Szama: MKT/ 3-28/ 2026, Késziilt: 1 példanyban

Mérk Nagykozség Képviselbtestiiletének 2026. szeptember 24-én megtartott soros, nyilvinos
{ilésénck

a/lJegyzbékinyve

b/ 283-297/2026.(IX. 24.) szamt
hatd rozatai

Tiargysorozati pontok

1) Eléterjesztés a lét iilés kozbtti targyalasokrél, eseményekrdl, a lejart hatarideji
hatirozatok végrehajtasirol szolé beszamold megtargyalisara

Eléadé: Filep Gusztdv polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakdcs Frika a Pénziigyi Bizottsdg elntke

2) Eléterjesztés a Mérki Szivarviny Ovoda & Mivelédési hiz 2026-2027. évi
munkatervének megtargyaldsdra

El6adé: Filep Guszidv polgdrmester

Meghivott: Nagyné Szakécs Anita igazgaté

3) Eléterjesztés a Bizottsagi elnskok tijékoztatéjinak megtirgyaldsira a bizottsdgok
munksijirol

Elbadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészit§ jelentést ad: Toth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellen6rz6, Nyilvantartd és Ugyrendi
Bizottsag elndke, Szakécs Frika a Pénziigyi Bizottsag elnske

4) Eléterjesztés a jegyzé beszamoléjdnak megtirgyalasara a Mérki Kozos ﬁnkormzinyzati
Hivatal mitkédésérdl

El6ado: Téthné dr Nagy Anita jegyz6

Kiegészitd jelentést ad: Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellendrzé, Nyilvantarto és Ugyrendi
Bizottsag elnoke

5) ElSterjesztés a Helyi Esélyegyenlfségi Program feliilvizsgilatinak megtargyaldsdra
- El6ad6: Filep Gusztiv polgirmester

6) Llbterjesztés gazkazin beszerzésének megtirgyalasara a volt Takarékszivetkezet
épiiletébe

El6adé: Filep Gusztdv polgirmester

Kiegészitt jelentést ad: Szakdcs Frika a Pénziigyi Bizottsag elndke



7) Eléterjesztés a kozmiivel6dési munkatars allashelyére benyijtott palyazatok
elbiralisara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

8) Eléterjesztés Erni Richdrd, 4352, Mérk, Béke utca 21. szdm alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Mérk, 2026. szeptember 24.




Jegyzdikonyv

Késziilt: ~ Merk Nagykdzség Képvisel6testiiletének 2026, szeptember 24-én 14 éra 30 peretél
a Mérki Kozséghéza tandcstermében megtartott soros, nyilvanos #lésérsl

Jelen vannak: Filep Gusztadv polgarmester,
Haga Alfréd, Képird Tibor, Szakécs Frika, T6th Tibor teleptilési képviselék

Tavol maradt: Magyarics Anita alpolgarmester, Jénds Ferenc képvisels

Tandcskozdsi joggal: Tothné Dr, Nagy Anita jegyz6

Meghivottként: Nagyné Szakdcs Anita a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz
igazgat6ja

Filep Gusztiv polgirmester kiszonttie az iilésen megjelenteket, megdllapitotta, hogy az ilés
hatérozatképes, mert a megvalasztott 7 £6 telepiilési képviseldk kdziil 5 £6 van jelen,

Filep Gusztdv polgirmester javasolta, hogy Szakdes Erika és Képir6 Tibor képvisel6t jeldlje ki
a Képviselo-testiilet jegyzOknyv hitelesitének.

A képviseld-testiilet jelenlévé S f6 tagja, 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatarozatot
hozta:

Mérk Nagykozség Onkorminyzata KépviselGtestiiletének
' 283/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A jegyzdkinyv-hitelesitik megvilasztasirol
A Képviseli~testilet! :
JegyzOkonyv-hitelesitdnek vélasziotta Szakdcs Erika és Képiré Tibor telepiilési képviselot.

Filep Gusztiv polgarmester javasolta, hogy a meghivoban szerepld napirendi pontot fogadijak el
megtargyaldsra,

A képviselo-testiilet 5 6 jelenlévd tagja, 5 igen szavazattal, egyhangnlag az aldbbi hatarozatot
hozta:

Mérk Nagykozség Onkormsnyzata Képviseldtestiiletének
284/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A napirend elfogadds:rol
A Képviselo-testiilet!
Az alabbi napirendet fogadta el megtargyaldsra:

1) Elbterjesztés a két iilés kozotti targyalisokrdl, eseményekrdl, a lejirt hatarideji
hatirozatok végrehajtasarol sz6lé beszdmolo megtargyalisira

El6adé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizoitsdg clntke

2) Elbterjesztés a Mérki Szivarvany Ovoeda és Miivelddési haz 2026-2027. évi
munkatervének megtargyaldsira

Eldadé: Filep Gusztdv polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakécs Anita igazgaté

3) Eldterjesztés a Bizottsdgi elndkok tdjékoztatéjanak megtargyalisara a bizottsigok
munkajarél



Flb6add: Filep Gusztdv polgarmester i
Kiegészitd jelentést ad: Toth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté &s Ugyrendi
Bizottsdg elndke, Szakécs Erika a Pénzligyi Bizottsag elnske

4) Elbterjesziés a jegyzé beszimoldjanak megtargyalisdra a Mérki Kozos Onkormanyzati
Hivatal miikédésérél

Eléadé: Tothné dr Nagy Anita jegyz6

Kiegészitd jelentést ad: Toth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellenérzo, Nyilvantarté és Ugyrendi
Bizottsdg elndke

5) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgilatanak megtargyaldsira
Eldadé: Filep Gusztav polgarmester

6) Eléterjesztés gazkazdn beszerzésének megtirgyaldsira a volt Takarékszivetkezet
épiiletébe

Elbadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jeleniést ad: Szakécs Erika a Pénziigyi Bizottsdg elnske

7) Eléterjesztés a kozmiivelédési munkatirs dlldshelyére benyajtott palydzatok
elbirdlasdra

Eldado: Filep Gusztav polgirmester

Kiegészit6 jelentést ad: Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizottsag elntke

8) Eléterjesztés Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szém alatti lakos kérelmének
megtargyalisdara

Eldado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke



~608-

Targy(1.tsp): 1) Eldterjesztés a két iilés kozbtti targyalisokrol, eseményekrdl, a lejart hataridejii
hatirozatok végrehajtasarol sz6lé beszamolé megtargyalisara

El6éadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizottsag elnske

frasheli eléterjesztés csatolva a jegyzékényvhiiz.

Hozzaszoélasok:

Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizottsag clnike elmondja, hogy a bizottsag az eléiterjesztést mai #lésén
megtargyalta, javasolja a két tilés kozotti beszamolo elfogadasat,

A napirendi pont megtargyaldsa sordn a Képviseld-testiilet tagiai egyetértettek az eldterjesziésben
foglaltakkal, igy a Képviseld-testiilet 5 £6 jelenlévé tagja, 5 igen szavazaital, egyhangilag az
alabbi hatarozatot hozta:

Meérk Nagykozség Onkormdnyzata Képviselotestiiletének
285/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A Kurucz és Térsa Kft ajanlatanak elfogadisdrol
A Képviselb-testiilet!
A Kuruez és Tdrsa Kft (4300, Nyirbator, Almaskert u. 8) és Kurucz Zoltén Sandor ev
(4300, Nyirbator, Alméaskert v. 8) arajanlatit elfogadja az alabbiak szerint:
Napraforgo:
- felvasérlasi ar napraforg6 198.000.-Ft/to
- rostélas: 2,000.-Ft/to+Afa
- szaritas: 200 Fi/vizfok
- szemétlevonds mindség fliggvénydben: 3-4% + 0,5% technolégiai veszieség
- kombdjnolés 35.000.-Ft/ha-+Afa szallit4ssal egyiitt.
Kukorica:
- felvasarlasi dr kukorica 78.000.-Ft/to, ha a toxin tartalom MSZ szabvény alatti,
azaz Afla toxin Osszes tartalom max. 5 ug/kg. Amennyiben ennek nem felel meg,
arképzés 11 megegyezés szerint toriénik.
- rostélas: 2,000,-Ft/to+Afa
- szaritas: 200 Ft/vizfok
- szemetlevonds: 1% + 0,5% technoldgiai veszteség
- kombdjnolas 35.000.-Ft/ha+Afa szllitdssal egyiitt.
Felhatalmazza Filep Gusztdv polgarmestert a szerzédés aldirdsara.
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Ezt kivetden a Képviseld-testiilet 5 £6 jelenlévd tagja, 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alibbi
hatarozatot hozta:



Mérk Nagykozség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
286/2026.(1X.24.)
hatarozata
Az nkorményzat tulajdonaban 1évé YER-505 forgalmi rendszdmi szippanté végleges
forgalombdl kivondsinak engedélyezésérdl

A Képviselb-testiilet!

Az Snkorményzat tulajdondban 1évé YER-505 forgalmi rendszami szippantd forgalombol

toriénd végleges kivondsat engedélyezi.

Ezt kisvetden a Képviselo-testiilet 5 £6 jelenlév tagja, S igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormdinyzata KépviselStestiiletének
287/2026.(1X.24.)
hatdrozata
Az tnkormdnyzat tulajdonaban 1évé HFX-299 forgatmi rendszdmi szippanté végleges
forgalombél kivondsanak engedélyezésérol

A Képviselo-testiilet!

Az Snkorményzat tulajdongban 1évé HEFX-299 forgalmi rendszamu gépjéarml forgalombol

torténd végleges kivonasat engedélyerzi.

Ezt kiivetden a Képviselo-testitlet 5 £6 jelenlévd tagja, 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatdrozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkorméanyzata Képviselbtestiiletének
288/2026.(1X.24.)
hatarozata
Mérk Nagykozség Onkormanyzat tulajdoniban 1évd; felesleges ajtok és ablakok
értékesitésének engeddélyezcséril
A Képviseld-testiilet!
Engedélyezi a Mérk Nagykozség Onkorményzat tulajdondban 1évé, felesleges ajtok és
ablakok ériékesitését az alabbiak szerint:
- 15 db miianyag 2 szarnyd ablak (167 ¢cm m x 232 cm sz) 39.000 Ft+Afa/db
- 3 db mbianyag ablak (145 cmm x 175 cm sz) 19.500 F+Afa/db
- 1 db mtianyag tiveges fal ablak (210 cm m x200 cm 5z.) 35.000 Ft+Afa/db
- 2 db fa ablak (180 cm m x 198 em sz) 5.500 Ft+Afa/db
- 1 db mlianyag ajté ( 250 cm m x 135 cm sz) 39.000 Pe+Afa/db
Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert az értékesités meghirdetésére és lebonyolitasira.
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Exzt kivetben a Képviseld-testiilet 5 6 jelenlévé tagja, 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselstestitletének
289/2026.(1X.24.)



hatarozata
A Kkét iilés kozotti targyalasokrol, eseményekrél, a lejart hatirideji hatarozatok
végrehajtiasirol sz6ld beszamold effogaddsarol
A Képviselo-testiilet!

A két lés kozoiti targyaldsokrol, eseményekrdl, a lejart hatéridejli hatdrozatok végrehajtésarol
52616 beszamolét elfogadja.

Targy(2.tsp): 2) Eléterjesztés a Mérki Szivirvany Ovoda és Miivelédési hdz 2026-2027. évi
munkatervének megtargyaldsiara

Eldadé: Filep Gusztav polgarmester
Meghivott: Nagyné Szakdcs Anita igazgato

Irdsbeli eléterjesztés esatolva a jegyzikionyvhiz.

Meghivottként jelen van Nagyné Szakdcs Anita a Mérki Szivarviny Ovoda és Miivel6dési Haz
igazgatija.

A napirendi pont megtargyaldsa soran a Képvisel-testillet tagjai egyetértettek az eléterjesziésben

foglaltakkal, igy a Képvisel6-testiilet 5 f6 jelenlévé tagja, 5 igen szavazaital, egyhangiilag az
alabbi hatirozatot hozta:

Meérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
290/2026.(1X.24.)
hatarozata
A Mérki Szivarviny Ovoda és Miivelodési Haz 2026-2027. nevelési év
munkatervének megtargyalasarol

A Képviselo-testiilet!

A pemezeti kéznevelésr6l sz6ld 2011, évi CXC. t6rvény 83. §. (2) bekezdés j) pontjéban

meghatdrozott jogktrében és feladatkdrében eljarva a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési

Héz a 2026-2027. nevelési évének munkatervével egyetért,
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Targy(3.tsp): 3) Eléterjesztés a Bizotisdgi elntkok tdjékoztatéjanak megtirgyaldsara a
bizottsagok munkajarol

Elbadé: Filep Gusztav polgdrmester

Kiegészité jelentést ad: Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Lilendrzd, Nyilvantarté és Ugyrendi
Bizottsag elntke, Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizottsag eindke

irasbeli eldterjesztés csatolva a jegyzikinyvhiz,

Hozzaszélasok: :

Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellendrzd, Nyilvintarté és Ugyrendi Bizottsig elnike
elmondja, hogy a bizottsdg az clbterjesztést mai lilésén megtirgyalta, javasolja a tajékoztatd
elfogaddsat.

Szakics Erika a Pénziigyi Bizottsig elndke elmondja, hogy a bizottség az elSterjesztést mai {ilésén
megtargyalta, javasolja a tijékoztatd elfogadasat.

A napirendi poni megtargyaldsa sordn a Képviseld-testiilet tagjai egyetértettek az el6terjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviseld-testiilet S f6 jelenlévé tagja, 5 igen szavazatial, egyhangilag az
alabbi hatirozatot hozta:

Mérk Nagykézség Onkormédnyzata Képviselétestiiletének
291/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarto és Ugyrendi Bizottsdg mikodésérél szolo
tajékoztatd elfogadasarél

A Képvisel6-testiilet!

Mérk Nagykozség Onkorményzata KépviselStestilete a Vagyonnyilatkozat Ellendrzo,

Nyitvéantartd és Ugyrendi Bizottsag elnskének a Bizottsiganak mitksdésérdl sz6lo tajékoztatot

elfogadja.

Ezt kivetoen a Képviseld-testiilet 5 £6 jelenlévd tagja, 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseltestiiletének
292/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A Pénziigyi Bizottsag miikddésérél szolo tajékoztatd elfogadasirol
A Képviselo-testiilet!
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képvisclotestillete a Pénziigyi Bizottsdg elndkének a
Bizottsaganak miikddésérdl szol6 tajékoztatot elfogadja.
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Targy(d.tsp): 4) Eléterjesztés a jegyzd beszdmolojanak megtirgyaldsira a Mérki Kozos
Onkorményzati Hivatal miikodésérél

Eléadé: Tothné dr Nagy Anita jegyzd

Kiegészité jelentést ad: Toth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellendrzd, Nyilvantarto és Ugyrendi
Bizottsag elndke

irdsbeli eldterjesztés csatolva a jegyzékonyvhiz,

Hozzaszdlasok: .
Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellenérzd, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizotisig elndke

elmondja, hogy a bizotiség az elOterjesztést mai Glésén megtérgyalta, javasolja a beszamold
clfogaddsat.

A napirendi pont megtérgyaldsa sordn a Képviseld-testiilet tagjai egyetértetiek az eléterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviseld-testiilet 5 6 jelenlévé tagja, 5 igen szavazattal, egyhangilag az
alabbi hatdrozatot hozta:

Meérk Nagykizség Onkormanyzata Képviseldtestiletének
293/2026.(IX.24.)
hatdrozata
A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal miikodésérdl szolé tajékoztaté elfogadasirél
A Képviseld-testiilet!
A Mérki Kozos Onkorméanyzati Hivatal 2026. évi tevékenységérél szo16 elbterjesztést
megtargyalta, azt elfogadta.

Targy(5.sp): 5) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenlfségi Program feliilvizsgalatinak
megtirgyaldsira
Eléado: Filep Gusztav polgarmester

frdsbeli eléterjesziés csatolva a jegyzékinyvhoz,

A napirendi pont megtargyaldsa sorén a Képvisel6-testiilet tagjai egyetértettek az elbterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselé-testillet 5 6 jelenlév tagja, 5 igen szavazattal, egyhangilag az
alabbi hatdrozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseldtestilletének
294/2026.(1X.24.)
hatdrozata
Mérk Nagykizség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak

feliitvizsgalatarol

A Képviseld-testiilet!

Mérk Nagykézség Onkorményzat 2022-2027. idészakra elfogadoit Helyi Esélyegyenltségi

Programijét attekintette és azt valtozatlan formaban jévahagyja.
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Targy(6.tsp): 6) FElbterjesztés gazkazdn beszerzésének megtirgyaldsira a volt
Takarékszovetkezet épiiletébe

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szakdacs Erika a Pénziigyi Bizottsig elnbke

Irdasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékényvhiz,

Hozzaszélasok:

Szakdes Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke elmondja, hogy a bizotlsdg az elSterjesztést mai lilésén
megtargyalta, javasolja a legolesobb ajanlatot tevé Viragh Tamés ajanlatdnak az elfogaddsat,

A napirendi pont megtargyalasa sordn a Képviseld-testiilet tagjai egyetértetiek az eldterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 fé jelenlévd tagja, S igen szavazattal, egyhangilag az
alibbi hatarozatot hozfa:

Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviseltestiiletének
' 295/2026.(1X.24.)
hatdrozata
Gazkazan cseréjének engedélyezésérdl a volt Takarékszovetkezet épiilletében

A Képviseld-testiilet!
Mérk Nagykozség Onkorményzatanak tulajdonit képezs Mérk 772/4 hrsz-1, a valdsdgban a
Mérk, Hunyadi utca 94/A. szam alatt talalhat6 ingatlandban (kordbbi Takarékszovetkezet
épiilete) engedélyezi 0f gdzkazan beszerzését,
Viragh Tamés, 4900, Fehérgyarmat, Eotvds u. 1. szAm alatti alatti ev. ajanlata alapjan nett6
440.945 -Ft+119.055.-Ft Afa, azaz Brutté 560.000.-Ft 8sszegben.

Térgy(7.tsp): 7) Eléterjesztés a kizmlivelédési munkatirs dlkishelyére benyijtott palydzatok
elbirdldsara

El6adé: Filep Gusztav polgdrmester
Kiegészit6 jelentést ad: Szakécs Erika a Pénzligyi Bizottsag elntke

Irasheli eléterjesztés csatolva a jegyzékényvhiz.

Hozzaszolasok:

Szakacs Erika a Pénziigyi Bizotisag elndke elmondja, hogy a bizottsdg az el6terjesztést mai {ilésén
megtargyalta, javasolja Varga Vanessza kinevezését.

A napirendi pont megtdrgyaldsa soran a Képviseld-testiilet tagjai egyetértetiek az elbterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviseld-testitlet 5 £6 jelenlévo tagja, 5 igen szavazattal, egyhangilag az
alabbi hatirozatot hozta:

Mérk Nagykoézség Onkormsanyzata KépviselGtestiiletének
296/2026.(1X.24.)
hatdarozata
Koézmiivelodési munkatars dllishelyre benyujtott pilydzat elbirdlasirdl
A Képviseld-testiilet!
Varga Vanessza, 4352, Mérk, Kiss Jozsef utca 39. szdm alatti lakossal Mérk Nagykozség
Onkorményzat kozmiivelddési munkatars éllashelyére 2026. oktdber 1-t61 munkaviszonyt
kivan létesiteni, hatarozott idére, a jelenlegi munkavallald tavolléténelk idejére, elére lathatolag
2028. auguszius 31-ig. A probaidét 3 hénapban dllapitja meg,
Hletményét havi Brutté 373.200.-Ft/ho, azaz Héaromszézhetvenhiromezer-kettoszaz forint
Ssszegben dllapitja meg.
Felhatalmazza Filep Gusztdv polgarmestert a munkaszerzbdés aldirdséra és az egyéb
munkdltatoi jogok gyakorlasara.



-614-

Targy(8.tsp): 8) Elsterjesztés Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utea 21. szam alatti lakos
kérelmének megtirgyalasara

El6adé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénzligyi Bizottsag elndke

Irasbeli elterjesztés csatolva a jegyzdkonyvhiz.

HozzAszolasok:

Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elnoke elmondja, hogy a bizottsag az elterjesztést mai lilésén
megtargyalta, javasolja a Képviseld-testilletnek az it lezarast teljes hosszaban, a munkanapokon
reggel nyitissal, este zardssal, hétvégén és munkasziineti napokon pedig az at zarva maradna,

A napirendi pont megtargyaldsa soran a Képviselé-testiilet tagjai egyetértettek az elototjesziésben
foglaltakkal, igy a Képviselg-testitlet 5 f6 jelenlévé tagja, 5 igen szavazattal, egyhangilag az
alabbi hatirozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormsanyzata Képviseldtestiletének
297/2026.(1X.24.)
hatiarozata
A Miérk 727 hrsz-a foldat lezardsarol

A Képviselo-testiilet!
Erni Richdrd, 4352, Mérk, Béke utca 21. szdm alatti lakos kérelmét megtargyalta.
Elhatdrozza, hogy a Mérk Nagyk6zség Onkorményzat tulajdondban 1év6 Mérk,
belterilet 727 hrsz-0 fSidutat a forgalom eldl keritéssel zarja el, az Gt lezarast teljes
hosszdban, a munkanapokon reggel nyitdssal, este zardssal, hétvégén és
munlkasziineti napokon pedig az it zdrva marad.
Felhatalmazza Filep Gusztdv polgarmestert a munkalatok elvégzesére,
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A napirendi pontok megtargyalasat kovetéen tovabbi hozzaszolas nem hangzott el, Filep
Gusztav polgarmester megkdszdnte a jelenlétet és az iilést 14 ora 38 perckor bezarta.

k.m.f.
Téthné dr. Nagy
jegyz0
Szakacs Erika Képiro Tibor
képviseld képviseld

jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOkdnyv hitelesitd




JELENLETI iv

Késziilt: Mérk Nagykozség Képviseldtestiiletének 2026. szeptember 24-én 14 6ra 30
perctél megtartott soros, nyilvanos iilésérdl
Jelen vannak:

Filep Gusztav polgdrmester

Magyarics Anita alpolgarmester

Haga Alfréd képviseld

Jonas Ferenc képviseld

Képiro Tibor képvisels

Szakdcs Erika képvisel

Toth Tibor képviseld

Tothné Dr. Nagy Anita jegyzé

Meghivott vendégként:
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Mérk Nagykozség Polgarmesteréi6l
B4 4352, Mérk, Hunyadi u, 45.5z.
T’ 44/554-000

hivatal. merkégmail.com

Szama: MKT/ 1-16/2026.

MEGHIVO

Mérk Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestiiletének soros, nyilvinos iilését

2026. szeptember 24-én (csiitoriék) 14 6ra 30 perckor
8sszehivom a :

Mérki Kozséghaza tandestermébe
A nyilt iilésre javasolt targysorozati pontok:

1) Elbterjesztés a két iilés kozotti targyalasokrdl, eseményekrdl, a lejart hatirideji
hatiarozatok végrehajtasirol sz616 beszamold megtirgyalisara

Elbadd: Filep Gusztav polgérmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsdg elndke

2) Elbterjesztés a Mérki Szivarviny Ovoda és Mivelédési haz 2026-2027. évi
munkatervének megtirgyalasira

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakécs Anita igazgato

3) Lléterjesztés a Bizottsigi elnikik tajékoztatéjinak megtirgyaldsira a bizottsdgok
munkidjarol

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitt jelentést ad: Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellendrzd, Nyilvéantarté és Ugyrendi
Bizottsag elntke, Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke ‘

4) Elbterjesztés a jegyzé beszdmoléjinak megtirgyaldsdra a Mérki Kozos
Onkorméanyzati Hivatal miiksdésérsl

Eldadé: Tothné dr Nagy Anita jegyzd

Kiegészitd jelentést ad: Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellenérzs, Nyilvantartd és Ugyrendi
Bizottsig elntke

5) Eldterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatanak megtargyaldasara
ElSadé: Filep Gusztdv polgdrmester

6) Elbterjesztés gizkazin beszerzésének megtargyalisara a volt Takarékszivetkezet
épiiletébe

Floado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakécs Erika a Pénzligyi Bizotisag elntke



2-

7) Eléterjesztés a kiozmiivelédési munkatirs allashelyére benyijtott palyazatok
elbirdldsara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

8) El6terjesztés Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szam alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

ZART ULESRE
1)Eléterjesztés telepiilési Iétfenntartasi timogatas iranti kérelmek megtargyalasara
Eléado: Filep Gusztav polgarmester

Meérk, 2026. szeptember 16.

Filep Gusztav sk.
polgarmester ..




Mérk Nagykozség Onkormanyzat

Osszeférhetetlenséggel, Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellenérzésével Foglalkozo
Bizottsaga

4352, Mérk, Hunyadi u. 45.

Telefon: 44/554-054

KIVONAT

Mérk  Nagykézség  Onkormanyzat  Képviselo-testillete  Osszeférhetetlenséggel,
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellendrzésével Foglalkozo Bizottsaginak 2026.
szeptember 24-én megtartott soros, nyilvanos {ilésérol késziilt jegyzOkdnyvebol.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Vagyonnyilatkozat Ellen6rzé, Nyilvantarto és Ugyrendi Bizottsiginak
15/2026. (I1X.24.) szamu
hatdarozata
A bizottsagi elnok bizottsag munkajirél sz6l6 tdjékoztatéjanak véleményezésérol
A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsig!
A bizottsagi elnék bizottsig munkajirol sz6lo tajékoztatdjanak elfogadasat javasolja a
Képviseld-testiiletnek.
Felkéri a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantartd és Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy a
bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 24-1 {ilésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsdginak
16/2026. (IX.24.) szamu
hatdrozata
A jegyzo beszamoléjianak véleményezésérol
a Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal miikodésérdl
A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvintarté és Ugyrendi Bizottsag!
A jegyzé Mérki Kozoés Onkormanyzati Hivatal miikodésérdl szélé beszamolojanak
elfogadasat javasolja a Képvisel§-testiiletnek.
Felkéri a Vagyonnyilatkozat Ellenérzd, Nyilvantarto és Ugyrendi Bizottség elndkét, hogy a
bizottsdg dontését ismertesse a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 24-1 tilésén.

k. m.f.
Toth Tibor sk.
VUB Bizottsag
elntke

A kivonat hiteléiil:

Meérk, 2026. szeptember 24.
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Mérk Nagykozség Onkorméinyzat
Pénziigyi Bizottsdga

4352, Miérk, Hunyadi u. 45.
Telefon: 44/554-054

KIVONAT

Mérk Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete Pénziigyi Bizottsaganak 2026,
szeptember 24-én megtartott soros, nyilvanos {ilésérsl késziilt jegyzokonyvéb6l.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
113/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A két iilés kzotti targyalasokrél, eseményekrdl, a lejart hatdrideji hatdrozatok
végrehajtasirél sz616 beszamolo véleményezésérol

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek a két iilés kizdtti targyalasokrol; eseményekrsl, a lejdrt
hataridejii hatirozatok végrehajtisiarél sz616 beszamolé elfogadasat.
Felkeéri a Pénziigyi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsdg dontését ismertesse a Képviseld-testiilet
2026. szeptember 24-i {ilésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsdginak
114/2026.(1X.24.)
hatdrozata
A Bizottsagi elntkok tdjékoztatéjanak véleményezésérol

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testitletnek a Bizottsdgi elndkok tajékoztatéjanak elfogadasat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elntkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képvisel6-testiilet
2026. szeptember 24-1 ilésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
115/2026.(1X.24.)
hatiarozata
A gizkazin beszerzésének véleményezésérol

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel8-testiiletnek a legolesébb ajénlatot adé Viragh Tamas ev ajanlatinak
az elfogaddsat,
Felkéri a Pénztigyi Bizottsig elntkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képvisel6-testillet
2026. szeptember 24-i iilésén,



Mérk Nagykozség Onkormdnyzat
Pénziigyi Bizottsaginak
116/2026.(1X.24.)
hatarozata
A kézmiivelddési munkatars allishelyére benyujtott palydzatok
véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel§-testiiletnek a kozmiivelddési munkatirs allishelyére benyijtott
palyazatok koziil Varga Vanessza palydzatanak az elfogadasat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsdg elndkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviselo-testiilet
2026. szeptember 24-i {ilésén.

Mérk Nagykozség Onkorményzat
Pénziigyi Bizottsdginak
117/2026.(1X.24.)
hatarozata
Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szam alatti lakos kérelmének
véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek az at lezdrast teljes hossziaban, a munkanapokon reggel
nyitdssal, este zardssal, hétvégén és munkasziineti napokon pedig az \it zdrva maradna.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviselo-testiilet
2026. szeptember 24-i lilésén.

k.m.f.
Szakacs Erika sk.
Pénziigyi Bizottsag
elnoke
A kivonat hiteléiil:
Mérk, 2026. szeptember 24. [2

Tothné DrkNagy ita
jegyz6 h




Mérk Nagykizség Polgarmesterétol
B<1 4352. Mérk, Hunyadi v, 45.5z.
R +36/44/554-000
hivatal.merk@gmail.com

Szdm: MKT/2-87/2026.
Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2026, szeptember 24~én tartand6 iilésére

Térgy: 1) El6terjesziés a két tilés kozotti targyalasokrol, eseményekril, a lejart hatdridejii
hatdrozatok végrehajtisarol szolé beszamolé megtirgyalasira

ElSadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakécs Erika a Pénziigyi Bizottsag elntke

Tisztelt KépviselStestiilet!

Meérk Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 6/2021(I11.24) szdmu rendelete szo1
Mérk Nagykozség Onkorményzata és szervei szervezeti és mitkodési szabalyzatarol,

A rendelet 12. §. (1) bekezdés a) pontja alapjdn a polgdrmester napirendi pontok tdrgyaldsa
sordn beszdmol a két {ilés kozitti targyalisokrol, eseményekro), a lejart hataridejit
hatirozatek végrehajtisarol,

Beszamolasi kitelezettségemnek eleget téve az alabbiakrdl tajékoztatom a Képviseld-testiiletet:

Személyi valtozasok az dtnkormanvzat miikédésében:
Személyi valtozds nem tortént.

Koézmunka programok:
A 2025. évi Startmunka programok (mezdgazdasagi, kézat) 2026. februar 28, napjaval véget

értek, a zard beszamoldt benyujtottuk a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztilydhoz, melyet mér el is fogadtak.

A 2026. évi programok 2026. marcius 1-jén megkezdddtek, folyamatosan zajlanak, jelenleg az
ériékteremtd (kordbban mezOgazdasigi) projekiben 9 0, a szocidlis (korabban: kozaf)
projektben 15 {6 dolgozik, a programok 2027. februar 28-ig tartanak.

A program megvaldsitdsdhoz szilkséges miikddési kiltségek, anyagok, eszkszik beszerzése és
elszdmoladsa folyamatos. 2026. évben nagy értékit targyi eszkoz beszerzésére is sor keriilt,
melyrél a Képviselo-testiilet dontott.

2026. szeptember 1-t61 10 {6t foglalkoztathatunk hosszi tava projekiben az dnkormanyzati
intézmények munkdjanak segftésére 1 f6 a konyhdn, és 1 f6 a hivatal épiiletében 14t el
feladatokat, 8 0 a teleptiilésen. Szerz6déstik 2027. februar 28-ig tart, beruhdzasi és dologi
koltségre ebben a projektben nem lehetett palyazatot benyGjtani. A tamogatas mértéke 100%,
igy a megvaldsitashoz Onerd nem sziikséges.

Elbterjesztés 2026, szeptember 24. Mérk -1~



Telepiilési timogatas ligye és az dtruhazott hatdskdrben hozott déntések

2026. janudr 1-161 2026. szeptember 18-ig az aldbbi telepiilési timogatasokat aliapitottuk
meg:

- [akésfenntartdsi tdmogatdst fizetiink jelenleg 92 f6nek, 920.000.-Ft 8sszegben,ebbdl fenti
id6szakban keriilt megallapitisra 57 £ részére a teleplilési lakasfenntartasi tamogatas

- temetési tamogatds megallapitisara 3 esetben keriilt sor, 120.000.-Ft &sszegben,

- telepiilési gyermeknevelési tdmogatas gyermek sziiletésére 6 fonek 280.000.-Ft 8sszegben,
- kztemetés 1 esetben tortént (jiliusban) 141.860.-Ft dsszegben, illetve 1 esetben van
folyamatban, 248.300.-Ft amit Métészalka Vérosénak kell megtériteniink egy kérhazban
hagyott elhunyt igyében.

- telepiilési 1étfenntartasi tAmogatas:

a) polgarmesteri hataskdrben 22 f6nek 330.000.-Ft 6sszegben

b) képviseld-testiileti hataskdrben: 2.685.000.-Ft dsszegben, az aldbbi bontasban:
1) 30.000.-Ft tamogatast 85 f6nek, 2.310.000.-Ft dsszegben
2) 25.000.-Ft tAmogatast 3 fonek, 75.000.-Ft dsszegben és
3) 20.000.-Ft tAmogatast 3 fdnek, 60.000.-Ft dsszegben.

Jelenleg elbiralas alatt 1év6 segély kérelmek szdma: 3 db.

Az éves keretiink 47.099.000.-Ft, ebbdél 2026. augusztus 31-ig felhasznaldsra kertilt
10.621.005.-Ft, lakasfenntartdsi tamogatdsra lek6tott (5 hoénapra 4.700.000.-Ft), igy a
maradvany: 31.777.995.-Ft, de ebbdl fizetjiik ki a kdztemetéscket: jelenleg ismert 248.300.-Ft,
a telepiilési gyermeknevelési tdmogatast kb. 10.000.000.-I't, a telepiilési tamogatést az Idések
Vildgnapja alkalmabél kb 6.000.000.-F1, és a szocidlis céla tlizifa szall{tasi koltségét is (534
m3 igényeltiink, ha megkapnank Brutté 5500.-Ft/m3) 2,937.000.-Ft , igy a maradvany amit év
végéig el kell kolteni 12.592,695.-Ft, ebbdl lehet majd tervezni az év végi tamogatdsok
kifizetését (egyszeri csomag).

Szocialis tlizelbanyag 2027. évi palydzat
A szocidlis céli tiizelbanyag palyazatot benydjtottuk, Elbirdlasira még nem keriilt sor.

Palyazatok:
A folyamatban 1évé palyazataink az alibbiak:

- az iskola energetikai korszerisitése pdlydzat a megvalositdsa sordn gondot okoz az
indikdtorok teljesitése, a juliusi minisztériumi egyeztetés utdn a véltozas-bejelentést
benytjtottuk, elbirdlisara még nem keriilt sor,

- a Magyar Falu program keretében pélydzatot adtunk be az Ady utca szilird burkolattal
ellatdsara, melyhez tamogatdst nyertiink, 34.793.535.-Ft Osszegben. A pélydzat elokészitése
folyamatban van.

- szintén a Magyar Falu program keretében palydzatot nytjtottunk be a ravatalozd
tetdfelijitasara, mely palyazatunk 15.764.777.-Ft tdmogatdsban részestilt.

- kbzvilagitas korszerlisitése palydzat elokészitése folyamatban van, a gondot az jelenti, hogy a
kisegit6 koltségekre

- benytjtottuk a pélydzatot a rendkiviili helyzetben 1évd Onkorményzatok tdmogatisara,
2.819.520.-Ft 6sszegben, az elbirdlasa még folyamatban van.

- benyujtotiuk a palyazatot a szocialis tlizifa tAmogatasra, az igényelt fa mennyisége 534 erdei
kébméter, 12.896.100.-Ft 6sszegben. A palyazat elbirdldsa még folyamatban van.

- Versenyképes Jarasok Program keretében a kamerarendszer tervezése folyamatban van, a
kézbeszerzdvel a szerzOdést alairtuk, és a kivitelezés drajanlat kérését készitik eld. A VJP IL

Elbterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk “2m



{itemére beadott, a Tiborszélldsi Ifjusagi Tabor igyében, a tervezd kivélasztdsra kerilt, vele a
szerzbdés megkdtése folyamatban van.

Onkorményzati foldek miivelése:
A napraforgo (6,87 ha) és a kukorica (10,3608 ha) betakaritasa még nem kezdodstt meg.

A betakaritisra és a felvdsirlisra a Kurucz és Tarsa Kft (4300, Nyirbator, Almdskert u.
8) illetve Kurucz Zoltan Sandor ev drajaniatot adott az alabbiak szerini:
Napraforgé

felvasarlasi ar napraforgd 198.000.-Ft/to

rostalas: 2.000.-Ft/tot+Afa

sz4ritas: 200 Ft/vizfok

szemétlevonas mindség fliggvényében: 3-4% + 0, 5% technolbgiai veszieség
kombéajnolas 35.000. -Ft/ha+Afa szallitassal egylitt,

Kukorica:

-

felvasarlasi ar kukorica 78.000.-Ft/to, ha a toxin tartalom MSZ szabvény alatti, azaz
Afla toxin dsszes tartalom max. 5 ug/kg, Amennyiben ennek nem felel meg, rképzés
1j megegyezés szerint térténik.

rostélas: 2.000.-Ft/to+Afa

szaritas: 200 Ft/vizfok

szemdtlevonds: 1% + 0,5% technoldgiai veszteség

kombajnolas 35.000.-Ft/hat+Afa szallitdssal egyiit.

Javaslom az ajdnlat elfogadésat.

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykiozség Onkorményzata Képviseltestiiletének
.-22026.(1X.24.)
hatdrozat—tervezete
A Kurucz és Tarsa Kft ajanlatinak elfogadasarol

A Képviseld-testillet!
A Kurucz és Térsa Kft (4300, Nyirbator, Almaskert u. 8) és Kurucz Zoltan Sandor ev
(4300, Nyirbétor, Alméskert u, 8) drajanlatit elfogadja az aldbbiak szerint:
Napraforgo:

felvasérlasi ar napraforgs 198.000.-Ft/o

rostalds: 2.000.-Ft/to+Afa

szaritas: 200 Ft/vizfok

szemétlevonas mindség fiiggvényében: 3-4% + 0,5% technologiai vesztessg

kombaéjnoléds 35.000.-Ft/hatAfa szallitassal egytitt.
Kukorica:

- felvasarlasi ar kukorica 78.000.-Ft/to, ha a toxin tartalom MSZ szabvény alatti,

azaz. Afla toxin &sszes tartalom max. 5 ug/kg. Amennyiben ennek nem felel meg,

arképzés 1j megegyezés szerint torténik.

- rostdlas: 2.000.-Ft/ito+Afa

- szaritas: 200 Ft/vizfok

- szemétlevonds: 1% + 0,5% technoldgiai veszieség

- kombéjnolds 35.000.-Ft/ha+Afa széllitdssal egyiitt.

Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert a szerz8dés alafrdséra.

Elsterjesztés 2026. szeptember 24, Mérk -3-



Felijitasi munkalatok elvégzése

A Mérki Szivarvany Ovodaban az udvaron a homokozo keretét lecseréltiik, kicseréltik az
esésgatld sérga homokot Szamos homokra, két jaték esetében is. Cserére kertilt a libikoka 4
{ilése és 4 kapaszkodoja is.

Festéste keriilt a konyha, az orvosi rendelé vérdterem része.

A konyhdan bojlert cseréltiink, és a felduzzadt jarélap (1m2) cseréjére keriilt sor, az tist beeresztd
csap cseréjére is sor kerillt, és az egyik hiitd vilagitasa is cserére keriilt.

A piac festéséhez a festéket megrendeltisk, még nem érkezeft meg.

Béke utca végének zizott kdvel boritdsa megtdrtént, lapvibratorral elsimitottuk.

A kozmunka program keretében szeptember honapban kerlil sor az utak zsakos aszfalttal
térténd katytzasara.

Hunyadi utca 115, szim alatti ingatlan tetdszerkezetének felujitisa

A Hunyadi utca 115, szém alatti ingatlan vonatkozésédban bejelentést tett a szomszéd ingatlan
tulajdonosa az Epitésfeltigyelethez, a helyszini szemle vidn az épitlet kémény¢t lebontottuk és
lecserepeztitk, majd a hatsé tiizfalhoz OSB lapot tettiink.

Onkormdnyzati gépidrmiivek iigye:

Két olyan gépjarmlviink van, ami mér tobbszor lett kivonva a forgalombél, ez a HFX-299
rendszamu fehér kisbusz, amib8l mar t6bb alkatrész atszerelésre keriilt a piros kisbuszba, igy
azt mat miszakiztatni sem tudnédnk és a YER-505 forgalmi rendszamu szippant6 kocsi.

Javaslom, hogy mind a két gépjarmiivet végleg vonassuk ki a forgalombol.

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormdinyzata Képviseltestiiletének
crrensansenndf2026.(1X.24.)
hatarozat- tervezete
Az dnkormdnyzat tulajdondban lévé YER-505 forgalmi rendszimi szippanté végleges
forgalombél kivonasinalk engedélyezésérol

A Képviselo-testiilet!

Az dnkormédnyzat tulajdondban 1&v6 YER-503 forgalmi rendszdmi szippanté forgalomboél
torténd végleges kivondsat engedélyezi.

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselotestiiletének
........... «/2026.(1X.24.)
hatirozat-tervezete
Az tnkormanyzat tulajdonaban lévé HFX-299 forgalmi rendszama szippanté végleges
forgalombdl kivonasdnak engedélyezésérol

A Képviseld-testiilet!

Az onkorményzat tulajdondban 1év6 HFX-299 forgalmi rendszamu gépjarmil forgalombodi
torténd végleges kivondsat engedélyezi.

Elbterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk ~-4-



Miivelédési haz baleset ligye:
2026. jalius 16-4n a miivelddési hdz oldaldba egy mezbgazdasagi munkagép leakadt

vontatmanya belehajtott. A baleseti igazolast a rendbrség kiadta, a kért a biztositd felé
bejelentettiik.

Onkormdnyzat tulajdongban lévé, felesleges ajtok és ablakok értélesitéses
A 2026, augusztus 12-i dontés alapjan a felesleges ajiok és ablakok értékesitésének
meghirdetése a lakossdg kérében megtortént, még érdekl8d6 sem volt.
Javaslom, hogy az eredeti drakat cstkkentsiik le a felére:
- 15 db mfianyag 2 szérnyt ablak (167 cm m x 232 cm sz) 39.000 Ft+Afa/db

- 3 db mflanyag ablak (145 cm m x 175 cm sz) 19,500 Fi+Afa/db

~ 1 db miianyag tiveges fal ablak (210 cm m x200 cm sz.) 35.000 Ft+Afa/db
- 2.db fa ablak (180 cm m x 198 cm sz) 5.500 Ft+Afa/db

- 1 db mfianyag ajt6 { 250 cm m x 135 cm sz) 39.000 Ft+Afa/db

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
ceernnensnnns/2026.(IX.24,)
hatdrozat—tervezete
Mérk Nagykézség Onkormanyzat tulajdondban 1évé, felesleges ajték és ablakok
értékesitésének engedélyezésérol

A Képviseld-testitlet!
Engedélyezi a Mérk Nagykdzség Onkorményzat tulajdondban 1&v6, felesleges ajtok és
ablakok ériékesitését az alabbiak szerint:

- 15 db mianyag 2 szarnyu ablak (167 cmm x 232 cm sz) 39.000 Ft-+Afa/db

- 3 db mbanyag ablak (145 emm x 175 cm sz) 19.500 Ft+Afa/db

- 1 db mlianyag tlveges fal ablak (210 cm m x200 cm sz.) 35,000 Fi+Afa/db

- 2 db fa ablak (180 cm m x 198 em s7) 5.500 Ft+Afa/db

- 1 db mitanyag ajté ( 250 cm m x 135 em sz) 39.000 Ft+Afa/db
Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert az értékesités meghirdetésére és lebonyolitasira.

Polgarmesteri atruhazott hataskirben hozott déntések
Az elmilt iddszakban polgarmesteri dtruhdzott hatiskorben hozott déntés meghozatalra 89

esetben keriilt sor, ez mind teleplilési tdmogatas volt, lakasfenntartisi tAmogatés hatarozat 57
db, temetési tAmogatés hatérozat 3 db, telepiilési gyermeknevelési tAmogatas hatarozat 6 db,
koztemetés hatdrozat 1 db, telepiilési 1étfenntartasi tAmogatas 22 db,

Elkezdédott a benyljtasa telepiilési tdmogatas ldések Vildgnapja tdmogatasara jelenleg, 168 db
kérelem van bent, és a beiskoldzdsi tAmogatisra, jelenleg 90 db kérelem, de ez még
folyamatban van.

Polgarmesteri szabadsag igénvbe vétele:

Téjékoztatni kivanom a Képviselo-testiiletet, hogy a 2026. évi szabadsdgtervem alapjan 2026.
évben az alabbi napokon voltam szabadsdgon:

2026. prilis 15, 16, 17., 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, janius 15, 16, 17, 18, 19, 22, 29, 30, jalius
1,2, 3, augusztus 8, 17, 18, 19, szeptember 7, 8, 9, 10, 11, 28,

Elbterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk ~5-



Fentiek alapjdn, kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Mérk, 2026. szeptember 17.

Filep Gusztav sk.
polgarmester ,

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykiozség Onkorményzata Képviseldtestiiletének
............. /2026.(1X.24.)
hatdrozat-tervezete
A két iilés kozotti targyalisokrél, eseményekrél, a lejart hatarideji hatirozatok
végrehajtisarél sz6l6 beszamolé elfogadasarél

A Képviselg-testiilet!
A két tilés kozotti targyaldsokrol, eseményekrl, a lejart hatéridejii hatarozatok végrehajtasarsl
sz016 beszamoldt elfogadija.

Eléterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk -6-



Tisztelt Mérk Nagykozség Onkormanyzatal Malt /1 gu- 9«?/ .!f_':m'e

Alulirett Kurnez Zoltin Sandor illetve Kuruez ¢és Tarsa Kft, az alabbiak szerint
az aktudlis termény felvisdrlasi drakkal egészitenénk ki a mér elfogadott
drajdnlatunkat.

HO Napraforgd: 198.000 Ft/to

Rostdlas: 2.200 Ft/to+dfa

Szdritds: 200 Ft/vizfok

Szemétlevonds: mindség filggvényében 3-4 %, + 0,5 % technoldgiai veszteség
Kombajnolds: 35.000 Fi/ha + afa szallitassal egyiitt!

Kukorica: 78.000 Ft/to, ha a toxin tartalom MSZ szabvany alatti, azaz Afla toxin
dsszes tartalom max: 5 ug/kg. Amennyiben nem felel meg, arképzés Gj
megegyezés szerint tériénik.

Rostalas: 2.000 Fi/to+afa
Szaritas: 200 Ft/vizfok
Szemétlevonas: 1 %, + 0,5 % technoldgiai veszteség

Kombdjnolds; 35.000 Ft/ha + afa szallitdssal egyiitt!

RSA

meio “M*
(% e A

------------------------------------------

Kurucz és Tarsa Kit.

Kelt.: Nyirbator, 2026,09,17.
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Mérk Nagykozség Polgarmesterétol
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
® +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Sziam: MKT/2-88/2026.
Elbterjesztés
A Képviselotestiilet 2026. szeptember 24-én tartand¢ iilésére

Targy: 2) Eloterjesztés a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési haz 2026-2027. évi
munkatervének megtargyaldsara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakéacs Anita igazgato

Tisztelt Képviselotestiilet!

A kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasardl szolé 2026. jﬁlius 2026. évi
XLVIL térvény 2026. augusztus 26. napjatol modositotta a fenntartd jogkoreit, és a korabbi
szabalyozassal ellentétben, -ami jovahagyasi jogkort biztositott az SZMSZ, a pedagdgiai
program, éves munkaterv és a pedagdgus-tovabbképzési program vonatkozasdban-, a jelenlegi
szabalyozas az alabbi:

A nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011, évi CXC. térvény 83. §. (2) bekezdés g) alapjan:

»83. 8§ (2) A fenntartd

g) * jovdhagyja a koznevelési intézmény pedagigus-tovabbképzési intézményi programjdt,
tantargyfeloszidsdt, és az e torvényben meghatdrozott médon egyetértési jogot gyakorol az
intézmény SZMSZ-e, pedagégiai programja, éves munkaterve tekinietében

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjdban meghaidrozoli feladatok
végrehajtdsdt, a pedagogiai-szakmai munka eredményességéi,

i) * ellendrzi a hazirendet,

J) * dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat dtfogo elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogaddsdrol.”

Fentiek alapjan tehat a korabbi jovdhagydsi jog helyett mér csak egyetértési joga van a
fenntartonak az SZMSZ, a pedagdgiai program és éves munkaterve tekintetében.

Nagyné Szakacs Anita igazgat6 elkészitette €s benyujtotta elfogadasra a Mérki Szivarvany
Ovoda és Miivelodési haz: 2026-2027. nevelési év munkatervét, melyet a dokumentum
terjedelme miatt e-mailben fogunk megkiildeni a Képviselo-testiileti tagok részére.

Javaslom azok elfogadasat.
Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjenek. 7

Mérk, 2026. szeptember 16. )
_Filep Gusztav sk.

U

‘ f polgérmester

El6terjesztés 2026. szeptember 24, Mérk -



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselitestiiletének
............. /2026.(1X.24.)
hatarozat-tervezete
A Mérki Szivarvany Ovoda és Mitivelédési Haz 2026-2027. nevelési év
munkatervének megtirgyalisarol

A Képviselo-testiilet!
A nemzeti kdznevelésrl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés j} pontjaban
meghatarozott jogkorében és feladatkdrében eljarva a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési
Héz a 2026-2027. nevelést évének munkatervével egyetért.

Elbterjesziés 2026, szeptember 24, Mérk -8-



A 2026-2027. nevelési év

EVES MUNKATERVE

Meérki Szivarvany Ovoda és Milvelddesi Haz

OM: 202470

LAz a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menben a jot, az igazal, a szépet és a bélcset utdnozo

lénnyé lehessen.”

(Rudolf Steiner)

Ervényes: 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.
Késziilt: 2026. augusztus 30.

Készitette: Nagyné Szakdcs Anita

Elbzetes véleményezési joggal élt az évoda sziildi szervezete

Elfogadta: az évoda neveldtestiilete 2026. augusztus 31. napjan.
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MERKS SZIVART Ay GVomA,ES MOVELSDEST Az
4352 MERK BEKE u, 17, sz.
TEL,: 06 30/130-4340
E-mail: merkpvodn@gmail.com

TARTALOMJEGYZEK
NEVELESI EV RENDJE

A MUNKATERYV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE
A 2025-2026-0s NEVELESI EV ERTEKELESE

L. MUKODESI TERV
- Intézmény neve, cime, elérhetdsége
- Humén er6forras-feltételek
- Gyermeklétszdm alakuldsa
- Az 6voda munkdjanak bemutatisa
- Nevelési feladatok
- Az 6voda kapcsolatai
- Az dvoda programjai, eseményei

- Informécidszolgaltatis 6vodankrol

IL PEDAGOGIAIL UGYVITELI FELADATOK

II. BELSO ELLENORZESI TERV
- A nevelémunka ellendrzésének, elemzésének szempontjai, iitemezése

- Szakmai-pedagogiai teriilet

IV. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

V. SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

VI. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK RENDJE

VII. HIT-és VALLASOKTATAS RENDJE

VIII. MELLEKLETEK



MLERKT SZIVAREANY (VoD A, Ts MOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkpvoda@gmailcom

A NEVELESI EV RENDJE
A nemzeti kozneveléstdl sz616 2011, évi CXC. térvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az 6vodéban szeptember 1-jétdl a kivetkez6 év augusztus 31.-ig tartd
id6szak.
2026/2027 —es nevelési &v
Nevelési éviink idétartama: 2026. szeptember 1.- 2027. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2026. szeptember 1.- 2027. majus 31.-ig

Nyari program szerinti nevelési id8szak: 2027. jinius 1. - 2027. augusztus 31.

Az 6voda nyéri zardsanak tervezett idépontia (a karbantartdsi munkdlatok elvégzése):

2027. augusztus honap
Nyitds: 2026, szeptember 01,
(Ovodénk a nyari zdrva tartdsdrdl legkésobb februdr tizenitodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokr6l legalabb hét nappal a zérva tartist megelézden a sziiléket tdjékoztatja.
A nyéri zdrés - karbantartds ideje alatt - a szomszéd kozséghen a Tiborszallast Péchy Liszlo
Adventista Altalanos Iskola és Ovoddiba van lehetéség dtvinni a zdrds idészakira a
gyerekeket.)
Uj evermekek fogaddsanak idépontja: 2026. szeptember 03.-t0l./u befogaddsi terv alapjan/

Ovodai Nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyamdn akkor kivinja igénybe venni,
amikor azt a szakmai munkaja indokolttd teszi. Errdl a szilldket id6ben, hét nappal elbtte
tajékoztatja. Az 6vodak maguk hatirozzak meg a nevelés nelkiili munkanapok idejét, szem
olétt tartva a torvényi eldirasokat és a pedagogiai feladatokat. A nevelés nélkiili
munkanapokat az intézményiink nevelési értekezletek és tanulményi kirdnduldsok céljra
hasznaljak fel.

- Nevelési értekezlet — kdzdsségi értekezlet /2026. oktober/

- Nevelési értekezlet — kizisségi értekezlet, tapasztalatcsere

/2026, december/

- Szakmai nap /2026. december/

- Szakmai nap, konferencia /2027. marcius/

- Tanévzar6 értekezlet /2026. mdjus/

Az ovoda nvitvatartasi rendje:

Reggel 7% oratol 17% 6raig tart nyitva, ami igény szerint véltoztathato.
Az dvodaban 72 6ratol 7 32-ig, és 1630 - 17 & —jg. dsszevont csoport mikddik.
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MERKS SZIVERVANY SVODAES MOVELODESIHAZ
4352 MERK, BEKE u, 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-maill merkovoda@gmailcom

A MUNKATERYV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE

1. Az évodai életet meghatirozé dokumentumok

Jogszabalyok és rendelkezések

2026. évi XLVIL tdrvény a kbzneveléssel kapesolatos egyes torvények modositasarol
2023, évi LII térvény a pedagogusok 11j életpalyajardl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpilyajarol sz616 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol.

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

77/2025 (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl —
sz016 363/2012. (X1I. 17.) Kormdnyrendelet, valamint egyes koznevelési targyd —
korményrendeletek modositasarol

A 419/2024, (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél
OviKreéta

A nemzeti kdznevelésrdl szoto 2011, évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIIL. 28) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intezmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31,) EMMI- rendelet (EMMI 1.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelCsi
irAnyelvei

1997. &vi CLIV. torvény az egészségiigyrél

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

368/2011. (XII. 31.) Korméany Rendelet az Allamhaztartdsi térvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XTI 29.) Kormény Rendelet a kozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeirdl

1999. évi XLIL Térvény a nemdohanyzok védelmérsl |

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény.
A gyamhatosagokrdl, valamint a gyermeckvédelmi és gydmiigyi eljarasrdl sz6l6
149/1997. (IX.10.} kormanyrendelet.

Az allamhéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény,

Az  &llamhaztartasi  torvény  végrehajtasar6l  sz6l6  368/2011.  (XIL31.)
korményrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyveérsl (munkaviszony)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvr6l (megbizési jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
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MERKT SEIVARVANY OV0DA,ES MOVELSDEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-math: merkovoda@gmail.com

iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

2011, évi CXII. tdérvény az informacidés Onrendelkezési jogrél ¢&s  az
informacidszabadsagrol

a kdzokiratokrdl, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995,
évi LXVL térvény

2015. évi CCXXIL torvény az elektronikus figyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyair6l

363/2012. (XIL 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl

o Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Az intézmény miikodését meghatirezé dokumentumok

Alapitd okirat

Szervezeti és mitkodési szabalyzat
Pedagodgiai program

Héazirend

Munkaterv

Gyakornoki szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazési terv
Iratkezelési szabilyzat
Adatvédelmi szabalyzat
Tiizvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabélyzat

Munkalkori leirasok

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentum haitere:

ONOAP

PP (Pedagogiai Program)

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hézirend

Munkakori leirdsok

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

2025-2026.-0s nevelési év végi értékelések, beszamolok
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2025-2026-0s NEVELESI EV ERTEKELESE

Az elmilt nevelési év soran intézménylink életét szamos program, koézds élmény és
mindennapi tevékenység gazdagitotta. Munkank sorén arra torekedtink, hogy a gyermekek
szamara tartalmas, élményekben gazdag mindennapokat biztositsunk, mikdzben folyamatosan
figyelemmel kisértilk fejlédésiket és személyiségiik alakuldsat. Fontosnak tartottuk, hogy
biztonsgos, szeretetteljes és elfogadé komyezet vegye koriil tket, ahol minden gyermek a

sajat titemében fejlodhet.

Orommel tapasztaltuk, hogy a nevelbtestiilet altal kitiizott célok megvaldsultak, és az elore
tervezett programok az éves iitemtervnek megfelelden zajlottak. A nevelési év soran adodé
varatlan helyzetekhez igyekeztiink rugalmasan alkalmazkodni, figyelembe veve az aktualis

koriilményeket ¢s igényeket.

Az éves munkénk értékelése sordn az intézményi Onértékelés szempontjait is figyelembe
vettilk. Pedagbgiai munkankat tovébbra is intézményiink Pedagdgiai Programjanak alapelvei
hatdroztdk meg, amelyek iranyt mutattak szdmunkra a nevelési célok és feladatok

megvaldsitasaban.

Nevel6munkénk kézéppontjiban a 3—7 éves gyermekek harmonikus személyiségfejldésének
tamogatasa allt. Fontos feladatunknak tekintettiik testi, érzelmi, Srtelmi és szocialis fejlédésitk
clsegitését. Mindennapi munkank sorin kiemelt figyelmet forditottunk az ecgeészséges
Sletmdd szokésainak alakitasdra, a kornyezet szeretetére és védelmére, valamint az iskolai

&letre vald fokozatos felkészitésre.

Térekedtiink arra, hogy minden gyermek széméra egyéni szilkségleteinek és képességeinek
megfelel? fejlédési leheiéséget biztositsunk. A szabad jaték tovabbra is meghatérozd szercpet
t5lt5tt be a gyermekek mindennapjaiban, hiszen ezen keresztiil szémos tapasztalatot
szerezhetnek, fejlddhetnek, kapcsolatokat alakithatnak ki, és megismerhetik az 8ket kériilvevé
vildgot. Fontosnak tartottuk, hogy elegendd id6t és megfeleld terot biztositsunk az onfeledt,

elmélyiilt jatékhoz.

Pedagdgiai munkank sorin lehet8ségiink volt arra, hogy a gyermekekhez és az adott

helyzetekhez leginkabb illeszked8 modszercket alkalmazzuk. Minden gyermekhez
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igyekeztiink egyénileg kozeliteni, figyelembe véve életkori sajitossagaikat, fejlodési

titemiiket, képességeiket és szociélis hatteriiket.

Az dvodaban dolgozd valamennyi munkatérs — 6vodapedagogusok és dajkak — kozdsen vett
vészt a gyermekek gondozdsiban és nevelésében. Egyiitt alakitottuk és igyekeztiink
fenntartani azt a rendezett, esztétikus és biztonsigos koérnyezetet, amely hozzajarul a
gyermekek komfortérzetéhez és fejlédéséhez. A higiéniai szokasok kialakitisira ¢és

megerdsitésére is folyamatos figyelmet forditottunk.
Az éves munkaterv fékusziban tovibbra is a gyermekek dllnak!

Legfontosabb feladatunknak a gyermekek személyiségének sokoldalil fejlesztését, valamint a
biztonsagos &s szeretetteljes emberi kapesolatok kialakitasat és megbrzését tekintettiik. Ennek

megvaldsitasa tudatos, dtgondolt és kovetkezetes munkat igényelt valamennyifinktdl.

Munkankat kozds értékek és egységes pedagodgiai szemlélet mentén végeztik. A kitlzoit
célok megvaldsitasat segitette az egyiittm{ikddés, az egymas munkdja irénti tiszielet ¢s a
feladatok megfeleld megosztisa. A jovSben is fontosnal tartjuk szakmai ismereteink
folyamatos bévitését és kompetencidink fejlesztését annak érdekében, hogy munkénkat a

lehetd legjobb tudasunk szerint végezhessiik.

Az Ujonnan érkezd gyermekek befogaddsa a nevelési év soran folyamatosan tortént, és
torekedtiink arra, hogy szdmukra és csalddjuk szdmara is megkdmnyitsik az Ovodai
kozbsségbe valo beilleszkedést. Kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii
gyermekek rendszeres Ovodadba jardsara. A jovében is feladatunk marad a hidnyzasok

csokkentése, valamint a rendszeres 6vodéaba jaras fontossdganak erdsitése.

Az egészség megbrzése, a betegségek megelézése és az egészséges életmdd szokasainak
alakitasa tovabbra is fontos része neveldmunkanknak. Emellett kiemelt figyelmet forditunk a

kéryezettudatos szemlélet formalasara és a természet szeretetére, vedelmére.

Munkank soran tovabbra is szimitunk a sziilék egylittmiikddésére és aktiv tamogatasara,
hiszen a gyermekek harmonikus fejlédésének érdekében csak kozosen, egymast segitve

tudunk igazan eredményes munkat végezni.
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Bizom abban, hogy a kévetkezd nevelési évben is szeretetteljes, tdmogat 1€gkdrben tudunk
egyiitt dolgozni. Egymaés értékeit &s munkéjat megbecsiilve, kozds céljaink menten folytatjuk
munkankat, mindig szem elStt tartva azt, ami szamunkra a legfontosabb: a rank bizott

gyermekek boldog, kiegyensulyozott fejlédését.

Neveldtestiilet a kovetkezd feladatokat tiizte ki a 2026/2027-es nevelési évre:

o A Pedagégiai Program megvalositasa, valamint a szilkséges dokumentumok modositasa a
hatalyos torvényi elbirdsoknak megfelelden,

e A folyamatos napirend zokkendmentes megvalositasa, a gyermekek életkori sajatossigainak
és egyéni szilkségleteinek figyelembevételével.

o A gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, az erre €plil§ tervezés és
fejlesztés.

e Az intézményen beliili informaciddramlés javitdsa, a szilkséges informaciok idében torténd
atadasa, a tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztisa. Az Oszinte kommunikdcid, az
egylittm{ikodés és az egymds iranti bizalom ersitese.

o A tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeinek folyamatos figyelembevétele, az intézkedési
tervben megfogalmazott feladatok megvalositasa,

o A nevelétestiilet és az alkalmazotti kozosség szakmai fejlddésének tdmogatasa, az dnképzés
és a belsd tudasmegosztds erdsitése.

o A tudatos és atgondolt tervezémunka scgitése a pedagbgiai folyamatokban.

e A kdzvetlen és kdzvetett partnerekkel vald kapesolattartds és kommunikdcié erdsitése, a
kolesonds tiszteleten és egyiittmikddésen alapuld kapesolatok fenntartasa,

o A sziildkkel vald egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, a gyermekek fejlédesével kapesolatos
informaciok és tapasztalatok megosztasa.

o A hidnyzasok lehetéség szerinti csdkkentése, a rendszeres Ovoddba jards fontossiganak
tudatositasa.

e A prevencié erdsitése, a gyermekek problémainak és fejlodési nehézségeinek idSben torténd
felismerése.

o Az egészséges életmod és a kornyezettudatos magatartas erfsitése.

e Az online felilletek és intézményi rendszerek — KIR, OviKréta, PTTR — folyamatos és

naprakész vezetése, aktualizilasa.
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A 2026-2027-es nevelési év kiemelt feladata a gyermekek eltérd sziikségleteinek
figyelembevételére épiild, elfogadd és biztonsdgos 6vodai kornyezet kialakitasa, amely segiti

a tarsas kapcsolatok és a szocidlis készségek fejlodését.

Gyermekeink killénbozé csaladi és szociokulturdlis hattérrel, eltérd tapasztalatokkal és
fejlettségi szinttel érkeznek az évodéba. Nevelémunkank sordn fontosnak tartjuk, hogy
ezekhez a kiilonbségekhez alkalmazkodjunk, és minden gyermek szamdira biztositsuk a

fejlédéséhez sziikséges figyelmet és tamogatast,

Arra toreksziink, hogy a gyermekek az 6vodaban biztonsagban és elfogadva érezzék magukat,
merjék kifejezni érzéseiket és véleményliket, valamint fokozatosan megtanuljanak egymdasra

figyelni, egylittm{kddni, segitséget kérni és elfogadni.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek kozotti kapcsolatok alakulasara, a kdzdsségi
szabalyok megértésére és elfogadasira, valamint a konfliktusok kezelésének segitéseére. A

mindennapi helyzetekben tdmogatjuk az egymas iranti figyelmet, tiirelmet és elfogadast,

A szocialis készségek fejlédését elsdsorban a mindennapi 6vodai élet természetes helyzeteire
épitjilk. A szabad jaték, a kozos tevékenységek, a beszélgetések &s a kozosen atélt élmények
lehetséget adnak a gyermekeknek az egyiittm{ikddés, a tarsas kapcsolatok és a kizdsseghez

tartozas megtapasztaldsara,

A nevelési év soran olyan elfogadé és tamogatd kozosség kialakitasara tdreksziink, ahol
minden gyermek megtaldlja a helyét, biztonsagban érzi magat, és sajat lehetdségeihez mérten
fejlédhet.

Honlap miikddtetése: Az dvodank honlapja tovabbra is mikddik, melyen megtalalbatéak a

sziiloknek, latogatéknak szdld informaciok, az Ovoda dokumentumai, aktualis hirei,

eseményei. Az oldalt igyeksziink naprakész informdcidkkal ell4tni.

Gvermek- és ifjasigvédelemi feladatok ellatisa:

A gyermekvédelmi feladatok a mindennapi 6vodai neveldmunka szerves részét képezték. A

nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértitk a gyermekek testi-leiki allapotat, egyéni
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szilkségleteit és csaladi korilményeit. Fontosnak tartottuk a problémdk ¢és a fejlodési

nehézségek idében (6riénd felismerését, valamint a sziikséges segitség biztositasat.

Intézménylinkben gyermekvédelmi felels segiti a gyermekvédelmi feladatok ellatasat, aki
szoros kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal. Rendszeresen vezeti és frissiti a
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozo nyilvéantartast, amelyrdl az

dvodavezetést rendszeres id8kdzonként tajékoztatja.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran sziikség esetén egylttmiikddtink a sziilSkkel,
valamint a gyermekek tAmogatasiban részt vevd szakemberekkel. A nevelési év tapasztalatai
alapjén tovabbra is fontosnak tartjuk a megel8zést, a gyermekekre valé fokozott odafigyelést

és a felmeriil8 problémak idében torténd kezelcsét.

A hit- és vallasoktatas:

A hatélyos jogszabalyi elbirasoknak megfelelden 6vodank a fakultativ hit- és vallasokiatds
megszervezése soran egylittmikodik az érintett egyhédzi jogi személlyel. Az idei nevelési
&vben is biztositjuk a nem kotelezd hit- és vallasoktatds lehet6ségét, a sziildi igények,
valamint a gyermekek és csaladok erkolesi, vallasi és felekezeti meggydzbdésének

tiszteletben tartdsaval.

Az dvoda és a csalad kapcsolata:

Ovodankban kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a csaladokkal vald egyiittmikddésnek.
Valljuk, hogy a gyermek elsddleges neveldje a szills, ezért az évodai nevelés a csaladi
nevelésre éplil, azt kiegészitve és timogaiva segiti a gyermekek fejlédését. A kdzds nevelési
célok &s az egymasra épiild nevelési hatdsok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek szamara

biztonsagos, kiegyensulyozott és szeretetteljes kornyezetet teremtsiink.

Az idei nevelési évben is fontosnak tartjuk, hogy az 6voda kezdeményez6 &s egyiittmikddo
partnerként legyen jelen a csaladok életében. A nyilt napok, kdzds rendezvenyek és
programok alkalmat adnak arra, hogy a sziildk betekintést kapjanak az GOvodai
mindennapokba, megismerjék nevelémunkéankat, és személyes tapasztalatokon keresztiil is

kdzelebb keriiljenck az 6voda életéhez. A sziil6i értekezleteken tajékoztatast adunk a nevelési
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&v feladatairdl, a Pedagbgiai Program fontosabb célkitlizéseir8l, valamint az intezmény

miikddését meghatarozd dokumentumokrol, igy az SZMSZ-r6l és a Hazirendrol.

A sziilékkel valé kapcsolattartis folyamatos, a megtartott programokat és eseménycket a
csoportnaploban dokumentaljuk. A fogadédrak tovabbra is fontos szerepet toltenek be, hiszen
lehetbséget biztositanak arra, hogy a szilldk és az évodapedagégusok nyugodt, bizalmas
korilmények kozott beszélhessék meg a gyermek fejlodésével, viselkedésével, illetve az
esetlegesen felmeriils kérdésekkel kapcsolatos tapasztalataikat. TOreksziink arra, hogy a
kapcsolattartds sordn a nyilt, Oszinte kommunil<éoié és a kolcsdnds bizalom legyen

meghatirozo.

Az 6vodai Szilléi Szervezet csoportonként 2-2 b6l all, és aktivan részt vesz a sziilbi
kozosség képviseletében. Az intézmény és a csaladok kozotti kapcsolatot tovabbra is a

kdlesonds tisztelet, az egyiittmiikddés és a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartasa jellemzi.

Balesetvédelem:

A gyermekek testi épségének megdvasa, valamint a biztonsagos &s egészséges kérnyezet
biztositdsa 6vodank mindennapi milkédésének egyik fontos feladata. Ennek érdekében
folyamatosan figyelemme! kisérjiik a gyermekek biztonsagit, a balesetveszélyes helyzetek
megelézésére toreksziink, és a gyermekek életkorinak megfelelden felnivjuk figyelmiiket a

biztonsagos viselkedés szabalyaira,

Az elmalt nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az évoda helyiségeinek, udvari
kornyezetének és a gyermekek altal hasznélt eszkézbknek a rendszeres ellendrzésére. Az
esetlegesen felmeriild hidnyossdgokat, balesetveszélyes helyzeteket haladéktalanul jeleztiik a
fenntartd felé, és lehetdség szerint meg is sziintettilk. Az eszkdzok allapotinak folyamatos
figyelemmel kisérése, karbantartdsa, illetve sziikség esetén cseréje hozzdjarul a biztonsagos

dvodai kdmyezet fenntartisdhoz,

A gyermekek feliigyelete a-nap folyamén folyamatos, Tovébbra is killonds figyelmet
forditunk a szabad jaték, a mozgasos tevékenységek, az udvari jaték és a kdzos programok

sordn eléforduld veszélyforrdsok megel6zésére. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
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fokozatosan sajatitsak el azokat a szabdlyokat és szokdsokat, amelyek segitségével dnmaguk

és tarsaik testi épségére is jobban tudnak vigyazni.

Az 6voda valamennyi alkalmazottja a jogszabalyban el8irt munka- és tlizvédelmi oktatison
részt vesz. Az intézmény a munkavédelmi és tlizvédelmi elbirdsokat betartja, az ezekkel
kapcsolatos feladatokat folyamatosan elldtja. A biztonsagos munkavégzeés és a gyermekek
védelme érdekében az eldirdsok betartdsira az egész nevelési ¢v soran kiemelt figyelmet
forditunk.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas:

Az 6vodaba jard gyermekek egészségének megbrzését és a betegségek megelbzését fontos
feladatunknak tekintjilk. Az intézményben a védénd rendszeres jelenléte biztositjia a
gyermekek egészségiigyi feliigyeletét, amely sordn a prevenciora, az egészséges eletmod
timogatdsira és az esetlegesen felmeriilé egészségiligyi problémék idOben t6rténd

felismerésére is figyelmet forditunk.

Az ovodapedagogusok a gyermekek egészségi Allapotdban tapasztalt valtozasokat
figyelemmel kisérik, és szitkség esetén a sziildkkel, valamint az egészségiigyi szakemberekkel

egyiittmiikddve teszik meg a szilkséges intézkedéseket.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja szdmdra a jogszabalyban eldirt id8szakos orvosi

alkalmassagi vizsgdlatok biztositasa folyamatosan, az eldirasoknak megfeleléen térténik.
Etkezés:

Az bvodaban a gyermekek étkeztetése a hatdlyos eldirdsok betartdsdval, az
lelmiszerbiztonsdgi kovetelményeknek megfelelden torténik, Az intézményi konyha a
HACCP rendszer el6irdsait alkalmazva biztositja a gyermekek szdmara a megfeleld mindségii

¢s biztonsagos étkezest.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mindennapi étkezése sordn az egészséges tiplilkozas
szempontjai is érvényesiiljenck. Az étkezések alkalméval toreksziink a kulturdlt ctkezési
szokasok kialakitasara, az onallosag fejlesztésére, valamint arra, hogy a gyermekek szimara

természetessé véljon az egészséges ételek elfogadasa és fogyasztasa.
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Ellendrzések:

. Ovodankban a vezetdi latogatisok és ellendrzések a 2024/2025-8s nevelési év soran
rendszeresen, az éves ellendrzési tervnek megfeleléen valdsultak meg. Az ellendrzések
elsésorban az Gvodapedagégusok szakmai munkijanak nyomon kévetéset, tamogatasat,
valamint a Pedagbgiai Programban meghatarozott célok és feladatok megvalosulasanak

vizsgalatat szolgaltak.

A vezetdi latogatisok sordn szerzett tapasztalatok Osszességében pozitivak voltak. Az
ovodapedagogusok felkésziilten, egyiittmiikodden vettek részt az ellendrzésekben. A
sziikséges dokumentaciok vezetése és clkészitése hataridére megtortént, a pedagogiai tervezés

és a mindennapi nevelémunka a meghatdrozott szempontoknak megfelelden zajlott.

Az intézményben kialakult szakmai egyiittmGkddés és a kollektiva kzdtti j6 munkakapcsolat
tovabbra is megfelelfen mikodstt. A rendszeres szakmai megbeszélések, konzultdcidk és
tapasztalatcserék segitették az egységes pedagodgiai szemlélet kialakitdsat, a feladatok
Osszehangoldsat, valamint az Ovodai programok eredményes megvalositdsat. Az éves
munkatervben meghatarozott feladatokat az évodapedagdgusok egylittmiikddve, a gyermekek

érdekeit szem el6tt tartva valositottak meg.

A mnevelési év folyaman intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés nem tdrtént, ugyanakkor
sikeresen lezajlott sajat Pedagogus II. mindsitési eljardsom. A mindsitési folyamat nemcsak
szakmai visszaigazolast jelentett, hanem hozzajarult sajit pedagogiai kompetencidim tovabbi
fejlédeschez is.

A nevelési év sordan kiemelt figyelmet forditottam szakmai ismereteim bovitésére,
rendszeresen részt vettem szakmai napokon, pedagbgiai programokon és tovabbképzési
lehetdségeken, amelyek tdmogatist nytjtottak a korszeri pedagégiai szemlélet é&s modszertani
kultara erdsitésében.

A megszerzett tapasztalatok a jovdben is Gsztonz erSként szolgalnak szakmai munkimban.

Tovébbra is fontos célom a gyermekek egyéni szlikségleteire épiilé fejlesztés, a pedagogiai

munka folyamatos megujitasa, valamint a magas szinvonal( nevelémunka fenntartasa.
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e Konyhan: A 2025/2026-0s nevelési év sordn a konyha miikodését érinté ANTSZ-
ellendrzések rendszeresen megtdriéntek. Az ellendrzések soran vizsgaltak a
gyermekétkeztetésre vonatkozé elirdsok betartasat, kiilonds tekintettel az étlapok, a
nyersanyag-kiszabati ivek és az egyéb szlikséges dokumentaciok megfeleldségére. A
konyha miikddése az ellendrzések soran a vonatkozd szabalyozdsnak megfelelden
zajlott, a sziikséges dokumentécidk rendelkezésre lltak és vezetésiik folyamatosan

megtortént. Az intézmény biztonsaginak és higiénés feltételeinek fenntartisa

e A 2024/2025-6s nevelési évben az intézmény higiénés ¢és eélelmiszerbiztonsagi
feltételeinek biztositasa folyamatosan megtdrtént. A rovar- &és ragesaldirtassal
kapcsolatos feladatokat az elbirdsok szerint végezték, az esetleges problémak
megeldzésére és idBben torténd felismerésére megfeleld figyelmet forditottunk. Az
6voda ¢s a konyha miikddesének hatdsagi ellenodrzései soran az eldirt kovetelmeények
betartasat vizsgaltak, A konyha miikodésében a HACCP rendszer elbirdsai
érvényestiltek, a sziikséges dokumentacidk vezetése ¢és az élelmiszerbiztonsagi

szabalyok betartasa folyamatos volt.

o Az intézmény ¢éplileteinek vagyonvédelmét tdvfeliigyelethez  kapcsolodd
riasztorendszer biztositotta. A rendszer a nevelési év soran megfelelden mikodstt,
Eléfordult néhany téves riasztds, amelyek hatterének tisztdzdsa minden esetben
megtortént, és a szikséges lépéseket az intézmény megtette. Osszességében az

intézmény biztonsagos milkédésének feltételei biztositottak voltak.
Munkafegyelem és szakmai hozzaallas

A 2025/2026-0s nevelési évben a munkafegyelemmel kapcsolatban olyan probléma nem
jelentkezett, amely az intézmény mikodését érdemben befolyasolta volna. Az év sorin
azonban akadtak olyan helyzetek, amelyekben sziikségessé valt egy-egy munkakéri feladat,
szakmai kérdés vagy az egylttmilkodéssel kapcsolatos elvaras pontositasa. Ezek
megbeszélése minden esetben a megfelelé munkakapcesolat fenntartdsat és a felmeriild

félreértések tisztazasat szolgalta,

A munkatirsak a nevelési ¢v folyaman feladataikat lelkiismeretesen &és az intézményi

elvarasoknak megfelelden lattak el. A kollektiva munkéja hozzajarult ahhoz, hogy az ovoda
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mindennapi miikédése folyamatos és kiegyenstlyozott legyen, a gyermekek nevelése pedig a

Pedagbgiai Programban meghatarozottak szerint valésuljon meg.

Osszességében a 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink a meghatirozott szakmai és
nevelési célok mentén, a hatilyos jogszabdlyok és intézményi dokumentumok
figyelembevételével végezte munkajat. A nevelStestiilet és az intézmény valamennyi
dolgozdja egyiittmiikddve torekedett arra, hogy a gyermekek szdmara biztonsagos,
szeretetteljes és elfogadd kdrnyezetet teremtsiink, amelyben lehetSségiik nyilt képességeik

kibontakoztatdsara és személyiségiik sokoldaln fejlodésere.

Az éves munkatervben meghatérozott feladatok megvaldsitasa soran nagy hangsilyt kapott a
gyermekek egyéni szilkségleteinek figyelembevétele, a kozosség formalasa, az egészséges
életmodra nevelés, valamint a tehetséggondozas és a felzarkdztatds. A nevelési év soran
megvaldsitott programok, tinnepek, hagyomanyérzd és kozosségi események szinesitették a
gyermekek mindennapjait, és hozzdjarultak ahhoz, hogy az 6vodai élet élményekben gazdag

legyen.

Fontosnak tartjuk, hogy az intézmény korabbi éri¢keit és jol bevalt hagyomdnyait
megdrizziik, ugyanakkor sziikség szerint keressiik azokat az 0j lehetéségeket és modszereket,
amelyek tovabb segithetik neveldmunkank eredményességét. A kornyezettudatos szemlélet
alakitdsa, a természet szeretetére és védelmére nevelés, valamint a killonbdzo jeles napokhoz
kapcsolédé  tevékenységek az elmolt nevelési évben is szerves részét képezick

mindennapjainknak.

A gyermekek fejlédését és az intézmény eredményes mitkodését a csalddokkal kialakitott
partneri kapcsolat is segitette. A szilldkkel vald cgyiittmiikédés soran térekedtiink a kolestnds
bizalom fenntartisdra, a rendszeres tdjékoztatdsra és arra, hogy a felmeriild kérdéseket,
problémékat egymassal egyiittmiikddve oldjuk meg. Jo kapcsolatot 4polunk a fenntartoval, az
iskolaval, valamint azokkal a helyi és szakmai partnerekkel is, akik tevékenységiikkel

hozzajarulnak intézményilink miikddéséhez.

A nevelési év sordn a mitkodéshez sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételek
rendelkezésre alltak. A fenntartd tAmogatasa biztositotta az intézmény stabil miik&désének

hatterét. Ugyanakkor tovabbra is fontos feladat marad az épiilet, az udvar, a jatékeszkdzok és
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az  intézményi eszkozallomény folyamatos Allagmegévasa, karbantartdsa és -

o

lehetdségeinkhez mérten — korszer(isitése,

Intézménytink miikodését tovdbbra is a kiszAmithatésdg, a kialakult szokas- ¢és
szabélyrendszer, valamint az egymés munkajat segit6 egylittmiikddés jellemzi. A kovetkezd
nevelési &vben is arra toreksziink, hogy a mar jol mikods gyakorlatokat megtartsuk,
ugyanakkor a tapasztalatokra épitve szitkség esetén valtoztassunk és fejlodjiink. Célunk, hogy
a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva, felelGsségteljes és takarékos gazddlkodas mellett

biztositsuk az intézmény zavartalan mikodését és szakmai fejlodését.
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I. MUKODESI TERV:

AZ INTEZMENY NEVE, CIME, ELERHETOSEGE:

MERKI SZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17. sz.
TEL.: 06/30 130-4840

E-mail: merkovoda@gmail.com

Az dvoda harom éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejletiség cléréséig, legfeljebb 7
éves korig neveld intézmeény.

OM sziam: 202470

Intézményiink alapitéja, fenntartéja: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA,

amely biztositja a miikédéshez sziikséges pénziigyi fedezetet.
Az énkorminyzattal a kapcsolatunk kiegyensulyozott.

Férdhely szama: 75 16

HUMAN EROFORRAS — SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodapedagégusok:

szama: 4 16

Iskolai végzettség/ foiskola 4 6
Mesterpedagogus 1 6 (2025. 01. 01-t61}
Pedagogus 11. 1 16 (2026. 01. 01-t51)
Pedagdgus L 2 6

Kozoktatdsi vezetd, pedagogus 2 16

szakvizsga

Alapfoki német nyelvvizsga 2 16

Kozépfoka német nyelvvizsga 015

ECDL vizsga 1 f6
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MERKT SZIVARVANY OV0DAES MOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, 52,
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkovoda@gmail.com

Neveld munkit segitok:

Dajkak szama 2 fé
végzettség, szakképzetiség:

altalanos végzettség+dajka OKJ 1 {6
szakmunkas+dajka OKJ 1 £6
érettségi 0
Pedagégiai asszisztens 0 1o

Az 6voda nyitva tartasa:

Nyitvatartasi id6: 70 _ 170

Konvhai dolgozdk:

Llelmezésvezetd 1 16
Konyhavezetd/szakacs 116
Konyhalany 30

Az 6vodapedagdgusok kétheti valtdsban, egymds munkajéra épitve, dsszehangoltan végzik
neveldmunkajukat. A gyermekesoportok mindennapi életének szervezésében a dajkak is
aktivan részt vesznek, munkajukkal segitik a csoportok zavartalan miikodését. A pedagégusok

és a dajkék egyiittmiikddése megfeleld, a feladatokat egymast segitve lagjak el.

A nevelési feladatok megszervezése sordn figyelembe vesszik az egyéni szakmai
kompetencidkat, és toreksziink az egyenletes munkaterhelés biztositdsara. A feladatok
closztasa és a felelésdk kijeldlése a munkatervben és a feladattervben meghatarozottak szerint

torténik.

A nevelbtestiilet tagjai végzettségiik és szakképzettségiik alapjan megfelelnek a nevelémunka

ellatisdhoz  sziikséges feltételeknek. Az alkalmazotti kozdsség egyiittmiikddése, a
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feladatokhoz valé hozzadllasa & cgymas segitése hozzajarul az ovoda eredményes ¢s

zavartalan miikddéséhez.

Ovodank sajat konyhaja szintén az intézmény miikodésének fontos része. Az 6vodas
gyermekek mellett az iskolas gyermekek ¢s az idések étkeztetését is biztositja, igy a konyhan

dolgozok munkéja az intézményen il a helyi kézdsség ellatasaban is fontos szerepet tolt be,

Targyi feltételek, fejlesztések

Intézménytink mikodéschez szitkséges pénziigyi feltétcleket a fenntartd altal biztositott
koltségvetési keret adja. A rendelkezésre 4llo lehetdségeket igyeksziink atgondoltan
felhasznalni, és a gyermekek biztonsagat, valamint a neveldmunka feltételeit érintd szilkséges

kiad4sokat elétérbe helyezni.

A nevelési év soran tovéabbra is figyelemmel kisérjiik az évoda épiiletének, helyiségeinek,
berendezéseinek és eszkozeinck allapotdt. A szilkséges karbantartdsi, javitasi és festési

munkAlatokat lehetéség szerint elvégezziik, a feltirt hidnyossagokat jelezziik a fenntarto fele.

Kiemelt figyelmet forditunk az udvari jatékok éallapotira és biztonsigos haszndlatara. A
rendszeres ellendrzés soran feltart hibak javitasa, illetve a mar nem biztonsagosan hasznalhato
eszkzok potlasa fontos feladatunk. Szeretnénk lehetéség szerint Uj, a gyermekek életkoranak

megfelels mozgasfejleszis és szabadiéri jatékokkal is bdviteni az udvari eszkozallomanyt.

Az ovodai jatékeszkdzisk, készség- 6s képességfejlesztd jatékok, mesekdnyvek, valamint a
kiilonboz8 tevékenységekhez szitkséges eszkdzok potlasa és bévitése folyamatos feladat. A
beszerzéseknél toreksziink arra, hogy olyan eszkdzdket valasszunk, amelyek jol hasznalhatok
a mindennapi 6vodai életben, tobbféle tevékenységhez is alkalmazhatok, és hosszabb tdvon is

értéket jelentenek a gyermekek szamara.

Tovabbra is keressiik a palyazati lehetdségeket, és szdmitunk a helyi kozisség, a nemzetiségi
snkormanyzatok, az érékbefogadok, valamint mds tamogatok segitségére is. Az elmult ev
fapasztalatai alapjan ezek a tdmogatasok jelentdsen hozzéjarulnak ahhoz, hogy az Gvoda

eszkoztira és kimyezete folyamatosan fejlédhessen.
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Fontosnak tartjuk a gyermekek kulturdlis és milvészeti élményeinek gazdagitdsat is.
Lehetdség szerint szeretnénk babeldadasokat, zenés és egyéb gyermekprogramokat szervezni,
ugyanakkor a kiilsé programok mellett tovibbra is épitink az Ovodapedagdgusok altal

szervezett babozasra, dramatizalasra és mas élményt ado tevékenysegekre.

A nyéri id8szakban a magas h6mérséklet miatt kiilon figyelmet forditunk a gyermekek
megfelels korlilményeinek biztositisira. Az elmalt év tapasztalatai alapjan fontos fejlesztési
igény egy csoportszoba klimatizalasa, amely a nyari melegben a gyermekek nyugodtabb

pihenését és az 6vodai élet megfeleld koriilményeinek biztositasat segitend.

A szakmai munkédt segité targyi feltételek Dbiztositasara is figyelmet forditunk. Az
dvodapedagégusok sziméra sziikséges szakmai konyvek, informéciok, digitalis eszkozok és

internet-hozzaférés biztositasaval timogatjuk a mindennapi tervezd- és neveldmunkat.

Célunk, hogy az dvoda targyi kdrnyezete fokozatosan fejlédjon, biztonsigos, rendezett és
gyermekkézpontt maradjon, ¢és az eszk0zok a gyermekek fejlodését, jatckat és a viltozatos

dvodai tevékenységeket jol szolgaljak.
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MERKT SZIVARVANY OVODAES MOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merfpvoda@gmail.com

GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

Statisztikai adatok a 2025. évi oktéber 1-i | A mdjus 31-ei statisztika szerint:

allapotnak megfelelSen:

Gyermekliétszam: 50 f& Gyermeklétszam: 51 18

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesild: 31 f& részesllé: 32 f6

Hatranyos helyzet( gyerekek szama: 22 f& Hatranyos helyzet(i gyerekek szama: 22 f&
Halmozottan hétranyos helyzet(: 8 16 Halmozottan hatranyos helyzet(: 9 16

SNI gyermek: 0 f6 SNI gyermek: 1 6

BTM zavarral kiizdé gyermek: 0 f& BTM zavarral kiizd8 gyermek: 1 f6
Ingyenesen étkezé gyermekek szérﬁa: 50 4 Ingyenesen étkezé gyermekek szama: 51 6

Tankoteles kora | Az altalanos iskolal. | Gyermek tovabbi | Javasoljuk a gyermek

gyerck évfolyamara felvett | Ovodai nevelése | szakért6i bizottsagi
gyermek (OH altal) vizsgalatat

24 16 16 £6 8 16 116

OH altal visszamaradt gyermekek szama 8 18, a 2025/2026. nevelési évben felmentettek szama 8
£5, akiknek szeptembert$l kotelezb az dvodaba jaras.

Aprilisban megtériént a 2026-2027-cs nevelési &vre a beiratkozds 16 fvel.

Felvételt nyert: minden jelentkez6

Elutasitva: 0 16

Elére lathatolag szeptemberben 29 és 27 f6s vegyes csoportként tudjuk az 0j nevelési cvet

megkezdeni, akikhez a felmentettek (jelenleg 12 f&) érettségiiktdl fiiggben folyamatosan

csatlakozhatnak.
Micimacké Napsugér Osszesen
Oktober 29 fo 27 16 56 o
(vérhatd)
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A csoportok szervezése a beiratkozd gyerekek fejlettségének megfelelden torténik, €s ehhez

igazitva szervezziik meg a heterogén csoportokat.

Az 6voda vezetése az dvoda Osszes dolgozdijatdl elvarja:

¢ a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek szem el6tt tartasat
e Dbiztositva legyen a szeretetteljes 6vodai 1églkor
e tolerancia

e partneri egyuttrmikodést

AZ OVODA MUNKAJANAK BEMUTATASA

Ovodank miikodését a hatdlyos jogszabalyok, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja, valamint
intézményiink Pedagégiai Programja, Szervezeti és Miikdd¢si Szabalyzata és Idzirendje hatdrozza
meg. Munkénk soran fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szdmdara biztonsigos, szeretetteljes &s
elfogadd kornyezetet biztositsunk, amelyben életkori sajatossagaiknak és egyéni sziikségleteiknek

megfelelden fejlédhetnek.

Pedago6giai Programunk alapjan végezziik nevelési, oktatdsi és gondozasi feladatainkat. FO célunk a
3-7 éves gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlddésének tAmogatasa, a testi, érzelmi,
értelmi és szocidlis fejlodés segitése. Fontos feladatunk az egészséges életmodra nevelés, a

kornyezettudatos magatartas alakitisa, valamint a gyermekek iskolai életre valé felkeszitése.

Nevelémunkank soran nagy figyelmet forditunk a gyermekek egyéni sajdtossagaira és eltérd
szilkségleteire. A gyermekek kiilonb6z8 csaladi hattérrel, tapasztalatokkal és fejlettségi szinttel
érkeznek az dvodaba, ezért toreksziink arra, hogy minden gyermek a szamara sziikséges figyelmet
és tamogatdast megkapja. A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjik, tapasztalatainkra

épitve tervezziik a tovabbi fejlesztést.

A jatékot a gyermckek legfontosabb és legtermészetesebb tevékenységének tekintjik. A
mindennapokban biztositjuk a nyugodt, elegendd idejii szabad jaték lehetOségél, és a jatek, a
munka, valamint a cselekvéses tanulas sorin tamogatjuk a gyermekek tapasztalatszerzését,

onallésodasat és személyiségénck fejlédését. Az dvodapedagdgusok a gyermekek érdeklﬁdésére,
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tapasztalataira és spontan oOtleteire épitve, pedagdgiai modszertani szabadsagukat érvényesitve

szervezik a mindennapi tevékenységeket.

Ovodaképiink kialakitissban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban megfogalmazott
irAnyelveket tartjuk szem eltt. Feladatunk, hogy a helyi Pedagogiai Program megvalositdsahoz
sziikséges személyi &s targyi feltételeket biztositsuk. Programunkat a csaladi nevelés
kiegészitésének tekintjiik, ezért fontos szamunkra a sziildkkel valo egylitimikddés s a partneri

kapcsolat kialakitasa.

Helyi sajatossagaink:

Helyi sajatossagunknak tartjuk az évoda nyitottsigat. Fontos szimunkra, hogy a sziilok betekintést
kaphassanak mindennapi életinkbe, megismerhessék programjainkat és az Ovoddban folyo

nevelomunkat.

Sajatos kapcsolatrendszeriink is fontos része intézménylink miikodésének. A gyermekek érdekében
egylittmiiktdiink a veliink kapcsolatban 4116 intézményekkel, szakemberekkel és szervezetekkel,
valamint toreksziink olyan szakmai kapcsolatok fenntartaséra, amelyek segitik mindennapi

munkdankat és szakmai fejlddésiinket.

A 2025/2026-0s nevelési évben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak véltozdsai miatt
Pedagdgiai Programunk feliifvizsgalata és médositisa megtortént. A 2026, évi XLVIL torvényben
foglalt véltozasokra is figyelemmel intézményi dokumentumainkat attekintettilk, és a sziikséges

modositasokat clvégeztik.

A 2026/2027-es nevelési évben tovabbra is fontos feladatunk a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitisa, a gyermekek egyéni fejlédésénck nyomon
kdvetése, valamint a folyamatos napirend és a nyugodt, kiszAmithaté Ovodai élet biztositisa.
Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek eltérd sziikségleteire, a tdrsas kapcsolatok &s a szocialis

készségek fejlédésének timogatasara.

A neveldmunka eredményességét segiti az dvodapedagdgusok, a nevelést segité munkatirsak €s az
intézmény valamennyi dolgozdja kozdtti egytttmiikodés. Fontosnak tartjuk az GOszinte

kommunikéciot, az informécidk id6ben torténd atadasat, valamint a tapasztalatok és jo gyakorlatok

megosztasat.

22



MERKS SZIVARVANY OVODA,ES MOVELSDESI HAZ
4352 MERK BEKE w. 17, sz,
TEL.: 06 30/130-4840
E-nasl: merkpvoda@gmail com

Az 6voda miilkédésének része a gyermekek egészségének és biztonsdganak védelme, a balesetek
megeldzése, a megfeleld higiénés kornyezet biztositasa, valamint az egészséges Cletmod és a
kornyezettudatos magatartas alakitdsa. A targyi feltételek folyamatos figyelemmel kisérésével és a
sziikséges fejlesztések, javitdsok elvégzésével toreksziink arra, hogy a gyermekek szidmara

megfelelé kdrnyezetet biztositsunk.

Az intézmény milkédésében fontos szerepet kapnak a hagyomanyok, a kozds {innepek, programok
és az ovodai kozosségi élet eseményei. Ezek mellett nyitottak vagyunk az Gj lehetOségekre és a
helyi kdzdsséggel vald egyiittmiikodésre is. Toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tobb kozos

élményhez, jatékhoz, tapasztalathoz és kulturdlis élményhez jussanak.

A pedagdgusok teljesitményértékelésével kapcesolatban a 2025/2026-0s nevelési ¢vben a vallalt
egyéni és intézményi célokat megvaldsitottuk, a kapcsolodd dokumenticiot elkészitettik és
feltoltottik. A Kormany 1179/2026. (VI 5.) Korm. hatarozata alapjan azonban az adott nevelési
évre vonatkozo értékelési folyamatot méar nem kellett elvégezni. A 2026/2027-¢s nevelési évben
figyelemmel kisérjilk a rendszerrel kapcsolatos tovabbi jogszabalyi viltozasokat, ¢s az akiuélis

eldirdsoknak megfeleléen végezziik el a sziikséges feladatokat.

Intézményiink milkodésében tovabbra is arra toreksziink, hogy a gyermekek érdekeit szem eldit
tartva, egymdssal egyiittmilkddve ¢és a sziilkkel partneri kapcsolatot kialakitva végezziik

mindennapi munkankat.
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NEVELESI FELADATOK A 2026/2027-es NEVELESI EVBEN AZ ELOZO NEVELESI EV
ERTEKELESERE EPITVE

Elvirasok, kiilsé mutaték dsszegzése, elemzése alapjan a nevelési év feladatai

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok
1.Pedagdgiai

megvaldsitasara toreksziink, a nevelési év tervezése soran figyelembe
folyamatok

vesszilk az el6z6 nevelési év tapasztalatait &és eredményeit. A
pedagogiai folyamatokban fontosnak tartjuk a tudatos tervezést, a
feladatok megfelelé szervezését és elosztisat, a hataskorok és
feleldosségek egyértelmil meghatarozasat, a tervezett tevékenységek
megvalOsitasat, valamint azok folyamatos ellendrzését és ertékelését. A
feladatok elosztasinal figyelembe vessziik az egyéni erdsségeket,
kompetencidkat és  lehetdségeket, toreksziink az egyenletes
munkamegosztasra és az egymas kozotti egylittmiikddésre. A delegalt
feladatok esetében fontos, hogy mindenki szamara egyéttelmii legyen a

feleldsség és a feladat elvégzésének kerete.

A megvalosult pedagogiai folyamatokra folyamatosan reflektalunk.
Megfigyeljiik, értékeljiik és megbeszéljiik tapasztalatainkat, és ezek
alapjan sziikség esetén modositunk a tervezésen, a szervezésen vagy a

megvalositison,

A gyermekek fejl8dését folyamatosan nyomon kovetjiik, figyelembe
vesszik egyéni szikségleteiket &és eltérd fejlédési (temiiket. A
szilkséges fejlesztéscket az egyéni szitkségletekhez igazitjuk, és a
gyermekekkel foglalkozé szakemberekkel egyiittmitkddve végezziik. A
gyermekek fejlédésével kapcesolatos tapasztalatokat és eredményeket a
megfeleld dokumentacidban régzitjiik, és ezeket a tovabbi pedagogiai

tervezés soran figyelembe vessziik.

Kiemelt figyelmet forditunk a tankételes kor(h gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésére és az iskolakezdéshez szlikséges készségek

megerdsitésére. A gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe véve
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tamogatjuk az iskolai élethez szilkséges Onallosdg, figyelem,
feladattudat, egyiittmiikddés, kommunikacio és szabdlytudat fejlédését.
A tankoteles gyermekek iskolakezdésével kapcsolatos kérdésekben
egylittmiikodiink a sziilékkel, és szitkség esetén a gyermek fejlodését
segité szakemberekkel is. A gyermekek fejlodésével kapcsolatos
tapasztalatokat és eredményeket a tovabbi tervezés soran figyelembe
vesszilk.

Az bnértékelést a mindennapi szakmai munkank részének tekintjiik,
Folyamatosan reflektdlunk sajat tevékenységeinkre, a tervezésre, a
szervezésre és a megvalositasra, valamint arra, hogy a kitlzétt célokat
mennyire sikeriilt megvalositani. A tapasztalatokat megbeszéljik, és

czekre épitve alakitjuk a tovabbi munkankat,

2. Személyiség
kozosségfejlesztés

&s

A gyermekek személyiségének megismerése és fejlodésiik timogatisa
mindennapi nevelémunkénk fontos része. A 2026/2027-es nevelési
évben is toreksziink arra, hogy a gyermekek egyéni sajitossdgait,
csaladi hatterét, tapasztalatait és sziikségleteit figyelembe véve
segitsiik fejlddésiiket, Kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzett
és a fokozott tAmogatdst igénylé gyermekekre, fejlddésik segitésére &s
az esetleges nehézségek idében torténd felismerésére. Sziikség esetén
egyittmiikodiink a szakszolgilat szakembereivel, ¢és figyelembe

vessziik a szakvéleményekben megfogalmazott javaslatokat.

Kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi biztonsdg megteremtésére.
Fontos, hogy a gyermekek elfogadd, nyugodt légkdrben toltsék
mindennapjaikat, merjenek segitséget kérni, véleményiiket és

érzéseiket kifejezni, valamint megtanuljanak figyelni egymasra.

A koziosségfejlesztés sordn tdmogatjuk a tarsas kapcsolatok
kialakulasat, az egyiittmiikodést, az egymas clfogaddsat és a kibzdsségi
szabalyok megértését. A konfliktushelyzetekben a gyermekek
életkoranak megfelelden segitjiik a megoldasok keresését, a tiirelem, az

egymads iranti figyelem és az elfogadds fejlédéset.
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A kozos tnnepek, hagyomanyok, programok és mindennapi kodzds
élmények tovibbra is fontos szerepet kapnak a kozdsség formalasaban.
Toéreksziink valtozatos programok szetvezésére, amelyek élményt

adnak a gyermekeknek és er6sitik az 6voda kdzosségét.

Az egészséges életmédra nevelést a mindennapi élet részeként
kezeljiik. Fontos feladatunk a megfeleld higiénés szolkasok kialakitasa,
az egészséges tiplalkozassal kapcsolatos tapasztalatok bovitése, a
rendszeres mozgas és a szabad levegbn vald tartézkodas biztositasa.
Kiemelt figyelmet forditunk a mindennapi udvari tartozkodasra és

annak megfeleld megszervezésére.

A gyermekek rendszeres Ovodaba jarisat tovabbra is figyelemmel
kisérjiik. A hidnyzasok alakuldsdnak nyomon kovetésével és a
szillokkel vald egyilittmitkddéssel toreksziink arra, hogy a gyermekek

minél rendszeresebben vehessenek 1észt az dvodai életben,

A cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez szikséges eszkozok
bévitésére tovabbra is figyelmet forditunk. A sajat készitésil, egyszer(
és jOl hasznalhatd eszkdzok alkalmazasaval is tAmogatjuk a gyermekek

tapasztalatszerzését, aktivitasat és onallo probalkozasait.

3. Eredmények

A gyvermekek fejlédésével kapesolatos tapasztalatokat €s eredményeket
folyamatosan figyelemmel kisétjilk, dokumentaljuk, és a tovabbi
pedagdgiai tervezés sordn felhasznaljuk. A mérési és megfigyelési
eredmények alapjan szilkség esetén modositjuk a  fejlesztési

feladatokat.

A tankoételes kora gyermekek esetében tovabbra is fontos feladatunk az
iskolakezdésre valé felkészités tamogatisa. A gyermekek egyéni
fejlédési titemét figyelembe véve segitjliik azoknak a képességeknek és
készségeknek a fejlédését, amelyekre az iskolai élet 'megkezdéséhez
sziikségiik lesz. A lemaradasok csdkkentésére, a felzarkoztatasra és a

hatranyok kompenzaldsdara is figyelmet forditunk, sziikség esetén
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egyéni fejlesztéssel és fokozott timogatassal.

A tehetségigéretes gyermekek szdmara tovébbra is biztositjuk az
érdeklddésiiknek és képességeiknek megfeleld lehetSségeket. Az
,,Okos Torpdk” tehetséggondozd program keretében tamogatjuk a
gyermekek  képességeinek  kibontakozasat,  Onkifejezését  és
tapasztalatszerzését. Amennyiben lehetGség van ra, versenyeken és

mas programokon is részt vesziink.

Az elbzd évek tapasztalatai alapjan tovabbra is fontosnak tartjuk a
szakmai fejiddést. A tovébbképzéseken, szakmai programokon ¢&s
egyéb tanuldsi lehet6ségeken vald részvételt dsztondzzik, valamint a
megszerzett tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztisara is

toreksziink.

A gyermekek munkéit, eredményeit és az Ovodai programokhoz
kapcsolodo tevékenységeket lehetbség szerint bemutatjuk a sziildknek
és a helyi kozosségnek. Az Gvoda hagyomdnyaihoz és arculatdhoz
kapcsolodoan  tovdbbra is  Apoljuk  kapcsolatainkat a  helyi
intézményekkel, szervezetekkel és a kozosséggel. Toreksziink arra,
hogy a gyermekek részt vehessenek a telepiilés kulturalis és kozosségi

életének szamukra megfeleld programjain.

4. Belsé kapcsolatok,
egylittmiikddés,
kommunikacié

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk az
intézményen  belilli  informdcidadramlasra.  Fontos, hogy a
munkavégzéshez szikséges informacidk idében és minden érintetthez
cljussanak. Toreksziink arra, hogy az egymas kozotti kommunikacié

Gszinte, kdzvetlen és segitd legyen.

A felmeriilé kérdéseket, problémakat lehetéség szerint idSben
megbeszéljiik, és a megolddsokat kdzdsen keressiik. Fontosnak tartjuk
az egyittmiikbdést, az egymas iranti bizalmat és a kolcsonos

segitségnyitast.

A szakmai munkakozosségek munkajat az intézményi célokhoz
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igazitjuk. Tamogatjuk a tapasztalatok, otletek és jo gyakorlatok
megosztisat, valamint a szakmai megbeszélések, hospitalasok és
bemutatok lehetdségét. Az Onképzés és a belsé tuddsmegosztas

tovabbra is fontos része szakmai munkanknak.

A digitalis feliiletek és az intézményi rendszerek hasznédlata soran
tdreksziink a pontos és naprakész munkéra. Fontos, hogy a sziikséges
dokumentumok, informicidk &s intézményi anyagok az érintettek

szamara clérhetdk legyenek.

5. Az intézmény kiilso
kapcsolatai

A 2026/2027-es nevelési évben is fontosnak tartjuk a kapcsolataink
fenntartisat és Apolasit a gyermekek, a sziilék és az intézményiink
koérnyezetében miikdds szervezetek, intézmények koézbtt, Toreksziink
arra, hogy a kapcsolattartas folyamatos, egylittm{ikddd €s kdleséndsen

segitd legyen.

A sziil8kkel valé egyiittmiikidésben tovabbra is fontosnak tartjuk a
rendszeres tajékoztatdst és a személyes kapesolattartast. A szilok
szamara biztositjuk a lehet8séget a gyermekiik fejlédésével kapesolatos
megbeszélésekre, konzultaciokra, valamint az évodai programokba és

kbzds eseményekbe vald bekapesolodasra.

Az iskolaval valé kapcsolatot tovdbbra is dpoljuk. A tankdteles kord
gyermekek iskolakezdéséneck timogatdsa érdekében toreksziink az
cgylttmiikddésre és a tapasztalatok megosztdsara, valamint a kdzds

programokban valo részvételre.

A gyermekek feji6désének tamogatisa érdekében sziikség esetén
kapcsolatot tartunk a  szakszolgdlat ¢és més szakemberek
munkatirsaival. A szakvéleményekben megfogalmazott javaslatokat
figyelembe vessziik, és a gyermekek érdekében egylittm{ikédiink a

szlikséges szakembereklel.

Tovabbra is 4poljuk kapcsolatainkat a telepiilés intézményeivel,

szervezeteivel, valamint a helyi kozosséggel. Lehet6ség szerint részt
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vesziink a telepiilés kulturdlis és kozosségi programjaiban, ¢&s
toreksziink arra, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelé moddon
bekapcsolodhassanak — ezekbe. Fontosnak tartjuk a  kialakult

kapcsolataink meg6rzését és lehetdség szerinti bovitését is.

6. A  pedagégiai
munka feltételei

A 2026/2027-es nevelési évben is fontos feladatunk a pedagogiai
munkahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa és

folyamatos fejlesztése.

Az  Ovodapedagbgusok és a nevelést segitd munkatérsak
egyiittm{ikddésére tovabbra is nagy hangsilyt fektetiink. A feladatok
szervezésénél toreksziink az egyenletes munkamegosztdsra, egymas
segitésére és arra, hogy mindenki a sajit feladatinak &s
kompetencidjinak megfeleléen vegyen részt az Ovoda mindennapi
milkédésében, A szakmai fejlodést tovabbképzésekkel, dnképzéssel €s

a tapasztalatok egymds kdzotti megosztasdval tAmogatjul.

Az intézmény mitkédéséhez sziikséges anyagi feliételek biziositdsdban
tovéabbra is szamitunk a fenntarto tamogatasara. Figyelemmel kisérjiik
az dvoda épliletének, helyiségeinek, berendez;éseinek és eszkozeinck
allapotat, és sziikség esetén jelezzilk a karbantartdssal, javitassal vagy

cserével kapcsolatos igényeket.

Kiemelt figyelmet forditunk az udvari jatékok és a gyermekek Altal
hasznalt eszkozok biztonsdgara. A sziikséges karbantartisokat és
javitasokat elvégeztctjiik, a baleseiveszélyes vagy elhasznalodott
eszkOzOk cseréjét pedig lehetdségeinkhez mérten folyamatosan
tervezzilk. Fontos feladatunk a jatékok, konyvek és fejlesztbeszkzok
folyamatos poétlasa és bovitése is. A sajat készitésli eszkozok
alkalmazasaval tovibbra is igyeksziink valtozatos lehet6ségeket

biztositani a gyermekek szaméra.

A targyi feltételek fejlesztésénél toreksziink a palydzati lehetSségek,
tamogatasok és a helyi kozdsség segitségének kihasznildsdra is.

Tovibbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek kulturdlis és
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miivészeti élményekhez jussanak, ezért lehetdség szerint kiilsé
programokat, elSadasokat is szerveziink, emellett a sajat készitésii

béabelbadasokkal, dramatizalassal is szinesitjiik az 6vodai ¢letet.

A nyari id8szakban kiilon figyelmet forditunk az épiilet és az udvar
karbantartdséra, valamint a nagy meleg miatt a csoportszobdk
megfeleld hémérsékletének biztositasara. A nyéri id6szak tapasztalatai
alapjan  sziikségesnek  tartjuk  legaldbb  egy  csoportszoba
klimatizalasanak megoldasat.

Ovodank sajat konyhaja szintén az intézmény miikodésének fontos
része. Az dvodis gyermekek mellett az iskolas gyermekek &s az iddsek
étkeztetését is biztositja, igy a konyhan dolgozék munkdja az

intézményen til a helyi kozdsség ellatdsaban is fontos szerepet tolt be.

7. Az ONAP- ban és a
Pedagoégiai
Programban
megfogalmazott
intézményi céloknak
valé megfelelés

A 2026/2027-es nevelési &vben is a Pedagogiai Programunkban és az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjiban (ONAP) megfogalmazott
célok és alapelvek mentén végezzilk neveldmunkankat. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek fejlédését folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, a tapasztalatokat és mérési eredményeket pedig fethasznaljuk

a tovabbi tervezés és fejlesziés soran,

A mindennapi nevelésben toreksziink arra, hogy a gyermekek
életkoruknak és egyéni fejlédési titemitknek megfelel6en, véltozatos
tevékenységeken és kdzvetlen tapasztalatokon keresztiil szerezzenek
ismereteket. Kiemelt figyelmet forditunk a lemaradasok csékkentésére,
a felzarkéztatasra, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteinek

megfeleld tAmogatéséra.

Pedagogiai Programunk céljaival Osszhangban fontos feladatunk a
gyvermekek kommunikacidjanak és nyelvi képességeinek fejlesziése, a
kozosségi kapesolatok erfsitése, valamint az egészséges életmddra
nevelds. A rendszeres mozgds, a szabad levegdn vald tartzkodas és az

udvari tevékenységek a mindennapi dvodai élet szerves részét képezik.

Tovabbra is arra toreksziink, hogy a gyermekek szaméara biztonsagos,

szeretetteljes €s elfogadd kdrnyezetet biztositsunk, ahol lehetoségiik
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van Onéalléan prébalkozni, kérdezni, véleményt mondani &s sajat
tempOjukban fejl8dni. A kozds élmények, a jaték és a viltozatos
tevékenységek segitségével tdmogatjuk a gyermekek személyiségének

sokoldaln fejlédését és az iskolakezdésre valo felkésziilést.

A célok és azok elérését tAmogatd kiemelt pedagbgiai, szakmai feladataink:

©

@

A Pedagdgiai Programban és a munkatervben megfogalmazott célok megvalositasat segito,
biztonsagos, elfogadéd kémyezet és viltozatos tevékenységek biztositasa.

A gyermekek egyéni fejlddésének folyamatos nyomon kovetése, a tapasztalatok & mérési
eredmények felhasznalasa a tovabbi tervezés és fejlesztés sordn.

A pedagdgiai munka tudatos tervezése, megvalositisa és értékelése, a gyermekek ¢letkori
sajatossdgainak, egyéni sziikségleteinek és fejlodési litemének figyelembevételével.
Felkésziilés az esectlegesen megvalosuld tanfeliigyeleti ellendrzésekre ¢s a pedagbgusok
mindsitési eljarisaira. Ennek érdekében fontosnak tartjuk a pedagdgiai munka és a kapcsol6dd
dokumentacié folyamatos, pontos vezetését, valamint az intézményi elvardsok és a vonatkozd
el6irdsok ismeretét.

Az intézményi Onértékeléshez, szakmai ellendrzésekhez &és az intézményi miikddéshez
kapcsolods  feladatok  jogszabalyoknak é&s intézményi dokumentumainknak megfeleld
elvégzése.

Az intézményi dokumentumok és nyilvantartdsok pontos, naprakész vezetése, valamint a
gyermekekkel kapcsolatos adatok kezelése az adatvédelmi eldirdsoknak megfelelfen.

Az OviKréta és a KIR rendszer folyamatos, pontos hasznalata, az adatok és dokumentumok
naprakészen tartasa.

A nevelBtestiilet szakmai fejlédésének tdmogatasa tovabbképzésekkel, dnképzéssel, szakmai
megbeszélésekkel, hospitalasokkal és a j6 gyakorlatok megosztasdval.

Az intézményen beliili egylittm{ikodés és informécidaramlas erdsitése, a felmeriil$ kérdések és
problémak kozds megbeszélése, valamint az egymas kozotti segitségnyujtas timogatasa.

A sziildkkel és az intézmény kiilsé partnereivel vald egyiittmiikddés fenntartasa €s erGsitese a
gyermekek fejlédésének tAmogatasa érdekében.

A pedagdgiai munkdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek folyamatos figyelemmel
kisérése, a szlikséges fejlesztési és karbantartasi igények jelzése.

A gyermekek biztonsdgénak, testi-lelki egészségének és érzelmi biztonsagénak kiemelt

figyelemmel kisérése a mindennapi 6vodai élet soran.
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Cél Feladat Felel6s/feleldstk
Egészséges életmdd A stratégiai Ovodapedagdgusok
kialakitdsa dokumentumoknak

megfeleld tudatosan tervezés,

SZErvezes
Levegbzés, mozgas Napi rendszerességgel atéli | Igazgato
biztositasa napi id8szakban is szabadlevegén | Ovodapedagégusok
rendszerességgel tartdzkodas, mozgasos

tevékenységek biztositisaval
Kdrnyezettudatos szemlélet | A heti tevékenységekben Ovodapedagdgusok,

kialakitasa

kiemelten jelenik meg a
tevékenységek megvaldsitasa

pedagogiai munkat segit6k

Egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas megfigyelések,
mérések alapjan

Megfigyelések, mérések
rogzitése, pontos
dokumentacid vezetése,
tudatos tervezémunka
megjelenitése

Ovodapedagdgusok

Sziilékkel kozos dvodai
programok,

kozosséglejlesztés Kézmlives
tevékenységek, sziiret,
farsang, rendezvények,
kirandulasok

Ovodapedagégusok, dajkik

Tehetséggondozas

A meghirdetett
programokon, versenyeken
részt vesziink.,

Ovodapedagdgusok

Kiemelt jelentdséoi a neveldmunkaban:

¢ a gyermekvédelem,

o azegészségvédd szemlélet megalapozasa (mozgasfejlesztés, egészséges étkezés, levegbzés),

s kimyezetvédelem-természetvédelem, kdrnyezettudatos magatartas {Ovoda szépiiése,

novények gondozasa, madaretetés)

s az dvodas gyermekek iskolara vald felkészitése
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A 2026/2027-es nevelési év tovabbi céliai és feladatai:

Elsédleges céljaink

Intézményiink miikddésének és neveldmunkéjanak kozéppontjdban tovébbra is a gyermek all.
Legfontosabb feladatunk, hogy minden gyermek szAméra nyugodt, biztonsigos, szeretetteljes €s
elfogadd 6vodai kdrnyezetet biztositsunk, amelyben életkoranak, egyéni fejlettségenek es

sziikségleteinek megfelelen fejlddhet.

Kiemelt céljaink:

» agyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése;

» abiztonsagos, kiegyensilyozott 6vodai 1égkor fenntartasa,

e atdrvényes, szabalyszeril és szakmailag igényes intézménymiikodés biztositasa,
 aPedagbgiai Programban meghatdrozott nevelési célok kovetkezetes megvalositasa;
o azegyéni fejlédési litem és a gyermekek eltérd sziikségleteinek figyelembevétele;

o azesélyegyenl8ség biztositasa, a hatranyok csdkkentése;

o atehetségek felismerése és kibontakoztatasuk tamogatdsa,

« a gyermekek 6nalloséginak, szocidlis és személyes kompetencidinak fejlesztése;

o az egészséges életmddhoz kapesolédo szokdsok megerdsitése;

« acsalddokkal kialakitott partneri kapcsolat tovabbi erfsitése.

A nevelési és fejlesztési feladatok megvaldsitdsa soran tovabbra is fontosnak tartjuk a gyermekek
alapos megismerését, folyamatos megfigyelését és fejlodésik nyomon kovetését. Az egyéni
banasméd, a differencidlas és a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjéhez igazod6é pedagdgiai

tamogatds valamennyi csopott mindennapi munkajanak része.
A gyermek személyiségének komplex fejlesztése

A Pedagbgiai Programban meghatdrozott alapelvekre épitve a 2026/2027-es nevelési évben is
toreksziink arra, hogy a gyermekek fejlodését egységes szemléletben, egymassal Osszefiiggé

teriileteken tAmogassuk.
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Ertelmi fejlesztés

Feladatunk a gyermekek kivancsisaganak, érdeklédésének és gondolkoddsi képességeinek
bsztdnzése. A jatékos tapasztalatszerzésre, a problémamegoldasra, az 6nallé gondolkodasra és a

beszédfejlodés timogatasara a mindennapi tevékenységek soran is lehet8séget biztositunk.

Kiemelt szerepet kap az anyanyelvi nevelés, a gazdag beszEé16 kornyezet, a mesélés, a verselés és az
él6szavas kommunikacié. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek kérdezzenek, véleményt

formaljanak, és tapasztalataikat batran megfogalmazhassak.
Erzelmi, erkélesi és szocialis nevelés

Tovéabbra is hangsalyt fektetiink az érzelmi biztonsidg megteremtésére, a kdzdsségi szabalyok
kialakitisara és a tarsas kapcsolatok tdmogatasira. A gyermekek tanuljdk meg egymas elfogadasat,
a segitségny(jtast, az egyiittmiikodést, a konfliktusok békés rendezését és sajit érzelmeik megfeleld

kifejezését.
Egészséges letmdédra nevelés

Az egészséges életmodhoz kapesolddo szokédsok alakitdsa a mindennapi 6vodai élet szerves része,
Kiilén figyelmet forditunk a helyes taplalkozasra, a személyi higiénére, a megfeleld

folyadékbevitelre, a pihenésre, a rendszeres mozgasra és a testi-lelki jollét tamogatasara.
Mozgasfejlesziés

A mozgas természetes és alapvetd szilkséglete a gyermeknek, ezért valtozatos mozgaslehetdségeket
biztositunk a nap folyaman. A szabad jatékban megjelené mozgés mellett helyet kap a mindennapos
mozgis, a szervezett mozgédsos tevékenység, valamint a zenére, ritmusra, népi jatékokra és tancra

éplld mozgas.

A tevékenységek soran figyelembe vessziik az egyéni képességeket és sziikségleteket, és lehetOség

szerint minél tobb egyiittmitkddésre épiild, dromteli mozgasos jatékot alkalmazunk.
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Kreativitas és tehetséggondozas

A gyermekek alkototevékenységének tAmogatasaval lehetdséget biztositunk az Onkifejezésre, az
egyéni otletek megvalositasira és a kreativitds kibontakoztatisira. Torekszlink arra, hogy a
gyermekekben rejlé  kiilonbozd képességeket idében felismerjiik, és szamukra megfeleld

kihivasokat, tevékenységeket kinaljunk.
Hitranycsokkentés és inkluziv nevelés

Kiemelt figyelmet forditunk a hatrnyos helyzeth6l érkezd, veszélyeztetett, illetve sajétos
banasmodot igényld gyermekek tdmogatdsira, Az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagégiai
munka mellett fontosnak tartjuk a csalddokkal, valamint a gyermekek fejlesztésében részt vevd

szakemberckkel vald egylittmikddést.
A jaték és a tevékenységben megvalosuld tanulis

A gyermekek fejlodésének legfontosabb szintere tovabbra is a jaték, Arra torcksziink, hogy a
gyermekek szamira elegendd 1d6, hely és megfelelé eszkdz alljon rendelkezésre az elmélyiilt,

szabad jatékhoz.

Az 6vodai tanulas a gyermekek természetes kivancsisagara és tapasztalataira épiil. A spontdn és
szervezett tevékenységek sordn olyan helyzeteket teremtiink, amelyekben a gyermekek sajat

élményeiken, probéalkozasaikon és tapasztalataikon keresztill szerezhetnek 0 ismereteket.

A projektjellegli feldolgozdsokat ott alkalmazzuk, ahol azok jol illeszkednek a gyermekek
érdeklédéséhez és a valasztott téméihoz. Toreksziink arra, hogy a gyermekek aktiv résztvevodi
legyenek a folyamainak, &és lehetSségik legyen sajat otleteik, kérdéseik és tapasztalataik

megjelenitésére.
Kornyezettudatossag és hagyomanyipolis

A gyermekek kérnyezettudatos szemléletének alakitisat mar 6vodéskorban fontosnak tartjuk. A
mindennapi életben is figyelmet forditunk a természet szeretetére és védelmére, a takarékossagra, a

hulladék cstkkentésére és az Wjrahasznositas lehetdségeire.
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Hagyomanyainkat tovabbra is 6rizziik és dpoljuk. Az iinnepek, jeles napok, népi jatékok, népzene,
néptanc és helyi hagyomdanyok segitségével olyan élményeket szeretnénk biztositani a

[/

gyermekeknek, amelyek erdsitik kizosséghez és szlikebb kornyezetiikhdz vald kotddéstiket,
Szakmai fejlodés és intézményi egyiittmiikiodés

A neveldmunka szinvonaldnak fenntartdsa érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai
fejlddést. Ennek része a belsd tapasztalatcsere, a szakmai megbeszélésck, a munkakozosségi és
munkacsoportos egylittmiikédés, valamint az Onképzés és — lehetség szerint — kiilsd

tovabbképzéseken valo részvétel.

A tovabbképzéseken szerzett ismereteket toreksziink a mindennapi gyakotlatban is hasznositani, és
lehetGség szerint megosztani egymdssal. Fontosnak tartjuk a palyakezdd, gyakornoki szakaszban
lév6 kollégak tamogatasat, a hospitalasi lehetGségek biztositasit és a tapasztaltabb kollégdk segitd

szerepét.

Az intézményi oOnértékelésbol, ellendrzésekbdl és értékelésekbdl szarmazd tapasztalatokat a

szakmai munka fejlesztésében haszndljuk fel.
Dokumentacid és szabalyozottsag

A nevelési v soran tovabbra is téreksziink arra, hogy az intézményi dokumentécié vezetése pontos,

attekinthetd €s a tényleges pedagogiai munkat tiikréz6 legyen.
Feladataink:

» aPedagogiai Program ¢s az ¢ves munkaterv kijvetkezetes megvaldsitisa,
» aszikséges dokumentumok folyamatos és pontos vezetése;

e az adminisztracids feladatok ésszerfisitése;

o ajogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése;

o azintézményi szabalyoz6 dokumentumok sziikség szerinti feliilvizsgalata;
+ apontos adatszolgaltatas és adatkezelés;

» abelsd ellendrzés tapasztalatainak beépitése a mindennapi munkaba.
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Egyiittmiikodés a csalddokkal

Ovodank neveldmunkéja a csaladi nevelésre épill. A sziiléket tovabbra is neveldpartnerként
kezeljiik, és arra toreksziink, hogy az évoda és a csaldd koézétt kdlesdnds bizalomra, tiszteletre és

dszinte kommunikaciora épiilé kapesolat alakuljon ki,

A 2026/2027-es nevelési évben is fontos feladatunk:

a sziil6k rendszeres és megfeleld tajékoztatisa;
 afogadoordk és szitldi értekezletek hatékony mikddtetése;
» anyilt napok és csaladi programok szervezése;
 aszilldk bevondsa az dvodai rendezvényekbe;

» azbvoda & a csaldd kozotti egyiittmiikédés tovabbi erdsitése;

az iskolakezdésre torténd felkészitésben a csaladokkal vald tudatos egyuttmitk6dés.

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Hataridé: folyamatos
Az 6voda partnerkapcsolatai

Kapesolatainkban tovabbra is a kélesénds tiszteletre, a korrekt tdjekoztatisra, az egyiittmiikodésre

¢s a gyermekek érdekeinek szem eléitt tartisara téreksziink.
Kiemelt partnereink:

+ agyermekek és csaladjaik;

+ a fenntartd;

« az altalanos iskola;

e 2veédOnd és az egészségiigyi szolgaltatok;

+ agyermekvédelmi és szocidlis ellatdrendszer szakemberet:
o ahelyi civil és kbzosségi szervezetek:

» anemzetiségi Onkormanyzatok;

+ ateleplilés kulturalis intézményei és kdnyvtira.
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Az dvoda—iskola dtmenet tAmogatasara tovabbra is fontosnak tartjuk a szakmai kapcsolattartast és a
kozds programok szervezését. A gyermekek szamdra igyeksziink olyan lehetOségeket teremteni,

amelyek segitik az iskolai kornyezet megismerését és az dtmenet megkonnyitéset.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa sordn a jelzOrendszer tagjaival vald ecgylittmiikddés
folyamatos. Sziikség esetén kozdsen keresslik a gyermekek és csaladjaik szamdara legmegfelelébb

segitségnytjtasi lechetdségeket.
Az dvoda programjai és eseményei

A nevelési év sordn az Unnepeket, jeles napokat, nemzeti megemlékezéseket és helyi

hagyomanyokat az 6vodai élet sajatossagaihoz igazodva szervezziik.

Célunk, hogy az lnnepck ne csupan egy-egy nap eseményei legyenek, hanem az arra vald
réhangolodas, a kozds készilodés és az élmények feldolgozasa is helyet kapjon. A gyermekek
életkoranak megfeleléen lehetséget biztositunk az aktiv részvételre, a kozos alkotésra, jatékra és

szereplésre.
A programok szervezésekor toreksziink arra, hogy:

« agyermekek szdmdara valodi élményt jelentsenek;

+ életkorukhoz és érdeklddéslikhdz igazodjanak;

o crositsék a kozosséghez tartozas érzését;

+ segitsék a hagyoményok és értékek megismerését;

+ lehet6ség szerint a csaladok is bekapcsolodhassanak;

» afeladatok a dolgozdk kdzdtt aranyosan legyenek megosziva;

e a programok szervezése sordn szerzett tapaszialatokat a kovetkezd alkalmaknél

hasznositsuk.

A hagyomdanyos évodai események mellett tovabbra is helyet kapnak a kornyezetvédelemhez,

egészségneveléshez, mozgashoz és kozosségi élethez kapesolodd programok.
Informaciészolgaltatis, az 6voda bemutatasa
Fontosnak tartjuk, hogy a telepiilés lakéi és az Ovodank irant érdekldé csalidok megfeleld

tajékoztatist kapjanak intézményiink életérdl és programjairol.
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Az o6vodai eseményekr6l, programokrél és a gyermekek mindennapjairdl — a vonatkozd
adatvédelmi elirasok betartdsa mellett — tovabbra is tdjékoztatast adunk az intézmény online
feliiletein. A kozosségi média és az évodai honlap lehetdségeit arra hasznaljuk, hogy a sziilék és az

¢érdekl6dok képet kapjanak az 6voda mindennapi életérfl, értékeirdl és kozdsségi programjairé].

A c¢l nem csupan az informéciok tovabbitdsa, hanem az 6voda nyitottsdginak, kdzdsségi

szerepének és értékeinek megmutatasa is.
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II. PEDAGOGIAL UGYVITELI FELADATOK

Hénap/Feladat
Szeptember - ligyviteli

- Uj gyerekek fogadasa

- Beszokatas

- Sziil8i Szervezet alakuld lilése, munkatervének
elkészitése

- Sziilgi értekezletek

- Csoportnapl6 elkészités

- Fejladési naplo eldkészitése

- Felvételi mulasztasi napld elokészités

- Anamnézis elkészitése, csalddlatogatas

- Munkakdzosségek megalakulasa, munkatervek
elkészitése

- Munkakéri leirasok felillvizsgalata, elokészitése

- Munkaidd, munkarend beosztasok

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

- SNI gyermek esetén szerz0déskotés fejlesziést
vegzd pedagogussal

- Védéno munkatefve

- Pedagogus igazolvanyok érvényesitése

- OM azonosito szdm kérése az 0j gyermekek
szamara a KIR-ben

- KIR személyi nyilvantartas aktualizalisa

- Baleseti és Thzvédelmi oktatas

Hataridd/felels

Folyamatos / évodapedagogusok
Folyamatos / dvodapedagogusok

szept. 30. /Sziildi szerv. koordindtor

szept. 20. /dvodapedagogusok

szept. 20. / dvodapedagogusok

szept. 15. / dvodapedagogusolk

szept. 01 és utana folyamatos /6vondk/
szeptember 30. és utdna folyamatos

szept. 30. igazgatd/munkakozdsség vezetd
szept. 15. igazgato

szept. 01, igazgatod

szept. 20. gyermekvédelmi felelds

igazgato

szept. 15. /védond/

szept. 01. igazgatd

szept. 30./ igazgato
szeptember 1. igazgatd

augusztus 31.ig. / igazgatd , oktatd/
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Hénap/Feladat
Szeptember - pedagdégiai
- Tanévnyitd neveltestiileti értekezlet,

benne:

e A dokumentumok, SZMSZ, PP
alapjan, és intézményi nértékelés
szerint a feladatok meghatirozasa,

e gyermekvédelem feladatai,

o egychb rendhagy6 dvodai feladatok
részletes megheszélése

- Munkakozosségek éves terveinek
elkészitése, bsszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt

nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)

Az dvodapedagdgusok teljesitményériékelési

Hataridd/felelds

augusztus 28-31. &és a meghatdrozott folyamatok
utan folyamatosan az elkészilt terveknek
megfeleléen

igazgatd, munkakozbsség vezetd
gyermekvédelmi felelés

BECS csoport

ovodapedagdgusok

szept. 15. /munkakozisség vezetd/

szept. 15. igazgatd, dvondk/

szept. 30, 6vodapedagdgusok /

céljainak meghatarozdsa, régzitése szept. 30.
Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelés
Oktober - ligyviteli

1

Statisztikai 1étszamjelentés

Statisztikak elkiildése

Gyermekek nyomon kévetési rendszere
mérések

Hitoktatas megszervezése, beinditisa

pedagogiai

Vezetdi latogatas elindulasa

Udvari jaték ellenbrzések

okt. 15. /igazgatd

okt. 31. / 6vodapedagdgusok

okt. 01./ igazgato /hitoktatok/

oktober 15.-

folyamatosan intézményvezetd /karbantart6
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Hénap/ Feladat

Hataridid/Felelds

November / iigyviteli

Iskolai latogatés az elsé osztilyban

- Taniigyigazgatas, nevelési
dokumentumok ellendrzése

- Kéltségvetésheyz, bérek, viltozasok
clokészitése

- Dajkai tisztasagi ellen6rzés

pedagégiai
- Mindsités elott alld pedagdgus
Portfolidjanak feltoltési hatdrids vége
- Tanfeliigyeleti feladatok
- Onértékelési feladatok

nov. 30./ igazgat6 /6vodapedagogus

nov. 30./ igazgatd

nov. 30. igazgatd

nov. 30. / igazgaté /munkakdzdsség vezett/dajkak

folyamatos

nov. 30.

nov, 30.

folyamatos

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

December / tigyviteli
- Selejtezés, el6késziilet a leltarra
- Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
- Bérek elkészitése a koltségvetéshez,
- Ajatszoudvar vizsgalata
pedagoégiai
- Kardcsonyi tinnepkdr megiinneplése,

Csaladi nap

dec. 31. igazgatd /munkakdzosség vezetd

dec, 15./ igazgatd /munkakdzdsség vezetd
dec. 15./ igazgato
dec. 31. / igazgatd / munkakdzdsség vezetd,

karbantartd/folyamatos

Ovondk, a feladattervnek megfelelden

42




MERKS SZIVARVANY CVODA, LS MOVELSDEST HAZ
4352 MERK, BEKE v. 17, sz,
TEL.: 06 30/130-4840
E-matl: merfpvoda@gmail.com

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Janudr/iigyviteli
- Koltségvetés elkészitése, elfogadasa
- Megviltozott szakértéi feladatkér miatt
munkarend médositas (ha van ilyen)

- &ves irattar és iktatds elkészitése

- Irattarazas
- Sziildk tajékoztatisa az iskolakezdésrdl
- Leltarkészités
- KIR személyi nyilvantartas aktualizaldsa
- Tives szabadsdgolasi terv készitése

- Féléves beszamolod bekérése

pedagdbgiai
- Csoportnaplo — ellendrzése
- Dajkai tisztasigi ellendrzés

- Udvari jaték ellendrzések

januar 01./ igazgato

jan, 01. / igazgatd

jan. 15. igazgatd

jan. 15.-ig/ igazgat6 /6vodapedagdégusok
Jjanuar 31. / munkakézosség vezetd
igazgaté januar 31. igazgatd

janudr 31. igazgatd /munkakozisség vezetd

igazgatd jan. 31-ig /dajka, munkakdzosség vezetd/

jan. 31, /munkakdzdsség vezetd, karbantartd/

| Hénap/ Feladat

| HiRd baikbg Hodbdliss

Februar/ iigyviteli

- Eldzetes egyeztetés a kivetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

-~ Ovodai dokumentumok ellenérzése

(tantigy-igazgatasi)

pedagogiai

- Ovodai farsang

- Minésitési keretszam, és a mindsitési terv
kiilénos feltételeinek kdzzététele /326/2013,
VIL30.) Korm r, 10§ (1)

febr. 15,/ igazgatd /érintett kollégak

febr. 28. / igazgatd

igazgatd /Ovodapedagdgusok a feladattervben
foglaltak alapjan

EMMI miniszter; igazgatd
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Honap/ Feladat Hataridd/Felelds
Mircius [ tigyviteli
- Ovodai beiratds fenntart6i kézleményének marcivs 21. /fenntartd/
megjelentetése
- Tovabbképzési, Beiskolazasi terv marc, 31,/ igazgat6
készitése
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgélatok marc, 31./ igazgato
megszervezése
- Utazasi utalvanyok kiosztisa mare, 31./ igazgatod

Pedagdgiai
- Nyilt napok /fenntart6, partnerek, tanitdk, |marc.16-19 /6vodapedagdgusok/
sziilok/

- Nyitoit 6vodai napok /leendd 6vodasok/ | mare.20. és 23, /6vodapedagdgusok/

- Virdgositas, udvarrendezés dajkak, ovodapedagogusok

- Pedagbgus kezdeményezheti a mindsitését | | . . .
ovodapedagdgus, igazgatd

az intézményvezeténél /326/2013,
VIIL.30.) Korm r. 10§ (2)

- Gyermekek nyomon kévetési rendszere
folyamatos

mérések
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Hénap/ Feladat Hataridé/Felelds

Aprilis / figyviteli
- A gyerekek felmentési kérelmei apr. 15-ig

- Mindsitésre vald jelentkeztetés

- Iskoldaba mené gyermekekrdl dvodai Mindenkori EMMI rendeletben meghatdrozottak
szakvélemények kiadasa szerint az iskolai beiratkozés el6it
- Beiratasi dokumentumok (felvételi apr. 15. /munkakézisség vezetd/

elbjegyzés, szolgaltatasi megallapodas,
beleegyezd nyil.) el6készitése
- Beiratas apr. 20 — majus 20-ig /munkakdzosség vezetd

- Az o6vodai felvétellel kapesolatos dontés

kozlésének napja méjus 18-ig / igazgatd
- Sziili értekezletek apr. 30. /évodapedagdgusok/
- Ajatszéudvar vizsgalata apr. 30. /munkakdzosség vezetd, karbantartd/
Hénap/ Feladat Hataridd/Felelds

Miajus /ugyviteli
- Nyari Szabadsagolasi terv clkészitése m4j. 31. igazgaté /ovodapedagogusok

- KIR személyi nyilvantartis aktualizaldsa

Pedagdogiai
- Anyak napja, Ballagas A feladattervben régzitettek alapjan
/6vodapedagogusok/
- Latogatés az iskolaba-mend
nagycsoportosokkal mdj. 30, / munkakozdsség vezetd/
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Hénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Jinius / iigyviteli
- Csoportelosztas jon. igazgato

Kovetkezd tanévi munka elSkészitése
- Csoportnapld ellendrzése, /projektek
megvalosulasai, egyéni értékelések sth../
- Nydri karbantartasi feladatok kézvetlen
elokészitése
Pedagégiai
- Beszamolok bekérése,

{ovodapedagogusoktol/: csoportnapléban

- Evvégi értékelés elkészitése

- Nevelesi ev zar6 nevelStestiileti érickezlet

- Nevelési év végi értékelés elkészitése és
benyjtasa a fenntarténak, megjelenitése a
honlapon

- Humén-eroforras gazdalkodistervezeés

- Hatarozott idejli szerz6dések hosszabbitasa

- Szakertdi Bizottsaghoz

vizsgalat/feliilvizsgalat kérése

igazgat6

jun. 30./ igazgato / karbantart6

jon. 10. /6vodapedagdgusok, munkakdzosség
vezetbk, gyermekvédelmi felelds, fejleszts
pedagogusok, SZ. SZ. vezetd/

jun. 20. / igazgaté

jon. 30./ igazgatd

jin. 30, / igazgat6

igazgaté junius 30-ig igazgatd /6vodapedagogus

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

julius /iigyviteli
-~ Fenntart6i és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kivetkezs tanédvi
munkatervhez
Pedagdgiai

- Nyéri szabad jaték megszervezése

jab. 31, / igazgato

jal. O1. igazgatd /Gvodapedagogusok
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Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Augusztus

[ ligyviteli

Korméanyhivatal felé jelentési kotelezettség
megkiildése 20/2012 EMMI 146§(1)
Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzbdések, étkezési kartonok,
csoportnapldk, felvételi mulasztisi napld
fejléce, csoportlistik elkiildése,

sziiléi nyilatkoztatok beszedése)

Ovodai jogviszony megsziinésérdl értesités a
fenntarténak

Karbantartasi munkak, Nagytakaritisok

elvégzése

pedagdgiai

Sziiléi értekezlet az dvodaba érkezd gyerekek
és minden sziildnek
Ovoda dokumentumainak atnézése,
feliillvizsgalata, aktualizaldsa
Eves munkaterv elkészitéséhez, nevelési
napok meghatarozasahoz javaslat,
véleménykérés a pedagdgusoktol -

Eseménynaptar készitése, ehhez javaslatkérés

- Tanévnyito értekezlet

aug. 15. igazgatd

aug. 27. / igazgatd /helyettes, élelmezésvezett/

aug. 31./ igazgatd

intézményvezet$ /munkakozosség vezetd, dajkak,

karbantartd/

aug 30. / igazgato

aug. 30,/ igazgatd

aug. 30./ igazgatd / munkakozisség vezetd

auguszins 31,

B/ Rendszeresen ismétlédd feladatok:

- Viltozésjelentés, szabadsagolasok jelentése

- Személyi anyag

- Jelenléti ivek, &sszegylijtése, munkaidd nyilvantartds készitése

- Munkaidé koordinalasa

- KIR-ben/OviKrétdban pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozdsainak regisztréldsa

- KiR-ben/ OviKrétdban gyermekek mozgdsinak (tdvozdsénak, érkezésének)

kévetése, hianyzisok rogzitése
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C/ Evente ismétlédé feladatok:

Védondi tisztasagi vizsgalat

Felnétt alkalmassagi vizsgdalat

Pedagogiai Szakszolgalati vizsgalatok, Szakért6i Rehabilitacids vizsgalat
Munkaterv, beszamol6 készitése

Baleseti, Tlizvédelmi oktatas

D/ Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, dajkik)

Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vodapedagdgusok)

Létszamjelentés (ovodapedagdgusok)

Szabadsag vezetése

Csoportnaplé heti tervek (6vodapedagbgusok)

A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a mérések utan tdjékoztatidk a szill6t a gyermek

fejlddésérdl. A tijékoztatast a sziilé alairasdval hitelesiti,

E/ Kiemelt feladatok:

2026. szeptember 01. Kapunyit6 projektben valé részvétel,

Szabad jaték és szabadid6s tevékenység valtozatossdginak biztositdsa a Pedagdgiai
Programban megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése a csoportnaplé adott
oldalain kételezd.

Folyamatos &nértékelés, a Tanfeliigyeleti ellendrzések folyamatinak, menetének

zokkenémentessé tétele, feltételek biztositasa.

Pedagbgus életpalyamodellel kapesolatos teendék koordinalasa, feladatok megvaldsitisa a

havonként lebontott feladatokban megjelslt iddpontok alapjan.

A gyermek mérési dokumenticio vezetése, az esetlegesen felmeriils hibik feljegyzése a

kovetkezd évi javitashoz.

A pedagbgiai, nevelési modszertanban vald elméleti és gyakorlati tapasztalatgyiijtések,

ismeretek folyamatos bdvitése

F/ A Sziiléi Szervezet véleménye a 2026-2027, nevelési év 6vodai munkaterv elkészitéséhez, Az

ovodai munkatery véleményezése a Sziiléi Szervezetek egyik fontos jogositvanya, amelyen
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keresztiil a sziilok megismerhetik és képvisel6iken keresztiil befolydsolni tudjak az 6voda éves

miikddését.
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A Szitldi Kéaiisség favaslaiai n 2026/2027-c8 neveldsi évre

A Szilldi Kozdssdg fontosnak tartjn, hogy oz dveda és a esaldcdok kst tovabbra is jo,
epylitmikadd kopesolnt lepyen, Kizos célunk, hopy o gyermckek szcreleticljes, biztonsdgos és
elfogudd krayezethen 181tsék mindennapjuikat, ahol Jol érzik magukat, batran fordulhatnak a

telndtickhiez, ¢s lehetdsépitk van sojdt képessépeikhez mérien fejldni,

Sz0léként kildndsen  fontosnak tartjuk, hogy az dvodapedagdgusok figyelembe vepyék a
gyermckek kizotti egyéni killdnbségekel, Minden gyermek mdsban lgyes, més az érdeklddése, és
cldfordulthat, hogy valamely terlleten t3bb segitségre van sziiksége. J6 dolognak tartjuk, ha ezekre
az dvoddban is megfteleld figyelem jut, és a gyermekek a sajat tempdjukban fejlédhetnek.

Fontos szimunkra a szillék megfelels thjékoztatdsa Is. Szeretnénk, ha a gyermekek fejlddésével,
viselkedésével vagy esetlepes nehézségeivel kapesolatos kérdéseket a  szildk és az
ovodapedagogusok nyiltan, egymést segitve tudndk megbeszélni. A fogadéérak és a személyes
beszélgetések j6 lehetbséget biztosftanak arra, hogy idében jelezzitk egymésnak a tapasztalatokat,
¢s kizosen keresstik a pyermek széméra legjobb megoldast.

Az iskoldba késziils gyermekeknél fontosnak tartjuk az &ndllésag fokozatos kialakitdsét, Sziildként
azt szeretnénk, hogy a gyermekek az iskolakezdéshez, sziikséges ismeretek mellett megtanuljanak
&nalldan tevékenykedni, figyelni a feladataikra, egylittmtikiidni tarsaikkal, szabdlyokat kévetni, és
sziikség esetén segitséget kérni, Ugy gondoljuk, hogy az iskoladrettségre valé felkészités akkor
eredményes, ha a gyermekek szédméra természetes és Sromieli folyamat marad.

A Jatékot tovdbbra is az 6vodai élet egyik legfontosabb részének tarfjuk. A gyermekeknek
szitkségik van elegendd iddre a szabad jatékra, a kbzts élményekre, az alkotdsra és arra, hogy sajdt
tuleteiket is megvalosithassak. Fontosnak tartjuk emellett a rendszeres mozgdst és o szabadban
BhAW id6t is. Az egészséges életmédin nevelés részeként Selilink annak, ha a gyermekek
megismerkednek az egészsépes thplalkozdssal, o helyes tisztilkoddsi szokdsokkal és n mindennapi
mozgds fontossapdval,

fnékesnck tarjuk az Gvodu hagyomdnyalt, Gnnepeit ¢ ktzissdpl programjait, Ezek n gyermekek
szdmdra sok Gromet és kizoy ¢iményl jelentenek, A Joviben Iy szivesen vesziink részt azokban a
programokban, amelyekbe u esalidok s bekapesolodlatuak. Vélowénylink szerint a kézds
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rendezvények, egyszeriibb csaladi programok és kézos tevekenységek erbsitik az 6vodai kbzosséget
és kilzelebb hozzdk egymashoz a szilléket &5 az dvoda dolgozéit,

A kornyezettudatos neveldst is fontosnak tartjuk. A pyermekek életkoruknak megfelelfen mar
dvodis korban megtanulhatjsk, hogyan vigydzzanak a kbrnyezetilkre. A névények gondozdsa, az
udvar vendben tartdsa, a takardkossdg és n szelektiv hulladékgyfijtés mind olyan tevékenységek,
amelyek a mindennapokban is természetesen megjelenhetnek.

Sziilként Grillimk annak is, ha sziikség esetén megfeleld segitséget kaphatnak azok a gyermekek,
akiknek valamely terilleten t3bb tdmogatdsra van szilkségtik. Fontosnak tartjuk, hogy ilyen
eseickben az dvoda €s a csaldd egytittmiikédve, egymés tapasztalataira tdmaszkodva keresse a
gyermek szdmdra legmegfelelébb lehetéségeket.

A 520161 Kozsség a 2026/2027-es nevelési dvben is szeretne aktivan egyfittmiikédni az dvodaval,
timogatni a kd20s programokat ¢s lehetdségeihez mérten seglteni az intézmény munkajat,
Fontosnak tartjuk, hogy tovabbra is olyan koizvetlen, segitd kapcsolat legyen a sziildk és az 6voda
koz6tt, amelyben mindkét fél véleménye szdmit.

Osszességében azt szeretnénk, hogy gyermekeink a kdvetkezd neveldsi évben is olyan dvodai
kémyezetben t5ltsék mindennapjaikat, ahol szeretetet, biztonségot és elfogadast kapnak, mik6zben
jatékosan, sok élménnyel gazdagodva fejlddhetnek, Szillsként szdmunkra ez a legfontosabb,

Kelt.: Mérk, 2026, szeptember 04,
. ......(\?:hh?:wlcfd}g.\..z;.a!—.&: .............

Szilldi Kozssséy képviseldje

5t
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III. BELSO ELLENORZESI TERYV - ELLENORZESI UTEMTERY

A koznevelési intézmény ellendrzésérsl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl 86§-a
rendelkezik. A vezetés az cllendrzési és értékelési rendszert miikddtetve javitd és/vagy megel6zd

intézkedéseket hoz, majd azok hatdsat kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellenirzés célja: az ellenérzott pedagdgus pedagdgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a
foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagégus mindennapi - munkajat
megalapozé pedagdgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interj.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény pedagdgiai munkajanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagogiai
programjaban.
Ellendrzés
Cél: adatgylijtés, megersités, tapasztalatgylijtés az értékeléshez, a folyamatos fcjlesztéshez. A
meglévd allapotok, folyamatok kivetelményekhez, elbirdsokhoz, normakhoz vald ténymegallapitd
viszonyitasa. A célokat és a folyamatokat gatlé tényez8k feltérdsa, javaslat annak kikiiszobolésére,
a feleldsség megallapitasara.
Célérték/sikerkritérium:
* Az ellenSrzés soran feltdrt eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.
Feladata:
* Az intézményben végzett nevelémunka ellenbrzése:
* Az irott dokumentumok, kovetelmények, normak dsszehasonlitasa, megfeleltetése a
valodi elvirassal és milkodéssel;
* Visszacsatolds a valésag, a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetdse érdekében
verbalis, kdzvetlen, illetve kizvetett tapasztalatszerzés formajéban.
Az ellendrzés targya:
* A pedagogiai program megvaldsulasa;
* A pedagogiai gyakorlat ellenbérzése: a gyermekek képességeinek foj lettségi szintje,
az 6vodapedagogusok nevelémunkaja, a gyermekekkel, sziilékkel valé banasmad;
* Egységes kovetelményrendszer betartisa;
* A beszoktatis ellendrzése;

* Dokumentumok ellendrzése, adminisztracios feladatok ellatdsa, az idépontok betartasa;
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* Munkafegyelem.
Altalidnos elv: Az ellenérzés tartalmanak konkrét meghatirozasa.

Ellenbrzésre jogosult:

o Az igazgatd

A/ Pedagogiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése, térvénvességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kitelezben vezetends dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenck

meg a torvényi eldirdsoknak.
Taniigy igazgatasi:

o felvételi mulasztdsi napld

* orvosi igazolasok

e szakvélemények

s ¢tkezést kimutatasok, nyilvantartasok

o személyi anyagok

e cpészségiigyi konyvek

* csoportnapléd /gyermek adatok, tankotelessé valo gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

Ideje: november, februar
Kiterjed: évodapedagdgusok, élelmezésvezetd

Végzi: igazgald

loazaioi ldtogaids

1. Tipusa: szakirodalom, elméleti eladas, hospitals, videofelvétel készités elemzés
Célja: A 2026-2027-es nevelési ¢évhez kapesolddd latogatdsok tapasztalatai alapjin a
kezdeményezések, tevékenységek pedagdgiai-nevelési modszertanahoz és gyakorlati megvaldsulasi
folyamataihoz ismeretszerzés, gazdagitas, korszer(i nevelési eljdrasok megismerése.
Kiterjed: évodapedagdgusok
Felelds: igazgatd
Tipusa: pedagbgusok ellendrzése

Fajtija: fejlesztd, megerdsits, dsszegzd
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Fontos igazgatdi feladatom: megfeleld tajékoztatas, felkésziiliség, a belsd értékelési dokumentum

elokészitése, és biztositani az ellenérzések zavartalansagat.

Tanfeliigyeleti ellenérzés:

A 2026/2027-es nevelési évben nem varhatd.

Ovodai dokumentumok ellenérzése:

Csoportnaploban:

- Az ¢éves munkatervben megjelslt feladatok &s a Pedagdgiai Programban 16v6 projektek
megvalosultak -e / jinius 10-ig/

~ A csoportnapl6 tartalmi szempontbdl megfelel —e a Pedagdgiai Programban, és a 20/2012.
(VIIL.31, EMMI rendelet 91§-daban meghatarozott feladatoknak. / jinius 10-ig/

- A bejovd gyermekek anamnézise valamint a "fejlddési naple" (amely a PP, és a 20/2012.
(VIIL31. EMMI rendelet 63§-dnak megfelelGen késziilty dokumentumvezetése megfelel —¢
az cléirasoknak, megtirténnek — a mérések és a sziiléi tajékoztatasok. /oktober 30. és
februar 28./

- Felvételi és hidnyzasi naplok rendszeres vezetése megtorténik-e.

B/ Technikai dolgozok, dajkdk cllendrzése a munka javitisara. értékelésére irdnyuld célok

feladatolc:

VIL 3. Tisgtasdgi szemiék

FEllendvrzés modja: havi illetve alkalomszerii
Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobék, ¢s a dajkdk munkakoréhez tartoz6 egyéb helyiségek,

eszk(z0k tisztasagéra

Az ¢llendrzés szempontjai a munkaldri leirdsnak megfelel&en.

Tisztaségi szemle az igazgatd és a csoportvezett Gvodapedagdgus cllenérzési jogkdrébe tartozik,
Havi rendszerességgel ellendrzi a rajuk bizott teriileteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazisira a szemle sordn - azonnali visszacsatoldsként — keriil sor,
illetve sziikség szerint 0vondi és dajkai értekezleteken is értékelésre kertilnek az intézményi szinten

is aktudlis tapasztalatok.
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A NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK, ELEMZESENEK SZEMPONTJAL,
UTEMEZESE:

Az igazgatoi litogatisok célja az dvondk szakmai munkajanak segitése. Az Alapprogram és az
czzel Osszhangban [év8 pedagbgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek
gyakorlatban torténé megvaldsulasinak ellenGrzése, a szakmai munka javitasa.

Az ellendrzés feladata:

¢ az intézmény dltal a pedagdgiai programban, az &nériékelési programban/tervben,
intézmeényi elvards rendszerben megfogalmazottak dsszevetése a mitkods gyakorlatial

¢ az clvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az dvoda mitkodési folyamataba

* crosségek, fejleszthetd teriiletek megfogalmazasa

* Az intézmeény szakmai Snallosdga mellett érvényesiilnek — e, azok az igények, amelycket a
az Ovodai nevel€ssel szemben a tarsadalom, a gyermek érdekének figyelembevételével
megfogalmaz. Megvalosul-e a dokumentumok egymasra épiilése, koherencidja és azok

tartalmi megvaldsuldsa hogyan torténik meg.

Visszatérd, folyamatos ellendrzést igénylé teriiletek:
» amunkafegyelem alakuldsa, térvények, szabalyok megtartisa

az Gvodai kotelezd dokumentumok ellenérzése

a miik&déssel kapesolatos feladatok megvalositasa: koltség- és energiatakarékos miikodés

gyermekvédelmi feladatok megvalésuldsa az 6vodaban

¢ egymas segitése, dsztdnzése, az emberi kapcsolatok formaladasa,

Az ellendrzés teriiletei és modszerei:

¢ Pontos munkakezdést — folyamatos
* A csoportok dokumentumainak id@szakos ellendrzése
(csoportnaplo, felvételi, mulasztdsi naplo, egyéni fejlettségi lapok, ).
Gyermekek mérése
 Ovodankban tébbnyire puha méréseket vegziink (megfigyelés).
* A gyermekek képesség — és készségszintjérol felmérések (Egyéni fejlesztdi lap)

Modszer: dokumentumok vizsgélata, csoportlitogatas, kérdéiv,
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* Higiéniai szabalyok betartdsa Az 6voda tisztasiga, az udvar rendben tartisa — folyamatos

(modszer: megfigyelés).

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (médszer: megfigyelés).

o Unnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa, egyéb csoportkirdndulds, gyermeknap (alkalmi

részvétel csoportlitogatds).

* Sziil6kkel valé kapcsolattartis min8sége, hatékonysdga (médszer: visszajelzés gyiijtése).

Az online munka (OviKréta)
ellenérzése Dokumentuma

Ellen6rzés szempontja

Felvételi és mulasztasi naplo

Személyes adatok pontossiga
Naprakész vezetés

Csoportnapléd

Adminisztricid vezetése

Tevékenység éves és kétheti tervezésének §sszhangja
Ovodai programok

Tervezés és értckelés a meghjitott formaban

Eves értékelés

Személyiség lapok

Egyéni fejlettségmérések eredményeirdl vald sziil6i tajékoztatas

Fejlettségmérések eredményeire Epiild fejlesztési tervek
Halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek fejlédési mutatéi
Az 6vodai csoportokban tervezett vezetdi ellendrzé latogatisok
Ovoda minden Téma;
csoportjidban e Az 6vodai csoport 1égkére, hangulat, hangnem, beszédstilus,
ldeje: kommunikacid
2026. oktober- + A gyermek jatéktevékenységének gazdagitisa, fejlesztése, a gyermek
ismereteire, élményeire épiilése.
2027. majus s Szocilis kompetencidk fejlesztési lehetségei jatékidbben,
tevekenységekben, a szabad jaték biztositasa.
folyamatos e Ovoda-csaldd, dolgozok egyiittmiikidése
. , ¢ Szokas- és szabélyrendszer kialakitasa
Lelelds: Igazgatd o Feladat-eszkiz-cél-modszer koherencidja.
A latogathsi ¢ A korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa.
szempontsor o . . ol 1ok roz :
meghatirozva a PP o Jaték, ,mozgastevékenysegek, eszkdzok biztositisa az udvari
alapidn, mozgashczz ) ’
e KT eszkozok hasznélata
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A technikai dolgozok ellendrzésének Ellendrzés Felelés
szempontjai /Teriilete dokumentalasanak

gyakorisaga
Az dvondkkel valé egyiittmiikodés Evente 2x Tgazgato

modja.

Nevelési terv ismerete

A csoport szokésainak-szabdlyainak
alkalmazasa

Az 6voda és kézvetlen kornyezetének
tisztasaga, a sajat csoporton kiviili egyéb

tevékenységek, helyettesités esetén az ellatas

Havonta 1x Igazgatd

mindsége.
Munkafegyelem folyamatos
Munkavédelmi szabalyok betartisa folyamatos
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Ellendrzési — megfigvelési szempontok:

Ellenérzési szempontsor

1. A pedagdgus személyre szabott éves teljesitményértékelési céljainak megvaldsulasa.

2. A pedagbgus személyisége, nevelési attitiidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

3.A tervezés soran hogyan épit az elbzetes ismeretekre, épit-e a gyermek természetes
kivancsisagara?

4. Milyen viszonyt sikertilt kialakitania a csoportjaba jaré gyermekekkel, sziildkkel, hogyan segiti 4t
az egyes gyermeket a nehézségeken?

5. Hogyan ¢épiil egymasra a cél- feladat-eszkdz kohetencidja?

6. Milyen a dokumentumvezetés? (naprakész, egymasra épiilé, igényes).

7. A csoportszokas-, és szabélyrendszerét milyen mértékben és eszkdzokkel tartatja be az
ovond (kovetkezetesség, rugalmassig)?

8, Milyen tanulésszervezd, konfliktuskezeld modszereket alkalmaz a pedagogus?

9. Hogyan szolgilta az adott tevékenység az 6nalldsagot, a problémamegoldést?

10. Figyelembe veszi-¢ az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-¢)?

11, Az eszkozok, médszerek, hely, idé megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?

12. A szervezési, eldkészitési feladatok megfeleld szinvonalon valésultak-e meg?

13. Korszerli pedagogiai modszercket, technoldgidkat hasznal-e?

14. Megfelel6en motivalt-e, ellendrzétt, ériékelt?

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez:

% Megfelel- e a hangnem, beszéd stilus.

% A sqjdt csoportjuk elldtdsdn kiviil egyéb tevékenységik helyettesités esetén ugyanigy van- e
elldiva mds csoport és a tibbi rdbizott helyiség.

% Munkakoriikkel Osszefliggl belsS utasitdsok betartdsa (udvarrendezés, locsolds, tornaszoba
Jolyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

% Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartds egymassal, gyermekeklkel &s sziilokkel,

hatékony egyiittmiikodés.
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IV. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE, TOVABBKEPZESI TERV

Nevel6testiiletiink fontosnak tartja a szakmai fejlédést és az ) ismeretck megismerését. A
tovabbképzéseken ¢és  Onképzésen megszerzett tapasztalatokat igyeksziink a mindennapi
nevelémunkéaban is hasznositani. Olyan képzéseket részesitiink elényben, amelyek kapcsolédnak
intézményiink céljaihoz, a gyermekek sziikségleteihez és a Pedagbgiai Programunkban

megfogalmazott feladatokhoz.

A belsd szakmai tuddsmegosztasnak tovabbra is fontos szerepet szanunk. A nevelési év soran
lehetdség szerint hospitalasokat, szakmai megbeszéléseket, tapasztalateseréket és belsé bemutatdkat
szerveziink. Fontosnak tartjuk, hogy a kollégdk megoszthassak cgymassal a bevalt Stleteket,

modszereket és tapasztalatokat, és egymadstol is tanuljunk,

A belst szakmai képzés célja:

*

az onképzés ¢és az egymastdl tanulds lehetOségeinek kihaszndlsa,

+

a pedagogiai munka eredményességének és hatékonysiganak segitése,

a korszerll és a gyermekek sziikségleteihez igazodd modszerek megismerése és alkalmazasa,

» amegszerzett ismeretek és tapasztalatok megosztésa a neveldtestitleten beliil.
Feladataink:

+ atovabbképzéseken és szakmai programokon vald részvétel tAmogatdsa,
+ atovabbképzéseken megszerzett ismeretek beépitése a mindennapi neveldmunkaba,
» hospitalasok ¢s szakmai megbeszélések szervezése,

« j6 gvakorlatok és tapasztalatok megosztasa,

az intézmény celjaithoz és a Pedagdgiai Programhoz kapesolodd szakmai fejlédési

lehetéségek keresése.
Pedagdégus-tovabbképzés

A pedagdgus-tovabbképzési feladatokat a pedagogus-tovabbképzés rendszerérsl szolé 419/2024.
(XII. 23.) Korm, rendelet alapjan szervezzilk, Az 0j rendszerben a pedagbgusok tovabbképzési

kotelezettsége 6t éves tovabbképzési ciklushoz kapcsolodik, amely sordn a meghatarozott kreditek
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megszerzése szilkséges. A tovabbképzési lehetSségeket az intézményi és az egyéni szakmai

sziikségletek figyelembevételével tervezzik.

A 2026/2027-es nevelést évben 1 fo 6vodapedagdgus vesz részt tartalmi meggjitd képzésben:

Nyilvantartasi
] A tovabbképzés cime Kredit||Allapot |[Tipus
szam

Autizmus spektrum zavarban érintett gyermekek Tartalmi
A/13652/2025 |befogaddsa az 6vodai csoportban — tovabbképzés(|30 ROgzitett|megijitd

ovodapedagdgusok szamara képzés

A tovabbképzések finanszirozéasa az intézmény lehetSségeihez igazodva, palyazati tAmogatisokbol,

illetve szitkség esetén sajat hozzdjaruldssal torténhet,
Pedagégus eldmeneteli rendszer

A 2026/2027-es nevelési évben mindsitési eljarasban, illetve mindsité vizsgan 0 évodapedagdgus

VesZ részt.

Ovodankban jelenleg 4 f8 évodapedagdgus dolgozik, kéziilik 2 f6 Pedagdgus ., 1 f6 Pedagogus IL.

»

1 6 pedig mesterpedagogus fokozatba van besorolva.

A pedagbgusok szakmai fejlodését és eldmenectelét a tovabbiakban is tAmogatjuk, és amennyiben

mindsitési eljardsra keriil sor, a sziikséges felkésziilést és intézményi segitséget biztositjuk.

wMinden viltozds egy tervvel kezdddik. Annak sikere szdamos dologtol fiigg.
Az elkitelezetiség mélységétdl. A cél irdnti szenvedélytol. Az irdny elfogadisatol.

Az akaddlyok legydzésébe fektetett elhivatottsdagtol.”
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MERKS SZIVARVANY CVODA,ES MOVELSDEST HAZ,
4352 MERK BEKE w. 17, s2.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkpvoda@gmail.com

V. SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kotelezben tartando sziil6i értekezletek:

1) ,,07” sziil6i értekezlet, a leend6 dvodas gyermekek sziileinek 2026. augusziusa

Kotelezo temakorei:

- az 6voda héazirendjének ismertetése

- az 6voda Pedagbgiai programjénak ismertetése

- az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziil6kkel
- a gyermekek, sziilok jogali, kﬁtelességei

Vezeti: Igazgatd

Osszehivia: Igazgatd

2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziili értekezlet (oktober, marcius)

Kotelezd témakorei:

- az 6voda hazirendjének ismertetése
- az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatinak ismertetése
- az 6voda sziildi szervezeti tagjanak megvalasztasa

Vezetik: a csoport Ovodapedagogusai

3) Rendkiviilt sziildi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbé! indokolt.
Osszehivia: dvodapedagdgus
A szlil6i értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok:

- jelenléti v

- feljegyzés vagy jegyzOkonyv
Mindkét dokumentacio Orzési helye az igazgatéi irodaban, vagy a csoportnaploban, a jegyz6konyv
akkor érvényes, ha azt az értekezleten részt vevd 2 £ hitelesiti, és megtalalhaté rajta a hely, az id6,

a tartalom 1is.
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MERKT SZIVARVANY OVODA,FS MOVELODEST #AZ
4352 MERK BEKE w. 17, 5z,
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkpvoda@gmail con

VI. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kotelezben tartandd neveldtestiileti értekezletek:

1) Evente két alkalommal tanévnyité és tanév zard neveldtestiileti értekezlet megrendezése
kételezd.
Temakdvrei:
- az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa
- az év végi beszamold megvitatasa és elfogadasa
A nevelbtestiileti értekezleteken kbtelezben vezetett dokumentaciok:
- jelenléti iv
- feljegyzés, vagy jegyzOkonyv
Mindkét dokumentacid 6rzési helye az igazgatd iroda és az irattar.

Vezeti: Igazgatd

Ideje: 2026. augusztus 31. — szeptember 15, tanévnyito
2027, julius - tanévzard

2) Alkalomszerit nevelGtestiileti értekezletek
Akkor szervezhetdek, ha a nevelStestiiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, iigyviteli, gazdasagi
és barmi mas iigyben kozdsen kell donteni.
Ennek tervezett idépontja az idei tanévben:

- 2026. oktober

- 2026. december

- 2027. aprilis

- 2027, jinius

- 2027. jilius
A nevelbtestiileti értekezleteket az igazgaté hivia dssze, idében tajékozatia a kollégikat az
1dopontrol.
A neveldtestillet maga is kezdeményezhet nevelStestiileti s alkalmazotti értekezletet egyarant,

Ennek szabdlyai az SZMSZ-ben régzitve vannak.
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MERKT SZIVARVANY OVODA,ES MOMELSDEST 3042
4352 MEREK BERE u. 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail; merkpuoda@gmatl.com

VIL A HIT ES VALLASOKTATAS RENDJE:

A 2011 évi CXC. torvény A nemzeti Kdzneveléstdl 35§-anak értelmében, intézménylinkben helyet
és id6t biztositunk az egyhdzaknak a hittan foglalkozasaira.

Ezt agy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen. Megszervezéskor
figyelembe vesszilk a sziilék igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti és
vallasszabadsaghoz val6 jogat. Intézménylinkben lehet8ség van katolikus és reformatus felekezetil

hitoktatasra, amit igény esetén egyhdzi jogi személy 14t el.

Helye: Ovoda csoportszobii,

Felelds: 1gazgatd és az egyhdz 4ltal hitoktatast végzd személy
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MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. s=.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda(@gmail.com

VIII. 2025-2026-0s NEVELESI EV MUNKATERVENEK MELLEKLETEI:

- 2026-2027. NEVELESI EV ELETKORI MEGOSZLASAI

- DOLGOZOK NEVSORA

- FELADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

- FOGADO ORA

- MUNKAKOR, MUNKAIDO BEOSZTAS, NYILVANTARTAS

- IGAZGATOI MUNKAREND és FELADATELLATASI TERV a 2026-2027-es NEVELESI
EVBEN

- SZERVEZETI STRUKTURA

- A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK TERVEZETE OVODANKBAN



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. s=.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda(@gmail.com

2026-2027. NEVELESI EV ELETKORI MEGOSZLASAI

KORCSOPORT Sziiletési idGhatarok Megjegyzés

Kotelezoen iskolaba

. 2020-ben sziiletett
meno6 nagycsoportosok

tankateleseks, =~ | 20%0.JmmuarOl =8 2013, lonmnis. BN vend 21§-dnsk 20
nagycsoportos korinak augusztus 31. kozott ' e G B L ol
(iskolit kell kezdeniiik) sziilettek pontyy alapan (szikerto dontes OH)

S 2020.szept. 01-  |20/2012. EMMI rend.21§-4nak 2b)

nagycsoportos kortuak

(iskolit kell kezdeniiik) 2020. december 31. pontja alapjan dont az 6voda

2021. januar O1. - 2021. |2011. évi CXC torvény a Nemzeti

tankateles kornak augusztus 31. kozott Koznevelésrdl 45§ (2) OH altal

Nagycsoportos koriak

szulettek visszamaradhat
Kozépso csoportos 2022. januar 01- 2022,
koruak december 31.

2023. januar 01. —
Kiscsoportos kortak | 2023. augusztus 31. kdzott
sziilettek

Minden gyermeknek, akinek szakértdi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a
felvételi mulasztasi naploban és a csoportnapléban, valamint a fejlettségmérd lapjan is rogziteni

kell.



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. sz,
Tel.- 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

DOLGOZOK NEVSORA

IGAZGATO:

NAGYNE SZAKACS ANITA

OVODAPEDAGOGUSOK:

KELLERNE RADVANYI ERZSEBET
SCHMIDTNE BOHR ERZSEBET
TOTHNE LOVAS VERONIKA

NEVELO — OKTATO MUNKAT SEGITOK:

MECZNERNE VARGA SZILVIA - dajka
SOMOS SZABOLCSNE - dajka

KONYHA DOLGOZOK:

BECSKE EMMA — élelmezésvezetd

FILEP SANDORNE- konyhavezeté szakacs
MARGITICS ANITA - konyhai kisegit6
OROSINE MATE MARIANNA - konyhai kisegité
ROSTNE PAPP BEATRIX - konyhai kisegité



MERKI SZIVARVANY OVODAKONYVTAR és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. sz.

Tel: 0644355037

E-mail.: merkovoda@gmail.com

FELADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

Igazgato
Szakmai munkacsoport tagja
OviKréta adminisztrator

Nagyné Szakécs Anita

Szakmai munkacsoport tagja
Alkalmazotti Kozosség vezetbje

Toéthné Lovas Veronika —
(Ovodapedagégus)

Szakmai munkacsoport tagja
Balesetvédelmi felelds

Schmidtné Bohr Erzsébet
(Ovodapedagdgus)

Kellerné Radvanyi Erzsébet

Szakmai munkacsoport tagja (Ovodapedagégus)

Gyermekvédelmi felelds

Balesetvédelmi felelosok Téthné Lovas Veronika
(Ovodapedagdgus

Somos Szabolcsné
(dajka)

Thzvédelmi felelbsdk

Kellerné Radvanyi Erzsébet
(Ovodapedagégus)

Sghmidtné Bohr Erzsébet
(Ovodapedagdgus)

Mecznerné Varga Szilvia
(dajka)




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. sz.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkoveda(@gmail.com

Az iinnepek megszervezésének felelosei

e Kapunyité — minden évodapedagogus

e Népmese napja — minden 6vodapedagogus

e Zene vilagnapja - minden 6vodapedagdgus

o [dosek kdszontése — Nagyi nap - minden 6vodapedagogus
o Allatok vilagnapja - minden évodapedagogus
e Marton-nap - minden 6vodapedagdgus

e Mikulas — minden 6vodapedagdgus

e Advent, Karacsony —minden 6vodapedagogus
e Farsang, téliz6 — minden 6vodapedagogus

e Kiszézés - minden Ovodapedagogus

e TavaszkOszontd - minden 6vodapedagogus

e Mijjus |. — minden 6vodapedagogus

e Piink6sdolé — minden 6vodapedagogus

e Anyak napja — minden dvodapedagogus

e Ballagas — nagy csoportos 6vodapedagogus

e Gyermeknap — minden évodapedagdogus



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ

Nagyné¢ Szakacs Anita

Schmidtné Bohr Erzsébet

Téthné Lovas Veronika

Kellerné Radvanyi Erzsébet

4352 MERK BEKE u.17. s=.
Tel.: 06 30/130-4840

E-mail.: merkovoda(@gmail.com

FOGADO ORA

Igazgato
Ovodapedagdgus

Ovodapedagdgus

Ovodapedagbgus

Gyermekvédelmi felelds

Minden nap

Kedd

Kedd

Kedd

13% h—13%%h

13°h-13"h

13%h - 13

13% h—13%%h



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELGDESI HAZ
4352 MERK BEKE 1.17. sz.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

MUNKAKOR, MUNKAIDOBEQSZTAS, NYILVANTARTAS
(Nkt. 628. 17§.)

OVODA NYITVA TARTASA: 7 %-17% p
OSSZEVONT CSOPORT MUKODIK: Reggel 7% -73°h

Délutan 16 * — 17 % h kozott.
Az 6vodapedagogusok 2 heti valtasban, a dajkak heti valtasban dolgoznak.

Az 6vodapedagogusok koziil 1 évodapedagdgusnak munkakezdése:

Hétfé-csiitortok 7 %= 13 30 h, péntek 7 - 13 % h, ami kétheti valtassal miikodik.

e Ugyelet: 417/2020 (VIIL 30) Korményrendelet 18. § ,.(5) Ha az évoda regeel 8.00 éra elétt
vagy a délutani idoszakban nem fejleszté, iskola-eldkészito vagy mas, kifejezetten nevelési
Jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gvermekek feliigveletét neveld-oktatd
munkat kozvetlentil segitd munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Az igazgaté a pedagogusokrol munkaidd-nyilvantartast vezet (Nkt.17§(7.)), a munkavégzést

havonta igazolja.

kotott -
nkaids: kotott
Név Beosztasa P ) munkaid6 munkaideje
csoportban P
tltdtt /heti/ P
20 ora
Nagyné Szakics Igazgatd igazgatoi ;{Z-(;S 0, 15’t de.7°%-14%
Anita 12 6ra gye'e du 93 16%
P, 6 ora
csoportban
Schmidtné Bohr ; H-Cs 6, 5, de. 7°9-14%
- : , 32 ora ’ 30 00
Erzsébet Ovodapedagdgus P, 6 6ra du9”"-16
Téthné Lovas | 1 6ra H-Cs 6, 5, de. 7% -14%
Veronika Ovodapedagogus P, 6 6ra du9-16%
lgi:ig: ei Ovodapedagogus 32 dra H-CH0.3, de.7°%- 14"
any petagos P, 6 6ra du9®.16%
Erzsébet
: . : , de.7,90-15%
Somos Szabolcsné dajka 40 ora H-P 8 6ra du 9 _ 1700
Mecznerné Varga . , , de, 7%-15%
Szilvia dajies 40 6ra bl & O du 9% - 7%
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MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ

. 4352 MERK BEKE u.17. s=.

Tel.: 06 30/130-4840
A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK KIMUTATASA

E-mail.: merkovoda@gmail.com

OVODANKBAN
Név: Besorolasa Mindsités kérés | Magasabb
2014. szept. 01. | hatarideje: besorolas
(portfolio (Pedagogus I1.)
Seltiltés) legkorabbi ideje:
Kellerné Pedagogus L.
Radvanyi
Erzsébet
Nagyne¢ Szakacs | Pedagogus . Ped. IL. 2026. januar 01.
Anita portfolio
feltoltési hatarid
2024. nov. 30.
Mindsités: 2025.
oktober 3.
Schmidtné Bohr | Pedagogus 1. 2014. aprilis 30- | 2015. januar 01
Erzsébet ig (ideiglenes)
Mindsités 2017. janudr 01.

kérése 2017.re: | (végleges)
2016. november
30. feltoltés

Mesterpedagogus | 2025. januar O1.
feltoltési hataridd
2023. november

30.

Mindsités: 2024.
nov, 14,

Tothneé Lovas Pedagégus I.
Veronika




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. sz,
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda(@gmail.com

ESEMENYNAPTAR

2026 - 2027-es nevelési évre




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE w.17. s=.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

Oz

SZEPTEMBER
KAPUNYITO - szeptember 01.
- A 2026-2027-es 6vodai nevelési év kezdete

- A gyerekek fogadasa
-Befogadasi, beszoktatasi terv alapjan
-Sziilo1 értekezlet, tdjékoztatas a sziilok részére, néhany jo tandcs, tipp addsa
- Tanévnyito6 értekezlet
- Rahangolo nevel6testiileti értekezlet
TAKARITASI VILAGNAP - szeptember 22.
Minden 6vodas

- Udvar-, ¢s utcarendezés segitséggel
NEPMESE NEPJA
OKTOBER

A ZENE VILAG NAPJA - oktéber 1.
Sportvetélked6 az iskolasokkal

[ddsek koszontése - Idések napja

Az ALLATOK VILAG NAPJA - oktober 4.
Plakatkészités
Szakmai nap

Szakmai munkacsoport értekezlet
OSZI KIRANDULASOK - Kirandulas a faluban
Kirandulas, séta, termések, levelek gyiijtogetése a parkban.
GYUJTOMUNKA -TERMES BABOK KESZITES
NOVEMBER

Latogatas az iskolaba
MARTON NAP — november 11.
Erdemeld bemutato

Szakmai tapasztalatcsere



MERKI SZIVAR VANY OVODA és MUVELODESI HAZ
" 4352 MERK BEKE u.17. sz,
(R Tel.: 06 30/130-4840

. .ﬁa, E-mail.. merkovoda@gmail.com
Tel

DECEMBER

MIKULAS VARO - zenés cl8adas
MIKULAS
(Nyilt iinnepély Minden csoport) December 6.
- A Lilaakac nyugdijas klub tagjainak eléadisa a gyerekek szdmara

A gyerekek ¢€s a nyugdijasok megajindékozasa

ADVENTI KESZULODES

K&z06s fenytfa
Nevelési nap

[dések karacsonya a ,, LILAAKAC” nyugdijas klubban

KARACSONY AZ OVODABAN
JANUAR

TERMESZETVEDELEM - MADARETETES
ELOADAS a SZULOKNEK

SZAKMAI TOVABBKEPZES — SZAKMAKOZI MEGBESZELES

FEBRUAR

TELUZES, FARSANG
ZENES MESE ELOADAS
NYILT NAP AZ OVODABAN
ESETMEGBESZELES
MUHELYMUNKA |
OVODAPEDAGOGUSOK MESE ELOADASA
CSALADI NAP



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. s=.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda(@gmail.com

Tavasz
" MARCIUS

TANITO NENIK LATOGATASA
TAVASZVARO PROJEKTEK
MARCIUS 15.

Viz NAPJA
BEMUTATO FOGLALKOZAS

NEVELESI NAP
SZAKMAI MEGBESZELES
HUSVETI KESZULODES
APRILIS

HUMOR NAPJA
BEIRATAS AZ ISKOLABA
PROBLEMA MEGOLDO FORUM
FOLD NAPJA
HUSVET
NEVELOTESTULETI ES SZAKMAI KOZOSSEGI ERTEKEZLET
MAJUS

ANYAKNAPJA
NYUGDIJAS KLUB TAGJAINAK KOSZONTESE
BALLAGAS
MADARAK ES FAK NAPJA

KONZULTACIOS NAP
ESETMEGBESZELES

GYERMEKNAP



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
:!__, 4352 MERK BEKE u.17. s=.
= Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

-.. iﬁ% : AR

Nyar

JUNIUS !
KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP
SZAKMAI MODSZERTANI MUHELY

BABA NAP

JULIUS
UDVARI JATEK

TANEVZARO ERTEKEZLET

AUGUSZTUS

DOKUMENTACIOK ATTEKINTESE
FELKESZULES AZ UJ TANEVRE

MUNKATARSI és ALAKULO ERTEKEZLET




Mérk Nagykizség Polgirmesterétsl
>4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-90/2026.
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2026. szeptember 24-én tartandé iilésére

Targy: 3) Eldterjesztés a Bizottsagi elndokik tdjékoztatéjanak megtargyaldsira a
bizottsigok munkajarol

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Toth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellen6rzé, Nyilvéantart és Ugyrendi
Bizottsag elndke, Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képvisel6testiilet!
Meérk Nagykézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2026. évi soron kivetkezd tilésének
egylk napirendi pontja a Pénziigyi Bizottsdg és a Vagyonnyilatkozat Ellen6rzd, Nyilvantarto és

Ugyrendi Bizottsag és elnokének beszamoloja.

A Bizottsagi elndk asszony és elndk tr a beszamolét elkészitette, kérem a Tisztelt Képviseld-
testiiletet, hogy azt megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 16. T A\
Filep Gusztav sk. -
pol%aﬂnest . 5:_ \
HATAROZATI JAVASLAT: 3 O,,;{-‘/
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Kepv1selotestuletenek ere /”
............. /2026.(1X.24.)

hatdrozat- tervezete
A Vagyonnyilatkozat Ellen6rz6, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag miikodésérdol szolo
tajékoztaté elfogadasarol
A Képviselo-testiilet!
Meérk Nagykozség Onkorményzata Képviseldtestiilete a Vagyonnyilatkozat Ellen6rzo,
Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag elnskének a Bizottsaganak mikodésérdl szolé tajékoztatot
elfogadja.

Mérk Nagykézség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
............. 12026.(1X.24.)
hatiarozat-—tervezete
A Pénziigyi Bizottsag miikddésérol szolé tajékoztato elfogadasiral
A Képviselo-testiilet!
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselétestillete a Pénziigyi Bizottsag elndkének a
Bizottsagdnak miikodésérdl szolo tajékoztatot elfogadia.

Eléterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk Q-



Mérk MNagykozség
Képviselo-testiiletének Pénziigyi Bizottsiga
Elnidkétol
4352, Mérk, Hunyadi n. 45.5%.

R 44/554-000
Fax: 44-554054

Szama: M.alt/  780-1 /2026.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A 2026, évi soron kovetkezé tlésének egyik napirendi pontja a bizottsagi elndkok
beszamolgja.

A Pénziigyi Bizottsag 2025-2026. évi mitkodésérdl az alibbi tajékoztatist adom:

A Pénziigyi Bizottsdg 3 taggal latja el feladatait.
2025. évben a Pénziigyi Bizottsdg 21 iilést tartoit és 149 hatdrozatot hozott, 2026. évben 15
tlést tartott és ezen iddszak alatt 110 hatarozatot hozott.

A Pénziigyi Bizotisdg megvizsgélta tbbek kozitt az dnkorméanyzat 2026. évi koltségvetdsi
rendelet-tervezetét, valamint annak médositasat, a 2025. évi zarszamadést, véleményezte
tibbek kizott a lakossagi kérelmeket, a civil szervezetek pélyazatait &s beszamoléit a
timogatas felhaszndlésarol, a két lési kozotti eseményekrdl sz616 beszamoldkat, az
dukormanyzati vagyon érinté elbterjesztéseket: pl. a vizikbzmii vagyont érinté gdrdiilo-
fejlesztési terveket, ingatlanol bérbeadasat stb.

Fontos teriilet a belsé ellen6rzési jelentések megtargyalasa, melyek szintén rendben talélidk az
énkormanyzat és intézményei milkodését, hidnyossagot nem tartak fel.

Osszességében elmondhaté, hogy a Bizottsdg munkéja eredményes volt.

Mérk, 2026. szeptember 18.

Szakdcs Erika sk
Pénzligyi Bizottsag elndke




Mérk Nagykizség
Osszeférhetetienséggel,
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és
Ellendrzésével Foglalkozo
Bizottsagdinak
Elnkéts]

4352, Mérk, Hunyadi u, 45.sz.
& 44/554-000

Szama: M.alt/ 780-2 2026,

Tiszielt Képvisels-testiilet!

A 2026. évi soron kovetkezd tilésének egyik napirendi pontja a bizottsagi elnokok beszamoloja.

Mérk Nagykozség ﬁsszeférhetetlenséggel, Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és
Ellenérzésével Foglalkozd  Bizottsagdnak 2025.-2026. évi mikodésérsl az alabbi
tajékoztatast adom:

A Vagyonnyilatkozat Ellenérz6, Nyilvantarts és Ugyrendi Bizottsag 3 taggal latja el feladatait.
A Bizottsdg 2025, janudr 1-16] 2025, december 3 1-ig 4 {ilést tartott és 11 db hatdrozatot hozott,
2026. szeptember 17-ig 4 {ilést tartoit és 12 db hatarozatot hozott.

Az lilésein dtvette a bizottsig a polgrmester r, az alpolgdrmester fir, és a telepiilési képviselok
és hozzatartoz6ik 2025, évi majd 2026. évi vagyonnyilatkozatat, véleményezte a Filep Gusztav
polgarmester 2026. évi és 2027, évi szabadsag tervezetét.

A Bizotlsagunk feladata lenne sziikség esetén elinditani az &sszeférhetetlenségi és méltatlansagi
eljardsokat (a mai napig ilyen eljéras lefolytatdsira nem keriilt sor), a kiztartozasmentes adézok
nyilvantartisban valamennyi teleptilési képviseldnk szerepelt, egy személy esetében keriil sor
torlésre -bevallas be nem nydjtdsa miatt- de 6 is kezdeményezte a rendszerbe torténd felvételét,

Valamennyi képviseld cleget tett a ciklusonként egyszer kotelezd vizsgakStelezettségnek is.

Osszességében elmondhaté, hogy a Bizottsdg munkdja eredményes volt, a helyi
szabdlyzatoknak megfelelden eltita feladatait.

Mérk, 2026. szeptember 17,

Téth Tibor sk.
Bizottsag elnke




Mérki Kisizos Onkorményzati Hivatal
Jegyzbdjétol
4352., Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
W 44/554-054
Fax: 44-554054

hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/2-91/2026.
Eldoterjesztés
A Képviselétestiilet 2026, szeptember 22-én tartandé iilésére

Térgy: 4) Eléterjesztés a jegyzé beszdmoléjénak megtirgyaldsara a Mérki Kozos
Onkormdnyzati Hivatal mikodésérol

Eléado6: Téthné dr Nagy Anita jegyzd

Kiegészité jelentést ad: Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellendrz6, Nyilvantarté és Ugyrendi
Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselttestiilet!

A Képvisel6-testiilet soron kdvetkezd iilésére tervezett egyik napirendi pontja a jegyzb
beszamoldja a Mérki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal miiksdésérdl,
Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 81.§(1) és (3)
bekezdés f. pontja alapjan
“81. § (1) A jegyzd vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozds dnkorményzati hivatalt.
(3) A jegyzb .
J) évente beszdmol a képvisel6-testiiletnek a hivatal tevékenységérsl”

A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal alapftdsara 2013. évben keriilt sor, azéta 1atja el Mérk
és Tiborszallas vonatkozasaban a Hivatali feladatokat.

A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban; KOH) miiksdésérsl tajékoztatni kell
Mérk Nagykozség Onkorményzatdt ¢és ugyanakkor a térsult Tiborszallds Kozsép
Onkorményzatat is.

Ezen t8rvényi kotelességemnek eleget téve a Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025-2026.
évi milkddésérdl az alabbi tajékoztatist adom:

Személyi allomdnyunk;

A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal allomanyaba tartoz6 kéztisztviseldk létszama: 9 £ és
1 £6 hivatalsegéd, a koltségvetés altal engedélyezett 16tszam: 10 £6 koztisztviseld és 1 6
hivatalsegéd, ebbdl

- @ mérki székhelyen dolgezdk létszdma: 3 £6 pénziigyi el6ad6, 1 18 igazgatasi eldads, 1 6
szocidlis el6ado, 1 f6 szocidlis és adéiigyi feladatokat is ellatd eldads, 1 18 munkatigyi,
igazgatdsi, addiigyi és szocidlis eldadod, 1 8 titkarsagi feladatokat is ell4té tgyintéz6 (aki
jelenleg tdppénzen van), 1 £6 fizikai dllomanyban 16v6 hivatalsegéd.

- osziott munkakorben a két telepiilés kizitt dolgozdk létszdma: 1 16 jegyzd.

Egy {6 gyeden van, de el6re lathatolag 2026. decembert6l visszajon dolgozni, igy aki a
helyetteseként van foglalkoztatva, neki a koztisztviseldi jogviszonya megsziinik.

Elbterjesztés 2026. szeptember 24, Mérk -10-



2026. évben egy f6 koztisziviselonek fog gyermeke sziiletni, 6 februdr 6ta tappénzen van,
feladatai a személyi dllomany tagjai kdzott felosztasra keriiltek.

Egy f6, helyettesités céljabdl hatdrozott idére kinevezett kiztisztviseld kivételével minden
koztisztviselonk rendelkezik a feladatkdréhez —szitkséges valamennyi  képesitési
kotelezettséggel, kozigazgatasi alapvizsgaval illetve szakvizsgaval is.

Valamennyi koztisztviseld részt vesz az éves tovabbképzéseken.
A Mérki KOH feladata kiszolgalni az nkorményzatokat, intézni a lakossdg Snkormanyzati és
allamigazgatdsi hatdskdrbe tartozé ligyeit, és Mérken a telepiilési Snkorményzaton tul a két

nemzetiségi Snkormanyzattal kapcsolatos tigyeket is el kell Jatnia,

1, szami tablazat
Képvisel§-testiileti iilések statisztikai adatai

2025. évben
Teleptilés Megtartott Alkotott Hozott
megnevezése | KépviselS-testiileti | rendeletek szdma | hatarozatok
ilések szdma szama
Meérk 22+14 zart ilés 12 439
Tiborszallds 25 + 16 zart iilés 10 295
2. szimu tabkazat

Képviseld-testiileti iilések statisztikai adatai
2026. szeptember 18-ig

Telepiilés Megtartott Alkotott Hozott
megnevezeése | Képviselo-testiileti | rendeletek szdma | hatirozatok
lilések szama szama
Meérk 15 + 12 zart Gilés 11 282
Tiborszallas | 12 -+ 8 zart tilés 8 144

Iratforgalom statisztikdja:
Az iktatott igyek szama: 2025. december 31-én:
- sorszdmra: 4370 db, gy@jtére: O db, alszdmra: 12242 db.

Az iktatott tigyek szama: 2026, junius 30-4n;
- sorszamra: 2344 db, gylijtére: 0 db, alszamra: 7449 db.

Elétetjesztés 2026. szeptember 24. Mérk -11-



Allamigazgatsisi iigyek:
Allamigazgatdsi hatésdgi figyekben hozott déniések szima 2025. évben:

7385, ebbbl jegyz6 altal hozott dontések szama: 735, ebbbl 6nalld hatarozatok 307, hatdsagi
bizonyjtvanyok 0, elséfokn eljarasban hozott egyéb végzések 428, végrehajtisi eljarisban
hozott végzések 0.

Onkormdnyzati hatésdgi iigyek:

nkormdnyzati hatésdgi figyekben hozott ddntések szama 2025. évben:
1617, ebbdl képvisel-testitlet 4ltal hozott 149, polgdrmester 4ltal hozott 1468, ebbél 6nallé
hatérozatok 1411, elséfokd eljarisban hozott egyéb végzések 206.

Ad6 kintlevéség Ssszege: (2026. szeptember 17-i adatok alapjén)

Mérk Nagykézség Onkorményzata

Maganszemélyek 5.507.258.-Ft
kommunalis ad6ja
Ipariizési ad6: 6.223.074.-Ft
Gépjarmtiadd 615.321.-Ft
Talajterhelési dij 37.041.800.-Ft
Potlék | 27.732.340.-Fi
Birsag 0.-Ft
| Egyeéb bevétel 0.-Ft
Osszesen 77.119.793.-Ft
Tiborszallas K$zség Onkormanyzata
Maganszemélyek 1.934.002.-Ft
kommunalis ad6ja
Ipartizési ado: 1.589.276.-Ft
Gépjarmilado 0.-Ft
Talajterhelési dij 3.202.600.-Ft
Potlék 2.959.115.-Ft
Birség -
Egyéb beviétel -
Osszesen 9.684.993.-Ft

2026, évben bonyolitottuk le a 2026. évi orszaggyliési képviseldvdlasztast, melynek
elékészitése még 2025, évben megkezdédstt, és feladatait a Kozis Onkorményzati Hivatal
dolgozéi, mint a Helyi Valasztisi Iroda tagjai Iattdk le. Mind a Jjogi, mind a pénziigyi
elszdmoldsainkat elfogadtak.

Osszességében elinondhatd, hogy a Mérki Koz8s Onkorméanyzati Hivatal minden teriileten
szakemberek foglalkoztatiséval ldtja el a feladatait, 3 f8nck van mérlegképes kényvelsi
- végzettsége, 2 fének anyakdnyvi szakvizsgdja. A koztisziviselok g feladataikat
lelkiismeretesen, képességeik és legjobb tuddsuk szerint 1atjdk el.

A tarsteleplilés K épviselé-testiilete a beszamolot a 2026. szeptember 22-i #1ésén targyalja meg,

Elbterjesztés 2026, szeptember 24. Mérk -12-



Fentiek alapjan, kérem, a tisztelt Képvisel8-testilletet, hogy az eléterjesztést megtérgyalni, és a
t4jékoztatdt elfogadni sziveskedjenek.,

Mérk, 2026. szeptember 17,

Téthné dr Nagy Anita sk,
jegyzl
HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselbtestiiletének
.......... ./2026.(IX.24.)

hatarozat-tervezete
A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal mikodésérsl szolo tajékoztat6 elfogadasarsl
A Képviseld-testiilet!
A Métki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi tevékenységérd! szolo elbterjeszidst
megtargyalta, azt elfogadta.

Eléterjesztés 2026. szeptember 24, Mérk -13-



Mérk Nagykozség Polgarmesterétdl
>4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/2-92/2026.
Eldterjesztés
A Képviselétestiilet 2026. szeptember 24-én tartandé iilésére

Targy: 5) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatinak
megtargyalasira
Eléadoé: Filep Gusztav polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mérk Nagykozség Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenléségi programja 2022. évben keriilt
clfogaddsra a 162/2022.(X.27) szamu hatarozattal, majd felilvizsgalatara 2024. évben keriilt
sor a 414/2024. (IX.24.) szamu hatarozattal.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) irja elo.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

o A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokr6l™ szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

o A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012.
(VL5.) EMMI rendelet tartalmaznak.

2013. junius 30-ig minden telepiilési ©nkormanyzatnak jovahagyott esélyegyenléségi
programmal kellett rendelkeznie, majd azt kétévente feliil kellett vizsgdlni, 5 év elteltével pedig
1ij programot kell elfogadni, mely kotelezettségiinknek eleget is tettiink 2022. évben.

A 2022. évben elkészitett HEP feliilvizsgalatra keriilt 2024. évben, és az idén is elkésziilt a
feliilvizsgalata.
A HEP-et annak terjedelme miatt e-mailben fogjuk megkiildeni Onéknek.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Kérem, hogy az -elGterjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjenek. 310

k.

Meérk, 2026. szeptember 16. [

. polgarmester

Eléterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk -14-



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
rereenennennn/2026,(1X.24.)
hatarozat- tervezete
Mérk Nagykizség 6nl<0rmz’myzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
felitlvizsgalatarol

A Képviselo-testiilet!
Mérk Nagykozség Onkorményzat 2022-2027. idészakra elfogadott Helyi EsélyegyenlSségi
Programjat ttekintette és azt véltozatlan forméban jévéhagyja.

Eldterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk -15-
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) T

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banismodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szold 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldseégi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moédszertani itmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint Atdolgezva Mérk Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi

Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1évé
intézmeények mikodteteset. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Es¢lyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2024. évi HEP felllvizsgalata soran alkalmazott betitipus Arial, a bet{iszin piros.

A telepiilés bemutatasa

Meérk nagykozség rangd, mintegy 2217 o lélekszamu telepiilés. A helység Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye délkeleti részén a Matészalkai kistérségben fekszik. A telepiilés teriilet 25,08 km?.
Mérk a Nyirség déli peremén a Nyirség és az Ecsedi lap hataran huzodik meg. Mérk nagykozség
Matészalkatol 22 km-re, Nyiregyhdzatol mintegy 60 km- re fekszik. Kozaton a 471-es fontrél
Matészalkanal D-re fordulva Vallaj iranyéaba, a 4918 sz. alsérendii iton érhetd el, amely Vallajnal
folytatodik a roman hataron til Csanalos-Nagykaroly felé.

Szomszédos telepiilései eszak fel6l indulva az oramutatd jarasat kovete Tiborszallas, Villaj
(Agerdémajor), Terem (Nagyfenék) és Fabidnhaza telepiilések (Mérk elhelyezkedését az 1. dbra

szemlélteti).

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



1. abra: Mérk telepiilés elhelyezkedése
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Merk nagykozség foldrajzilag két eltér6 arculata tajegység a Nyirség és a Szatmari siksag hataran
tertil el. A Szatmari siksag a Tisza és mellékfolyoi altal feltoltott alacsonyabb térszinii alluvidlis
siksag.

A Nyirség homokbuckds vidéke a Szatmari siksagnal 20-50 m-rel nagyobb atlagos
tengerszintfeletti magassaggal rendelkezik. A szélbarazdak, garmadak és maradékgerincek nagyon
valtozatossa teszik a tajat. A homokbuckdk magassiga a 15-20 m-t is elérhetik. A
folyoszabalyozasokig a Szatmari siksag egy lapos, mocsaras térszin volt. A lecsapolasi
munkalatok utdn a taj képe megvaltozott, levagott folydkanyarulatok, vizelvezetd csatornak
tagoljak a felszint. A régi lapvidék maradvanya az Ecsedi lap ma természetvédelmi teriilet.

Mérk a Nyirség deli peremén a Nyirség €s az Ecsedi lap hataran huzodik meg. Felszinének
kialakuldsaban a két tijegység nagy folyoinak (Tisza, Szamos, Kraszna) ismétlédé aradasai és
hordalékteritéseinek felltése jellemzi a Felsd-Tisza-vidék (Szatmar-Beregi siksag és a Rétkoz)
siksagait.

A Kraszna magyarorszagi vonalat kovetve idénként magas talajvizii alacsony-arteri siksag jellegii
hullamtér huzodik, melyet fiatal nyers dntéstalajok boritanak. Ezeken a teriileteken gyakori a rét és
a legeld, melyek itt tobbnyire nyaron 4t is zoldek maradnak. Mellettiik lap és ligeterdék csoportjai
foglalnak el tetemes teriileteket, foleg flizes, nyaras, alarendelten szil-koris-tolgy tarsulasokkal. Itt
egyenld ardnyban taldlunk lecsapolt és lecsapolatlan siklap talajokat, lapos réti, réti ontés és réti
talajokat. Ezeken is tobbségében szantofoldi mivelés uralkodik, rétekkel-legelkkel, az egykori
laperddk és tézeges siklapok maradvanyaival tagolva, féleg Nagyecsedtél DK-re, az egykori

Ecsedi-lap helyén.



A telepiilés torténete, legendai

A kozség 1299-ben tlint fel bizonyos Miklds birtokaként. Az egy évvel késdbb kiallitott oklevél
arrdl értesit, hogy Akos nb. Istvin orszagbiré e telepiilést leAnydnak adomanyozta, 1318-ban I,
Karoly kirly az Akos nemzetségbdl hiitlenségiik miatt elvette és a Gut-Keled nb. Bétori Bereck
fia Janosnak adta. Ett6l kezdve az ecsedi vér tartozékaként az uradalom sorsdban osztozott. 1613
utdn az erdélyi fejedelmek (Bethlen, majd Rakéczi Gyorgy) birtoka lett, I1. Rakoczi Ferenc halala
utdn lednya, Jalia kezével Aspremont grof kapta meg, igy megmenekiilt az elkobzastol.

1724-ben Kérolyi Sandor az Aspremont csaladté! megvette a birtokot, 1772-ben svabokat
telepitett be és ett6l kezdve 1945-ig a Kaérolyiak nagykérolyi uradalménak része volt. A
szdzadforduld utin a XVIIL szédzadi német telepitésii kozség markdnsan megOrizte kulturalis
elkiiloniltségét, de az asszimilécié erdteljesen megindult.

A Trianoni békeszerzdés a kozséget a nagykarolyi vonzaskorzetb6l kiszakitotta. Az j
vonzaskorzet a Mérkt6l 22 km tdvolsigra [évé Matészalka és Nyirbator nagykozségek lettek, Ez
idéponitd] szamithaté a svab kultira hanyatldsa, hiszen a svéb telepiilések (Csandlos, Fény,
Borvely) Romanidhoz kertiltek. A zart svab telepiilések teriileti egysége felbomlott.

Az 1. vilaghdborGban a nagykodzségh6l 26 6 halt hési halalt. A II. vildghdborit kévetben a

L]

telepiilésr6l kozel 300 f6t hurcoltak el az un. "mdlenkij robotra " a Szovjetunidba svéb
szarmazisuk miatt. Bz az az id6szak, amikor témeges névvaltozési kérelmek voltak, pl: Reszlerbol
Révész, Linzenboldbdl Losonci, Schrekbdl Somogyiak stb. letiek.

Az 1960-as TSZ szervezés zokkendmentesen ment végbe, aminek az a magyarazata, hogy a sok
megprobaltatast 4télt svabsag nem kivant ijabb megprobaltatasokat télni.,

A kodzség 1990, évi kozigazgatasi besoroldsa: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében fiiggetlen

polgarmesterrel és filggetlen képviseld-testiilettel rendelkezd nagykozség.

Legenda

Egy régi méar-mér elfelejtett legenda szerint Bathori Gabor seregével a tordk ellen vonult.
Vonuldsukat egy félelmetes sirkany probélta megakadalyozni, amit csak tigy lehetett elhdritani, ha
valaki megviv a sarkannyal. Béthori Gébortdl megkérdeziék, hogy ki mérsz-e alini ellene? A
vélasz: merek. Ahol ez a sz6 elhangzott, azon a helyen késObb egy falu keletlcezett, neve a merek
sz6bol Merk, majd Mérk elnevezéssel dllanddsult.

A legenda szerint a vitéz eldszor a vallan sebesitette meg a sarkdnyt, azon helyen Vallaj kdzség

jott 1étre. Majd legybzve a sarkanyt, tetemét a csaldnosba dobta, itt lett Csanalos kozség.



Cimer
A cimer azt a pillanatot dbrdzolja, amikor a batorsag probéjakeént, a vitéz parbajra késziil a sarkany
ellen. A Képviselo-testlilet ezt a pillanatot ordkitteti meg cimerként, 6rék idSkre az utdkor

szamara.

Zaszlo

Fehér alapt zdld-arany farkas fogazath keretli, melynek a kozepén helyezkedik el a cimer. A

zaszlo felsé sarkaban zold, az alséban arany bojttal.

Népesség:
Mérk lakonepessége évrdl évre véltozik, egyik évben kicsivel tdbben vagyunk, a masik évben
kicsivel kevesebben, ez annak tudhaté be, hogy hatar menti telepiilés vagyunk, ezért a honositott

magyar allampolgéarok hol lakdhelyet 1étesitenek, hol lalkOhelyet sziintetnek meg a telepiilésiinkén.

1. szdmu tablazat - Lakdénépesség szama az év végén

. F& .

Ev (TS 001) Véltozas
2016 2104 bazis év
2017 2076 98,67%
2018 2060 99,23%
2019 2033 98,69%
2020 2040 100,34%
2021 2021 99,07%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szaml tablazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2019)

Az dllandé népességbdl a
Fé megfeleld korcsoportl nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
; - Osszesen Férfiak NGk
Pastak: | Mok (TS 003) (T5 005) (TS 007)
Allandd népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 1053 1138 2191 48,06% 51,94%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 69 3,15%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 150 165 315 6,85% 7.53%
15-17 éves (férfiak TS014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 45 38 83 2,05% 1,73%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 635 586 1221 28,98% 26,75%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 68 75 143 3,10% 3,42%
65 év feletti {férfiak TS 026, ardnya TS 027; ndk TS 028, ardnya TS 029) 155 274 429 7,07% 12,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
# 15-17 évesek
1 18-59 évesek
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m 65 éy felettiek'

3. szdmu tablazat - Oregedési index
0-14 é ¥
65.&v feletti dllaids | - 014 eveskort
, . allandd lakosok w oy
Ev lakosok szama (f&) széma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 G %
~ (TS 010 és TS 012
dsszesen) 2 (TS 030)
dsszesen)

2016 404 321 125,86%
2017 406 319 127,27%
2018 415 319 130,09%
2015 429 315 136,19%
2020 443 321 138,01%
2021 416 328 126,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vindorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

Ev killonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -7,08
2017 3,83
2018 14,51
2019 1,33
2020 11,29
2021 n.a.
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonhdzetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)

2016 -22,19

2017 -23,44

2018 -25,63

2019 -27,36

2020 -15,71

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilénhdzetének 1000

lakosra vetitett szama (f8)

I I | I 021



| Brtékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgdltatisokra, az esélyegyenl8ilenséggel kiizdd emberek elSnyben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nb vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
biztositisdval fontos feladatnak tartjuk a tarsadalmi szakadékok megsziintetését és az
dsszetartozas megerdsitését, Telepiilésiinkon a legnagyobb probléma a munkanélkiiliség, az ebbdl
fakadd szocidlis és gazdasagi hatranyok lekiizdése, illetve, hogy elég nagy szdmban koltéznek el a

fiatalok a telepiilésrdl.

Célok

A Helyi Esélyegyenldséei Program atfogod célja

Meérk telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlség biztositasinak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket, A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikddik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (més teleplési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasival.

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011, (XIL. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozdk szimdt és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaféréslik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozisokhoz kapcsolddd kommunikéciot.,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotis és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kilgazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapesolddéd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkézdsi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tltenek be a korményzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitiséra, a fejlesziési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdciddramlasban is
Ichetdséget biztositanak a telepiilésszint(i elfrehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasira a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolddoan




|7A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1 1. Jogszabdlyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyl kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tirsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedéselkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldseégi programok elkészitésének szabélyairdl és az eselyegyenldségi
mentorokrdl” széle 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz €s a  program
feltilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztulk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mdtv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi Il torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkillick ellatasardl sz6lé 1991, évi IV, térvény
(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

az egészségiigyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Biitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlo 1997, évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira,

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzérk6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm, hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.,

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Flosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkézeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is,

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovibbd a
kiznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati  dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

. Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervvel, melyet a Képviseld --Testiilet a
117(2008. (XI1.18.) KT. hatarozataval fogadott el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulsi kapcsolodasainak bemutatasa

- Mérk Nagykdzség Onkormanyzata a Szatméri Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Tarsulds
keretében biztositja a szocialis alapellatasokat, melyek a LkovetkezOk: hazi segitségnyiijtas,
csaladsegités, jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, idoskordak nappali ellatisa. Ezek a
szolgaltatdsok kiterjednek Nagyecsed véaros, Mérk nagykézség, Fabianhaza, Tiborszallas, Villaj,
Gyértelek, Rapolt, Okéritofiilpds, Géberjén és Fiilpésdaroe kozségek kdzigazgatasi teriiletére.

- Nagyecsed, Tiborszallds, Mérk, Vallaj, Fabianhidza 6nkormanyzatai a hatékonyabb, szakszeriibb
és koltséghatékonyabb mikddés érdekében a bolesbdei feladat kozbs megszervezésében
allapodtak meg és ebbbl a célbol tarsuldsi megéllapodassal intézményi tarsulast hoztak léire,
Szatmari Kistérségi Bolcsddei Intézményi Tarsulds névvel, nagyecsedi gesztorsaggal és

székhellyel.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére #llo, az esélyegyenldség szempontjibél
relevins adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gylijtottiik dssze. Tovabba adatot szolgdltattak az Snkormdnyzati intézmények
vezetdi, illetve tapasztalataikat is megosztottak a kidolgozas folyaman.

Azokndl a fejezeteknél, ahol nem allt rendelkezésre aktualizilt, elérhetd adat, ott a KSH 2001, évi
népszamldlas adataibdl indultunk ki. '



| 3. A mélyszegénységben él6k €s a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag Gj keletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szizadban
jelent meg el6szor.
Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsdg és

foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési, lakoSvezeti térségi koncentrécid és szegregacid, az ezekbél
kdvetkezd shlyos szocidlis deficit és a hdtrinyos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon
nagy valdsziniisége jellemzi. A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik
tobbek kozdtt a nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatoitsagban, az ebbdl kivetkezd
silyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozési kérillményekre, az érintettek
egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Hazdnkban a mélyszegénység fogalmat
gyakran azonositjak a ciginysdggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmilen borszin fiigg8.
Béir kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része ciginy szarmazash, A
mélyszegénységbol vald kitdrés rendkivill nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetitket az is rontja,
hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tdrsadalmilag, mind gazdasigilag. Ebben nagy
szerepe van az infrastruktira fejletlenségének.

A telepiilésen 1998-ban alakult meg a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat.

A miikdds helyi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 4llasfoglaldsa alapjén a kozség lakossdganak

30-33% roma, ami mintegy 620-700 lakost jelenthet.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmekre, 4tlagkeresetekre vonatkozd statisztikai adatok telepiilési szinten nem 4llnak
rendelkezésre, azonban elmondhatd, hogy az atlagosnal rosszabb jévedelmi helyzet jellemz6 a
telepiilésre. Bar az utébbi években csekély mértékben ndvekedett az egy fbre jutd havi nettd
jovedelem, még mindig joval az orszdgos és megyei ért¢kek alatt marad. A telepiilésen é16
munkanélkiili emberek kozdtt nagy aranyban fordulnak eld alacsony iskolai végzettségiliek,
megvaltozott munkakepessegiiek és a romdk. A munkaerSpiacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étbdl fakadd motivalatlansag, és a tirsadalmi elditéletek
megléte.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb térsadalmi csoportjai kdzé
tartoznak. A roma népesség négydtdde él létminimum alatt, t6bbségilk tirsadalmi és fizikai
értelemben is szegreglt, vagy szegregalodé telepiiléseken, telepiilésrészeken, Lakaskorilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatisi és munka-er8piaci esélyeik joval

alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofilis.



A szocidlis 1étbizonytalansdg mellett a kirekesztettség a legtdbb roma kozos jellemzdje, és e két
jellemzd egyiitthatdja az a kilatastalan élethelyzet, amely jo cséllyel egész életikben tavol tartja

Gket a tarsadalmi f8sodortol.

3.1. szdm tablazat - 16vedelmi helyzet
AzSZ ™ ——
Az SZIA ad6fizetdk zSZJIA ad.ofllzetﬁ.k kozidla O
széma 1 millid forintos
jovedelemsavba tartozbk
az allandd népesség az dllandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
i i
2016 41,380 52,37
2017 | 41,50 [ 47,28
2018 | 42,53 [ 41,37
2019 | 40,62 [ 33,71
200 | n.a. n.a.
2021 n.a. f n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeri-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyl Onkormanyzat a
foglalkoztatis closegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult ~ évek
valtozésainak bemutatdsival, a kiilosnbdz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.



a) foglalkoztatottak, munkanélkilick, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2, 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemels szerint

Nyilvéntartott dllaskeresék aranya az

£ dlland6 népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya N&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034}

2016 7,83 5,76 6,20%
2017 | 9,27 6,78 8,03%
2018 9,85 [ 6,95 C B,40%
2019 8,29 [ 7,44 [ 7,87%
2020 [ 10,48 7,11 [ 8,80%
2021 7,11 6,10 T 6,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

! 3.2.2. szaml tdbldzat - Nyllvdntartott dllaskeresdk szdma korcsoportok szerint
o . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szdma
Osszesen
F& '
. 102 120 123 114 126 94
asszesan
20 éves, vagy az alatti F& 9,00 8,00 15,00 4,00 10,00 5,00
{15037} % 8,82% 6,67% 12,20% 3,51% 7,94% 5,32%
P i
11,00 14,00 11,00 10,00 18,00 )
21-25 év (TS 038) F _ 14,00
% 10,78% 11,67% 8,94% 8,77% 14,29% 14,85%
6 12,00 15,00 10,00 13,00 11,00 )
26-30 év (TS 039) FS — e 8,00
% 11,76% 12,50% 8,13% 10, 40% 8,73% 8,51%
5 | 1000 11,00 19,00 14,00 11,00 | 13,00
31-35 & (TS 040) il :
% 9,80% 9,17% 15,45% 12,28% 8,73% 13,83%
4 id 7
5 13,0 7,00 0 7,00 18,00 | 3,
36-40 év (TS 041) 2 o 6,00 3,00
% 12,75% 5,83% 488% § 614% 12,70% 3,19%
P 4 ¥ i
5 13,00 ] 18,00 16,00 11,00 ]
41-45 év (TS 042) F& 16,00 200
% 12,75% 13,33% 14,63% 14,04% 8,73% 2,13%
5 700 [ 900 [ 900 11,00 11,00 | 600
46-50 év {T5 043) Fo ,
% |  6,86% 7,50% 732% .| 9.65% | 873% 6,38%
i4 id P
5 15,00 14,00 1,00 16,00 10,00 ]
51-55 év {TS 044) Fo ’ 11, 3,00
% 14,71% 11,67% 8,94% 1404% | 794% | 9a57%
[ 1000 [ 19,00 | 13,00 14,00 16,00 13,00
56-60 év (TS 045 . . L . . —
‘ ) % 9,80% 15,83% 10,57% 12,28% 12,70% 13,83%
5 2,00 7,00 11,00 9,00 12,00 ]
61 éves, vagy afelettl (TS 046} Fo - - - 21 _00
% 1,96% 5,83% 8,04% 7,85% 9,52% 12,34%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigy Hivatal ~ { | i




Allaskeresék szama (f6)

| 140

2016 2017 2018 2019 2020 2021

120
100 T o

80 - B
60 B

40 o
20

0 N i . . 1

Nyilvantartott alldskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-5{? év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2016 20éves latti...
2017 2018 2019 eves, vagy az alatti
2020 5021
= 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) | 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
B 31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
| 16-50 év (TS 043) B 5155 év (TS 044) m56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresok szama és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos informaciot
nyujt a telepiilés munkaer6-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositasa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatisban, és egyre késobb lépnek be a
munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedeés sordn, kiillonosen, ha végzettségiik tipusanak ¢és szintjének megfelelé allast
szeretnének szerezni. Palyakezddként elsdsorban a tapasztalat hidanya jelenthet problémat az
elhelyezkedés soran.



A nyugdijazas elbit 4116 id8s Allaskeresék helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltatok
sokszor nem szivesen alkalmazzdk oket, rogalmatlan munkaerfnek min6siilnek, és gyakrabban
kiizdhetnek egészségi problémékkal, ami tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket.

3.2.3. szdmu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk ardnya
18(,’ napnal .hoss'zabb Ndk ardanya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o L ..
. nyilvantartott allaskeresSkén
Ev munkanélkiiliek beltil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 13,73 f 42,86
2017 33,33 45,00
2018 40,65 40,00
2019 [ 37,72 37,21
2020 46,03 34,48
2021 43,62 36,59

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal o

A nyilvantartott allaskeresék csoportjan beliil a tartdés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keresOk csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az & elhelyezkedési
problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valosziniisithetSen nem
képesek megkiizdeni, hathatos segitségre van sziikséglik ehhez.

Az inaktiv emberek kodzott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek és a

megvaltozott munkaképességlick,

b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatotisiga;

3.2.4. szam\ tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyllvantartott allaskeressk szama iskolal végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek | Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k megoszldsa iskolal végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev dlidslceresék
| szdma Bsszesen : '
(TS052) 8 dltaldnosndl alacsonyabb Altalénos iskolai 8 dltaldnosndl magasabh iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS035) | végzettség
Fé Fé % - 8 oy F& %
2016 | 102 15 14,71% 40 39,22% | 47 46,08%
12017 120 27 22,50% [ a8 40,00% 45 - 37,50%
018 | 123 20 16,26% [ 75 60,98% 28 22,76%
2019 | 114 17 14,91% 62 54,39% 35 30,70%
w20 [ 126 17 13,49% [ 59 46,83% [ 50 39,58%
2021 94 12 12,77% [ 46 48,94% 36 ~38,30%
{Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal : . " S SRR




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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® 8 dltaldnosnal alacsonyabb ~ m 8 dltaldnos 1 8 dltalanosnal magasabb

A 8 osztalynal kevesebb végzettséggel rendelkezék szama az elmult években csokkent. Aranyuk

magasabb az iddsebb korosztalyban. A felnétt oktatdasban valo részvétel nem igazan jellemzd.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formdaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas™,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az elsddleges munkaeré-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetOséget biztosit azok szadmara, akiknek az ©6nallo
allaskeresése tartosan eredménytelen. A kozfoglalkoztatas jo lehetséget jelent szamos hatranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenloségi célesoport szamdra is az Atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, sot segitheti is az elsédleges munkaeré-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tdvon az érintettek szamara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
eldnye van (,,beragadasi hatas”, stigmatizacio, dnbecsiilés csékkenése stb.) ezért csupan dtmeneti
megoldasként télt be hasznos szerepet. De a halmozottan hatranyos helyzetli emberek szdmara
gyakorta a kozfoglalkoztatés jelenti az egyetlen megolde’lst hosszu tavon is.
A kozfoglalkoztatas keretein beliil a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat. Az aktiv kort

lakossag 25-30%-at foglalkoztatja éves szinten.



3.2.5. szamn tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkdzdkkel tamogatottak szdma

Kozfoglalakoztatottak szama

TS 055
Ev (TS 050} ( )
Fé (éves dtlag - f6)

2016 173 163

2017 121 123

2018 93 98

2019 92 73

2020 82 72

2021 77 75

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
ténycz6i; kozlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgy! Hivatal

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikdd foglalkoztatasi programok;

Kozlekedés szempontjabél a munkalehetéségekhez torténd hozzaférés a komyezd telepiilések
iranyaban nem biztositott. Nem igazodik a kozlekedési eszkdzok elérhetbsége a munkaidével.

A vashti kozlekedéstink egyaltalan nincs, mivel a legkdzelebbi vasutallomas Tiborszalldson
talalhato, ahova sajnos tdmegkozlekedési eszkoz egyaltalan nem jar. Ezt a kdzlekedési nehézséget
a kornyezd telepiiléscken (Nyirbator, Matészalka) 1év8 gyarak sajat busszal kiiszobolik ki. Szinte
mindegyik nagy gyar korjaratot biztosit a dolgozdi szdmara, igy a nem megfelelé idében
biztositott tomegkdzlekedést a gydrban dolgozdknak nem kell igénybe venniiik. Ez mindkét f&l, a
munkavillalé és a munkéaltaté szdmara is eldnyt jelenthet, hiszen a munkaltaténak nem kell

minden egyes dolgozdjdnalk a bejarast megtériteni és a munkavallalonak is elény, hogy nem kell

varakoznia a tomegkézliekedésre.




e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szdmu tablazat - Palyakezdd alldskeresdk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdd
dllaskeresék szama allaskeresdk szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2016 102 is5
2017 [ 120 13
2018 [ 123 17
2019 ! 114 [’ 9
2020 f 126 17
2021 [ 94 [ 9

Farras: TelR, Nemzetl Munkaigyi Hivatal
Telepiilésiinkon a képzéseket és a tovabbképzéseket a helyi Munkaiigyi Kozpont biztositja és

bonyolitja le.

f) muokaer8-piaci integricidt segitd szervezetek &s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen az elmalt években tobb tanfolyam is indult helyi szinten, mint példaul szakacs

tanfolyam, tehergépkocsi vezetS tanfolyam, szocidlis gondozd, informatikai alapismereteket

ny0jto tanfolyam.,

g) meélyszegénységben ¢ldk és romék telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
A roma szarmazistiak Onkormanyzati fenntartdst intézményekben torténd foglalkoztatisdval

kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai bovatartozds egy olyan szenzitiv adat,
melyrdl tdbbnyire Onbevallason alapulé informacidszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkdn ilyen jelleglt felmérés nem késziilt az elmalt években.

h) hétranyos megklilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem tapasztaltunk még hatranyos megkiilonbdztetést.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A lakossag digitilis ismereteinck felzarkdztatasa érdekében évente megszervezésre keriil alapfoks
szémitégépes ismeretek elsajatitisa (GINOP 6.1.2 pélydzat keretein beliil). Hol nagyobb, hol

alacsonyabb részvételi ardnnyal.



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez

kapesolodo tamogatasok
A Képviselb-testillet a telepiilési tAmogatdsrél és az egyéb szocialis elltisokrdl sz616
2/2015(11.24)rendeletében az alabbi ellatasokat biztositja:

» telepiilési létfenntartdsi tAmogatas

s telepiilési gydgyszertamogatds

o telepiilési temetési tAmogatds

o telepiilési timogatds elemi kar elhéritisahoz

s teleplilési gyermeknevelési tAmogatés

o telepiilési lakasfenntartasi timogatds

o telepiilési kdzmiifejlesztési timogatas

e Iddsek Vilagnapja, Karacsony, illetve véradas alkalméabal

o rendkiviili telepiilési timogats veszélyhelyzet fennallésa esetén

3.3. 1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzdk - Alldskeresdk
ellatasai l.
Nyilvdntartott dllaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiils
szama nyflvantartott allaskeresdk szama
Ev {TS052) (TS 047)
£5 15-64 év kbzittl F& Nyilvantartottak
¢ népesség %-dban %-dban
2016 102 7,40% 15 14,71%
2017 | 120 8,88% ' 23 19,17%
2018 | 123 9,28% 16 13,01%
2019 | 114 8,84% 22 , 19,30%
2020 126 9,87% 31 24,60%
2001 | 94 7,36% 31 32,98%
iForrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal |



3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszktzok - Alldskeresék ellatdsaill.

Szocidlis timogatasban részesild Foglalkoztatdst helyettesitd L. . . X
2 P P . A . Elldtasban részesild nyilvantartott
nyilvantartott alldskeresék szama | tdmogatdsban részesitettek dtlagos Slldskeresdk sz3ma (TS 049)
Ev (TS 048) havi széma (TS 054)
F& Nyilvéntartottak - Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2016 50 49,02% n.a. - 65 63,73%
2017 60 50,00% 59 49,56% 83 69,17%
2018 70 56,91% 52 41,98% 86 69,92%
2019 39 34,21% 47 40,79% 61 53,51%
2020 51, 40,48% 35 28,05% 82 65,08%
2021 25 26,60% n.a. - 56 59,57%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel timogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranydban Il. (%)

80,00%
70,00%
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m Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeressk szama
(TS 048)

s Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Ellatashan részesild nyilvantartott dllaskeresdk szdma (TS 049)




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkaroscdasi és gyermekfeliigyeleti taimogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev _ (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 11

2018 | 10

2019 [ 7

2020

2021 n.a.

Forrés: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregicid

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket &s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozd egyéb jellemzbket, elsbsorban a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést,

A telepiilésen a lakaséllomany 2021-ben 798, az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd
lakasok szama elenyész6. Az elmult években nétt azon lakéhidzak szdma, ami {iresen all, ami
egyrészt az elvandorlasnak masrészt a természetes fogydsnak kdszonhetS. A telepiilésen
hajléktalan nem él. A telepiilésre jellemzd problémak egyike a kozmidij- illetve lakashitel
tartozasok. Ebben probal meg segiteni a lakasfenntartisi timogatéssal.

A telepiilés lakasdllomanydnak felszereltsége megfeleld. Az orszagos atlaghoz képest a
lakdsnagysag és a szobaszdm szerinti mutatk is megfeleldck. Az egy lakésra jutd lakdszam az
atlaghoz képest magas.

A telepiilés lakéteriiletei telekméretiik és beépitési jellegiik szerint falusias lakoteriiletek, Az
épitmények funkcidja és a telkek hasznalata szerint a lakételkek falusiasak. Leginkabb a falusias
allo beépitési mod a jellemzd, a telkek nagysidga zomében 1500 m?, de nem ritka az 6rids telek

(4000-5000 m?) sem. A lakéhazak jellemz8en foldszintesek, esetenként tetbtér beépitéssel.



3.4.1. szadmu tablazat - Lakdsdllomany
. E' itett P .
Epitett Ia:éseok 1-2 szobas sze?‘:oz;ze:llta A koziizemi
Lakasallomany lakdsok lakasok W Y ivévizvezeték-haldzatba
szama 1000 " hélézatba
¢ (db) szama ke aranya hekapcsolt lakisok bekapcsolt lakdsok
v .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) ya( )
db db db % % %
2016 800 0 0,00 36,75 44,13 90,13
2017 800 0 0,00 36,75 56,13 90,25
2018 799 0 0,00 36,67 66,58 89,49
2019 798 0 0,00 36,59 69,05 90,10
2020 798 0 0,00 36,59 70,05 90,35
2021 798 0 0,00 36,59 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2021
2020
2018 :

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

H A kdziizemi ivovizvezeték-hdlozatba B A kdzlizemi szennyvizgyiijtd-haldzatha ® 1-2 szobas lakasok ardnya
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

2016-ban az Onkormanyzat még tudta timogatni az elsé lakashoz juté egyéneket egyszeri vissza
nem téritendd pénzbeli tdmogatds forméjaban, de az ezt kivetd években mar az Onkormanyzat

anyagi helyzete ezt nem tett lehet6vé. 2016-ban az elsd lakashoz jutok tamogatasat 6 f6 vette

igénybe.




Kozszolgaltatasok:

A lakossag szamara a kdzszolgaltatasok nagy része helyben, masik része a jarasi kozpontban, vagy
a megyeszckhelyen érhetd el. Az esélyegyenlGség szempontjabol legfontosabb kdzszolgdltatasok
biztositottak a telepiilésen. Kdzoktatsi intézményi feladatokat, nigy, mint évodai nevelést & az
altaldnos iskolai oktatast helyben 1atja ¢l a kozség. A feladatok kiziil a legtibb gyereket érintd
ellatds helyben hozzaférhetd, vagy a kistérségi kdzpont altal fenntartott pedagégiai szakszolgalat

szakemberel biztositjak.

Kézmiiellatottsag
A telepiilésen a kézmiivek kiépitése az elmiilt években jelent8s fejlddésen ment keresztiil, mivel a

viz-, gaz- &s villamos energiaellatison tilmenden folyamatosan kiépiilt a hirkézlés valamennyi

(kdbeltévé, vonalas telefon) vételi lehetSsége és a szennyviz csatornahélozat is.

Villamos energia ellatas
Az E.On Tiszénttli Aramszolgéltatd Rt adatszolgaltatdsai szerint a telepiilést 13 db 20/0,4 kV-os

TR litja el villamos energidval. A villamos hélézatok féleg légvezetélekkel vannak kialakitva,
melyeket 1égkabelre, illetve foldkibelre épitenck at. A meglévé TR alloméasok tovabb bévithetdek.
A kisebb atlagos fejlesztéscket a TR allomasok jelenlegi allapotukban is elviselnek. TR cserével
tovabbi bovithetdségek hajthatoak végre. Nagyobb igények kielégitésére kell jabb TR allomast

telepiteni.

Foéldgazellatas
A gazellatasban részesiild haztartasok szama ~532 db.

2017, évben a telepiilésen 1évé lakasok filtésére, tiizelésére jellemzd adatok:

- ghz: 42 %,
- fa, szén: 54 %,
- villany: 4%

Viszont a lakossdg az utobbi években leginkédbb a fatlizelést részesiti elényben, a gizfiités
kiltségessége miatt. Ezért az dnkorményzat a fatiizelés mellett eldnyben kivanja részesiteni az
alternativ fiitési technikdkat, mint a pellettel vagy a brikettel valé flitést. Fontos a lakossag

szemléletformalasa, a személyes példamutatas.



Jelenleg megujuléd energia felhasznélast a telepiilésen mar taldlhatunk nem csak az Onkorméanyzati

épiileteken és kozintézményeken, hanem maganlakasok esetében is.

Csapadékviz elvezetés
A telepiilésen nyilt és zart rendszer(i csapadékviz - elvezetd halozat valosult meg, mely szakszer(i

karbantartas mellett képes a tertiletre hulld csapadék elvezetésére. A zart csatornak Osszes hossza
1.200 fm, a burkolt nyilt elvezeté arkok 4.750 fm, és a foldmedr(i csatornak hossza 19.050 fm. A
csapadékvizek részben elszikkasztasra részben, pedig belvizelvezetd csatornakon keresztiil a

Krasznaba jutnak.

Telefonhalozat

GSM rendszerii telefonhalozat van a telepiilésen, foldkabeles

kialakitassal. A telepiilésen a T-mobile, Telenor allomasok jol, a Vodafone allomasok gyengén

légkabeles vezetékes és

foghatoak.

Kabeltévé halozat
A kabeltévé halozat bovitése nemrég tortént meg, melyet az Invitel Szolgaltatd mellett az

Elektronet Zrt. biztosit.

a) bérlakés-allomany

Bérlakas allomany nincs a telepiilésen

3.4.2. szdmu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakéséllomany (db) i !.akh?taSI Bérlakss dllomany ) lakhatdsi SZ?C‘lahS i I_akh;atam Egyéb Ia!«as'cé'lr-a hasznalt
15 073) kérilményeket (db) korilményeket [lakdsdllom| kériilményeket nem lakdscéll ingatlanok
Ev biztositd lakdsok biztosité lakdsok any (db) biztositd lakdsok (db)
szama szdma szama
db db db db db db db
2016 800 Q 0 0 o] 0 0
2017 800 Q 0 0 o] 0 0
2018 799 a 0 0 0 0 a
2019 798 0 0 0 0 0 0
2020 798 0 0 0 o] 0 o]
2021 798 Q 0 0 a 0 o]

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
A telepiilés szocialis bérlakas allomannyal nem rendelkezik.

¢) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Nem relevans.




e) lakhatast segitd tAmogatdsok

3.4.3. szam tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Teleplilési tAmogatasban
'p , & , Egyéb onkorményzati
részesitettek szama
A tdmogatdsban
{pénzbeli és .. .
i részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F§ F6
2016 709 0
2017 527 f 0
2018 428 0
2019 412 0
2020 876 0
2021 1573 0)

_Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilési tAmogatas keretében az dnkormanyzat a raszoruldk altal lakott lakas fenntartisaval
kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez jarul hozza, azaz lakasfenntartisi tAmogatast nydjt az
arra jogosultnak.

) eladbésodottsig
Az eladosodottsag mértekét illetben nincsenck adataink, csupdn becsléscket tehetiink,

Altalinossigban elmondhatd, hogy a lakhatés, a lakésfenntartdssal kapcsolatos rendszeres
kiadasolk viselése, illetve a lakascéln hiteltdrlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szdmara, Az
utobbi idgszak korményzati intézkedései, killdndsen a csaladok otthonteremtési kedvezménye
fontos elérelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a telepiilési
Onkormdanyzat is szdmottevd szerepet tudjon véllalni a lakhatassal kapcsolatos problémak
megoldasaban ¢és az adossdgkezelésben is. Kiilon addssagestkkentés céljabol nynjtott tdmogatas
mir nem érhetd el, hiszen az Onkormanyzatok egységesen telepiilési tamogatds keretében
nyujthatnak segitséget a szocidlisan raszoruldok szaméra. Az eladosodds megel6zése érdekében
nytjthaté a fentebb mar emlitett lakasfenntartasi tAmogatas, illetve rendkiviili telepiilési tAmogatas
keretében létfenntartisi segély. Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbol
tudjuk, hogy telepiilésiinkdn is tdbb esetben eléfordult, hogy ingatlanok, vagyontargyak
végrehajtds keretében értékesitésre kerliltek, ami arra utal, hogy tobb haztartas is jelenids

mértékben eladdsodott.



g) lakhatas egyeb jellemzdi: kilterlileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindsegl kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatisokhoz, koézosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiiléesen egyetlen kiilteriileti haz talalhatd, a gatérhaz. A kozmiszolgaltatis a
szennyvizelvezetés kiépitésén kiviil teljes korti, viszont a kozosségi kozlekedés egyaltalan nem

megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozdssegi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A telepiilés szegregatum térképe:

A telepiilés szegregacios mutatoja 30 % feletti. A lakonépesség szama ezen a teriileten: 631 f6.
Lakasallomany: 242. Az alacsony komfortfokozath lakdsok szama a szegregatumban magas, a
komfort nélkiili, fél komfortos lakasok szama a nem szegregélt teriilethez képest is magas. A
szegregatumban l¢vo teriiletek konnyen megkdzelithetoek, a lakasallomany allapota atlag alatti, a
kozszolgaltatashoz valé hozzaférés lehetoségei adottak, kbzmiiellatottsag megvan. Ennek ellenére
ezeken a teriileteken mégis hidnyosak ezek a szolgaltatasok, amelyek a rossz anyagi

kértilményekre vezethetdk vissza.




b} a telepen, /szegregitumokban él6k 4ltalanos jellemzdi &és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

A telepiilésen €16 hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetil gyerekek 90% -a valamelyik
szegregdtumban él. A rendszeres munkajovedelemmel rendelkezOk ardnya igen alacsony a
szegregatumban €18k kozott. A szegregatumban €10k magas ardnyban vesznek részt a
kozfoglalkoztatasban.

¢} a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg terileti atrendezbdésének
folyamatai.

A telepiilésen 3 szegregdtum van, ami 14 utcdt érint.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatdsokhoz valé hozziférés
a) az egeszségiligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valod hozzaférés

Szocidlis ¢&s egészségligyi téren a telepiilésen a haziorvosi, iskolaorvosi és fogorvosi ellatds
megoldott. A telepiilésen Apold-Gondozo-Otthon, labor és Védéndi Szolgalat is megtalalhato.

A haziorvosi, iskolaorvosi ellatas, valamint iigyeleti szolgélat véllalkozoi szerzodés szerint
torténik a teleptlilésen. Az épiilet, amelyben mindezek miikédnek Snkorméanyzati tulajdon, igy itt is
tervezik a teljes kor(i akadalymentesitést. Ezeknek az épiileteknek a fités- &s épiiletkorszeriisitése
a kozelmiltban megtdrtént,

A telepiilés kozpontjaban a Hunyadi utcan egy gydgyszertar is tizemel.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat a Szatmari Kistérség Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kézponthoz tartozik. Jelenleg a tarsulds miikddteti a jelzGrendszeres hizi segitségnyujtast. Ebbe a
rendszerbe jelenleg 8 £6 van bekapcesolva.

A telepiilésen az idSskortiak és raszorultak Apoldsira, gondozdsdra egy 220 féréhelyes Apold-

Gondozo-Otthon miikddik, amely egy 12 fds kitagolt lakdotthonnal is béviilt, Az otthon

fenntartdja a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzat.



3.6.1, szdml tdhldzat = Egészségiipyl ellitds
Felnfttek &s Kézgydgyelldtasi
pyermelcel részére | Csak felndittek részére |A hizi gyermekorvosok| Gydgyszertarak és Tgazolvénnyal Apolast dij, alanyi jogon:
szervezett hdzlorvosl | szerverett hzlorvosi altal ellatott fiokgydgyszertarak | rendelkezfk szdma tdmagatashan
szolgdlatok széma szolgdtatisok szama szolgdlatok szdma szdma {alanyi és normativ | részesitettek éui stlagos
by {15107} (Ts 106) {15108} (Ts 116} alapon kiadott) szdma (TS 135)
(TS 133)
db dh db db Fé Fé
2016 1 0 0 i 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 285 41,47
2008 [ 1 [ 0 1 0 i 1 r 226 [ 38,08
2018 1 [ 0 i 0 i 1 2432 23,42
2020 1 0 i 0 1 [ 210 [ 22,90
2021, 1 0 0 1 [ na. n.a,
Forrds: TeIR, KSH Tstar

2

b} prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valod hozzaférés

Kiilonbozd sziirések lebonyolitasara a mivelddési hazat ingyenesen rendelkezésre bocsatja az
onkormdnyzat. A véddénd rendszeresen végez az iskoldban és az dvodaban fejtetvesség, riihosség
sz{irbvizsgélatot, valamint az altalanos fizikai allapotot (mint a 14tas, hallas) is felméri. A kitelezd
védboltasokat a gyermekek megkapjak. A pedagogusok is gyakran kimennek a csaladokhoz
tamulmanyozni a lakokornyezetet. A fogaszati szlwdvizsgalatra minden évben, minden gyermeket
elvisznek.

A tapasztalatcserék, jelzések folyamatosak a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kdrében.

c)fejleszt és rehabilitdcios ellatdshoz vald hozziférés

Telepiilésiinkon nem biztositott a fejlesztd és rehabilitacids ellatds. Az ellatashoz vald hozzaférés a

20 km tavolsagra lévo Matészalkai Korhazban tudjak igénybe venni az arra raszorulok.

d) kdzétkeztetésben az egészséges thplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkorményzat biztositja a kézétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges

étrendjére vonatkozd elvardsoknak

ej sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen tobb civil szervezet is miikddik, a sportolds eldsegitése érdekében, melyek az
aldbbiak:

Mérk - Vallaj Nemzetiségi Sport Egyesiilet
2007-ben alakult a megyei III. osztaly( labdarugd szakosztily, amely méara a Megye IL

osztlyaban a 3. helyet érte el. A labdarGgast szeret0 fiatalok sportolasi lehetGsége itt biztositott.
Mérk Kinizsi SE

A Mérk Kinizsi Sportegyesiilet 2004 marciusaban alalult meg. Az egyesiileten beliil miiksdik az

Erdemeld Szakosztaly.



Mérk kdzségben az erbemelés 1985-ben kezdbdott. 1988-ban a nagykozség vezetése igy dontott,
hogy a kultorhaz egyik termét Atalakitjdk edzGteremmé. A teremben az addig hasznalt eszkdzok
egy sarokban clfértek. Beindult az emberi fantazia, és elkésziiltek a kiilonb5zd kondicionalo
gépek. Brdekesség az a labizom-fejlesztd, melynek ellenstilya harom csatornafedél. Az eszkézok
folyamatosan boviiltek, napjainkra a felszerelés kielégits. Az edzbterem latogatottsiga
folyamatosan nétt, kevés fit van a kozségben, aki nem probélta ki a stlyzokat. Kialalult egy
csapat mely szerefte volna Osszemérni erejét mésokkal. Szerencsére elterjedtek a falu- és
varosnapok, ahol az erds emberek versenye latvinyos miisorszimként szerepelt. Az itt elért
sikerek hatdsara 2002-ben a csapat benevezett a Magyar Erfemel6 Szovetség dltal szervezett
versenyeckre. A hossz, kitartdo munka meghozta az eredményeket.

A Mérk Kinizsi SE csapata az orszagos ranglistan évek ota folyamatosan haladt elore. 2018.

évben az erbemeld csapat 1. helyezést ért el.
f személyes gondoskodast nyGjté szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

A személyes szolgaltatast ny(jtd szocialis szolgaltatdsok a Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatasi
K6zpont Nagyecsed tarsulasi forméban miikodik.

A szolgaltatasok a kovetkezOk: a hazi segitségnytjtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat. A szocidlis ellatdé rendszer kozpontjdban a segitségre
szoruld emberek allnak. A hatrnyos helyzetben ¢&l6k tdmogatasinak, esélyegyenlOségének

megteremtését a személykdzpontll szocidlis munka biztositja.

g)drogprevencios szolgaltatasok;
A védbnbi szolgdlat a rendbrség kdzremiikodésével évente tart az iskolaban is €s a lakossag

részére i3 el6adasokat.

h)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banidsmédd kovetelményének megsériése a
szolgéltatasok nytjtasakor;

Az dnkormanyzattal szemben a kdzszolgiltatasok nyGjtasa sordn hatranyos megkiildnboztetés, az

egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid nem keriilt megéllapitasra.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatisok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatoérendszer keretein beltl.

Nem volt még tapasztalhatd pozitiv diszkrimindcid sem a telepiilésen.



3.6.2. Népkonyha
£y Népkonyhén kiosztott
ételadagok szdma (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
221 0
~ Forréas: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozossegi élet szinterei, forumai,

A kozisséglejlesztés rendkivil fontos az emberek kbzosségek gondolkodismodjanak,
szemléletének formdlasaban, mely altal fokozatosan képessé vdlnak az ondllosdgra, a fejlédésre,
az dnmegvaldsitasra,

A kdzosségi élet szinterei sokrétiiek, munkahelyek, templomok, énkorméanyzati intézmények, civil
szervezetek.

A telepilésen milkodik koényvtir, A konyvtar jelenlegi alloményegysége 3800 db. A
konyvtarhaszndlok szdma havonta atlagosan az elmilt két évben a Covid viligjarvany miatt
nagyon lecstkkent. A kdnyvtarhaszndlok szdma havonta atlagosan 85 6, ebb8l 14 éven aluli 62
f6. A kolcsonzétt dokumentumok szdma havonta 4tlagosan 78 db konyv. 8 szimitogép
segitségével lehetdség van az internet hasznalatara is. Multifonkcionalis géppel is rendelkeziink,

ami lchetdve teszi a nyomtatést és fénymasolast,

A Mérk Nagykdzségben miikdd6 civil szervezetek:
- Jovoért Kozalapitvany,
- Egyititt Mérkért Egyesiilet,
- Meérk — Vallaj Nemzetiségi Sport Egyesiilet
- Meérk Kinizsi SE
- Lilaakac Nyugdijas Klub,



3.7.1, szamu tablazat - Intézményi elltottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési . e
. . w . KézmfivelGdési
tornaszehdval elldtott Sportcsarnok, kényvtarak ]
" C el . . ool intézmények
kéznevelésiintézmények | sportpdlya léte kikdlcsonzott <zima
szdma (intézmény (TS 103) egységeinek szdma (TS 105)
székhelye szerint) {TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
P id r o
1 igen 346 1
Forrds: TelR, KSHTstar [

b)  kozodsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepilésen nem jellemzéek az etnikai csoportok. A roma kisebbség a kozség t6bbi lakojaval

Gsszhangban €1, nincsenek etnikai konfliktusok.

c)  helyi kdzdsségi szolidarits megnyilvanulasai;

Nem jellemz§ az adomanyozas és az dnkéntes munka sem.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzeésének lehetbségei;

Nem relevans

e)  helyi lakossagi énszervezodések.

Nem jellemz8ek a lakossagi dnszervezodések a telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal
A telepiilésen dvodaba és iskolaba jard gyermekeknek kiilénféle juttatisokat biztosit a helyi CNO.
Ezeket a tamogatasi formdkat elfzetes egyeztetés eldzi meg a Nagykdzségi Onkormanyzat
képviselé-testiiletével, ovoda-és iskolavezetGvel. Példaul ingyenes tanévkezdési csomag, kdzbs
gyermeknap, mikulasnap. CNO sajat rendezvényeihez az Onkormanyzat Egyiittmi{ikddési

Megdllapodds alapjan helyszint és egyéb szitkséges segitd kellékeket szolgaltat igény szerint.



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran

telepiiléstinkdn
beazonositott problémék fejlesztési lehetBségelk
Alacsony iskolazottsdg Képzések
Rossz egészségligyi helyzet Sziirésck szervezése, népszerlisitése
Munkanélkiiliség Munkahely teremtés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlidsa, demografiai trendek

4.1, szamu tahlazat - Gyermeklord népesség dsszetétele nemak és karcsoportok szerint (2.5zdm) tblazatbdl)
Az dllandd népességhdl a
Fé megfelels korcsoportd nk és
Korcsoport férflak ardnya {3}
- Osszesen Férfiak NSk
Ferfiak | NGk} s oom) {75 QU5) (75 007)
F§ 1] Fd % %
Allandé népasség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 1053 1138 2191 48,06% 51,94%
0-2 évesek {Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 69 3,15%
D-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n&k TS 012, ardnya TS 013) 150 165 315 6,85% 7,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 45 38 83 2,05% 1,73%
forrés:TelR, KSHTstar ¢

a) veszélyezietett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hétrinyos

helyzetfi gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség:
Olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartis, mulasztis vagy korlilmény
kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését

gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel:

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatbsagi intézkedés. A kialakult

veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjdléti

szolgaltatds feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az



alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltctelezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
gyermek vedelembe vételére keriil sor (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rtén8 nevelkedésének cldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a  sziildi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodédsbol kikeriils gyermek helyettesitd védelmének biztositésérd irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajio
gyermekjoleti  alapellatésok, illetve gyermekvédelmi szakellitisok, valamint a Gyvi-ben

meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatrinyos és halmozottan hitranyos helyzet:
Hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé

Jogosultsagit csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt megéllapitottak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési
dnkormdnyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsigot 4llapit meg. A jogosultsig megallapitisa sordn sor keriil a

jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara.

Kiegészité gyermekvédelmi timogatis: A tdmogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesild gyermek gydmjdul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek
tartasara kételes és olyan ellatdsban részestil, amely a nyugdijszerii rendszeres szociglis ellatisok

emelésérd] sz016 jogszabaly hatdlya ald tartozik.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitisa

esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,

Az 4lland6 népesség 2021-ben 2021 {6 ebbsl a kiskorlak szdma 399 £, ami azt jelenti, hogy a
népesség 19,74%-a kiskorfl.
A vedelembe vett gyermekek szama a 2018-as évben volt a legmagasabb, majd a 2021-ben a

legalacsonyabb, mig a veszélyeztetett kiskorfiak szdma 2019-ben a legmagasabb &s azéta valtozo.



A veszélyeztetett kiskort és védelembe vett gyermekek szama 2016-tol:,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védel tt kiskort
aelelsmbeve ’|s oru Veszélyeztetett kiskord gyermekek
gyermekek szama szima (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2016 8 19
2017 11 24
2018 21 16
2019 18 56
2020 17 29
2021 8 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
60 —_— e T T e e s — I

5 e

40 -

30 +—

10 ——f

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Védelembe vett kiskord  # Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore eso jovedelme aranyaban allapitjik
meg. A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos

regisziraciojarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonbozd tamogatisok hozzaférésének



vizsgalata miatt €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatrnyos és halmozottan

hatranyos helyzet megallapitasa miatt is.

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
FG
2016 278
2017 243
2018 256
2019 227
2020 213
2021 188

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorma nyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

150 48 - E : !
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A statisztikai adatok alapjan 2016-ban volt a legmagasabb a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek szama. A gyermekek jogan jard helyi juttatisban (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben) részesiilék szama csokkend tendenciat mutat. A jogosultak

évente két alkalommal részesiilnek tdmogatasban.



c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellitdsban részesiils Arvaelldtasban részesiilé ; L
. ¢ - h 55 Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részesiilék Bss
; zesiilok dsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 15 17 32
2017 13 15 28
2018 9 13 22
2019 6 12 18
2020 6 13 19
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Raszorultsagi ¢tkezési tamogatasként 100 %-os téritésmentesség adhatd, ha a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, illetve nevelésbe vették; ha a csalad egy fére jutd havi
nettd jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér jarulékokkal csokkentett
dsszegének a 130 %-at. 50%-os tamogatasban kell részesiteni, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil; ha 3, vagy tobb gyermekes csaladban él, feltéve, hogy nem ingyenes

étkeztetésben részesill, illetve tartdsan beteg, fogyatékos.

4.1.4. szdmu tdbldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilGk széma (A tablazat kitditése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes . i 50 szdzalékos mértékd
. EV' Ingyenes étkezésben R y Ingyenes tank&nyv- Ovodaztatasi 5%z n
étkezésben e kedvezményes étkezésre , ) o . N Nydri étkeztetésben
. ) résztvevik szdma " . ellatasban részesiilék tamogatdsban ) .
résztvevik szama | | . jogosultak szama 1-13. . e részesiilék szdma
Ev 5 iskola 1-8. évfolyam i szama részesiilék szama
dvoda évfolyam
F& F& F& F6 F6 Fé
2016 49 105 2 134 n.a. 189
2017 47 95 1 123 n.a. 169
2018 39 81 1 112 n.a. 109
2019 45 74 1 102 n.a. 90
2020 19 51 1 98 n.a. 64
2021 31 58 1 105 n.a. 92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok



¢j magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nincs ilyen a teleptilésiinkén.

Jf allampolgarsiggal rendelkezd, illetve magyar 4llampolgirsiggal nem rendelkezd
kiilfsldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemz6i.

Nincs ilyen a telepiilésiinkédn.

4.2 Szegregalt, telepszerit lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Rossz lakds kérlilmények kdzott €16 csalddok, munkanélkiili sokszor alkohol- és drogfiiggd
szilék, a gyerekek alultapliltak, ruhdzatuk hidnyos. Probléméat jelent, hogy bar a gyerekek
igénybe vehetnék az Gvoda, iskola nytijtotta lehetdségeket, vannak csaladok, akik nem élnek ezzel
a lehetdségekkel. Torvényi kételezettségeiknek sem tesznek eleget, nem jdratjdk rendszeresen

gyermekeiket az intézményekbe. igy a gyerekeknek nem, vagy alig alakul ki a kitelességtudata.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) vedondi ellatds jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szdma, egy véddéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

o onr

A telepiilésen egy véd6nd latja el a véddndi teendbket. A védéndi statusz évek ota be van tdltve,
betdltetlen dllashely nincs.
A védondi teenddk kozé tartozik

e avarandods anya gondozasa

»  (jszilott gyermelagyas gondozas

e ~csecsemé gondozas

e kisded gondozis

e kisgyerek gondozas
Az iskola-egészségligyi szolgaltatds mitkddik, mely feladatokat a véd6né és az iskolaorvos latja el.
A szolgilat tevékenységi kérébe tartozik a gyermekek, tanulok egészségi éllapotinak sziirése,
kovetése, alkalmassagi vizsgilatok elvégzése, kbzegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok elltasa,
elsOsegélynyljtas, részvétel a nevelési-oktatasi intézmények egészségnevels tevékenységében,
valamint a komyezet-egészségligyi feladatok megoldisa. A szlirések soran az egészségileg
veszélyeztetett gyermekeket a haziorvoshoz illetve beutaléval a megfeleld szakorvoshoz

irdnyitjak.



4.3.1. szamu tabldzat — Védénéi dllashelyek szama
Betdltott védSnéi iU g A .
e x 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Alasielye b Srania ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) EY
db F6 Fé
2016 1 61 61,00
2017 1 67 67,00
2018 1 78 78,00
2019 1 80 80,00
2020 1 83 83,00
2021 1 83 83,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy védénére jutd gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Meérken | héziorvos latja el a haziorvosi teendbket. A haziorvos az iskola-egészségiigyi ellatasban

is szerepet vallal. A haziorvosi praxis vegyes praxis, azaz gyerek és felndtt beteg ellatasat egyarant

vegzi.



4.3.2, szamu tdblazat — Gyermekorvosi elldtas
| .
Fe nfitti?k és gyermekek Csak felnéttek részére Ahdzl Feln&tt hazi
részére szervezett . gyermekorvosek dltal] Gyermekorvos N
, ] szervezett haziorvosi ) ) . ) orvos dltal
haziorvosi szolgalatok X ellatott szolgdlatok altal ellatott
szolgdltatdsok szdma elldtott gyerekek
Ev szAma (TS 106) szama gyerekek széma <z8ma
(TS 107) {TS 108)
db db db Fé& Fd
2016 | 1 0 0 0 1400
2017 | 1 0 0 0 1427
2018 1 0 0 0 1454
2019 1 0 0 0 1471
020 | 1 f 0 0 0 1505
2021 1 0 0 0 1528
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) 07 &éves kornak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidéra) vonatkozo adatok

Mérk a Szatmdri Kistérségi Bélesdde tarsulds tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek feliigyelete
megoldott, ezért a bolcsei szolgaltatast a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi dévodaban
speciélis szaktanicsadas, illetve a gyermeknevelést segitd ellatas miikddik. Célja a csaladi nevelés
segitése, a kisgyermek optimalis fejlddéschez sziikséges hianyossagok pétlasa, a sziil8k
tamogatdsa, sziiléi szerepiik megerdsitése valamint képessé tétele, hogy gyermekiik testi- érzelmi
s értelmi fejlédését biztositani tudjdk, Korai komplex sziird és fejleszté programon keresztiil a
kisgyermek mozgas- értelmi- kommunikicié és nyelvi fejlédésének felismerése, kivetése, a
szocidlis &s egyéb hatranybdl adodd esetleges fejlédési megtorpandsok, lemaradisok korai
felismerése, tolmécsolasa a sziiléknek, szakemberek (logopédus, pszichologus) segitségének
igénybevétele.
A Napkozi Otthonos Ovodaban az 6vénék és a pedagdgiai szakszolgilat munkatirsa egyénileg
foglalkoznak a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan
dokumentilnak, a sziildket tdjékoztatjak az elért eredményekrol.
d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specialis szolgaltatasok;
A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait tarsulasban latja el a telepiilésen, A szolgalat
helyben, a Hivatal épiiletében miikddik. Rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a faluban é18,

szocialisan rossz helyzetben 18v6 csaladoklkal.



e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatis;

Bolesdde nincs a telepiilésen, a bolesddei ellatast tarsulds formajaban latja el a telepiilés.

4.3.3. a.) szdm tablizat - BélesGdék és bélesddébe beiratott gyermekek szima
(o} a ti bélcsddébe bei
Miikods, Enkorméanyzati nkorm nz::kleios:a?ma e belrt
‘o bolesdei férdhelyek szama &Y

db F&
2016 0 0
2017 0 0
2018 1 0
2018 1 0
2020 1 (8]
2021 2 0

Forrds: Onkormdnyzati és intézményl adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szdmt tdblazat - Bolcsidék és bblcsddébe belratott gyermekel szdma
i Miikédd csal M 5 Bl
mTf:::j [ | munkahetys h;z 5;;;“‘ Csalddl Miik5d8 minl Mini ( 8‘::1‘:;’ ( 5;::?:'::;
eVl pslessaéhe . hils6débebeirt]  bitesddei holesddébe X
bélcsfdei ) férdhealyek . , bélcsddei gyermelkek
beirt gyerekek gyerekek szama [fér8helyek szama| beirt gyerekek | |
Bv férbhalyek | ima (15 122) szdma (s 121) (15127) | sedma(rs123) | reroheivek stdma
szdma (TS 126) 115 125) szama {TS 124) {Ts 120)
db Fé dh Fé dh F& db FS
2016 f n.a. i n.a. f n.a. n.a. n.a. na. n.a. r n.a.
2017 0 0 i f i 0 i o b 5
2018 0 0 0 o} i} 0 G 0
2019 0 0 0 i o] 0 0 ¢ 0
2020 0 i 0 i o 0 0 0 G i 0
2021 0 ] 0 0 0 0 a 0

e FOITES: TalR, KSHTstar @

f)  gyermekvédelem;

A gyermek testi es lelki egészségének, csaladban tortént nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csalddjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését szolgilja a gyermekvédelem. A  gyermekvédelem

kdzéppontjédban a jelzések allnak

Amennyiben az alapellitisban torténd csaladgondozds nem vezet eredményre, hatdsagi eljéras
valik sziikségessé a gyermek érdekében. A Jardsi Gyamhivatalnal kezdeményezhet eljardst a

gyermekjoléti szolgdlat, a koznevelési intézmény, vagy az érintett csalad tagjai is. A kiskorn



gyermek veszClyeztetettségével kapcsolatos eljarast az illetékes gyamhivatal folytatja le, a
gyermeket sziikség csetén védelembe veszi, illetve mas, a gyermekvédelmi tdrvényben
meghatirozott hatésagi intézkedést rendelhet el,

Az elmilt év soran a jellemz& problémdak koz6tt tovabbra is emlitheték a gyermekek nem
megfeleld életkdriilményei, a csalddon beliili bantalmazédsok.

A gyermek bantalmazasa ¢s elhanyagolasa (rossz bandsmod) magaban foglalja a fizikai és/vagy
erzelmi rossz banasméd, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag banasmod, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkményolds minden formajat, mely a gyermek egészégének,
talélesének, fejlddésének vagy méltosiganak tényleges vagy potenciélis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a felel8sségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.

A legtdbb felfedezett és regisztralt gyermekbantalmazds eset a fizikalis abtzus eseteibdl keriil ki.
Szexualis bantalmazasra ennél ritkabban dertil fény, részben azért, mert maga a sértett is szégyelli
a vele tortenteket, €s nem mer segitséget kérni, Az érzelmi banialmazas még ennél is ritk4bban
keriil felszinre, e bantalmazisforma sokkal kevésbé van koztudatban, de még a szakember

Htudataban” is, mint a fizikai bantalmazds.

Az elhanyagolés sordn, amely szintén a bantalmazas korébe tartozik, a gyermek hidnyt szenved
azokban a sziikségletekben, amelyek testi, lelki, szocilis fejlédését el8segitenék, igy krosodas
érheti a gyermeket az adott id6ben, vagy hosszi tAvon is.

Mindazon t0l, hogy a bantalmazés akkutan egészségkarosit okoz, és élete‘g veszeélyeztetd lehet,
igen jelentosek a bantalmazds és elhanyagolds hosszil tivl kévetkezményei is, melyek a testi,
letki, személyiségbeli fejlodés zavaraval, elmaradasival jarnak., A kérosodasock azonban
tilmutatnak a bantalmazott gyermek életén is a kivetkezd generdcidra vetiilve. A béantalmazott
gyermekek jelentds része felndttlként 6 maga is bantalmazdva valik, igy adva tovabb és tovabb a
hibas mintat.

Gyerekbantalmazisnak nevezziik, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt- noha tud réla, vagy szemtanja- nem akadéilyozza
meg, illetve nem jelenti. A gyermekbéntalmazés érheti csalddon beliil, illetve csaladon kiviil.

A gyermekbantalmazis magiban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz banasmodot, a szexudlis
vissza¢lést, az clhanyagolist vagy hanyag béandsmédot, a keroskedelmi vagy egyéb
kizsdkmanyolds minden formajat, amely a gyermek egészségének, tilélésének, fejlédésénck vagy
méltésaganak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy olyan kapecsolat keretében,

amely a feleldsségen, a bizalmon vagy a hatalmon alapul.
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Veszélyeztetettség: A Gyermekvédelmi Toérvény szerint olyan —magatartds, mulasztis vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult — &llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi

fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza.

Veszélyeztetés: A gyermek alapvetd fizikai és/vagy pszichologiai szitkségleteinek tartds

elhanyagolasa és/vagy a gyermek bantalmazésa,

Elhanyagolds: minden olyan mulasztas vagy baj okozasa, mely jelentSsen art a gyermek
egészségének vagy lassitja, akadélyozza szomatikus, mentélis és érzelmi fejlédését.

g) krizishelyzetben igénybe vehet$ szolgaltatisok;

Az onkormanyzat az alabbi szemelyes gondoskodast nynjté gyermekjoléti ellatdsokat biztositja:
gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek atmeneti gondozdsa, helyettes sziild, gyermekek
naplkozbeni ellatdsa bolcsédében, gyermekek napkézbeni ecllatdsa 6voddban, gyermekek
napkézbeni ellatasa iskoldban, napkozi keretében, gyermekjoléti szolgaltatas, helyettes sziils. A
telepiilés gyermekotthonnal illetve csaladok &atmeneti otthondval nem rendelkezik, ezért
krizishelyzetben az alabbi intézmények szolgaltatdsai vehetbk igénybe, a féhelyek szdmdanak
fiiggvényeben: |
e A legkozelebbi gyermekotthon a Szabolcs- Szatmdr- Bereg Megyei Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Kozpontja Matészalka Gyermekotthona.
¢ Szaboles-Szatméar-Bereg Megyei Onkormanyzat Terlileti Gyermekvédelmi Kozpont
Nevel6sziil6i Halozata Nyiregyhaza
¢ Reménység Csaladok Atmenet Otthona Vaja
» Dél-nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont Nagykaloi Intézményegység CSAQ
e Oltalom Szeretet Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona
» Szatméri Kistérségi Egyesttett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények
o Szent [llés Szeretetotthon és Menedékhaz Csaladok Atmeneti Otthona Hodasz

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés ¢és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;
A 2018-as évben az altalanos iskolds gyerekek 3 hetes napkozis taborban vehetnek részi, illetve a
Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat altal rendezett 1 hetes tiborban kapcsolodhatnak ki a
gyerckek. Sajnos az elmult egy két évben a napkdzis taborok is megsziintek a telepiilésen.

i) gyermekétkezietés (intézményi, hétvégi, szlinidei);
A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat biztositia. Mivel egyre tobb a mélyszegénységben 616k

szima, fgy egyre tobben veszik igénybe az iskoldban az étkezést. 2022-ben az Onkormanyzat
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biztositja a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilSk szdméra a sziinidei egyszeri meleg

étlcezést is.

i) eltér kultirajt, vagy a hatrdnyos és nem hétrdnyos helyzetii gyermekesoportok kouzdtti
programok;

Nem relevans

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtisakor;

A szolgaltatdsok nyljtdsakor hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmadd
kdvetelményének megsértése nem fordul eld.

1) elonyben részesités, hatranykompenzilé juttatdsok, szolgdltatisok az cllatorendszerek
keretein belill.

Ingyenes étkezés biztositdsa az Gvodas gyermekek, valamint ingyenes, illetve 50 %-os étkezés

biztositasa az iskolds gyermekek szaméra,

44 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajétos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kilzdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatdsa, a koéznevelési intézménybe &s més telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehetdségei;

Az Gvoddba jard hatrinyos helyzetli gyermekek szocialis helyzetébdl fakadd hétranyainak
csdkkentése, hidnyzasuk minimalizaldsa, a gyermekek folyamatos bedvodaziatisa, benntartisa
folyamatosan zajlik. Az 6vonok és a pedagogiai szakszolgéalat munkatérsa egyénileg foglalkoznak
a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentélnak, a
sziiloket tijékoztatjdk az elért eredményekrsl. A gyermekek részére killonbozé kulturalis
programokat (zenés misorok, bab- és meseszinhdz, biivészel6adasok, stb.) kirandulésokat
szerveznek. A sziilkkel kozds programok, projektnapok szervezése, lebonyolitisa (sportnap,

gyermeknap).
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4.4, a) 1.szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetli hatrdnyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagégiai | 6vodds gyermekek szdma gyermekek

Ev neveléssel egylitt) (gybgypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& Fé %
2016 f 51 33 64,71
2017 56 33 f 58,93
|7
2018 56 33 58,93
b
2019 60 6 10,00
F b
2020 55 24 43,64
2021 44 24 54,54

‘Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hitranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzet(i hitranyos helyzetii
tanuldék szadma a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldék aranya az éltaldnos
Ev nappali ocktatdsban (eyogypedagdgiai oktatdssal egylitt) iskalai tanulékon beliil (TS
{TS 094) 095)”
Fé Fé %
2016 n.a. [ 89 i 66,42
2017 n.a. 87 70,73
F
2018 n.a. 78 69,64
r
2019 n.a. 7 6,86
2020 n.a. 49 50,00
F ¥
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. a) 3. szdm tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kézépszintii oktatdshan

Hatrényos és halmozottan hitranyos Hétrényos és
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Htrényos és ha!muznﬂan hatranyos helyzetil szakkozépiskolai tanulok Hetenyos és' halmozottan hatranyos
helyzetd szakkézépiskolai tanulék halmozottan hatranyos ,
halmozottan hdtrinyos [ hdtranyos helyzetd tanulék és hatrinyos helyzetd szakiskolal és = helyzetii tanulsk
> = és hédtranyos helyzetii szakiskolai és : N helyzetii szakgimnaziumi 2
£ helyzetii gimnaziumi ardnyaa e § iskolai tanulék szma a készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a bk st ardnya a szakgimnaziumi
Y tanulok szdma (TS096) | tanuldkon belil (TS097) nappall oktatdsban (TS 098) tanuldk szdmahoz viszonyitva (s 100) tanulékon belil
i (75 038) {75 101)
F&é % Fé6 % F8 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 o 0 0 0
2020 0 o 0 0 0 0
2021 o 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetl gyermekek és nagykoriiva
£ nagykoriva valt gyermekek valt gyermekek szdma
v széma (TS 114) (TS 113)
fo fé
2016 41 178
2017 41 140
2018 39 175
2019 36 180
2020 126 53
2021 132 50

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016

2017

2018

2020

2019

B Megdllapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama

(TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hdtranyos helyzet( gyermekek és nagykortiva valt

suwrrmekek e7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az dvodankban, iskolankban a kistérségi kdzpont altal fenntartott pedagodgiai szakszolgalat

szakembere heti 1 alkalommal biztositja a gyermekek sziirését. A Csalad és Gyermekjoléti

Kozpont iskolai szocialis munkast biztosit, szintén heti egy o6raban, aki a magatartas problémaval

kiizdé gyermekekkel foglalkozik egyéni és csoportos foglalkozas keretében.

4.4.1, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
ra . I3 1
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 75
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagégiai )
neveléssel egyltt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 17
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 31
L i . Hidnyzé
Személyi feltételek Fo L
létszam
Ovodapedagdgusok szama 4
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama 4 0
Gybgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd 2 0
Kisegitd személyzet 0 0
Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
s Ovodai férdhelyek | Ovodai feladatellatasi Ovodéba beirt Gvodai Gydgypedagdgiai T
36 bk Kor i ,o @l ok szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatdshan részesiilé gvenz\;k:upima
3 . . .| (eydgyp iai (gydgypedagdgiai (eyogypedagogiai ¥ kesop k | dvodasgy kek szdma
Ev gyemmekek széma slém:‘-;vl'pgyged?rio:gl:l el egyiitt) & egyltt) neveléssel egyiitt) il szama a:inleg::illan oktatott SNI 'Im,f' gve:snoe::k
neeligeel cayLL 15 085) (5 090) (T5 083) {Ts 087) 75 086) gyermekek nélial (rs0g1) | TAM3 T3 089)
f& db db db fd db f& fa
2016 98 3 100 1 51 [1] aQ 17
2017 a1 3 100 1 56 0 Q 19
2018 76 3 75 1 56 0 o 19
2019 95 3 75 1 60 0 o 20
2020 a4 3 75 1 55 o o 18
2021 as 3 75 1 51 [¥] 0 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgyijtés
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Ovodai férhelyek

2018
2017
2016
20 40 60 80 100 120
1 Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveldssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai férdhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.4. szamu téblazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Altaldnos iskolai feladat- Egy éltaldnos iskolai
Az altala iskolai osztalyok
z:ar:::ns ': ° a;:: s ;:I, osztilyok szdma (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanuldk Mas telepiilésrdl bejard
aktata’sg:a:‘{‘: - 8 :" gyogypedagdgiai (gydgypedagogiai szdma a nappali oktatdsban | dltaldnos iskolai tanuldk ardnya
Tanév PP oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyégypedagégiai oktatdssal a nappali oktatdshan (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) .
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db fé %
016 | 0 8 1 16,75 149
2017 0 8 1 15,38 1,63
2018 0 8 1 14,00 0,00
2018 0 8 2 12,75 0,00
2020 0 8 2 12,25 0,00
2021 0 8 2 12,25 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
y nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 25
2017 24
2018 20
2019 14
2020 20
2021 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) héatrinyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Ninges ilyen a telepiilésiinkon.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysidgiban
mutatkozo eltérések;

Egy altaldnos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjdn az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva j6é az eredmény.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzald szolgdltatasok
lad- &
Biztos kezdet Tanoda, Csala .es . Sziinidei
, szolgdltatsst gyermekjoléti , .
gyerekhdzat L, étkeztetéshen
. rendszeresen szolgaltatdst igénybe | |, e
, rendszeresen igénybe . e . részesiilo gyermekek
Ev W igénybe vevd vevd kiskoriak
vevd gyermekek szdma , szama {TS$ 112)
gyermekek szdma szama
F& F& | Fé Fé
2016 0 O 19 166
2017 0 0 27 f 181
2018 0 ! 16 110
2019 0 0 56 - 97
>
2020 0 0 29 79
2021 0 0 16 86
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

250

200

50 f o ; i |

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
% Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyarmekek szama

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a HH és a HHH tanulok létszdma Szilok képzése, tAmogatasa
Tanuloi létszamhiany A kornyez6 telepiilésekrdl a gyermekek
bevonzasa a helyi iskolaba, az iskola
népszerusitése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlo értékénck megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci

viszonyokat kell figyelembe venni.

a) foglalkoztatas €és munkanélkiiliség a nok korében

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nok

atlagosan magasabb ¢életkort ¢lnek, mint a férfiak.
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Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a gyesen 1évo

kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt, az alacsony iskolai végzettségiiek, az 50

¢letévet betdltottek és a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya miatt.

A Munka Torvénykonyve és az Alaptorveny tiltja a nemek kozti hatranyos megkiilonboztetést. A

veszelyeztetett korcsoportba tartozo nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.

12,00
10,00

8,00

5.1.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak ardnya N&k ardanya —
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,83 5,76 6,80%
2017 9,27 6,78 8,03%
2018 9,85 6,95 8,40%
2019 8,29 7,44 7,87%
2020 10,48 711 8,80%
2021 7,11 6,1 6,61%

Munkanélkiiliség nemek szerint

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2016

2017 2018

o Férfiak aranya

(TS 033)

2019

B NGk aranya
(TS 034)

2020

2021
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5.1.2. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnadl hosszabb
ideje regisztralt

N&k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott dllaskeresékdn

Ev munkan;[:g:«;l)( aranya beliil (TS 058)

% %

2016 13,73 42,86

2017 33,33 45

2018 40,65 40

2019 37,72 3721

2020 46,03 34,48

2021 43,62 36,59

2021

2019

2018

2017

2016

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresék

10,00 20,00

30,00 40,00 50,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szdma
{a 3.2.6. tiblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvintartott pdlyakezd&
allaskeresdk szama alldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo F8
2016 102 15
2017 120 13
2018 123 17
2019 114 9
2020 126 17
2021 54 9

b} ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkanélkiili, és leginkabb a tartés munkanélkiili nék altaldban tdbb foglalkoztatast segit6
programban, képzésben vesznek részt. Sokan koziilitk tébbféle képesitéssel rendelkeznek, azonban
a tények azt routatjak, hogy a foglalkoztatds terén ez nem nyjt tényleges segitséget szdmukra, A
megszerzett tudast nem tudjdk hasznositani megfeleld munkaerépiaci hattér nélkiil, a képzéseken

elsajatitott szakmakra nincs sziikség, emiatt csdkken a képzések iranti érdeklédés.

¢} alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetSségei
A nagyon alacsony végzettséggel rendelkezb holgyek részére csak az idénymunkak jelentenek

megoldast. ( pl. uborka, meggy)

d) hatrinyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ilyen iranyt megkiilonbdztetésrl nincs megbizhatd informacio.

5.2 A munkaerdé-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl.
bélcsddei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férihelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, esalidbarit munkahelyi megoldasok sth.)

A telepiilés ovodai férbhelye 75 £0, ami az elmilt években nem lett 100 %-an kihasznélva, igy
nem volt olyan gyermek, akit helyhiany miatt el kellett utasitani, A bblesSdei eliatds is megoldott
a {elepiilésen, mivel szerzdésiink van a szomszédos Nagyecsed varosaval, ahova vihetik a

bolcsédés gyerckeket a szillék.
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5. 2. 1. szdmq tablazat — Véd&ndi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tablaval azonos)
toltott vedonsi )
I'Be’o © vedc‘m I 0-3 év kdzétti Atlagos gyermekszdm
dllashelyek szama ermekek szama védandnként
Ev (TS 109) &Y
db fé 1{+]
2016 | 1 i 61 [ 61
2017 | 1 - 67 i 67
2018 | 1 f 78 f 78
2019 1 r 80 " 80
2020 1 [ 83 " 83
2021 1 ’ 83 83

Forras: TetR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bilcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamd tiblazathsl
(o] dnyzati bélcsédébe befrt kek
MGk5d8, dnkorményzati nkormdnyzati bélcsédébe beirt gyereke
oyt gt . szdma
Ev holcsdel férdhalyek szima
db F&
2016 f 0 f 0
2017 - 0 [ 0
2018 0 0
2019 0 f 0
2020 0 0
2021 0 - 0
Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés | i

5.2,2, b) Bilcsddék és bélcsSdébe befratott gyermekek szima (4.3.3. b.} szdmu tablézathé|

okéds Mikdd s csalad e e Mikadd Bélesddébe
mh:nlca:elvl Munlahelyl biéilesddel i Cealdd! MAkadd mini MI“! {Dsszes) 1ﬁsszes;lbeirt
et hélestdébe e béiesidébe beirt hblcstidel bélcstidébe i
bélcsddei férdhelyek ) . hélcsdel gyermekek
. belrt gyerekek gyerekek szima |fér8helyek szama| beirt gyerekek o ) .
Ev férdhelyek . szdma . férGhealyelk szdma
| szamars 126) | TER S22 [ ooy (rs121) rs1z7) | séma(TS123) | s aay | 415 120)
db F8 db F& db F8 db F&
2016 na. n.a. na. [ n.a. i n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 i 0 0 o 0
2018 0 0 0 [ o 0 0 i 9 0
2019 0 0 0 1 0 [ 0 0 0 0
2020 0 0 [} 0 0 0 0 0
2021 0 0 i [ [ 0 0 o 0
. Forcds: TelR, KSH Tstar o
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Mérk a Szatméri Kistérségi Bolesode tarsulds tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek feliigyelete
megoldott, ezért a bolcsei szolgéltatast a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi évodaban
specialis szaktanicsadas, illetve a gyermeknevelést segit$ ellatds mitksdik. Célja a csalddi nevelés
segitése, a kisgyermek optimélis fejlédéséhez szilkséges hidnyossigok poétlisa, a sziildk
tamogatdsa, sziil6i szerepiik megerdsitése valamint képessé tétele, hogy gyermekiik testi- érzelmi
és értelmi fejlédését biztositani tudjdk. Korai komplex sziiré és fejlesztd programon keresztiil a
kisgyermekek, mozgas- értelmi- kommunikacid és nyelvi fejlédésének felismerése, kvetése, a
szocialis és egyéb hatranybol adodé esctleges fejlédési megtorpandsok, lemaradisok korai
felismerése, tolmdcsoldsa a szilldknek, szakemberek (logopédus, pszichologus) segitségének
igénybevétele.

A Napkdzi Otthonos Ovodaban az 6vondk és a pedagogiai szakszolgalat munkatirsa egyénileg
foglalkoznak a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan
dokumentalnak, a sziiléket tdjekoztatjdk az elért eredményekrél. Ovodai féréhelyek szama: 75 £6.

4 6vodapedagogus és 2 dajka latja el az d6vodaban a gyermekeket,

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A helyi véd6ndi szolgilat mér varandds korban kezdi meg a gyerekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsdval. A védondk tevékenységiik sordn Ujsziilétt gyermekagyas gondozds,
csecsem6 gondozds 0-1 éves korig, kisded gondozas 1-3 éves korig, kisgyerf:k gondozas és apolis
3-6 6ves korig, tisztasagi vizsgalatok, kbtelezé sziirbvizsgalatok elvégzésével segitik a
kisgyermekes anydkat. A csaladtervezéssel kapcsolatos felvildgositds mdar az iskolaban
elkezdédik.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erfszak
A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védénGi halézat és a renddri tevékenység

eredményeként t6bb esetre derlil fény, de jellemzden az erfszak jo része a csaladban marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Mérken nincs csalddok &dtmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe
tudnnak venni az arra rdszorulok. Igy a telepiilés lakéinak az alabbi intézmények nydjtanak
menedéket:

Szent [llés Szeretetotthon és Menedékhdz Csalddok Atmeneti Otthona : (Hod4sz, 25 férShely- 7

szoba)
Az orszig egész teriiletér8l helyeznek el rdszoruldkat vardlista alapjan. Jelentkezni telefonon,
személyesen, irasban lehet, egyéni kérelem alapjan, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgilat

ajanldsaval fogadnak.
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Dél-nyirségi Szocidlis_ és Gyermekjoléti Kozpont Nagykaléi Intézménvegvsée  CSAO:
(Nagykallo, 24 fér6hely-7 szoba)

Nagykéllobol és a hozzd tartozd telepiilésekrdl (Békony, Erpatak, Geszteréd, Kalésemjén,
Ujfehértd) helyeznek el részorulékat vardlista alapjan. Krizishelyzetben, szabad férhely esetén a
megyébdl is fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgalat Csalddok Atmeneti Otthona: (Nviregvhaza, 36 férbhely-7 szoba)

Kizérolag Bszak- Alfoldi Régi6 teriiletérsl helyeznek el raszorulokat varélista alapjan (varandos
nbket is). Jelentkezni telefonon, irdsban vagy személyesen lehet, egyén. Kérelem alapijan,
gyermekjoléti szolgilat ajanlasaval fogadnak.

Szatmari Kistérséei Egyesitett Szocialis és Epészsépiigyi Alapellatasi Intézménvek:

(4700 Métészalka, Szalkay Lészlé u. 2/A) Krizis vonalat biztosit a nap 24 6rajdban, mely
ingyenesen hivhatd, sziikség esetén a megfeleld intézményhez tovabbitja a szolgaltatést igénybe

vevit,

Remenység Csaladok Atmenet Otthona Vaja:

(4562 Vaja Tulipan u. 6.) Az orszag egész teriiletérél helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan.
Jelentkezni telefonon, személyesen, irdsban lehet, egyéni kérelem alapjén, csaladsegitd,

gyermekjoléti szolgdlat ajanlasdval fogadnak,

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Onkorményzati képviseld-testileti tagok tekintetében a nék szdmédban csdkkend tendencia
érvényesiil, 2010-ben 3 nd volt testiileti tag, 2014-ben mar csak 2 £6 és 2019-ben szintén 2 5. Az

Onkorményzati intézmények dolgozodinak csaknem 89 %-a a ndk koziil keriil ki.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémik és felszamoldsukra
irinyuld kezdeményezések
A kisgyermeket nevel, a sok gyermekes anyukék, valamint az 50 év feletti n6k tobbszorésen is

hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A munkanélkiiliség arinya ebben a rétegben
magasabb, ami az egész tdrsadalmat érinti, igy ez mér tirsadalmi probléma. A gyesen 1év6
kismamék munkaerGpiacra torténd visszakeriilése orszagos szinten problémat jelenthet. A csaladi
szerepek tradiciondlis értelmezése a nbket gyereknevelési és hdztartdsi feladatokra biztatja,
amelyet azonban a modern tArsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként,
Sok né szaméra ez elfogadhato, a tirsadalmi tradicionak megfeleld. Magyarorszigon is egyre tobb

nd ¢s férfi gondolja Gigy, hogy a tradicionalis szerepfelosztasok megoszthatoak.
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5.8 Kévetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A nbk helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony szakképzettség szakképzések szervezése
munkanélkiiliség a gyedrdl visszatérék és az 50 munkalehetdségek teremtése, képzések
feletti nok esetében
egészségiigyi helyzet sziirdvizsgalat, életmdd tandcsadas

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskord népesség fGbb jellemzdi (pl. szdama, arinya, jiovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)
Az idéskori demografiai folyamat jellemzi:

» novekszik az idések ardnya orszdgosan és févarosban is,

¢ az atlagéletkor varhatéan nd,

e ndk élettartama lényegesen hosszabb.
Az Oregedési indexet vizsgalva megallapithatd, hogy nem kedvezd az index sziz szazalék feletti
éricke, mely azt jelenti, hogy Oregedd szerkezetll telepiiléstl beszéliink., Az index jelentGs
romlasa miatt a telepiilésen, hosszii tivon az iddsekkel kapcsolatos hétrényok lehetséges
kikiiszobdlésére torekedni kell.
A falu 1d6s lakossaga a nyugdijbél €1, a kordbbi iddszak nyugdijasainak helyzete nehéz, hiszen
nagyon kis nyugellatasban részesiiltek, amely emelkedés kivetkeztében sem éri el minden esetben
azt a szintet, amib&l méltosaggal megélhetnek, A telepiilésen ennek kismértékii kompenzalasara az
Onkorményzat minden évben a 60 év felettieket telepiilési tdmogatdsban részesiti az ld6sek

Vildgnapja alkalmabél,
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord allando | .. ..
. 5 p o Oregedési index
£y lakosok szama (fé) lakosok szama (f&) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 ’
; . (TS 030)
0sszesen) Osszesen)
2016 | 404 321 125,86%
2017 406 319 127,27%
2018 415 319 130,09%
2019 429 0 315 136,19%
2020 443 321 [ 138,01%
2021 | 416 i 328 126,83%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
P
Oregedésiindex (%)

140%

138%
136% —
134%
L 132%

130% -
| 128% -
126%
124%
122%
120% ;
2016 2017 2018 2019 2020

2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilk

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

EY jaranddsagban részesiils | jaranddsagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2016 273 391 664
2017 259 361 620
2018 254 349 603
2019 248 349 597
2020 238 339 577
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szam tabldzat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkaron alapulé

Eletkoron alapulé

Gregségi nyugdijban | Gregségi nyugdijban Ozvegyi és szlildi Ozvegyi és s20ll6i | Idéskoriak jéradéksban
elldtdsban részesiild | ellitisban részesiilé . g" € 'v_g y 4 6 g Ve B nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiild |részesitettek havidtlagos
Ev 7 részesiilé férfiak szama | részesiil ndk szama
férfiak szama nék szama (TS 069) T5070) férfiak szdma nék szama szama (f6)
(T5067) {T5 068) {T5071) (T5072) {Ts 134)
2016 6 0 131 235 1 43 n.a.
2017 6 0 128 220 1 34 12
2018 6 0 131 220 1 28 11
2019 5 0 140 226 1 26 13
2020 5 0 134 218 1 28 13
2021 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
5 I - Ie , I N -
Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak ™ Nok

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdij mellett munkat végzé id6s népesség aranya Magyarorszagon (3%). A munkaerd-piaci

részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhat6 problematikusnak, hanem az

1d6s6dd (50-60 év koriili), még aktiv korh korosztélyoké is. A munkaaddk a munkavallaldkat az

¢letkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak szivesen. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre

tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének jovedelem kiegészits tevékenységet.

Erre az esely csekély, kivéve, ha specidlis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a

munkaadd nem tud méds személy foglalkoztatasaval megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas

ertelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentdsen megvaltoztatja.
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6.2. szdmi tabldzat - Hitrdnyos megkiilbnbbztetés a foglalkoztatds terén {a 3,2.2. tabldzatbol)

Nyilvantartott 4lldskeresdk szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ysszesen
F8 bsszesen i 102 i 120 i 123 i 114 | 126 94
F6 1 16 16
A1-45 &v (TS 042) % i 12,735% : 13,33% : 14.?:3% 14,04% | a,;;%' 1 2,123%
7 9 9 11 11
A6-50 &v (15 043) ': 626% [  7,50% [  7.32% " 9,65% 8,73% 6,368%
15 14 1 16 9
51-55 & (TS 044) :ﬁ 1471% | 11,67% | a,c_l: 4% : 14,04% i 7,;:[:% [ 9.57%
56-60 &v {15 045) :2 g,zltg% 15,,1393% [ 10,1537% ’ 12,1:e% 12,1760% ' 13,1;;3%
61 &ves, vagy afeletti TS 046) if 1,925% f 5.,373% a,;i% f 74899% 9,;% i 22,2314%

Foreds: TelR, Nemzati Munkatgy! Hivatal

b} tevekeny id8skor, élethosszig tartdé tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisénak
lehetdségei a  kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatdé egyéb programok a
telepiilésen;

A telepiilésen Nyugdijas Klub miikddik. Tobbszor szerveznek kirdnduldsokat, kulturalis

programokat, melyeken mindig magas a részvételi arany.

¢) hatrényos megkiilonbbztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az id6s6dé munkavallalék munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlStlenségét
foként a romld egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossigokbél eredd problémékra
vezetik vissza a munkaaddk, amely problémék kéltségessé teszik az idés6dé munkavallalok
alkalmazdsat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id8s6d8 munkavallalok képzettségi
szintjének és egészségiigyi allapotinak javitisa érdekében.

Hatrinyos megkiilonbdzietés, az egyenlé bandsmaod kivetelményének megsértése telepiilésiinkdn
nem fordult el.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kiozisségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférése;

Az id6s embereknek az életkor elérehaladdsabol természetszerileg fakadd epészségiigyi
probléméi kiilsndsen indokoljdk, hogy szémukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi,
apolo-gondozd ellitdsokhoz valé hozzéaférés. Az idések szolgiltatdsokhoz vald hozzaférését,
kiilondsen a gybgydszati segédeszkoztkkel kozleked6két, nagymértékben befolyasolja az épitett

kérnyezet akadalymentessége.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali elldtidsban részesiils idGskortiak szama
b5 &v fE[E"ttl takossE Nappe'lll ellata'l'sban Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetéshen
szama részesllé . o B i o ,
Ev (Ferfiak TS 026, idéskortiak szama részesiilék szama részesiil6k szdma
nék TS 028) (TS 129) T2130) S

F& F6 fé fé
2016 404 0 121 67
2017 [ 406 0 109 72
2018 415 0 104 61
2019 429 0 118 75
2020 443 0 112 66
2021 416 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ellatasok

140
120
100
80
60
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Nappali elldtds  m Hazi segitségnyljtas  mSzocidlis étkertetds

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgéltatasokhoz vald hozzaférés;

Az id6sek tobbscgének a kultirdra, szorakozasra mar nagyon kevés pénz jut, az egyre novekvo

rezsikdltségek, gyogyszerkiaddsok miatt nemigen gondolnak szorakozasra. Igyekeznek

kihasznalni a Nyugdijas Klub adta lehetdségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményes
jutnak kulturalis és szorakozasi lehetéséghez.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

cn

Egy resziik jartas a volt munkahelye miatt, és tobben hasznaljak a kozdsségi oldalakat. De még

mindig magas az informatikai ,,analfabetizmus” az idésebb korosztaly korében.

d) a generaciok kozotti programok.
A generaciok kozotti programok nem jellemzoek a telepiilésre.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossdg erdsitése.

Hangstlyt kell fektetni az alkalomszerii szlirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
sz(rvizsgdlatok biztositdsdra, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; védGoltasok beadédséra (influenza ellen). Fontos az id6séd6
¢s az idds korosztdly szdmdra az életmdd tanacsadds, az egészségfejlesztd kozdsségi programok,
sziirbvizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges életmdd &s lelki egészség
megdrzésére, valamint nagyban hozzdjérulnak az elsédleges és masodlagos megelézéshez,
valamint az egészség megbrzéséhez.

Idések biztonsiginak tovabbi két meghatirozd eleme az otthonuk védelme, a lakasbetdrések
megelbzése, a 60 év felettick dldozattd vélasanak elkeriilése. Az idés allampolgérok a
blinelkovetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés
ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetSen. Feladat az id6sek részére az dldozatta
valds megeldzését szolgdld ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan
veszélyeztetd blincselekmények jellegére, részitkre figyelemkeltd eléadasok, ismeretterjesztd
anyagok minél szélesebb kdrben tirténd eljuttatisa. Ezért fontos a személyes biztonsag, a sajat

tulajdon védelmében torténd segitségnyjtas,
Az idéseket a Nyugdijas klub kozdssége fogja Ossze. Heti rendszerességgel tartanak

Osszejoveteleket a konyvtdrban, melynek klubszobdjat ingyenesen biztositja részikre az

Onkormanyzat.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési Iehetéségek meghatarozasa,

Az id6sck helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségel
egyediillét Nyugdijas klub tAmogatasa, programok
szervezése
elszegényedés csaladsegitsd szolgalat altal lehetéségek
ismerietése
informatikai jartassdg hianya szamitdgépes ismeretek elsajatitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonosen latas-, hallisszervi, mozgasszervi, értelmi

képesseégeit jelentds meértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban

szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel soran.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek elldtasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli )
Ev személyek elldtasaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilgk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 96 76 172
2017 88 72 160
2018 74 65 139
2019 65 64 129
2020 63 59 122
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

120

100

80

60

40

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2016 2017 2018

® Férfiak  ® N&k

2019 2020 2021
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7.1.2. szam tabldzat - Nappali elldtdsban részesiils
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatdshan részesiilé fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
-
2016 0
2017 0
2018 [ 0
2019 0
2020 i 0
2020 [ n.a.
|Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatisanak l[echetdségei, foglalkoztatottsaga,.
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6l6 Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos
személy lehetfség szerint integrilt, ennek hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkéltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kirnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkézok, berendezések megfeleld 4talakitasat,
Az Atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbél timogatds
igényelhetd.
A telepiilésen a fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhett statisztikai
adatok, amelyek alapjin pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérél.

b) munkavallalast segit6 lehetbségek;
A tart6s egeszsegligyi problémakkal, illetve fogyatékkal é18 emberck munkaerd-piaci lehetdségei
er(sen behatarotodtak, A foglalkoztatdsukat nehezitik a széleskorll fogyatékossigi tipusok és
fokozatok. A kiilonbdzé fogyatékossagi tipusok mas-mas lehetdségeket és igényeket generdlnak
mind a munkavallal6, mind a munkaadé részérél. Mérken nincs méd védett foglalkoztatdsra.

¢} hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs informéaciénk arra vonatkozodan, hogy valakit ért volna hatranyos megkillonbdztetés a

foglalkoztatas teriiletén a fogyatékkal é16 személyek kdrében.

d) onallo eletvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok,
A Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont csaladsegit6je kiséri figyelemmel és

nytjt segitséget a fogyatékkal 16 személyeknek sziikség esetén.
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7.2 Fogyatékkal él8 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékkal €6k eltérd tipusil pénzbeli és természetbeni ellatdsokban részestilnek, melyek
16bbségét a Magyar Allamkincstirnal és a Matészalkai Kormanyhivatalban tudjak megigényelni.
Szitkség esetén a Szatméri Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kozpont csaladsegitéje

segitséget nyhjt a nyomtatvanyok beszerzésében és azok kitSltésében.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdicidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatdsok elérhetBsége, egylittmiikodése:
A haziorvost ¢llatés heti 3 alkalommal van, egyéb id6pontokban pedig az tigyeleti ellétast vehetik

igényben Matészalkan.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége;
Az dnkormanyzat tulajdondban 1&v6 épiiletek koziil csak néhany épiilet akadalymentesitett az is
csak a mozgaskorlatozottak szdmdra. Nagyon nagy feladat még az akadilymentesités az
Onkorményzat szimara, hogy a mozgaskorlitozottak és mas egyéb fogyatékkal é16 szdméra is
akadalymentesitve legyenek a kozintézmények, kozosségi szinterck.

¢) kizszolgaltatisokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz

valo  hozziférés  lehetGségei,  fizikai, informéciés és  kommunikdciés
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaliato épitletel akadalymentesitettsége;

A kozdsségi szintér helyszine ahol a kulturdlis események keriilnek megrendezésre részben
akaddlymentesitett, azonban a koznevelési intézmények épiiletei sajnos nem keriiltek
akadalymentesitésre még. Azok akaddlymentesitését palydzat keretein belill tervezziik

megvaldsitani,

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Mérken a {6 foglalkoztaté az GOnkormdnyzat. Onkormdnyzat és intézményei részben

akadalymentesitettek.

¢) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Ezen a teriileten a telepllésnek még sok fejlesztésre vard teenddje van, amelyeket palydzati
forrasbol szeretnénk megvaldsitani.

1) fogyatékossaggal €16 személyek sziméra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl.

specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatdsit a Szatmari Egyesitett Szocialis Egészségligyi

és Alapellatasi Intézmények térsuldssal kézosen biztositjuk az érintett lakossag részére.
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g elbnyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok), _
Sziikség esetén az Onkormanyzat rendkiviili pénzbeli timogatast tud nyujtani annak a fogyatékkal
€ld szemelynek, aki hallokésziilék vagy barmilyen mas gydgyészati segédeszkdz megvéasarlasdhoz

segitséget igényel.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kézintézmenyek csak kis mértékben akaddlymentesitettek, mivel a mozgaskorlatozott
személyek hozzaférése biztositott, de mas egyéb fogyatékkal €16 részére az akadilymentesités
még nem tortént meg, ezt szeretnénk a késdbbiekben kialakitani. Célzott programok nincsenek a

telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

Azokndl az intézményeknél, ahol még nem valositottdk meg az akadalymentesitést, a
mozgaskorlatozott személyek és a fogyatékkal él6k nehezen tudnak érvényesiilni, igyet intézni, A
helyenként rossz Allapoti kozteriileti jardik megnehezitik a fogyatékkal élok kozlekedési

lehetdségét, igy tobb jarda épitését és felfijitasat is tervezziik.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Akadélymentesités hidny Akadalymentesités kibdvitése
Szabadidé hasznos eltéltésének hianya Foglalkozasok szervezése
munkanélkiiliség Munkahely teremtése

Tobb célcsoportot érintd, telepitlésszintld megdllapitisok

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Kozteriileti jardak hidnya, rossz allapota Kozterileti jardak &pitése, feltjitasa
Kézépiiletek akaddlymentességének hidnya akadalymentes kizépiiletek

68




8. Helyi partnerség, lakossigi Omszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
$zama);

Mérk Nagykozség Onkorményzata a telepiilésen mikodd Gsszes civil szervezetet, alapitvanyt
tamogat, minden évben pénzbeli tdmogatdst nyljt a szervezeteknek, amely szabad
felhasznalasu,

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdasigi
szerepldk kozotti partnerség bemutatisa;

Mérk Nagykdzség Onkorményzatdnak a helyben miik6dd civil szervezetekkel, &s az
egyhazakkal az egyiittmiikddése folyamatos, a felmerils problémakat egyiitt igyeksziink
megoldani, a raszorul6 személyeknek tAmogatast nytjtani.

c) Onkormanyzatok kdzditi, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatdsa;

- Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Telepiilési Szilirdhulladék-gazdasigi
Tarsulas (Nyiregyhaza, H6sok tere 5.) hulladékkezeléssel kapesolatos feladatok elldtésa

= Szatmari Tobbeélu Kistérségi Tarsulds (4700, Matészalka, Rakoczi u. 43) -
teleplilésfejlesztési feladatok ellatasa

- Szatmdri Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kozpont (székhelye: 4352, Nagyecsed,
Rékoéczi utca 104/a.)- csaladsegitd és gyermekjoléti feladatok, hazi segitségnyiijtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas ellatisa

- Ecsedi lap Vizi kézmii Beruhdzasi Térsulds (4355, Nagyecsed, Arpad utca 32.) —
teleplilésfejlesztési feladatok (szennyvizberuhizas) ellatisa

- Szatmari Kistérségi Bolcsddei Intézményei Tarsulas (4355, Nagyecsed, Rakoezi v, 14) —
bdlesddei feladatok ellatisa

- Szatmdri Bgyesitett Szocilis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas (4700,
Matészalka, HOsOk tere 9.) — egészségiigyi fejlesztési tarsulds.

- Szabolcs05 Onkorméanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas (4700, Matészalka, Hdsok tere 9.)-
teriiletfejlesztési feladatok ellatasa”
A térsulasokkal az énkorméanyzat jo kapcsolatot dpol.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Az Onkorményzat egylittmiikodik a Cigény Nemzetiségi Onkorményzattal. Rendezvényeiket,
megmozdulasaikat, térekvéseiket mindenben tdmogatja.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

Az Onkorményzat a telepiilésen miikodd civil szervezetekkel egylttm{ikddik, évente egy
alkalommal pénzbeli timogatast nyljt a szervezeteknek, programjaikat, torekvéseiket
tamogatja ¢és sziikség esetén segitséget nyljt.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nem kapcsol6dnak a Helyi Esélyegyenléségi Programhoz.,

A tarsadalmi partnerség €s egylttmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egytittm{ikddés alakulbhat ki a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositisiban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazisaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenlségi Program Tiborszélldas Kozség Onkormanyzatdnak a honlapjan is

clérhetd lesz, illetve az Onkormanyzat hirdet6 tAblajan is olvashato lesz.

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi  problémak kapesan  érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkormdényzati intézményck,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonfsanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A programot az Onkormdanyzat szakemberei készitették el, a helyi vélemények, javaslatok

figyelembe vételével.

b) az a) pont szerinti szervezetek &s a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy miikddtet-¢
HEP Férumot.

A helyzetelemzes elkészitése sordn az 6nkorményzati intézmények vezetdi adatokat szolgaltattak,
illetve javaslataikkal, tapasztalataikkal segitették a célesoportokkal kapcslolatos problémak
beazonositdsat, illetve javaslatot tettek azok megolddsara.

A telepiilés honlapjén az elfogadott Helyi EsélyegyenlSségi Program a lakossig szémara is
hozzaférheto lesz, igy a dokumentumban leirt intézkedések megvaldsitasinak ellendrzése, nyomon
kdvetése biztositott.

A tervezetl programok tobbségi tirsadalommal valo elfogadtatasa, az elditéletek oldasa, a tolerans,
befogadd tarsadalmi légkdr kialakitdsa érdekében fontos a lakossag tajékoztatdsan tGl a
kommunikaci6é, a kozvélemény forméldsa, egymishoz kozelitése, melynek kivald szintere a

lakossdgi forum.

¢) Aképviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési dnkorményzat a helyben szokésos modon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF es¢lycgyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései Snkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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l A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ; : — —
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetOségek meghatirozasa
révid megnevezessel rovid cimmel
éRS(;‘IfI;ak Alacsony iskolazottsag Képzések
Jagy Rossz egészségligyi helyzet Szlrések szervezése, népszerisitése
melyszegény-

ségben ¢lok

Gyermekek

Magas a HH és HHH tanulok szdma

Szillok képzése, tAmogatis
Kornyezé telepiilésekrl a gyerekek

Tanul6i létszamhidny bevonzasa a hely iskolaba
Képzések, Szakképzések
Informatikai jartassag hidnya Nyugdijas klub tAmogatisa, programok
Idések Magas az egyediil all6 id&sek szama szervezese
Elszegényed¢s Csaladsegito altal a lehetoségek
ismertetése
Kevés a szaklképzettek szama
Munkalchetdség Képzések, szakképzések szervezése,
Nok a gyedrdl visszatéréknek, az 50 év munkahely teremtés, allas lehetdségek
feletti ndknek ismertetése
Fogyatékkal Akadé,l‘ymentesités hiénya Akadélymeqtesités kibﬁv'itése
Sl8K Szabad 1d6 hasznos eltiltése Foglalkozasok szervezése
Tobb . Kozteriileti jardak hidnya, rossz Kozterilleti jardak épitése, felujitasa
célesoporiot allapota
érintd, Kozépiiletek akadalymentességének Akadalymentes kozépiiletek
telepiilésszintii hianya
megdllapitas
Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak be tudnak illeszkedni a munka vilagaba.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben é16k felzarkoézzanak

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat

Folyamatosan odafigycliink az idések gondozasara
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld bandsmodot és a gyermekbarat munkahelyet

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal é18k helyzetére
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3. Megvalositis —‘

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddd nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsik meg, illetve
tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadidsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bdndsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormdnyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megval6sitisara, tovabbi értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

‘3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi parinerség és egytttmilkodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet,
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisaban, a problémakra adekvaitan véalaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitisaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolisa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az eselyegyenldséggel Osszefuiggd probléemak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenlgségevel
foglalkozo
munkacsoport

|d6sek esely-

Fogyatékkal élék

esely- egyenl6segével
egyenlségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport ;

NSk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
~ foglalkozo ~ foglalkozo
 munkacsoport

- munkacsoport
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A HEP Foérum miikodése:

A Pérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadisa el6tt, de szikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsérdl készitett beszamolo clfogadaséra, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara feleldst jeldlhet ki tagjai kdziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

* atelepiilés polgdrmestere,

o atelepiilés/kdzds Snkorméanyzatok jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

» beavatkozasi terilletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsdgok képviselsi,

s helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézményck képviseldi,

* meghatirozo helyi/térségi gazdasagi szereplSk, munkaltatdk képviselsi,

e 2 000 f& lakossdgszam feletti telepllések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mitkédd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelss
intézmények, szervezetek képviseldi,

¢ atelepilles HEP referense,

o arendvédelmi és kdzbiztonsdgi szervezetek képviseldi,

* egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Alland6 meghivottak

a teleplilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankeriileti kdzpont képviseldje,

kérnyezé teleplilések dnkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
kepviselbi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldosuldsat, végrehajtisit a HEP Férum cllenbrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélisdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program clfogaddsit megelézéen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatit koordinalo6 HEP Férum elsé
{ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvinossig folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozbit,
tisztségviselOit, az intézményeket és az egylittm(iko6ds szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvinossdg biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyl média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &nkorményzat és intézményeinek kiillonboz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hitranyos helyzetiick tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtiasaért az oOnkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az { feladata és feleldssége a HEP Forum létrejittének szervezése, mikodésének
sokoldaltl timogatdsa, az Snkormdanyzat és a HEP Forum kodzotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm{ikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program,

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinck vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a TEP
végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elh4ritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
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befogadé ¢&s tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenl0ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak,

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Sziikséges tovdbbi, hogy a jogszabély altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapesolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositisdban aktiv szerepet véllaljanak,

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elfirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitlizdtt célok megvalodsitdsihoz.

Az egyenl6 banasméd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelds személy
megteszi a szikséges lépéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritisardl.
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4, Elfogadas médja és dituma —|

I. A Mérk Nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

1I. Ezt kovetden Mérk Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot

{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 414/2024. (IX.24.) szam0 hatarozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatinak kivonata

Datum: 2024.09.24, Filep Gusztav
Polgarmester
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A XEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Mérk Nagykdzség Polgarmesterétol
B4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.57.
B +36/44/554-000
hivatal. mexrk@gmail.com

Szdm: MKT/2-93/2026.
Eldterjesztés
A Képviselbtestiilet 2026. szeptember 24-én tartando lilésére

Targy: 6) Elbterjesztés gdzkazdn beszerzésének megtirgyaldsira a  volt
Takarékszovetkezet épitletébe

El6adé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegésziib jelentést ad: Szakdcs Erika a Pénziligyi Bizottsdg elndke

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A volt Takarékszvetkezet épiilete 2025, évben kerlitt Mérk Nagykézség Onkorméanyzatdnak
tulajdonaba, a Magyar Falu program keretében. Az épiiletet a teleptilésfejlesziési célokhoz.
megvaldsitasdhoz kapta meg a teleplilés.

2026. augusztus 12-én dontstt a Képviseld-testiilet arrdl, hogy az épiiletet a Szondi Salvare
Gyodgyszertdr Bt (4722, Nyirmeggyes, Bajcsy-Zsilinszky u. 52) részére bérbe adja, hogy 4t
tucdjanak oda kdltdzni.

A bérld kérte, hogy a sajat butorait vihesse 4t az Gj épliletbe, melyhez hozzdjaruitunk.

Idékdzben a flitést is megnézettik, és 3 szereld véleménye is az volt, hogy a kazidn nem
javithato, azt cserélni kell, mert elfagyott.

A munkalatokra és az (ij kazin beszerzésére 3 cégtdl kértiink r4 drajanlatot.

A benydjtott ajanlatok az alabbiak:

El6terjesztés 2026, szeptember 24, Mérk -16-



Cég neve | Cég cime Kazan Egyéb koltségek Netto Afa Brutto
tipusa ar ar
Osszes dsszesen
en
Fehér 4320 Immergas anyagsziikséglet: nettd 524.26 665.812
Road Kft. | Nagykalld | Victrix 42.941 Ft 1 Ft 141.550 | Ft
, Birisi it | Omnia 20/25 | kazan felrakés: nettd Ft
22, kW 157.480 Ft
nettd 205.730 | rendszer leszervizelése:
Ft nett6 78.740 Ft
kazan garancialis
beiizemelése: nettd:
39.370 Ft
Pituk 4353 Ariston szerelvények: netto 481.37 611.340
Jozsef Tiborszall | gdzkazan 35.500 Ft OFt | 129970 | Ft
e.v. s nettd 260.870 | munkadij: netto 185.000 Ft
Hajnal u. | Ft
1
Viragh 4900 telefonos a meglévé gazkésziilés 440.94 | 119.055 | 560.000
Tamas | Fehérgyar | egyeztetés szakszerii leszerelése, az | 5 Ft Ft Ft
e.v. mat utan 1j gazkésziilés
E6tvos | elmondta, felszerelése, a sziikséges
utca 1. hogy az ] bekotések elvégzése, az 1j
kazan tipusa | késziilés iizembe
Ariston helyezése , a fiitési
rendszer feltdltése, a
flitési rendszer
légtelenitése, a késziilék
mikddésének és a fiitési
rendszer alapvetd
miikddésének ellendrzése

Javaslom a legolcsobb ajanlatot add ajanlattevo ajanlatanak elfogadasat.

Kérem, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni

sziveskedjenek.

el

Merk, 2026. augusztus 11. |
'Filep Gusztav sk.
polgarmester

Nlpe reye >,

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
............. 12026.(I1X.24.)
hatarozat- tervezete
Gizkazan cseréjének engedélyezésérdl a volt Takarékszovetkezet épiiletében
A Képviseld-testiilet!
Mérk Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdonat képezé Mérk 772/4 hrsz-u, a valésagban a
Meérk, Hunyadi utca 94/A. szam alatt talalhato ingatlandban (kordbbi Takarékszovetkezet
épiilete) engedélyezi 0j gazkazan beszerzését,
Viragh Tamas, 4900, Fehérgyarmat, EStvSs u. 1. szam alatti alatti ev. ajanlata alapjan nett6 440.945 .-
Ft+119.055.-Ft Afa, azaz Brutto 560.000.-Ft 6sszegben.

Eléterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk -17-
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ARAJANLAT - GAZKAZAN CSEREJE

AJANLATTEVE MEGRENDELD.
Viragh Tamds E.V. Mérk Nagykbzség Onkorményzata
Név: Viragh Tamas : : _ 4352 Mérk, Hunyacdi . 94/4
Addszanmy: 64193753-2-35 : {volf Takarékszdvetkezet}
Székhely: 4900 Fehérgyarmat, E6tvds utca 1.
Telefon: +36 30 972 4844 Munikavégzés helye: .
#.mall; tamasviragh@gmail.com ) 4352 Mérk, Hunyadi u, 94/A

(voit Takarékszdvetkezel)

Az ajanlat trgya: A meglévé gézkazan cseréje a megrandelé altal megjeidlt ingatianban.

A helyszint vizsgalat alapian a meglévé késziiiék javitasa nagy valdszintiséggel nem gazdasagos.
Feltételazhetd, hogy a készillékben meradt viz az elfagyas kévetkeztében karosodast okozott,
tovabba a vezéridpanel is hikis, ' '

Afentiek miatt a meglévé készillék javitdsa helyelt annak cseréjét javasiom.

Az ajaniat tartalmas |

» & meglévl gazkészilék sza-szerl leszeralése,

v 8z géz_'_lcész{j.lék felszerels se,

L) szﬂkségés nekstések elvigzdse,

« az (j kész(lék zembe hely:zése,

» a flitdsi rendszer feltdliése,

» g flitési rendszer légtalenit: se,

s 8 készildlk miikddésének & a ftési “endszer alapvetd miikddésénak ellenbrzése.
Az ajanlati &ra fant felsorolt r\.dnkélal skat tartalmazza. .

A munkavégzés sordn feitart eldre ne n lathatd tovabbi hibak, illetve a fltési rendszer esetleges
javitdst igényel kiildn drajani.  atapjat cépezik, és kizarlag a megrendaldvel tiriénd egyezietést
kavetden kerlilnek elvégzésr - '

Az ajantat a jelenleg rendelie zésre all informéciélc alapién késziit. A végleges miszaki tartalom

& helyszini ellenérzés és a m- kévd re wszer éllapotanak fuggvényében pontosithatd.

AJANLATI VEGOSSZEG: - | - BRUTTO 560 000 Ft

Véllalkozd alairasa Bélyagzd helye

Viragh Tamas
(izvezotdi 05 RasruleR szl mesler
4000 Febérgyaimat, EStude u. 1. .
AdoszamBa 19178200 . -
Nysz.: 6083763 (4,

Virdgh Tamas Bélyeg#0

Keit: T bt faprne® (32 DG
//

MG N0 N LG4
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Fehér Road Kft,
4320 Nagylallo, Bisisi it 22,
Adbszim: 27940230215
'G_égj__eagyzéksmm:15_4)'9“_08’7382

Mérk Nagykiuség, 1’oigs§ rnésierénel
4357 Mérk, Hunyadi w, 45 sz

Mutila Jeitdsa:

Gezkazan eserdjes és az ezzel jard murikilatok.

Késriilt: 2026.09.18.

Arajanlat

 Meinyissg/Méret

7 Mégncvgéés_ | 'Equég,ar brutté
Immergas Victsix Omnia 20/25kW 1db 261277 H
 Anyagszitlssglet . 54535 Ft
| Rezinfolakés C1db 200000 Pt
Rendszel !eqze,mzulé% 7777 N Clab | 100 {)00 Pt
o K’t[cm gan am.,mlm bewemdéee “““““““ 14b 50 000 Ft
............ | _Os%ﬁ:egij{:g Mm

Az grajantatban nem szereplé munkak pétounka megrendelds trgyat képezik.

Az drajdnlat a beny(jtast kbvetd 30 ﬁrii:}i.g dirvinyes.

A munka 2026.09.25, ¢ 2026.09,30, kizt lenne élvigezve,

Az drajintatban szerepld ,Kaghn gavancidlis betizemelése” nem fog szerepelni a Fehér
Road Kit. smmlémn dea kdltsagvgtés tdrgyat képezi! Bzt 4 munkatmajd sz
Iminetgas-szal szeiz8déshen 41l szeindly fogja elvégezni s a sziml4t is & fogjd

idttitani.

4aza Nagykalie; Birist 0t 22,
40239-2-16
"1 5"03 0373!32



Mérk Nagykozség Polgdrmesterétol
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
" +36/44/554-000
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/2-93/2026.
Eléterjesztés
A Képviselotestiilet 2026. szeptember 24-én tartandé lilésére

Téargy: 7) Eloterjesztés a kozmiivelédési munkatirs dllishelyére benyijtott palyizatok
elbiralasara
Eléad6: Filep Gusztav polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mérk Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 2026. augusztus 12-i ilésén a
240/2026.(VIIL12.) szdm hatdrozattal palyszat kifrasardl dontdtt, mivel a kézmiivelddési
munkatars gyermeket sziilt, igy a helyettesitésére palydzatot kellett kiirni.

Az éllashelyre 2026. szeptember 10-ig lehetett palyazatot benytjtani.

A palyazati feltételek az aldbbiak voltak:
Pdlvdzati feltételek:
* magyar dllampolgirsig,
= cselekviképesség,
» hiintetlen eléélet,
»  kizépfokn végzettség-Erettségi,
» felhasznaldi szintlt MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete.
Lldnayt jelent:
o Szakirany( kizépfok( szakképzettség
»  Onkormanyzat vagy intézményeinél t6riéné foglalkoztatas keretében szerzett
tapasztalat - legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
1. &néletrajz,
2. aziskolai végzettséget igazold okiratok masolata,
3. 3 hénapnal nem régebbi hatosdgi erkolesi bizonyitvany illetve a megkérését igazold
feladévevény mésolata,
4. apalyazo nyilatkozata, hogy a palyazati anyagot az eljardsban résztvevék megismerheti,
és a palydzati anyagaban foglait személyes adatainak a pdlyazati eljardssal
Osszefliggdsben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

A benyujtdsi hataridbig két palydzat érkezett be, melynek bontasdra 2026, szeptember 16-4n
kertilt sor (bontési jegyz8konyvet az eldtetjesztéshez csatlom).

El6terjesztés 2026, szeptember 24, Mérk -18-



A palyazatokat az alabbi személyek nytjtottak be:

SISz név lakeim iktatoszama Benytjtas
datuma
1) Hagané Bodi | 4352, Meérk, | Malt/703- 2026.09.08.
Lilla Tancsics u. 74 | 2/2026.
2) Varga 4352, Meérk, | Malt/703- 2026.09.09.
Vanessza Kiss  Jozsef | 3/2026.
utca 39.

A teljes palydzati anyagot az el6terjesztéshez mellékelem.

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §. alapjan:
»46. § (1) A képviseld-testiilet iilése nyilvdnos.

(2) A képvisel6-testiilet

a) zdrt ulést tart onkormdnyzati hatdsdgi, dsszeférhetetlenségi, méltarlansdgi, kitiintetési igy

targyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapesolatos eljards

esetén,

b) zdrt iilést tart az érintett kérésére vilasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas addsa,

annak visszavondsa, fegyelmi eljdrds meginditisa és dlldsfoglaldst igénylé személyi iigy

targyaldsakor;

¢) zdrt iilést rendelhet el a vagyondval valo rendelkezés esetén, tovdbbd az dltala kiirt pdlydzat

Jeltételeinek meghatdrozdsakor, a pdlydzat tdrgyaldsakor, ha a nyilvénos tdrgyalds az

onkormdnyzat vagy mds érintell iizleti érdekét sértené.

(3) A zdrt iilésen a képviseli-testiilet tagjai, a nem a képviseld-testiilet tagjai kiziil vdlasztott

alpolgdrmester és a jegyzd, aljegyzé, aljegyzck, tovabbd meghivdsa esetén a polgdrmesteri

hivatal vagy a kozos onkormdnyzati hivatal iigyintézdje, az érintett és a szakér(d vesz részt. A

nemzetiségi Onkormdnyzat elnoke kizdrdlag az ditala képviselt nemzetiséget érintd iigy

napirendi tdargyaldsakor vehet részt a zdrt iilésen. Torvény vagy énkormdnyzati rendelet

elirhatia, mely esetben kdtelezd az érintett meghivdsa.”

A palyazok nem kérték zart iilés tartasat.

Hagané Badi Lilla, Mérk, Tancsics u. 74. szam alatti lakos a paly4zati feltételeknek nem
felel meg, nem rendelkezik kézépfoki végzettség-érettségivel. A palyazati feltételek kozott
pedig ez meg volt hatdrozva, igy nem alkalmazhat6 kézmiivel6dési munkatdrsként.

Varga Vanessza, Mérk, Kiss Jozsef utca 39. szdm alatti lakos valamennyi palydzati
feltételnek megfelel: magyar dllampolgarsag, cselekvéképes, biintetlen eldéletii, nemesak
kizépfokia végrettség-érettségivel, de felsészintii alapképzésnek minésiilé diplomaval is
rendelkezik. Eldnyként: kozel két éve szakmai tapasztalattal rendelkezik onkormanyzati
intézménynél.

Kérem a Képviselotestiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a kdzmiivelédési
munkatérsat kinevezni sziveskedjenek!

Meérk, 2026. szeptember 17. ﬂ’mFl G )
-3«\\“ ilep Gusztav s
ester

ch

Elbterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk s o -19-



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkorményzata KépviselGtestiiletének
rerenannnennn/2026.(1X.24.)
hatdrozat- tervezete
Kozmiivelddési munkatirs dllishelyre benytijtott palyazat elbiraldsarél

A Képviseli-testiilet!
Varga Vanessza, 4352, Mérk, Kiss Jozsef utca 39. szdm alatti lakossal Mérk Nagyktzség
Onkormanyzat kézmiivelddési munkatérs allashelyére 2026. oktéber 1-tl munkaviszonyt
kivan létesiteni, hatédrozott id6re, a jelenlegi munkavallalé tavollétének idejére, eldre lathatolag
2028. augusztus 31-ig. A prébaidét 3 honapban 4llapitia meg.
lletményét havi Brutté 373.200.-Ft/hé, azaz Héaromszdzhetvenhéromezer-kettdszaz forint
Gsszegben allapitja meg.
Felhatalmazza Filep Gusztdv polgdrmestert a munkaszerzddés alafrisira és az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasara.

Eldterjeszids 2026. szeptember 24, Mérk -20-
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JEGYZOKONYV

Késziilt; A Mérki Kozts Onkorményzati Hivatal Székhelyének hivatalos helyiségében, 2026.
szeptember 16. napjén.

Jelen vannak: Filep Gusztav polgarmester, Tothné dr. Nagy Anita jegyz6, Nagyné Balogh
Edit koztisztviseld

Targy: Kozmiivelodési munkatars palyazatok felbontdsa

Mérk Nagykozség Onkormanyzat kbzmiivel6dési munkatars allashelyére 2026, augusztus 28.
napjan palyédzat kertlt kifrdsra, a palydzatok benyjtasi hatérideje: 2026, szeptember 10. napja
volt.

Ezen hatdridéig az aldbbi személyek palyazata érkezett be:

SISZ név lakeim iktatoszama Benyjtas Borfték
' datuma allapota
1) Nem Nem Malt/703- 2026.09.08. sértetlen
feltiintetett feltlintetett 2/2026.
2) Varga 4352, Mérk, | MAlt/703- 2026.09.09. sértetlen
Vanessza Kiss  Jozsef | 3/2026.
utca 39,

A jelenlévok a sértetlen boritékban taldthato palyézatokat egyesével felbontotték,

Mast elmondani nem kivéintak, a jegyzokonyvet, mint akaratukkal mindenben egyezdt a
hangos felolvasds utdn alairtdk.

---------------------------

k. m. £,

------------------------------

Nagyné Balogh Edit
koztisztviseld

T6thné dr. Nagy Anita

jegyzd




LUHISE Ondletraj

SZEMELYES ADATOK 1 agané Bodi Lilla
@ .4352 Mérk, Tanesics utca 74.
LW 06204380573
S abettriss_96@hotmail.cor
H Matdszatka, 1998, augusztus 9,

BETOLTENI KIVANT

MUNICAKER Kozmilvelddésh munkatars

SZAKMAL TAPASZTALAT - : i i ; B
RGZ-‘i«jéfer“ilég' Méric Nagykomég anmményzata Kézfoglalkoziatoty

& Jelenléti iy vézatdse

* Munkanapld vezetése

¢ Ardm biZott feladatok lvégzase

*  Maghizhatd, feleldsségteljes munkavégzés
+  Onallg s csapatban térténd murikaveégzes-

TANULIMANYOK . s B
2006-2014  Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altatdnos tskols, Mdtk

2023=jelenleg SZAK:-MA Altalanos Iskola Es-Gim’né‘i_imﬁ
Eréttségi ~ jelenteq tanulok

Frattségi varhatd iddpontja: 2027 jiniusiban lesz meg.

SZAMITOGEPES ISMERETEK N U : —_ : B
Microsofy Word hasgivilata

Mwmsaﬂ Excél ha*::-mélata

Mwmsaﬂ PGWLrPﬁmt haszhdlata

E-mail lmsmafata

‘Sedvegszérkesztés

Tablazatak Kdszitese

H O O & 5

NYELVTUDAS - - . - - S—
Magyar asiyanyelvi szint
KOMMUNIKACIOS ES —— i e B
SZERVEZESI KESZSEGEK Kommanidoios J6 kommunikicios készsdggel tendelkezer, Ksnnyen megtalilon
fdssudaek a kdzés hangot masékkal,
Sreweresibs o Egylttmakedd, megbizhaté ds segittkéss szemalynak tartom magarm,
atyittrmiikidesi Szeretek esapatban dalgouni, 85 fohtos szdmoinrd 1 0. munkakilyi
ldszgégek , ag:csct&t a km[fegakkai
Mitnkdval kipesolitos -Gyar:san farulok &s hamar elsajititon az {ij- feladatnkat. Sroteterm
késusdyal # kiltvssokat; 2 rAnvbizatt munkst igyekszem portosan &g

lalkiismératasen efvégezni. Terhelhetd és alkalmazkodd vagyok,
Gj krnyezithen is konnyes beilleszkedenm,

EGYEB KESZSEGEK e e B
o+ Megbizhatd, pontas munkawdgzés
« 16 alkalmazkoddképesséqg _
. Cﬁnailo és csapattian tHrténd munkavigzés
s Adm:msztn rativ. feiada{ok iranti srcleklddes
U fatadatok gyars elsajatatésa




Nyilatkozat

Alulirott: Hagané Bédi Lilla, an:Joni Maria,sziil:1998.08.09 Matészatka, lakeim:
4352 Mérk Tancsics utca 74 szdm alatti lakos nyilatkozom, hogy a palyazati
anyagomat az eljarasban résztvevék megismerhetik.

Mérk:2026.09.03. Tisztelettel: mc&@suL ASAL 1 Ve

Hagané Ba4di Lilla
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JOGVISZONY IGAZOLO LAP

Intézmény neve:

*Szak-Ma" Alralanos [skola és Gimnazium

lntézmény cime:

4400 Nyiregyhdza, Ddzsa Gydrgy utea 33,

OM azonesitdja:

200842

Igazolom, hogy Hagané Bdi Lilka a fenti intézménnyel jogviszonyban all.

A tanulé/gyermek adatai

Szitlesési helye és ideje;

Miiészalka, 1998.08.09.

Anyja sziiletési neve:

Jani Miria

Allandé lakhelye: 4352 Mérk, Tdncsics utca 74 &p.nrane, e eeees, 18pesBiamn-,
AffO=mmmm

Oktatdsi azonositéja: 714923573936

Allampalgérsiga: magyar

A jogviszonyra vonatkozd adatok

A tanulé/gyermelk nevelési-oktatdsi helye (az intézmény
adoft feladateltAtasi helyének megnevezése és cime):

035 - "Szak-Ma" Altalinos Iskola és Gimnédziam - 4400
Nyiregyhaza, Dézsa Gybrgy utca 33.

A nevelési-olitatdsi tevékenysép kezdete: 2023, 06, 01,

A nevelési-oktatdsi tevékenyséy varhatd befejezésének 2027, 06. 30.

datuma:

A jogviszony jellege: nem tankiielezetlséget teljesitd jogviszony

Egyéb megjegyzés:

Szolgiltatdsokra vonatkozé adatok

Feladatellatasi hely

Igénybevett suolgaltatds

igénybevétel | Ipénybevétel

kezdete vége

030 - "Szak-Ma" Altalinos Iskola és
Gimnizium Fabidnhazi Telephely - 4354
Fabianhaza, Kossuth utca 47,

szerint

felndttoktatds - esti munkarend, 4 éviolyamos
gimnaziumi nevelés-oktatds, dltaldnos felidtelek

2023.09.01

Kelt: b--‘y-’i-?';f"f‘f?’f'f"'é“-'(‘"—- 2026, augusztus 27., csiitérték
A il

f“f ; f
t// f;,-? W h——"._i...

Caz i&ézn:éuy vezetdje |

1./ 1 oldat



Varga Vanessza
Meérk

Kiss J6zsef utca 39.
4352

Tel: 0630/0871179

Mérk Nagykézség Onkorményzat
Mérk

Hunyadi utca 45.

4352

TISZTELT POLGARMESTER UR, TISZTELT TELEPULEST KEPVISELOK!

Eziton megpdlydzom a Mérk Nagykozség (")nlwrmzinyzat kézmiivel6dési munkatars
allashelyét, a megjelent pélydzati kiiras alapjan.

Palvazatomhoz csatolom:

= Onéletrajzomat

= iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyom mésolatat

* hatésagi erkdlesi bizonyitvanyom

® nyilatkozatomat a palyézat megismerésérél, a személyes adatok kezelésér]

Eddigi szakmai tapasztalataimnak készénhetéen, srommel vennék részt a helyi kulturalis &s
kidzdsségi élet szervezésében. Fontosnak tartom a lakosok igényeinek felmérését, a
hagyomény6rz6 és modern kdzdsségi programok tervezését.

Remélem, gy itélik meg, hogy alkalmas vagyok a feladat ellatdsdra &s a Jjoviben egyiitt
dolgozhatunk Mérk Nagykozség Onkorményzaténél, Meérk telepiilés kulturalis fejlédéséért.

Tisztelettel:

Meérk, 2026. szeptember 3. [f(lﬂ V6 'J{;\ O
v

a Vanessza



Személyi adatok
Név

Lanykori név

Lakeim

Sziiletési hely, id6
Telefon

E-mail .

Iskela végzettség

2017

2024

Tanulmdnyok

2006-2017

2007-2016

2021-2024

Szakmai tapasztalat

2019.12-2020.06.

2024.10.17.-2025.09.06.

2025.09.07.-2026-

Jarmiivezetdi engedély:

Mérk, 2026.09.03.

Onéletrajz

Varga Vanessza

Renik Vanessza
4352 Mérk, Kiss Jozsef u. 39,
Tiszatjlak (Ukrajna), 2000.03.07.

06 30 0871179

renikvanessza@gmail.com

Erettségi bizonyitvany

Pszicholdgia szak (BA)

Tiszatjlaki Altaldnos és Kozép
Iskola

Tiszanjlaki Miivészeti Iskola

Rovnéi Maganegyetem

Zalaegerszeg ,,Jobtain Kft.”
Tolmécs, Koordinator

Mérk Nagykozség Onkorményzat
Kézfoglalkoztatott

Mérki K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Szocialis és adotigyi ligyintézs

B kategéria
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OKTATASI HIVATAL

Varga Vanessza fjgyiratszém: MEIK/1163-4/2025.
Targy: végzettségi szint és

Mérk szakképzettség elismerése

Kiss J6zsef utca 39, Ugyintézs: Addm Eszter

4352

Az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban; Hivatal) Varga Vanessza végzettségi szintjének és szakképzetiségének
elismerésére irdnyuld kérelmérsl a kvetkezs

hatdarozatot
hozza:

L A Hivatal a Varga Vanessza (oklevélben szerepld név: Renik Vanessa) részére Ukrajnsban, g
Vidokremlennij strukturnij pidrozdil zalladu visoi osviti "Vidhritif mignarodnij universitet rozvitky liding
"Ukraina” Rivnens'kij institut &ltal 2024, jolius 1-jén kiallitott, V24 177418 szima oklevélben tanusitott
végzettséget magyarorszigi felsboktatasi intézményben megszerezhett alapfokozat végzettségként ismerd
el.

M. A Hivatal tovibba megallapitja, hogy az I. pontban kdriilirt oklevél ltal tantisitott szakképzettség
magyarorszagi felsdoktatdsi intézményben megszerezhetd viselkedéselemzs szakképzetiséggel egyendridki,

Varga Vanessza szakmai cimét a kivetkezd formaban hasznélhatja: viselkedéselemzs.

A szalképzettség elismerése nem mentesit a szakma gyakorldsdhoz jogszabaly éltal eldirt tovabb;
kévetelmények teljestiése aldl,

1. Ez ellen a hatérozat ellen a kézhezvételétd] szamitott 15 napon beliil a kultdréért és innovaciéért felelBs
miniszterhez cimzett, azonban a Hivatathoz benyijtandd — a végzettségi szint tekintetében 10 000 Ft, a
szakképzettség tekintetében 15 000 Ft, a végzettségi szint és szakképrettség tekintetdben 25 000 Fr dijtétel(s —
fellebbezéssel lehet élni. Az igazgatdsi szolghltatdsi dijat a Kulturalis és Innovaciss Minisztériumnak a Magyar
Allamkincstérnal vezetett 10032000-01425 190-00000000 szamt szémlajra kell megfizetni. A fellebbezéshez
csatolni kell az igazgatési szolgaltatdsi dij dtutaldsat igazol6 pénzintézeti bizonylat mésolatét.

Indokolsds
A kérelmez6 2025, februar 21-én kérelmet nyGjtott be a Hivatalhoz, melyben a rendelkezd részben kortilirt
oklevele altal tantsitott végzettségi szint és szakképzettség elismerdsét kérte. Mivel a Hivatal a kérelemnek
teljes egészében helyt ad, a hatdrozat tovabbi indokolsat az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrél sz616 2016,
évi CL. torvény 81. § (2) bekezdésére utalassal mellézi,

Budapest, 2025, jilius 1/(1-'”

Az Oktatasi Hivatal elnékének nevében és
meghizasabol:
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Ma/grar Ekvivalencia és Informécios Kézpont

e B

Ciny: 1033 Budapest, Szalay slon 10-14, « Levelorés o 1363 Budapest, PE 112,
5 Fel:+ 30137422142 - Fopugit: ekvivilencia@@oh.gov
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Alulirott, de itt is megnevezelt Varga Vanessza (sziil. hely, id6: Tiszatjlak (Vilok) Ukrajna,
2000. marcius 7, an: Jocsdk Timea) 4352, Mérk, Kiss Jozsef utca 39. szam alatti lakos eziton
hozz4jarulok, hogy a Mérk Nagykdzség Onkorményzat kézmivel6dési munkatdrs
munkakérének betdltésére benytjtott palyazati anyagomat a palyszati eljarasban részt
vevik megismerhessék, illetve a pdlydzati anyagban foglalt személyes adataim

kezethessék,

Mérk, 2026, szeptember 3. PD?MO& J&h o

Varga Vanessza
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Mérk Nagykozség Polgarmesterétél
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
& +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-94/2026.
Eldterjesztés
A Képviselétestiilet 2026. szeptember 24-én tartandoé iilésére

Téargy: 8) Eléterjesztés Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szam alatti lakos
kérelmének megtargyalisira

El8adé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészité jelentést ad: Szakécs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselotestiilet!

Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szam alatti lakos nyujtott be kérelmet, melyet az
eldterjesztéshez mellékelek.

Kérelmében eléadta, hogy kéri a lakéhdza mellett talalhatd gyalogos ut lezérasdhoz a
Képviseld-testiilet hozzdjarulasat, mivel a haza melletti gyalogos 1t az épiiletet és annak
kornyezetét folyamatosan rongélja.

Az érintett foldat helyrajzi szama: 727, kivett kozteriilet, nagysdga 708 nm, ami egy f5ldut,
mellékleten csatolom a fotokat.

2026. szeptember els6 hetében megnéztiik, hogy reggel milyen gyakran hasznaljak ezt az utat,
elenyészé 3-4 gyermek vette igénybe, iskoldba menet.

Ahhoz, hogy lezérjuk sziikség lenne 4 méter drotra és 4 db oszlopra, ami rendelkezésre all.

Javaslom, hogy a kérelmet engedélyezziik, igy hogy az évoda és az iskola kapjon hozza
kulcsot, hogy a gyerekek tudjanak oda sétalni menni.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Mérk, 2026. szeptember 17.

l. 2y Filep Gusztav sk.
4,_polgarmester
2 ?C*’,j-\
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Eléterjesztés 2026. szeptember 24. Mérk 21.



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykizség Onkorményzata Képviselétestilletének
ceevneneeenn/2026.(1X.24.)
hatdrozat-tervezete
A Mérk 727 hrsz-a foldit lezarasarél

A Képviselo-testiilet!
Erni Richdrd, 4352, Mérk, Béke utca 21. szdm alatti lakos kérelmét megtirgyalta.
Elhatarozza, hogy a Mérk Nagykozség Onkorményzat tulajdondban 1évé Mérk,
beltertilet 727 hrsz-u foldutat a forgalom el6l keritéssel zérja el.
A helyi 6voda és éltaldnos iskola részére az it séta céljabol torténd igénybe vételéhez
kulcsot biztosit.
Felhatalmazza Filep Gusztav polgdrmestert a munkalatok elvégzésére.

Eléterjesztés 2026. szeptember 24, Mérk 22~
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Tulajdonilap-masolat

{ I varmegyei Kormanyhivatal (szemle)

} Féldhivatali FSosztaly Féldhivatali Ugyazonosité:

. Sz #éeszalka, Kblcsey utea 2. INYER/TULLAP/20260904/7352
2026.09.04

4351 MERK, NEVTELEN UTCA 727 HRSZ "FELULVIZSGALAT ALATT"
Mérk, Belteriilet, 727

.RESZ , e

l 1. ?Bejegyzﬁ hatarozat, érkezési 1d6;

: 999071/1996.01.02

| AZINGATLAN ADATAI ALRESZLET ADATOK

AI;és;let]elg : Muveleslag/KwettMegnevezes1 Mlnosegiosztalyuk Terulel(hanm)
: ' 1708 :

Kivett / kbzterlilet 0

WRESZ ..
C 3 :iBejegyzc’i hatarozat, érkezési [dé:
37464/1993.06.23

 Tulajdonjog

i Jogdlids: TULAJDONOS

i Tulajdoni hdnyad: 1/1

i Jogeim: atszéllas, 37464/1993.06,28

" Néy: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
1 Jogosult cime: 4357 MERK, Hunyadi utca 45

Ill. RESZ

NEM TARTALMAZ BEJFGYZEST

Az E-hiteles tu!ajdonilap-mé,soiat tartalma a kigdést megelSz6 naplg megegyezik az ingatlan-nyilvantartasban szereplé adatokkal. A szemle
mdasolat a fenndlld bejegyzéseket, a teljas masolat valamennyl hejegyzést tartalmazza, Ez az elektronikus dokumentum kinyomtatva nem

mindsiil hiteles bizonyfté erejd dokumenturmnak,

TULAJDONI LAP VEGE

Oldal 1/1

Belteriilet, 727 helyrajzi szam

'K.giés : eﬁ jovedelem(AK) ) “












