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Eloterjesziés
A Képviseldtestiilet 2026. szeptember 9-én tartandé iilésére

Térgy: 2) Eldterjesztés a Mérki Szivarviny Ovoda és Miivelddési haz 2025-2026. nevelési év
éves beszamol6éjanak, valamint a 2026-2027. évi munkatervének, SZMSZ-ének, pedagogia
programjanak, hazirendjének megtirgyalisira

Fl6adé: Filep Gusztiv polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakdcs Anita igazgatd

Tisztelt Képviselotestiilet!

A k8zneveléssel kapcsolatos cgyes torvények modositasardl szolo 2026, jilius 2026. &vi XLVIL
torvény 2026. augusztus 26. napjatol médositotta a fenntarté jogkoreit, és a kordbbi szabalyozassal
ellentétben, -ami jovahagydsi jogkort biztositott az SZMSZ, a pedagbgiai program, éves munkaterv
és a pedagdgus-tovabbképzési program vonatkozésaban-, a jelenlegi szabalyozas az alabbi:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés g) alapjan:

»83. § (2) A fenntartd

g * jovdhagyja a kiznevelési intézmény pedagogus-tovdbbképzési intézményi programjdt,
tantdrgyfelosztdsdt, és az e torvényben meghatdrozott médon egyetériési jogot gyakorol az intézmény
SZMSZ-e, pedagégiai programja, éves munkaterve tekintetében

h) érikeli a nevelési-okiatdsi intézmény pedagdgiai programjdban meghatdrozoit feladatok
végrehajtdsdt, a pedagogiai-szakmai munka evedményességél,

i) * ellendrzi a hdzirendet,

j) * dint a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt dtfogd elemzések, értékelések, beszdmoldk
elfogaddsarol.”

Fentiek alapjén tehat a korabbi jévahagyasi jog helyett mér csak egyetértési joga van a fenntartonak
az SZMSZ, a pedagdgiai program és éves munkaterve tekintetében, és dontési joga a beszamolok
elfogaddsdrol.

Nagyné Szakdcs Anita igazgato elkészitette és benydjtotta elfogaddsra a Mérki Szivarvany Ovoda és
Miivelddési haz:

- 2025-2026. nevelési év éves beszamol6jat,

- a2026-2027. nevelési év munkatervét

- az SZMSZ-t

- pedagdgiai programot

- hazirendet.

El&terjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -6-



A dokumentumokat azok terjedelme miatt e-mailben fogjuk megkiildeni a Képvisel6-testiileti
tagok részére.

Javaslom azok elfogadésat.

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3.

HATAROZATI JAVASLAT: \ &
Mérk Nagykizség Onkorméanyzata Kepv1selotestule!@nek po\
............. /2026.(IX.09.) s
hatarozat—tervezete
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz 2025-2026. nevelési éve
beszamoléjinak elfogadasarol
A Képviselo-testiilet!
A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés g) pontjaban
meghatéarozott jogkorében és feladatkorében eljarva a Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési Haz
2025-2026. nevelési évi éves beszamoldjat elfogadja.

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
............. /2026.(1X.09.)
hatarozat-—tervezete
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz 2026-2027. nevelési év munkatervének,
SZMSZ-ének, pedagogiai programjinak, és hazirendjének megtirgyalasardl

A Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés j) pontjadban meghatarozott
jogkorében és feladatkorében eljarva a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz a 2026-2027.
nevelési évének munkatervével, SZMSZ-vel, pedagogiai programjaval €s

hazirendjével egyetért.

ElSterjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -7-



MERKT SZIVARVANY OVODA,ES MUVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17. s=.
Tel: 0630/1304840
OM: 202470

EVES BESZAMOLO A

2025-2026. nevelési évrol

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utanozo lénnyé

lehessen.”

(Rudolf Steiner)



Tisztelt Polgarmester Url Tisztelt Képviseld Testiilet!

Jelen dokumentumban Osszefoglalom a Mérki Szivarviny Ovoda és Mivelddési Haz
2025/2026-0s mnevelési évben megvalGsitott szakmai tevékenységét, eredményeit &s

tapasztalatait.

K6szondm a nevelési év soran tandsitott egylittm{kodésiiket és kérem, hogy a beszamold

attanulméanyozasit és véleményezését kovetben annak elfogadasérd] donteni sziveskedjen,

Tisztelettel:
Nagyné Szakdcs Anita

igazgatd

Meérk, 2026. 08. 31.
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Az Intézménvi éves beszamolo térvényi hattere:

2026. évi XLVIL térvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes térvények modositasarol
2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok 1ij életpalyajarot

401/2023, (VIIL. 30.) Korm, rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szold 2023, évi
LIL térvény végrehajtasarol.

18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

77/2025 (IV.15.) korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol —
sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet, valamint egyes koznevelési targyd —
kormanyrendeletek mddositasarol

A 419/2024. (XTI 23.) Korm, rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol
OviKréta

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél 20/2012. (VIIL 31, EMMI rendelet 3, (1) pontja

368/2011. (X11.31) Korm. rendelet az allamhéztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarol
137/2018 (VIL25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél szolé Korm, rend.
médositasa

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol (64-65 § és a 86-7. §)

2011. évi CXCV. tv. az allamhéztartasrdl

229/2012. (VI 28.) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrSl szold tdrvény
végrehajtasarol (Vhr.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl

A gyédmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi ¢s gyamiigyi eljarasrol szold
149/1997. (IX.10.) korményrendelet.

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
irdnyelvei

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szimara

Az intézmény miikddését meghatirozé dokumentumok:

Alapité Okirat

Pedagogiai Program

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

Hazirend

Munkaterv

Igazgatdi &s fenntartdi ellendrzések, feljegyzések
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Ovodank miikédése

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési
Héz

4352 Mérk Béke v. 17. sz.

Tel: 0630/1304840

e-mail; merkovoda@gmail.com

Igazgatd neve: Nagyné Szakacs Anita
Nyitvatartasi rend: 7:00-17:00
7. 00-7: 30 és

16: 00-17: 00 a csoportok Osszevontan
miikddnek,

Alapitd okirat szerinti etlatando feladatai:

Ovodai nevelés altalanos feltételekkel.
Sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelése.

Gazdélkodasi jogkore

Részben 6nalloan miikodo koltségvetési
szerv,

Fenntartoja: Mérk Nagykozség
Onkormanyzata

Nevelési év rendje:
Tanév rendje;

2025.09.01.-t61 2026.05.31.-ig
2025.09.01.-t61 2026.08.31.-ig

Ovodai beiratas:

2026. 04. 20.- 2026. 05. 20.

ZARAS - Nyéri zaras

2026. julius hénap

A 2025/2026-0s nevelési év sordn intézményiink mikddését a gyermeklcézpont szemlélet, a
biztonsdgos &vodai koérnyezet megteremtése és a magas szinvonali szakmai munka
jellemezte. Mindennapi tevékenységeink szervezésekor arra térekedtiink, hogy a gyermekek
érzelmi biztonsagat, epyéni fejlodését és jollétét szem elbtt tartva biztositsuk szdmukra a

harmonikus ovodai élet feltételeit.

A neveldmunka megvalositdsdban valamennyi dolgozd akilv és feleldsségteljes szerepet
vallalt. Kozos célunk volt, hogy a gyermekek olyan tamogaté kornyezetben tolthessék

napjaikat, ahol lehetdségitk nyilik tapasztalatszerzésre, élmények gyQjtésére, valamint
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keszségeik és képességeik sokoldald fejlesztésére. Kiemelt figyelmet forditottunk a
gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetésére, a szikséges dokumenticiok pontos
vezetésére, valamint a csaladok rendszeres tdjékoztatdsara. Az iskoldba készild gyermekek

esetében killonds hangsulyt kapott az egyéni képességekhez igazodo felkészités.

Nevelési gyakorlatunkban tovéabbra is meghatirozd szerepet toltott be a szabad jaték, amely a
gyermekek személyiségfejlédésének egyik legfontosabb szintere. Arra térekedtink, hogy
chhez megfeleld idét, teret és eszkoziket biztositsunk, Ugyanakkor az utdbbi években egyre
gyakrabban talalkozunk olyan helyzetekkel, amelyck fokozott pedagogiai jelenlétet és
nagyobb  odafigyelést  igényelnek. @A  gyermekek  szocidlis  készségeiben,
viselkedéskultirajaban és egyiittmitkodési képességeiben tapasztalhat6 eltérések sok esetben
az Ovodira héaritanak olyan feladatokat, amelyek korabban elsésorban a csaladi nevelés

keretei kozott valosultak meg.

A kbzosségl egylttélés szabdlyainak elsajatitisa, az érzelmek megfelelé kezelése, a
konfliktusok rendezése, valamint a jatékban valé aktiv és tartalmas részvétel fejlesztése egyre
jelentOsebb szerepet kap mindennapi munkankban. Emellett névekvd szdmban jelennek meg
olyan gyermekek, akiknek magatartasi, figyelmi vagy beilleszkedési nehézségei fokozott

pedagdgiai tAmogatast tesznek sziikségessé.

A nevelési év sordn a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokat és feladatokat
eredményesen valositottuk meg, A munkatarsak feladataikat Ssszehangoltan, egymdst segitve
lattak el, amelyhez elengedhetetlen volt a nyilt kommunikécid, a kolesdnds bizalom és az
egylttmikodésre épiilé munkakultira. Fontosnak tartottuk, hogy a felmeriild szakmai
kérdéseket kozdsen elemezziik, tapasztalatainkat megosszuk egymassal, és sziikség esetén

kézdsen keressiink megoldasokat.

Az intézmény mikédését érint aktualis feladatok, szakmai kérdések és szervezési teendSk
rendszeresen napirendre kerlltek a nevelStestiilett és munkatdrsi megbeszéléseken, A
technikai dolgozok szdmadra kiilon tajékoztatd alkalmakat biztositottunk, eldsegitve ezzel a

hatékony informaciddramlést és a kizos célok megvaldsitisat.

A nevelési év folyaméan intézményi tanfeligyeleti ellenbrzés nem tdrtént, ugyanakkor

o

sikeresen lezajlott sajat Pedagdgus I1. mindsitési eljarasom.



A nevelési év egyik meghatdrozd szakmai eseménye volt szdmomra a Pedagdgus I1. fokozat
megszerzése, amely egyben az adott id6szakra kitlizott teljesitménycélom megvaldsulasat is
jelentette. A felkésziilés folyamata lchet6séget biztositott arra, hogy rendszerezetten
attekintsem pedagdgiai munkamat, reflektaljak szakmai gyakorlatomra, valamint tudatosan

értékeljem az elmuilt évek tapasztalatait és eredményeit.

I

A mindsitési eljards sordn bemutatott szakmai tevékenységem, tervezémunkim és
dokumentacios tevékenységem a bizottsag részéré] teljes kor(i elismerésben részesiilt, amelyet
a 100%-0s eredmény is tlkrbz. A visszajelzésck megerfsitették a gyermekek egyéni
fejlédésére ¢piilé pedagdgiai szemlélet, a tudatos tervezés és a preciz dokumenticid

jelentdségét.

A mindsitési folyamat nemcsak szakmai visszaigazoldst jelentett, hanem hozzdjarult sajat
pedagdgiai kompetenciaim tovabbi fejlodés¢hez is. A nevelési év soran kiemelt figyelmet
forditottam szakmai ismereteim b6vitésére, rendszeresen részt vettem szakmai napokon,
pedagdgiai programokon és tovabbképzési lehetGségeken, amelyek tdmogatast nyujtottak a

korszer(i pedagogiai szemlélet és mddszertani kultira erfsitésében.

A megszerzett tapasztalatok a jovOben is dsztonzd erként szolgilnak szakmai munkédmban,
Tovabbra is fontos célom a gyermekek egyéni sziikségleteire éplils fejlesztés, a pedagdgiai

munka folyamatos megujitasa, valamint a magas szinvonal( nevel6munka fenntartdsa.

Ertekezletek:

A 2025/2026-0s nevelési év eldkészitése augusztus 27-én az alakulé 29-én a tanévnyitd
értekezletek megtartdsaval kezd8dott. Az értekezletek clsGdleges célja az Gj nevelési év
szervezeli és szakmai kereteinek kialakitisa, valamint a zavartalan mikodés feltételeinek

megteremtése volt.

A felkésziilés soran megtdrtént a gyermeckek és a dolgozdk csoportbeosztasanak
véglegesitése, tovabba attekintettik a gyermekek fogaddsaval kapcsolatos szervezési
feladatokat. Koézosen meghatdroztuk a nevelési év kiemelt feladatait, attekintettik a
munkaterv tervezetét, valamint egyeztettik a tervezett projektekhez kapcesolédd

elképzeléseket és programokat. Sor keriilt a nevelés nélkilli munkanapok id&pontjainak és

s
(W3]
AN



tartalmainak elézetes meghatarozésara, valamint az OviKRETA rendszer hasznilataval

Osszefiiggd feladatok attekintésére, a dokumentacids kotelezettségekre.

Az alkalmazotti k6z0sség értekezletén attekintettilk az aktuélis feladatokat, pontositottuk az
egyes munkaldrokhdz kapesolddd elvarasokat és felel6sségi koroket, valamint lehetdséget
biztositottunk a munkatarsak szdmara észrevételeik, javaslataik és tapasztalataik
megoszidsara., A kozds tervezés és egyeztetés hozzajarult ahhoz, hogy a nevelési év

szervezetten, egységes szakmai szemlélettel és felkésziilten induljon el.

2025. 09. 09-én szil6i értekezletet tartottunk, amelynek célja az intézmény és a csalidok
kézbtti egyiittmlikddés megerdsitése, valamint a nevelési év legfontosabb tudnivaloinak

ismertetése volt.

Az értekezletek soran tajékoztatast nyljtottunk az oOvoda miikodését meghatirozo
dokumentumokrél, a csoportok napirendjér6l és hetirendjér6l, valamint a gyermekek
mindennapjait meghatirozd szokas- és szabalyrendszerrSl. A sziilék informdciot kaptak az
aktudlis programokrdl, rendezvényekrdl, az intézmény dltal kinalt lehetOségekrdl, tovabba a

gyermekeket és csaladokat érint6 jogokrol és kbtelezettségekrdl,

Az értekezletek alkalmat biztositottak a szl igények és észrevételek megismerésére,
valamint a felmeriild kérdések kozds megvitatasara. Ekkor keriilt sor a Sziiléi Szervezet

képviselbinek megvéalasztasara is.

A szil6k szédméra hasznos ¢és informativ volt a Matészalkai Pedagbgiai Szakszolgalat
szakembereinek részvétele, akik bemutatkozasuk soran ismertették a pszichopedagogiai és
logopédiai ellatas lehetSségeit, valamint t4jékoztatdst adtak az Altaluk nyugjtott

szolgaltatasokrol és a gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai tevékenységekrol.

2025. 09. 10-én neveldtestiileti értekezlet keretében Attekintettik a tOrvényi véltozasokat,
elfogaddsra kertilt a munkaterv, megbeszéltlik az aktualis feladatokat, eseményeket,

meghallgattuk a javaslatokat, Gtleteket.

2025.12,15-én sziiléi értekezletre keriilt sor, amelynek kézéppontjaban az iskolakezdéssel

kapcsolatos aktualis tudnivalok ismertetése allt.



A szuldk részletes tdjékoztatast kaptak az iskolaérettség kritériumairdl, valamint az
iskolakezdéssel kapcsolatos dontési lehetdségekrdl, killinds tekintettel az dvodaban maradas
(iskolaérettségi vizsgalat halasztisa) és a hatéves kor elditi iskolakezdés feltételeire és

szabdlyozasara.

Az értekezlet sordn ismertetésre kertlt a 2026/2027-es tanévre vonatkozd Oktatdsi Hivatal

altal kiadott t4jékoztatd is, amelyet a szil0k irasos formédban is megkaptak.

2026.06.08-in megtartott zard értekezletlinkén a 2025/2026-0s nevelési év szakmai és
szervezési feladatainak Osszegzésére keriilt sor. A megbeszélés részét képezte a

gyermekvédelmi beszamold ismertetése is.

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerével Osszefiigghd aktudlis szabalyozasi
valtozasokat, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontokkal kapcsolatos kérdéseket
attekintettlik, és a tovabbi feladatok meghatarozasa az aktualis jogszabalyi és fenntartoi

iranymutatasok figyelembevételével torténik.

Nevelés nélkiili munkanapot hasznaltunk fel:

2025.10.31-én neveldtestiileti értekezletre keriilt sor, amelynek keretében t6bb szakmailag

meghatarozo téma kertilt attekintésre.

Az értekerzlet soran tajékoztatds hangzott el a mesterprogram elsé szakaszanak eredményes
megvalositasarol, valamint a program masodik szakaszénak tervezett feladatairdl és
iranyair6él. A megbeszélés lehetGséget biztositott a szakmai tapasztalatok megosztdsara és a

tovabbi fejlesztési célok kijeldlésére is.

Kiemelt téma volt az iskola-clfkészitd tevékenységek OvIKRETA felilleten trténd
rogzitésének egységesitése, valamint a dokumentacid pontos és kovetkezetes vezetésével

kapcsolatos szakmai elvarasok attekintése.

2025, 12. 23-4n megtartott nevelés nélkiili munkanap szakmai tartalma az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott, a keresztény kultiran alapuld értékrend

nevelési elvekben vald megjelenitésének attekintése volt.

A program keretében kozdsen elemeztiik az értékrend pedagdgiai gyakorlatban torténd

érvényesiilését, valamint annak intézményi dokumentumokban valé megjelenési lehetdségeit,
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A megbeszélés sordan sor kerillt a helyi Pedagodgiai Program szitkséges modositdsainak

elGkészitésére és attekintésére, modositasira.

2025.12.31-én nevelés nélkilli munkanap keretében az intézmény 2026-0s ¢&v elsé

negyedévére vonatkozo szakmai és szervezési feladatainak attekintésére keriilt sor.

A megbeszélés soran kdzosen egyeztettik a kozelgh idészak kiemelt feladatait, valamint
Iehetbséget biztositottunk a szakmai javaslatok, Otletek megosztisara is. Kiilon hangsulyt
kapott a gyermeki fejlédés nyomon kévetéséhez kapcsolédd adminisztricios feladatok pontos

és hatarid6re torténd elvégzése, valamint a dokumentacié naprakész vezetésének fontossaga a

szakmai munka tamogatasa érdekében.

2026.04.07-én nevelés nélkiili munkanap keretében szakmai megbeszélésre keriilt sor, amely

t6bb, az intézmény mindennapi mikddését és szakmai fejlédését érintd témat olelt fel.

Kaptur Sandor pszichopedagdgus kdzremiikddésével a rajzelemzés 6vodaskori szerepének és
jelentdségének bemutatdsa tortént meg, kiemelve annak diagnosztikai és fejlesztépedagdgiai

vonatkozasait.

" Ezt kovetben Attekintettik a tavaszi pedagdgiai napok és bézisintézményi programok
tapaszialatait, az ott szerzett szakmai élményeket, valamint a jo gyakorlatokat, amelyek

beépithetdk a mindennapi neveldmunkaba.

A munkanap zardsaként a beiratkozassal kapcsolatos feladatok keriiltek megbeszélésre,
killonos tekintettel az elGkészités szervezési teendbire és az intézményi kommunikicid

Osszehangolasara.

2026.05.26-4n nevelés nélkili munkanap keretében az intézményi dokumentdcios feladatok

és a kovetkezd nevelési év szakmai tervezéséhez kapcsolddo kérdések keriiltek dttekintésre.

A megbeszélés soran kiemelt figyelmet kapott az OvViKRETA rendszerben vezetett
dokumentumok ellendrzése és egységesitése, valamint a pontos, naprakész adminisztracid
jelentésége a szakmai munka tdmogatdsdban, majd sor kerlilt a kovetkezd nevelési évre

vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasara is.



II1. Személyi feltétel

Ovodapedagogusok : 4 6
Fels6foky végzettség 4 16
Ebbél
Szakvizsgazott 2 18
Mesterpedagdgus 1 6 (2025.
jﬁnuér 1-t61)
Pedagdgus II. 2 16 (2026.
januar 1-t6l)
Pedagogus L. 2 6
Gyakornok ‘ 018
Részmunkaidds pedagdgus 016
Neveld-oktaté munkait segitik: 216
Pedagégiai asszisztens 016
Dajka 2 16
Konyhai dolgozdk: 516
élelmezésvezetd 116
szakacs 116
konyhalany 3 6

Az intézmény sajat konyhdjanak miikddtetése a helyi ellatérendszer fontos elemeként jelenik
meg. Az itt folyd étkeztetés nem kizardlag az dvodas gyermekek mindennapi ellatasat
szolgalja, hanem kiterjed az iskolaskori gyermekek ¢és az id8sebb korosztaly étkezési

igényeinek biztositaséra is.

A konyhai szolgaltatds igy tobb generdcié szaméra nytjt folyamatos ellatast, hozzajarulva a

teleptilés kdzosségi ellatasi feladatainak sszehangolt megvalbsitasdhoz,
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Munkarend, munkaidd, beosztas

Ovodapedagégusok: délelbttss, ill. délutdnos munkarendben dolgoznak. Heti munkaidé: 40

ora. Kotelezd oraszdm: 32 Ora, ¢s 4 6ra felkésziilés, 4 Ora igazgatdi dontés, megbizas alapjan.

Igazgato: Heti munkaids: 40 6ra. Kotelez6 oraszam: 32 6ra, ami 20 ora igazgat6i feladatok
ellatasabol, és 12 ora csoporiban t6lt6tt draszambol all. 4 6ra felkésziilés, 4 ora fenntart6i

dontés, meghizas alapjan.
Dajka: heti 40 6ra

Konyha: Minden dolgozd munkaideje heti 40 6ra

Gyermekcsoportok:

Csoportjaink Létszdm oktdberben Létszdm mdjusban
Micimackd csoport 25 6 26 16

Napsugér csoport 25 18 2516

Osszesen: 50 f6 51168

Sajatos nevelési igényll gyermek aprilis 1-t61 1 f6. 2 gyermek szakértéi véleménye pedig
folyamatban van.

Tavaly OH Aaltal visszamaradt gyermekek szama 8 16, a felmentettek szama 8, akiknek
szeptembertd] kotelezé az 6vodaba jards. Méjusban megtortént a 2026-2027-¢s nevelési évre
a beiratkozas fOvel. A beiratkozé gyerekek koziil 11-en kaptak felmentést a Jarasi Hivataltol.
Eldre lathatolag szeptemberben 25-25 f6s vegyes csoportként tudjuk az Oj nevelési évet
megkezdeni, akikhez a felmentettek (jelenleg 12 f6) érettséglikt6l fliggben folyamatosan

csatlakozhatnak,
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Statisztikai adatok a 2025, évi oktéber 1-i

A 2026. mijus 31-¢i statisztika szerint:

Allapotnak megfeleléen:

Gyermeklétszam: 50 6

Gyermeklétszam: 51 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiils; 31 18

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesuld: 32 {8

Hatranyos helyzetli gyerekek szdma: 22 {6

Hétranyos helyzetil gyerekek szama: 22 18

Halmozottan hatrinyos helyzetii: 8 {8

Halmozottan hatranyos helyzet(i: 9 {6

SNI gyermek: 0 £6

SNI gyermek: 1 6

BTM zavarral kiizd6é gyermek: 0 {6

BTMN zavarral kiizdé gyermek: 1 £6

Ingyenesen étkezd gyermekek szdma: 50 {6

Ingyenesen étkez6 gyermekek szama: 51 £6

Tankdteles kord | Az altaldnos iskolal. | Gyermek tovabbi | Javasoljuk a gyermek
gyerek éviolyamara felvett | dvodai nevelése | szakért6i bizottsagi
gyermek (OH éltal) vizsgalatat
24 18 16 f6 8 f6 16

A nevelési &v sordn a gyermekek

hidnyzasainak hatterében elssorban fertdzé

megbetegedések, valamint visszatérden eldforduld fejtetvesség allt. A hidnyzasok alakulasat

folyamatosan nyomon kdvettiik, kiemelt figyelmet forditva a rendszeres dokumentlasra és

ellendrzésre.

Sziikség esetén a csoportos dvodapedagbgusokkal kdzbsen csalddlatogatasokat is szerveztiink,

amelyek célja a hidnyzdsok okainak feltardsa, valamint a sziilék megfeleld tajékoztatasa volt

az igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos jogkdvetkezményekrél.

A nevelési év sordn az intézményben igazolatlan hidanyzas nem fordult elé.

;

K
‘%«1\5




IV.  Téargyi feltételek:

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel§dési Haz mikddéséhez szikséges pénziigyi fedezetet
Mérk Nagykozség Onkorményzat Képvisel&testiilete dltal biztositott kiliségvetési keret teite
lehet&ve.

A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, a Cigény Nemzetiségi Onkorményzat karicsonyi
felajanlasaval tovabb gazdagodhatott 6vodank jatékeszkoztara, készség — és képességfejleszis
jatékaink. Mikulds napra a Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat minden 6vodds gyermek
szamara mikulas csomagot is biztosftott.

A Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési Héz 3 orékbefogaddja jO mindségli hasznalt
jatékokkal, ruhakkal, édességekkel lepte meg dvodasainkat,

Ezton szeretnénk megkdszdnni a tdmogatok segitségét, felajanldsait, a fenntartd, a képvisels-
testiilet, valamint a pénzligyl csoport tagjainak egylttmiikddését. Koszonjik a segitséget
Onkorméanyzatunknak, hogy a kerti munkdkhoz rendszeresen Dbiztositotta a

kozfoglalkoztatottakat.

Fejlesztések, lehetosépels:

A nevelési év sordn a kodnyvtar szervezésében egy alkalommal béabelGadason és zenés
eléadason vehettek részt a gyermekek. Ezek az alkalmak gazdagitottdk ovodasaink zenei és

irodalmi élményeiket, tapasztalataikat.

Mivel kiilsé el6adok meghivasiara ebben az évben nem volt lehetGség, a dramatikus és
bébszinhdzi élmények biztositdsdt mi, Svodapedagdgusok sajat szervezésben valdsitottuk
meg. A kollégak rendszeresen alkalmaztik a bdbozist és dramatizaldst a mindennapi

neveldmunka sordn, erdsitve a gyermekek mese iranti érdeklédését és kreativitasat,

Reméljitk, hogy a jévdben lehet6segiink lesz a gyermekek szamdéra kiilsé kulturalis
programokat, babeldaddsokat, gyermeknapi ugraldvarat biztositani, ezdltal tovabb gazdagitva

az intézmény élményalapu nevelési gyakorlatat,

Az Ovodai jatszéudvaron a jatékok felillvizsgalata megtOrtént. A vizsgdlat soran kisebb
karbantartdasi munkék clvégzése valt szikségessé, igy t6bbek kozott a fajaiékok festés
javitasa, a libikoka faiilésének cseréje valamint arra rugés fogantyy, illetve maszdokas csuszda

csuszdarészének kicserélése indokolt.



Sajnos a kisebb gyerekek korében kiilondsen kedvelt, milianyagbdl késziilt maszo- és
bujojatékok az idé mulasaval olyan mértékben megrongalddtak, hogy hasznalatuk mar nem
biztonsagos, ezért tébb elemet az idén is el kellett tavolitanunk az udvarrdl. Mivel ezek az
eszkozok fontos szerepet jatszanak a gyermekek mozgasfejlodésében, jatékos tanulasaban és a
mindennapi udvari tevékenységek szinesitésében, szeretnénk kérni szives tamogatasukat
abban, hogy a jovo évi koltségvetést illetGen a megrongalddott jatékok potlasara mielGbb sor
kertilhessen.

A nyari nagy melegben a gyermekekkel a csoportszobdban valo tartozkodas szinte
elviselhetetlenné valik, a nyugodt pihenés szamukra igy nem biztositott, ezért nagy
szilkséglink lenne legalabb egy helyiségben (csoportszobdban) klimaberendezés

felszerelésére.

V. Kiemelt pedagdgiai feladatunk
A Pedagogiai Program célkitlizésének megvalositasa soran kiilonos figyelmet forditunk a
kornyezetvédelemre, a kornyezeti nevelésre, az egészséges életmodra, az iskolara vald

felkészitésre.

Osszetétel

® hatranyos helyzeti

atlagos helyzetii 5
& 5 @ halmozottan hatranyos helyzet(

37%

7 gyermekvédelmi kedvezmény

atlagos helyzet(

gyermekvédelmi
kedvezmény
2%

halmozottan
hatranyos helyzetd
18%

Intézményiink gyermekdsszetételéb6l adodoan az esélyteremtés és a felzarkoztatas

kiemelt pedagégiai feladatunk.



Ovodankban méjus 31-vel az atlagos szocidlis hatteri gyermekek aranya minddssze 37%, mig
a gyermekek tilnyomé tobbsége hitranyos, illetve halmozotian hatrinyos helyzet{i csaladbol
érkezik. Ez a tarsadalmi Osszetétel kiilonds felelGsséget ré nevelStestiiletiinkre, hiszen a
gyerckek egy jelentds része olyan indulé hatrannyal kezdi meg dvodai életét, amely

hatraltathatja fejlodésiiket, beilleszkedésiiket €s késdbbi iskolai elémeneteliiket.

Pedagdgiai munkank egyik alappillére ezért az, hogy tudatosan és rendszerszinten épitjiik be
azokat a fejlesztd, felzrkdztatdé és hatranykompenzald tevékenységeket, amelyek révén
minden gyermek — szocidlis hattértdl fiiggetleniil — esélyt kap a képességeinek megtelels
fejlédésre. Ennek megvaldsitasdhoz az elmult évek soran tdbb, szakmailag bizonyitottan
hatékony program (pl. IPR — Integrilt Pedagbgiai Rendszer, Esélyteremtd Program)
modszertanat is beépitettillk mindennapi gyakorlatunkba. Ez j6 alapot szolgélt ahhoz, hogy

minden csoport kidolgozza a sajat felzarkoztatd, fejleszt6 programijat,

Ezek a programok komplex médon kézelitik meg a gyermekek sziikségleteit, hangsulyt

helyezve:

o aszemélyiségfejlesztésre,
e az egyéni képességek kibontakoztatiséra,
e az érzelmi biztonsag megteremtésére,

« valamint a szocialis készségek tudatos fejlesztésére is.

A hitrinyos helyzetli gyermekek tdmogatdsa sorin az Ovodapedagdgusok szorosan
egyittmikédnek gydgypedagdgusokkal, fejlesztépedagdgusokkal, csalddsegftbkkel és
szilkség esetén mas szakemberekkel is, hogy a gyermekeket korillvevS tdmogatd kirnyezet
minél teljesebb lehessen. A folyamatos megfigyelés, nyomon kévetés és egyéni fejlesztési
tervek biztositjak, hogy minden gyermek a sajat iitemében, de tAmogatott médon haladhasson

clére a fejlédés utjan.

Célunk nem csupédn az, hogy a hatranyokat kompenzaljuk, hanem az is, hogy olyan pozitiv
élményeket, sikerélményeket nydjtsunk a gyermekeknek, amelyek megalapozzik
Onbizalmukat, tanuldshoz val6é viszonyukat &s tarsas kapcsolataikat a kés6bbi iskolai évek

soran is.
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VI. Pedagogiai folyamatok:

Intézménylinkben a nevelési év sordn a feladatelldtasi tervben meghatirozott célkitlizések
megvaldsitasa folyamatosan és tervszerfien tortént, A pedagdgiai munka minden teriiletén
torekedtiink a tudatossagra, a kdvetkezetességre, valamint a gyermekek fejlédését leginkabb

tamogatd szemlélet érvényesitésére.

Az OviKréta digitdlis adminisztracids rendszer bevezetésére tavaly szeptemberben keriilt sor.
A rendszer hasznélatdnak elsajatitisa és a mindennapi gyakorlatba térténé beépitése a kezdeti
idészakban jelentds tobbletadminisztracidval jart, amely a pedagogiai feladatok ellatdsdhoz

rendelkezésre 4ll6 idSkeretet atmenctileg szilikitette.
Munkank tervezése és dokumentdlasa

A pedagdgiai tervezés és megvalositis alapjat az éves nevelési terv képezte, amelyhez
szorosan kapcsolddott az események, programok és projektek elkészitése, lebonyolitasa és
dokumentalasa. Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni fejlédésének rendszeres
megfigyelésére €s nyomon kovetésére, amely lehetévé tette a differencialt, egyénre szabott
fejlesztémunka megvaldsitasat. A szll6kkel valdé kapcesolattartds sorén torekedtink a
folyamatos, kdlcsdnds informacidaramlasra; a fejlédési eredményeket egyéni dokumenticiok,
valamint fogaddordk keretében ismertettitk, erfsitve ezzel a csalad és az intézmény

egylittm{ikodését.
Osszehangolt és eredményes nevelémunka

A nevel6testiilet munkajat az dsszehangolt szakmai egyiitim{kodés és az egységes nevelési
clvek alkalmazisa jellemezte. A pedagdgusok koézotti folyamatos ecgyeztetés és kozos
gondolkodas hozzajarult a csoportok stabil, kiszdmithaté szokasrendszerének kialakitasdhoz,
valamint a gyermekek szocidlis készségeinek és viselkedési kultGrajanak fejlédéséhez. A
dajkak szerepvéllaldsa a nevelési folyamatokban szintén meghatiarozé volt; aktiy
kézremtikodésik a mindennapi mikddésben jelentGsen segitette a pedagdgiai munka

hatékonyséagat és folyamatossagat.
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Kihivasok és egyéni odafigyelés

A nevelési év sorén tovabb er6sdddit az egyéni bandsmod és a differencidlt fejlesztés
jelentésége, tekintettel arra, hogy intézményiinkben nemcsak hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetll gyermekek vannak, hanem sajitos nevelési igénylek is. Ez a helyzet
fokozott szakmai odafigyelést, rugalmas tervezést és célzott fejleszté tevékenységeket
igényelt. Intézménylink torekedett arra, hogy minden gyermek szdamdra biztositsa a

fejlédéséhez sziikséges tamogatést, szikkség esetén kiilsd szakemberek bevonasaval is,

Osszességében a pedagdgiai folyamatok a nevelési év sorn stabilan, tervezetten és a szakmai
elvarasoknak megfelelden valosultak meg, mikézben folyamatosan alkalmazkodtunk az

intézményi és gyermekcsoportok valtozé igényeihez.

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere

Ebben a nevelési évben folytatodott szamunkra a tavaly bevezetésre keriilt pedagdgusok

teljesitményértékelése. (TER)

A pedagdgusok 1j életpalydjardl szo16 2023. évi LIL t6rvény (a tovabbiakban: Piétv.) 98, §
(3), 160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan a pedagdgusok teljesitményériékelési
rendszere (a tovabbiakban Altal4ban: TER), szdmos feladatot jelentett az dévodak igazgatéi,

fenntartdi és az dvodapedagdgusok szamara.

A Paétv. 98. § (3) el6irdasanak megfeleléen a munkaltaté minden évben koételes értékelni a
pedagégus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-
munkakérben foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakomok esetén azonban a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményériékelést irasba kell foglalni. A
munkaltatd a teljesitményériékelés szinvonalat, szeptember 1-je és jOnius 30-a kozott

idBszakra vonatkozoan értékeli,

TER rend. 4. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az 6vodaban minden nevelési &v
kezdetén egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijeldlni. Az egyedi intézményi

értékelési szempontot a teljesitményértckelési idészak kezdetét megelz6 auguszius 25-ig az
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igazgato hatarozza meg a nevel&testiilet egyetériésével, az adott nevelési évre széldan, és az a

nevelési év soran nem modosithat6,

A TFER mésik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményertékelési céljai
testesitik meg. A célokat 2025, szeptember 30-ig kellett meghatarozni, ezeket az igazgatd
hagyta jova. A pedagdgusok szdméra minden évben hirom teljesitménycélt kellett kitiizni,

rgziteni az OviKréta rendszerben, amelyek megvalGsitisat 8-8 ponital lehet értékelni,

Az igazgato személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott ¢él) a fenntartéval

kézbsen kellett meghatdrozni, a fenntartd hagyta jovd, hatarid8 2025, augusztus 31.

2026. 06. 05-én a Magyar K6zlony 64. szaméban a kdvetkez jelent meg;

A Kormany 1179/2026. (V1. 5.) Korm. hatarozata

a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének megnjitasardl

A Kormény

1. egyetért azzal, hogy a pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4) BM
rendeletben foglalt teljesitményérickelési rendszer alkalmatlan a pedagégusok valds
teljesitményének mérésére, tulzott adminisztraciés terhet jelent, ezért szilkséges annak
eltdrlése; '

2. az 1. pontban foglalt cél megvaldsitasa érdekében felhivija az oktatasi és gyermekiigyi
minisztert, hogy készitse elé azon jogszabélyok tervezetét, amelyek alapjan a 2025/2026-0s
tanév és nevelési év tekintetében a teljesitményértékelésre nem keriil sor;

FelelOs: oktatasi és gyermekiigyi miniszter

Hatarid6: azonnal

3. felhivja az oktatési és gyermekiigyi minisztert, hogy a szakmai szervezetek széles kori
bevonasaval készitse el a pedagdgusok valds teljesitményének mérésére alkalmas szakmai
javaslatot, ¢s mutassa be azt a Kormany részére,

Felelds: oktatasi és gyermekiigyi miniszter

Hatarid6: 2026. augusztus 31.

A Kormany 1179/2026. (VI. 5) Korm. hatirozatdban foglaltakkal kapcsolatosan a
neveldtestiilet tagjait tdjckoztattam a Magyar Kozlényben megjelent rendelkezésekrol. Az
intézményben figyelemmel kisérjiik a témdval kapcsolatos jogszabdlyi véltozasokat, és varjuk
a tovédbbi irdnymutatdsokat a rendszer jovObeni miikédésével kapcsolatban.,
gﬂ‘if;&l%
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A teljesftményértékelési rendszer keretében valamennyi érintett pedagbégus magamat is
beleértve elvégezte a szilkséges feladatokat. A nevelési év clején kitlizott egyéni célok
megvaldsultak, azok dokumentalasa és feltoliése megtortént, valamint a célok teljestilésére
vonatkozd reflexidk elkésziiltek. Az intézmény altal meghatarozott egyedi intézményi cél
megvaldsitdsa szintén eredményesen lezarult, amelyhez a munkatarsak aktiv és elkételezett

kézrem{ikddése jelentdsen hozzéjarult.
Pedagégiai programunkban kiemelt nevelési feladatként hatdroztuk meg;

o a 3-7 éves kori gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlesziését —
beleértve a testi, szocidlis, érzelmi és értelmi fejlédést —,
o akdrnyezettudatos szemlélet megalapozasat,

¢ valamint az iskolai életmddra vald fokozatos és tudatos felkészitést.

E teriileteken a szakmai munka folyamatos fejlesztésére, megujitdsara téreksziink, szem elStt
tartva a gyermekek életkori sajatossigait és egyéni sziikségleteit. Ovodapedagdgusaink az
egész mnevelési év sordn aktfv, eclkotelezett munkat végeztek, feladataikat szakmai

igényességgel, a gyermekek fejlddését szem elbtt tartva 1attak el,

Egészséges €letmodra nevelés

Az egészséges életmodra nevelés athatja dvodai neveldmunkankat, és szerves részét képezi a
mindennapoknak. A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévetjiik: rendszeresen
mérjiik testmagassdgukat &s teststlyukat, értelmi fejlédésiiket pedig megfigyelések és

felmérések alapjan dokumentaljuk az egyéni személyiségfejlodési lapokon.

Fontosnak tartjuk, hogy mar ovodéaskorban kialakuljanak azok az alapvetd készségek és
kompetencidk, amelyek hozzajirulnak a testi-lelki egészség megalapozasihoz, és késébb a

felnGttkori egészséges életvitel kialakulasat is el('isegitik..

A nevelési év soran projekt keretében is kiemelt figyelmet forditottunk a helyes higiéniai
szokasok elsajatitasdra: testapolds, tisztidlkodas, kézmosas, fogapolds, 6nalld 51tdzkodés és az

egészséges tiplalkozas fontossaga mind hangsilyosan megjelentek a foglalkozasokon.
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A program soran vendégiil lattuk véddndnket, valamint a Métészalkai Korhdz munkatérsait,
akik szeml¢letes eldadasokkal és bemutatokkal segitették a gyerckek ismereteinek bovitését,

életkori sajatossdgaiknak megfelelt formaban.,

A taplalkozési szokasok formaldsdban is igyekeztiink tudatosan nevelni; hangsilyoztuk a
talzott cukor-, s6- és zsirfogyasztads hatranyait, valamint Gsztondztik a gyerckeket a
zOldségek, gyiimdlesok, tejtermékek fogyasztasdra, Mindezt nemesak beszélgetések ¢s jatékos
tanulds soran, hanem az étkezésekhez kapcsolodé napi rutinban is kovetkezetesen

alkalmaztuk.

Az egészséges életmddra nevelés célkitlizéseink megvalositasat t6bb program is tdmogatta a
nevelési év soran. Intézményiink csatlakozott a Nemzeti Népegészséeligyi és Gyogyszerészeti
Kozpont altal meghirdetett HAPPY-hét orszagos programsorozathoz, amely a vizfogyasztis
népszeriisitését 4allitja kozéppontba. A tematikus hét sorin jatékos tevékenységekkel,
beszélgetésekkel és tapasztalatszerzési lehetdségekkel hivtuk fel a gyermekek figyelmét az
egészséges életmod és a megfelelé folyadékbevitel jelentdségére. A program jol illeszkedett

egészségnevelési torekvéseinkhez, és pozitiv élményeket nygjtott a gyermekek szamara.

Nevelési célkitiizéseink és gyakorlatunk

A nevelési év sordn kiemelt feladatunknak tekintettlik a gyermekek harmonikus
személyiségfejlédésének tamogatasat, az életkori sajatossdgokhoz ¢és az egyéni
szilkségletekhez igazodd neveldmunka megvaldsitasat. Torekedtiink arra, hogy az dvodai élet
minden teriiletén olyan biztonsagos, elfogadd és szeretetteljes 1égkért teremtsiink, amelyben a
gyermekek batran kezdeményezhetnek, tapasztalatokat szerezhetnek és 6nalldan prébalhatjak

ki képességeiket.

Mindennapi tevékenységeink szervezése soran meghatirozd szerepet kapott a szabad jaték,
amely a gvermekek fejlédésének legfontosabb szintere. A jatékhelyzetek lehetdséget
biztositottak a kreativitas, a kommunikacios készségek, a problémamegoldé gondolkodas és
az egyiittmiikddési képességek fejlédésére. A pedagdgusok tudatos megfigyelései segitették a
gyermekek erdsségeinek ¢s fejlesziendd teriileteinek feltArasat, ezdltal az egyéni fejlesztés

tervezését és megvaldsitasat.

A nevelési év soran nagy hangsulyt fektettiink az élményszerli tanulasra. A gyermekek

szaméra valtozatos tevékenységeket, programokat és kOzOsségi élményeket szerveztiink,
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amelyek hozzajarultak ismereteik bdvitéséhez, é&rzelmi gazdagodasukhoz &s tarsas
kapcsolataik erdsitéséhez. Az {innepekhez, jeles napokhoz és hagyomanyokhoz kapcesolddo
programok nemcsak az ovodai kOzOsség Osszetartozésat erbsitették, hanem lehetGséget

teremtettek értékeink kozvetitésére és a kdzos élmények megpélésére is.

A gyermekek tehetsegének kibontakoztatésat tobb teriileten tAmogattuk, A tehetségmiihelyek
keretében lehetdség nyilt a kreativ alkotétevékenységekre, az ének-zenei és irodalmi
érdeklédés elmélyitésére, valamint az egyéni képességek fejlesztésére. A kézmiives
miihelyben késziilt munkakbol év végi kiallitast rendeztiink, emellett gyermekeink sikeresen
kapcsolddtak be a ,,A méhek vilaga” rajzpalyazatba is. A hazi mesemondd- és énekversenyek,
valamint az tinnepi miisorok lehetdséget biztositottak arra, hogy a gyermekek dnbizalmuk

erdstdése mellett megmutathassak tehetségiiket és szereplési készségiket.

A nevelési év programjai a munkatervben meghatarozottak szerint valosultak meg. Az allandb
rendezvények mellett Uj kezdeményezéseldkel is gazdagitottuk 6vodai életiinket. A ,Nagyi
nap” a TavaszkOszontd rendezvény, a Sportnap sikeresen erdsitette a csaladokkal és
partnereinkkel valé kapcsolatot. Mindharom program jé hangulat(, tartalmas egyittlétet
biztosftott a résztvevdk szdmara, és pozitiv visszajelzéseket kaptunk a csaladoktol, amelyek
megerdsitettek benniinket abban, hogy a kdzdsségépitd programoknak kiemelt szerepe van

intézménylink életében.



Eves programjaink:

Oszi programok:

e  Kapunyité”: j gyerekek fogadasa
o Takaritasi vilagnap

. & Népmese napja

¢ Zene vilagnapja

e Nagyi nap

e Allatok vilagnapja

o Osz kincsei projekt

¢ Marton napi népszokasok, rendezvény a sziilék bevondsaval

Téli programok:
e adventi késziilédés,

e egészségvédelem: Matészalkai korhdz munkatarsainak bemutatdja

e Mikulas iinnep a Mikulés bacsival

» mézeskalacs-siités

» karacsonyi linnep az oviban

o egészségvédelem: Szalai Istvan méhész elfadasa, termékbemutat6, mézkostolas
o farsangi bal az 6vodaban

e T¢llizés — kiszézés

Tavaszi programol:
e Ebred a természet projekt

o Gergely-jaras — latogatas az iskolaba

¢ mércius 15-i megemlékezés

o Viz vilagnapja

¢ Tavaszkdszontd rendezvény — csaladi nap
o Hasvéti jatszohaz — készllddés a hlisvétra
» F6ld napja

¢ Sporthap

¢ Anyak napi innepség, ballagas

e Madarak és fak napja

o Gyermeknap
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Nviri programok:

Szabadid8 aktiv eltdltésére mozgisos szabalyjatékokat, versenyjatékokat szerveztiink.
Igyekeztiink kihaszndlni a meglév8 udvari jatékok fejlesztd hatdsat. Lehetdscget

biztositottunk udvaron végezhetd kreativ tevékenységekre is.

Hitoktatas:

Ovodankban igény szerint helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Az esetleges valldsi élet

szervezésében egylittmiikédiink, a kapesolatunk problémamentes.

Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat:

Szorosan egyiittmiikddiink a Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, probléma

esetén jelzéssel éliink felé.



VII. Személyiség- és kizissépfejlesziés

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy minden gyermek szimdra
biztositsuk a kiegyensilyozott fejlédés feltételeit, figyelembe véve egyéni adottsagaikat,
képességeiket, fejlédési titemiket és csalddi hétteriiket. Neveldmunkénk kozéppontjaban az
elfogadd, tdmogaté légkdr megteremtése allt, amely elOsegitette a gyermekek crzelmi

biztonsaganak kialakuldsat, dnbizalmuk er6sddését és kozisségi kapesolataik fejlodésct.

A gyermekesoportokban tudatosan torekedtiink az egylittmiikodés, az egymds irdnti tisztelet
és a kozosségi normak er8sitésére. A kozds tevékenységek, jatékok, linnepek és
hagyoméany6rzd programok hozzajarultak a csoportkohézié er6sGdéséhez, a tarsas
kapcsolatok fejlédéséhez, valamint a k8zOsséghez tartozds élményének megéléséhez. A
gyermekek egyre nagyobb Ondllosdgot mutattak a mindennapi tevékenységek soran,

mikézben fejlodott egyiittmilikodési készséglik és felel6sségérzetiik.

A differencialt fejlesztés a nevelési év sordn valamennyi csoportban meghatarozo szerepet
kapott. Kiilon figyelmet forditottunk a tehetségigéretes gyermekek képessogeinek
kibontakoztatdsdra, ugyanakkor a fejlesztésre szorulé gyermekek felzarkdztatasara is. Az
egyéni szilkségletekhez igazodd pedagdgiai modszerck alkalmazdsa segitette a gyermekek

sikerélményhez jutdsat, motivaciojuk fenntartisat és 6nértékelésiik fejlédését.

A sajitos figyelmet igényls, valamint a hétrényos ¢s halmozottan hétrinyos helyzetii
gyermekek taimogatdsa folyamatos feladatot jelentett az év soran. Az ovodapedagdgusok
rendszeresen egyeztettek a gyermekek fejlddésérdl, szitkségleteirdl és a szilkséges fejlesztési
iranyokrél. A gyermekvédelmi feladatok cllatdsa tervszerlien valésult meg, melynek sordn
folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a csaladsegité és gyermekjoléti szolgélat

munkatérsaival, valamint a pedag6giai szakszolgalat szakembereivel.

A csalddokkal vald egyiittmiikddés tovabbra is neveldmunkéank egyik meghatdrozo eleme
volt. Az Gjonnan érkezdé gyermekek csalddjaindl a beszoktatast megelézden csaladlatogatasok
torténtek, amelyek eldsegitették a bizalom kialakulasat ¢és a gyermekek O6vodai
beilleszkedésének megkdnnyitését. A nevelési év folyaman rendszeres kapcsolatot tartottunk
a sziilkkel sziili értekezletek, fogadoorak, nyilt programok és személyes megbeszélések

formajaban.



Koz0sségépité rendezvényeink sikeresen erdsitették az ovoda &s a csaladok kapcsolatat. A
Nagyi-nap, az Adventi késziildés, a Mikulds-vards, a MArton-napi programok, a
Tavaszlkoszontd rendezvény, Sportnap, az Anyak napi linnepség, a Gyermeknap és a Ballagas
egyarant lehetdséget teremtettek a kozos élményszerzésre. A programokon a sziil6k aktivan
bekapcsolddtak az eldkészitd és szervezd munkaéba is, amely tovabb erdsitetie az intézmeny és

a csaladok koz6tti partneri kapesolatot.

Osszességében elmondhaté, hogy a nevelési v sordn a személyiség- és kdzdsséglejlesztés
terilletén  kitlzdtt céljaink megvalosultak. A gyermekek szocidlis  kompetencidi,
egyiittmiikodési készségel s kozOsségi kaposolatai pozitiv iranyban fejlédtek, mikdzben a

csaladokkal kialakitott egylittm{ikodés tovabb erdsoédott.
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VIII. Eredmények

A nevelési év soran arra tdrekedtiink, hogy a gyermekek szaméara minél t6bb olyan élményt,
tapasztalatszerzési lehetGséget és sikerélményt biztositsunk, amelyek hozzijarulnak
személyisegilk fejlodéséhez, kozdsségi kapesolataik erbsddéséhez és az dvodahoz valod pozitly
kotddésiik kialakuldsdhoz.

Az dvodai kOrnyezet alakitasa soran torekedtiink arra, hogy az évszakokhoz, {innepekhez és
aktualis eseményekhez kapcsolédd dekoraciok hozzéjéruljanak a gyermekeket kérilvevs
esztétikus, bardtsigos ¢és érzelmi biztonsdgot nyojtd kérnyezet megteremtéséhez. A
dekoraciok elkészitésében a gyermekek alkotdsai is helyet kaptak, ezaltal erdsodott benniik az

alkotas 6réme, a kzdsséghez tartozas érzése, valamint a sajit munkajuk irdnti biiszkeség.

A nevelési €v sordn kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni képességeinek
felismerésére és fejlesztésére. Az intézményben mikdds ,,Okos Torp” tehetséggondozd
program keretében lehetdséget biztositottunk arra, hogy a kiilénb6z6 terilleteken kiemelkeds
crdeklédést  vagy  adottsigot mutaté  gyermekek  véltozatos, élménykdzponth

tevékenységekben vehessenek részt.

A tehetségigéretes gyermekek azonositdsa folyamatos megfigyelések, célzott tevékenységek
¢s a mindennapi évodai élet sordn szerzett tapasztalatok alapjan tortént, A fejlesztémunka a
vizudlis nevelés, az ének-zene, a mozgas, az anyanyelvi nevelés, valamint a kdmyezeti és
logikai tapasztalatszerzés terilleteire épiilt. A foglalkozasok els6dleges célja a kivancsisag
fenntartasa, az alkoté gondolkodds Osztdnzése, az Onkifejezés tdmogatdsa és a gyermekek

pozitiv énképének erbsitése volt.

A program sordn alkalmazott differencialt modszerek lehetdvé tették, hogy minden gyermek
sajat képességeihez €s fejlddési liteméhez igazodva kapesolodjon be a tevékenységekbe.
Tapasztalataink szerint a gazdagité programok hozzdjarultak a gyermekek kreativitasanak,
kommunikdcids készségenek, problémamegoldé gondolkodisanak és egyiittmikodési
képesseégének  fejlodéséhez, mikézben szdmos sikerélményt és pozitlv megerdsitést

biztositottak szamukra.

Az ¢v folyaman szamos intézményi és kiilsé programon, pélydzaton, valamint szakmai

kezdeményezésen vettlink részt. A gyermekek aktiv részesei voltak kiilonbozé alkotd-,



kulturalis, kdrnyezeti nevelési és egészségfejleszté programoknak, amelyek soran lehetdségiik

nyilt képességeik kibontakoztatasara és tehetségitk bemutatasara.

Intézményiink fontosnak tartja, hogy a gyermekek mar 6vodaskorban megtapasztaljak a kozos
munka, a kitartds és a szereplés 6romét. A kiilonboz6 versenyeken, palyazatokon és
rendezvényeken valo részvétel nem elsGsorban az elismerések megszerzését szolgalta, hanem
a gyermekek Onbizalméanak erdsitését, motivaciojuk fenntartdsat és a pozitiv €lmények

gyarapitasat.

A nevelési év soran végzett munkank eredményességét a programokon valé aktiv részvetel, a
gyermekek fejlddésében tapasztalhatd elérelépések, valamint az intézmény éltal elnyert

elismerések, emléklapok, oklevelek és részvételi igazolasok is titkrozik.

A nevelési év soran szerzett oklevelek, elismerések és részvételi tantsitvanyok az intézmény
kozosségének kozos munkajat, a gyermekek aktiv részvételét és a pedagogusok elkotelezett

szakmai tevékenységét egyarant igazoljak.

Ilyen volt a Komposztiinnep, Happy-hét, Népi jaték napja, Enekelj az erdSben! projekt.

ermek cletének leglfobb draome.”

Gratulalok a munkatokhoz!
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2026, mdjus 3

Az Erdoojandska Alopiteary
Lisrinettel 6s hakivel adje a5t ar emisklapot

Merki Szivirviny Ovoda & Muvelddesi Haz

Az év soran logopédiai sziirésre is sor keriilt a KOFA-3 vizsgalati program keretében,
amelybe a 3 és 5 év kozotti gyermekeket vontuk be. A vizsgilat alapjan sziikseg szerint

tovabbi logopédiai fejlesztés indult, amelyet intézmeényiinkbe utazo logopédus végzett.

Kiilon fejlesztési tdmogatasban a nagycsoportos koru gyermekek (természetesen a sziilok
hozzajaruldsdval) részesiiltek. A  fejlesztést heti rendszerességgel Kaptur Séndor
pszichopedagdgus végezte, valamint a sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztéset is heti 11

oraban. Feliigyelete mellett egy 6 BTMN gyermek fejlesztése is megvalosult.

Az esélyegyenléség biztositiasa érdekében az dvodapedagogusok differencialt modszereket,
jatékos, élményalapu fejlesztéeszkozoket alkalmaztak a hatranyos helyzetil €s halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztésében. Célunk a képességek megerOsitése, a

lemaradasok csokkentése, az iskolai életre valo felkészités timogatasa volt.

A gyermekek szdmara nagy élményt és o6romot jelentettek a kozds programok, projektek,

kiranduldsok és sétak, amelyek rendszeres részét képezték mindennapjainknak. Minden



gyermek részt vehetett ezekben a kozds élményszerz8 tevékenységekben, amelyek

hozzajarultak a kbzOsségépitéshez és a személyiséglejlédéshez.
A Mesterpedagogus-program megvaldsitasa

A nevelési év sordn eredményesen megvaldsult a Mesterpedagdgus-program elsoé és masodik
szakasza. A program megvaldsitdsa sordn a gyermekek és a bevont partnerek aktiv
részvételével szdmos olyan tevékenység valésult meg, amely hozzajarult a hagyomanyok
4dpolasihoz, az intézményi &s kozosségi értékek megdrzéséhez, valamint azok élményszerl
tovdbbaddsihoz. A program eredményeként a résztvevok értékes tapasztalatokkal és

élményekkel gazdagodtak.

Iskolaba 1épés:

Fbben a nevelési évben Gsszesen 16 gyermek kezdheti meg az iskolat. Az Oktatasi Hivatal
szakvéleménye alapjan 8 tankdteles gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben marad az

iskolaérettség eléréséhez sziikséges fejlesztés érdekében.

A sziil6kkel valé kapcsolattartds szerves részét képezte a mindennapi kommunikécié, amely
falinjsagon és a zéart Facebook-csoporton keresztil is zajlott. Itt rendszeresen tajckoztattuk a

sziil6ket az aktulis eseményekrdl, programokrdl.
A szakmai életat elismerése

Az intézményi kdzOsség szamdra kiemelkedt eseményt jelentett egyik pedagdgusunk 40 éves
szakmai jubileumanak meglinneplése. 2026. augusztus 5-én, a jeles évforduld alkalmdbdl
intézményvezetdként kdszontdttem, és dtadtam szdméra a Pedagdgus Emlékérmet. Az tinnepi
alkalmon a fenntartd képviseletében a polgarmester és a jegyz6 is jelen voltak, akik személyes
koszontésiikkel fejezték ki elismerésiiket a négy évtizedes, elkdtelezett pedagdgiai munka

irant.

A 40 éves szakmai élet(t mélto alkalmat teremtett arra, hogy kifejezziik megbecsiiléstinket a
hosszi éveken 4t wvégzett lelkiismeretes, gyermekek irdnt elkotelezett munkaért.
Intézményiink szadmara fontos értéket képvisel a tobb évtizedes szakmai tapasztalat, a
hivatdstudat és az a tudéds, amely a mindennapi neveldmunka sordn a koézdsség szakmai
fejlodését is gazdagitja.
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IX. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

A nevelési év soran intézménylink tovabbra is nagy hangsilyt fektetett a partnerkapcsolatok
dpolésira és fejlesztésére. A kiilsG partnerekkel kialakitott egyiittm(ikddések jelentSsen
hozzijarultak a gyermekek fejlédésének tdémogatdsihoz, az intézmény szakmai munkajinak

eredményességéhez, valamint programjaink szinvonalas megvaldsitisdhoz,

Kapcsolataink fenntartisra a rendszeres kommunikéci6, az informaciocsere ¢és a kolestnds
egyiittm{ikddés volt jellemz8, Partnereinkke! k6zdsen szdmos olyan tevékenységet, programot
és szakmai feladatot valdsitottunk meg, amelyek gazdagitottdk az dvodai életet és tamogattak

nevelési céljaink megvaldsulésat.

A gyermekek fejlédésénck nyomon kdvetése és segitése érdekében folyamatos kapesolatot
tartottunk fenn a pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel, a gyermekjoléti és csalddsegitd
szolgalat munkatdrsaival, valamint az egészségiigyi ellatdsban részt vevs szakemberekkel, Az
egylttmitkddések sordn a gyermekek érdekeit szem elStt tartva térekedtiink a gyors

informé4cidéaramlasra és a hatékony problémamegoldasra.

Fontos partneriink volt a fenntartd, akivel a nevelési év sordn folyamatos és konstruktiv
munkakapcsolatot dpoltunk, A fenntartd tdmogatisa hozzdjarult az intézmény zavartalan

miikddéséhez, valamint a felmeriils feladatok és fejlesztések megvaldsitasahoz.

A csaladokkal kialakitott parineri kapesolat mellett nagy jelentdséget tulajdonitottunk a helyi
kozdsségekkel, civil szervezetekkel, kulturalis és szakmai intézményekkel valé
egyittmilkdésnek is. Ezek a kapcsolatok lehetséget teremtettek arra, hogy a gyermekek

minél tobb élménnyel, tapasztalattal és kbzosségi élménnyel gazdagodjanak.

Partnercink korét folyamatosan bévitjik, mikézben toreksziink a meglévé kapcsolatok
tartalmi megerdsitésére és a kolesdndsen elényds egyilittmiikddések fenntartasdra.
Tapasztalataink szerint a jol m{ik6dé partneri halézat jelentds értéket képvisel intézményiink

mindennapi miikddésében és hosszi tava szakmai fejlodésében.

Partnerecink kiirét az. alabbi tablazat tartalmazza:
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a helyi onkormdnyzat és képviselé-testiilet, amely miikddesi feltételeink
biztositasdban nytjt nélkiilézhetetlen timogatast;

a fenntarté szervezet, amellyel napi szintli szakmai és adminisztrativ kapcsolatot
tartunk fenn;

a Matészalkai Pedagogiai Szakszolgialat, amely a logopédiai, gyogypedagogiai és
pszicholégiai ellatasban nytjt szakmai segitséget;

a gyermekjoléti szolgilat és a csalddsegitd szolgdlat, akik a hatranyos helyzetli
gyermekekkel kapcsolatos esetkezelésekben partnereink;

egészségiigyi intézmények és szakemberek (véd6nd, gyermekorvos), akik a
gyermekek cgészségligyi szlirésében, prevenciés programok lebonyolitisadban
miikddnek kdzre;

helyi és kornyékbeli iskolak, amelyekkel a tankdteles kord gyermekek iskolai
atmenetének megkoénnyitése érdekében mikodink egyiitt;

civil szervezetek, egyesiiletek

Helyi vallalkozok, szakemberek

tamogaté cégek és vallalatok, akik rendszeresen hozzijarulnak adomanyokkal vagy

targyi eszkozokkel a hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségéhez.

Fontos szdmunkra, hogy partnerkapcsolataink hosszd tavon is fenntarthatok legyenek, ezért

toreksziink az egyiittm{ikdodések folyamatos dpoldsara, koézbs értékek mentén torténd

fejlesztésére. Ezek a kapcsolatok nemesak a Pedagdgiai Programunk céljainak megvaldsitasat

segitik, hanem hozzajarulnak intézménylink arculatanak, j6 hirnevének kialakitasdhoz is.

Cel:
L]

a kialakult jo kapcsolat erfsitése, mélyitése

1j kapcsolat kialakitasa



Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év sordn intézményiink a kitlizétt szakmai célok mentén, stabil és
kiegyensulyozott miikddés mellett latta el feladatait. A nevelémunka kozéppontjdban
tovabbra is a gyermekek sokoldalil fejlesztése, a biztonsigos és szeretetteljes Ovodai

kdrnyezet megteremtése, valamint a csaladokkal valé partneri egyiittm{ikodés erdsitése allt.

A nevelési év sordn szdmos programot, rendezvényt és kozosségi eseményt valositottunk
meg, amelyek gazdagitottdk a gyermekek mindennapjait, hozzéjirultak személyiségiik
fejlédéséhez, valamint erdsitették az ovodai kézdsséget. Kiemelt figyelmet forditottunk az
egyéni képességek kibontakoztatdsara, a tehetséggondozasra, a felzdrkéztatdsra és az
egészséges életmidra nevelésre. A gyermekek fejlédésében, a kézosségek alakulisaban &s a

csaladok visszajelzéseiben egyarant érzékelhetSek voltak munkank pozitiv eredményei,

Intézménylink miikodésének alapfeltétele a megfeleld tirgyi, személyi és infrastrukturdlis
hattér biztositasa. A fenntarté tdmogatisival a mikddés feltételei rendelkezésre alltak,
ugyanakkor a jovOben is szikség van az épillet, az udvari jatékok, valamint az
eszkdzéllomany folyamatos karbantartdsdra, Kkorszeriisitésére és fejlesztésére annak

¢rdekében, hogy a gyermekek szaméra biztonsagos &s inspirald kdrnyezetet biztosithassunk,

Az intézmény eredményes miikédésében meghatirozé szerepe volt a nevelbtestillet, a
neveldmunkat segité alkalmazottak, a sziil6k és partnereink egyiittmiikddésének. A kdzds
gondolkodas, a felelésségteljes munkavégzés és az egymds iranti elkdtelezettség olyan értéket

keépvisel, amely hosszi tdvon is biztos alapot teremt intézményiink szakmai fejlédéséhez.

A kovetkez8 nevelési évben is célunk a magas szakmai szinvonald munkavégzés, az
innovativ pedagdgiai tOrekvések tdmogatdsa, valamint a gyermekek érdekeit szem el6tt tarto,
biztonsdgos és szerctetteljes Ovodai kérnyezet fenntartdsa. Ennek érdekében tovébbra is
téreksziink a fenntartval, a csalddokkal és szakmai partnereinkkel kialakitott eredményes

egylittmlikddés megdrzésére és erdsitésére,

Kdsz6ndm valamennyi munkatirsam lelkiismeretes, elkitelezett munkajét, valamint a sziilsk,

parinereink és a Fenntart6 egész éves tdmogatasat és egyiittmitkodését.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjen, és a
jovObeni eredményes miikddéshez tovabbra is tdmogassa intézménylnk szakmai céljainak

megvalbsitasat.

Kelt: Mérk, 2026. augusztus 31.

Tisztelettel:
Nagyné Szakacs Anita
Igazgat6
Juf\f\/w,,;_
$35 %
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Legitimacios zaradék

A 2025/2026. nevelési év Beszamolojat a neveldtestiilet ...../2026. szam® hatarozataval
elfogadta.

A 2025/2026. nevelési év Beszamoldjanak elfogadasardl késziilt nevelGtestiileti hatérozat
meliékelve.

Készitette:
Nagyné Szakacs Anita
igazgatd

Mérk, 2026. angusztus 31.

Fifogadta:

s A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz NevelStestiilete

Jovahagyta:

P.h

Igaégaté



Nevelbtestiileti hatarozat

A Mériki Szivarviny Ovoda és Miivelédési Héz Nevelbtestilete a ..../2026. sz
hatérozatiban az intézmény 2025/2026. nevelési év Beszdmol6jat dontési jogkorével élve,
elfogadta.

Szavazasra jogosult: 4 6 6vodapedagogus

A szavazas eredménye: 4 {6 igen, egyhang

Mérk, 2026. 08. 31.

P.h
A Nevel6testillet képviseldje
Hitelesitok:
Z =



HATARQZAT

A Mérki Szivarvany Ovoda & Miivelédési Haz Alkalmazotti Koézdssége az intézmény

2025/2026. nevelési év Beszdmoldjat megismerte.

Véleményezési jogkOriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangian egyetértiink.

Mérk, 2026. augusztus 31.

Alkalmazotti Kozosség képviseldje

Hitelesiték



Mérki Szivarvdny Ovoda és MvelSdési Haz
4352 Mérk, Béke utca 17.
Tel.: 0630/1304840 -
E-mail: merkovoda@gmail.com

Ikt.: 92 /2026. Tarey: A Mérki Szivarvany Ovoda és Mtvelddési Haz

modositott Pedagdgiai Programja, SZMSZ és
Hazirendje

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz igazgatéjaként a modositott dokumentumok
elfogadésa iranti kérelemmel fordulok Ondkhéz.

Moédositdst térvényi valtozés indokolja.

A modositott dokumentumok hatélyba Iéptetésének id6pontja: 2026. 09. 01.

Mérlz, 2026, 08. 31.
Tisztelettel: Nagyné Szakécs Anita

igazgato



Mérkj Szivdrvany Ovoda és Mitvelddési Hiz
4352 Mérk Béke u. 17. sz.
Tel: 0630/1304840
E-mail: merkovoda@gmail.com

HAZIREND

Késziilt: 2026.



Kedves Sziilok!

E bels§ szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvérdsokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezeitségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hézirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egylittm{ikodés érdekében torekedjenck a benne foglaltak betartdsdra! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az évodankba torténd jogszerii belépést6l az intézmeény
clhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a szill6kkel tortén6é megallapodas szerint — a
nevelési id6n thl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek,

Ovodénk 6nkormanyzati fenntartdst, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6ndlld nevelési
intézménye, a csalddi nevelés kiegészitdjeként miikddik, alapvetd feladata az 6vo-véds,
szocidlis és személyiségfejlesztd funkeci6. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. Fejlédésiiket tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek harmadik
életévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kicgészitGjeként a koznevelési rendszer

szakmailag 6néllé nevelési intézménye.

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
~ megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek lelki, szellemi és fizikai tehetségének és

képességének legtagabb hatardig valo kiterjesztését jelenti.

Pedagégiai programunkban megfogalmazott célunk: a testileg-lelkileg egészséges, mozgast,
természetet  szeretd, Ov6, Onmagat értékelni tudd, nyitott, érdekl8ds, a  vildgban,
kdrnyezetében jol tijékozodd gyermekek nevelése jatélkkal, egyéni fitemre épitett differencialt
személyiségfejlesztéssel Nevelésiink centrumaba az egyiittm{ikddési képességek fejlesztésct
helyezziik, képessé kivanjuk tenni az idejdré gyermekeket a hatékony kooperciéra &s
kommunikéciéra az egymds irdnti szocidlis érzékenységre. Mindezek mellett kiemelt
figyelmet  forditunk az egészséges Gletmodra nevelésre, kdrnyezetvédelemre, a

kdrnyezettudatos gondolkodas formalasara.



Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Nemzeti Kdznevelési torvény, az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, a Pedagégiai Program és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Ondk szdmira elérhetSk a
www.merkiszivarvanyovoda. hu honlapunkon. A miikddésiinket szabélyozd
dokumentumainkban foglaltak megval6sitasdhoz az 6voda és a csaldd sokoldalt, bizalomra
épilé egylittmlikodése sziikséges.

Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassék végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.
Neveldtestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikddésiiket!
Kelt: 2026. 08. 31.

Nagyné Szakdes Anita
igazgato
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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kiilonb6z8 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabélyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kitelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfelelen az dvodakdzdsség és a szilldi kdzosseg
minden tagja szamara.

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz (melynek székhelye: 4352 Mérk Béke u.

17. sz.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirend;jét.
A Hazirend jogszabalyi hittere

% A 2026. évi XLVIL torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes tdrvények
modositasarol

% A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény

< a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznélatérsl sz6té 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

% agyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.

% Puétv. 2023, évi LIL tv.

s+ 401/2023, (VIIL 30.) Korm. rendelet

a pedagbgusok 0j életpalyajardl szolé 2023, évi LIL térvény végrehajtisarol

A hazirend hatalya

Idébeli hatalya:
A Hiazirend az igazgatd/fenntartd jovéhagyasival 1ép hatilyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szol.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
Moédositisa: az igazgaté hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet €s a KT elndk,
valamint a Sziil6i Szervezet
A kihirdetés napja; 2026. 09, 01.
A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:
% az 6voddaval jogviszonyban all6 atkalmazottakra

% az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre



% az intézménnyel jogviszonyban nem 416, de az intézmény teriiletén munkat végzbkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban
% a szill6kre (azokon a terilleteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatilya Kiterjed:
¢ az 6voda tertiletére
% az Gvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasadhoz kapcsolodd - dvodan
kiviili programokra

¢ az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazdsaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol. |

A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jér,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség

A héazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziils, jogorvoslattal élhet.

Az bvoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilé eljarast
indithat.

Az eljirds kezdeményezésére lehetség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a mnevelési-oktatdsi intézmény

hazirendjében foglaltakkal.
2. ALTALANOS INFORMACIOK
Az intézmény hivatalos neve: Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz

Tel.: 0630/1304840
Az intézmény székhelye, cime: 4352 Mérk Béke u. 17. sz

e-mail: merkovoda@gmail.com
Web: www.merkiszivarvanyovoda.hu
Tgazgaté: Nagyné Szakécs Anita

Fogadéorija: hétfénként 81-12"—ig tart



Az évoda fenntartéja, cime, elérhetdsége: Mérk Nagykozség Onkormdnyzata

Telefon: 06 44 554 054
Az dvoda féréhelyszama: 75

Az évoda csoportjainak szima: 3

Az intézményvezetés tagjai: ‘ igazgaté

3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig

Napi nyitva tartisunk: hétfsts] péntekig reggel 77-t61 délutan 17™-ig,

Reggeli és délutini iigyelet rendje:

Reggel 78-8"ig és délutén 16"17"-ig dsszevont csoportban

Nydri zarva tartds id6tartama: 4 hét. (julius vagy augusztus honap)

A pontos idejér6l minden naptiri év februdr 15-ig hirdetmény formajaban

tajékoztatjuk a sziil6ket.

Téli zarva tartas:

Az idépontjarél a fenntarté dont, melyr6! oktéber 15-ig hirdetmény formajaban

tajékoztatjuk a sziildket.

Nevelés nélkiili munkanap:

Maximum évi 5 alkalom, melyr8l legkordbbi tajékoztatds az aktualis hénapot
megelzE étkezési téritési dijak befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili munkanap el6tt
hét nappal, hirdetmény formdjéban torténik.

Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Ugyeletek rendje zérdskor: kérésre tigyeletes 6évodaban (szomszéd kdzség

ovodajaban) helyezzlk el a gyermeket.

Nydri idészak alatt jinius 01.- augusztus 31, kozott csoportosszevonast allkalmazunk,
amennyiben az dsszevont csoportban a gyermelklétszam nem haladja meg a maximum
25 fot.

Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, illetve rendkivilli esemény

bekdvetkeztekor az egész év folyaman.
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4. GYERMEKEK AZ OVODABAN
4.1. Az 6vodas gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tAvolmaradas)

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvétel idépontjat a fenntarto
dontése utdn tessziik kdzzé. A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.
Létszdmtdl, és az Ovoda alapitd okiratdban foglaltaktél fliggfen az ujonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beirds a felvételi és
eldjegyzési naplaba torténik a gyermek személyazonositdsra alkalmas, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonosito és lakcimet igazol6 hat6sdgi igazolvanya, anyakdnyvi kivonata,
és a szills személyi igazolvanya, lakcim kartydja, (egyeéb iratai) alapjan, valamint oltasi
kényvének bemutatédsaval, annak igazolasara, hogy a kotelez6 oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételérol/atvételérdl/elutasitasrol az dvoda vezetdje dont, melyrdl hatdrozat
formajaban értesti gondvisel6t. Ha az 6vodaba jelentkez0k szdma meghaladja a felvehetd
gyermekek szamdét, az 6vodavezet§ bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre,

Gvermek 4tvétele; hivatalos atjelentkezés Gtjan, melynek nyomtatvinyét az dvodavezetSk

toltik ki és killdik meg kolcsdndsen egymdsnak. Sziikséges csatolni a korabbi 6voda éltal
vezetett fejlodési lapjat/napldjat.

4,2, Az 6vodaba torténo felvétel

A beiratkozassal, a felvételi adatlap kit6liése, valamint a gyermek sziikséges iratainak

meglétével valik érvényessé.

A gyermek igénybe veheti az ovoddt amennyiben:

*

% a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betolti, feltéve, ha a felvételi
korzetben minden tartézkoddsi engedéllyel rendelkez6 3 éves és annal idSsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd,

% lakohelye/tartdzkodasi helye felvételi krzetiinkben talalhato,

++ akinck sziil8je felvételi korzetiinkben dolgozik,

% teljesen egészséges és ezt orvosi igazolassal bizonyitja,

% a szllé a téritési dijat befizette, vagy ennek hidnydban kedvezményezettséget igazold

nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.



A kitelezs évodai felvételdtvétel elsdbbségét élvezi, ha a gyermek betiltétte a harmadik
életévét, és:

% ovodakoteles,

% sajatos nevelési igény(, (akinek szakértdi és rehabilitacios bizottsag az dvodat jeldlte,
és az 6voda alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossig tipusa szerinti
tevékenységet),

& akinek felvételét a gyAmhatdsag vagy a gyermekjoléti szolgélat kezdeményezi,

4 atobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb toltik be a harmadik

életéviiket,

A kitelezd felvételt/dtvételt az ovoda nem tagadhatia meg:

A Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az 6voda mikddési korzetében lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkoddsi hellyel rendelkezé 6vodakdteles kora kisgyermek esetében, feltéve, hogy az
6voda rendelkezik szabad féréhellyel.

A sziilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdényzat Altal kozzétett kézleményben vagy hirdetmeényben
meghatérozott idépontban. A napi négy érdban 6vodai nevelésre kitelezett gyermek (5 éves)
sziildje, amennyiben gyermeke az 6vodakitelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozds idejének utolsd hatérnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a

gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetckes jegyzot.

% Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévet betdlti,
ovodakételessé valik.

A sziilé irdsos kérelmére, az igazgatd, valamint a véd6nd egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem elbtt tartva, az 6t6dik életév betdlitéséig felmentést adhat a kdtelezd Ovodai
nevelésben valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képessegeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja. A d6ntésérdl hatirozatot hoz az illetékes Jarasi
Hivatal és megkiildi a sziilének, 6vodénak. Az dvodapedagogusok a felvételi és mulasztasi

napléban tdgzitik a felmentés tényét és a hatdrozat szamat.



A nemzeti kdzneveléstdl szold torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 38/B. §-a alapjan ,, Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti felmentést engedélyezs szerv a

févéarosi és megyei korméanyhivatal altalanos illet¢kességgel eljard jardsi hivatala.”

4.3. Jogorvoslati lehet6ség a gyermek felvételének elutasitisa esetén

Az 6voda vezetSje az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasdrdl, a dontest megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatdssal értesiti a sziilSt. A Sziil6 a fellebbezést
a jegyzének cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyUjtani.

Az &vodai nevelésre ktelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkill értesitjik

az el6zd dvoda vezetdjét is.

4.4. Az dvodakbteles kora gyermek 6vodaba jarasanak szabdlyai
& Az ovoda nevelbtestillete kiemelten kéri, hogy az dvodakételes gyermeket sziileik
legkésébb  8h-ig hozzdk be az Gvodiba a foglalkozsokon vald rendszeres
fejlesztémunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

& Ovodakételes kord pyermek hianyzésat (pl. csaladi program) csak az igazgatd
engedélyezheti elézetes kérelem alapjén.

% Betegség miatt t6rténd hianyzasat minden esetben orvossal kell irdsban igazoltatni.

.

% Igazolatlan mulasztdsnal az eredménytelen irasbeli felszolitds utdn az igazgato a Jarasi

Hivatalt ériesiti az 6vodakételes igazolatlan tavolmaradasarol,

4.5. A gyermek érkezésének és tivozasanak rendje

A napirend megismerése a sziil8k szdmara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés ¢s az
onnan valé tavozds rendjét meghatirozza. A sziil§ csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja
késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjilk, tdjékozodjanak gyermekiik

csoportjanak napirendjérdl.

A napirend zavardsa nélkiil a szilok
% reggel T- 9".ig hozhatjék be az 6voddba gyermekeiket, hogy jitszhasson &s részt
vehessen a tevékenységekben (ez 1d6 alatt az dvoda bejarata nyitva van),

% késtbb érkezd gyermeket aznap nem fogadunk!
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~détben 12°%-13% kozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 -6rat

tartézkodnak az 6vodéban, illetve akit délben ebéd utén haza szeretnének vinni (ez id6
alatt az 6voda ajtajit nyitva tartjuk),

délutin 15°°-t61 vihetik el a sziil6k gyermekeiket (ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva
tartjuk),

az 6voda ajtajat a jelzett iddpontok kivételével zarva tartjuk,

a napirendtd] valo jelentds id6beli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

A mennyiben a sziilé zarasig (17 h) nem gondoskodik gyermeke hazavitelérdl, s elzetesen

sem jelzi késésének valoszinliségét, abban az esetben az 6évoda Ugyeletes dolgozdja

megprébilja értesiteni a sziildt, sikertelenség esetén értesiti az illettkes hatosagot.

Tudatmddosito szer alatt 4116 személynek a gyermek nem adhaté kil

4.6. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa

A gyermek 6vodabél torténd hidnyzasat a sziilének eldzetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok

megkezdése el6tt (személyesen, telefonon) jelentenie kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

% aszild elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem hozza 6vodaba,
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a gyermek betegsége estén orvos altali igazolassal igazolja tivolmaradasat

a gyermek hatésigi intézkedés vagy ecgycb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

a szill6é Altal igazolt napok: A nem betegség miatti tAvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon a szl el8zetesen bejelentette az dvodapedagdégusnak,
vagy azt az Ovi-KRETA Jelenléti iv fiilén igazolt sziiléi (IS) hidnyzasként jelolte.
igazgatdi engedély:

e az augusztus 31-ig 5. életévét be nem o1ttt gyermek esetében, sziiléi kérelemre
az igazgatd a nevelési év végéig (09.01.-05.31.)- a kdzponti iskolai sziineteken
feliil- maximalisan 6sszesen 60 nap tavolmaraddst engedélyezhet.

e az augusztus 31l-ig 5. életévét betdltdt gyermek esetében, sziildi kérelemre az
jgazgatd a nevelési év végéig (09.01.-05.31.)- a koézponti iskolai sziineteken
feliil- maximalisan 20 nap tavolmaradast engedélyezhet.

e az iskolai sziinetekre a sziild nyilatkozata/kérelme alapjin a tdvolmaradést az

igazgaté engedélyezi.



4.6.1.

Az igazolatlan mulasztas kivetkezményeinek meghatarozasa

Az ovoddbol valé tdvolmaradds igazolatlannak mindsil, ha:
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a sziilé gyermeke 6vodabdl vald tavolmaradasat nem igazolja,

a gyermek tankstelezettként vesz részt Gvodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz
napnél tébbet mulaszt (ekkor az igazgatd —a gyermekvédelmi és gyamilgyi feladat- és
hataskérok ellatdsardl, valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl és illetkességérol szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerinti gyermelkjoléti szolgalatot; az értesitést kovetben
a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonédsival haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okdnak feltirdsara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével,
tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat),

a gyermek sziildje dvodaztatasi tAmogatdsra jogosult, és gyermeke dvoddban valé
tartozkodasdnak ideje nem éri el egy Ovodai nyitvatartdsi napon legalabb hat orat
(ekkor az dvoda igazgatdja az els6 igazolatlan nap utan irdsban tajékoztatja a sziilot a
mulasztas kovetkezményeirdl, majd a kifizetés esedékességét megelézden — a jegyz
dltal meghatarozott id6pontban — tdjékoztatja a jegyzét azoknak a napoknak a

szamdaro6l, amelyr6l a gyermek igazoltan és igazolatlanul az 6vodabol mulasztott).

4.7. Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
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a gyermeket masik 6voda vette at (az dtvétel napjan),

ha a felmentést engedélyezd szerv a szild kérelmére engedélyt adoit a gyermek
dvodabdl torténd kimaradéséra, (Nkt. 8¢ (2))

a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolso napjan),

szakért6i hatirozattal legkésGbb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjaig (aug. 31.) a

gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

Az dvodai felvétellel novendéki (gyermeki) jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre

dtvett gyermek koOzott, amelyet a hédzirend szabédlyoz. E naptdl illettk meg az Ovodés

gyermeket a hizirendben foglalt jogok és kitelességek.



4.8. Az 6voda altalinos napirendje

az 0szi, téli és tavaszi idoszakra

Id&tartam A tevékenység megnevezése




7:00-9:00

9:00-9:30

9:30-10:00

110:00-11:45

 11:45-12:45
- 12:45-14:45
 14:45-15:30

' 15:30-17:00

Gyllekezés
Jaték, szabadon vélasztott tevékenységek.

Kezdeményezés, mindennapos mozgéas.

Elokészilet a tizoraithoz. Gondozédsi teenddk §
elvégzése. Naposi munka,
Ko6z0s tizorai,

Szabad jaték, kezdeményezés, szabadon valasztott
tevékenységek, leveg6zés, séta, kirandulas.

Elékésziilet az ebédhez, gondozési teendok elvégzése,
naposi munka.
Ko6z0s ebéd.

Elokésziilet a csendes pihen6hdz, teremrendezés, §
gondozasi teenddk elvégzése.
Délutani pihenes.

Gondozasi tevékenységek elvégzése.
Mindennapos mozgas, clokésziilet az uzsonnahoz.
K.6z6s uzsonna.

Jaték, szabadon valasztott tevékenység.
Hazamenetel.
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Mérki Szivdrviny Ovoda és MitvelSdési Hiz
4352 Mérk Béke u. 17. sz.
Tel: 06 30/1304840
E-mail: merkovoda@gmail.com

NAPIREND

a nyari idoszakra

Idotartam

A tevékenység megnevezése

7:00-9:30

9:30-10:00

10:00-11:45

11:45-12:45

12:45-14:45

14:45-15:30

15:30-17:00

Gyiilekezes
Jaték, szabadon vdlasztott tevékenységek, jat€k az
udvaron

Elokészilet a tizoraihoz. Gondozasi teenddk
elvégzése. Naposi munka.
Koz0os tizorai.

Szabad jaték, kezdeményezés, szabadon valasztott
tevékenységek, levegdzeés, séta, kirdndulas.

Elgkésziilet az ebédhez, gondozasi teenddk elvégzése,
naposi munka.
Ko6z0os ebed.

El6készilet a csendes pihen6hoz, teremrendezes,
gondozasi teendok elvégzése.
Délutani pihenés.

Gondozasi tevékenységek elvégzese.
Mindennapos mozgas, el6késziilet az uzsonnahoz.
K6z0s uzsonna.

Jaték, szabadon valasztott tevékenyseg.
Hazamenetel.




5. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODABAN

A gyermek személyiségét és emberi méltosdgidt, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet

kell szamira biztosttani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald

testi fenyitésnek, kinzdsnak, hegyetlen, embertelen megaldzd biintetésnek vagy

bindsmddnak., Kozvetlen vagy kibzvetett hitranyos megkiilénbdztetés nem érheti

ovoddsainkat. Nem vonhatd el a levegdztetés lehetdsége a gyermekitdl, s épp ugy nem

erdliethetd szamdra az étel,

5.1. A gyermek joga
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biztonsagban, és egészséges kdrnyezetben neveljilk, az évodai napirendet pihend 1d6,
szabadid$, testmozgis beépitésével, sportoldsi, étkezési Ichetdség biztositdsaval
életkoranalk és fejlettségének megfeleléen alakitsuk ki,

képességeinek, érdeklddésének, adotisigainak megfelelé nevelésben részesiljon,
tehetségének megfelelGen felismerése és fejlesztése érdekében,

a sziil6 elhatirozasa szerint hit- és erkdlcsoktatasban vehessen részt,

allapotinak, adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétdl figgben téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részestiljon

rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatisban részesiiljon,

dvodank eszkodzeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, Onrendelkezés, cselekvési szabadsig,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat

masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

5.2. A gyermek kitelessége

% vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését
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id6ben tudja teljesiteni,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészseget,

a sziild hozzajarulasa esctén részt vegyen egészségiligyi szlirbvizsgalaton,
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sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagit véddé ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagodgusnak vagy mds alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy mdasokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tantsitson tiszteletet és megbecsiilést az évoda dolgozéi irdnt, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, trigar beszédet,

tartsa be az dvoda helyiségei és az dvodéahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét,
6rizze meg, illetdleg az elSirasoknak megfelelden kezelje az dvoddban hasznalt

jatékokat, dvja az d6voda 1étesitményeit és eszkdzeit.

Az altalanos gondatlansagbol, illetve szdndékosan okozott kért a Polgari Torvénykdnyv

szabalyai szerint kell megtériteni,

5.3. Gyermekek szimara behozhato targyak, felszerelései

Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen ¢s gondozottan hozzdk be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,

melyr6l minden nevelési év utolsé — 0j gyermekek sziilei esetén az elsd - sziildi értekezletén

tajékoztatjuk a sziiléket:
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valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szelldz6, megfeleld labtartdst biztosité
labbeli),

udvari jatszéruha és cipd,

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pdld, kistanyoknak lehet
dressz, tornacipd),

cgy-két valtas alsonemti és id§jarasnak megfeleld valtéruha,

a gyermekek ruhdja és cipbje gyakran sszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel ellitni ruhdikat és
cipdiket,

az ovodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tnnepls, vagy egyéb
mas ruhazat (sziikségességérdl a sziildket aktualisan tajékoztatjuk),

bdvodankban egységes Oltdzéket (kékfestd szoknya, szalag, kalap) viseliink
hagyoményos tiinnepeinken a kozosséghez vald tarfozas erfsitése érdekében
rendezvényeken. Kirdnduldson minden esetben szorgalmazzuk az idéjarasnak

megfeleld, kényelmes 6ltdzék viselését,
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a specialis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszas, stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel cgyeztetik,

az Ovodal neveléshez nem szitkséges eszkozok behozatalat kérjiik mellSzni;
amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy Atadni a
gyermekkel foglalkozoé évodapedagdgusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozdi nem véllalnak feleldsséget; az ékszerek cltlinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelGsséggel,

a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyljtd eszkdzoket, telefont, vagd-szird eszkdzoket
az ¢vodaba nem hozhatnak,

a sziillok gyermekeik részére az On, ,befogadds-beszoktatas” ideje alatt személyes,
targyat (,,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak,

év kozben kedvenc jatékeszkéz bemutatisra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjdk,
akkor az dvodai jatékeszkdzokhoz hasonloan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az dvoda karfeleldsséget és

lcartéritést nem vallal.

Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermek kerékpérokat az dvoddban a kijelolt helyen lehet

tarolni, drzéstiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk, eltiinésiik esetén az

intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli

6. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

6.1. Altalinos egészségiigyi szabslyok

&
o

Az egészséges életmddot tdmogatd intézményi munkarend és héazirend betartasa az
intézményben mindenki szamara kételezd.

Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermekek tartdozkodhatnak!

A gyermekek Ovodéba lépésekor — a jelentkezés soran — a szildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél (gydgyszer-érzékeny, ételallergias, epilepszia,
egyéb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez kés6bb jut az érintett dvodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalds inditvanyozasaval.

Az Gvodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott

legrovidebb idén belil haza kell vinnie.
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A gyermekek részére gybgyszer csak tartos betegség esetén, kizarblag orvosi javaslat
és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az Gvodaban.

Lizas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kdhdgés), gydgyszert fogyaszto, labadozo
gyermeket a sajat, és dvodastirsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen
esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadésa.

Hérom napon tdli hidnyzés (csaladi program, hivatalos {igyintézés) esetén a gyermek
csak orvosi igazolassal veheti igénybe az 6vodat.

Betegség utin a gyermek kizar6lag orvosi igazolassal jéhet 6voddba. Amig a szil6 az
igazolast 4t nem adta az dvodapedagdgusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem
vehetd be. Az igazolason fel kell tiintetni a hidnyz4s id6tartamat is.

Fertdzdé gyermekbetegség (baranyhimld, kot6hartya-gyulladas, tetvesség. ..), esetén, az
4vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, €s a
szilkkséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag,
fert6tlenités, védGoltas miatt).

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

A nyari UV sugirzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védd sapkat,
valamint napvédé krémet.

Minden napi munkénk sordn a gyermek testi, fizikai 4llapotdnak megbrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megelézés), kedvezd valtozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - killondsen a viselkedési fliggdsegek,
bantalmazés, erdszak megeldzésére, valamint az dnértékelés, onbizalom fejlesztésére

nagy gondot forditunk.

6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet ¢s ellitds rendje
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A védéns rendszeresen, szilkség és igény szerint latogatja az ovodat, vezetl az
cgbszségiigyl lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgdlatot végez, figyelemmel kiséri a
védoltasok meglétét.

A védén6 rendeldjében elvégzi az aktudlis statusz vizsgalatokat.



6.3. A taplilkozassal kapesolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az &vodaba hézilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és szilletésnapi koszontését gyiimdlesdk, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhaszndldsaval ajanlott megszervezni. Az Gvoddban
csokoladét, édességeket, liditdket, szorpdket az {innepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A tulzott cukorka és cukros; 1ditok fogyasztasat kertilni ajanljuk.

Az igazgaténak a sziilé {rasbeli kérelmére biztositani kell a diabéteszes gyermek ellatdsat az
dvodaban.

Egyéb rendelkezések

# A konyhikban é&s mosdohelyiségekben - egészségiigyl szempontbol - csak az dvoda
dolgoz6i tartézkodhatnak,

% A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoran tilos!

% Az dvoda épliletében €s azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!

% Az intézmény zavattalan miikédése érdekében a telefonhasznalat mell6zése ajanlott az

dvoda teriiletén! (némités, korlatozott telefonhaszndlat)
6.4. Pedagogiai szakszolgailati ellatas

A gyermek dllapotinak, személyes adottsdgdinak megfeleld megkiilonbiztetett elldtdsban
részesités, pedagogiai szakszolgdlathor fordulds érvényesitésének segitését szolgdld

eljgrdsrend:

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rdgziti,
tovébba a gyermek fejlédését szolgld intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozésaban a csoportok
dvodapedagdgusait  szilkség  szerint a  szakszolgdlat —munkatdrsai  (logopédus,
fejlesztdpedagbgus, pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és

személyes adottsganak megfelel6 ellatasban részesiilhessen.



Az dvodapedagdgus feladata:

% legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, a sziilé szamara otthon
elvégezhetd feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

% mddszertani tanacsadas, szakkonyvi ajanlas, esetleg fojlesztd eszkodzt kdlesonzese,

% a szill6 meghivasa gyermekcsoportban hospitalasra (el6re megbeszélt id6pont és méd
alapjan a nap barmely id8szakéban bekapcsolddhat a csoport tevékenységébe),

% indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgalat igénybevételét,

% szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezd6dden a gyermek - a délelétti idszakban-, a

javaslatban foglaltaknak megfelel$ fejlesztésben részesitése.

6.5. Védo — ovo intézkedések

6.5.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartandé elSirdsok

¢ étkezés utdni fogmosas sajat fogmosé felszereléssel,

& étkezés eldtti, WC hasznalat utani kézmosas,

% sajat téro6lkozd haszndlata,

++ sajat fésli hasznalata,

% a WC rendeltetésszer(l hasznalata,

s étkezéseknél a sziikséges mennyiségli ¢tel elfogyasztasa,

< szomjusag csillapitisira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

% ebéd utani agyon pihenés, alvés,

% friss levegln torténé mozgasban vald aktiv részvétel,

% cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvoddba csak kivételes esetben,

ha erre kiilon engedélyt kapott,

++ a csoportszobéaba valtdcipdben 1éphet be.
6.5.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldiriasok

<+ ahelyiségek és az udvar rendjének betartisa,
% ajatékok, evGeszkozok rendeltetésszerl hasznélata,
¢ az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be,

L/

% alvasiddben csak az dvond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
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a csoportszobdbdl csak engedély kérésével, a szl vagy a dajka feliigyelete mellett

léphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodds soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

az épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutin bejelentette az
ovondnek, s csak akkor, ha az 6vodapedagbgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi &pségét nem veszélyeztetheti, fizikai béntalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

A sziilék, pedagogusok feladata a gyermek védelmének megeldzésében

a gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zdrdnak hasznalata valamennyi
dolgozd és szilld feladata, napkdzben, a jelzett id&pontokon kiviil- az ajtot zarva
tartjuk,

érkezéskor illetve tAvozaskor a sziilé koteles gondoskodni az ajté és kapu bezarasardl,
idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban,

érkezéskor a szil6k személyesen adjék &t gyermekeiket a vele foglalkozé 6vonbnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tvozési szandékukat,

miutan a sziild, illetve meghatalmazottja atveszi az Ovodapedagdgustdl a gyermeket,
iranta teljes feleldsséggel tartozik,

délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy a sziil§ menjen oda a pedagdgushoz, vegye
at gyermekét, és csak ezutdn tdvozzanak el az 6vodabol,

kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése ¢rdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne haszndljak,

6vodas gyermek intézményiinkbdl csak a sziildi nyilatkozatban megjelolt személy -
meghatalmazott nagykoru - kiséretében tivozhat; e személy — atadast kovetben — a
gyermekért feleldsséget vallal,

tizenkét éven feliili, de kiskori gyermek, testvérét csak rendkiviili esetben viheti el az
Hvodabol, ha a sziil6 ezt kivételesen irasban kéri,

amennyiben a sz{(l6 olyan hasznélati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az
6vodiban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal

jelezze az 6voda vezetdjének,
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kérjiik a sziil6k munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtoz4sait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onéket,

vilds esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatésagi hatérozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatirozat hidnyaban az 6voda kételes mindkét
szUil8 szdméra a sziiléi jogoknak megfeleléen eljarni; kérjiik, hogy a sziil6i feliigyeleti
jogkor vltozasét haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatésival (ennek tényét az
6vodapedagdgusok csoportnapléban 1é gzitik),

a balesetek megel6zése érdekében a gyermekek ne viseljenck a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

az 6voda az otthonrdl behozott jatékokért felel8sséget nem vallal

az 6vodai €let soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek le a udvarra, illetve
fel a mosddba, ahol szintén felndtt felligyeletet kell biztositani,

gyermekekkel évodapedagdgus egyediil nem tartozkodhat az udvaron,

baleset esetén Onékkel egy idében azonnal ertesitjiik a hazi orvost, vagy sziikség
szetint a mentSket,

a pedagdgus a gyermekek tevékenységeivel egylitt jaré veszélyforrdsokat, a tilos és az
elvarhatd magatartdsformat az 6vodai nevelési &y megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirdndulasok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kdvetSen, udvarra
menetel elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfelelGen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban dokumentalja,

rendkiviili helyzetben - tiiz, bombariado, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartdzkodé felnGtteknek emberi & hivatisbeli kotelessége a gyermekek

mentése, biztonsagos koriilmények kézé helyezése.

Az 6voda miikGdése sordn az illetékes szakhatosdgok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,

tizvedelmi szakhatdsag) dltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.



6.5.4. Az 6vodaban bekivetkezett rendKkiviili esemény (veszélyhelyzet, jarvany, tiiz és
bombariadd, természeti katasztrofa, extrém iddjards, terror-tAmadas) esetén a

gyermekek elvarhaté magatartdsi, viselkedési szabalya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (kolompolds) a gyermekek kotelesek az
ket ellatd felnSttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb idé alatt teljesiteni.

A baleset, t(iz &és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatirozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épliletét.

Az intézmény dolgozoéira vonatkoz6 védo — 6vé eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza,

7. AZ OVODA NAPIRENDJEVEL ES ETKEZESEVEL, FELSZERELESEVEL
KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

7.1. Altalinos napirendiink

Az é6voda napirendje rugalmas, kdveti a helyi szokdsokat, rendezvényeket, iddjardsi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezeté Ovodapedagoégusok végzik, a

napirendtdl valo jelentds idSbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.
7.2, Az étkeztetés szabalyai

% A gyermekek napi hiaromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely
élelmiszerekbd! az ételmintat kdteles 72 6rén 4t meglrizni (ANTSZ). Vonatkozik ez
az otthonrél hozott sziiletésnapi kindlds ételeire, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd
tizoraira. Kivétel: az egész csoport szdmdra vitamin potlasara szolgald plusz
gyimolcs, z0ldség.

% Az Ovodiba csak imegfelel@ségi jelzéssel ellatott ¢élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az ofthonré! hozott ételek ANTSZ éltal torténd vizsgdlata nem
megoldhatd, ezért az esetleges betegségek, fertézések elkeriilése érdekében kérjiik, ne
hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

< Nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartasat is zavarja az dvoda teriiletén a gyerek
ctetése, nassoltatasa otthonr6] hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

A gyereket kérjlik otthon megreggeliztetni.



7.2.1. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

+» Egész napos kirdndulds alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szdméra a napi

haromszori ¢tkezést. Az dvodabol tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet tartalmazd

uzsonnacsomagokat készit a konyha.

’”r

s Délel6tti kirandulason résztvevd csoportdk szamara biztositott a meleg ebéd, ill.

UZsonna.

7.2.2. Ktkezési téritési dij befizetésének rendje
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Az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez egy nyilatkozat kitdltésére
van sziikség a sziil6k részérél, melyet az élelmezésvezetdhoz kell eljuttatni.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil
megallapitasra,

A téritési dij megallapitdsa a mindenkori jogszabalynak megfelel6en torténik,

A befizetés havonta torténik a Polgérmesteri Hivatalban.

7.2.3. Etkezési igény lemonddsa
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A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondésa a sziilé igénye alapjan torténik.

A csoportban dolgozo évodapedagogusnak tett hidnyzasjelentés nem helyettesiti a
jovairasra vonatkoz6 sziildi kotelezettséget.

Hianyzas esetén az étkezést irdsban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap
8% 6raig.

A lejelentés 24-0rds eltolassal 1ép hatdlyba, és a lerendelést kovets masodik havi
befizetésnél {rhatd jova.,

A teljes hét lejelentésére legkésGbb az el6z6 hét pénteken, 8- 6raig van lehetdség,
Be nem jelentett hidnyzéas esetén a szlil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Az ovodapedagogusok a sziil6ktél pénzt nem vehetnek at, igy a szﬁlﬁ felelGssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kdtelezettségének.

Az ingyenes étkezést igénybe vevl szild kotelessége az étkezés lemondasa a

gyermek hidnyzasa esetén.



A sziilokkel valo kizis nevelési elvek kialakitdsa

Az évodankba jard gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnbtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesck alkalmazkodni is. Az ecsetleges konfliktusokat, a durvasagot melldzve,
erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvéstink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
crositsék gyermekeikben. Példaul: mellézzék gyermek elott az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szArmazdsara, az Ovodara, az oft dolgozd
felnbttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Ondk gyermelcét érte sérelem,

8.1. A sziild joga
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a nevelési intézmeény szabad megvalasztisa,

07
e

megismemi az évoda dokumentumait (Pedagégiai program, Hézirend, Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat),

+ gyermeke fejlodésér6l rendszeresen részletes és érdemi tdjckoztatast, neveléséhez
tandcsokat, segitséget kapjon - elre egyeztetett idéponti — fogaddorakon,

% az dvoda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagogussal elOzetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonddasa a csoport tevékenységébe,

¥ igénybe venni a Pedagdgiai Szakszolgalat ellatdsat,

% problém4javal (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatdsi jogok biztosdhoz
fordulni,

% a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak irdnyitésa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat,

% a csalad az anyagi helyzetét6l fiiggen téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

% firasbeli javaslatat az igazgatd, a nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet, megvizsgilja, és

arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a sziil6i szervezettdl legkésébb a

tizendtddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,



.
A4

e
0’0

*.
*"

*
0’0

halmozottan héatranyos helyzetii gyermek sziil§jeként gyermeke dvodaba jaratisdhoz —
a gyermekek védelmér6l &s a gydmilgyi igazgatisrél szol6 torvényben
meghatdrozottak szerint — anyagi timogatést kapjon,

szemeélyesen vagy képvisel8i utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatist kérni az
ovodavezettdl, az ¢ korbe tartozé iigyek térgyaldsakor képviselGje tanacskozisi
joggal részt venni a nevelStestiilet értekezletein,

szilldt szervezet létrehozdsinak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kbzremiikodése: az dvodai Sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
ervényesilését, a pedagégiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelltestiiletet €s a fenntartot; a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezet8jétdl, az e kérbe tartozod tgyek targyaldsakor

képvisel§je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelétestiileti ¢rtekezletein,

8.2. A sziil6 kitelessége
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gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlédéséher szikséges
feltételekrdl, és arrél, hogy gyermek teljesitse kételességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhato segitséget, egyiittmiikédve az Gvodéval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a t6le elvéarhaté modon segitse
folyamatat, valamint a gyerekkizosségbe valé beilleszkedését, a kozbsségi élet
szabalyainak clsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, é&s
résziikre az egylittnevelés érdekében a szikséges tajékoztatast adja meg,

vegyen reszt sziil8i értekezleten, fogaddoran, egyéb sziiléi forumokon,

gondoskodjon gyermeke feliigyeletérél sziilé értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszcloseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egylitim{kidés érdekében aktivan vegyen részt a csoport ¢letében,
amennyiben az 6voda a gyermek Pedaggiai Szakszolgalat vagy Szakértsi Bizottsag
vizsgilatdt indokoltnak taldlja, ugy a sziild a kijel5lt idépontban koteles gyermekét
elvinni; a sziil6i egyﬁttmﬁkﬁdés hidnydban az 6vodavezetS a jegyz8hoz fordul,

tartsa tiszteletben az évoda dolgozéinak emberi méltosagat és jogait (a nevelSknek a

szlil6ktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok



neveld munkajuk alkalmival — biintetdjogi védelem szempontjabol — kédzfeladatot
ellato személyeknek mindsiilnek),

» asziild kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tiszteletben tartdsa,
- probléma esetén kérje az Gvodapedagdgus, illetve az 6vodavezets segit6
kdzremkodesét.

% A rendkiviili helyzet esetén is (jarvany) veszélyhelyzetben a sziilé kételes hatékonyan
egylitt mlkddni a tdvmunka sordn feltoltétt (Facebook, stb.) jatékos feladatok,

ajanlasok kozvetitésében a gyermeke fejlédése, fejlesziése érdekében.
8.3. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi id8ben az dvodaba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznélhatjak.

A csoportszobdkban sziilk, vendégek, hozzéatartozok csoportosan csak kizdrdlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, {innepélyek, fogadd 6rak,
¢rtekezletek, jatszodelutanok, sth.), illetve elére egyeztetett id8pontban és modon.

Igény szerint - az 6vodapedagbgusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil - a sziilék a
nap barmely szakdban bekapcsoloédhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a sziil8k csoportszobaban torténd benntartdzkodasihoz valtocips, vagy 1abzsak
hasznélata sziikséges.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett {innepeket és egyéb
rendezvényeket - mds, nem nevelési célra dtengedni kizarolag a gyermekek tivollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntarto képviseléjének engedélyével lchet. A helyiségek
tisztasagdnak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megtrzése az dvodai dolgozik,

sziil6k és gyermekeik szamadra egyardnt kotelezettség és elvirds.
8.4. Az ivoda helyiségeinek - sziilék dltal térténd - haszndlhatésaginak rendje
Pedagédgiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard

gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevondsa az dvoda életébe, illetve a sziilok segits

tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban,



A higiénés szokasokat és szabdlyokat betartva a szlék az intézmény aldbbi helyiségeit

hasznalhatjak:
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folyos6, gyermekoltzd,

a csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre 4116 labzsakok, vagy otthonrdl hozott
valtocipd hasznélataval,

sziil6k szamara kijellt mosdo helyiség,

az ovoda udvara.

9. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL, KOZERDEKU INFORMACIOK

9.1. Az egyiittmikodés célja
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a gyermek iskolara vald felkészitése,
szocializacid,
csaladi nevelés segitése,

csalad-ovoda nevelési mddszerének harmonizalasa.

9.2. A sziillokkel valé egyiittmiikidés sorin megvalésitando feladat
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az 6voda elveir6l, modszereirdl, ¢letérd] valo tjékoztatds nydjtasa,
a bekapcsolddasi pontok feltérképezése, bevonodas,
folyamatos tajékoztatds a gyermeket érinté valtozdsokrél, fejlédésérsl,

az dvoda elért sikereinek bemutatasa,

A szill6k részt vehetnek az Gvoda életével kapcsolatos nevelési-szorakozasi feladatok

szervezésében, lebonyolitasaban, igy ¢Ovodai tnnepélyek, kulturdlis programok, csaladi

kirandulasok, szervezésében.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel

el8szor az érintett személyt, majd szitkség csetén az igazgatdt és kbzdsen probaljak megoldani

a konkrét helyzetet.



9.3. Kapcsolattartis a pedagbgussal, a nevelomunka

Az oOvodapedagégus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben kerlilhet sor a gyermekekkel vald kbzds
tevékenységének megzavarasira.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat dvodapedagdgusai, ill. az
igazgat6 adhat.

A sziil6k csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket.

Az dvoda a sziilékkel a mindennapos talalkozas (a gyermek 4tadasa, atvétele) alkalmaval és

= csaladlatogatas (szilkség szerint)

» sziiléi értekezletek {évente 2-3 alkalom)

»  évnyitd és zaro6 értekezlet {jelzett id6pontban)

»  kozbs rendezvények (Advent, Anyak napja,

Gyermeknap, Csaladi napok, Unnepségek)

= fogadoorak (igazgatd, 6vonsi)  (jelzett idGpontban)
A sziil6k részére tartott értekezleteken a kiillonboz6 életkord gyermekek egészséges
fejlédésével, nevelésével, az Ovodai és csalddi nevelés Osszehangolasaval kapcsolatos

kérdések megvitatdsara keriil sor.

Rendkiviili helyzet (veszélvhelvzet, jarvany, sth.) esctén:

% Egyiittm(kddés rendkivili helyzet idején az oOvodan kivili Ovodai nevelés
megszervezésében: segitségadas, tajékoztatds adasa. A szil6 szamara megfeleld
mennyiségli és kOnnyen értelmezhetd, lchetéségeikhez mérten megvaldsithatd
tartalmak megosztasa.

** A kapcsolattartds folyamatos legyen ez idGpontban is. Fejtsék ki véleményiiket,

jelezzenek vissza az 6vodapedagbdgusoknak.



9.4. A gyermek jutalmazasinak elvei és formai
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a jutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

hajtoerSként szolgdl: belsé motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, dnbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 6sztonoz,

a jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerck belsé motivacioja felett,

ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre
vagyik),

a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen szitkségletkielégitd, mértéktarto,

torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

a pedagbgus ne fukarkodjon a jutalmazéssal, de térekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozbtti nevelés, elvarasoknak vald
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (vdratlan helyzetekre j6l reagld,

utkeresésre biztatd) alkalmazasa.

formadi:

szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, hﬁmmégés, simogatas,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,

verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak el6tt,

verbalis: elismerés, dicséret sziild jelenlétében,

rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a csoportszoba
,Biiszkék vagyurk rad” oldaldra,

targyi: szinezheto kis képek, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl. maci).

9.5. A fegyelmezé intézkedések alkalmazasanak elvei és formai

elvei:
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a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazdst, étkezéstdl, levegSzéstdl,
jatéktol valé megvonadst, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot,
a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért

jobb stratégia a jutalmazés,



% ne essiink tilzdsba se a gyakorisagot, se a mértéket illetéen, azaz legyen ardnyban az
»elkovetett” tettekkel,
% legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefiiggést a cselekedet és a biintetés
kozbtt), személyre szabott,
% kisérje magyarazat, belatdson alapulé hatdrok megfogalmazasaval javasoljunk médot a
jovétételre,
% legyen mdd kiengesztelddésre,
» ha analég helyzetben mést csindl, jutalmazzuk meg,
% vegylik figyelembe, ha nem szandékosan kévette el, amit elkévetett.
ormdi:
“ metakommunikativ: zord tekintet,
% verbdlis: felemelt hang,
% hatarozott tiltds: a cselekvés lellitasa,
% sulyossagtol fiiggben rovid idére kivonds a tevékenységhé! (leiiltetés az
6vodapedagégus mellé, mas tevékenység felajanlasa),
%+ bizonyos jatéktdl meghatdrozott id6re valé eltiltds,
% bizonyos jatsz6tarstdl meghatarozott idére tavoltartas,
% aszild jelenlétében t6rténd elbeszél getés,

4+

% jutalmazds megvondsa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

9.6. Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az aldbbi dokumenticiét hasznaljuk:

»

% Anamnézis lap: sziil§ t5lti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

*

% Egészségiigyl lap: a gyermek orvosa és véddndje rogziti a gyermek egészségi, és
fizikai allapotaval kapcsolatos tudnivaldkat,

% Csoportnaplé: az egyes gyermekek fejlesztésérdl és fejlettségi Aallapotérsl az
ovodapedagdgusok folyamatos feljegyzést készitenek.

% Egyéni fejlédési naplo” alapjan az 6vodapedagdgusok, az éves munkatervben
meghatarozottak alapjin végzik, és rogzitik.

++ Pedagbgiai jellemzés

% Ovodai szakvélemény

% Szakért6i bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).

()

s Egyéni fejlesztési terv,



9.7. Tankételezettség megallapitisa
A tankoételezettséget az Nkt. 45. § (2) tartamazza, mely szerint

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik Eletévét betdlti,
tankotelessé valik. A szl kérelmére a felmentést engedélyezd szerv déntése alapjan a
gyvermek fovabbi egy nevelési évig Gvodai nevelésben vehet részt. A szilld kérelme
alatimasztdsira kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd o6vodai
dokumentumokat is. Ha a szakérti bizottsdg a sziiléi kérelem benyljtdséra nyitva alld
hatdridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben t0rténd részvételét
javasolja, a szl kérelem benyijtasira nincs szlkség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez
szitkséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a szlild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének

teljesitésct.

9.8, Kizérdekil informacidk

9.8.1. Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi torvénynek megfelelSen a gyermek dokumentumaiba csak
a sziilének (gondviseldnek) van betekintési joga.

Az igazgaté a kbznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a

gyermekek, illetve a felnttek adatait.
9.8.2. Csoportos igény, ill. érdekérvényesités
Ovodai szinten az igény és érdekérvényesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjanak

% homogén, ill. vegyes csoport esetén az életkortdl fliggetlen, azonos csoportba jarod,

¢ a csoport- hovatartozéstdl fliggetleniil az azonos életkord gyerekek,



9.8.3.

Panaszjog

A sziilé az 6voda szolgaltatasaival kapesolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvosiati lehetdségek:

9.8.4,
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9.8.5.

» Igazgato,
= Jegyzd,
»  Oktatasi jogok biztosa,

= Birdsag.

Kartéritési felelosség

Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziild kért okozott, az dvodavezetd vizsgilatot
rendel el a karokozés koriilményeinek tisztdzasara,

A vizsgalatrdl az 6vond a gyermeket (illetve: a sziilét) haladéktalanul tajékoztatja, és
egyidejlleg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

Eredménytelen eljaras esetén az 6vodavezetSije a sziil6 ellen pert indithat.
Amennyiben a sziilé/gyermek az el8irt szabélyokat megszegi, a bekovetkezett karért

az intézmény nem felel,

Onértékelés

Az intézményi tanfelligyeleti ellendrzés kotelezd elézménye az intézményl Onértékelés

lebonyolitdsa. Az intézményi Onértékelési folyamatban illetve az intézményi tanfelligyelet

részeként interjut kell késziteni a sziilok képviseljével is, amely megvalositasihoz kérjiik

segitségliket, véleményliket, elégedettségiiket az 6vodai élet teriiletein. Eztton is kérjiik

Ondket a kérdGivek gondos kitdltésére, hogy jelzéseik, igényeik alapjan emelhessiik

neveldmunkank szinvonalat,



10. AZ OVODA SZOLGALTATASAI
10.1. Téritésmentes szolgaltatas

¢ nyiltnapok

¢ rendezvények
A vezetd gondoskodik a szolgéltatasok megszervezésérél,
10.2. Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok

% gyermekelGadasok (bab, zene)

+* autdbuszos kirandulés.

Ovodapedagégus az intézménybsl sétara, a komyezet megismerésére a gyermekeket csak a
sziil0 irdsos beleegyezésével viheti ki, melyvet a nevelési év els6 szilldi értekezletén a
csoportnaploban dokumentél. Az évodan kiviili foglalkozésok, kirandulasok szervezése elétt
a csoportvezetd ovondk igényikrdl tdjékoztatjdk a sziilket, és egyben kérik irdsos

hozzéjarulasukat, kiséretiiket.
11. GYERMEK-, ES CSALADVEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Kellerné Radvéanyi Erzsébet - 6vodapedagdgus

ElérhetGsége: minden paratlan héten, hétf6 du.12-14

Gyermehkvédelmi munkdt segitd intézmények

Pedagdgiai Szakszolgdlat  Tel.: 06 44 312 245

Csalddsegitd és Gyermekjoléti szolgdlat  Tel.: 06 44 554 054
Gyidmhivatal Tel.: 06 44 545 304

Csaladsegito Szolgdlat Tel: 06 44 554 054



12. HAZIREND HASZNALATA

12.1. A hazirend nyilvinossdga

Minden oévoddba lépé gyermek szilleit megismertetjiik a hdzirend tartalmdval. Annak egy
irasos példdinydt a beiratkozdskor e-mail formdban meghiildjiik a gondviseldnek, aki
visszaigazolja ennek tényét. Azok szdmdra, akik nem rendelkeznek e-mail cimmel,
nyomtatott formaban bocsdtjuk rendelkezésiikre, dtvételiiket elére szerkesztett bizonylaton
aldirdsukkal ellen jegyzik.

A hdzirend (a Pedagdgia program, Szervezeti Mithidési Szabdlyzat mellett) olvashato az
dveda honlapjdn, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informdcio) rendszerében is.

Kiegyensilyozott, 6rimteli 6vodai életet teremtiink, ha mindannyian felelésséggel
toreksziink a fent leirtak betartisara, ill. azok belsé meggy6z6déssé valnak, nemcsak

gyermekiik, hanem sajit magunk szimara is.

Kelt: Mérk, 2026. augusztus 31,

Nagyné Szakdcs Anita

igazgatd
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I. A munkatarsak részére késziilt hazirend

I/1. Altaldnos elvek

Az Gvoddban a nevelési-oktatdsi munka pedagégiai program szerint folyik, melyet a
neveltestitlet fogadott el és a fenntartd hagyott jova. Az ebben foglaltak betartisa valamennyi

munkatars szamara kitelez6. Modositésra, a tantestiilet kérelmére barmikor lehetéség van.

¢ Az dvodaskoru gyermek kiszolgaltatottsigaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag
nem lehet / megalézas, testi fenyités, étel, leveg6zés megvondsa, étel erdltetése /

o A gyerekek személyiség jogat minden kériilmények kdzdtt maximélisan tiszteletben
kell tartani.

o Védelmet kell biztositani a testi, lelki er8szakkal szemben, melyet mas személy
/ méasik gyerek, sziils, neveld / akar elkévetni a gyerekkel szemben.

e A gyereket csoportjatél, tarsaitol fegyelmezési szdndékkal nem lehet elkiildniteni,

/ 61t6z0, iroda / vagy masik csoportba atadni.

o Helytelen a kdzvetlen, illetve kozvetett megkiilonbodztetés, killonbségtétel, kizdras,
korlatozas. De épp ilyen helytelen a pozitiv iranyi megkiildnboztetés, tilzott kedvezés
is.

e A szinvonalas pedagégiai feladatok elldtasa érdekében a napi nevelSmunkéra vald
irdsos és egyéb felkésziilés, eszkdzkészités a gyerekek kozott eltdltdtt draszamon feliil
torténik.

» Csalddlatogatis 6vodaba lépés elbtt torténik, illetve alkalomszertien, sziikség esetén.

¢ A fogaddérak az éves munkatervben vannak rogzitve.

» A gyerekek egyéni fejlettségi mutatdit félévenként a fejlédési naploban tégzitjiik.

I/2. Az dvodapedagogus kitelessége:

e A gyermek fejlédését figyelemmel kisérje és elGsegitse, nevel6-oktaté tevékenysége
soran vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének titemét,
szocidlis helyzetét, fejlettségét, fogyatékossigit, segitse a gyermek képességének,
tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen okbdl hétranyos helyzetben 18v6

gyermek felzarkoztatasat gyermek tarsaihoz.



A sziiloket, a gyermekeket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilst
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlédésének elésegitése
érdekében intézkedést tart szitkségesnek,

A szill javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

Nevel§-oktato tevékenységében, a foglalkozas soran az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltan nyjtsa.

A gyermeke részére az egészségligyi és a testi épség megdrzéséhez szikséges
ismereteket adja at, és ezek elsajatitasarol gy6z6djon meg.

A gyermekek emberi méltdsagat és jogait tartsa tisztelethen.

Ha a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, tegye meg a sziikséges
intézkedéseket. A megbetegedett, ldzas gyerek esetén az 6vond teendSje, hogy
elkiilonitse a gyereket a tdrsaitdl, s minél el6bb értesitse a sziildt.

Miikddjon kdzre a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok cllatdsdban, a gyermek
fejlédésct veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében.
Torvényi elbirdsok szerint tovibbképzésben kell részt vennie. Ennek elmulasztisa
esetén a pedagogus munkaviszonya megsziintethetd.

Az dvodapedagégus kotelezd draszdmanak letdltése kdzben, csak indokolt esetben
hagyhatja el a csoportszobat, akkor is, ha a fellgyelet biztositott.
Csoportosszevonasrdl csak abban az esetben lehet sz, ha semmiképpen nem tudjuk
megoeldani a gyerekek feliigyeletét.

A pedagbgusoknak Ovodan kiviil megtartott foglalkozasok, megfigyeltetések,
kirandulasok alkalmdival bejelentési kotelezetisége van az igazgatd felé, ha a
gyerekekkel egyiitt elhagyja az épiiletet / hova, mivel, hany gyerekkel, hany kisérével
mettél-meddig /.

Rendkiviili sziinet esetén, vészhelyzetben, jarvanyveszélyben tdvmunka sorin, az
Ovodan kivilli dvodai nevelés megszervezésére az 6Hvodapedagbsus a kialakitott
munkarendje szerint a gyerekek torvényben el6irt jogainak és egyben
kbtelezeitségeinek figyelembe vételével tesz eleget az dvoda nevelési feladatainak
ellatasaban.

Az intézmény zavartalan miikédése érdekében a telefon magin céli hasznélata

indokolt esetben lehetséges!



Il. A pedagbgus munlkit segit6é dolgozékra vonatkozé szabilyok:

A dajka nénik heti valtasban dolgoznak:

Reggel 700h— 1520 h —ig, illetve 8 40 h—17 00 h g,

417/2020 (VIII. 30) Kormanyrendelet 18. § (5):

» Ha az évoda reggel 8:00 dra elbtt vagy a délutdni idSszakban nem fejlesztd, iskola-
eldkészitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozdst szervez, ezen
iddszakokban a gyermekek fehigyeletét nevelb-oktaté munkdt kozvetlemiil segitd
munkakorben foglalkoziatott személy is elléthatia.”

Aktiv részvétel a gondozési feladatokban / kézmosds, vécéztetés, 61tdzkddés, terités,
stb. /.

A gyerekek jelenlétében a csoport szobdban takaritist nem végezhetnek, azonban a
testnevelés foglalkozds el6tt a padlozatot portalanitani kell. A mindennapos
fert6tlenitd takaritast a gyerekek pihend idejében végzik a mosdokban és a folyoson, a
csoportszobakban a gyerekek tdvozasa utan takarithatnak,

Jarvany idején a gyerekek jatékait fertétleniteni kell.

A konyhardl dthozott ételt a talaléban csoportonként szétadagoljak.

A balesetveszély elkeriilése érdekében, a gyerekek kdzdtt a forrd ételt tilos a
csoportszobdkba vinni.

A hasznalt edényeket a télalé megfeleld ablakdban kell elhelyezni,

A takaritdshoz kotelez6 a munkaruha haszndlata, a talaldshoz, pedig a védéruhaé,

A munkaeszkz8k balesetmentes és célnak megfeleld hasznilatira vald torekvés, s a
hasznalat kdzben megrongélédott eszkdzok hasznélata tilos, s a javitas szitkségességét
jelezzék az intézményvezetdnek, vagy a helyettesnek.

Az 6voda berendezési tdrgyaiért mindenki felel8sséggel tartozik.

Az 6voda épiilete riaszté berendezéssel van ellatva. Melynek beélesitése a mindenkori
deélutinos dajka néni feladata. A riaszté kikapcsoldsa reggel a konyhai dolgozé
feladata, az ajt6 nyitasa, pedig a délel&itds dajka néni feladata,
Az 6voda vdvarat naponta feltakaritjdk, az udvari jatékok kdrnyékének talajat sziikség
szerint fellazitjik, a baleset elkeriilése végett.

A homokozét naponta belocsoljak, felassdk.



IIL Altalanos rendelkezések az intézmény doloozdival szemben

I11/1. Munkafegyelem betartasa, érkezés, tavozas

Valamennyi dolgozd szdmara kotelez8 a munkarend ismerete, annak pontos betartdsa.
A pontos ¢s zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mér
at6ltdzve foglalja el a munkateriiletét.

Az esetleges késésrél, s annak indokérdl a nap folyaman tajékoztatni kell az igazgat6t.
Munkaidé alatt az intézmény épiiletét csak az igazgaté vagy a helyettese engedélyével
lehet indokolt esetben elhagyni. Ez vonatkozik a munkaid8 végére is. Amennyiben
mar valamennyi gyereket elvittek a munkaidé lejarta el6tt, nem jelenti azt, hogy haza
lehet menni. Ilyenkor a napi adminisztrici6é befejezése, csoportszoba, jatékrendezés,
felkésziilés a kdvetkez8 napra a feladat.

Magénjelleg(i program / orvos, vasarlas / miatt csak nagyon indokolt esetben lehet az

igazgatotd] tdvolmaradast kémi.

111/2. Teendé hidnyzis, tivolmaradas esetén:

rom

Hianyzas, tavolmaradas esetén, masik ovong altal tortend helyettesités megszervezése
érdekeben bejelentési kotelezettsége van, az igazgatod vagy helyettese felé.

Megbetegedés esetén amennyiben moéd van 14, el6z6 nap, de legkéstbb a munka
megkezdése elStt egy-két oraval értesiteni kell az igazgatét és a kozvetlen munkatarsat

a hidnyzasrdl, hogy az intézkedésre, p6tlisira clegendd idé alljon rendelkezésre.

Puétv. 2023. évi LIL Térvény 130, § [Az dvodapedagiogus munkaideje]

(1) Az 6vodapedagogus szamira a neveléssel-oktatdssal lekdtdtt munkaidSben a gyermekekkel

valé kdzvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozdsok megtartisa rendethetd el.

L ]

(2) Ha az oOvodapedagbgus az dtfedési id6re es6 neveléssel-oktatissal lekotott
munkaidejében egyedill latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos
feladatolat, legfeljebb napi két drara, éranként a havi illetmény 1/174 részének megfelels
tébblettanitisi 6radij illeti meg. Atfedési idének mindsiil az az id6tartam, amely alatt a
napi munkarend szerint egymast valté ovodapedagégusok az dvodai neveléssel

kapcsolatos feladatokat kzosen latjak el.



IT1/3. Szabadsag igénylésének rendje:

e Szabadsigot egy héitel elbtte, lehetSleg frasban kell kérni. Ellenkezd esetben az

igazgato csak mérlegelés utan koteles kiadni, kivéve, ha rendkiviili esemény 1épett eld.

Phétv. 2023. évi LIL. Torvény 91, § [A szabadsdg kiaddsa]
(2) A szabadsdgot - a kbznevelési foglalkoziatotti jogviszonyban dll6 elzetes meghallgatdsa utén
— a munkdltaté az iskolai, dvodai sziimetben adja ki. Az iskolai, 6vodai szilnetre esé
munkanapokra a munkdltaté a szabadsdg kiaddsa helyett munkavégzést rendelhet el a gyermeket,
tanulok érdekében, kiilonosen
a) taboroztatdssal,
b) gvermekfeliigyelettel, vagy
c) tanitdasi, nevelési feltételek, eszkozok biztositasdaval, rendezésével
kapcsolatos okbdl.
(3) A munkdltaio évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé hdarom honapjdt kivéve
— legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoziatotti jogviszonyban dll6 legaldbb ot

munkanappal kordbban kozolt kérésének megfeleld iddpontban kiteles kiadni.

90. § [A szabadsag mértekel

(3} Az algpszabadsdg mértéke évi dtven munkanap, amelybdl a munkdltato legfeljebb tizenit
munkanapol. a neveld, neveld-oktatd, okiaié, vagy a neveléssel, oktatdssal, pedagégiai
szakszolgdlati tevékenységgel dsszefiiggé munkdra, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény miikodési

kirébe esd feladat elldtdsira igénybe vehet.

IT1/4. Egészségiigyi kiskonyv:
* Az egészségiigyt kiskényvek megléte, és a vizsgilatok elvégeztetése évente egyszer
kotelezs / ANTSZ /.

ILL/S. Tovabbképzéseken, rendezvényeken vald részvétel:
* A tovabbképzések a tovabbképzési terv alapjan torténnek.
¢ A tovabbképzéseken valo részvételnél figyelembe vessziik az Snkéntességet, kort,
érdeklddési kort, fontossagot.
* A dolgozo a tovabbképzés napjin nem kételes az dvodaban megjelenni.
e [a a dolgozo tovabbképzése heti szabadnapra esik, akkor jogosult egy szabadnapra.

e A tovabbképzési tervet a fenntart6 hagyja jova.



II1/6. Az 6vodaval, a gyerekekkel, és a munkatarsakkal kapcsolatos informacio kezelése

e Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait sziilGvel, killsé személlyel megtirgyalni nem

ctikus. A gyerekekr8l, sziil6kr6l megszerzett adatokat, informacidkat bizalmasan kell
kezelni. _

o A gyerekekrd]l informacidt, pedagdgiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozd

pedagogus ¢s az igazgaté adhat. A szillét csak a sajat gyerekével kapcsolatos

dolgokrol lehet tajékoztatni.

IV. Biztonsagos intézmény:

¢ A balesetveszély elkeriilése és elharitdsa mindenki szdméra alapvetd feladat. Baleset,
tliz €s bombariadd esetén az elbirdsok, intézkedési feladatok betartdsa kotelezd./ 1d.:
SZMSZ /.

e Az 6vodaban tortént legkisebb balesetr6l / orvost igényls esetrdl, lazgores stb. / is

tajékoztatni kell az igazgatd tavollétében a helyettest.

V. Egyéb:
e Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy a sziil0k ajandékozds céljabdl pénzt
gytjtenek, koteles a szlildket megkérni, hogy tevékenységiiket ne folytassdk. A

gytijtésben sem kozvetleniil, sem kozvetetten részt venni nem szabad!

Kelt: Merk, 2026. 08. 31.

Nagyné Szakdcs Anita

igazgatd
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7.3. Az dvoda dolgozdinak feladatai a tanulo és gyermekbalesetek megel&zésében,
illetve baleset esetén
7.3.1 Az 6voda dolgozdinak feladata a gyermekbalesetek esetén
7.3.2. A nevel8-okiaté munka biztonsdgos feltételeinek megteremtése

7.4. Nevelési idén tali, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

8. Rendkiviili helyzetek esetén sziikséges teenddk

8.1. Intézkedések rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén
8.2, Bombariadé esetén sziitkséges teendbk
8.3. Intézményi panaszkezelés
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feladatok
10. Egyéb rendelkezések

10.1. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

10.2. Telefonhasznalat

10.3. A reklamtevékenység szabalyai

10.4. Az étkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

10.5. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

10.6. Karbantartas és kartérités

10.7. Kiildnds kdzzétételi lista

11. Egyéb juttatdsok

12. Zaré rendelkezések

12.1. Az SZMSZ hatalya

|n



1.Altaldnos rendelkezések
1.1. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja
1.1.1. Az SZMSZ célja

Biztositsa:

o Az intézmény zavartalan mitikddését, a nevel6-oktaté munka nyugodt feltételeihez
szilkséges korlilményeket,

o A gyermekek és dolgozdk védelmét,

o Az intézményi vagyon megdvasat,

o Az intézmény vezetGjének, vagy adott pillanatban az intézmény miikddéséért, a
gyermekek és dolgozok biztonsagéért, az intézmény vagyonallaginak megdvasaért

felelés személy tajékozottsagat.

1.1.2 Az SZMSZ tartalma
Az SZMSZ olyan helyi dokumentum, amely meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését, mikodésének rendjét, belsé és killsé kapcsolatokra  vonatkoz6

megallapitasokat, s azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.1.3 Az SZMSZ tartalmit meghatirozoé jogszabdlyok

o 2026. ¢vi XLVIL tdrvény a kizneveléssel kapesolatos egyes tdrvények
modositasarol

e 2023, évi LIL térvény a pedagdgusok vj életpalyajarol

o 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Gj életpalydjardl szolé 2023.
évi LII, térvény végrehajtasardl.

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

o A nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

e 229/2012, (VIIL 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kbznevelésrél szold torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

o 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelési

irdanyelvei
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1997. évi CLIV. térvény az egészségligyr6l

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészscgiigyi ellatasrol

368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(kéltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirs!

1999. évi XLII. Térvény a nemdohdnyzok védelmérol

A gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyl igazgatasrdl szolé 1997. évi XXX
torveény.

A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet.

Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény.

Az  allamhaztartdsi torvény végrehajtasarol  szolo  368/2011.  (XIL31)
korményrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirdsokrol

2012. évi I, torvény a Munka Torvénykonyveérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (megbizési jogviszony)

EURGPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK
irinyelv hatdlyon kivill helyezésér§l (altalanos adatvédelmi rendelet) /a
tovabbiakban: GDPR/

2011. évi CXII. torvény az informéaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsigrol

a kdzokiratokrol, kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérbl sz616
1995, évi LXVI. torvény

2015. évi CCXXIL térvény az elektronikus tGgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
4ltalanos szabdlyairdl

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarsl
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra

Nevelttestiileti hatarozatok

Verzetdi utasitasok
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Az ovodan kiviili munkarend (Home Office) megszervezésének és bevezetésének

Iétjogosultsidga

Jogszabdlyi hittér:
* 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésér6l

« 45/2020. (IIL. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges
megbetegedést okozdé humanjarvany megelGzése, illetve kivetkezményeinek elharitisa, a
magyar 4llampolgirok egészségének ¢és életének megodvasa érdekében elrendelt

veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésekrdl (I1.)

« 47/2020. (I11.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté

hatdsanak enyhitése érdekében szlikséges azonnali intézkedésekrdl

Oktatasi Hivatal ajanldsa: Modszertani ajanlas az 6vodapedagégusok részére a
koronavirus-jarvanyban az 6vodai ellatast végz0 intézmények esetében elrendelt rendkiviili
szunetre

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus ovodai modszer
tani ajanlas 03 24.pdf

1.1.4. Az évoda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozoé helyi dokumentumok:

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein t0l elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az oOvoda mas belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.
1. E dokumentumok a kdvetkezdk:

Alapité okirat

|

Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat (belsé szabéalyzatok)

l

Pedagobgiai Program

l

Hazirend

loo



Atfogé intézményi nértékelés: Onértékelési program — éves dnértékelési terv

Eves munkatervek, beszamoldk

2, Munkaiigyi, munkajogi helyi (bels6) szabalyok
o Alkalmazotti kozdsség/Kozalkalmazottak szabalyzata

3. Az dvoda egyes kdzGsségeibol szervezddd testilletek (szervezetek) mikodését
meghatdrozo szabalyok

» A sziil6i szervezet (SZMK) szervezeti ¢s miikddési szabélyzata
1.1.5. Miikddési alapdokumentumok nyilvinossiga

a) Alapitd okirat

Az intézmény jogszer(i mikodését és nyilvantartasba vételét biztositja

b) Pedagoigiai (nevelési program)
Az intézmény szakmai m(ikodését, feladatait — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

alapjan — hatdrozza meg.

¢) Atfogé intézményi snértékelés rendszere

Az intézményi Onértékelésnek minden intézmény esetében tartalmaznia kell egy, a
tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleltethetd részt — a tovabbiakban ezt fogjuk intézményi
dnértékelés alatt érteni.

Onértékelési program-5 évre szél.

Az intézményi Onériékelés egyfajta atfogd oOnértékelés. Az atfogd Onérickelés a
kompetencia teriiletekre épiil.

Az intézmény Onériékelése hét teriileten meghatarozott elvarisok figyelembevételének
vizsgalata alapjan torténik. A kapott eredmények, indikatorok alapjan késziti el ai adott

intézmény az eredményeit, intézkedési tervét.
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d) Intézményi munkaterv
Az intézmény egy tanévre sz016 helyi rendjét, nevelés nélkili napokat, nyari zarva tartdst,
programjait az igazgaté hatdrozza meg és rOgziti a munkatervben, az érintettek

véleményének figyelembevételével.

¢) A dokumentumok kotelezd nyilvanossiga

Az intézmény koteles a mikddési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, az érdekl6d6k tajékozodasat lehetévé tegyék.

* A dokumentécio6 hivatalos tarolasi helyei:

Az igazgatoi iroda. Ebben a helyiségben a kovetkezd dokumentumokbdl kell tartani 1-1
hiteles példanyt:

* Pedagogiai Program

* SZMSZ

* Belsé szabalyzatok

» Hazirend

« Atfogé intézményi dnértékelés dokumentumai

* Eves munkaterv

A dokumentumok hozzaférhetdségét az érdekldddk szdmara oly modon kell biztositani,

hogy az iratok helyben olvashat6ak, és a honlapon is kézzé téve legyenek.

1.1.6. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatdlya

A Mérki Szivérvany Ovoda és Mivelddési Héz - kdzoktatdsi intézmény szervezeti
felépitésére és miikddésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény igazgatdjanak
eléterjesztése utdn a nevelStestiilet fogadja el,

Jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzat az intézményfenntarté Mérk Nagykézség
Onkormanyzatinak jovéhagyasaval vélik érvényessé, és hatirozatlan idére szbl.

A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6 Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben ¢&s a mellékletet képez egyéb belsd szabalyzatokban foglalt eldirdsok a
kézoktatdsi intézményben alkalmazottak esetében ugyanolyan erével birnak, mint a

jogszabalyok, megtartdsukért a dolgozdk fegyelmi felelésséggel tartoznak.



1.1.7. Az SZMSZ rendelkezései kiterjednek:

* az Gvodéba jard gyermekek kozOsségére

+ a gyermekek sziileire, torvényes képviselbire, sziil6i szervezetre
* a neveldtestiiletre

* az igazgatora

* a nevel§-oktatd munkat segitbkre

* egyéb munkakdrben dolgozokra



2. Alapadatok:

2.1. Tevékenységek az alapité okirat alapjan:
Az intézmény neve: Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelédési Haz

Az intézmény OM azonosité szama: 202470
Az intézmény sz¢ékhelye, cime: 4352 Mérk, Béke utca 17. sz.

Az intézmény telephelyei:
Mivel&dési Haz

4352 Mérk, Hunyadi u. 94. sz.

Az intézmény gazdasagi szervezetének helye:  Mérk Nagykozség Onkorméanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Az intézmény igazgatéja: Igazgatd, akit a fenntartd Onkormanyzat képvisel§-testiilete
jovéhagyasaval nevez ki.

Az intézmény jogallasa: nall6 jogi személy.

Az intézmény gazdalkoddsinak formaja:
o A koltségvetési szerv a feladatellatdshoz gyakorolt funkciok szerint: részben
onalld
o Gazdalkodasat a Mérki Kozés OHivatala latja el.
Az intézmény fenntartéja, mﬁkiidteﬂ’ije: Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.
Alapité szerv: Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Az intézmény mikidési teriilete: Mérk Nagvkozség kdzigazgatasi teriilete

Az intézmény alapito okiratit elfogadd énkormanyzati hatdrozat széma:



Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

J\% E:1 [ .... hatarozata

Az intézmény alapitasanak idépontja: 2014. szeptember 01.

Alapitis médja: Jogutddos dtalakulds, kiilonvalas

Az intézmény tevékenységei:
Ovoda
Alaptevékenysége:

A 3-7 éves koru gyermekek testi és szellemi fejlddésének, dvodai nevelésének
biztositisa, iskolai életre vald felkészitése.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetS sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelése

Azoknak a sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, akik a tobbi
gyerekkel nem foglalkoztathatd egyiitt.

Sértilt és részképesség zavaros gyermekek integralt nevelése.

Sajatos nevelésli gyermekek oktatasa, nevelése.

Sajatos nevelésli gyermek, tanuld: az a kiilonleges bdndsmodot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsdg, szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem vagy magatartas-szabalyozasi
zavarral) kiizd,

Halmozottan Héatranyos Helyzetli gyermekek dvodai felzarkoztatdsa, esélyteremiése,
hatranykompenzalisa.

Intézményi vagyon megbrzése.

Ovodai intézményi étkeztetés.

Referencia hely az onfejleszté intézményi gyakorlat és a pedagdgiai kultira atadasara

mas intézmények felé,
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A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormaAnyzati funkciok szerinti besoroldsa:

091110  Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

091140  Ovodai nevelés, ellatas mitkidési feladatai

096010  Ovodai intézményétkeztetés

Felveheté éviolyamok szdma:

Székhelyen: 3 6vodai csoport, maximum 75 £8

Miivelddési Haz

Alaptevékenysége:

e A mfvelddési otthon kdzvetiti a teleplilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltarasat, megismerését a helyi milvelddési szokdsok gondozasat,
gazdagitasat

o Az iskolarendszeren kivlli, Ontevékeny, oOnképz6, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget &s életesélyt javitd tanulasi, felndtt oktatasi lehet6ségek megteremtése

o Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kultirdk értékeinck megismertetése

. A szabadid6 kulturalis céld eltdltéséher feltételek biztositdsa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

082063 Mizeumi kidllitisi tevékenység
082091 Kézmiivelddési-kizosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesziése



2.2. Az intézményi adatok nyilvanossdga

Az intézmény altal kezelt adatok személyes és személyesnek nem minésiilé kozérdeki

adatoknak mindsiilnek:

a) Személyes adatok: minden olyan természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat,

amely alapjan egy adott személy beazonosithaté, Ezek az adatok:

- védelmet élveznek,

- személyes adattal mindenki maga rendelkezik — igy hozzaférhetévé csak

torveny rendelkezése alapjan vagy az érintett hozzajarulasaval valhat,

b) Kézérdekii adatok: ezekhez valé hozzaférést a kézérdek indokolja:

- az intézmény miikodésére, tevékenységére vonatkozd adatok, informaciok,

- a szildk, tanulok, és birki érdekl6ds széméra kiteles az intézmény

nyilvinossagra hozni a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, hazirendet,
pedagdgiai programot [Kt. 40. § (12) bek. 44. § (2) bek].

- az altalanos kozzétételi lista alapjan az intézménynek hozzaférhetévé kell

tenni;

L.

az intézmény hivatalos nevét, székhelyét, postai cimét, telefon és
telefax szamat, clektronikus levelezési cimét, honlapjit, OM
azonositojat,

szervezetl felépitését — egységek feladatat,

az alaptevékenységek jegyzékét — az eczzel kapcsolatos
vizsgalatok, ellendrzések nyilvanos megéllapitasait,

az intézmeény koltségvetését,

a foglalkoztatottak 1étszamat

¢) Az intézmény adatszolgaltatisa:

- KIR informacids rendszer

- intézményi honlap (kiilonds kozzétételi lista) — az adatok korlatozastol

mentesen hozzaférhetévé valjon

- intézményi hirdet6tablan,

- kdnyvtarhelyiség

d) Nyilvianos adatok:

- pedagdgusok szama, végzettsége,

- 6vodai csoportok szdma, 1étszdma.
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2.3.  Aldirasi ¢s bélyegz6 hasznalati jogkor
Az intézményt elhagyé dokumentumok aldirdsdra egy személyben az igazgatd, tavolléte

esetén az 6t helyettesitd személy jogosult,

A bélyegzo hasznilata

A bélyegz6 hasznélatdra a bélyegzé nyilvantartas szerinti személy jogosult.

A bélyegz8 napkdzben az iroddban talalhat6, a munkaidé végén azt az erre kijeldlt
szekrénybe kell elzarni.

A bélyegzd elbvétele, elzérasa az igazgato altal kijeldlt személy feladata. A bélyegzét az
iroddbol elvinni csak az ott dolgozokkal vagy az 6vodavezetéssel tirtént egyeztetés utén
lehetséges. Hasznalaton kiviili pecsétet el kell zarni.

A bélyegzdt csak atvételi elismervény alapjan lehet kiadni, elvinni az épiiletb6l. Erre
engedélyt az igazgatd adhat.

Az intézmény bélyegz6irdl nyilvantartdst kell vezetni. A bélyegz8 nyilvantartisénak

tartalmazni kell;

* a bélyegz0 lenyomatat;

» a bélyegzit hasznalok megnevezését;

* a bélyegzdért felelds személy nevét;

*a bélyegzd atvételének keltét és az dtvételt igazolo aldirast;

* megjegyzéselcet (visszaadds, elvesztés, stb.)

Az atvevik személyesen felelGsek a bélyegz8k meghrzéséért.
Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott,
cegszerlien alairt iratok tartalma érvényes kételezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valo

lemondést jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznilatara a kivetkezdk jogosultak:

* [gazgatd, - 1-es szamu bélyegzé

* Tothné Lovas Veronika, - 1-es szdmu bélyegzd

A bélyegzbk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérsl és évenkénti egyszeri

leltarozasérdl az igazgatd gondoskodik.



Hivatalos bélyegz6t csak a legsziikségesebb darabszdmban szabad hasznalatban tartani.
A tdnkrement, elavult, valtozds miatt megsziint bélyegzit az igazgatd ellendrzése mellett
meg kell semmisiteni. A selejtezéskor fizikai megsemmisitésiik sziikséges jegyzdkdnyv

felvételével egyutt. A megsemmisités elStt a bélyegzdrdl lenyomatot kell késziteni.

A bélyegz6 elvesztésérol jegyz6konyvet kell felvenni, és errd] az igazgaténak kdzleményt

kell megjelentetnie.
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3.1 Ovoda
Az évoda 75 férbhellyel, 4 foglalkoztatd csoportszobaval, kiszolgdlé helyiségekkel

rendelkezik,

Az intézményegység feladata az integréci(’)h belil

. Pedagégiai munka, folyamatos fejlesztésével, a sziilskkel egyiittmiikddve biztositja

a 3-7 éves korosztaly nevelését, 5 éves kortdl az iskolai életmddra valo felkészitést.

Korszeril szinvonalon gondoskodik az o6vodéaskori gyermekek (igény szerint

mozgéskorlatozottak) személyiségének fejlesztésérdl,

* Egyiittmiikédik az iskoldval, vele egyiiit keresi az iskolaba vald dtmenet legjobb
modjait.
o Gondoskodik a fejlédésben clmaradt, integralt gyermekek felzdrkoztatasarol.

Megfelel6en felhasznalja a kézmivelSdési, intézményi lehetOségeit, valamint a

korosztalydhoz igazodban épit a kényvtarra.

3.1.1. Miivelddési Haz

Rendelkezésre all 1 eléaddterem, 1 klubszoba, 1 sport szoba.
A Miivelddési Haz feladatait:

1 £6 végzi.

Munkéjat az igazgatd utasitdsa szerint végzi,

Feladata:

Lakohelyi miikddési teriiletén biztositja a tarsadalmi igényekhez, a helyi
sajatossigokhoz, életkorhoz, a munkakérilményekhez igazodd miivel8dési
tevékenységhez sziikséges egyes feltételeket,

Klubokat miikddtet, biztositia a lakossig részére a kozéleti és kulturalis
informalddas lehetségét.

Informacios és egyéb kozhaszni szolgéltatist végez, rendszeres és szervezett
lehetdségeket nydjt a kozosségek, civil szervezddések vélemény- és
informacidcseréjéhez, segiti a kozélet demokratizmusat.

Kézremiikodik a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint

tanfolyamokat szervez meghatarozott ismeretek ataddsa, készségek, képességek



fejlesziése  érdekében, részt vész a mentdlhigiénés programokban,

bekapesolddik az iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatasba,

o  Kozremiikodik a miivészeti alkotdsok bemutatasiban, rendezvényeket szervez.

3.2 Feladat és hataskor megosztasa:

A munkatarsak felelGsségének és hataskdrének meghatarozdsa egyértelmli, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak., A feladatmegosztis a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az dvoda
el6irasainak, és tdmogatjdk az adott feladat megvaldsulasat, Folyamatosan megtorténik az
egyének és csoportok dontés-elSkészitésbe torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik és

a jogszabalyi eldirasok alapjan. Ennek rendje kialakitott és dokumentlt.
3.2.1 Igazgat6, intézményvezetés

Felelds vezetd az igazgatd, Jogéllasat a magasabb vezetd beosztds ellatisival megbizott
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo6 jogszabélyok, a fenntartd, valamint az
6voda belsd szabalyzatai altal elSirtak hatirozzdk meg. Megbizatisa a magasabb

jogszabalyokban meghatirozott mddon és idGtartamra térténik.

Kinevezési rendje: Az Oktatsi K6z1onyben és a https://kozszolgallas.gov.hu elektronikus
felileten  meghirdetett nyilvanos palydzat  elbirdldsaval Mérk  Nagykozség
Onkorményzatanak Képviselé Testillete bfzza meg az intézmény igazgatdjat 5 éves
iddszakra (a kinevezés, felmentés, fegyelmi jogkoroket kivéve az egyéb munkaltatdi

jogokat a polgarmester gyakorolja)

A kozoktatasi intézmény igazgatdja a felelds - a kdzoktatasi torvény 54. § - a alapjan - az
Intézmény szakszeril és torvényes mikddéséért, az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja munkéltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatosan minden
olyan figyben, amelyet jogszabdly (alkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hatéskdrbe.

Az igazgaté az [gazgatétanicson keresztill irdnyitja az intézményt.

Az Igazgatotanacsot a ,,magasabb vezetOnek” mindsilld igazgatd, az intézmény 1

képviseldje és az alkalmazotti tandcs megbizottja alkotjak. A dolgozdk foglalkoztatasara,
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élet - és munkakériilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabAlyban
elfirt egyeztetési kitelezettség megtartasdval gyakorolja,

A kozoktatasi intézmény igazgat6ja képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény
mds alkalmazottjira atruhdzhatja.

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend dontésekbe, dontésck
el6készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. A dontésekhez szilkséges
informécidkat megosztja az érintettekkel. Masok szempontjait, eltér nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

A vezetdi programjaban lefrtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kit(izésében, a
tervezésben, a végrehajtdsban. Ha a kériilmények véltozésa indokolja a vezetdi palyazat

tartalméanak feliilvizsgalatat, ezt vildgossa teszi a nevelGtestillet és valamennyi érintett

szAmara.

A koznevelési intézmény igazgatéjanak feladatkdrébe tartozik:

s anevelbtestiilet vezetése

e aneveld ¢s oktatd munka irdnyitdsa és ellendrzése

e a jogszabalyi lchetfségeken beliil a helyi éves nevelési tanulsi iitemtervet a
keretéves nevelési tanuldsi {itemtervre alapozva az intézmény sajitossdgaihoz
igazitja.

* a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések cldkészitése, végrehajtisuk szakszerl
megszervezese és ellendrzése

e az intézmény kiils6 partnereinek folyamatos tajékoztatdsa (digitdlis, szdbeli,
papiralap() az elért eredményekr6l

* azintézményt irnyito belsd szabalyzatok vezetdi utasitisként valéd kiaddsa, a
hatélyossagrol térténé gondoskodas

» a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositdsa

o amunkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valéd egylittmiikdés

* anemzeti és dvodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezése

¢ dontés minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe

o atanuldst, tanitist egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

e az intézményi/pedagogusok teljesitményértékelési feladatainak ellatasa



o egyluttm{ikddik munkatdrsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az

intézmény elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozo deklardlt céljait.

e az intézményi kulcsfolyamatok iranyitdsa soran elsGsorban a gyermeki fejlodés
eredmények javitdsara helyezi a hanggtlyt.

e a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére Osszpontosité nevelé—oktatd munkat
vér el.

e A dokumentumkezeld online feliilet adminisztracios feladatainak elldtasa

Rendkiviili helyzet (jarvany) esetén igazgatii feladatok:

o Az uj munkaforma beinditisanak el6készitése:
Tervezesi szakasz: Fenntartoval tOrténd cgyeztetés, munkatarsak bevonddasanak
biztositasa, a szlilok tajékoztatasa (faceebook, telefon, viber, skype)

¢ A rendszer mikodtetése: stratégiai és operativ irnyitasi feladatok ellatdsa

o Ellentrzés és értékelés a milikddési szabdlyok ¢s értékelési rendszer alapjan

e Szilikséges korrekeidk végrehajtidsa: szabalyozé dokumentumok, mGkodési

gyakorlat aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa

Az igazgatd at nem ruhazhato hataskorei:

« gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

+ dont az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly
(alkalmazotti szabéalyzat) nem utal mas hataskorébe,

+ kotelezettségvallalasi  jogkOr gyakorlasa: egyeztetési kotelezettség terheli az
alkalmazottak foglalkoztatdsira, élet- és munkakériilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében

* utalvanyozasi jogkor

+ elektronikus aléirds — és id6bélyegzd hasznalata

* Irat — és Dokumentum Kezel6 Rendszer hasznalata

Az igazgatoi feleldsség

Az igazgatd egy személyben felelds;

e az intézmény szakszer(l és térvényes mitk6déséért,

e az ésszer(i és takarékos gazdalkodasért,

» a pedagogiai munkadrt,



» a gycrmekek érdekeinek elsébbségéért,

» a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

¢ a neveld és oktatd munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,

e a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,

e rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapés vagy mas
elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikddtetése nem biztosithato.

e a méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekért

Intézményvezetés:

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialalkitasat.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci
és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa ¢s értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzeténelc megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az in‘tézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

Megtorténik a tanfeligyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabdl, valamint a tovabbi ellenérzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazod
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az dnériékelést kovetd

Otéves intézkedési tervbe,

3.2.2. A pedagigini munka ellendrzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsé ellen(irzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az dvoda igazgatdjanak feladata. Az intézményben az
cllenfrzés az igazgatd kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszeri miikddéshez
azonban rendszeres €s jOl szabalyozott ellenérzési rendszer mikddtetése szilkséges. E

rendszer alapjait az e szabédlyzatban foglaltak mellett az intézmény igazgatdjanak és



pedagdgusainak munkakéri leirdsa, valamint a kézpontilag meghatarozott ellendrzési

rendszer teremti meg.

Az intézmény igazgatdja sajat hatdskorében kezdeményezhet pedagogiai-szakmai
cllen6rzést, mely iranyulhat az intézmény és az egyes pedagdgus pedagdgiai-szakmai
munkéjanak értékelésére. Az igazgaté altal kezdeményezett pedagdgiai-szakmai

ellenérzésben kiilsé szakértd mikodik kozre.

A fenntartéi iranyit6i tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartd hatiskorrel rendelkezik az  intézmény

hatékonysaganak és pedagodgiai-szakmai credménycsségének megitélésében.

A fenntartd, a kiilsé partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat

folyamatosan felillvizsgaljak, és visszacsatoljak és fejlesztik.

Az oktatasért felel6s miniszter, az Oktatasi Hivatal k6zremikodésével gondoskodik az

orszagos, térségi pedagogiai-szakmai munka értékelésérol.

Az oktatasért felelds miniszter az éltala vezetett minisztérium koltségvetésének a terhére
orszdgos és térségi szakmai ellenbrzést, pedagdgiai-szakmai mérése, elemzések készitését
rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartot, hogy a fenntartasdban 1év6 nevelési-oktatasi
intézményben végeztessen térvényességi, szakmai el}enéirzést, elemzést, és ennek
eredményérﬁl tajékoztassa. Ha a fenntarto a félkéréének nem tesz eleget,-é,z oktatasért felel8s

miniszter intézkedésére a hivatal jar el.

Az ellenbrzést a kormanyhivatalok oktatési foosztalyai végzik, melyhez a dokumentacidt az

Oktatasi Hivatal dolgozza ki, és 6sszegzi azok eredményét.

Rendkiviili helyzet (jarvany, extrém id6jaras) esetén az 6vodai nevelés-tanitas tervezése és

értékelése a kialakult intézményi gyakorlatnak megfelel6 kotelezd dokumentumokban, azaz
a csoportnaplékban, valamint a gyermekek megismerését rogzitd tapasztalatokat és az egyes
gyermekek fejleszthetségének terveit az 6vodak nevelStestiilete altal korabban jovahagyott

fejlédési naplokban keriilnek dokumentaldsra.

A tervezési és értékelési feladatok ellatisa sordn az Ovodapedagdgusok és a munkdjukat
segitd szakemberek egyiittgondolkoddsara és egylittmunkalkoddsara a Home Office
idBszakaban fokozottabb mériékben kell, hogy sor keriiljén. Ennek rendszerét a bevezetés

elsd szakaszdban (kb. két hét) célszerli végig gondolni és kialakitani, kiprobalni.



Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

Miikddteti az oktatasért felelés miniszter. Szervezi az Oktatasi Hivatal a kormanyhivatalok

kdzremiikddésével.

Az ellenbrzés célja a fojlesztéds, tovabba a pedagdgus objektly értékelést kapjon a
munkdjarol, és az Oktatdskutaté és Fejleszt§ Intézet szaktandcsaddi szikség esetén segitsék

a pedagdgusok szakmai fejlédését

Az intézményellenfrzés célja: irdnymutatds az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjanak
fejlesztéséhez annak feltdrdsa altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valositotta

meg sajat pedagdgiai programjat.

Legalibb &tévente egyszer, megyei ellendrzési terv alapjan, az igazgaté az 0sszegzd

szakertdi dokumentum alapjan 6t évre sz016 intézkedési tervet készit.

A 326/2013.(VIIL30.) Kormdnyrendelet el6irdsai, az intézmény nevelé-oktatdé munkat
kozvetlentil segftd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé gyakornok munkavéllaldinak

mindsitési szabélya szerint késziti el az intézmény. (Helyi Ertékelési Szabélyzat)

A munkakori lefrasokat évente 4t kell tekinteni. Munkakori lefrdsuk kotelezéen
szabalyozza az alabbi feladatkort elldté igazgatd és a pedagégusok pedagégiai és egyéb

termeészetil ellendrzési kitelezettségeit:

A munkavallalok munkalkéri leirdsat az érintettel ala kell fratni, az alairt példanyokat vagy
azok mésolatat az irattirban kell 6rizni. Az igazgaté a munkatervében és a feladattervben
megfogalmazottak szerint vonja be az alkalmazottakat az ellenirzési feladatokba, A

rajuk bizott ellenSrzési feladatok kizarolag szakmai jellegliek Iehetnek.

A nevelési év soran végrehajtandd ellendrzési tertileteket a feladatokkal adekvat mddon kell

meghatdrozni, Az ellendrzési teriiletek kijeldlésekor a célszertiség a meghatarozé elem,

Minden tanévben ellendrzési kitelezettséggel birnak a kovetkezd teriiletek:

s tevékenységek, kezdeményezések ellendrzése (igazgatd),
¢ csoportdokumentumok online feliileten térténd folyamatos ellendrzése ,
e azigazolt és igazolatlan hidnyzasok ellenbrzése,

e az SZMSZ-ben elbirtak betartasanalk ellendrzése stb.



3.3 Az igazgatohelyettes az dvodaban (gyermeklétszam fiiggd)

Gyakorolja az intézményben a dolgozdk 516tt un. ,,egyéb” munkaltatéi jogokat.
A dolgozdk kinevezésénél/megbizasandl, ill. felmentésénél/megbizds visszavondsakor,

tovabba fegyelmi eljards meginditasakor az igazgatdt véleménnyel latja el.

Hataskdrében elkésziti az intézmény belsd szabélyzatainak és éves munkatervének
tervezetét — melyeket az Igazgatd elGterjesztése alapjan az erre (kiilén jogszabalyban)
feljogositott férumok hagynak jova.

Az ovoda szakmai munkijiért felelos személy megbizasat az dvodai neveldtestiilet

véleményezési jogkdrének megtartasival a vezet§ adja.

Felelés az éltala vezetett intézmény szakmai munkajaért.

*  Gondoskodik a jogszabaly szerinti egészségligyi alkalmassdgi vizsgilat
meglétérdl, folyamatos karbantartasarél

» Biztositja az dvodaban az orvos és véd6né munka feltételeit

* Gondoskodik a gyermekeknél a szitkséges 6vondi feliigyeletrél

» Kozvetleniil szervezi ¢és irdnyitja a dajkdk és takaritok munkdjat, gondoskodik a
helyi tovabbképzésiikrdl.

« Gondoskodik az 6vondk, dajkdk, takaritok helyettesitésének megszervezésérdl és
a beosztas elkészitésérol.

» Elkésziti a szabadsdgoldsi tervet, folyamatosan ellenfrzi a szabadsigok
nyilvantartisat.

«  Onalléan iranyitja a sziilsi szervezetet.

« Onélldan szervezi az érintett iskolakkal az egyiittmiikodést. Osszedllitia a
munkak0zGsség éves programjat, feladattervét, éves programjat, feladattervét,
errd] tijekoztatja a nevelStestiiletet

* Beszamol a neveldtestiiletnek az éves tevékenységérl

«  Fvente kétszer informéaciot ad az intézményvezet(’inék a feladatok végrehajtasardl

+ lranyitja a munkak6zdsség tevékenységét

* Ellen6rzi, értékeli, figyelemmel kiséri és segiti a munkacsoportok
nevelémunkajat az adott teriileten, illetve az igazgaté megbizisa alapjan részt

vesz a nevelbtestilet szakmai ellendrzésében.



Rendkiviili_helyzet (jarvany, extrém idéjaras) esetén a vezetéi feladatot ellaté

ovodapedagdgusok feladatai:

Igazgaté helyettesi feladatok ellatdsa, a mindségelvii miikodés tamogatdsa, szakmai

munkakdzdsségek és munkacsoportok iranyitasa.

Rendkiviili helyzet (jarvany, extrém idéjaras) esetén 6vodapedagogusi feladatok:

— A csaladok tdmogatisa az Ovodaskori gyermek testi és lelki szlkségleteinek
kielégitése, ezen beliil az egészséges életmod alakitdsa, az érzelmi, az erkdlcsi €s az
ériékorientalt kdzosség nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megsegitése a szokdsostol eltéré formédban, tobbnyire informécibtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszk6z0k igénybevételével.

¢ A Home Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagogiai
programjéara és éves munkatervére alapozott feladatok ellatdsa (Lasd az intézmény
aktualizdlt Pedagégiai Program, Munkaterv, igazgatéi utasitsok, és egyéb
tartalmakat).

e FElvéras, hogy a Home Office-ban dolgozé évodapedagdgusok lehetdségeikhez
mérten az infokommunikaciés eszkdzdk hasznalataval, online segitsék egymadst €s a
csaladokat, a szakmai és moédszertani megijulas és tapasztalatcsere érdekében

pedig hasznaljak, és/vagy alakitsanak ki 0j kzdsségi oldalakat, feliileteket is.
3.4, Helyettesitési rend, az igazgat6é akadalyoztatasa esetén

Az dvoda zavartalan mitkodéséhez biztositani kell az igazgato6i feladatok folyamatos

cllatasat, igy az igazgatd akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend a kdvetkezd:

1. helyettes: a mindenkori rangidds évodapedagogus
2. helyettes: az dvoddban a leghosszabb ideje dolgozo 6vodapedagdgus
3. helyettes: a feladattervnek megfelelden az igazgat6 szébeli vagy irdsbeli megbizdsa

alapjan. (Ldsd. Helyettesitési szabdlyzat)



4. Az dvoda kizisségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

Az 6vodakozdsséget az alkalmazottak (koznevelési foglalkoztatott, kbzalkalmazott és mt.
dolgozdk), a gyerekek és a sziilok alkotjadk. Az dvodakozosség tagjai érdekeiket,

jogositvanyaikat kozdsségeik révén és a szabilyzatban megjelolt mddon érvényesithetik,

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidkat szGban vagy irasban

folyamatosan el kell juttatni a munkatarsakhoz.

Rendkiviili helyzet esetén (jarvany) elrendelt tAvmunkat a nevel6kdzosség a mar kialakult

kommunikécids rendszerén keresztiil hivatott elvégezni. (telefon, e-mail, Facebook)
4.1. Az alkalmazotti kizisség

Az dvodai alkalmazottak kozbsségét alkotjak:
e dvodai dolgozok - az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok
¢ konyhai dolgozok — kézalkalmazotti jogviszonyban allok

¢ miivelddési Haz dolgozoja — munkatdrvénykdnyvi jogviszonyban 4llo

Az alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint Ovodén beliili
érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb szintli jogszabdlyok (Statusztérvény, Mt., Kjt.
és ezekhez kapesolodod rendeletek) régzitik.

A teljes alkalmazotti kozdsség gylilését az igazgatd akkor hivia Ossze, amikor ezt
jogszabdly elbirja, vagy az intézmény egészét érinté kérdésck targyaldsara kertl sor, Az
alkalmazotti kézdsség értekezleteirdl jegyzikonyvet kell vezetni.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositani kell a munkéjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretelhez vald hozzaférést,

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek
bevondsaval torténik, Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerillt 6tletekhez,
megvizsgilja azok beilieszthetc’iségét a fejlesztési folyamatokba

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylittm(ikddésére az innovacid, a
magas szintli belsd igényesség, hatékonysdg jellemzd, képességilk, szakértelmiik,

érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést,
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Az intezmeény munkatarsai gyljtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. A tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek,

Az 6voda lehetSségeket teremt az innovéciot és a kreativ gondolkodast Bsztonzé
mithelyfoglalkozéasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdséra,

kbvetésére, alkalmazdsara egyarant nyitott a nevelStestiilet valamennyi tagja.
4.2. A neveltk kizosségei
4.2.1. A nevelétestiilet

A nevelbtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben
a legfontosabb tanicskozd és hatirozathozé szerve, A mindennapi feladatait az
aktudlis torvényi el6irdsoknak megfelelien vépzi. Tagja az Gvoda valamennyi

pedagdgus munkakért bet6ltd alkalmazottja.
4.2.2. A nevelétestiilct feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagégiai program létrehozdsa és egységes
megvalositdsa, - ezdltal a gyerckek magas szinvonalt nevelése és oktatisa. Ennek a
komplex feladatnak megfeleléen a nevelStestilet véleményez8 &s javaslattevs jogkorrel

rendelkezik minden, az intézményt érintd tigyben.,

A nevelbtestilet jogkore:
» apedagdgiai program elkészitésc
e az SZMSZ &s a hazirend elkészitése,
e atanév munkatervének jovihagyésa,
o atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa,
* azigazgatdi programok szakmai véleményezése,
» anevelbtestillet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,
e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,
A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi

intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.



Ki kell kérni a nevel&testiilet véleményét:
e az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa sordn,
A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:
* a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai  célokra

rendelkezésre 4llo pénzeszkozok felhasznaldsdnak megtervezésében,

a nevelési-oktatasi intézmény beruhdzdsi és fejlesztési terveinek
megallapitasdban,

*  kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A nevel6testillet a feladatkdrébe tartozo ligyek:

= elgkészitésére vagy elddntésére tagjaibol - meghatdrozott idére vagy
alkalmilag - bizottsdgot hozhat 1étre,

»  egves jogkOreinek gyakorlasat - kivéve a pedagdgiai program, és a
szervezeti és milkddési szabdlyzat elfogadésat - Atruhdzhatja a szakmai
munkakdzdsségre

Az atruhazott jogkér gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles - a nevelGtestiilet
altal meghatarozott id6kézonként és modon - azokrél az lgyekr6l, amelyekben a

nevelGtestiilet megbizédsabdl eljar.
4.2.3. A nevelitestiilet értekezletei:

A neveldtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében munkatervben rogzitett értekezleteket tart.
Az értekezletek vonatkozo napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok — dvodai

SZMK vélasztmanya,— képviselojét meg kell hivni.

Egy nevelési év sordn a nevelStestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
- alakuld,
- tanévnyito,
— félévi,
- munkaértekezlet sziikség szerint
- tanévzard értekezlet.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell dsszehivni, ha a neveldtestillet tagjainak
egyharmada kéri, illetve ha az intézmény vezet§je ezt indokoltnak tartja.
A nevelbtestlileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 2/3-a jelen

varl.



4.2.4. A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatai

Ha edl a jogszabaly masképpen nem rendelkezik — nyilt szavazdssal, egyszer(l
sz0tObbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet. Bz esetben a szavazatszdmldlé bizottsigot kell kijeldlni a testiilet
tagjai kozill. A neveldtestilleti értekezletr8l jegyzékiémyvet kell vezetni, melyet a
jegyz8konyvvezetd, az intézményvezetd, és a nevel6testiilet jelenlevd tagjai koziil két
hitelesité ir ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagiba keriilnek, hatérozati

formaban,

4.2.5. A nevel6k szakmai munkakdziossége

A szakmai munkakozOsség-vezetd megbizdasa pedagégus 1étszamtol fiigg.

Ebben az esetben, az 6vodaban szakmai munkak6zosség miikddhet.

Szakmai munkakézosség egyiittmiikiidése kapcsolattartasinak rendje

Az dvodaban a pedagbgusok szakmai kapesolatot tartanak egyméssal. Az intézményben
sajat munkatervvel szakmai-médszertani munkakézdsség mikddhet.

A szakmai munkakOzbsség valasztott vezetdje képviseli a munkakdzdsséget szakmai
megbeszéléseken, értekezleteken. Az intézmény kdzépvezetsi szintjét alkotjak.

A munkakdzdsség-vezeté munkdjat munkakdri leirdsnak megfeleléen végzi.

. részt vesz az ovodai neveldmunka belsd fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszer(isités),

. palyazatok kiirdsa, szervezése, lebonyolitdsa,

. Szervezi a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nytjt a nevelék onképzéséhez,

javaslatot tesznek a dologi koltségvetésbdl rendelkezésre 4116 szakmai
el6éirdnyzatok felhasznaldsara,
e a munkakdzosség-vezetd a munkakozosség tagjaindl foglalkozast litogat, az
egységes eljards erdsitése érdekében,
o kozremlikodnek a  pedagdgustcljesitmény-értékelési  rendszer mikodtetés

feladatainak ellatasaban,



+ rendszeresen konzultal és tijékoztatja az igazgatét a munkak6zdsség munkajinak
teljesitésérél és a munkakdztsség tagjainak pedagdgiai — szakmai — moédszertani
munkéjarél.

e az intézmeny altal kit pedagbégus allashelyck palyazati anyagénak
véleményezésével, javaslattal élnek az allashely betdltGének személyéré]

e az intézménybe Ujonnan keriilé pedagbgus szdméira a munkakozsségb6l azonos
vagy hasonlé szakos mentort javasol,

¢ a gyakornokok beilleszkedését segitik,
A szakmai munkakdzisségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

A szakmai munkakozdsség az Ovoda pedagdgial programja, munkaterve és a
munkakdzdsség tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy évre sz6lé6 munkatery szerint
tevékenykedik.

- A szakmai munkakdzdsség munkajat a munkakézdsség-vezetd iranyitja.

- A munkak6zdsség vezet6jét a munkakGzosség tagjainak javaslatira az

igazgato bizza meg.

~ A munkak&zdsség vezetd munk4jat az SZMSZ mellékletében talalhaté munkakori

leirds alapjan végai.
4.2.6. Alkalmazotti kézisség

Az alkalmazotti kézdsség tekintetében, mint az dvodaban dolgozé alkalmazottak érdek-
képviseleti szervezete, az egyiittmilkddésre vonatkozd elGirdsokat az intézményi

alkalmazotti szabalyzat tartalmazza. (Ldsd. Alkalmazoiti Szabdlyzat)
4.2.7. Esélyteremtd, felzirkoztato, tehetséggondozé munkacsoportok

A 401/2023 (VIIL 30.) Korm.rend. szabalyozza az esélyteremtést, felzarkztatdst.

. 88. § (3)8 Az esélyteremtési illetményrészre valo jogosultsdg szempontidbdl figvelembe
veendd kedvezményezett és felzdrkozd telepiilések lisigjat az Fkir. 1. melléklete

tartalmazza,



(1) Az esélyteremiési illetményrész megdllapitdsanak feltétele, hogy a koznevelési
Joglalkoztatotti jogviszonyban dllé a kinevezésében feltiintettek szerint a Puétv. 76. § (1)
bekezdése szerinti dltaldnos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatdrozott heti
munkaidd legaldbb dtven szdzalékdban teljesitse a Puétv. 98. § (5) bekezdésében
meghatdarozolt feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési illetményrésznek ieljes

osszege jar, a feladatra forditott munkaid§ ardnydidl fiiggetleniil.

(3) Az esélyteremiési illetményrész megdliapitdsa szempontidbdl a Puétv. 98, § (5)
bekezdés b) pontia szerinti a gyermek- és tanuldlétszdmmal, valamint a nevelési-okiatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl sz616 miniszteri
rendelet szerinti képességkibontakoztato, illetve integrdcids felkészités vagy dvodai

Jejlesztd program meglétével kapcsolatos feltételnek a tanév oktéber 1-jén kell fenndllnia.

(6) Az esélyteremtési illetményrészre valo jogosultsdg a tanévre, illetve a nevelési évre

sz0l. A tanév szeptember hénapjdra jaré esélyteremitési illetményrészt legkésébb a

november honapra jdré illetménnyel egyidejiileg visszamendleg kell kifizetni,

(7) 4 pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és okiato
munkdt kozvetlenitl segitd munkakiorben foglalkoziatott esetében a Magyarorszdg kizponti
koltségvetésérdl sz616 torvény a garantdlt bérminimum szdztiz szdzaléka erejéig biztositja
a fedezetet az illetmény, munkabér Pdétv. 99, §-dban, illetve 132. S (4) bekezdésében

meghatdrozott mértéket meghaladd, munkdltaroi mérlegelésen alapulo emelésére.

(8) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo a Puérv. 68. § (4) bekezdése
szerint ldt el feladatot, akkor a feladatelldtds idejére a havi illetményének poilék és egyes
koznevelési feladatokért jard megbizdsi dij nélkiili osszege tiz szdzalékdval emelt dsszegii

illetmény illeti meg.”

A munkacsoportok feladata
Feladatuk: mikddtetés, irdnyitas, stratégiai terv kidolgozasa, és az éves munkaterv,
munkacsoport tervek elkészitése '

Tagjaik: igazgat, dvodapedagdgusok

A tehetség-kibontakoztatd, tchetséggondozé munkacsoport a tehetséggondozasi

program/tervnek megfeleléen mikodik



4.3. Sziilok kozosségei

A kdzoktatdsi torvény 59. §-a rendelkezik a szlil6k kdzdsségérol.

Az 6vodaban a szilléknek az kdzoktatdsi torvényben meghatirozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében szil6i munkakozdsség - SZMK - miikodik.

A csoportok szlil6i munkak6zdsségeit az egy csoportba jard gyerekek sziilei alkotjak,

melynek valasztott elndke az SZMK vezetdje.

A csoportok sziiléi munkakdzossége kérdését, véleményét, javaslatat a valasztott SZMK-
eln6k vagy a csoportvezetd segitségével juttatja el az dvoda vezetéségéhez.
Az 6vodai sziléi munkakdzosség legmagasabb szintli dontéshozédja az dvodai SZMK

vezetdje/elndke.

Az 6vodai sziiléi munkakzosséget az alabbi jogok illetik meg, szotobbséggel dont:

- megvalasztja sajat tisztségvisel bit;

- kialakitja sajat mlikodési rendjét;

- az Ovodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét;

- képviseli a sziiloket a kozoktatdsi tOrvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében;

- tajékoztatast kérhet a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben

- véleményezi az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint

az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziil6kkel illetve a gyerekekkel kapcsolatosak;

A sziilok kizisségei
Ennck alapjan az 6voddban, a sziilék meghatérozott jogaik érvényesitésére, a kitelességiik
teljesitése érdekében kdzbsségeket hoznak 1étre.

- a gyermekek fogadasinak, az 6voda nyitva tartdsanak

- avezetdk és a sz(ldi szervezet kozotti kapesolattartds modjat

- azlnnepek, megemlékezések rend;jét szabalyozo részeiben

- ahdazirend megéllapitasaban

- aszil6ket anyagilag is érint§ tigyekben

- az 6voda és a csaldd kapesolattartasi rendjének kialakitasaban

- az éves feladattervnek a szildket is érintd kialakitasiban



4.4, Az ovoda kiozisségeinek kapesolattartisa, a tdjékoztatas és véleménynyilvanitas

rendje, formai

Az intézményben sor kerll a csoportok kozétti egylittmiikddésre, amely tervezett és

szervezett forméban zajlik.

4.4.1. A vezetoség és a neveldtestiilet
A neveldtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolaitartdsa az igazgatd segitségével a

megbizott pedagbgusvezetdk utjan valosul meg.

Rendkiviili helyzet (jarviny, extrém id§jards) esetén az igazgaté érje el, hogy a
nevelStestiilet tagjai folyamatosan konzultéljanak egymassal annak érdekében, hogy az egy
intézmeényen belill dolgozd dvodapedagdgusok hasonld felépitéssel, a gyermekek szdmara
valtozatos tevékenységeket biztositd, a sziil6k szamara pedig teljesithetd mennyiségli és

kénnyen értelmezhetd segit6 tartalmak megosztasara keriiljon sor.

A kapesolattartis forumai:
o A killénb6z6 értekezletek
o Megbeszélések — akar elektronikus formaban is: konferencia-beszélgetés

o Tajékoztatds

Ezen forumok id6pontjat az dvodai munkaterv hatirozza meg.
Az igazgatd az aktudlis feladatokrol szdban, a nevel&i szobdban elhelyezett hirdetStablan,

g-mailen valamint frasbeli tdjékoztatékon keresztil értesiti a nevelGket.

4.4,2. A nevelék és a sziillok

Az 6voda egészének ¢életérdl, az 6vodai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol
a) az igazgatd

* A szi{il6i kbzosseg tilésén

» Ovodai szil5i értekezleten

* Az 6vodaban elhelyezett hirdetd tablan

* Alkalmanként vagy rendszeresen megjelend irasbeli tijékoztaton keresztiil
b) a csoportvezetok

* a csoport sziilloi értekezleten tajékoztatjik a sziildket



c) a gyerekek egyéni haladdsaval kapesolatos t4jékoztatdsra az aldbbi forumok szolgalnak:
* Csaladlatogatasok

* Szildi értekezletek

* Fogadé orak

* Online feliilet

* Nyilt napok

e Online: Facebook, Messenger, honlap, e-mail, Skype

e Telefon, Viber

d) A sziildi értekezletek és fogadoérak idejét az dvodai munkaterv melléklete évenként
tartalmazza.

A szill8k kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy frasban egyénileg

képviselbik, utjan kozdlhetik az igazgatdval, nevelbtestiilettel.

e) A sziilok és mas érdekléddk az dvoda pedagdgiai programjarél, szervezeti és miikddési
szabdlyzatdrél és hazirendjérl az igazgatotol, valamint a fogaddéraikon kérhetnek

tajékoztatast.

f) Mas tulajdonanak eltulajdonitasa

Az Ovoda leltaraban a Leltdrozédsi Szabdlyzatban nyilvantartott, valamint a gyermekek
mindennapi dvodai életéhez tartozd targyak, eszk0zok, felszerelések (pl. Gyerekruha),
illetve a szilldtarsak ¢s az dvoddban dolgozék értéktirgyainak eltulajdonitisa lopéas
blincselekményének mindsil. Aki, észleli a lopas tényét, koteles jelezni az igazgatonak.
Intézkedés megtételére az igazgatod jogosult. Az intézkedés magiba kell, hogy foglalja a

jegyzdkonyv felvételét, és a rendbrségi feljelentést.

Rendkivilli helyzet (jarviny, extrém id&jaras) esetén az 6vodénak tovédbbra is elsSdleges
célja — bar alapvetSen az eddigi egylittmiikddés kevésbé gyakorolt formaiban — hogy a
szlilék szamdra nyujtott nevelési tartalmakkal kiegészitse a csaldd nevelési gyakorlatat, és ez
altal szolgalja a csaladdal egylitt a gyermek fejlédését. A szillé dénthet, hogy ebbe
bekapcsolodik, egyiittmiikodik, élni kivan-e a felkinalt Ichetdséggel.



4.4.3. A gyermek mulasztiasaval kapcsolatos szabalyok

A beteg gyermek az orvos altal meghatirozott iddszakban nem litogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, Ha a gyermek ismét egészséges orvosnak kell igazolnia, hogy az

ovodat ismét Litogathatja,

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kiivetkezé esetekben:

a) a szild elozetesen bejelentette az Gvonéuek, hogy gyermekét nem viszi el az
dvodaba
b) a gyerck a szl6 irasbeli kérelmére a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra
¢) orvosi igazoldssal igazolja tavolmaradasat,
d) a gyermek hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni
e) igazgatdi engedély
e az augusztus 31-ig 5. életévét be nem tdltétt gyermek esetében, sziildi
kérelemre az igazgatd a nevelési év végéig (09.01.-05.31.)- a kbzponti iskolai
szlineteken fellil- maximalisan dsszesen 60 nap tavolmaradast engedélyezhet.
e az augusztus 31-ig 5. életévét betdltdit gyermek esetében, sziildi kérelemre az
igazgato a nevelési év végéig (09.01.-05.31.)- a kdzponti iskolai sziineteken
feliil- maximalisan 20 nap tavolmaradast engedélyezhet.
¢ az iskolai sziinetekre a sziil6 nyilatkozata/kérelme alapjén a tAvolmaradast

az igazgaté engedélyezi.
4.4.4. Az 6voda vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

Az dvodat a kilso kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Igazgatd-helyettes megléte esetén

a vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel:

- Képviselbtestiilettel / polgarmesterrel/ - igazgatd
- Pedagdgiai Szakszolgalattal, - igazgatd

- Miivel6dési intézményekkel, - igazgatd

- Iskolaval, - igazgatd

- Az orvossal, védénivel - igazgatd

- Miés oktatasi-nevelési intézményekkel, - igazgatd



- Gyermekjoléti szolgalattal — gyermekvédelmi felelds, igazgatd

- Egvhézakkal — igazgat6

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgat6, az igazgatd-helyettes a
felelés. Az kiilsd partnerek korét az intézmény munkavallaldi szdmaéra is ismerté kell tenni.
Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapesolatot tarté neveldket az
dvoda éves munkaterve rogziti.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagn partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése,

5. Az 6voda miikédésének rendje

5.1. A gyerekek fogadisa, az intézmény nyitva tartasa

Az 6voda munkarendje
A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, 220 nap, kotelezd
nyitva tartds.
Az o6voda nyari zarva tartdsat /festés, feljitasi munkak/ az intézmény igazgat6janak
frasbeli kérelme alapjan a fenntarté engedélyezi, melyrél a sziiléket irdsos formaban
tajékoztatni kell.
A zirva tartds ideje alatt kéthetente egy-egy alkalommal {igyelet tartasa sziikséges.

» Az 6voda Gtnapos /hétfotd] — péntekig/ munkarenddel tizemel.

e A nyitvatartdsi id6, napi 10 6ra: reggel 7:00 6ratél 17:00 oraig.

326/2013, (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 éra elbtt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy més, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat

kézvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja,

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd dajka nyitja és a délutanos munkarend
szerinti dajka zérja, illetve kiillon megbizas alapjan a megbizott személy.

A hivatalos figyck intézése az irodéban torténik.

Az 6voda nyitdsat a meghatdrozott munkarend alapjan végzik. Amennyiben az 6voda
nyitaskor az 6vond, illetve dajka valamilyen akadélyoztatdsa esetén nem érkezik meg, ugy

haladéktalanul értesiteni kell az igazgatot.



Rendezvények esetén az Gvoda fentiektSl eltér nyitva tartdsa az igazgatd engedélyével,

esetlegesen az illetékes hatdsadgok/fenntartéd tajékoztatasival térténik.

Nyaéri élet

A nyéri életet meghatarozo tevékenységeket, a janius 1. - és augusztus 31. kézotti idészak
oleli fel. A nevelés ,,a nyari élet megtervezése” szerint zajlik,

A nyéri zéaras id6tartama alatt torténik az 6voda sziikség szerinti feltjitdsa, karbantartasa,
valamint a nagytakaritds. Ez id6 alatt az ¢vodéban {ligyviteli ligyelet van. A fenntarté a
nyéari idGszakban az Ovodas gyermekek intézményi 6vodai nevelését masik telepiilés
dvodajaval kotott megallapodas alapjan biztositja.

Csoportisszevonas

Az ovodai vezetés az egyéb iskolai szinetek alatt, az dvodai élet zavartalan mikodését
biztositva, — az ésszerliség és takar¢kossag jegyében - irdsban felméri a varhatd 1étszamot.
A c¢soport dsszevonasokrol az igazgatd dont.

Nem vonhatd Jssze az a gyermekcsoport, ahol a Matészalkai Jardsi Hivatal
Népegészségligyl Osztaly teriiletileg illetékes Szolgalata értesitése szerint, zarlattal jaré

fert6z6 megbetegedés van.

5.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az bvoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megtelelGen kell hasznalni,

A 745710 tisztitasardl és cseréjérdl jogszabaly rendelkezik,

Az oOvoda alkalmazottjanak, nyugdijasanak, gyerekének halalakor fekete zaszIot kell
kitGzni.

Az 6voda minden tanuldja és dolgozdja felelds:

- A kézdsségi tulajdon védelméert;
- Az dvoda rendjének, tisztasdginak megtrzéséért;
- Az energiafelhasznaldssal valé takarékoskodasért;

- A tliz- és balesetvédelem, valamint balesetvédelmi szabdalyok betartasiért,

- Szokésok és hagyomanyok tiszteletben tartasaért,

Minden audiovizudlis eszkoz, szemléltetbeszkdz leltar szerint nyilvantartva.



Az 4tvett eszkozokért anyagi felel6sséggel tartozik. Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, -

eszkozeit elvinni csak a vezetd engedélyével, dtvételi elismervény ellenében lehet.
Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott helyiségeket z4rmni kell.

A nevel6 oktaté munkét segité dajka koteles az éplilet zardsardl gondoskodni minden nap

végén, valamint a munkasziineti napokon.,

5.3, Idegenek belépése és benntartézkodasinak rendje

Idegenek az épiiletbe csak engedéllyel Iéphetnek be. A litogaté koteles megnevezni a
latogatott személyt, vagy jovetele céljat, &s az épliletben tartézkodas varhato idétartamat, A
foglalkoz4sok alatt csak kiillonosen indokolt esetben, vezet6i engedéllyel lehet zavarni,

A nevelési — oktatdsi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla mozgalom
vagy parthoz kot6do szervezet nem miikGdhet, tovabb4 az alatt az id6 alatt, amig az 6voda
ellitja a gyermekek / tanulok feligyeletét, politikai céli tevékenység nem folytathaté.
/Kotv. 39.§ (4) / Jarvany idSszakban a gyerekek sziil6tsl valé atvétele, sziilének vald
atadasa a bejaratnal térténik.

Az 6vodaban tartdzkodas soran elvart viselkedés:

Az 6voda épliletében és az 6voda udvardn minden sziilének és az 6vodaval kapcsolatban
nem &ll6 személyeknek kotelességilik a kulturalt viselkedés szabalyait megtartani. Ennek
értelmében tartézkodniuk kell a botranyokozastdl, az agressziv/er8szakos illetve erészakot
kivaltd provokativ, masokat zaklaté viselkedéstol.

A gyermekeket kiséré szil6k kivételével, az Ovodéval jogviszonyban nem 4llé
személyeknek az Gvoda ligyeletes 6voda pedagdgusanak jelentik be, hogy milyen {igyben
jelentek meg az dvodaban,

A kapu zarasit kdvetSen — az érkezd idegent — az éppen ott tartézkodd felnétt dolgozd
kételes elkisérni az ligyeletes 6voda pedagdgushoz.

A fenntartoi, €s egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval tértént egyeztetés szerint torténik.

Az évodai csoportok és tevékenységek ldtogatasat az igazgaté engedélyezi.

5.4. Az alkalmazottak munkaideje, munkarendje
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s A 2023. évi LIL tdrvény a pedagdgusok ij életpalyajardl 76. § - 90. §

s A kozoktatdsban alkalmazottak kérét a kdzoktatasi t6rvény 15.§-a az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzés egyes szabélyait a 16, § és a 17.§ rogziti.

» A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégrésének és dijazasinak egyes
szabdlyait az 1992.évi XXIIL térvény (Munka Torvénykényve) valamint az 1992,
¢vi XXXIIL térvény (A kozalkalmazottak jogallasardl), valamint a 20/2012.(VIIL
31.) EMMI rendelet a nevelési intézmények miikodésér8] tartalmazza,

o 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikodésérl
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o 2011.¢vi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésril

s  Munkatdrvény kdnyve (2012. évi L. térvény)
o 2011.¢vi CXCV. térveény allamhéztartasrdl szdld Torvény

e 368/2011. Kormanyrendelet allamhéztartasrol sz0l6 térvény végrehajtdsarol

Rendkiviili helyzet (veszélvhelyzet, jdrvany) esetén a tdvmunka (Home Office) ovodai

bevezetésének 1étjogosultsdga
Ovodén kiviili otthoni munkavégzés (Home Office) soran az 6vodapedagdgus az

intézmény székhelyétdl, telephelyétél elkiildniilt helyen, az esetek tdbbségében
otthonaban, és tijbbnyire informéciétechnologiai és szamitdstechnikai eszkozdkkel végzi
az intézményszabdlyozé dokumentumaiban rBgzitett munkafeladatait, melynek

eredményeit elektronikusan tovébbitja.

Az o6vodan kiviilli munkarend (Home Office) megszervezésének és bevezetésének
1étjogosultsiga

Jogszabilyi hattér:

+ 40/2020. (1IL. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérsl

* 45/2020. (1l1. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges
megbetegedést okozd humanjérvany megeldzése, illetve kévetkezményeinek elharitasa, a
magyar allampolgirok egészségének és életének megdévasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (11.)

« 47/2020. (IT1.19.) Korm. rendelet a koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot érintd

hat4sénak enyhitése érdekében szilkséges azonnali intézkedésekrsl



5.5. A pedagiégusok munkaideje, munkarendje:

5.6.

A 2023, évi LI torvény a pedagogusok vj életpdlydjarol 130. § (1)-(2) tartalmazza,
A pedagdgusok jogait és kotelességeit az Nkr. 62. §-a rdgziti.

A 2023. évi LII torvény 1. sz. Melléklete tartalmazza a nevelési és oktatdsi
intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaidejét (40 Ora) és a kotott
munkaidejét és a neveléssel-oktatdssal lekotott heti munkaidejét.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgat6
allapitja meg az intézmény sziikségleteinck megfelelSen. (Ldsd. 401/2023. (VIII
30.) Korm.rend.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsandl az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az igazgato a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehet egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozdsi, ligyeleti beosztisa el6tt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapokon, programjanak kezdete el6tt
annak helyén) megjelenni.

A pedagdégus a munkabol valé rendkivilli tdvolmaradast, annak okat koteles
jelenteni az igazgaténak illetve helyettesének, az adott munkanap 7°°-ig, hogy
helyettesitésérél gondoskodni lehessen. Az adott napra tervezett tevékenységben
val6 lemaradas elkeriilése érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén — lehetdség
szerint — szakszerlien kell helyettesiteni. A szakszeri helyettesités érdekében
gondoskodnia kell éves tervének hozzaférhet6ségérdl.

A pedagogus késés esetén szobeli, haromszori késés esetén irdsbeli figyelmeztetést
kap.

A pedagdgusok szdmadra a kotelezd éraszamon felill, a neveld-oktatd munkéval

Osszetliggl rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy a kijelolést,

az igazgatd adja, a munkak6z6sség-vezetSk javaslatdnak meghallgatdsa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az ardnyos terhelés. A
pedagogusok és a munkakézdsség-vezetbk teenddit munkakdri lefrdsuk

tartalmazza.

Nevelés nélkiili munkanap (20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet)



Nevelés nélkilli munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelGtestiilet, - melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevelStestiileti szakmai
céllal szervezett kirandulas céljara hasznélhat fel.

Errdl a sziilék jogszabalyban el6irtak szerint — hirdetmény Wtjan, illetve kiildn - irasbeli
tajekoztatdst kapnak (legalabb 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap el6it).

Ezeken a napokon azon gyermekek részére, akiknek elhelyezésérdl a sziil6k nem tudnak
gondoskodni, az évoda gondoskodik.

5.7. A nevel6 oktatdé munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak

munkarendje

- Az intézményben a nem pedagégus kézalkalmazottak munkarendjét a fenti
jogszabalyok betartdsdval az igazgaté allapltja meg az intézmény zavartalan
miikddése érdekében, melyet a munkakori lefrdsban rogzit. A munkakéri lefrdsokat
a melléklet tartalmazza.

- A technikai személyzet osztott munkaid6ben is dolgozhat — déleldtt — délutan.

5.8. Vezetik benntartézkodasanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartdzkodni, Az
ligyeletes vezetl akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend 1ép érvénybe. A helyettesii6
felelossége, intézkedési jogkore kiterjed az intézmény mikodésével, a gyermek,

biztonsdginak megovasaval osszefliggsd azonnall dontést igénylé tigyekre, de nem terjed ki

a munkdltatéi jogkdr gyakorlasara,
5.9.Az intézmény gyermekeire vonatkozé szabalyok

Az intézmény haézirendje tartalmazza a gyerekek jogait és kitelességeit. A hazirend
betartdsa a gyerckek szamara kotelezd. Erre elsdsorban, a pedagdgusok és a sziildk
iigyelnek. A hézirendet az intézmény igazgatoja clbterjesztésére, a nevelbtestiilet fogadja
el, a térvényben meghatarozott személyek egyetértésével.

5.10. A tanév helyi rendje

A tanév rendjét a miniszter altal kiadott rendelet hatarozza meg,



- A tanitisi év ¢s az intézmény mlkodési rendjét a kozoktatdsi térvény és a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet hatdrozza meg,

- A tanév helyi rendjét, programjait (a torvényben foglaltakat figyelembe véve) a
nevelOtestilet  hatdrozza meg és  rOgziti az éves  munkatervben.
Ennek megfelelden a tanévnyitd értekezlet az alabbiakrol dont:

- A nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi véltozdsairdl (pedagdgiai program
modositasardl, az Gj tanév feladatairol);

- Az ¢vodai szintli rendezvények és linnepélyek tartalmaro! és idépontjardl,;

- A tanitds nélkiili munkanapok idépontjardl és programjarél;

- Az éves munkaterv jovihagyasardl;

- A hazirend modositasarol;

- A nevelési értekezlet programjardl;

- SZMSZ médositasarol,

- Kilonbozd szabalyzok térvényi vagy rendeleti modositasardl.

- Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre)
valé megfeleld szinvonali felkészités és felkésziilés a pedagbgusok és a tanulok
szamara egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembevevd terhelést adjon.
Az intézményi szint{i {innepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulok
jelenléte kotelezd, alkalomhoz illé 6ltézékben (fehér ing vagy bliz, stét alss).

- A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait, hazirend és a baleset- és

tizvédelmi el6irdsokat az igazgaté ismetteti a pedagégusokkal, az clsé sziildi

értekezleten pedig a sziilékkel.

5.11. Az intézményi ligyelet szabalyai

A reggeli nyitva tartas kezdetétSl az igazgatd beérkezéséig az Gvodapedagdgus, a délutan
tdvozd igazgatd utan szakképzett pedagdgus, cgyéb esetben a dajka, felelds az dvoda
rendjéért, valamint 8 jogosult és kiteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére,

A teljes Ovodai nyitva tartds idgje alatt a gyermekekkel minden csoportban
6vodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagégusonként napi 1-1, csoportonként Osszesen

napi 2 Ora atfedési id6vel.



6. Hit- és vallasoktatas

Az intézmény biztositia a torvény éltal meghatérozott lelkiismereti szabadségot.
Tiszteletben tartja a gyermek, a sziil§, alkalmazott lelkiismereti és valldsszabadsagat.
Vallasi felekezetitknel megfelelden a gyermekek hitoktatasban részestilnek. A hitoktatdst a
lelkészek illetve hitoktaték végzik. A jelentkezés onkéntesen, szillsi déntés alapjan

torténik.

7. A gyerekek jogallisa

7.1.  Ovodai felvétel:

A gyermekek sziilei, amennyiben gyermekiikk az év folyamén betSltotte 3. é&letévét
folyamatosan felvételre jelentkezhetnek.

A torvény értelmében a szl koteles dvodaba beiratni gyermekét, és az igazgaté koteles
felvenni abban az évben, amikor az 6todik életévét betdlti, szeptember 1-én induld nevelési
¢vben abbdl a célbél, hogy legalabb napi négy 6rét 6vodéba jarjon,

A jelentkezéskor a sziild koteles az igazgatd bejelenteni a sajatos nevelés megvaldsitasdnak
érdekében, ha a gyermeke szilletett, vagy szerzett sériiléssel, fogyatékossiggal, vagy
betegséggel kiizd.

A ktv 90. §. értelmében az 6voda nem tagadhatja meg azon gyermekek felvételét, akik a
fenntarté helyi Onkormdnyzat 4ltal meghatdrozott &s kozzétett miikddési (felvételi)

korzetben élnek.

Felvételnél els6bbséget élvez:
- testvérek, nagycsaliddosok,
- Alapité Okiratban meghatarozott sajitos nevelési igényti gyermekek integralt
nevelés céljabal,

- az a gyermek, akit a jegyzd védelembe vesz,



- azon gyermekek, akik csaladjanak a mi 6vodank nyitva tartdsa a megfeleld (7-
17h-ig).

Az évodai beiratkozdsra targyév aprilis 20-a s majus 20-a kozott kertil sor. A fenntarté az
6vodai beiratkozas idejérél, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrdl a
beiratkozds elsé hatdrnapjit megeldzden legaldbb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz kézzé a sajat honlapjén, valamint kézlemény vagy hirdetmény
kozzétételét kezdeményezi a fenntartsaban miikdds dvoda honlapjan, ennek hidnyaban a

helyben szokésos mddon.

BEIRATAS RENDKIVULI HELYZET IDEJEN a mindenkori jogszabalynak, rendeletnek
megfelelden torténik.

(1a) A fenntartéi kozlemeény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérll, a nevelési év meghatarozasarol,
b az 6vodai beiratkozés iddpontjanak meghatdrozasarol,

¢) a gyermek ovodai beiratdsahoz szitkséges kozokiratokrsl, dokumentumokrol,

d) az  Ovodaztatdsi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhat6
jogkovetkezményekrdl,

¢) az integraltan nevelheté sajatos nevelési igényll gyermekek Ovodai felvételérsl, a
nevelésitkre az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és elérhetdségiikrél,

/) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd 6vodakrél és elérhetSségiikrsl,
g) az 6voda felvételi kbrzetérdl szol6 tajékoztatist,

h) az Ovodai felvételrl meghozott dontés kozlésének hatdrnapjat, amely legkésébb a
beiratkozasra kiirt utolsé hatirnapot kdvetd huszonegyedik munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

H(1b) A jegyz$ az Ovodakétclesckrdl vezetett nyilvantartast tdrgyév marcius elsejéig
megkiildi a kitelezs felvételt biztosité 6voda vezetSie részére.

(Ic) A szildé, amennyiben azt az Ovodai beiratkozas napjdn — az elektronikus
elérhetdségének megadasaval — kérte, elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy a
gyermeke ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt, tovabbd arrdl is, hogy a
szil6 a dontésrdl sz616 hatrozatot mely idépontban és mely 6vodai feladat-ellatasi helyen,

kit8] veheti at.



»(4) Az dvoda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelemre vonatkozo déntést kozli a
sziil6vel, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele esetén a dontésrdl
értesiti az el6zd Ovoda vezet6jét. Az Ovoda igazgatdja a gyermek felvételét, atvételét

megtagadd déntésrd] hatarozatot hoz.

Megszlinik az évodai elhelyezés — a kézoktatasi torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével —, ha a gyermek az dvodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve,
hogy az 6voda a szill6t legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan

mulasztds kdvetkezményeire.
7.1.1. Ovodéztatasi timogatis

Ha a gyermek sziildje ovoddztatdsi tdmogatdsra jogosult, az évoda igazgatdja jogviszony

igazolast &llit ki a gyermekrol.

7.2. A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rendje:

TeendSinket meghatirozza a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé
1997, évi XXXI. torvény €s a végrehajtidsdhoz kapcsoldédé jogszabalyok, valamint az
Onkormanyzat Esélyegyenldségi Terve. Ennek felel6sségteljes elltisaért az igazgaté felel,
munkajat megosztva az etre a célra megbizott gyermekvédelmi felelGssel egyiitt.

Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetGségeihez mérten. Esélyegyenlség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturalis
kérnyezetbol érkezd gyerekek szamara.

A hitrinvos szocialis helyzetben 1évd csalddok seeitésének formadi:

o Téjékoztatas az igénybe vehetd segélyekrdl
¢ Kedvezményes étkezési dij biztositasa: a torvényi rendelkezéscknek
megfelelden normativ allami tamogatas,
e Az Onkormanyzat téritési dij rendeletének megfeleléen az igazolt jévedelem
alapjan,
e A sziilék altal ajandékozasra behozott gyermekruhdk elajandékozasa a
raszorul6 csaladoknak.,

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai



Az dvoda miikodtetése soran az Matészalkai Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly
altal meghatarozott szabéalyokat szigorfan be kell tartani az dvoda dolgozoinak és a
sziildknek is.

Az bvoda teriiletén dohanyozni nem lehet.

Az ovoda konyh4jaba idegen személy nem léphet be, csak kiilon engedéllyel.
Véd6kopeny haszndlata kotelezd.

Az &vodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az 6vodaba
jar6 védond latja el. Az véddn6 rendszeresen latogatja az 6vodat.

Elvégzi a statuszvizsgalatokat, szilkség esetén a gyermekeket szakiranyi rendelésre
kiildi, szikség szerint konzultal a gyermek haziorvosaval is.

Javaslatot tesz az az Ovodai felmentési kérelemhez.

Tartds gybgykezelés alatt 4ll6 gyermekek esetében a kozos cél érdekében
egyuttm(ikddés sziikséges az egészségligyl ellatd szolgdlat és az intézmény kozott.

VédGoltisok az dvodaban nem adhaték be.

Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a)—(5d) bekezdéssel egészil ki 2024, 01. 01-vel a
Puétv, 2023. évi LIL. tv. szerint:

. (Sa) A koznevelési intézménynek bizitositania kell

a)a 62, § (la)—(le) bekezdése szerint a diabétesszel 616, valamint

b) a fokozoit kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizdlt gvermekek, tanulok

egészségének megdrzésére forditott fokozoit figyelmet.

A gyermek betegsége esetén sziikséges teenddk:
- Betegségre gyants, lazas gyermeket nem fogadhatja az 6voda
- A napkézben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni a t6bbi gyermektél
- Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni

- Gondoskodni kell a szﬁl;’)’k miel8bbi értesitésérdl

7.3. Az 6voda dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek megelozésében,

illetve baleset esetén

Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyerekek részére

az egészséglk, testi épségilk megbrzéséhez szilkséges ismereteket atadjak, valamint ha



¢észleli, hogy a gyerek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

Az 6voddba be nem hozhat6 tirgyak, eszkozok
e pirotechnikai eszkdz pl. petarda
e emberi élet kioltasira, illetve maradandé sériilés okozasira alkalmas barmilyen
fegyvernek hasznalhatd targy pl. szird, vago eszkoz
o thzveszélyes anyag pl. benzin, gazolaj
¢ mardhatasi anyag pl. sésav
o kabitészer
Amennyiben az Ovoda dolgozdi észreveszik, hogy tiltott targyakat, eszkdzoket

szandékoznak behozni a szll6k, vagy més személyek, azonnal kotelesek felszélitani az

intézmény elhagyaséara és értesiteni az 6voda vezet§jét tovabbi intézkedés céljabal.

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabélyzatot,
valamint a tGzvédelmi utasitas és a tliz- és bombariadé terv rendelkezéseit.

o Az 6voda minden dolgozdja koteles a rajuk bizott gyerekek tevékenységét

folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-

megeldzési szabalyokat a g}}el;ekekkel betartatni.

o A pgyerekek figyelmét fel kell hivni a baleseti veszélyforrasokra, a viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd

magatartdsra.

s A gyerekek, dolgozdk részére minden évben tlizriadd probat tartunk, melynek

idépontjat az csoportnaploba be kell jegyezni és jegyzOkonyvet kell késziteni.

e Az igazgatd az egészséges és Dbiztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellentrzések / szemlék / keretében rendszeresen ellenfrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az

ellenérzésbe bevont dolgozdkat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

7.3.1. Az dvoda dolgozéinak feladata a gyermekbalesetek esetén



o A felnbttnek, a gyereket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kévetkez6 intézkedéseket:
A sériilt gyereket elsOsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;
A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a t6le telhetd modon meg kell sziintetni;
Minden gyerck balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgaténak és a

szuloknek.

E feladatok ellatisaban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévd t6bbi felndttnek is részt kell
venni.

A balesetet szenvedett gyereket elsésegélynyujtisban részesité dolgozé a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi

segitséget.

e Az Gvodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az dvoda igazgatojanak és
munkavédelmi felelosének ki kell vizsgalnia. A vizsgélat sordn tisztazni kell a
balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé

balesetek megelézése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

s A gyerekbalesetekkel kapcsolatos intézkedések:

» A gyerekbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

» A 3 napon tdl gydgyuld sériilést okozd gyerekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni &s a balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyz&konyvet
kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példinyat meg kell kildeni a
fenntartonak, egy példanyt pedig 4t kell adni a gyerek sziileinek. A
jegyz6konyv egy példanyat az évoda 6rzi meg,

» A sllyos balesetet azonnal jelenteni kell az évoda fenntartéjanak. A
silyos baleset kivizsgdlasaba legalabb kozépfokd munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

7.3.2. A nevelé-oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtése



Nevelési id8ben szervezett dvodan kividli foglalkozasokkal kapcesolatos szabalyok.

Sziildk tajékoztatasa: a csoportiizend tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kézlekedési
eszkdzzel és koltségvonzata. A sziil§ alairisaval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezets tijékoztatdsa: elbzetesen szdban, majd a helyi formanyomtatvany
kitdltésével és a kisérék alairdsival hitelesitett formaban, a kiils6 foglalkozis megkezdése
elftt minimum egy nappal.

Az 6vodan kivilli foglalkozas csak abban az esetben tekinthetd engedélyezettnek, ha a
nyomtatvanyt az igazgato ellenjegyezte. ‘

A pedagbdgusok kotelessége annyi kisérd pedagdgust, dajkat, vagy sziilét kell biztositani,
amennyi a program zavartalan lebonyolitasdhoz sziikscges.

Gyermeklétszamnak megfelelden 10 gyermekenként minimum 1-1 f8. A gyermekekkel
életkoruknak és fejlettségi szintjitknek megfelelden, ismertetni kell az egészségik és testi
épségiik védelmére vonatkozd szabalyokat, a foglalkozassal egyiitt jard veszélyforrasokat,
a tilos és az elvarhaté magatartdsformakat. Gondoskodni kell az elsésegélynyijtashoz

szlkséges felszerelésrdl.
7.4. Nevelési idon tili, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Kezdeményezése: a gyermekek, sziil6k, pedagégusok igényei, szikségletel szerint
kezdeményezdje lchet: sziilbi szervezet, szakmai munkakdzosség, alkalmazotti koz6sség
képviselGje.
Részvétel: A nevelési idén tali foglalkozasok hirdetmény formajaban jelennek meg. A
jelentkezés, a szolgdltatds igénybevétele Onkéntes. Jelentkezni frasban lehet, a sziild
alairasaval.
Lehetséges formai:

o Hétvégi kdzos csaladi kirandulds, egyeb program pedagdgus vezetésével

o [Erdei, illetve nyari program pedagdgus feliigyelettel

o Egyéb kozos tevékenység

Tajékoztatasi kotelezettség az intézmény igazgatdja felé: A programfelelds pedagbgus
koteles indulas eldtt tdjékoztatni az igazgatot a szervezett program:
-~ helyszinérél,

— id&pontjardl, az utazas, szallas, étkezés kortilményeirdl,



—  arésztvevdk létszamardl, nevérdl,

— afeliigyel6 pedagogusok nevérdl, szamardl,

— elérhetEségrol (cim, telefon),

— indulds, érkezés idGpontjardl, az Gtvonal megjeldlésérol.

8. Rendkiviili helyzetek esetén sziikséges teendok

8.1, Intézkedések rendkiviili esemény bekovetkezése esetén

Az évoda igazgatdja - a fenntartd egyetértésével - rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha

rendkiviili id&jards, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt az 6voda

miikoddtetése nem biztosithato.

Rendkiviili esemény / tliz, természeti katasztrofa, bombariadd, stb. / esetén az épiilet

kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tlizvédelmi-, illetve a Munkavédelmi

szabalyzatban rogzitettek szerint kell végezni. A hivatkozott dokumentumokban az aldbbi

feladatok kertiltek meghatarozasra:

A rendkiviili esemény jelzésének méddjai / telefonon, személyesen, stb,
az eseménytdl filggden /

A dolgozok, gyerekek riasztasanak rendjét

A dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit /
kitirités, mentés, rendfenntartds, biztonsagi szervek - renddrség,
tlizoltosag — értesitése, fogadasuk elGkészitése, biztonsdgi berendezések
kezelése/

Az dvoda helyszinrajza

Az épitmények alaprajza / a menekiilési Utvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket &és a veszélyességi Ovezeteket a
tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével, kdzmiivezetékek kdzponti

elzar6ival /,

Katasztrofahelyzet esetén — a fenti eljardsok mellett - értesiteni kell a fenntartét is.

8. 2. Bombariadé esetén sziikséges teendék



A bomba elhelyezésérsl tudomast szerz8 dolgozé azonnal értesiti az igazgatd vagy a
helyettest.

Az igazgatd vagy helyettes telefonon haladéktalanul értesiti a rendorséget.

A tlizriadéhoz hasonlé médon megtdrténik a dolgozdk irdnyitisdval az éplilet kiiiritése, a
gyerekek és a dolgozék biztonsigos elhelyezése. Az épiilet elhagydsa utan

létszamellendrzést kell tartani.
8.3. Az intézmény panaszkezelésére iranyulé teenddék

Az 6voda szervezeti strukt(rajdba megtalalhaté tablazat alapjan lehetség nyilik a
kiilonbdz8 probléméak jelzésére, mely érkezhet szill6ktdl, munkavéllaloktol, kiilso

partnerektSl. Ezek orvoslasa intézményiink feladatai, kozé tartozik.

9. Unnepélyck, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpolisival kapcsolatos
feladatok

Minden kozosség, igy az 6vodai csoportok életének is jelentds eseményei id6r6l, idére
ismétl&da, sajatos keretek kozott zajlo linnepek. Ezek fontos alkalmak a gyermeknek és az
dvoda életében. Perspektivat adnak, megerfsitik a hagyomanyokat. A koz6s élmény
erejével fokozzdk a gyermekek kozosséghez tartozasdt. Az {innepnapok massagat
kiilsdsépgek is erfsitik. Minden jeles iinnepet egy hosszabb elSkészillet vezet be. A
hagyomanyok dpolasa kdzben torténé cgyiittjatszds, tervezgetés valtozatos tevékenységek
orémtelive, izgalmassd teszik a varakozds idészakat. A sokszinii tevékenységrendszer
gazdagitia a gyermekek nyelvi kifejezd eszkodzeit, fejleszti  értelmiiket és
gondolatvilagukat, illetve érzelmi életiiket is befolydsolja. A jé érzelmi eldkészités fokozza
az tinnepi egylittlét hangulatat. Az Unnepek csak a szill8k egyilittm{ikod6 tAmogatisival

érhetik el a hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziil6, sem a gyermek szdmara.
Hagyomanyos linnepek

1. Hagyomanyapolé tnnepeink: Mikulds, Kardcsony, Husvét, Anydk napja,

Gyermeknap, Bvzaré.



2. A mindennapi életb8] kiemelkedd élményt nyGjté tinnepeink: farsang, ndnap, sziiletés-
€s névnap.

3. Térsadalmi tinnepek: nemzeti {innepek.

A kirnyezeti nevelés jeles napjai

A Viz napja - marcius 22.
A gyerekek vegyék észre, hogy az embereknek, dllatoknak, névényeknek az élethez
vizre van szilksége. Vigyazzunk a viz tisztasdgara, mert a fert6zott, szennyezett viz

emberre, 4llatra, ndvényre egyarant veszélyes. Banjunk takarékosan a vizzel!

A Fiold napja — aprilis 22,
Ezen a napon gyermekeinkkel kozdsen az udvarunkon 1évé ndvényeket apoljuk,

gondozzuk. Beszélgetiink a f61d lakéirdl, forgatjuk a f6ldgémbot.

A madarak és fak napja — majus
A tavasz elképzelhetetlen madércsicsergés nélkill. Menjiink el kirandulni,
csodalkozzunk 14 a természet szépségeire, hallgassuk meg a madarak énekeét.
Faiiltetés az 6voda udvaran. Latogatds a nyiregyhdzi Vadasparkba, vagy Vallaj
Halast6hoz, sportpélyara.

A kirnyezetvédelmi vilignap — jinius 05.
Vetessik észre a gyerekekkel, hogy mennyire fontos a viz, a levegd és kdrnyezetiink

tisztasdga és védelme.

Iddsek vildgnapja - oktéber 01.

Az id8sck tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére vald nevelés.

Az allatok vilagnapja — oktober 04,

Madaretetdk kihelyezése. A gyermekeknek sokszor elmondjuk és hangsilyozzuk, hogy
csak Ugy szabad a madarakat etetni, ha az rendszerességgel torténik. Diavetités az
Svodaban: koltdzd, vonuld madarakrol. Nyari élmények felidézése képek segitségével a
latott, felismert madarakrol: pl.: golya, fecske Csoportszobéban taldlhatd 4llatok

rendszeres, naponkénti gondozasa.
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Az tinnepek kozdtt sajatos szerepliek a kdrnyezet- és természetvédelemhez kapcesolddoak.
Sajatosak egyrészt azért, mert az 616 és az ¢lettelen természet egy- egy Osszetevljének,
csoportjdnak megismerését a hozzdjuk fiiz6d6 érzelmi viszony alakitdsat, a kérosito
tényezdkre valé radobbentést, a cselekvésre vald dsztonzést szolgdljak, tehat cltérek az

el6z6 korok jeles napjaitdl. Masrészt azért sajatosak, mert a specialis tartalom az

eddigiektd] eltér6 mbdszereket, Gtleteket is életre hiv.

Az linnepekre val6 késziilddés izgalméra, 6romére, az Osszetartozas, a kozds cselekveés
élményeinek 4télésére mindenkinek sziiksége van. Sziikséges, hogy ezeket a napokat
tartalmasabbd, gazdagabbd tegylik, Ezeknek a megszervezéséhez Team— ek alakitdsa

sziikséges, hogy megfeleld tervek késziilhessenek.

A természet szeretetének megismerésének, védelmének folyamatiban fontos az
dvodapedagdgus mintaadd szerepe, amely segiti a gyermekeket a targyak, események

megfigyelésében.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Dokumentumok kiadasinak szabdlyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok) kiadasa csak az
igazgatd engedélyével torténhet.
Az Trat — és Dokumentum Kezel8 Rendszer haszndlata, az elektronikus Gton torténd
aldiras, az {gy eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje, a hitelesitett és
tarolt dokumentumok kezelési rendje a kdvetkez6:
Az ily modon készitett nyomtatvanyok minden oldalat az igazgatonak szigndznia kell,
melyeket a torvényi eléirdsoknak megfelelden, meghatarozott ideig kell térolni az

irattarban.

10.2. Telefonhasznalat
Az intézményben 1év6 telefonok magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az cllenbrzés szurdprobaszeriien torténik, részletes szdmla lekérésével.

Az ellenfrzésért felelds: az igazgato

10.3. A reklimtevékenység szabdlyai



Ovodankban Ktv. 122.§ (12) bek. ElSirasai a meghatérozoak, melynek értelmében tilos a
reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az dvodasnak szdl, és az egészséges életmoddal, a

kornyezetvédelemmel, fenntarthatosaggal, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.
10.4. Az étkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

A gyermekétkeztetés irdnti kérelemhez a sziil nyilatkozatot tlt ki, melyet koteles az
élelmezés-vezetinek leadni.

Az étkezési téritési dijakat havonta, személyesen kell befizetni.

10.5. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
a) Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi

munkaidében rendeltetésszeriien hasznalhatjak.
Tovéabbi szabilyokat a Munkavédelmi Szabélyzat €s fiiggeléke tartalmaz

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit a
helyiségleltar szerint kell megérizni. Butorok (székek, padok) masik helyiségbe vald
atvitele a terem feleldsének engedélyéhez kétoit,

Az intézmény berendezését, gépét, sajat hasznalat céljabol csak irasbeli engedéllyel
lehet kivinni az épiletb8l. A kolestnkérd alkalmazottnak a tirgy atvételérd! és az
anyagi feleldsségrol elismervényt kell alairni.

Az engedélyen fel kell tiintetni a kilesonzési hataridét, Az engedélyt két példanyban
kell elkésziteni, melynek egyik példanyat le kell adni és iktatni, maésik példanya a

kélcstnkérdnél marad.
10.6.Karbantartas és kartérités

A csoportszobik és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatdsdgaért és az azokban
clhelyezeit eszkOz0k karbantartasdért a Lkarbantarté felel. A meghibdsodott
eszkdzoket, berendezéseket a csoportvezet6k kotelesek az igazgatd tudomdasira
hozni. A hibas eszkézoket le kell adni a karbantarténak a hiba megjelslésével. Ujboli

hasznalatbavételrl a  karbantarté  tdjékoztat. Az intézményben, annak



felszereltségében és a berendezési trgyaiban okozott kart a karokozonak meg keil

tériteni.

10.7. Kiilinds kizzétételi lista

Az intézmény a meghatirozott adatokat Kkizzéteszi kiilonds kozzétételi lista
formdjiban.

A honlapunkon barki szamaéra, személyazonositdsra alkalmatlan forméban, kotlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimasolhaté mddon, a betekintés, a letdltés, a
nyomtatds, a kimésolas és a halézati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen tdrténd

hozzaférést biztositani kell.

A killonds kbzzétételi listat szikség szerint, de legalabb nevelési évenként, illetve

tanévenként feliil kell vizsgalni.

A kiilonis kizzétételi lista tartalmazza:

1. A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettseége

2.A neveld és oktatd munkat segiték szama, feladatkdre, iskolai végzettsége és
szakképzettsége

3. Ovodai tanév helyi rendje

4, Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyerekek 1étszam

11. Egyéb juttatasok

Munkaruha, védéruha-juttatis szabalvai

A gyermekek kozott toltott napi teend8k indokolttd teszik, hogy a vellik foglalkozokat
munkaruha illetve védéruha illesse meg. A munkavégzés kOrilményeinek azt kell
alatimasztania, hogy a véd6ruha hasznalata nélkill a munkavéllalé ruhdzatdnak
nagymérték(i szennyezddése, gyors elhasznilddasa kvetkezhet be.

Ez alél kivétel, ha tartdsan héség van (30 C felett), addig, mig az az allapot tart.
Munkaruha, véd6éruha eszkbzei:

- pedagobgus, dajka: 1dbveédd eszkoz, véddruha
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- konyhés: 1abvédd eszkoz, védéruha, kézvéds eszkoz

A munkavédelmi cip6t és a ruhdzatot mindenki sajit dontése alapjan vélaszthatja ki,
azonban meg kell felelnie a munkavédelem céljanak (pl. cstiszdsmentes, kényelmes cip).
A dolgozdk munkaruha, véddruha juttatasa évente, az €ves koltségvetés alapjan térténik.

Kihordasi id6 1 év.

A kiemelt munkavégzésért jaro jutalomra vonatkozo6 szabilyozas

A Paétv. 2023, évi LIL 82. §-anak (1-7), valamint a 101. §-a rendelkezik a pedagdgusok

tobblettanitisival kapcsolatos szabalyairdl.

82. § [Tébblettanitis]

(1) A pedagdgus a szamdra a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaiddn felil tovabbi
tandrai és egyéb foglalkozdst, szakszolgdlati kizvetlen foglalkozdst munkdltatéi utasitds
vagy megdllapodas alapjdan Idthat el (a tovdbbiakban. tobblettanitds).

(2) A idbblettanitds oka lehet:

a) eseti helyeitesités, ha a betoltott munkakir feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatianul lehetetlenné vdlt, _

b) tartos helyettesités, ha a munkakor nincs betéltve, a pdlydzati vagy dlldshirdetési
eljdrds idejére, vagy sikertelen pdlydzati vagy dildshirdetési eljdrds esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitdsi évben tobb alkalommal is elrendelhetd,
egybefiiggd két hét eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakort érinté
helyettesitési feladatok csak tartés helyettesitéssel ldthatok el. A foglalkoztatott egy
tanévben, nevelési évben teljes munkaidd esetén legfeljebb hatvan érdban, részmunkaidd
esetén ennek idéardanyos részéig végezhet eseti helyettesitést.

(4) Ha a feladatelldtds mds munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg, a pedagdgus
szamdra a munkdllatd a munkakirére iranyvadd neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaidd
mértékéig  bdrmely okbol, annak legfeliebb szdziiz szdzaldkdig  kizdrdlag  eseti
helyettesitésre egyoldaltian rendelhet el tobhletianitdst,

(5) Azeseti helyettesités Odraszdma az egyes tanitdsi hetek kozédtt havi  szinten
dtcsoportosithato.

(6) Hua afeladatellatds mds munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg, tartds
helyettesttés keretében a pedagégus munkakiérére meghatdrozott neveléssel-oktatdssal

lekdtott munkaidon feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozds, szakszolgdlati kézvetlen
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Joglalkozds megtaridsdra csak az érintett pedagdgus és a munkdltatd irdsba foglalt,
legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitdsi év végéig sz0l6 megdllapoddsa alapjdn
keriilhet sor.

(7) Ha a neveléssel-oktatdssal lekotitt munkaiddben vagy végrehajtdsi rendeletben
meghatdrozott esetben azon felil tandrai és egyéb foglalkozdsok elrendelése érinti a
munkdltato dltal beoszthato munkaidd-részre vonatkozdan elbzetesen kiozolt munkaidd-
beosztdst, a munkaidd-beosztas médositasdt a munkdltatonak az elrendelt munkavégzés
megkezdését megeldzden legaldbb negyvennyolc ordaval kordbban kell kozilnie a
kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlidval. Egyéb esetben afeladat azonnal is
elrendelheto.

101. § [Tobblettanitdsi oradif]

A pedagogus szdmdra tartds helyettesitésért a Kormdny rendeletében meghatdrozott

tobblettanitdsi éradij jdr.

Jubileumi jutalomra jogosité idé megallapitis szerinti juttatast a 2023, évi LII.
torvény a pedagiogusok 1j életpalyajarol
105. §- a tartalmazza.
105. § [A kiznevelési foglalkoztatotti jutalom] (1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar
a huszonot-, harminc- és negyvenévi szakmai gyakorlattal rendeliezd kiznevelési
Jfoglalkoztatotti jogviszonyban dlidnak. (2) A kéznevelési foglalkoztatotti jutalom: a)
huszondot év szakmai gyakorlat esetén kéthavi, b} harminc év szakmai gyakorlat esetén
hdaromhavi, c) negyven év szakmai gvakorlat esetén dthavi, a kifizetés esedékességekor
érvényes, potlék és megbizdasi dij nélkiili havi illetményének megfeleld dsszeg. (3) Ha a
koznevelési foglalkoztatotii jogviszonyban dlIé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
arra tekintettel sziint meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 a
Jfelmentés kozlésének, vagy leghkésdbb a felmentési id§ kezdetének napjdn nyugdijasnak
mindstil, részére a megsziinés évében esedékessé valo kiznevelési foglalkoztatotti futalmat
az utolsé munkdban toltont napon ki kell fizetni. (4) * Ha a koznevelési foglalkoziatotii
Jjogviszonyban dllé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a) * dthelyezés, rendkivili
Jelmentés vagy elbocsdatds esete kivételével megsziinik és leghésébb a megsziinés
idopontjcban  nyugdijasnak mindsiil, vagy b) felmentésére myugdijjogosultsdag
“megszerzésének indokaval keriil sor és legaldbb harmincét évi szakmai gyakorlattal
rendelkezik, a negyven évhez kitddd kiznevelési foglalkoziatotti jutalmat vészére a

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni, (3) A (4) bekezdésben
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szerepld  rendelkezést a koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban dllé  Ordkose
tekintetében megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha a koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dllo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya haldla miatt sziint meg. (6) A
szakmai gyakorlatot a Kormdny rendeletében dllapitja meg. A szakmai gyakorlati idébe
bele kell szamitani a) * az e torvény hatdlya ald tartozo munkditatondl murnkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban, b) a Kjt. hatdlya ald tartozo szervnél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban, ¢) a kiztisztviselbk jogdlldsdrdl szolo 1992, évi XXIII
torvény (a tovdbbiakban: Kitv) hatdlya ald tartozé szerveél munkaviszonyban,
kozszolgdlati jogviszonyban, d) a Kitv., valamint 2010. julius 6. és 2012, februdr 29. kozott
a kormdnytisziviselok jogalldsarol szélé 2010, évi LVIIL torvény (a tovdabbiakban: Kijv.)
hatdlya ala tartozdé szervnél munkaviszonyban, kozszolgdlati, kormdnyzati szolgdlati,
kormdnytisziviselGi jogviszonyban, e} a birdsdgndl és iigyészségnél szolgdlati viszonyban,
munkaviszonyban, f} a hivatdsos nevel(sziildi jogviszonyban és a nevellsziildi
Joglalkoztatdsi jogviszonyban, g) a Kitv., a Kijv., valamint a Kitv. hatdlya ald tartozé
szervndl oOsziondijas foglalkoztatdsi jogviszonmyban, h) az dllami vezetdi szolgdlati
Jjogviszonyban, i) a honvédelmi alkalmazoitak jogdllasdrél sz016 torvény szerinti
honvédelmi alkalmazotti jogviszomyban, j) a rendvédelmi feladatokat elldté szervek
hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl szélo torvény szerinti  hivatdsos
szolgdlati jogviszonvban, valamint rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban,
munkaviszonyban, k) a Kit. hatdlya ala tartozé munkdltatondl kormdnyzati szolgdlati
Jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, észtondijas
Jogviszonyban, illetve munkaviszonyban, 1) * a honvédek jogdildsarol szolo
kormdnyrendelet szerinti hivatdsos vagy szerzddéses szolgdlati viszonyban, m) az dllami
tisztviselGkrdl 52010 torvémy hatdlya ald tartozé munkdltatondl dllami  szolgdlati
Jogviszonvban, dsztondijas foglalkoziatdsi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban, n) *
egészségiigyl szolgdlati jogviszonyban, o) * a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok
személyi dllomdnydnak jogdllasdrdl sz0l6 térvémy szerinti nemzethiztonsdgi szolgdlati
Jogviszonyban, valamint nemzetbiztonsdgi alkalmazotii jogviszonyban téltott idét. (7) A
szakmai gyakorlat munkavégzési kotelezettséggel nem jdrd sziinetelésének idészaka —
kormdnyrendeletben meghatdrozotiak alapjdn — koznevelési foglalkoztatotti jutalomra
Jogosito iddnek tekintendd. (8) A kézalkalmazotii jogviszonyban toititt iddként és szakmai
gvakorlatként is figvelembe vehetd iddszak csak egyszer szdmithaté be. (9)* Ha a
kiznevelési foglalkoztatotti  jogviszony megdilapitdsakor azonos iddtartamra tobb

Jogviszony veheld figvelembe, kiziiliik erre az iddre csak egy jogviszony szdmithaté be.
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Jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitis szerinti juttatast a Kttv. 150. § (3)
bekezdése tartalmazza.

(3) A jubileumi jutalomra jogosito ido megdllapiiasdndl

a)" az e torvény, a koztisziviselk jogdlldsardl szolé 1992, évi XXUIL torvény (a
fovabbiakban: Kitv.), a kormdanylisziviselSk jogdlldsdrdl szolo 2010. évi LVIIL torvény (a
tovdbhiakban: Kijv.). az dilami tisztvisel5krdl sz6l0 2016, évi LIL torvény, o kormdnyzati
iguzgatasrdl  szolo  tovvény és  a  killonleges jogdlldst  szervekrdl és az  dltaluk
Joglalkoztatoitak jogdlldsardl szolo 2019. évi CVIIL térvény (a tovabbiakban: Kiit.) hatdlya
ald  tartozé munkdltatonal,  foglalkoziato  szervnél munkaviszonyban, kézszolgdlati,
kormanytisziviselGi, dllami szolgdlati és kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, a Nemzeti
Adé- és Vamhivatal személyi dllomdnydnak jogdlldsdardol szolo tdrvény hatdlya ala tartozo
munkdliatond! ado- és vdmhatosdgi szolgalali jogviszonyban vagy munkaviszonybun,

b) a Kjt. hatdlya ald tartozd szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotii jogviszonyban
téltott idot,

o) a hivatdsos szolgdlaii Jogviszony, tiszii és altiszti kaionai szolgdlati jogviszony
idétartamdi, tovdabbd

d) a birdsagndl és vigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

¢)" a hivatdsos nevelGszilldi Jjogviszonyban és a nmeveldsziilGi  foglalkoztatdsi
Jogviszonyban,

N az e torvény, a Kiv, Ktjv. és a Kji. hatdlya ald tartozé szervnél osziondijas
Joglalkoziatdsi jogviszonyban, a kormdnyzati igazgaiasrol szolo torvény és a Kiit. hatdlya
ald tartozod szervinél dsztdndijas jogviszonyban,

g T a 624, § szerinti jogviszony-létesiiés esetén a két jogviszony kizitti iddtartamot, és

B az dllami vezetéi szolgdlati jogviszonybam, politikai felsévezetSként polifikai
szolgdlati jogviszonyban,

D" a rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban, howvédelmi alkalmazotti

Jogviszonyban,
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J)a koltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, kiznevelési

Joglalkoztatotii jogviszonyban toltéit iddi kell figyelembe venni,

12. Zaré rendelkezések
12.1. Az SZMSZ, hatidlya

Az Nkt. 23. § (1) bekezdése alapjan

(1) A kiznevelési intézmény mifkédésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és milkédési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a neveldtestiilet bevondsdval késziti el és

az intézmény honlapjdn kizzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jéva.”

Az SZMSZ &s a mellékleteként csatolt egyéb belsd szabalyzatok betartdsa kételezd
érvényll az intézmény minden alkalmazottjara és a szerz6déses jogviszonyban allékra
is. |

Feliilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfelelGen t6rténik.
Ezen szabalyzat a fenntartd jovahagydsdval 1ép hatilyba és hatdrozatlan idére szdl,

igy a 227/2025. (VIII.13.) hatdrozatszamon elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

Meérk, 2026. 08. 31.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Igazgato



Zaradékok

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Mérk Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete a MAIt/ ........cccecvrvrvrivennnn Kt. hatdrozataval jovdhagyta.

Datum: Mérk, 2026. 08. 31.

.................................
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Tartalmazza:

e MERKISZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ PEDAGOGIAI
PROGRAMIJAT



PEDAGOGIAI ELVEINK

. Ha a gyerekek tolerdns légkirben élnef,
Megtanulnak tirelmesnek lenni.
Ha a gyerekek batoritva élnek,
Megtanuinak bizalommal élni.
Ha a gyerekek megdicsérve élnek,
Megtanuljdk megbecsiilve érezni magukat.
Ha a gyerekek méltosdgban élnek,
Megtanuljak az igazsdgot.,
Ha a gyerekek biztonsdgban érzik magukat,
Megtanulnak hinni.
Ha a gyerekek hitelesen élnek,
Megtanuljak, mit jelent szeretni.
Ha a gyerekek elfogadva és bardtsdgban élnek,

Megtanuljak megkeresni a szerefetel a vildgon.”

( Dorothy Law Holtz: Egy élet a kezedben)



Vilasztott mottébol kdvetkezd pedagdgiai elvek:

e Gyermekeinkkel valo kapcsolatunkban alapveté minden gyermek elfogadisa, a
tirelem, a tolerancia. Ezeket a tulajdonsdgokat gyermekeink személyiségében
élethelyzetekben torténd viselkedési modellek nytjtisaval kivanjuk formalni.

» Batoritjuk gyermekeinket tevékenységek kiprébalasara, vjitdsokra. Tevékenységiikben
benne rejlik a tévedés lehetSsége, a hibdkat azonban nem biintetéssel, hanem
segitségnytjtassal, folyamatos gyakorldssal, sikerélményhez juttatassal probaljuk
javitani. Ezéltal fejlddik gyermekeink kudarctlir6 képessége, 6nmaguk és masok iranti
bizalma.

o Gyermekeink megbecsiilését, Onbecsiilését a gyermeki tevékenységek, alkotasok
dicséretevel, a gyermekkodzosség altali elfogadasdval kivanjuk elérni,

o Méltosaguk tiszteletben tartdsin az alapvet§ emberi szabadsig és a gyermeki jogok
biztositdsat értjiik. Szem el6tt tartjuk, hogy egyedi, mdssal nem helyettesithets
individuum és szocidlis lény egyszerre. A jogokra és kotelességekre épiils 6vodai
szokésrendszer biztositja a gyermek igazsag-érzetének alakuldsat.

» A gyermekek biztonsigérzetét derlis, szeretetteljes dvodai légkdr kialakitisdval
erfsitjiilk. Ebhez olyan nevel6i attitGd sziikséges, mely viddmsidgot, melegséget,
elfogadast, bizalmat sugaroz.

« Egyéni tulajdonsédgaik fejlddése meghatirozza szocidlis fejlédésiiket, és megalapozza
tarsadalmi 1énnyé valasukat.

o Tehetséggondozassal a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése, céltudatos
képességtejlesztése feladatunk.,

o Alapos gyermekismeret birtokdban az egyes terilleteken kimagaslo egyéniségek
felismerése (zenei, irodalmi, képzdmivészet, sport terén)

 Pilydzatokra, versenyekre valo felkészitésiik, részvételilk megszervezése (mesemondd
- szavaloverseny, rajzverseny, sportvetélkeds).

» Programunkat a csaladi nevelés kiegészitésének tekintjiik, arra épitiink.

Ovodaképiink kialakitasdban, az Alapprogramban megfogalmazott iranyelveket tartjuk szem
eléit. Feladatunk a helyi programon keresztiil az 6vodédba jaré gyermek személyiségének

kibontakoztatésdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.



Helyi sajatossagnak tartjul:

Nyitottsdgunkat, mely betekintést enged mindennapi életiinkbe, mind, pedig
pedagodgiai programunkba.
Sajatos kapcsolatrendszeriinket, mely egyrészt tartalmazza a gyermekek érdekében

kialakitott kapcsolatokat, mésrészt a szakmai tovabbfejlédés lehetSségeit.

HELYZETELEMZES:

(ldsd. Pedagdgiai Program)

CEL - FELADAT RENDSZER

Ovodéank kiemelt feladatinak tekinti az egészséges életmédra nevelést, kérnyezetvédelmet,

amely athatja az egész 6vodai munkankat,

Az dvoddban komplex nevelés folyik. Az 6vodai programok nevelési teriiletekre osztottak.

Cél. az aktivitas, kivAncsisag felkeltése és ébrentartdsa, a kreativitds elStérbe helyezése és a

kompetenciaérzés fenntartasa,

Az dévodink nyugodt, csaladias 1égkére OGsztdndz benniinket, hogy tovébbra is
felvegyiink minden jelentkezd gyermeket, az ideélis csoport 1étszdmok megtartasaval.
Legfontosabb célunknak tekintjiilk a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
alapelveink és értékeink mentén az abban foglalt célok maradéktalan teljesitését.

A szil8kkel valé kapesolattartds tartalmi elmélyitését szeretnénk elérni tobb nyilt
szervezésl dvodai program tervezésével.

Kiemelten fontos a testi-lelki biztonsdgot nyijt6, tolerans és empatikus 6vodai légkor
megtartasa. A partneri elégedettség- és igényfelmérés eredményeinek ezen a teriileten
meg kell kézelitenilik a maximalis értéket,

Az Ovodai jatékban rejld személyiségformalo lchet6ségek minél teljesebb
kiaknazasira és az ehhez sziikséges feltételek megteremtésére torekszink. (6vodai
jaték eszkdzok gazdag, valtozatos tarhdzénak folyamatos biztositasa)

A gyermek vizudlis nevelése sordn igyekszimk elémi a tanuldsi képességek
fejlesztését, a tevékenységben gazdag Gvodai élet altal (foglalkoztatasi napldk, tervek).
A gyermek egeszségének megdvasa tovibbra is kiemelt feladatunk, ennek érdekében

folyamatosan bévitjiik eszkdzeinket, biztositjuk a feltételeket.



Célunk, hogy tovabbra is stabil nevelGtestiilet dolgozzon évodankban, lehetSség
legyen a szakmai fejlédésre, elémenetelre, képes legyen mindenki a jovo kihivasainak
megfelelni (huménerdforras-fejlesztési terv, megvaldsulasa)

Az iskolaérettség kritériumainak elérése érdekében a 3-5 évesek Gvodai elhelyezését
biztositjuk, hogy megfelel6 szinten teremtsik meg az egyenld esélycket az
iskolakezdéshez, valamint megkOnnyitsiik az &voda-iskolai atmenetet (iskolai
visszajelzések regisztralasa, eredmények elemzése).

A gyermeki személyiség szabad kibontakoztatidsa az egyéni Utemeltolodasokkal &s
szilkkséglotekkel Osszhangban, a mozgasos, manudlis, intellektudlis, miivészeti
teriileteken kialakitott sokszin(, véltozatos tevékenységi rendszerben valdsuljon meg,
A szabad jaték elsddlegességének, onkéntességének maximalis biztositasa.

Jatékos tanulason keresztil az életkornak megfelelé sokoldalu képesség biztositasa.
.Esélyteremt(’i, felzarkoztatd, tehetséggondozasi  feladataink  alapjan  nagyobb
tudatossaggal ¢€s mérhetéen nagyobb eredményességgel allitjuk munkank
kozéppontjaba a hitranyos helyzetli, ill. halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek
cgyéni fejlesztését, differencialt felzarkoztatdsat, tudatos életmod, anyanyelvi kultara

kialakitasat a helyi hagyoményok figyelembevételével,
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KUOLDETESNYILATKOZA

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelédési Haz az 6vodai nevelés soran a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara torekszik, foként arra, hogy a gyerekek a sziikebb és
tagabb természeti kdrnyezetben megtalaljak helyliket.

A falu egyetlen 6vodaja vagyunk, amely a falu kozpontjaban helyezkedik el,
szomszedsagban az iskolaval.

Az épiilet kiilsé és belsé megjelenése impozans, allaga jonak mondhato.
Udvara tagas, a kellemes z6ld 6vezetben - tobbnyire természetes anyagb6l késziilt,
esztétikus, biztonsagot nyijtd, mozgasfejleszto és valtozatos tevékenységeket biztosito
jatékeszkozoket talalnak a gyerekek.

Célunk: a testileg-lelkileg egészséges, mozgast, természetet szerets, 6vo, Gnmagat
értékelni tudo, nyitott, érdeklddd, a vilagban, kdrnyezetében jol tajékozodo,
kornyezettudatos, kérnyezetére, a fenntarthatosagra odafigyeld gyermekek nevelése
jatekkal, egyéni litemre épitett differencialt személyiségfejlesztéssel, felzarkoztatassal,
esélyteremtéssel.

Erzelmi biztonsagot, szeretetet adé deriis, nyugodt légkért biztositunk a gyermekek
szamara a csaladdal szorosan egyiittmiikddve.



Neveldink ¢lménygazdag mindennapok megteremtésével, a mésségot tiszteletben
tartd tolerans magatartassal, - figyelembe véve a személyi autondémiat-, el@segitik az
esélyegyenlbség lehetdségét, a halmozottan hitranyos helyzetl gyermekek
identitastudatinak, empatias késségének fejlddését.

Kiemelten odafigyelve a nevelési koncepcidoban meghatarozott
személyiségkomponensek fejlesztésére, aminek feltétlen indokoltsigat a
tarsadalomban végbemend valtozasok gyermekre mért hatdsrendszerének érzékelése is
indukélja.

Szeretnénk tovabbra is jo csapatmunka szellemben innovativ modon, azonos elveket
vallva és gyakorolva a gyermekek képességfejlesztését olyan szintre juttatni, ami

alapjat képezi a zékken&mentes iskolakezdésnek.

Kozszolgaltatasként gyakorolt tevékenységlinkkel biztositani szeretnénk, hogy hosszi
tdvon kdzvetlen és kdzvetett partnereink elismerését kivalté modon miikédjiink,

KULDETESUNK

Mi, akik a Mérki Szivarvény Ovoda és Miivel8dési Hazban kiépitettilk a Comenius
2000 mindségbiztositasi rendszer 1. sz, modelljét, garanciat vallalunk a teljes kor(t
mindségbiztositasi gyakorlat magvalésitasara.

Kijelentjiik, hogy eddigi értékeinket, hagyoményainkat megtartva a tarsadalmi és
partneri elvarasok és viltozasok figyelembevételével folytatjuk és fejlesztjik
munkdnkat.

JOVOKEPUNK

Olyan intézményként kivanunk mikddni, ahol 3-4 évre minden gyermek esélyt kap
személyiségének kibontakoztatiséara.

Nevelbtestiiletlink ezért magas szintii egyUttmiik&déssel, problémamegoldé készséggel
folyamatosan figyel partnerei jogos igényeire, annak érdekében, hogy — kézds erdfeszitéssel -
megvalosuljanak pedagdgiai programunk koncepcioi.

wMilyen embert is akarunk formdini?
A vilasz egyszerii: egészséges testll, akaraterds, jo itéletii, értelmes, tettre kész, s7ép célokért
heviilo és daldozo embereket, akik meg tudjdak érteni s élni a szépet és nagyot minden téren,
akik megértik a dolgok dsszefiiggését, akik dtérzik azt, hogy emberi kizosséghen élnek,

amely csak a kizosségen, méltinyossdgon és joakaraton épiithet.” (Szentgyorgyi Albert)



2. Az Ovoda nevelé munkijanak feltételrendszere
2. 1. Preambulum

Az intézmény neve és székhelvének cime:

MERKI SZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ,

4352 Mérk Béke u. 17.
Tel: 30/1304840

Az intézmény tipusa.

Ovodai Székhely Intézményegysége kozoktatisi feladatot elldtd szervezeti és szakmai

tekintetben 6nalld intézmény egység.

Az elidioti alaptevékenyséeek:

Az 6voda a 3 éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb 7 éves
kord gyerekek nevelése.

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek, a hatrdnyos és halmozottan héatrényos helyzet(
gyerekek felzarkoztatdsdnak, esélyteremtésének biztosftasa, tehetség kibontakoztatisa a

nevelés sordn.

Az alapito és fenntarto neve:

Mérk Nagykozség Onkorméanyzat
4352 Mérk, Hunyadi v. 45,
Tel/fax; 44/554-054

Az intézmény miikodési korzete:

Mérk Nagykozség kdzigazgatasi teriilet.
Az alapité okirat szdma: M.Al/49-3/2024
Az intézmény alapité okiratit elfogadé onkormanyzati hatirozat sziama:

Mérk Nagykozség Onkormanyzat K épviselS-testiiletének ....... 12026...... hatirozata



- 2. 2. Helyzetkép az dvodard), tirgyi és személyi feltételek

Kozségiink a roman hatérté] 2 km-re helyezkedik el. Az utak egy része szilard burkolati, az
utcak tobbségében betonjarda van. A rendszervaltds utdn sokat fejlédott kozségiink. 1993-ban
telefonhalozat, 1995-ben vezetékes gdz Iétestilt. Ebben az évben megvalosult a
szennyvizhalozat kiépitése. Sajnos a rendszervaltds nemcsak jot hozott, Munkahelyek sz(intek
meg. Felszamoltdk a TSZ-t, aminek megsziinte miatt sok ember lett munkanélkiili. Korabban
nagyon sokan ingdztak a munkahely és lakohely kozott. Régen munka lehetdséget nytjto
kesztyli- hustizemet, terményszaritot, benzinkutat privatizaltak, igy tobb embernek megsziint
a munkahelye, Kozségiinkben az id8sek szamara elhelyezést nydjté intézmény is taldlhaté
Oregek Szocidlis Otthona, ami az elmilt években folyamatosan béviil és korszerflisodott. Ez
az intézmény munkalehetGséget nyujt a falun és kérnyezd telepiilésen &6k szémdra.
Falunkban t8bbségében a férfiak vannak munkanélkiili ellatisban. A lakossdg egy része
segélybdl, csaladi poétlekbol, a gyermekvédelmi témogatdsbél él. A helyi dnkorményzat
anyagi lehetBségei szikdsek. Azonban az utébbi évben megjelend kézmunkaprogram sok
ember szaméra nyljt munkalehetdséget.

Az iskolai tanitds egy része korabban egyhdzi tulajdonban, 16v6 épiiletben folyt, ezt sziintette
meg a kdzponti iskolaépiilet bovitése. Végre tornaterem is épiilt és megfelels méretli ebédls.
Az épitkezesben dllami timogatdst kapott az Snkormanyzat, de igy is nagy megterhelést jelent
a kdlesdn visszafizetése. (Telefon, ghz, iskolaépités), igy a kozeljéviben nagyobb beruhézésra
nem lchet szémitani. Ezért a kozépiiletek felijitisara, korszerlisitésére nehéz feladat clé allitja
az Onkorményzatot.

Ovodénk 4 csoportosnak késziilt, amit két részletben cpitettek fel 1975-be és 1977-ben. A
magas gyermeklétszam miatt az 6vondk és betegszobabél fal kivétellel Gjabb csoportszobat
alakitottak ki, ami a legkisebb csoport szobank. A t5bbi 4 megfelelé méreti.

Sajnos a két épilletrész dsszekapcsolasa nem sikeriilt a legjobban. A folyosé egy részében
nincs természetes megvilagitds, 3 mosdohelyiségiink van nincs tornatermiink.

Az elmult évben lehetdség volt az intézményben egy iroda és egy felnéit Oltozhelység
kialakitasdra. A csoportszobak tobbféle funkciot téltenck be, egyikszobat tornatermenként is
hasznaljuk. A vezetékes gdz bevezetésével az drokés fiitési problémak megoldddott, mivel a
kézponti flitestinket levélasatottdk az iskolarol. Az elmult két évben, sajnos a magas
gazkoltségek miatt sziikséges volt, az intézményekben vegyes tiizelésG  fiités
megvaldsitasa.1997-ben a viligitisunk is korszeriisitve lett, ami mir nagyon sziikségszer(

volt. A balesetveszélyes PVC-k cseréje is megtdrtént ugyanakkor egy csoportszobdban az



elkorhadt parkettdt is kicserélték PVC-re. Palyazati finanszirozasbol sikeriilt felwjitani
dvodank tetGszerkezetét, ablakeserédt, kiils$ szigetelést, a csoportszobdkban a padléburkolat
cseréje is megtortént.
Rendelkeziink sajit konyhéval, ahol az iskoldsoknak és a kozségben laké idds,
betegembereknek is f6znek. Az engedélyezési f8zési adat: 300 f8. Szakképzett dolgozdk
dolgoznak a konyhén.

Az 6vodai férdhelyek szama: 75 16

Az oOvodéban a neveldmunka kulcs-szerepldje az Gvodapedagdgus, az dvoda mitkodését
segftd nem pedagdgus 6sszehangolt munkdja hozzajarul az eredményes nevelémunkahoz.

Az 8vondk mindnydjan fSiskolat végeztek, 1étszdmunk stabil, tovabbképzéseken aktivan
vesznek részt. Két 6vodapedagogus OKJ-s tovibbképzésben vett részt Hajdiboszérményben,
A két éves idbtartam( képzés elvégzésével vezetd Gvodapedagdgusi képesitést kaptak.
Héarom oévodapedagbgus vett részt a Mindségbiztositds az 6vodai gyakorlatban cim(i
tovdbbképzésben. Ez alapjdn kezdhettiink hozzd 6vodankban a min6ségfejlesztéshez, 2003-
ban.

1999, szeptember 01-t61 a nevelbtestiiletiink altal készitett helyi nevelési program képezi az
ovodai neveldmunkank alapjit. Elétérbe keriilt a gyermekek képesség fejlesztésében a
tevékenykedtetés, az Onkifejezés lehetdségeinek biztositisa, amelyet jatékosan vonzéd

tartalommal kell megszervezni az életkori sajatossagok, szitkségletek figyelembe vételével.

Ezek a feladatok Onéllosagot, dnelemzést, dnfejlesztést kivan meg t6liink, ugyanakkor az
6vond-gyermek kapcsolatban a személyiségének vardzsat csillogtatd nyitott, rugalmas, kreativ
képesség kell, hogy jellemezze az évodapedagdgus specidlis pedagdgiai képességeit,

Az 6vodiban dolgozok feladata Ichet8séget teremteni ahhoz, hogy a nemzeti etnikai
kisebbséghez, ¢s a migrans gyermekek megismerhessék egymds kultirajat, anyanyelvét.

A nevelési programok elkészitése volt az els6 1épés a mindségi munkavégzés kialakitadsanak
szempontjdbol. A mindség ugyanis az altal valt helyi fogalomms, értékké, hogy minden
érintett csoport megfogalmazhatta elvarasait, igényeit a programmal kapesolatosan. A helyi
ért€kek biztositdsa is csak helyben lehetséges, ezért kell minden évodanak helyi

mindségbiztositasi rendszert kidolgoznia.



A 2009-2010-es nevelési évt6l a TAMOP 3.1.4 pélyazat keretében lehetéségiink nyilt a
Kompetencia alapil kiegészitd programcsomag egy csoportban /Napsugir/ t5rténd
bevezetésére

A nevel6munkat segité dajkdk szakképzettek. Az évodapedagbgusok 2 heti valtasban, a
dajkdk heti valtasban dolgoznak.

Az évodapedagbgusok tapasztalt, jO szakmai felkészilltséglick, az IKT eszkdzoket
rendszeresen hasznaljdk a nevel6-oktaté munkdjukban ezaltal is el8segitve a gyerekek
fejlesztését, ismereteinek bovitését.

Munkéjukat az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja, ¢s a Pedagdgiai Program alapjan
végzik. Az évoda vezetése rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az 6voda nyitva tartdsa reggel 7 00-t61 du. 17. 00-ig tart, mindenhol alkalmazkodva a sziilék
igényekhez.

A nyitva tartds ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az bvoda épiilete 377 m®. Az 6voda udvara 2000 m?. Nincs nyitott teraszunk, udvarunk fiives
¢s homokos. A csoportok egyiitt jatszanak. Van drnyékos és napos résziink. Az udvaron tébb
fabol késziilt természetbarat, sokféle mozgas lehettséget nyujtd jaték késziilt.

A gyerekek altal hasznalt felszerelések, eszkozok, jatékok szamukra kénnyen hozzéférhetéek
¢s biztonsagosak.

Az Ovoda rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozéd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelSmunka feltételeit és a
pedagogiai céljait.

Fontos feladata a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogaté kultira
megteremtése, a dolgozokkal valé személyes kapcesolat kialakitisa, problémakra vald
odafigyelés, eredményes konfliktuskezelés.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeri kommunikdcién alapul.
Hatékony id6- és emberi er6forras felhaszndldst valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés

clkeriilés, stb.).

Hataskorének megfelelen megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznélt eszkdzok
biztonsdgos  mikddietésének  megszervezése  (példaul  udvar, kert, jatszokert,
sportlétesitmények eszkdzei, fejlesztd eszkoz6k) alapul.

Az intézményben dolgozdk ismerjék az énértékelés modelljeit, eszkézeit, s hasznaljak fel az
eredményeket. Onértékelésiik realis és tudatos legyen. A hatékonysdgot énreflexidval, a kiilsé

értékelésekkel, sajat és masok tapasztalataival folyamatosan fejlesszék.



HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodapedagogusok:

szima: 4 £6
Iskolai végzettség/ féiskola 4 16
Vezetd 6vodapedagdgus, szakvizsga 116
Koézoktatasvezets, szakvizsga 1£6
Alapfoki német nyelvvizsga 2 18
ECDL vizsga 1 {6

Dajkalk, pedagbgiai asszisztens:

szama 2 fo
veégrettseg, szakképzettség:

szakmunkas, dajka OKJ 118
dajka OKJ 1 6

A humén eréforrds felmérése rendszeres dvodankban, a bekdvetkezd hianyt idében jelezziik a
fenntartonak. Az igazgaté a huménerbforrds kezelési ismeretek alapjan emberi eréforras
stratégiat alakit ki, az esetleges valtozdsok alkalméaval (4tszervezés) személyesen vesz részt a
valtozésok alakitasaban, iranyitisaban,

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztésiban a szakértelem ¢s az
egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktaté munka feltételeinek, az
intézmeény deklarlt céljainak. Az eredményességhez az alkalmazotti kizosség nagy
tobbségének hozzajarulasa elengedhetetlen.

A vezeték felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellenfrzésének feladataira
(6vodavezetd szakvizsga).

5 évente clkészitjk a tovabbképzési programunkat, és minden évben elkészitjik a
beiskolazasi terviinket, amelynek tervezése sordn figyelembe vesszik az 6vodai

sziikségleteket, az egyéni életpalyat, és mérlegeljiik a lehetSségeket.



3. PEDAGOGIAl PROGRAM

3. 1. Az 6voda nevelési célja, feladata
3. 1. 1. Alapveté6 céljaink

e Erzelmi biztonsagot ny4jtd, derds, szeretetteljes Ovodai 1égkér megteremtése.

e A jatékon keresztiili tanulas, 6nkifejezés széles lehetdségének biztositdsa.

o A fejlédéschez szilkséges sokféle, viltozatos tevékenység biztositdsa a gyermekek
igényének, érdeklédésének megfelelben.

e Folytatni ¢s kiegésziteni a csalad altal kialakitott nevelést.

e A gyermekeken keresztiil megnyerni a szilét, az egyiittnevelésre erOsiteni
felel6sségérzetiiket.

e Olyan ¢lményeket adni, amelyek kiegyensilyozott szocidlis tulajdonsdgokat &s
magatartasformakat alakitanak ki a gyermekekben.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fejlesztésének biztositasa

* A kompetencia alapn évodai kiegészitd program alkalmazésa az idedlis egyensuly
kialakitasara a nevelési tartalmakban.

° Az inttzmény pedagbgiai programjinak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége,

melynek alakuldsa megfeleljen az elvartaknak.
3. 1. 2. Altaldnos nevelési feladataink

e A testi-lelki szitkségletek kielégitése.

e Arma neveljik a gyermekeket, hogy valjék igényiikké az egészséges dletmdd,
szeressenek tisztdlkodni, igényeljék kérnyezetiik tisztasagat,

e A kisebbek segitésére és a hatranyos helyzetiick elfogaddsara nevellink.

» Rendszeresen kezdeményezett mozgéasos jatékokkal segitjiik testi fejlédésiiket, fizikai
alloképességiiket, és hozzaszoktatjuk ket ahhoz, hogy igényiiké véljék az aktiv
cselekvo élet.

* Az 6vodds gyermek tapasztalatait, érzelmeit, végyait tevékenységein keresztiil fejezi
ki, ezért fontosnak tartjuk, hogy a gyermeki tevékenység a teljes nevelési id8ben

ervényesiljon.



* Az 6voda minden dolgozoja és a gyermekek szeretettel fogadjdk az Wjonnan-
érkezoket.

» Szeretetteljes 1égkdr biztositdsdval arra neveliink, hogy 8k is szeretettel forduljanak
tarsaikhoz.

o A felnbttek és a gyermekek iranti tiszteletre, megbecsiilésre nevelés.

o Az életkori sajatossigok figyelembe vételével a részképességek intenzivebb
fejlesztése.

e Anyanyelvi fejlesztés és értelmi nevelés megvalositasa

o FErzelmi nevelés a szocializacié biztositésa.

e [Egyéni képességek, készségek fejlesztése az iskolaéreftségi fok eléréséhez

* A gyermeki személyiség szabad kibontakoztatdsa az egyéni {itemeltolddasokkal és
szlikségletekkel 6sszhangban, a mozgasos, manualis, intellektualis, miivészeti
teriileteken kialakitott sokszinfi, valtozatos tevékenységi rendszerben valésuljon meg,

e A szabad jaték elsédlegességének, dnkéntességének maximalis biztositasa.

o Jatckos tanuldson keresztiil az életkornak megfelels sokoldalt képesség biztositdsa, a

kiemelt figyclmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésének segitése.
3. 1. 3. Alapelveink

Alapdokumentumunk az Ovodai Nevelés alapprogramja.

. Jaték, jatékossag.

. Massag toleralasa (figyelembe vessziik a személyi autonomiat).

. Egyiittm{ikddésre, kolesénds odafigyelésre neveliink,

o Szeretetben, szeretettel neveljik a gyermekeket.

. Differencialt nevelés, képességek, készségek kibontakoztatasa

. Elviink az, hogy a gyermekek bétran vallaljak Onmagukat, értékeikkel és
gyengeségeikkel egylitt.

. Megbecsiilés, bizalom dvezi a gyermeki személyiséget

. Gyermeki személyiség jogok teljes kibontakoztatasa az egyenld hozzaférés biztositisa

az dvodai nevelés soran
. A gyermeket gondoskodds és kiilonleges védelem illeti meg
. Az bvodai nevelésben megjelenhetnek az innovativ pedagdgiai torekvések a

mindennapokban



. Az 6vodai neveléstink célja az, hogy elésegitsiik a gyermekek sokoldald, harmonikus
fejlodését, a személyiség kibontakozédsat, a hatranyok cstkkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési Gtem figyelembevételével (ideértve a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

A mindennapi munkénk sor&n ,gondoskodunk az életkovhoz és a gyermek egyéni
képességeihez igazodd milveltségtartalmakril, emberi értékek kozvetitésérdl, a gyermek

egészséges fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrdl”.

Az dvoda nevelGtestilete elkésziti sajat pedagdgiai programjat, mely megfelel az
alapprogramban foglaltaknak ¢és nyomon kéveti az abban foglaltak megvaldsulasat,

Az 6voda a gyermek 3. életévétdl az iskolaba 1épésig biztositja az évodas kort gyermek
fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

Az 6voda pedagdgiai tevékenység rendszere és targyi kdrnyezete segiti a gyermek kdrnyezet

tudatos magatartasanak alakulasat.
3.1.4. Megvaldsitas segitése

A céljaink eléréséhez, feladataink megvaldsitisdhoz elengedhetetlen a kiilonbdz8 szakmai
munkacsoportok (szakmai munkakozdsség, team csoportok) miikodése, melyek munkaterv/
feladatterv szerint, és egymast segitve végzik munkdjukat. A munkatervet az intézményi célok
figyelembevételével készitik el. A munkacsoport kozdtti egylttmilkddésre tervezett és
szervezett formaban kerill sor (pl értekezlet, Gtletbbrze, tapasztalatcsere, stb)”

A munkacsoport vezet§jének hatds és jogkore tisztazott.
3. 1. 5. Az 6voda csoportszerkezete

A csoportok szervezése a beiratkozd gyerekek fejlettségének megfelelen torténik, és ehhez

igazitva szervezzilk meg a homogén és a heterogén csoportokat.

3. 1. 6. Az ovodai élet megszervezésének elvei



Ovodéankban a nevelémunka kdzéppontjdban a gyermek 4ll. A nevelés kulcsszereplbje az
6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamira, Elfogadd, segitd,
tamogaté attitiidje modellt, mintat jelent a nevelés egész id6tartamaban a gyermek szamara.
Az 6vodai nevelés eredményességéhez fontos feltétel az Gvodapedagégusi tevékenységnek és
az 6voda milkddését segitd alkalmazottak 8sszehangolt munkdja.

A sajétos nevelési igény( gyermck fejlesztése specialisan képzett szakember kdzremiikodését
igényli.

Szikség esetén lehetOséget kell teremteni ahhoz, hogy a hazdjukat elhagyni kényszeriils
csaladok gyermekei is részt vegyenek az dvodai nevelésben, és kdlesdndsen megismerhessiik
egymas kultirdjat, anyanyelvét.

A lehetdségekhez mérten igyeksziink megteremteni a pedagégiai program megvaldsitasdhoz,
szilkséges targyi feltételeket, melyek biztositjidk a gyermekek mozgis — és jatékigényiik
kielégitését, biztonsagukat, kényelmiiket, fejlédésiiket. A gyermekek altal hasznalt jatékokat,

eszkdzoket szdmukra is hozzaférheté modon és a biztonsagulkra figyelemmel helyezziik el.

A gyerekeket reggel 7 6ratol 6voné fogadja. 7. 30-ig osztatlanul vannak a csoportban 7. 30-t6l
délutin 5 oréig sajat csoportjdban van minden gyermek.

Az egesz napos tevékenység (jaték, étkezés, pihenés) ugyanazon helyiségben zajlik.

A szabadban valé tartdzkodas az id6jards ﬁiggvéﬁye. A lehetdségeket igyeksziink
maximalisan kihaszndlni. Rugalmas napirendiink biztositja a gyermeki tevékenységekben
szitkséges idGkeretet, amit a csoportban dolgozd 6véndk alakitanak ki a gyermekek é&letkori
sajatossagainak figyelembevételével. Alapelviink, hogy a napirendben legtobb idét a
gyermekek 6 tevékenysége a jaték kapja, és fontos a tevékenységek kdzotti harmonikus
ardnyok kialakitasa

A napirend és a heti rend biztositja a feltételeket a megfelels id6tartamii, parhuzamosan
vegezhetd  differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével, amely igazodik a
gyermekek motivaltsdgihoz, aktivitdsahoz és a valtozé kdrnyezethez, valamint a kiildnbdzs
tevékenységekhez a gyermek egyéni szilkségleteihez, tekintettel a helyi szokdsokra,
igényekre.

Az 6voddban komplex nevelés folyik. Az dvodai programok nevelési teriiletekre osztottak. A
gyermek egyiittmik6dd képességét, feladattudatat fejlesztd, ndvekvé idGtartami (535
perces) csoportos tevekenységek tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

Az Ovodai ¢€let megszervezése sordn torekedni kell a személyes interakcidkra, él3szavas mese

¢s kdzosségi jatékélmeény biztositasaval.



Cél: az aktivitas, kivancsisag felkeltése és ébrentartisa, a kreativitds elétérbe helyezése és a
kompetenciaérzés fenntart,

A gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késSbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik &s készségeik fejlesztése érdekében az 6Gvodai
csoportokban naponta Gsszesen 45 perces idSkeretben a feladatra differencidlt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturdlis adottsigok lehet6vé
teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elSkészitd fejlesztd pedagégiai tevékenységben
vesznek részt,

A tankdteles kort, de az 6voddban nevelkedd gyermekeket a tankételes korukat megeléz6
nevelési évben jaréknak kell tekinteni.

A gyermek fejlédésének nyomon kivetése a tankdteles kor betoltését megel6z6 nevelési évtél
az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek, képességek rogzitésével egésziil

ki a kotelezd dokumentumok vezetése szerint.

Rendkiviili helvzet — veszélyhelyzet:

Az dvodan kiviili 6vedai nevelés megszervezéséhez a bevezetésre keriilé tivmunka célja:
a munkatarsakkal, csaladokkal és a gyermekekkel torténd folyamatos kapesolattartds, ez altal
a szervezeti ¢s az Ovodai csoportok kohézidjanak megSrzése, a sziildi héz timogatdsa

gyermekeik nevelése és fejlesztése sordn.

A _tavmunkdban torténé nevelémunka pedagégiai_alapelveinek meghatirozasianal az
Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiban is megfogalmazottakbél kell kiindulnunk:

* a gyermeket — mint f&jl6d6 személyiséget — szeretetteljes gondoskodds és kiilonleges

védelem illeti meg;

* a gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az dvodék kiegészits,

esetenkent hatranycsokkentd szerepet téltenek be;

* az Ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsdnak cl8segitésére kell
irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillet jogok tiszteletben tartaséval; oly médon,

hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

Munkaforma: nevel6kozosség a mar kialakult kommunikaciés rendszerén keresztiil hivatott

elvégezni. (telefon, e-mail, faceebook)






Javaslat a gyermekek napirendjének elkészitéséhez:

IdGtartam: Tevekenvysép:

7.00-12.00 Gylilekezés, jaték, mozgas, kezdeményezés, kotelezd foglalkozas
(testnevelés), mindennapos mozgas,
Elékésziiletek a koz0s étkezéshez, a tizoraihoz: gondozasi teend6k,

Onkiszolgalas, naposi munka,
Tizorai (Kozos)
12.00 - 13.00 Elokésziilet a kozds étkezéshez, az ebédhez: gondozasi
teenddk,onkiszolgalds, naposi munka.
Ebéd (Kozis)
13, 00-17.00 Teremrendezés, mindennapos mozgas, eldkészillet a csendes

pihenéshez, a kozds étkezéshez, az uzsonndhoz: gondozasi teenddk,

Onkiszolgalas, naposi munka.

Uzsonna (Kizis)

Jaték, mozgés, kezdeményezések, szabadon vélasztott tevékenység,

levegtzés, hazamenetel.



Javaslat a hetirend kialakitasihoz:

A foglalkozasok rendszere

Kotott foglalkozds: Testi nevelés

Kétetlen foglalkozas;

- Vizualis nevelés

o Manualis tevékenységek (rajz, festés, gyurmazas, kézimunka)

* Irodalmi nevelés (mese, vers, dramatizalds, drima jatékok)
* Zenei nevelés (ének, zene, énekes jaték)
- Testi nevelés (mozgas, mozgisos jatékok)

& Ismerkedés kdrnyezetiink térbeli, mennyiségbeli viszonyaival, formai elemeivel.



Javaslat a nyari napirend kialakitisihoz

Junius 1.-t6l - augusztus 31.-ig

Idétartam Tevékenység

7.00~12. 00 Jéaték, szabadon vélasztott tevékenységek, kezdeményezési
levegdzés, séta.

Mindennapos testnevelés. Tizérai (kozds étkezés).

12.00-13.00 El8késziiletek az ebédhez, gondozasi teendék, naposi munka.
Onkiszolgalas.
Ebéd (kozds étkezés).

13.00-17. 00 El8késziilete a lefekvéshez, gondozds, mese, pihenés, alvas.
Gondozdsi teend6k, uzsonna (kézos étkezés).

Jaték, mozgas, levegdzés.



4. Gyermekkép, 6vodakép

Az Gvodaskord gyermek nevelésének elsédleges szintere a csaladd. Az évoda pedagégiai
tevékenységrendszere, személyi és tdrgyi, valamint pedagégiai kornyezete biztositja az
ovodaskort gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit.

A pedagégus célja, hogy az ditala nevelt és oktaiott gyermek lelki és szellemi fejlédését
lehetdvé tegye, tovdbbd, hogy neveld-oktaté munkdja sordn hozzdsegitse a gvermeket, tanuldt,
hogy amagyar nemzel elkotelezeti, értékes tagjdvd vdlhasson. Mindezek megvaldsitisa
érdekében a pedagigus nevelG-okiaté munkdja sordn arra tirekszik, hogy feladatainak
ellatdsat az dltaldnos etikai normdkkal dsszhangban, a gyermek, tanuld jogainak, érdekeinek

érvényesitése érdekében végezze. "(2023. évi LI torvény a pedagégusok v életpdlydjdrd])

o Gyermekeinkkel valé kapesolatunkban alapvetd minden gyermek -elfogadisa, a
tiirelem, a tolerancia. Ezeket a tulajdonsdgokat gyermekeink személyiségében
elethelyzetekben torténd viselkedési modellek nynjtasaval kivanjuk formalni,

+ Batoritjuk gyermekeinket tevékenységek kiprobalasara, Gjitdsokra. Tevékenységiikben
benne rejlik a tévedés lehetdsége, a hibdkat azonban nem biintetéssel, hanem
segitsegnyujtassal, folyamatos gyakorldssal, sikerélményhez juttatdssal prébaljuk
javitani. Ezaltal fejlédik gyermekeink kudarctiiré képessége, nmaguk és masok iranti
bizalma.

» Gyermekeink megbecsiilését, onbecsiilését a gyermeki tevékenységek, alkotdsok

dicséretével, a gyermekkozdsség dltali elfogadiséval kivanjuk elérmi.

Meltosaguk tiszteletben tartdsan az alapvetd emberi szabadsag és a gyermcki jogok
biztositésat értjiik. Szem el6tt tartjuk, hogy egyedi, mdssal nem helyettesitheté individuum és
szocialis lény egyszerre, szellemi, erkdlesi és biologiai értelemben is. A jogokra és
kotelességekre épiilé 6vodai szokdsrendszer biztositia a gyermek igazsdg-érzetének
alakulasat. Biztositjuk minden gyermek szdméra, hogy egyformin magas szinvonald és
szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s megfeleld hatranyai csdkkenjenck.

A gyermekek biztonsagérzetét dertis, szeretetteljes Gvodai légkdr kialakitaséval erésitjiik.
Ehhez olyan neveléi attitiid sziikséges, mely viddmsagot, melegséget, elfogadast, bizalmat
sugaroz. Fontos, hogy a befogads, clSitélet mentes attitlid természetessé véljon az
6vodapedagogusok, a nevel6 munkat segitd dajkak, sziilsk, gyerckek szamara. Ennek része a
multikulturdlis  és  interkulturdlis szemléletméd és nevelési gyakorlat kialakitdsa,

kémyezettudatos magatartds, fenntarthatésag és értékorientalt nevelés.



A gyermek egyéni tulajdonsigainak fejlédése meghatdrozza szocidlis fejlodésiiket, és
megalapozza tarsadalmi lénnyé valasukat. Minden gyermek szdméra lehetdséget biztositunk
arra, hogy dnmagahoz képest fejlodjon, és meglévs hatranyai csdkkenjenek,

Programunkat a csaladi nevelés kiegészitésének tekintjilk, arra épitiink, A gyermek nevelése
elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, dvodank kiegésziti azt, esctenként hatranycsékkentd

szerepet toltink be.

Ovodaképiink kialakitasiban, az Alapprogramban megfogalmazott iranyelveket tartjuk szem
el6tt. Feladatunk a pedagbgiai programon keresztil az 6voddba jaré gyermek
személyiségének kibontakoztatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa. Az
Alapprogram biztositja az 6vodapedagégusok pedagdgiai nézeteinek, értékrendiének és
mddszertani szabadsigénak érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek érdekénck
védelmében tartalmaz.

Az o6vodai nevelés gyermekkozponti, befogadd, az érzelmi biztonsidgot nyidjtd derds,
szeretetteljes  Ovodai 1égkdr jellemzi, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatdséra torekszik, biztositva minden gyermek szamdra az egyenld hozzaférést, a
harmonikus fejlédése érdekében.

A gyermek egyéni képességeihez igazodd miiveltség tartalmak kézvetitése a feladatunk. Az
ovoda pedagigiai tevékenységrendszere és tirgyi kornyezete biztositja "az 6vodéskora
gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit. Az dvodaban mikdzben az
teljesiti a funkciokat (6v6 véds, szocidlis, nevel§-személyiségfejlesztd,) a gyermekekben meg
teremt6dnek a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) valdé atlépés belsé pszichikus
feltételei.

LehetOséget biztosftunk arra, hogy a kimené gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, fejlodési
jellemzdit, fejlesztési feladatait, tartalmazo dokumentumot kérésre a sziilének atadjuk.
Biztositjuk az Onazonossidg meglrzését, a nemzeti identitds er8sitését, a hagyomanyok

atorokitését,

5. Az 6vodai nevelés feladatai

5. 1. Egészséges életmdbd kialakitasa

Ovodink egészségvédd programja, az egészséges ¢letmod alakitasa



Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlodesének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségi.
Egészségnevelési alapelveink:

» agyermek cgészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése;

* agyermekek gondozdsa testi szilkségleteinek figyelembevétele;

e az egeszscges cletmodra és életvitelre nevelés;

e az dnmaguk és kdrnyezetlik esztétikuma irdnti igény alakitisa;

¢ akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapesolddo szokasok

¢ (kdrnyezettudatos magatartds, fenntarthatdsig, Gjrahasznositas) alakitasa;

* cgészséges ¢s biztonsagos kdrnyezet biztositisa;

e a megfeleld egészségiigyi  szokdsok  elsajatittatisa,  egészségmegdrzés,
betegségmegel&zés,

» aharmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

* amozgasigény figyelembevételével folyamatos testedzés, testi nevelds, prevencid;

e tartozkodas és tevékenykedés a szabadban;

¢ az étkeresi kultira alakitdsa, erSsitése, korszer(i taplélkozas: a magas cukortartalma
etelek ¢s italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztisanak csékkentése,
a zOldségek és gyiimdlesdk, illetve tejtermékek fogyasztasanak Ssztbnzése

» pihenés feltételeinek megteremtése;

e higi¢nikus szokasok, szabélyok kialakitdsa, intimités tiszteletben tartdsa;

o megfeleld szakemberek bevondsaval specialis gondozo, prevenciés

o ¢&skorrekeios testi-lelki nevelési feladatok ellatasa

o Cletvezetési keszségek fejlesztése, amelyek szilkségesek a problémamegoldashoz, a
rugalmas alkalmazkod6 képességhez, a nchézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld
gondolkodéshoz, a hatékony kommunikdcidhoz. Az életvezetési készségeken alapuld
nevelés hozzascgiti a gyermekeket azon ismerctek, készségek, képességek

megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges életmdd kialakitdsdhoz

Szem clétt tartjuk, hogy az egészség szomatikus, pszichés és szocialis elégedettséget,

harménidt jelent. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés téméja megjelenik a



tervezésben és az Ovodai tevékenységekben valamint nyomon kévethetd a gyermeki

dokumentumokban.

Cél:
e megteremteni a gyermekek testi, lelki, szocidlis harmonidjat.

o

e A megfeleld €letvitel az egészséges életmod iranti igény megalapozdsa, megerdsitése.

Feladat:

* az eglszséges kdrmyezet biztositasa

s Helyes életritmus, a megfeleld napirend kialakitasa

o Frzelmi biztonsdgot nyajtd, bensbséges, vidam 1égkér megteremtése,
e Betegségek megelGzése.

o Az egészségvédelme, edzése, Ovisa, megbrzése

* A helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokésok kialakitisa

A megvalésitas tartalma

A szokasrendszer az alapja annak, hogy.a mindennapok sordn a megfeleld és clegends
tevékenységformat ne csak felkindlni, hanem miikddtetni is tudja az 6vodapedagdgus,
valamint az 1s, hogy mindez nyugodt légkérben tortén;jék.

Az egészséges személyiségfejlodés egyik legfontosabb feltétele, az 6vénd és a gyermek
kozbtti jo kapcsolat, ezt segiti a mindennapi életiinkre jellemz8 pedagdgiai tapintat, az
empatia a testkdzelség, az érzelmi biztonsigot ny0jté benséséges, vidam 1égkodr
megteremtése. Az cgcszséges életmodra nevelés folyamdn egészséges, edzett, a
betegségeknek ellendlld testileg, szellemileg fejlett, dnmagival a gyermek és a felndtt
emberekkel harménidban €16 gyerekeket szeretnénk nevelni, egyiittmiikédve a csaladdal, ahol
a gyermekeket az els6 szocializald hatésok érik, aminek domindns szerepe van a személyiség
fejlédésben.

Az egészséges, cletvidam gyermek neveléséhez elengedhetetlen fontossagli az Gket
kérilvevBk erkolesi bedllitottsiga, a pozitiv atmoszféra megteremtése, ami egyértelmiien
sugallja, hogy bizzunk az egyes gyermekekben. A feln6tt6] kdzvetitett képbél ismerik meg
onmagukat, cselekvéseiknek helyes vagy helytelen voltat. Fontos a helyes napi életritmus
kialakitasa.



A gyermekek az oldott légkorben szivesen végzik a ritmikusan visszatér§, véltozatos
tevékenységeket. A test gondozasa, az Onkiszolgdlé munkék végzése, az étkezés a pihends,
mozgés, rendszeresen visszatérS tevékenység, melynek gyakorlasa sordn egyre 6nallobba
vélnak a gyerekek. A gyermekeket e fokozatossag elvének betartasaval §sztbndzzitk az 6nallo
feladatvégzésre. A beszoktatds ideje alatt megismertetjiik a gyermekeket az éket koriilvevs
helyiségekkel, az étkezés, tisztdlkodds, &ltézkodés helyével, a cselekvés soran hasznalt
eszkozok funkcidival.

Az dvodapedagégus a gondozas folyamatéban is nevel, és épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti 6nalldsdguk fejlédését, egyiittmiikddve a gondozast végzd tobbi munkatarssal.
A gondozisi feladatok elvégzése sordn figyelembe vesszilk a feladatok ritmusat, a gyerek
fejlettségi szintjét, az ismeretek mélységét. Fontos, hogy minden gyerek megismerje a

kulturalis étkezes szokdsait. szabalyait, és erre j6 lehetBséget biztositanak a kbzds étkezések.

Az ¢tkezési szokdsok kialakitisa sordn az egyéni tempd tiszteltben tartdséra, a
kapkoddsmentes, tiirelmes hangulat megteremtésére téreksziink. A gyermekeknek kiilonbszé
¢étkezési szokasaik vannak, ezt megismerve, a felndtiek tolerancidval fogadjak a kezdeti
¢tvagytalansdgot az egyes ételekt6l vald tartdzkodast. A kényszeritést Keriilve, a
megizlelésre valo dsztdnzést alkalmazzuk. A testapolds a gyermek egészségének védelmét, a
tisztasagi igénylk kialakitasat szolgalja.

A testi sziikségletek kielégitésében is nagy eltérés mutatkozik, ami a fejlédés, az ismeret, és
az igényszint massagibol ered.

A gondozési szokasok Osszehangoldsa az dvoda és csalad kdzott a sikerhez vezetd Gt. A
gyermekek fokozatosan jutnak el a személyes gondozottsig igényéher, ezért az egyénre
szabott differencialt segitségnynjtast kell alkalmazni, lehetSséget adva arra, hogy a
gyermekek fokozatosan Ondlléan végezhessék ezeket a teendéket. A megfeleld réteges
oltozkodes a fokozatosan kialakitott hd érzékelés megteremti annak feltétele, hogy a
gyermekek védve legyenek a killonboz8 himérséklet valtozdsaitol. A segitséggel, majd
onalldan végzett 51tozkédés soran lehetdség nyilik a cselekvést kisérd beszélgetésre, melyck
hozzéj drulnak a munkafolyamatok finomitasahoz, gazdagodik székincsiik, beszédkészségiik.
A mozgas fejlodésének elésegitése, a pihenés megfeleld biztositasa

Mozgasfejlesziés célja az egészséges testi és lelki fejlédés, a rendszeres mozgas iranti igény
felkeltése, kielégiteése. Az egészséges életvitelhez hozzatartozik a mindennapi szabad mozgss,
a szabad mozgds biztositisa mellett szervezett formdban mozgésos jatékokat szerveziink. Az

aktiv mozgas, versenyjatékok sordn a gyermekek megtanulnak egymashoz alkalmazkodni,



cgymast tiszteletben tartani - ez elvezet az egészséges kiizd6 szellem és az Osszetartozas
érzésének pozitiv alakulasahoz.,

A kozosen tett sétdk is hozzdjarulnak a gyermekek mozgassziikségletének kiclégitéséhez. A
megteft Ut hossza, ideje, igazodik a gyermekek fizikai 4llapotshoz, életkordhoz. A sétdk
élményt ny(jté, ismeretet gazdagité céllal torténnek, ami oldottsdgaval, a szabadmegfigyelés
orémével, j6 hangulatl beszélgetésre Osztondz. A pihenés érdekében a zavard ingerek
megsziintetésével a nyugodt 1égkor, a megfeleld hémérséklet, a tiszta levegd biztositasara kell

torekedni.

A gyermek egészségének védelme, edzése, 6visa, megorzése

Az egészség megbrzéséhez a helyes életritmus, mozgasdrém Ikialakitdsdn tdl a rendszeres
edzés, a higiénia biztositdsa, igénnyé torténd alakitasa, a kalériad(s tapldlkozas egyarant
elengedhetetlen. Az évszak adta lehet8ségeket kihasznilva arra kell torekedniink, hogy a
gyermekek mingl tobb id6t toltsenek a szabadban, valtozatos tevékenységeket biztositva,
mely ndveli a gyermekek ellendllo képességét. A gyermekek testi épségének védelme, a
baleset-megeldzés, folyamatos ellendrzést igényel, hogy a hiba forrdsa megel6z6 idSben és
modon legyen megsziintetve. A fert6zés veszélyeit gyakori szelldztetéssel helyes zsebkendd
hasznalattal, a WC és béripolds megfeleld szinten torténd elsajatitaséval, rendszeres
fertStlenitéssel, réteges 6ltdzkodéssel, személyre szol6 tisztalkodési eszkdzik hasznalataval,
azok rendszeres cseréjével oldjuk meg. Az dvodaban egyre szembetlindbb a hanyag testtartas,
a ludtalp. A prevencios fejlesztd tornak, az egyéni temperamentumbdél falakadé mozgasigény
kielégités segit a deformitédsok megel6zésében. A lathaté hibakon kiviil fellelhetSk az 6vodai
kézOsségben a rejtett szervi hibdk, aminek kiszlirése a orvos feladata. A gyermekeket
korilvev kdérnyezet harmonidja, esztétikuma, higiénidja hozzdjarul az egészséges
személyiség kialakuldsahoz.

A komyezet védelméhez és Iﬁegévéséhoz kapcsolédd szokédsok kialakitdsa, megvaldsul a
kérnyezettudatos nevelés keretében.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb) alakmaéval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenyéghez kétotten alkalmazzak a téma elemeit, amelyek megjelennek a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kovetheté a gyermeki dokumentumokban,

Az egészséges €s kdmyezettudatos ¢letmddra nevelés clmélete és gyakorlata, fenntarthatosg

szerepel a munkatervben és a beszdmoldkbdl kovethetd.



5. 2. Erzelmi és erkolesi nevelés, értékorientdlt kozosségi nevelés
Az O6voda csaladias, bizalmat kdzvetitd, szeretetieljes 1égkdre Gszténdz és hatdssal van a

gyermek érzelmi kétddésének alakuldsara.

Cél:

e csaldddal vald hatékony egyiittmitkodés;

s a felndttekkel és a tarsakkal vald szocializacié kialakuldsa;

* a fobb magatartasi, viselkedési formak kialakitasa;

e az emberck egymashoz vald pozitiv viszonydnak alakitisa;

o Uj feladatokra felkésziilt nyitott szivesen kommunikalo, kdrmyezetében jol cligazodd, jo
kapcsolatteremt képességelkel rendelkezd gyermek nevelése,

» Pozitiv érzelmi viszonyulasra térekvése, tiszteletben tartva a gyermekek egyéniségét.

o Pozitiv attit(id, érzelmi tSltés kialakitasa

Feladat:

e Boldog alaphangulat kifejlédésének elésegitése.

o Elmény befogadds képességének fejlesztése.

e Masok iranti szeretét,' megbecsiilés érzésének fejlesztése.

o Szeretet, kot6dés képességének fejlesziése.

o Osztdndk és az érzelem irdnyitasdnak fejlesztése.

* A szocializacio fejlodését elGsegitd magatartdsformak erkdlesi normak kialakitdsa.
o A gyermek &nkifejezésének segitése, éntudatinak kialakitdsa

o A kiilonbdzdségek elfogadtatisara, tiszteletére nevelés

o Az Onkifejezd, Onérvényesitd gyermeki torekvések segitése

e aszokds- és normarendszer megalapozisa

o A pedagégusok, pedagdgiai munkat segitdk és a gyermekek kdzotti informacid csere és

egylttmikodés el0segitése

A megvaldsitas tartalma

Kdrnyezetlinket Ugy alakitottuk ki, hogy a gyermekek elsé benyomasai kellemesek legyenck.
Az ovénd és a gyermekek szeretettel fogadjdk az Gjonnan érkezSt. A csaladias 1égkor
végigkiséri az egész Ovodai életet, érzelmi biztonsagot nytjtva. Ehhez clengedhetetlen, hogy a

gyermekek kozotti, a gyermekek &s pedagdgusok kézotti, valamint a gyermekek és a



pedagogiai munkat segit6k kbzott is harmonikus, jé kapcsolat alakuljon ki. gy megvalésul a
megfeleld érzelmi kot6dés tarsaikhoz és a felndttekhez egyarant. Bz biztositja a pozitiv
légkdrt a jatékhoz, a cselekvéshez, a kapcsolatteremtéshez, az értékorientdlt kozdsségi

neveléshez.

Az 6voda valamennyi dolgozdja legyen hatdrozott, kovetkezetes, baratsigos, szeretetteljes,
6szinte, minden gyermek szaméra elfogadhaté és tolerans, tehat mintaértéki, modell a
gyerekek szamara. Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gvermekek, valamint az dvodai
alkalmazotti kapcsolatot pozitiv attitiid jellemezze.

Meghatdrozo a gyermek személyiségének alakuldsaban, hogy milyen nevelési hatdsok érik
otthon, A jol rgzitett, pozitiv szokasok és viselkedési formdk megkdnnyitik a kizosségben
vald egyiittmiikddést. Ezért nagyon fontos a csalddokkal valé egyiittmitkdés, a csaladok
segitése, erdsitése. Az oOvodapedagégusok napi kapcsolatban allnak a sziilkkel, ezaltal
biztositott a folyamatos parbeszéd, a szoros egylittmGkddés, az cgylittnevelés érdekében,
Frzelmi életiket gazdagitjuk a hagyoményaink apoldsaval: a kisebbek megajandékozasa.
Télapé alkalmaval, a kardcsonyi iinnepségiink miisoraval, a gyermekek altal készitett aprd
targyakkal megajindékozzuk a Szocidlis Otthon id8s, beteg lakoit.

Segitjiik a gyermekeket abban, hogy megtanuljik elfogadni eltérs képességli, tulajdonsiga és
kilénbozoé teriileten sériilt tarsaikat. Sok sétaval, kirdndulassal biztositjuk, hogy a
gyermekeknek legyen modjuk racsodalkozni az 8ket koriilvevd vildgra, észrevenni benne a
jot, a szépet. Igyeksziink erfisiteni a belsé pozitiv erkdlesi- és akarati tulajdonsdgaikat:
egyiittérzés, segit6készség, Onzetlenség, figyelmesség, Onélldsag, Onfegyelem. Kitartas,
feladattudat, szabdlytudat. Minden gyermeknek éreznie kell, hogy 6 a csoport tagja, sziikség
van ra. Figyelniink kell, hogy egyetlen egy gyermek sem tiinjén el észrevétleniil a csoportban.
El kell émiink, hogy figyeljenek egymasra, segitsiik a bardtsigok kialakulasat, Torekedjlink

arra, hogy az évodaban a gyerekek érezzék, hogy Gsszetartoznak.

Beszoktatas

Az Gjonnan dvodaba érkezd gyermekek beszoktatasa nem az elsé napon kezdédik, hanem mar
a beiratkozasndl és az azt kdvetd csaladlatogatasnal, A gyermek ovodaba keriilését megeldzi
egy csaladlatogatas, mely lehetGséget ad arra az Gvondnek, hogy megismerhessék a leend6
ovodast sajat kornyezetében, betekintést nyerhessenck a csaldd szokésaiba, valamint sziil6i
értekezletet tartunk, melynek célja a sziil6k tajékoztatdsa az dvodank hazi rendjérdl, az dvodai

szokésokrol, szilkséges felszerelésekrdl. Lehetdség szerint fokozatosan szoktatjuk be az



ujonnan érlkezdket, alkalmazkodva a gyermeke és a sziilk igényeihez, A sziil a beszoktatds
aktiv résztvevbje, jelen lehet a gyermekkel a beszoktatds idészakdban. Arra torekszlink, hogy
érezzék: itt nagyon varjak Sket, és nyugodt, derlis biztonsigos kbérnyezet veszi Oket koriil.
Kornyezetiinket Ugy alakitjuk ki, hogy a gyermekek a beszoktatdsi id6ben is biztonsaggal
mozoghassanak, megtalljak a teret a kozos jaték, vagy éppen a csendes elvonulasra. Mivel
ennek a korosztalynak alapvetd és legfontosabb tevékenysége a jaték és a mozgés, mindkét
tevékenység szamara biztositjuk a megfelelé helyet, id6t és eszkozt. A sirdogilds, nehezen
beilleszked gyermekek gyakran Olbe vesszik, ringatékat, rovid mondodkédkat, verseket

mondogatunk, melyekkel személyes kontaktus alakitunk ki,
Hagyomanyok, linnepeink

Minden koézosség, igy az dvodai csoportok életének is jelentds eseménﬂzei idérél, idére
ismétlodd, sajatos keretek kozott zajlé tnnepek. Ezek fontos alkalmak a gyermekeknek az
6voda életében. Perspektivat adnak, megerGsitik a hagyoményokat. A koézés élmény erejével
fokozzak a gyermekek kozdsséghez tartozdsat. Az Unnepnapok mdssigat kiilséségek is
erGsitik. Minden jeles tinnepet egy hosszabb elSkészilet vezet be. A hagyomdanyok apoldsa
kdzben torténd egylittjatszas, tervezgetés valtozatos tevékenységek 6romtelivé, izgalmassa
teszik a virakozas idszakat. A sokszintl tevékenységrendszer gazdagitja a gyermekek nyelvi
kifejez6 eszkozeit, fejleszti értelmiiket és gondolatvilagukat, illetve érzelmi életiiket is
befolyasolja. A jo érzelmi el6készités fokozza az {innepi egyiittlét hangulatit. Az Uinnepek
csak a sziilok egylittm(ikddd tamogatasaval érhetik el a hatdsukat, ez nem jelenthet terhet sem
a szil8, sem a gyermek szamara.

Az 6vodaban dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat,

hagyomanyait, nyitottak 01j hagyomanyok teremtésére.
Hagyomanyos iinnepek

1. Hagyomanyapol6 iinnepeink: Télapd, Karacsony, Hisvét, Anyak napja, Gyermeknap,
Evzaré.

2. A mindennapi életb6] kiemelkedd €lményt nydjté Ginnepeink: farsang, nénap, sziiletés-
€s névnap.

3. Tarsadalmi {innepek: nemzeti iinnepek.



A kirnyezeti nevelés jeles napjai

A Viz napja — marcius 22.
A gyerekek vegyék észre, hogy az embereknek, 4llatoknak, ndvényeknek az élethez vizre van
szilksége. Vigydzzunk a viz tisztasagdra, mert a fertdzitt, szennyezett viz emberre, allatra,

ndvényre egyarant veszélyes. Banjunk takarékosan a vizzel!

A Fold napja — dprilis 22.
Ezen a napon gyermekeinkkel kézdsen az udvarunkon 1év8 ndvényeket apoljuk, gondozzuk.

Beszélgetiink a fold lakéirdl, forgatjuk a f61dgémbét.

A madarak és fak napja — mdjus

A tavasz elképzelhetetlen madércsicsergés nélkiil. Menjiink el kirandulni, csodalkozzunk 14 a
természet szépségeire, hallgassuk meg a madarak énekét.

Faiiltetés az 6voda udvardn. Latogatds a nyiregyhazi Vadasparkba, vagy a helyi Halastéhoz,

sportpalyara.

A kbrnyezetvédelmi vildgnap — jinius 05.

Vetesslik észre a gyerekekkel, hogy mennyire fontos a viz, a leveg és kdrnyezetiink
tisztasaga és védelme.

Iddsek vilagnapja — oktéber 01,

1dosek tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére vald nevelés,

Az dllatok vildgnapja — oktober 04,

Madéretet6k kihelyezése. A gyermekeknek sokszor elmondjuk €s hangsilyozzuk, hogy csak
lgy szabad a madarakat etetni, ha az, rendszerességgel torténik. Diavetités az 6vodaban:
| koltoz6, vonulé madarakrol. Nyari élmények felidézése képek segitségével a latott, felismert
madarakrol: pl.: golya, fecske Csoportszobdban taldlhaté 4llatok rendszeres, naponkénti

gondozasa.

Az tunnepek kozitt sajatos szereplick a kdrnyezet- és természetvédelemhez kapcsolédéak.
Sajatosak egyrészt azért, mert az él6 ¢és az élettelen természet egy- egy Osszetev@jének,
csoportjdnak megismerését a hozzdjuk fliz6dé érzelmi viszony alakitdsat, a kérosito

tényezbkre vald radobbentést, a cselekvésre vald 6szténzést szolgaljak, tehat eltérnek az eldz6



korok jeles napjaitdl. Masrészt azért sajatosak, mert a specidlis tartalom az eddigicktd! eltérd
modszereket, Otleteket is életre hiv,

Az Unnepekre vald késziilédés izgalméra, 6romére, az Osszetartozas, a kozds cselekvés
élményeinek atélésére mindenkinek sziiksége van. Szikséges, hogy ezeket a napokat
tartalmasabba, gazdagabbd tegylik. Ezeknek a megszervezéséhez Team—ek alakitdsa
szilkséges, hogy megfelel§ tervek késziilhessenek. A stratégiai programokban €s az operativ
tervekben szereplé kozbsség fejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény, Az ezzel
kapcsolatos alapelvek és feladtok eredményeit kilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok dpolasara, timogatd szervezeti kultirira a beszdmoldkbol kdvethetok.

A természet szerctetének megismerésének, védelmének folyamatdban fontos az
6vodapedagdgus mintaadé szerepe, amely segiti a gyermekeket a targyak, események

megfigyelésében.

A fejlodés varhaté jellemzéi az dvodiaskor végére

e Kialakul a gyermek ,,én” tudata, elfogadjak massagat.

o Képesek kapcsolatteremtésre, egylittmiikddésre.

e Akaratukat ald tudjdk vetni masok akaratdnak.

o Erdeklédnek egymds irdnt, figyelnek egymads jatélcara.

e Tudjak, hogy egy csoport tagjai, oriilnek a kdzos sikernek.

e Udvariasak, koszoénnek, segitenek egymasnak: étkezés, séta, 6ltozkddés kdzben.
¢ Feladattudatuk kialakult, alkalmazkodnak a szabélyokhoz.

e Készen allnak az iskolai ¢let elfogadasara.

o Ismerje sziikebb &s tigabb kdrnyezetét, amely a szi16f61dhoz vald kotddés alapja
Esztétikai nevelés

Cél:
Olyan élményekre ¢s tapasztalatokra épiilé nevelés megvaldsitasa, amely soran képesség teszi

a gvermekek a valdsag esztétikai felismerésére, befogadasdra és 1étrehozasara.

Feladat:
Esztétikailag megfelelé kirnyezet biztositisa. Viltozatos és rendszeres élménynyijtas,

képességfejlesztés. lllemszabélyok kialakitisa.



A megvaldsitas tartalma

Az esztétikum mar nagyon korai életkorban hat a kisgyermekre. Az 6vond mindennapi
feladata kozé tartozik, megismertetni a kicsiket a koriilottik 16ve vilag szépségével.

Fel kell fedeztetni, hogy milyen szép a természet, egy csokor virdg, egy dal, egy szines
meséskonyv, a madarak éneke, stb, Sok-sok esztétikai élményt kell nyujtani, hogy a szépség a
gyermekek lelkét megérintse.

Nagyon fontos, hogy esztétikus, egyszertl atlathaté nyugalmat biztosité kdrmyezet vegye kortl
a gyermekeket. A szépen berendezett csoportszoba az dvoda esztétikdja komoly hatést
gyakorol a gyermekekre. Mivel a gyermekek otthoni kornyezetilkb6l nagyon eltérd
tapasztalattal, izlést alapozd élménnyel keriilnek dvodéba, ezért ezt a hatast tudatosan épitjiik
be nevelési terviinkbe, hogy a gyermekek izlését pozitiv iranyba formaljuk.

Az esztétikai nevelés sordan meg kell teremteni a hangulati, kérnyezeti feltételeket. Ennek
érdekében az 6vond szervezzen, kezdeményezzen minél tébb sétat, kirandulést, mesét, énekes
jatékot, Teremtsen megfeleld érzelmi 1égkort. Olyan anyagokat biztositsunk a gyermekek
szAméra, amelyek el8segitik az esztétikai élmény kialakulasat. Az ember viselkedése része a
kdrnyezet esztétikdjanak, Onmagunk és masok elfogad4séhoz sziikség van az illemszabélyok
kialakitisara, megériésére, alkalmazéasira. A szabdlyok eclsajatitdsa a felndttek mintaado
viselkedésén keresztiil valosul meg. Az 6vond megtanitja gyermekeket: jé megjelenésre, az
Gvodai viselkedés szabdlyaira, az érintkezés szabdlyaira. Fontos, hogy ismerjék a szabélyok

tartalmat, és képesek legyenek betartani.

A fejlodés varhaté jellemzéi 6vodaskor végére

o Kialakul a gyermekek igénye az esztétikus kérnyezet irant.
s Fogékonyak a szépre a természetben, a tarsadalomban.

o  Képesck megfogalmazni esztétikai élményeiket.

¢ Igényesek megjelenésiikben, a viselkedés szabdlyait, ismerik és betartjak.



5.3. Az anyanyelvi - értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes
beszéd- és kommunikacids kedvének fenntartisara, Osztonzésére, a gyermek meghallgatséra,

a gyermeki kérdések tAmogatdsara és a valaszok igénylésére szilkséges figyelmet forditani.

Cél:
¢ agyermeki kommunikacids képességek fejlédésének eldsegitése,
¢ misok megértése, onmaguk kifejezése, a tarsakkal vald egylittmlikddésiik alakitasa
érdekében,

e Az anyanyelv fejlesztése: beszélé kornyezet, kommunikécios kedvre Osztdnzés.

Feladat
e Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenység forma keretében megvalositandd
feladat
e A tapasztalatok, ismeretck kiilonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben valo

gyakorlasa

A megvalbsitas tartalma

Az értelmi képességek kibontakoztatasa nagyon fontos helyet foglal el az évodai nevelésben.
Ne kiilon képességet fejlesztiink, hanem az egész értelmet, az egész embert. A gyermekeket 0j
feladatok elé allitjuk, ezéltal az értelmiket fejlesztjik. A fejlddésére dontd hatdssal van az
ismeretanyag jellege, formaja, modszer. 3-4 éves korban el_sésorban a megismerd
tevékenységet bavitjiik, képességeket fejlesztiiik. 5-6 éves korban a hangsilly a gondolkodas,
ok-okozati Osszefliggések feltirdsa. A gyermekekben kialakitjuk azt a képességet, hogy a
kornyezé vilag dolgaiban Gsszefiiggéseket keressenek. A helyes gondolkodas feltétele, hogy a
gyermeke tudjon Osszehasonlitani, meglissa a dolgok kozotti Osszefliggéseket,
hasonlésdgokat és kilénbségeket. A gyermek gondolkoddsanak legfébb mozgatdja az
érdekl8dés fenntariasa. Minél tobb tevékenységet, lchetéséget biztositunk, annal t6bb mindent

fedeznek fel, ismernck meg, egyre nagyobb lesz érdekldésiik és tudasvagyuk.



A fejlédés varhaté jellemzoi 6vodaskor végére

. Erzékels funkeidk épek legyenek.

. Tapasztalataira épitve, felfogja kornyezetének eseményeit,
» Kialakul tér- és id6észlelése,

. Onkéntelen figyelme szandékos és tart6s lesz.

. Formalodik és tékéletesedik megfigyelGképessége.

. Kiilénbséget tesznek a valdsdg és képzelet vilaga kozott.

. Meglatnak dolgok kozitti Osszefliggéseket.
. Problémamegoldé képességiik az 6nallé probléma megoldas felé halad.

6. Az intézmény integracids és integralt neveléssel kapcsolatos feladatai, esélyteremtés,

felzarkoztatas, tehetséggondozas

A kozoktatasrol sz6lo torvény hatdlyos rendelkezései megfogalmazzak egyrészt a hatranyos
megkiilénboztetés tilalmat, mésrészt, pedig azt, hogy minden gyermecknek joga, hogy
képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részestiljon.

Feladataink &sszhangban allnak az intézmény miikédését, pedagdgiai munkajat szabalyozo

dokumentumolkal, programokkal, tervekkel.

A 202012, (VIII 31.) EMMTI rendelet szabdlyozza a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és

a kiznevelési intézmények névhaszndlatarol

Az 6vodank személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatd, esélyteremtd tevékenység
szerint szervezi a nevelést a gyermekek szamdra, Nevelémunkank az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara épilll, figyelembe véve az egyenl§ bandsmodrol és az

esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV, torvényt.

Felzarkoztaté feladataink alapjan nagyobb tudatossdggal és mérhetéen nagyobb
eredményességgel allitjuk munkink kézéppontjaba a hatranyos helyzetl, ill. halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek egyéni fejlesztését, differencialt felzarkéztatdsat. Helyi
pedagdgiai programunkban hangsilyoztuk a gyermekkodzpontt szemléletet és a csaladokkal
valé hatékonyabb egyiittmikodés fontossagat. Integraciés munkank sordn a gyermekek
egyéni fejlesztésében fokozottabban egyiittmi{ikddink a szildkkel. Keressik az
egylittmikddések kialakitdsat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a sziiléket tdmogatjék,

segitséget jelentenek szdmukra gyermekiik egyéni fejlettségéhez igazodd neveléshez.



Nevelomunkankban £6 hangsulyt kap:
e ajatékra épiild komplex személyiségfejlesztés, jatékos tanulas
e akirnyezet megteremtésére, megszerettetésére és védelmére vald nevelés
e amagatartds és viselkedéskultira megalapozisa
e az Onkifejezéképességek fejlesztése

o az egészséges életmodra nevelés.

Sajatos feladatunknak tekintjiik:

o a fejl8désben lemaradt és /vagy akadalyozott gyermekek nevelését
e g hitranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatdsat
o a kiemelt figyelmet igénylé gyermeckek esetében kiilondsen jelentés az ovoda
egylttm{ik6dé szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberckkel.
e a hatékony gyermekvédelmet, a szocidlis hatranyok enyhitését segii6
tevékenységeket.
Gyermekkdzpontl  6vodai  nevelésiink a  gyermeki  személyiség  legteljesebb
kibontakoztatasara iranyul, a gyermek egyéni fejlettségének, csaladi hatterének, a csalad
értékrendjének figyelembevételével.
Otthonossag, bardtsagos, tiszta, esztétikus kdérnyezet otthonos kialakitasara toreksziink, ahol
méd nyilik az egyiittlétre, de az elkiiléntilésre is.
Erzelmi biztonsagot nyujt, melyben az évodapedagdgusok ismerik, atérzik, megértik a

gyermek problémait és figyelemmel, segité szdndékkal fordulnak, feléljiik.
Integracios és integralt nevelésiink feladatai
A 3-7 éves gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Az interperszonalis (személykozi kapcsolatok) 0j formdinak kialakitasa, hogy a gyermek

értelmes kooperaciora (egylttmikddésre) képessé valjon.



Enkép - Onismeret - Onértékelés fejlesztése, melynek révén a gyermekek képesek onallo
helyzetmegoldasokra, Hatékonynak érzik magukat.
Onérvényesiilésiik, szocialisan elfogadhaté modon, teljesitményen keresztiil tdrténik,

Ertékek, norm#k kialakitdsa

s gyakoroljdk az egylttelés, dnérvényesités alapvetd szabdlyait, egymasra figyelés,
egylittérzés, egymashoz val6 alkalmazkodas, egymas segitése

¢ belsd igénynivo alakitisa a jol végzett "feladat” uténi megelégedettség, mint jutalom
értékének alakitisa

e érzelmi atélés, az érzelmek felismerésének a sajat érzelmeik pontos kifejezésének

alakitdsa, az érzelmek feletti kontroll erésitése (életkoruknak megfelelden).

Magas a szocidlis helyzetik miatt hatranyos helyzetli gyermekek szama. A sziilék
iskolazottsaga alacsony.

A gyermekek fejlédését negativ kdmyezeti hatdsok, tarsadalmi, kulturalis hatranyok gatoljak.

Ingerszegény a kérnyezetiik, melybdl kévetkezik a tapasztalatok, ismeretek hidnya,

Az iskolazatlansag igénytelenséget, mas értékrendet, vildgszemléletet, nevelési elvet jelent,
amely a gyermekek fejlédésére is hatdssal van.

Naponta tapasztaljuk az elhanyagold, illetve tilzottan féltd, kovetkezetlen és szélsdséges
csaladi nevelést.

Ez azt jelenti, hogy nincs olyan szabély, norma, életvitel a gyermekek elétt, amely pozitiv
irdanyba befolyasolna személyiségiik fejlodését.

Fzek a hitranyok megnyilvanulnak a gyermekek magatartasidban, érzelmi életében és
teljesitlépességiikben is.

Nevelttestiiletiink felismerte, hogy az ilyen csaladokbdl érkez8 gyermekek hatranyait
enyhiteni sziikséges.

Tanulmanyaink igazoljak azt, hogy az iskolaskor kezdetéig a gyermekek fejlédésének liteme
messze meghaladja a késGbbi életszakaszok fejlédésénelk sebességét. Az élet elsd évei
meghatarozo jelentéségliek az idegrendszer, a tanulas, az adaptacios készségek alakulasaban.

Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban,
dvodaskorban az agyi érési folyamatok lezaruldsdig - megterhelés nélkiil - rendkiviil
hatékonyan fejleszthetdek.

A kisgyermekkorban torténd pedagbgiai tamogatas jelent&sen csékkentheti a késdbbi iskolai

kudarcolat.



A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6t éves korukra lényegesen elmaradnak
kognitiv fejlédésiikben, a kedvezbbb helyzetben 1év6 csoporttarsaikhoz képest. Az elmaradas
oka a gyermeki fejlédés nem megfelelé Osztdnzése a sziilék korldtozott erdforrdsai, a
megéelhetési nehézségel, okozta terheltség és az otthoni kdrnyezet hianyossagai miatt. Az
6voda az az intézmény, ahol a hatranyokat a gyermekek iskolakezdésig még csdkkenthetik,
amelyhez természetesen tudatos dévodapedagdgusi pedagdgiai munkara van sziikség.

Az Gvodapedagogusoknak helyzetiknél és képzettségitknél fogva kiemelt felelGsseégik és
szerepilk van a gyermekek egyéni fejlesztésében. Tapasztalatok mutatjidk azt, hogy a
hatranyos helyzetbdl szarmazd lemaraddsok - szakszerli, a gyermek tarsadalmi helyzetére
érzékeny pedagodgiai szemlélettel é&s modszerekkel, a sziilbket is partnerré téve, veliik
egyuttmiikodve - sikeresen ellensulyozhatdak.

Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy a telepiiléstinkén ¢él6 évodaskort gyermekek minél
hosszabb ideig (lehetleg harom évig) jarjanak dévodaba.

A 3. életévtS] rendszeresen Gvodaba jard gyermekek esetében a hidnyossagok cstkkenthetdk,
nagyon sok esetben teljesen megsziintethetGk. Az dvoddba bekeriils gyermekeknél a
| gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva, egyéni fejlettségének megfelelSen segitjiik a
kiilonbozé képességek, funkcidk kialakuldsat.

Nevel6testiiletink vallja, hogy " a mai tarsadalmi kornyezetben minden &évodaskort
gyermeknek szilksége van egy olyan helyre, ahol szeretetben, egyiitt, egymast segitve és
megértve jatszhatnak, tevékenykedhetnek mikdzben egyéni médon fejlédnek.”

Az dvoda sajatos helyzetébdl adodik, hogy cgész nap (minden gyermek, minden felnétt)
cgylitt van, megélhetjilkk a gyermekekkel egyiitt az egylivétartozds 6rémét, a biztonsagot
nyGjto, érzelemgazdag 1égkdr megteremtésével a személyiség sokoldalt fejlédését, egyéni
képességeik kibontakoztatasat. A felndttekkel vald egyiittmiikddés is sokkal egyszeriibb,
clviink az egyittgondolkodas, az optimizmus, amely nem zérja ki azt, hogy minden 6voné a

fejleszteni kivant gyermekhez igazodva 6nmaga talalja meg azt az utat, amelyen elindulhat!
Fejleszté6 munkink folyamatiban alapelveink:

s A fejlesztés csak a gyermeckek képességeinek, a lemaradt, vagy érésben
lelasstibbodott teriiletek meghatarozasa utdn kezdédhet el. A korai felismerés a
fejlesztés szempontjabol kiilondsen fontos, mert a specidlis, egyénre szabott

feladatadassal a lemaradis mértéke minimalisra cstkkenthet6.



A fejlesztés feladatait, teriileteit az egyéni képességek szintje hatdrozza meg.
Céhunk, hogy minden gyermek 6nmagihoz képest fejlédjon, jusson minél t6bb
sikerélményhez, jatékos forméaban térténjen.

A fejlesztés feltétele, hogy megtalaljuk a sikertelenség okat és felderitsiik milyen
szinten képes a gyermek a feladatok elvégzésére ¢s melyek azok az eljarasok,
modszerek, melyekkel jol fejleszthet6k. Olyan tipusi segitséget kell adni a
gyermekeknek, mely igazodik abhoz a szinthez, melyben a gyermek biztonsaggal
mozog, igy a pedagogusok modszertani kultiraja kiterjedhet a személyes és
szociélis képességek fejlesztésre. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik és ha sziikséges fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A pedagogusi
munka soran moédszertani tuddsunkat egymassal megosztjak. Ezért
elengedhetetlen minden gyermek egyéni és életkori tulajdonsigainak ismerete.
Minden gyermek mas és mas! Eltérek az 6roklott adottsdgok, az ot érb
kornyezeti hatdsok, a tanulds, az ismeretszerzés iranti fogékonysaguk,
beéllitottsaguk, az ahhoz sziikséges feladattudatuk.

A fejlesztés zOkkenémentesen épiiljon bele az dvodai élet egészébe, ne kivanjon
semmilyen killdnleges szervezést, kapcsoldédjon a gyermek mindennapi, spontan
tevékenységeihez. Legyen érdeklfdéstelkeltd!

A gyermek, akivel jatékosan tevékenykediink, minden kériilmények kozott érezze
magat biztonsigban, ne legyen félelemérzete se tevékenységtdl, se ovondtdl, se
tarsai csufolodasatol,

Mindvégig biztositsuk a gyermek jo kozérzetét, czért a faradas, vagy
érdektelenség jeleit latva mddszervaltds, vagy a tevékenység abbahagydsa
célszer(i. Ne mennyiségi, hanem mindségi eredményre torekedjiink.

A jatékok, gyakorlatok varidlhatdoak, jatékosak, tObb terilleten alkalmazhatéak
legyenek.

Minden koriilmények kozott legylink tiirelmesek, hiszen a gyermektd]l olyan
teriileten varunk el sikereket, melyben nehézségei vannak.

Az alkalmazott terdpidk a percepcié minden részteritletét fejlessze, a fejlesztés a
gyermek egyéni fejlodési ritmusdhoz alkalmazkodjon.

Figyelem kozéppontjaban a gyermek kulcskompetencidnak fejlesztése alljon



Minden gyermekrél az OviKrétdban vezetjik a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését. A gyermek dvoddba érkezésekor a sziil$ altal kitdltott anamnézist feltoltjiik, és a
fejlédési mutatdt félévente rdgzitjiik a felileten. fgy tudjuk a gyermek fejlédését nyomon
kovetni az Ovodaba keriilés pillanatitd] az iskoldba menésig. Az cbben rogzitett
informécitkat folyamatosan felhasznaljuk éves munkénk sordn. A fejlesztés megval6suldsa
nyomon kévethet$ az intézmény dokumentumaiban és a mindennapi gyakorlatban (6vodai és

Ovodan kiviili tevékenységek).

Az dvodds gyermek egyéni képességfejlédésének nyomon kivetése és mutatoi:
s moloros képességek
o kommunikdcids képességek
o szocidlis képességek
o Jdndliosdag képessége

» kognitiv képességek teriiletein.

A két dvodapedagogus kozos tapasztalatait, megfigyeléseit évente két alkalommal rdgzitik a
a feltileten, mely a gyermek dossziéban megtalalhaté. A megfigyelések és mérések alapjan
(ha szikséges) az adott gyermekekr6l egyéni fejlesztési tervek késziilnek. A pszicholégus és
logopédus altal végzett iskoladrettségi vizsgélatok eredményeirél fogadd ora keretében
téjékoztatjuk a sziiléket. A személyi anyagba keriil becsatoldsra a specidlis intézmények
szakert6i véleményei (Kistérségi Szakszolgalat, Tanuldsi Képességet Vizsgald Rehabilitacis

Bizottsag). Ennek egy példanyat az 6voda irattirazza.

Kommunikicids nevelés

Magaba foglalja a székincsbdvitést, a nyelvi kifejezbkészség, beszédértés, beszédészlelés
fejlédésének elGsegitését.,

Az anyanyelvi fejlesztés mind a mozgdsos, mind a perceptudlis fejlesztésnek atfogd kisérdje.
Ennek a teriiletnek a fejlettsége clengedhetetlen feltétele a fogalmi szintfi megismerésnek, az
iskolai tanuldshoz sziikséges konkrét, majd absztrakt gondolkodas kialakuldsdnak.

Az iskolai problémék jelentds része dvodaskorban megel&zhets, csdkkenthets, vagy teljesen

megsziintethetd, ha a lemaradés csak 1-2 teriileten figyelhetd meg.



Erxrzelmi nevelés, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés, szocializicio

Az érzelmi nevelés ¢s szocializacié biztositdsa mar az dvodaba 1épéskor elengedhetetlen.
Feladatunk az intézményes nevelésbe illeszkedés elGsegitése, bizalom, elfogadas,
egylttmiik6dés kialakitasa. Olyan dvodai 1égkor kivanatos, melyben a felndtt - felnétt,
feln6tt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolat pozitiv. Ez a 1égkdr egyszerre segiti a
massag elfogadasat, illetve biztositia a gyermek erkolesi tulajdonsagainak, akaratinak
fejlodését. A kisgyermek életében a kdrnyezetnek, a csoportnak kiemelkedd jelentdsége van.
Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtartd képességek formaldsat, erdsitését, a tarsas
kapcsolatok 1étrehozdsdnak segitését tartjuk fontosnal.

A nemzeti etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek évodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag meglrzését, dpolasat, erdsitését, atbrokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis

nevelésen alapuld integraciéd lehetGségét,
Egészséges életmodra nevelés

Az ogészséges €letmod alakitdsa ebben az életkorban kiemelt jelent8ségli. Nevelémunkank
segiti a gyermek szilkségleteinek kielégitését, elGsegiti a névekedést, fejlédést, hozzajarul
cgészséges életmodjanak kialakulasahoz.,

A komyezeti tényezdk segithetik, vagy lassithatjdk az Oroklott adottsagok kibontakozasat.
Ezért fontos, hogy az 6voda feltételrendszere, szokédsrendjének kialakitisa segitse eld a

gyermek egyéni fejlettségének megfeleléen a kdrnyezethez valé optimélis alkalmazkodast.
Korszera évodapedagogiai modszerek

A 3. életévtdl a rendszeresen &vodiba jaré gyermekeknél prevencids fejlesztd munkét
végziink. A prevencioés fejlesztésnél az dvodaba bekeriild gyermekeknél a fejlddés életkori,
vagyis érési lteméhez igazodva, megfeleld kérmyezetet, feltételeket Dbiztositva,
tevékenységhez kapcsolva eldsegitjiik a kiilonb6z6 képességek, funkcidk kibontakoztatasat,

Késobbi  életkorban, testi fogyatékossag miatt akadalyozottakndl, (latdsi, hallasi,
mozgassérilt) a visszamaradt gyermekeknél, illetve a kilénbézé okok miatt rendszerteleniil
jard gyermekeknél egyénekre szabott fejlesztd (korrekeids) munkdt kell végezniink. Ezek a
gyermekek az altalanosan alkalmazott modszerekkel nem, vagy joval lassabban

fejleszthetdek.



Feladatunk a testi fogyatékos gyermekek dvodai nevelése sordn a specidlis, egyénre szabott
eszkdzOk haszndlatinak kiprobaldsa, megtanitdsa, az életkordnak megfeleld tapasztalatok
megszereztetése, a megtanult mozgasok alkalmazasa, ép tarsival és sziileikkel torténd
elfogadtatasuk.

Gyengén 14t6 gyermek esetében az &p érzékszervek gyakoroltatasdval a hallds, tapintas,
szaglds, iz, érzékelés, mozgas, ritmus t4jékozodasi képességek fejlesztése, latdsnevelés, a
latas- mozgaskoordinacié fejlesztése.

Az enyhébb fokban hall4ssériilt, nagyot hallé gyermek 6vodai fejlesztésében hangstlyt kap a
nyelvi kommunildcié meginditdsa, beszédértés, a szdkincs fejlesztése, beszédérthetdség
folyamatos javitasa.

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek integrécidja sordn a nem fogyatékos gyermekekkel
valo egyiittnevelés, a gyogypedagogiai segitségadds kérése szakembert8l, a gyermek értelmi
fejlédéséhez igazodo iskolara valo el6készités,

Ebben a fejlesztési folyamatban segitenck benniinket az életkorhoz és fejlettségi szinthez
igazodd kiilonbozd képességfejleszt§ jatékok, eszkozok, feladatlapok, munkalapok, stb. Az
utobbi idében ezekbdl igen nagy a kinalat, de mindezek mellett sok esetben jobbnak,
hasznélhatobbnak tartjuk az adott csoport ismeretében altalunk, vagy a gyerekek bevondsaval

késziilt jatékokat, eszkdzoket.

Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocidlis segitségnyiijtissal kapesolatos
feladataink

A védéndvel valo egyiittmiikddést, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, szikség
esetén szakorvosi (fogaszat, szemészet, flilészet, ortopédia) vizsgilatdnak kezdeményezését
segitjiik.

A sziilok szamara igény esetén az egyiittm{ikdodd partnerekkel kozds programok szervezése
(gyermekorvosi, védéndi tandcsadas). Gyermekjoléti szolgaliatdsok kezdeményezése illetve
szervezése (ruhdk, jat¢kok, konyvek gylijtése, adoméinyozisa, kolcsdnzése, kirdnduldsok

szervezése, rendezvények latogatasa).

Egyiittmikiodések kialakitdsa az dévedin Kkivilli szervezetekkel, kiilindsen az

aldbbiakkal



Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, véddnbvel (a sziilék tdmogatisa, erdforrisainak
feltarasa),

Szakmai szolgaltatok (konzultacidk a gyermek fejlédéséril) (Pedagdgiai Szakszolgalattal.) A
sajatos nevelési igényl gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberck segitségére
van sziikség a fejlesztéshez.

Ovoda-iskola 4tmenet timogatésa (a gyermekek fejlddésének utdn kdvetése legalabb az
altalanos iskola elsd évében)

Szitlékkel wvald kapesolattartds, egyﬁttmﬁkﬁdés (rendszeres tdjékoztatds a gyermek
fejlodésérdl, az egyéni fejlédési napld bejegyzéseinck megbeszélése, a gyermekek
alkotasainak megmutatdsa, elemzése, egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapesolatos

nézetek kicserélése, partnerkdzpontu miikddés, sziléi igények kiszolgalasa).
Intézményi dnértékelés, eredményesség

Nevelémunkéank értékét, minbségét az adja, hogy mit tudunk a céljainkbol, feladatainkbél
megvaldsitani,
A nevelési év végén atfogd értékelést végzink minden pedagdgus részvételével. Elemezziik
az Osszegylijtott tapasztalatokat, figyelembe vesszilk partnereink visszajelzéseit. Az
intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elbirasok alapjan egyedi és
fejlesztés kozpontd. A fejlesztésben {rintett gyermekek esetében az  értékelést a
szakvélemény eldirdsainak megfeleléen végezziik.
Az eredményes iskolakezdés kritikus feltételeinek elsajatitisa 3-4 éves korban kezd8dik.
Régi felismerés, hogy az alapkészségek elsajatitasaval gondok vannak.
A személyiség alaprendszerének fejlesziését szolgalé elemi alapkészségek a 4-8 évesekre
konkretizélva a kvetkezdk lehetnek, pl:

e Az irdasmozgas - koordinaci6 készsége, amely az irastanitas feltétele.

e  Beszédhanghallas készsége, amely az olvasdstanitas fontos feltétele.

e  Reldcidszokines, amely az eredményes szobeli kommunikacié elemi feltétele.

o  Elemi szamolasi készség.

e  Tapasztalati kdvetkeztetés - amelyek az értelmi fejlddés feliételei.

o Tapasztalati 6sszefiiggés - megériés.

. Szocialitds, olyan szocidlis készség, amely az iskolai 1éthez és a fejlédéshez

nélkiilézhetetlen,



Az emlitett alapkészségek elsajatitdsi folyamatanak feltérképezése megfigyeléssel, egyéni
fejlesztéssel, kiilonbdzo fejlesztd modszerek, eszkozok segitségével torténik,
Tudnunk kell, hogy melyek a fejlesztendd alapkészségek, ehhez sziikség van olyan értékeld
eszkozlkre, amelyek segftségével feltérképezhetd a széban forgd készség elsajatitdsa,
Ismerniink kell az optimdlis elsajatitas jellemz6it, az oda vezetS Ut fontosabb allomAsait.
Ismerniink kell a gyerekek kozdtti kiilonbséget, hogy ennek figyelembevétclével

tervezhessiink, segitsiik a fejl8dést.

Eredmény még az integraciés és az integrilt nevelés sordn:

e Az eltérd szociokulturdlis kozegbdl érkezd gyermekek lehetdséget kapnak az
egyéni fejlédésre,

* A gyermekek haladdsi, érési {iteméhez igazodva torténik a fejlesztés (egyéni,
mikrocsoportos szervezeti keretek kozott) valtozatos, sokoldalt feldolgozassal,
differencialt feladatadassal.

* A sajitos nevelési igényli gyermekek dnmagukhoz képest fejlédnek.

* A nem sajatos nevelési igényti gyermekek meg tanulnak alkalmazkodni, toleraljak
sajatos nevelési igényli trsaik massdgat, megértik, elfogadjak dket, gyakoroljak a
természetes segitségnynjtas lehetséges formait.

e Megvalosul az inkluziv (befogad6) pedagdgia elvei a mindennapi gyakorlatban,

e A zikkenOmentes iskoldba vald atmenet érdekében kezdeményezziik a partner
intézmény neveldivel az esetmegbeszéléseket, lehetSséget adunk a hospitélasra.

e A szakmai ¢&s tarsadalmi partnerekkel tortén8 sikeres egyiittmikodés 4ltal
eredményesen végezziik pedagdgiai nevelémunkankat.

. Szemléletbeli, modszertani, szakmai megijulds jelenik meg a pedagdgiai
gyakorlatban.

¢  Megvalosul a szegregicidmentesség, diszkriminacidmentesség, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nevelési és tirsadalmi hitranyainak kompenzalasa,
az egyenld bindsméd elvének teljes korll érvényesiilése, az esélyegyenléség
biztositdsa és eldmozditdsa.

* A migrins csaladok gyermekecinek biztositani kell az 6vodai nevelésben az
dnazonossdg megdrzését, dpolasat, erdsitését az interkulturdlis nevelésen alapuld

integracio lehetOségét.



A munkacsoportok 1étrehozésaval a problémak megolddsanak megtervezése, a feladatok

delegalasa megtorténik, és ezaltal is a fejlesziés hatékonyabbé valik.

7. A program tevékenység formdi, az 6vodapedagégus feladatai

Az 6vodds gyermek természetes életformdja a jatékos 16t, s az Gvodaskori jaték olyan
tevékenységforma, mely magéban hordja a maésik két tevékenységi kor (tanulds, munka)
részfunkcioit is, biztositva ezzel a hatékonysdgot. A jatékban minden lehetséges. Motivuma
az Ordm, a bdnat, a kaland fesziltsége, a kommunikécié igénye, az erd probalgatisa, az
onkifejezés vagya. A természeti kidrnyezet megismerésében a gyermeki kreativitist a
problémaérzékenység, a felfedezés jelenti.

Rendkiviili helyzet esetén (Home Office) is fontos, a csalddi nevelés megsegitése
kiilonbozd tevékenységformak és szakmai tartalmak ajanlasdval, az érintettek aktivizalasaval

és bevonddasuk biztositasdval.

7. 1. A jaték
A kisgyermek a kiilvilagbol ¢s sajat bels6 vilagabol szdrmazé benyomasait jatékaban jeleniti
meg. Igy valik a jaték kiemelt jelentéségli, az egész személyiséget fejleszts, élményt add
tevékenyseggé.
Az O6vodiban elStérbe kell helyezni a szabadjaték érvényesiilését. A jaték kiemelt
jelentGségének  ovoda  napirendjében,  id&beosztisdban, tovdbbd a  jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia,
Célunk:

o A gyermek egésznap folyamén élje ki, probalja ki, dolgozza fel és gyakorolja az életben

cléfordulo szitudciokat az 6t éré élményeket.
o Szabadon és kreativan hasznalhatja a rendelkezésére 4ll6 eszkdzoket.
o Lchetdsége nyilik a probléma helyzetek és konfliktusok 6nallémegoldasara.

o Olyan boldog gyermekkor megteremtése, ahol a gyermekek egyéni vagyai és Otletei
kibontakozhatnak.

Feladatunk:

e Nyugodt Iégkor biztositasa az elmélyilt jaték feltételeinek megteremtése,



o Az élménynyujtas és tapasztalatszerzés biztositdsa.
o  Megfeleld id6 és hely biztositasa.
o Az egyéni élmények mellett k6zos Elmény biztositdsa.

» Folyamatos eszkozbiztosités.

A feladatok megvaldsitisanak tartalma

A jaték a 3-4 éves koru gyermek alapvetd, minden napjait 4tsz6v6 tevékenység, Jaték soran
észrevétlentil tanul, ugyanakkor a jatékban kiélheti, kiprdbalhatja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az életben el6fordulé szituacidkat, az 6t, ér6 élményeket. A jatékon keresziiil
kozvetithetjiik a legtobb ismeretet a kisgyermek felé. A jaték kreativitdst fejlesztd, és erdsit,
élményt add tevékenység. A jaték olyan komplex tevékenységforrds,- mely semmi madssal
nem helyettesithetd- melyet nekiink, 6vonéknek tudatosan ki kell haszndlni a nevelés
folyamataban, céljaink eléréschez. Az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas felel6sségét: a tudatosan megengeds, elfogadd, biztonségot és bizalmat add, segitd,
tAmogaté jelenlét- pedagdgiai optimizmus.,

Nagyon fontosnak tartjuk olyan hangulatok, ingerek, tirgyi lehet6ségek mepteremtését,
melynek hatisara a gyermekek spontén jatéka, tevékenysége dnmagatol beindul,
Természetesen emellett szikség van az 6voné 4ltal kezdeményezett vagy irdnyitott
jatéktevékenységre, hiszen a 3 éves kori gyermek igényli a felnftiekkel vald egyiittjatszast.
Fontos a helyes ardnyok megtalalisa. Feladatunk megfigyelni a gyermek jatékat, s
felhaszndlni a nevelési céljaink elérése érdekében. Alapelvink, hogy minél tobb id6t,
alkalmat ¢&s lehetdséget biztositsunk a gyermckeknek az elmélydlt jatékra. A
jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket nekiink dvondnek kell biztositani.

A gyermekek altal megélt élmény rendkiviili jelentSséggel bir az életre valé felkészités
folyamataban. Fontos feladatunk, hogy a gyermek spontin szerzett élményel és tapasztalatai
is kapjanak kell6 figyelmet. A gyermek jatékanak megfigyelése kozben képet kaphatunk
ismereteir6l, élményeirSl, mozgisigényérdl, beszédkészségérdl, szocidlis és értelmi
fejlettségének egészérdl, A gyermek jatéka személyiségénel tikrozéje, s - mint alapvetd
tevékenysége fejlesztésének legfébb eszkdze lehet.

Az 6vodas ¢letkorban a jaték az életkornak legmegtelel6bb személyiségfejlesztd, ezen beliil
készségfejleszt6 lehetdség, egyuttal a gyermek legelemibb szikséglete. A 3-t0l 6-7 éves kora

gyerek a jatékkal tapasztal, tanul, jut 6romokhoz, sikerélményhez, A jaték a gyermek szamara



a legfobb élményforrds, a személyiség fejlesztésének szintere, a tanulas ¢s fejlesztés

leghatékonyabb eszkoze.

A gyermek Ovodaban eltoltott idejének teljes egészét a jaték t6lti ki, minden cselekedetét

akként éli meg,

Ahhoz, hogy mi 6vondk a jatékot a személyiségfejlesziés szolgalataba allithassuk a fejlesztési

feladatokat helyesen, és tudatosan meghatarozhassuk ismerntink, kell;

A korcsoport altalanos pszichés sajatossagait, érzelmi, értelmi, akarati élet jellemzdit,
mozgas fejlettségét. A folyamatban 1évé jaték irdnyitdsa korcsoportonként, egyénenként,
fajtanként differenciélt feladatot jelent szamunkra.

Az cgyes gyermekek fejlettsége, érdeklddése. Mely teriileten tapasztalhaté a gyermek
lemaradésa, illetve haladja meg fejlettsége az atlagot. Kedvenc jatékok, ¢Elmény,
érdeklddés, mozgasigény.

A csoport Osszetétele. Milyen a gyermekek szocidlis hattere. A nemek megoszlasa a
csoporton Dbeliil. A gyermekek otthoni jatéklehetdségei. Az elmélyiilt, onfeledt jaték

kialakulasdhoz az alabbi feltételek szitkségesek, melyek biztositasa az dvond feladata.

Nyugodt légkér

Az egész dvodai élet elengedhetetlen feltétele,

A gyermek akkor kezd jatszani, ha jol érzi magat, alapvet6en derlis 1égkor veszi koriil,
megismerkedett a felndttekkel és a gyermekekkel, batran, biztonsdgosan mozog az 6t
koriilvevt kornyezetben. Tudatosul benne, hogy a felnétt allanddéan jelen van a
csoportban, ¢s sziiksége szerint fordulhat hozza. A nyugodt 1égkor megteremtéséhez és
megtartasdhoz fontos az egyiitt€lés alapvetd szabélyainak és szokasainak alakitisa, Az
érthet nem tal sok szabaly megtartisa fokozza a gyermek biztonsdgérzetét, segiti 6t az

eligazoddsban, és be tudja mérni sajat és tarsai tevékenységének hatérait.
Elmények
Az élmény legyen a gyermek egyéni élménye, melyet a csaladboél, a kérnyezetbdl hoz az

dvodas, vagy legyen az dvodai tarsakkal atélt élmény, a jaték kialakuldsdnak alapvetd

feltétele, s rendkiviili jelentSséggel bir az életre valé felkészités folyamataban is, A



gyermek spontan élményei legalabb annyira fontosak, mint a tervezett élmény-szerzések.
A jatékban a gyermek negativ tapasztalatai is megnyilvanulnak, negativ érzelmek is
megjelennek, Az élménynyujtas, a killonbézd szituaciok megteremtése, az Gvond tudatos,
atgondolt munké4jat feltételezi. Fontos, hogy élményeiket tevékenység kizben éljék meg a
gyermekek, hogy az ismeret s tapasztalatszerzés erds, pozitiv érzelmeket véltsanak ki, és
jatékot motivalé élménnyé fejlédjon. Szamolnunk kell azzal, hbgy az egész csoportnak
nyujtott élmény eltérd intenzitassal hat a gyerekekre. A gyermekek kozotti kiilonbségek,

az ¢iménybefogadas folyamataban is jelentkeznek és ez a jaték tjan is megmutatkozik,

Az idé

Mivel a jaték az dvodaskori gyermek alapvetd tevékenysége, napirendiinkben az id6t
jatékra biztositjuk. Fontos, hogy legyen elegendé id6 elképzeléseik megvalositisahoz az
elmélylilt jatékhoz, a kapkodasmentes tevékenyéghez. Minél tébbet jatszik a gyermek

annal nagyobb lehetdsége van fejlédésének eldsegitésére.

A hely

A csoportszobaban és az udvaron a nyugodt, konfliktusmentes jaték alakulasihoz a
megfeleld hely alakitisa alapvetd feltétel. Fontos, hogy legyenek allandé jatszohelyek, de
legyen lehet8ség a valtoztatasra is. A mozgdsos jatékok szamara az udvar a legnagyobb

szintér, ahol az idéjardstdl fiiggden igyekezziink minél tobb id6t tolteni.

Eszkoz

A tudatos dévodapedagdgusi munka lényege, eleme a jatékeszkozok kivalasztisa,
biztositdsa. Bz az 6vond nagy felel6ssége, hiszen az, hogy a gyermek mikor, mivel jatszik,
milyen eszkozdlkkel taldlkozik, lényegesen befolydsolja a fejlédését. A fejlesztési
feladatok megvaldsulasat befolyasolja az eszkézok kivalasztasa.

A folyamatos napi megfigyelések sordn pontosan behatarolhaté a lemaradisok a
gyermekeknél s ennek ismeretében keriilhetnek kivalasztasra a kiilonféle jatékeszkozok. A
készen vasarolhatod jatékeszkozok mellett minden csoportban az 6vondék altal készitett

eszkozok, 111, a gyermekek altal barkacsolt jatékeszk6zok is megtalalhatok.



Jatékfajtak
1. Gyakorldjaték

Gyakorléjaték sordn véletlen mozgasbol, cselekvésbil fakado sikerismétlésre készteti a

gyermekeket, ezek az ismétlések az 6rém forrasai a gyermekek szdmara.

a. Mozgasos gyakorldjaték: csiszas, maszas
b. Manipuléciés gyakorldjaték: rakosgat

c. Verbalis gyakorlojaték: halandzsa sz6veg ritmikus ismétlése

2. Epitd - konstrudlé jitékok

Eleinte spontin épitkeznek, de kés6bb az 4atgondolt, meghatdrozott céllal végzett épités
dominal. Epités-konstrualds kdzben 4téli a gyermek az alkotds &romét, fejlédik kreativitdsa,
Tapasztalja és tanulja a rész és egész viszonyat, megtanul tervezni és szerkeszteni. Az épités,
Osszerakas technikdjat szitkség szerint mutassuk meg, ha technikai nehézségekbe litkozék a

gyerek, segitsiink, de a megvaldsitast bizzuk a gyerekre.
3. Szerepjaték

Nevelési szempontbol a leggazdagabb lehetSségeket nyujtéd jatékfajta, amely a gyakorl6jaték
keretei kézott bontakozik ki, és kifejlett formajat az dvodaskor végére éri el. A szerepjatékban
a gyermek tapasztalatait, ismereteit, elképzeléseit, érzelmeit, pozitiv és negativ élményeit
fejezi ki, kdrnyezete jelenségeit sajatos mddon ujraalkotja. A gyermek szocidlis tanuléssal a
felndtt mintdrdl sajatitja el és tanulja meg az erkdlesi értékeket, a tdrsadalmi egylittélés
szabélyait. Gyakoroljak a tarsalkal vald egyiittmiikodést, atéli az alda — és folérendeltségi
viszonyokat, jra alkotta egy-egy atélt élményt.

A szerepjaték a gyermek legintimebb tevékenysége, s ezt az 6vodapedagdgusnak fokozottan

figyelemmel kell kisérnie, és tiszteletben kell tartania,



Maésfajta feladatai vannak, mint mas jatékoknal:

e ne § iranyitsa a jatékot,

. helytelen\ magatartds miatt ne szakitsa félbe, ne javitsa a gyereket, més szitudcioban
mutassunk példat a helyes magatartasra,

e konfliktusok megoldasdban csak szilkség szerint vegyen részt,

o segitse el6, hogy a gyermekek egymas kdzott oldjak meg a konfliktusokat,

» irdnyitoként ne vegyen részt a jatékban, csak akkor kapesolédjon be, ha egyszer(i
jatszdtarsa tud maradni,

e scgitse eld, hogy a gyermekek Onallosiga, szervez$ és terveztkészsége fokozatosan
fejlédjon a jatékok eltervezésénél, a jatékfeltételek megteremtésénél, a szabalyok
kialakitaséban.

4, Barkacsolas

Az 6vond alakitsa ki a gyermekekben azt az igényt, hogy szikségletiikhiz igazodva, maguk
készitsék el a jatékhoz szikséges eszkozbket. A barkicsolds mindig a jaték igényébdl
alakuljon ki, legyen funkcidjuk. Nevelje folyamatos gy(jtémunkdra a gyerekeket. Megfelel6
szerszamok ﬁlljanak a gyermekek réndelkezésére. Annyi segitséget nyujtson, amennyit a
gyerimekek igényelnek, és amennyi feltétlentil fontos, Cél, hogy az 6v6né segitse elé, hogy a
barkdcsolds a szerepjaték és a bdbozas természetes eszkoze legyen. Barkacsolas kézben
sokféle | ismeretet, tapasztalatot szereznek  az  anyagok  tulajdonsagairol,
megmunkélhat.(’)sé.gukrél. Sokféle technikat ismerhetnek meg, Munka kozben 4téli az alkotas
oromét. Alakul tarsas kapcsolatuk, segithetnek egymasnak, Osszedolgozhatnak, elkérhetik

egymdstdl a szerszimokat, gyakorolhatjak a tirsas egyiittlét és viselkedés szabalyait.
5. Szabily — jaték

Jellemzdje, hogy ponios, meghatdrozott szabalyok kozott zajlik. A gyermekek 6nallosaga a
szabaly onkéntes véllaldsaban fejezddik ki. A szabédlyok kivélasztisanal az &vond vegye
figyelembe a csoport fejlettségét, 1étszamat, a helyi adottsdgokat, a jaték el6zményeit, a
gyermekek kivinsdgat. Segitse a gyermekeket a jaték kivalasztasiban, vezetésében, szabalyok
betartasdban. Jaték kdzben ugy helyezkedjen el, hogy mindenkit jol l4sson. Ha a jatszocsoport

hibat kdvet el, llitsa le a jatékot és a szabdlyos végrehajtas bemutatasaval, adjon lehetdséget



a folytatdshoz. Szabdlyjaték kiézben a gyermek érzelmeket tanul, tanulja indulatainak
fékezését, tanulja a kudarc és sikertiirést. Helyes magatartisformdkat sajatit el: tlirelem,

kitartas, akaraterd, mértéktartas, eredményre torekvés.
Mozgasos szabaly-jaték

Lehetnek testnevelési jatékok, dalos népi jatékok, fogdcskak, bujocskak, korjatékok,
labdajatékok, szembek&tdsdi. A jaték kivalasztasandl az 6vonbének pontosan ismernic kell az
adott jaték fejleszts hatasat.

Ertelemfejlesztd szabaly-jaték

Téarsasjaték, domindk, kartyajaték, logikal jatékok, nyelvi jatékok. A szabdly betartisa
fejleszti Onuralmukat, tiirelmiiket, folerancidjukat, kudarc, sikertlir§ épességiiket. Ezek a
jatékok az 5-6-7 éves korosztaly jatékai.

Ezekben a jatékokban altaldban fejlédik logikus gondolkoddsuk, matematikai ismeretekre
tehetnek szert, gyakorolhatjakk azokat. Verbalis fejlesztést jol segitik a nyelvi jatékok.
Allitisokat, kérdéseket fogalmaznak meg, problémékat vetnek fel, szabalyt is

megfogalmaznak,

Az dvodan kiviili 6vodai nevelés megszervezése (Home Office) soran fontos, hogy:

+ Az évodapedagogus adjon tandcsot a sz{iléknek az otthonukban kialakithaté — allandé és
mobil — jatékterck (tanulasi terek) kialakitdsdhoz, melyek biztonsigosak és alkalmasak a
kiilonbozo jatékformakhoz: a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, a konstruald

jatékokhoz, a szabélyjatékokhoz, és a mozgasos jatékokhoz.

» Ebben a jatéktérben helyezziik ¢l azokat az eszkozoket is, melyekkel informécidkat

gyljthetink a gyermekek matematikai, gondolkoddsi szintjeirdl.

» Az O6vodapedagégus erdsitse a szililket abban, hogy az o6vodas kori gyermekek
legfontosabb ¢s legfejleszidbb tevékenysége a csaladban és az dvoddban is egvarant a jaték. A
sziilbk gyermekeik otthoni jatéktevékenységeit megfigyelve tapasztalhatjadk, hogy a
kiegyensilyozottsdg egyik nagyon fontos feltétele, hogy a gyermekeik szamara naponta

vigszatérd jaték iranti pszichikus sziikséglet kielégitésére megfeleld idét és teret biztositsanak.



* Az 6vodapedagoégus inspirdlja a sziil6ket, hogy a gyermeki igények és lehetdségeik
fliggvényében — hasonldképp, mint az 6vodapedagbgusok az dvoddban — valjanak a gyermek
jatszotérsaiva. fgy a felnSttek utdnzé mintdt adhatnak a jatéktevékenységre, a kialakult
jatékfolyamatban bevonhatd tarssd vélhatnak, amennyiben pedig a jaték elakad, otleteikkel
kénnyen a jatékfolyamat segit6i lehetnek, ami tovdbbgorgetheti azt. Amennyiben
testvérgyermekek vannak a csalddban, a sziil6k jelenléte segitheti a gyermekek kozotti

jatékkapesolatok kialakulasat is.

+ Az Ovodapedagogus hivja fel a sziil6k figyelmét arra, hogy a sziilék tudatos jelenléte
gyermekeik jatékdban az Slményszerfi és elmélyiilt jaték biztositéka lehet. Mindezt a sziild
feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egylittjatszasaval, timogatd,

serkents, 6szténz6 magatartasaval, indirekt reakcidival éri el.

« Az 6vodapedagbgus gyBzze meg a sziiléket a SZABAD JATEK KITUNTETETT
SZEREPENEK fontosségardl, melynek sordn a gyermek ujraéli az 6t ért élményeket és
feldolgozza azokat. A szabad jaték segit feloldani a szorongasokat és félelmeket azaltal, hogy
»kijatszhatja” magabdl ezeket a gyermek. A jaték segit a szocidlis normék megértésében &s

elsajatitasban, fejleszti a gondolkodast, az alkalmazkoddképességet.

»Az dvodapedagdgusok a szildk szaméra, a gyermek személyiségét, érdek]Sdését és egyéni
képességeit ismerve ajanljanak olyan jétékoé tevékenységformakat, élményszerzési
lehetGségeket, amelyeket a szlil6k gyermekiikkel egyltt otthonaikban is megvalésithatnak, Az
dvodapedagogusok infokommunikacios eszkdzok hasznalatival online nytjtsanak segitséget
és tamogatast a sziil6k részére. Javasolt, hogy az Ovodapedagdgusok — amennyiben a
gyakorlatban online kézdsségi fellileten is kommunikdlnak a sziil6kkel — jeldljék meg azokat
az interneten elérhetd informacioforrasokat is, amelyeken a sziil6k a kozds és élmény teli
otthoni hasznos tevékenységekhez, egylittjdtszdshoz a tdmogaté segédanyagokat elérhetik”.

(Oktatdsi Hivatal: Médszertani ajdnids)

* Az ovodapedagdgus tarja fel a szilSk eldtt, & gydzze meg a sziil6ket arrdl, hogy az elmalt
és viszonylag hosszi idSszak rohandés hétkdznapjai, a kotelezd (logopédiai,
fejlesztépedagogiai, gydgypedagogiai stb.) délelétti és az egyre divatossd valt kiildnbdzd
délutani gyermekfejleszté programok, és egyéb mas terhelések kdvetkezményeként az
6vodaban ¢s a csalddban egyarant a szabad jaték talstlydnak biztositisa szenvedett olykor
sulyos mértékben csorbat. Ezt a csorbat most kézdsen koszoriilhetjiik ki azzal, hogy mind az

évodapedagégusok éltal adott pedagdgiai tartalmak, mind pedig a hozzdadott sziiléi érték



eredményeként a gyermekek napirendjében, iddbeosztasdban, tovébba tevékenységeik

szervezésében is.

7. 2. Verselés, mesélés, dramatikus jatékok

A monddkak, dudolok, versek hozzdjarulnak a gyermek érzelmi biztonsigéhoz, anyanyelvi
neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez vald pozitiv érzelmi kapcsolatukat, ami
eldsegiti az olvaséva valast. A monddkak, dddoldk, versek ritmusukkal, a mozdulatok és
szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nydjtanak, ekozben fejlédik
emlékezetik, képzeletiik, szokincsiik, (ONOAP)

Célja:

A nyelv szépségének, kifejezd erejének megismertetésével, a helyi nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel, biztonsdgos oOnkifejezés megalapozasa, a korosztdlynak megfeleld
irodalmi élmények nyujtasaval, az irodalmi érdeklédés felkeltése.

A mesevilasztaskor tudatosan vessziik figyelembe a csoport és az egyéni fejletiségi szinteket,
eldtérbe helyezzilk az éldszavas mesét, mely kiilonosen alkalmas az Ovodds gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének alakitdsdra. A mesélés szokésainak, ritusainak kialakitasa
segiti a gyermeket a rdhangolodésra és a mesék befogaddsira. A klasszikus és a kortars
irodalmi miiveknek, valamint mas népek, nemzetiségek meséinek egyarant helye van a mesék

lcivalasztasaban.

Feladata:

e Az anyanyelv megismertetése, az irodalmi érdeklédés felkeltésén til a valtozatos
irodalmi élmények kozvetitése (monddka, rigmus, dadold, vers, mese, babjaték,
dramatizalas).

e A gyermek életkoranak, nyelvi fejlettségének, érdekl6désének, megfeleld
beszédhelyzet megteremtése.

o A felhasznalt irodalmi anyag igényes Osszeallitasa.
A feladatok megvaldsitiasanak tartalma
Az 6vodénkba keriilé gyermekek nyelvi miiveltségének szinvonala, kommunikécids készsége

valtozd. Az ovoda feladata a haroméves nevelés- oktatds folyamatdban a személyiség olyan

mértékil kibontakoztatisa és formalasa, hogy ennek eredményeként a gyermeknyelvi és



kommunikacids készsége is megfeleljen az iskolai indittatdsnak, az iskolakésziiltség
kévetelményeinek.

A személyiségnevelés fontos eleme a jaték mellett a mese. Az évodai nevelésnek fontos
terlilete az esztétikai nevelés részeként a mese, vers, irodalmi nevelés, Része az 6vodai ¢életet
atfog6 anyanyelvi nevelésnek.

A gyermek sajat vers, és mesealkotdsnak mozgassal, vagy &brazoldssal torténd kombinalasa
az 6nkifejezés egyik modja./meseillusztracio, /

Az 6vond teremtsen alkalmat arra, hogy a gyermekek eljtsszak, elmondjék, elbabozzak
kedvelt meséiket, de adjon lehetOséget az altaluk kitalalt tGrténetek elmondasara is. A mese a
vers §si forrdsa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, szokasokat kozvetit
a gyermekeknek. A mese, a vers, a maga sajatos szohasznalataval, stilusaval, az ir6i eszk6zok
gazdagsagival, egyarant a nyelvi nevelés eszkGzei. Szokészletiik, szdjelentésiik megéricse, a
mesei fordulatok Oszibnzik a gyermekek szdbeli kifejezését. A mese cselekménye mozgasba
hozza a gyermekek képzeletét, megbékiti félelmeivel, erfsiti 6nbizalmit. A mondokak,
mesék, torténetek, mondék, a nyelvi kultira, a néphagyomany 4polasét az ismeretatadasan tal,
népi sajatossagaik megdrzésével nevelnek.

A mindennapos mesélés, mondokazés és verselés a kisgyermek mentdlis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme. Az 6voddban a klasszikus és a kortdrs irodalmi miiveknek is egyarant
helye van.

Az anyanyelvi jatékok kiegészitl, szempontjai az anyanyelvi nevelésnek. Az anyanyelv
hasznélata végigkiséri az 6voda mindennapi €letét, a gvermekek minden megnyilatkozasat, a
felnSttek gyermekek kapesolatat. A gyermekre figyel$ jo beszédpéldat add, jol artikulald,
vélasztékosan beszéld kdrnyezet a gyermeknyelvi fejlédését pozitivan befolyasolja. Az 6vond
feladata, hogy a gyermekek beszédkedvét felkeltse. A beszéltetd légkor kialakitisara gazdag
tevékenységformakat: nyelvi jatékokat, babjatékokat, dramatizalast kell szervezni. A gyermek
kommunikiciés képessége nagymértékben fligg a csaladi kirnyezettdl. A leger6sebd tényezd
a szilléi modell, amely késGbbi beszédét is befolyasolja. A csalad tarsadalomban elfoglalt
helyzete lapajan el6nyds vagy hétranyos helyzetet teremt a gyermek szdméra a koz0sségben
LAz 6véndnek differencidlt egyéni banasmadot kell alkalmazni a gyermekek fejlesztése
érdekében. A jOl fcjl6dé beszédkészség a gyermek gondolkoddsdra, megismerd
tevékenységére is iranyul. Felhivjuk a sziilk figyelmét a beszélgetéseknek, az egyiittes
tevékenységeknek a gyermek értelmi és érzelmi fejlodését serkentd a gyermek és sziilé

kapcsolatat erdsitd hatdsara.



Babozis

A gyermek belsé vilaganak egyik legkifejez6bb eszkbze a bab. Az 6vond mar a beszoktatds
idején ismertese meg a gyermekeket a babbal. Segitse el6 ezzel az dvoda valo beilleszkedést
és a kiildonbdzE szocidlis problémak megoldasat egy-egy gyermeknél. A bab moge bujva
batrabban megszdlalnak a gatldsos gyermeke, igy a kommunikacié fejlédését is segiti. A
babozas egyik lényeges eleme a beszéd, Nagyon fontos sok fogalmat, kifejezést
gyakorolhatnak, nagy jelentSsége van a hangutinzdsnak és a kiilonb6z8 érzelmi allapot
kifejezésének. Dramatizalds sordn a gyermekek sajat, vagy irodalmi élményeiket jatsszak el
kétetlen médon. A dramatizalds a mozgason, latvanyon, beszéden alapszik.

A dramatizalds kialakulasanak feltételei: az egyes élethelyzetek, vagy irodalmi miivek
' érzelmileg ragadjak meg a gyermeket. Megtalalhatok legyenek a kellékek, jelmezek, oldott

1égkér, az 6vond motivald, segité magatartasa.
A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

e Szeretik ¢s igénylik a mesemondast.

e Részt vesznek a mesemondas feltételeinek kialakitasdban.

s Figyelmesen hallgatjdk végig a mesét.

e A folyatidsos mesét, verses mesét, meseregények szilait dssze tudjak
¢  kotni, _

e Van kedvelt mesehésiik, a mese fordulatait beviszik jatékukba.

e A mesék szofordulatait mindennapi beszéditkben alkalmazzak,

A TAMOP 3. 1. 4 palyézatban az atfogé, és sajat innovécioként a dramajaték gyljtemény
kidolgozdsa volt a feladatunk. Az elkovetkezékben szeretnénk tovabb bbviteni
gyljteményiinket, s az Osszegy(jtott jatékokat a mindennapok soran hatékonyan hasznalni.

Az dvodankban az dvodai nevelés tevékenységi formait, (jaték, vers, mese, ének, zene, énekes
jaték, rajzolds, mintdzas, kézimunka, mozgds, kiilsé vildg tevékeny megismerése, tanulds),
komplexen kezeljik, az egyes funkcidk egylittes fejlesztése torténik, mivel e funkciok
szétbontdsa nchezen megvalosithato.

Meggy6z6désink, hogy a dramajatékokat mar fokozatosan kiscsoporttél kezdve — a
gyermekek életkori sajatossagainak megfelelSen- kell alkalmazni, A gyerekek ettdl a nevelési

évt6l ismerkednek ezzel a moddszerrel, tobb segitséget igényelnek, azt tapasztaljuk, hogy meg



kell tanitani a gyerekeket erre a feldolgozdsi modra. A gyerekek szeretik, élvezik ezeket a
jatékokat. A foglalkozasok légkére, hangulata megvaltozik. A gyermekek sokkal
felszabadultabbak, oldottabbak, batrabbak, Ritka az olyan gyerek, aki nem akar
bekapesolodni. A nehezen megszolalé gyermek is nyitottabba valik, Erdeklédéek, sokat
kérdeznek. Figyelmiik hosszabb ideig tart. Egymashoz valo, hozzénk fliz6d6 kapcsolataikra is
jo hatassal van.

A dramatikus jatékok alkalmazasaval célunk, hogy a kommunikacios képességek feilesztése
sajat élményen, tapasztaldson, megélésen keresztil vezessen, hiszen 6vodéas korban ez a
legeredményesebb.

A dramatikus jatékok alkalmazasa felkésziiltséget, tudatossagot igényel az 6vond részérdl. A
gyerekek szerepbe helyezése, az 6vond szerepbe 1épése, a ,;mintha” helyzetek alkor segitik az
oldott 1égkort és aktivizaljak a gyerekeket, ha az 6vond elfogadd, tdmogatja, 8sztdnzi az
egyéni elképzeléseket, dtleteket, kifejezési modokat.

Ezeken a dramatikus jatékokon keresztiil a gyermek felfedezi 6nmagit, megismeri térsait,
fejlédik kapcsolatteremtd készsége, kdnnyebben megért és segit mésokat, tévedéseit be meri
vallani, esetleg kevésbé izgul szereplések soran.

A dramajatékban a gyermekek aktiv részvétellel fedezik fel a targyi, a szocidlis vilagot,
Onmagukat, A dramajaték kozel all a gyermeki szerepjatékhoz. A jatékban a gyermek egy
masik személy helyébe képzeli magat, illetve Onmagat egy elképzelt szitudcidban
megvaldsithatja, tjra atélhet, feldolgozhat bizonyos élethelyzeteket.

A dramajaték nagyszerl lehetdség a gyermekeknek érzelmek megélésére, helyzetekbe vald
beleélésre, szereppel vald azonosulésra, a kommunikacié gyakorlaséra.

Jaték kozben a gyerekben 1év6 valdsigos indulatok jonnek eld, ezeket jeleniti, meg és kézben
megszabadul a benne 1&v0 fesziiltségektdl.

A jatékban 6romforras lehet a ritmikussag, az utdnzas, a kellemetlen élmények kijatszasa, a
fesziiltség levezelése.

Ismetjiik, hogy a félelem ¢és a szorongds a gyermek személyiségének fejlédésében rombold
hatassal van. Ezek megszintetéséhez az elsé 1épés a kivalto ok felderitése. Ezutan
kisérelhetjiik meg a félelem és szorongas megsziintetését. Segitheti, foként a szorongas
oldasat, ha a gyermek mintegy kijatszhatja azt. Ha maga sziintetheti meg jatékdban azt a
helyzetet, amely szdmara a kinos dllapotot okozta.

Az 6voda mindennapi életében természetesen adddnak azok az alkalmak, amikor a

kiilénbdzd nevelési feladatok megoldasaban a babot segitségiil hivjuk.



A bébozas a felzarkdztatds legdsztdnzébb, legkedveltebb modszere. A bibozas soran a
gyermek megszabadul gatlasaitdl, szorongdsatol.

A dramatikus jatékok fethaszndlasdval a gyerek jatékvilagihoz koézel 4116 mesehelyzetet
teremtiink, amelyben a fejlesztést célzd gyakorlatok jatékka valnak. A dramatikus jatékokat,
gyakorlatokat els6sorban kommunikdcidés kezdeményezéseken alkalmazzuk, de dvodai
gyakorlatunkban felhasznaljuk a mindennapi nevelési helyzetekben, szabadidSben,
testnevelés foglalkozasokon is. A drémaj 4tékban az érzelmek sarkitottan, konfliktusokba

csucsosodva-majd feloldva jelentkeznek.

Az dévodan kiviili évodai nevelés megszervezése (Home Office) sorian fontos, hogy

tudatositsuk azt, hogy:

A jaték mellett talan az egyik legkedveltebb gyermeki tevékenység a verselés és a mesélés,
mely tevékenységnek az dvodai nevelésen til a legtdbb csaladban is kialakult jo gyakorlata

van.

A kényszerhelyzet sziilte hirtelen tempdvaltas minden bizonnyal - akér igy, vagy akéar igy —,
de mérheté hatéssal lesz a verselésre és mesélésre, mely hatast a média- id6 és tartalom
megfeleld mértékének ajanldséval az dvodapedagdgusok kedvezd iranyba befolyasolhatnak az

alabbi szakmai értékek sziil6k és gyermekek iranyaiba torténd kizvetitésével:

» Javasolja az 6vodapedagdgus, hogy lehet8ség szerint a csaldd kdzos helyiségében keriiljon
kialakitdsra egy meghitt, kényelmes sarok, zug, ahol a gyermeknek is lehetGsége van

kdényveket nézegetni, babozni, dramatizalni, mesélni, akar dndlldéan vagy a sziileivel kdzosen.

+ Javasolja az Gvodapedagdgus, hogy a gyermek konyvespolcan altaldban csak az éppen
aktudlis téma szerinti verses, mesés és egyéb mas konyvek legyenek elhelyezve, azonban

igény szerint az éppen ,,zdrt” szekrényrészbél is vehessék el6 kedvenc kényveiket.

» Az ovodapedagdgus hivja fel a sziill6k figyelmét arra, hogy vers és mesevalasztasaik soran
torekedjenek megismertetni gyermekiikkel a népkoltészet remekeit: pld. a sziileikt6l (a
gyermek nagysziileit6l) hallott, vagy tanult népi hagyomanyokat felelevenitd monddkakat,
rigmusokat.

« Az dvodapedagogus ajanlésaival biztositsa a lehetéséget a mindennapos monddkazasra,

verselésre, mesélésre.



» Az 6vodapedagogus hivja fel a sziilk figyelmét arra, hogy a versek és mesék hozzajarulnak
a gyermek érzelmi biztonsdgdhoz, anyanyelvi neveléséhez, mikdzben érzéki-érzelmi

¢lményeket nytjtanak.

+ Javasolt a mindennapos verselés és mesélés, elsGsorban a magyar gyermekkoltészet és
népmesekines ajanldsokkal. A mindennapos mesélés, monddékazas és verselés a kisgyermek

mentalis higiénéjének is elmaradhatatlan eleme.
» Kapjanak 6sztonzést a csaladok kdzos verselésre, mesélésre, babozasra és dramatizélasra.

+ Az dvodapedagdgus hivja fel a sziil6k figyelmét arra, hogy a mese kiilondsen alkalmas az.

dvodas gyermek szemlélet modjanak és vilagképének kialakitasara,

+ Az o6vodapedagogusok Oszténdzzék a csalddok sajat vers és mesealkotdsat, keresve a
lehetséget azok Osszegylijtésére, a személyiségi jogok tiszteletben tartdsival esetleg a

csoport gyermekei kozott azok megosztasara.

* Az ovodapedagogusok javasoljak minden gyermek szaméra a délutini csendes pihen6t, és

az alvést kevésbé igénylé gyermekek csendes tevékenységéhez képeskdnyvek nézegetését.

7. 3. Enek, zene, népi jaték, tinc

Az 6vodéban a kérnyezet hangjainalk megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nydjtanak a gyermeknek, egyben felkeltik zenei
érdeklddését, formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysdgat. Az élményt nyujté kozds
¢énekzenei tevékenységek sordn a gyermek felfedezi a dallam, a titmus, a mozgds szépségét, a
koz6s éneklés &romét. A népdalok éneklése, hallgatisa, a néptancok és népi jatékok a
hagyoméanyok megismer¢sét, tovabbélését segitik. Az dvodai ének-zenei nevelés feladatainak
credményes megvaldsitdsa megalapozza, el6segiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

Cél:

. Az érdeklddés felkeltése a zene irdnt,

. A zene befogadésara vald képesség meglapozasa

. A k06z0s éneklés, a k6z0s jaték dromének megéreztetése

. Zenei izlésiik formélasa, esztétikai fogékonysaguk alakitdsa, a zenei

anyanyelvilk megalapozésa.



Feladat:

. Igényes ¢s az ¢letkornak megfelelé zenei anyag kivalasztasa.
. Minél t6bb zenei élmény biztositasa.
. Hagyomény6rzés.

. Nyelvi képességek fejlesztése a mondokék, gyermekdalok, 6lbeli jatékok
népi gyermekdalok, zenei készségfejlesztt jatékok altal.

® Kortars zenék hallgatasa

. Az dvodapedagdgus vegye figyelembe a zenchallgatasi anyag

megvalasztasandl a nemzetiségi, etnikai, kisebbségi hovatartozast is
A megvalésitas tartalma

A képességek fejlodést az élet soran kifejtett tevékenység befolydsai és kiriilményei
hatarozzak meg, jelentds szerepet szdnva a tudatosan tervezett, megszervezett nevelésnek, a
tanuldsnak. Ennek egyik alkotérésze az ének-zeneinevelés.

A feladataink meghatarozasakor a komplexitasra toreksziink. A komplexitast szemléletként
kezeljik, amihez alkoté fantdzia, rugalmassdg, pszichikai, pedagégiai felkésziiltség és
biztonsdgos tudds szilkséges. Kapesoljuk . dalainkat és mozgasanyagunkat a kOrnyezet
megismerésére neveléshez, mese — vershez, matematikai tevékenységekhez, abrazolésahoz és
testneveléshez. Szorosabban kapcsolodik a koérnyezeten beliil az évszakokhoz, az
évszakokhoz, kapcsoldédd tinnepekhez, népszokasokhoz, hagyomanyokhoz. A mese és a vers
— mert kozds bennilk a ritmus — s6t a versek szovege, ritmusa, kapcsolhaté az egy
képességfejlesztéshez. A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az
évszakok valtozédsaihoz, az emberi élet forduldpontjaihoz, valamint kiilénbdzé — allami,
egyhdzi, jeles — iinnepekhez fliz6dik. Az évszakokhoz, iinnepekhez, népszokdsokhoz
kapcsolodd dalok, jatékok, tdncok, mesék, versek eljatszasa empatiat, kreativitdst kivannak
gyermekekidl, a megszokottdl eltérd cselekvési modot, tobbféle reagalast, és egylittmiikodését
feltételez.

Az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az tinnep meghatarozé szerepet t6lt
be a nemzeti nevelésben, az élményalapt értékkozvetités eszkozével, korosztilyi
sajatossagokra épitve. A népi jiték, gyermekdal, néptinc és a zenehallgatdsi anyag

megvélasztasanal figyelembe vesszilk a nemzetiségi nevelés esetében a gyermekek



nemzetiségi hovatartozdsdt is. Az éneklés, zenélés, népi jatékok, néptanc a gyermek
mindennapi tevékenységének részévé valik a felnétt minta spontan utdnzasaval.

A zene, az ének, a tdnc, a gyerekeket élményhez juttatja, formalja zenei izlésiiket, esztétikai
fogékonysdgukat, gazdagitja anyanyelv Orokségliket. A zene az dvodai mindennapok része
megszeretteti a gyermekkel az éneklést, az énekes- tdncos népi gyermekjatékokat, szoktatja
Oket a szép, tiszta éneklésre. Hatdst gyakorol a testi és szellemi fejlodésiikre, gazdagitja a
gyermeke érzelemvilagat, ezaltal a személyiségiik harmonikusabb fejlédésének
nélkiilozhetetlen Osszetevoi ,,A zenei nevelés elsdsorban az érzelmi nevelésre hat, de
egyidejiileg az értelemre is. Az érzelemre hat a zene tartalma is, melynek élvezetét fokozza a
gyermekek tarsaihoz és az Ovondhdz fiizé6dé személyes kapesolata is. A gyermek a zene
hatasara érzelmileg kiegyensilyozotta valik,

A huzamosabb ideig tarté ének, dal, jaték pozitiv érzelmi hatés®, nyugtat, fellelkesit, feloldja
a bels6 fesziiltséget, gatlast. E kdzben dolgozik a képzelet, a gyermek emberi kapcsolatokban
vald eligazodast tanul, kozben fejlddik esztétikai, viselkedési és magatartaskultirija. Az
értelmi nevelést szolgdlja az esztétikus elSaddsmod, a jaték szabédlyainak, cselekményének

ismerete.

A daltanulas, a kéz0s éneklés és a jaték e gyakorlasa és ismétlése olyan értelmi képességek

fejlesziését teszik lehetdvé:

. Eszlelés, érzékelés,

. emlékezet,

. a figyelem Gsszpontositasa és megosztésa,

¢ a képzelet,

. a gondolkodas/az elvont gondolkodast is elSkésziti.

A gyermekdalokat kisérd mozgisok nagy része azonos a testnevelés mozgés anyagaval: jaras,
futds, atbajas, atugras, karlendités stb. A természetes emberi mozgasformakat gyakorolja
rajtuk a gyermek, kifejleszive egy serege jelentds testi képességet: a ritmusérzéket,
ligyességet, gyorsasagot, egyensilyérzéket, a test hajlékonysigat, ruganyossagat és a helyi
testtartast. A jatékids keretein beliil torténé kezdeményezések lakalmaval lehetGség addodik a
jatékdalok ismétlésére, monddkazasra, a csoportszoba jatékainak, a hangjanak felismerésére, a

jatékok ritmushangszerként torténé megismerésére van id6 a zenei képességek egyéni



fejlesztésére. Kotott foglalkozdson ismerkednek meg a zenei képességfejlesziés egyes
feladataval, az vj dalos jatékokkal, mondoékéakkal, a népi tdnc egyszer(i mozgéaselemivel. A
zenei képességek fejlesztésénél a  készségfejlesztés fokozatait, szintjeit mindaddig
gyakoroltatjuk, amig a gyermekek biztonsagosan nem végzik azt. Hogy melyek ezek a zenei
készségek, amelyekkel minden gyermekeket meg kell ismertetni a tuddsdhoz és egyéni

fejlédési titeméhez mérten fejleszteni sziikséges:
1. Az éneklési készség fejlesztése, amely a gyermekek utanzasi vagyan alapszik

» Az 6vodiban hallds utan tanitjuk a dalokat

e Az 6vond énekel, bemutat, mintikat ad.

e A gyermek megfigyel, emlékezetében elraktirozza, és reprodukalni prébélja. Az
éneklési készség fejlédéséhez sokszori ismétlés és gyakorlds

» szitkséges nagyon fontos a tiszta és szép éneklés megkdvetelése.
2. Ritmusérzék fejlesztése

Az 6vodaban a dal és a jatékos mozgas Gsszekapesolddasa révén keriil sor a népi jatékok
jatékdalok megismerésére. Az Ovodaskori gyermek ritmusérzéke egy dlland6 zenei
tevékenység Utjan spontin és tervszerlien fejlédik.
o Az egyenletes liiktetés,
e A dal ritmusa ritmus motivumok
. A dal tempoja.
. A dal kettes liiktetése, hangstlya,

Ez mind benne van a dalban, az éneklésben egyidejiileg mindegyiket magaba foglalja
3. Hallasfejlesztés
Az ovodai zeneoktatdsban a hallasfejlesztés az aktiv énekléssel indul és a késdbbiekben is erre

épiil. Ezeket a gyermekek csak részben végrik tudatosan, zenei képességeik inkabb utdnzisos

alapon gyakorlassal fejiédnek. A hirom év alatt tanult anyag alkalmas a jé akusztikus és belsé



hallds fejlesztésére, a begyakorolt, automatizalt mozgés és éneklés, éneklési készségek, pedig

a zenei iras-olvasas megalapozoi.
A hallasfejlesztés teriiletei

s A magas és mély hang érzékelése,
» ahalk - hangos kdzotti kiilonbség,
o hangszin felismerése,
o belso hallasfejlesztés,

* agyermekhang apolasa és fejlesztése,

A zenehallgatds fontos része a zenei nevelésnek. A zenei képességek fejlesztési anyag
feldolgozasanal tdbbek kozott Forrai Katalin 4ltal kidolgozott ,,Enek az évodaban”, valamint
Torzsok Béla: ,,Zenehallgatas az 6vodaban™ modszertani, nevelési ajanldsai alapjan végezziik

a zenei képességfejlesziést.
A fejlodés varhato jellemzi az évodaskor végére

* A gyermekek beliilr6l fakadé késztetésként 6rémmel énekelnek.

e EBgyszer( dallammotivumokat tisztan énekelnek vissza.

¢ Dallamfelismerést, ritmusvisszaadast valtozatos forméaban alkalmazzék

e Halk - hangos, gyors - lass, magas - mély kozotti kiildnbséget egyediil is képesek
érzékeltetni, ugyanakkor a felelgetds jaték eljatszdséra is képesek.

¢ Belsé hallasuk kifejlett, dallambujtatdsra, természethez kapcsolédé
hangok utanzasara, hangszinek megkiilonbdzietésére, hangszerek
hangjanak felismerésére képesek.

o Egyontetiien kdrben jarnak szép testtartdsa, kézfogassal is ordmet jelent szdmukra a
zene

o Ordmmel jétszanak énekes jatékot, mernek és tudnak egyediil énekelni.

o A zenehallgatasra szant miiveket figyelmesen hallgatjak,

» [Brzik az egyenletes liktetést &s a dalok ritmusét.

e Felismerik és megkildnboztetik a kdrnyezetiikben talalhatd hangokat,



Az évodan kiviili 6vodai nevelés megszervezése (Home Office) sordn:

* Javasolja az Ovodapedagogus, hogy lehetdség szerint a csaldd kozos helyiségében (vagy a
gyermek szobéjéban) keriiljon kialakitdsra egy olyan cséndes sarok vagy kuckd, ahol a
gyermeknek is lehet6sége van zenét hallgatni akar énalléan, vagy a sziileivel egyiitt, Itt
keriiljenck elhelyezésre a gyermekek 4ltal hasznéalhaté hangszerek is oly médon, hogy az
szamukra [dthato, és sziileik kozbenjarisdval elérhet legyen. A nappali, vagy a lakas

tagasabb terében legyen lehetGség tancra és mozgasra.

* Az Gvodapedagogus ajanldsaival tegye az éneklést, zenélést a gyermekek mindennapi

tevékenységének részévé.

* Az dvodapedagogus biztassa a sziilSket, hogy gyermekeikkel minél gyakrabban, és kozdsen
nézzenek képeskonyvet, mesét, készitsenek és jatsszanak iitShangszerekkel, talaljanak ki

dalokat és mondék_a’.kat.

* Az 6vodapedagégus biztassa a sziildket, hogy erdsitsék a gyerekek Osztonds, spontan

kezdeményezéseit.

* Az ovodapedagogusok alkalomszerfien vonjdk be a sziilket is a kdzds éneklésbe és a

hagyomanyok apoldsdba.

* Az 6vodapedagbgusok kérjék meg a sziildket, hogy lehetéség szerint természetes médon,

vagy online tartalmakon keresztiil mutassanak be gyermekeiknek kiilénbdzé hangszereket.

* A pedagégusi és sziil6i minta spontdn utdnzasival az éneklés - zenélés a gyermek
mindennapi tevékenységének részévé valik. A mozgas, a ritmus, a dallam és a szdveg globalis

élményt nyljt a gyermekek szidméra,

7. 4. Rajzolais, festés, mintazis, kézi munka

A rajzolés, festés, mintdzas, kézi-munka, mint az 4brazolds kiilonbdzé fajtdi, tovabba a
mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal, hagyoményokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus tdrgyi kornyezettel valé ismerkedés fontos eszkidze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitdsara épiil.
Az Gvodai nevelésben torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen vald

bemutataséra ¢s a tehetségek felismerésére. (ONOAP)



Cél:

o Az abrazold tevékenység, a targyi vildg megismerése, az Gjraalkotds a gyermek
szamara 6romteli cselekvés legyen.

e A gyermek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa a természet szépscégei altal.

o A gyermek izlésének, alkotoképességének, fantdzidjanak kreativitAsanak

kibontakoztatisa.

Feladat:

o Az alkotdtevékenységhez biztositjuk a megfeleld mennyiségli eszkozoket, a helyet, az
id6t, a nap minden szakaszaban.

e Lehetévé kell tenni a kiilonboz6 technikak gyakorlasat.

e A gyermekekben fel kell kelteni az 4brazolds igényét, amihez fontos az élmények
elsajatitasa.

¢ A mialkotdsokkal, népmtivészeti elemekkel valé ismerkedés fontos eszkdze a
gyermeki személyiség fejlesztésének.

o A kornyezet esztétikai alakitisdra és az esztétikai ¢lmények befogadasira valo igény
kialakitasa

o Az Aabrazolas eszkdzeinek megismertetése, a rajzolas, mintdzas és kézimunka

kiilénboz6 alapelemeinek, helyes hasznalatanak bemutatasa.

A megvalésitas tartalma

Az 4brzold tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos eszk6zdket biztositunk,
hangsulyt fektetiink a kdrnyezet esztétikai alakitisara és az esztétikai élmények befogadasara,
megismertetjlk a gyermekeket a killonbozé ez eszk6z6k hasznélataval. A Vizuélié
tevékenység a gyermek élmény, - targyi fantazia - vildganak feldolgozasat, Gjraalkotasat teszi
lehetévé, ezaltal a szabad Onkifejezés eszkzévé valik. A vizudlis tevékenység a gyermek
izlésének alkotoképességének, fantazidjanak kreativitdsanak kibontakoztatasat szolgalja, ami
az esztétikai nevelés alapja. A gyermek életkori sajatossdgabdl ered a megismerési &s
cselekvési vagy, ami az dbrazoldtevekenység alapja.

A gyermckek egyéni fejlettségi szintjiknek megfelelen kiilonb6zd szintli alkotasdgi jutnak
el, aminek célja: az alkotds Oréme, a cselekvés soran pozitiv lelkidllapot elérése. A
kiegyensulyozott, harmonikus 1égkor serkentSleg hat az elmélyiilt cselekvésre. A gyermekek

érzelmeitdl vezérelve tekintenek az Sket koriilvevd valdsdgra, a fontossagi sorrendet is ez az



érzés hatdrozza meg. Ezért arra kell torekedniink, hogy a szeretet, a baratsag, a harmonia, a
$zepség, a valahova tartozés dréme vegye korill a gyermeket. A gyermekek szadmdra lehetfvé
kell tenni a kiilonbdz6 technikdk gyakorlasat, ami az igény szerinti segitségnyjtast is magaba
foglalja.

Az 6vénb legfontosabb feladata az élmények biztositdsa, ami felkelti a gyermekben az
abrdzolasi vagyat. Bzt segiti az évszakok valtozdsa, természet szépségére vald récsodalkozds.
A gyermekek Ugy 4brazoljdk a vildgot, ahogy 6k latjak, sajat élményiikre, érzésiikre,
tapasztalatukra tdmaszkodnak, A cselekvés vigya, a killonféle anyagokkal vald ismerkedés,
megbirk6zas, tapasztalat szerzés alapvetSen hozzajérul a gyermekek személyiségfejlédéséhez.
A gyermekek Onkifejezését segitik a véltozatos technikék: a mintdzas, a festés, vagés, tépés,
origami. Eszre kell vetetni a gyermekekkel, hogy minden, ami koriilottink van,
megjelenithets. Ne mi gondoljuk ki, hogy mit kell tudni a gyermekeknek, abban kell
segitségére lenni, hogy az dltala létrehozott alkotdst tdkéletesebb fejlessze ki, és neki
szerezzen Gromet. ElStérbe helyezzilk a természetes anyagok, termések felhasznalasat.
Feladatunk az 1j megolddsok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra,
fenntarthatdsagra valé nevelés,

A vizualis tevékenységekhez kapesolddd verbalis és nem verbalis megnyilatkozasokkal a
spontdn beszéd formdinak fojlesztése: megszOlitas, kérés, véleménynyilvanitas, dbntés,

formdk, szinek magyarazata, eszk6z6k, anyagok megnevezése, stb.
Fejlodés varhaté jellemzdi ovodaskor végére

e Elményeiket, tapasztalataikat vizudlisan képesck megjeleniteni.

e  Szinhaszndlatuk a valésdgnak megfelels.

¢ Formadabrizolasuk valtozatos, emberdbrazolasuk részletezd.

s Tevékenységiik kitarté, egymas munkajat értékelik,

o Diszits jellegfi - iras eldkészitd - feladatokat szivesen oldanak meg.

» Fejlddik képi gondolkodasuk. Kialakul tér, forma- és szinképzetiik. Megfogalmazzak
értélitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotdsokrol.

Az dGvodan kiviili 6vodai nevelés, rajzolas, festés, mintizas, kézi munka megszervezése

(Home Office) soran:




» Javasolja az 6vodapedagdgus, hogy lehetSség szerint ott ahol leginkdbb egyiitt van a csalad,
alakitsanak ki egy olyan teret, illetve biztositsanak a gyermek szdmdra egy asztallaprészt vagy
festGallvanyt, ahol a nap barmely szakdban szabadon fejlesztheti és kiprobathatja sajét
kreativitdsdt, esetleg megismerkedhet 0j anyagokkal. Itt kapnak helyet a vizullis
tevékenységek eszkdzei, de més alkotast el8segitd eszkdzok is, mint az ollo, a kréta, textil,

ragaszto, barkdcsold és egyéb mds eszkozok, anyagok.

Olyan legyen ez a tér, ami a gyermekek és a sziileik kreativitisat egyarant dsztdnzi,
tamogatva kdzben a verbalis kommunikaci6t, az Onértékelést, finom és nagymotoros
mozgasokat és az intellektualis képességek fejlédését. Maga a tevékenység — s ennek 6réme —

a fontos.

+ Az 6vodapedagogus Osztondzze a sziilbket és a gyermekeiket az anyagtakarékossagra, a
felhasznélhaté anyagok folyamatos gylijtése, és a hasznos hulladékok 1ijboli felhasznalésa
(flakonok, dobozok, tojastartd, sajtos doboz, dugdk stb.).

* Az dvodapedagbgus instrukeidi alapjén a sziilsk segitsenek megismertetni a gyermekeket az
eszkdzok hasznélatdval, a kiilonboz6 anyagokkal, a rajzolds, festés, mintdzas és kézimunka

kiilonb6z0 technikai alapelemeivel és eljarasaival.

* Az Ovodapedagogusok dltal javasolt digitdlis tartalmak kozdtt szerepeljen a népi
kismesterségekkel valé ismerkedés. A sziil6k meséljenck, beszéljenek ezekrdl

gyermekeiknek, keressék, és egylitt nézzék meg a lakasban fellelhetd alkotasokat, eszkozoket.

* Az o6vodapedagdgus Osztondzze sziilket, hogy a gyermek vagy a csalad alkotdsaibél

készitsenek hazi kiallitast, melynek fotbit igénylik szerint megoszthatjak a csoporttarsakkal,

*» Az 6vodapedagdgus pedagogiai tandcsai és ajanldsai sordn kiemelt figyelemmel legyen a
tehetséges gyermekekre (kiilonleges eszkdzok, anyagok biztositasa, palyazatokon vald

részvételi lehetGségek felkutatdsa).

» Az 6vodapedagdgus javasolja a sziilbknek, hogy a gyermek, otthon készitett munkait
(produktumait) folyamatosan gy(ijtsék 6ssze, és a jarvany megsziinte utan hozzak el azokat

ovodaba.

* Az ¢vodapedagégus kérje meg a szilldket, hogy kéthetente legaldbb egy gyermeki vagy

csaladi alkotas fotdja keriiljon megosztasra a sziilk és az dvodapedagdgusok kdzdtt.



* Az Gvodapedagogus 6sztdndzze a sziilbket, hogy vegyenek részt az 6voda, vagy a kdzdsségi

halékon meghirdetésre keriild rajzpalyazatokon.

+ Az 6vodapedagdgus figyelmeztesse a szilléket a vizualis tevékenységek soran eléforduld
esetlegesen eléforduld baleseti veszélyforrasok kikiiszobdlésére, megsziintetésére. Mozgas Az
6vodai egészségnevelés — benne a mozgésfejlesztés — héttere a csalad, mely kdzeg kitiintetett
szerepet kell, hogy véllaljon a gyermek rendszeres mozgisanak megszervezésében és

megszerettetésében.

7. 5. Mindennapos mozgis

A gyermek legalapvetébb sziikséglete, természetes megnyilvanuldsi formaja a mozgds. A
rendszeres, Srommel végzett, kozdsségben t6rténd testmozgds hozzajarul a gyermek optimalis
személyiségfejlédésehez, tovdbbad az egészséges életvitel kialakulasihoz. A tevékenység
alapvetd szervezeti keretei a kovetkezOk: a) spontén, aktiv szabad jatékban megjelend
mozgésos tevékenység, b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés, ¢) szervezett mozgasos
tevékenység.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodé
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitisanak,
formalasanalk és fejlesztésének eszkézei. Az dvodéskor a természetes hely-, helyzetvaltoztatd
¢s finommotoros mozgaskészségek tanuldsdnak, valamint a mozgaskoordinacié intenziv
fejlédésének szakasza, amelyeket sokszinti, valtozatos és dromteli, érzelmi biztonsdgban zajlé
gyakorldsi formdkkal, jatékokkal szilkséges elGsegiteni. Ezzel biztosithaté a mozgis és az
értelmi fejlédés kedvez6 egymasra hatdsa,

Az 6vodai élet minden napjin biztositott aktiv szabad jaték mellett hangsiilyosan jelennck
meg az irdnyitott mozgédsos tevékenységek, amelyek jatékos kérnyezetben és jatékba
agyazottan fejlesztik az alapvetd mozgaskészségeket és a kapesolddo fogalmi rendszert.

A mozgisos jatckok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazésa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiiléndsen az er§ és az alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbiré képességét, egészséges fejlédését. Fontos
szerepilk van a helyes testtartishoz sziikséges izomegyensily kialakuldsdban, felerdsitik,
kiegészitik a gondozas, és egészséges életmodra nevelés hatasait.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az

irdnyitott mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgéasok beépiilnck az dvodai élet egyéb



tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének- a pozitiv énkép,
Onkontroll, ¢rzelemszabalyozds, szabalykovetd tdrsas viselkedés, egylittmiikodés,
kommunikacid, problémamegoldé gondolkodas, tanulasi képesség-fejlédésére.

Az egészségfejlesztd testmozgisnak az O6vodal nevelés minden napjan, az egyéni
sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmdra lehet6séget kell
biztositani, Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok
széleskorli alkalmazaséra, a szabad levegd kihasznéldsdra.

A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett
mozgésos feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a népténc), amelyek jelentSs
mértékben segitik a mozgaskultiira jatékos, tdncos Uton torténd fejlesztését, A mindennapos

testmozgast az o6vodai tornaszobaban, a csoportszobaban vagy a jatszéudvaron szervezziik

meg,

Cél:
) A személyiség sokoldalu fejlesztése, valtozatos tevékenységek éltal.

. A fizikai aktivitds.

. A szellemi aktivitas el6készitése, a mozgasigény kielégitése.
. A mozgas megszerettetése. _
. A torna jaruljon hozza a harmonikus, 8sszerendezett, fegyelmezett nagy és kis

mozgasok kialakuldséhoz

. Az egészség megdrzcise, Gvasa

Feladat:

° A fizikai alloképesség fejlesztése, Onértékelés, Snbizalom ndvelése,
. Nagy és finommozgasok fejlesztése.

. Mozgassal kapcsolatos sz0készlet gyarapitasa.

. Egészséges versenyszellem alakitasa,

* A térsra valé figyelés

A megvalodsitas tartalma

Az évodai nevelés egyik fontos feladata a gyermekek egészségének védelme, fizikumdanak
megerOsitése, fejlesztése, mozghsi készségének alakitdsa, testi, lelki, fejlédésik
Osszhangjanak megteremtése. Az 6vodéba keriill§ egészséges gyermekek szivesen mozognak,

A kozbs mozgas Ordme elsegiti a tarsas kapcsolatok alakuldsit. Mozgis kdzben fontos



személyiség tulajdonsdgok alakulnak ki, és er8s6dnek meg: mint a batorsdg, a
fegyelmezettség, a kitartds és az akarat. A kiilénboz8 mozgéasok elsajatitdsanak folyamatat az
ovonbk a gyermek mozgastapasztalatara, jatékos kedvére épitse.

A szabad mozgastevékenységnél cél a mozgiskedv és mozgasigény kielégitése.
Kiserletezhessenek korldtozas nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.
A kotelezben szervezett testneveldsi foglalkozasok legérdekesebb anyagai a jatékok, mert
nemesak a mozgasok kombinacidira adnak alkalmat, hanem (j meg Gj tapasztalatok
megszerzésére is, alapvetd szabalyok megtanitdsinak betartisa. Az dvond alkalmazkodjon a
gyermekekhez, adjon lehetdség, hogy ki-ki a sajat képességei szintjén hajtsa végre az adott
gyakorlatot. IKihangsilyozva a gyermeki szemdélyiség tiszteletét, az egyéniség

figyelembevételét.

A testneveles feladatainak teljesitését a rendszeres testneveléssel kivanjuk megvalositani,

1. Naponta kétszer szervezett mindennapos frissitG tornaval (délelétt, délutan).

2. A heti egy kotelezd foglalkozés kis- és kdzéps6 csoportban, két kitelezd foglalkozas a

nagycsoportban.

A testnevelési foglalkozasok elsdsorban az oktatds anyagénak feldolgozasira nyujtanak
lehetdséget az dvodai nevelésen beliil. A testnevelési foglalkozasok anyaga atlétikai-, torna és
jatékjellegli f6gyakorlathdl tevédik 6ssze. Az éves anyag kidolgozdsanal a didaktikai és
pszicholégiai szempontok mellett j6, ha gondolunk a helyi adottsdgokra és az id8jaras
valtozasaira is. Az atlétikai gyakorlatok, futdsok, dobésok, lehetdség szerint a szabadban
torténnek.
Vegyilk figyelembe a csoport éltalanos fejlettségét, s a fejlédés titemét, Ehhez igazodva
dontsiink a gyakorlds, az ismétlés szamardl. Fontos, hogy a gyermekek egyéni tempdjuknak
megfeleléen sokat gyakorolhassdk a kiilonb6z0 mozgdsokat. Differencidlt feladat adassal
segitslik €l6, hogy minden gyermek megtaldlja a képességének legmegfeleldbb mozgisos
feladatokat, A feladat ne legyen se tal kénnyd, se til nehéz, mert mindkettdvel negativhatast
véltunk ki, Els6dleges célunk, hogy a gyermekek tokéletesen végezzék el a gyakorlatokat, s
olyan képességeket, készségeket alakitsunk ki, amelyek majd cl8segitik az egyre pontosabb
mozgas elvégzését. Adjunk helyes mintat, mutassuk meg a helyes technikédkat, Gszténdzzik és
biztassuk a gyermekeket az esztétikus, pontos mozgésra. Mindig a pozitivumokat emeljiik ki.
Sokat dicsérjik, buzditsuk a gyermekeket. J6l szolgiljdk a fejlesziési célkitlizések
megvaldsitasat, a kézi szerek gyakori alkalmazasa. A foglalkozasokat valtozatossd, érdekessé

teszik. A kézi szerek koziil kiemelném a kiilonbz6 méretli labdakat. Sok jatékos és hatékony



mozgast végezhetnek velikk a gyermekek. A labdéval valé jaték nagyon sok nevelési, oktatdsi
feladat sikeres megvaldsitdsit eredményezi (élménygazdagsig, ligyesség, gyorsasag).

Ha lehetéség van ra, a szabadban torndzzunk. Az udvar tdgas, homokos fiives része idedlis
hely a testnevelés feladatainak elvégzésére, A feladattdl fiiggben vélasszuk ki a
legmegfelelobb helyet. Fontos szempont az is, hogy a gyermekek, a legkevesebb varakozdsi
idével, folyamatosan mozogjanak. Az egyiittes foglalkoztatssi forma mellett a csoport és a
csapat foglalkoztatdsi formét javasoljuk. Fontos, hogy minden tevékenységnél hatéroljuk be a
teret. Torekedjiink arra, hogy tekintetiinkkel tudjuk 4tlatni a csoportot és teremtsiik meg a
biztonsagos, balesetmentes testnevelést. A gyermekek fejlédését csak akkor segithetjiik, ha a
megfeleld id6ben a megfeleld tevékenységeket a megfeleld korban végezhetjiik veliik. Ezt
szolgaljak a rendszeresen szervezett €s tervszeriien iranyitott testnevelési foglalkozasok. A 3-
4 évesek testnevelés anyagat a kiilonb6z8 mddon irdnyitott természetes mozgasok alkotjak.
Ugrdsok, futdsok, csGszdsok, mdszdsok talajon &3 szereken. Ezt kovetik az
egyensulygyakorlatok, az akadalyfutdsok a fliggés, az ugras, a labdagyakorlatok és az
akadalyfutds. Az 6vond vegye figyelembe, hogy a gyermekek csak bemutatassal, cselekvés
kbzben értik meg a szavakat és a mozgasok kapesolatat, ezért biztassa és dicsérje Gket. A jol
sikeriilt gyakorlat utan valjék az 6r6m k6zSssé. 4-5 éves korban a gyakorlatok nehézségi fokat
viszonyitsuk a kiscsoport gyakorlataihoz és itt méar mindségi javulasra, t6reksziink, Az 6vond
a gyermekektdl szebb mozgést, pontosabb végrehajtast igényeljen. A hangsuly a jatékban, a
jatékossagiban legyen. A jatékokat tGbbszér is jitsszék el, legyenek kedvenc jatékaik,
amelyek a feladat megvaldsitdsanak eszkdzel, s egyben a tdrsas kapcsolatok alakitoi is. 5-6
éves korban a foglalkozdsok anyagéban az el6z8 évek gyakorlataira épitsiink. A végrehajtas
azonban magasabb szinten tOrténjen. Fejlessziik tovdbb a kialakult kezdeményezéscket.
Kezdeményezbkedvet, onallésagot,  batorsdgot, kitartast, egymas  segitését,

alkalmazkodoképességet, masok sikereinek elismerését.
Az dvodai testnevelés szerves része a mindennapos testnevelés

Szervezésére (naponta kétszer) a jaték utdni és az ébredés utani idSben keriiljén sor. Anyagat
elsésorban a gimnasztika mellett a mozgisos jatékok adjak. A gyermekek szivesen és
orommel vegyenek részt, s valjon igényiikké és szokasukkd a mindennapi mozgis. Az
orommel, derls légkdrben, egyiittesen végzett gyakorlds hozzdjarul az egészséges
¢letmédszokisainak meglapozésdhoz is. Ezért nagyon lényeges, hogy minden évoné a

gyermekekkel egylitt 6riljén a mozgasban elért sikereknek. A véltozatos eszkézok és a



szabad mozgas, a sok jatcklchet6ség, a testnevelés 6romét jelentsen, a gyermekek szdméra,
hasonlé médon, mint a foglalkozdsok.,

A napfény, a levegd, kedvezd hatdsat kihasznilva a testnevelés a szabadban tdrténjen.
Foglalkoznunk kell a testi fejlettségbd] adodd, 1athatéd és rejtett testi hibdk felismerésével, a
korrekcidval és a prevencidval. Nyilvanvald, hogy ez a munka kiilén szakértelmet igényel,

amit a szillékkel valé szoros egylittm{ikodéssel kozdsen oldunk meg.

A fejlédés varhato jellemzdi 6vodaskor végére

. Szeretik ¢s igénylik a mozgast, ellenalld képességiik, edzettségiik
kifejlédott.

. Ismerik az eszk6zok nevét, a gyakorlatokhoz kapesolodo kifejezéseket.

. Mozgasuk 6sszerendezett.

. Kifejl6dott egyensilyérzékiik, ritmusérzékiik.

. Tat¢kos és versenyhelyzetekben megfeleld akarattal vannak jelen.

. Figyelmiik, gondolkodasuk megfelel§ szinti.

. Pozitiv énkép alakuldsanak tAmogatasa a vilagos, konkrét értékeléssel
o A mozgasforméak megnevezésével a szokincs bovitése.

Az 6vodin Kiviili 6vodai nevelés megszervezése (Home Office) mozeasfejlesztés:

Tapasztalataink szerint a sziilék szamos esetben igénylik 6vodapedagdgusaik segitségét, ezért
is nagyon fontos lehet a csalddokkal torténd egyiittmikddés, a csaladok
szemléletformaldsanak vagy valtdsdnak segitése, az egészséges és természetes életmod
szokasalakitdsanak terén,
e A spontdn — a jatékban, azon beliil a szabad jitékban — megjelend mozgisos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak nap mint nap, az égyéni
sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmara

lehetéséget kell biztositani,

e Otthon is térekedni kell a gyermeket legjobban fejleszt8, kooperativ mozgésos jatékok
sz¢leskOri alkalmazédsara, a friss leveg$ folyamatos biztositisira, a szabad levegd

kihasznalasara.



Az 6vodapedagogusnak szorgalmaznia kell a gyermekek szémdara — a lIchet6ségek
fuggvényében akar szlikds lakasokban is — az életsziikségletet jelentd, a mozgis

biztositasdhoz sziikséges belsd és kiilsé terek kialakitasat.

A gyermekek szamara is értelmezhetd célok meghatérozdsdval az 6vodapedagdgus
tudatositsa a sziilékben, hogy a felndttkori mozgisiigyesség nagymértékben a
gyermekkori mozgastapasztalatok fiiggvénye, ezért meghatirozéd jelentdsége van a
spontdn és szervezett Ovodai és otthoni mozgisfoglalkozdsoknak, mozgisos

programoknak.,

Az otthoni napirend kialakitaséhoz adhat6 évodapedagdgiai tanacsok kozott feltétlentit

szerepeljen a napi mozgds, és minél tobb id3 eltdltése a szabad levegdn,

Az O6vodapedagbgus téma ¢és feladat ajanlasai kapesdn térekedjen jatékos
mozgasfeladatokon keresztiil is az értelmi és szocidlis képességek fejlesztése, a
kooperativ  (testvérekkel és sziildkkel egylitt végezhetd) mozgisos jatékok

alkalmazasara.

Tudatositsa a sziilSkben az évodapedagbgus az életkornak megfelel$ terhelés, az
allokepesség fejlesztésének fontossight, és ezekhez jatékos utanzé mozgisfeladatok

ajanlasaval nyljtson segitséget.

Az o6vodapedagdgusi kompetencia és az dévoddban mar kialakitott szokdsok
fuiggvényében tartasjavito, 1abboltozat fejlesztd vagy egyéb mas mozgasprogramok és

gyakorlatok ajanlasaval is thmogassa a gyermek mozgésfejlédését.

A Kkilsé vilig tevékeny megismerése, a kirnyezettudatos magatartis,

fenntarthatésag megalapozasa

A kornyezd vildg irdnii érdekiddés veliink sziiletik

Szilletésink pillanatdiél egy bonyolult és elkdprdztats vildg felfedezdi vagyunk. Vannak

emberek, akikben ez a szenvedély az id§ milldsdra vagy az élet megprobdltatds kozepeite

kihiil, de vannak olyan szerencsések, akikei életiik végéig hevit.”

(Gerald Durell}



Az vodapedagogus alapvetd jelentséggel bir a gyermekek pozitiv természetképének
kialakitasdban. De mit is kell tenniink azért, hogy az alkoté személyiség fejlédését segitsiik?
Egyrészt sajat személyiséglinket kell formalnunk: nyitottnak és fogékonynak kell lenniink az
1j ismeretekre, mdsrészt alaposan ismerniink kell az embert koriilvevd természetet, hogy
képesek legyiink érte felelosséget vallalni.

A 3-7 éves gyereket nevelS 6vodapedagogus a termdészeti kornyezet kindlta lehetdségek
koziil értelemszerlien a gyermekek életkori sajatossagaival adekvat ismeretatadési formakkal
él.

Ennek az elvarasnak csak ugy tehetlink eleget, ha magunk is érdeklsds, szerencsésebb
esetben aktiv természetjdrd, s naprakész ismeretanyaggal rendelkeziink, pl. kirAnduldsok
szervezése, vagy szakirodalom figyelemmel kisérése. Csak igy érhetjiik el, hogy a gyerekek
lassdk is, €lvezzék is egy t4jegység formait nap- és évszakonként valtozéd szineit.
Elményszerlien ismerhessék meg mas vidékek novény- allatvilagdt: esztétikai élményben
részesiilhessenek, egy gondozott kert 14ttan eljussanak a rendetlenség, rongalds clitéléséhez.
Tiszteljek, szeress¢k ¢s apoljék a korilottik 1évé ndvény- é&s allatvildgot, hogy felndve ne
valjanak k6zOmbossé természetiink problémaéi irdnt, a tevékenységekben Sromiiket leljék,
oromet szerezzenek madsoknak, hozzatartozéiknak., A természetben valé viselkedésre az
ovoné ad mintdt, mértéktartdé magatartasival egyrészt kulturdlt viselkeddsre birja a
gyerekeket, masrészt lehetévé teszi, hogy a gyerekek onfeledten csodalhassdk a természet

szépségét, racbredhessenek értékeire, védelmének szitkségességére.

A természeti ¢s tirsadalmi komnyezetrSl szerzeft tapasztalatok, élmények, természeti
jelenségek, targyak, ndvények és allatfajok apré csoddinak felfedeztetésével, &lményszeri
atélésevel, erzelmileg kdtdds, a kémyezettel harmonikusan é18 gyermekek nevelése. Népi
kultara iranti tiszteletre nevelés, értékek és hagyoményok 4polasaval.

Alkalmat biztositunk, id6t, helyet és eszkdzdket a spontin és szervezett tapasztalat és

ismeretszerzésre, a kérnyezetkultura és biztonsagos életvitel szokasainak alakitaséra.

o akérnyezet szeretetére, védelmére neveliink

e felhivjuk a figyelmet az Gjrahasznositds fontossagara

» segitjiik a kémyezettudatos magatartds kialakuldsét, fenntarthatésagra nevelést

* akomplexitasra tdreksziink, a felfedez6 és alkotokedv kibontakoztatasara, kialakitjuk
a szil6foldhéz, a nemzeti kultira hagyomanyaihoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszonyt,

értékorientalt magatartast



Célja:

Olyan szokasok, viselkedésformak kialakitdsa, amelyek meghatérozzdk a természet és
kdrnyezet harmonikus egyiittlétét.

A gyermekek  megfigyelSképességének,  képzeletének,  gondolkodasinak,
emlékezetének, nyelvi kifejez6képességének, tarsas magatartdsanak fejlesztése.

Olyan gyermekeket nevelni, akik szeretik a természetet, az Oket, kériilvevé
élolényeket, ismerik kdrnyezetiiket.

Fogékonyak a kortilottiik 1évé kornyezet szépsége irdnt, megtalaljak a szépet és a jot,
megbecstilik azt.

Teljes biztonsaggal t4jékozddjanak és igazodjanak el a kérnyeztiinkben.

Feladata:

Lehetdvé tessziik a gyermek szdméra a kdrnyezet tevékeny megismerését.

Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkozdket biztositunk a spontdn és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, a kornyezetlultiira és a
biztonsagos életvitel szokdsainak alakitdsara,

Elosegitjiik a gyermek 6nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortérs kapcsolatokban és a kornyezet alakitasiban,

LehetOséget adunk a minél tobb érzékszervvel vald tapa~s‘ztalé.sra. A tapasztalatszerzés
moédja az alkalmi ¢s folyamatos megfigyelés, gylijtés.

Vegylik észre a tevékenységek kozbeni lehetségeket, &pitsink gyermekek
¢lményeire, tapasztalataira.

A gyermekeket alkalmassd kell tenni a megfigyelésre, elsGsorban latni kell
megtanitani.

Hangstlyozzuk a fenntarthatésdgi szemléletformalast, a kdrnyezettudatos magatartas

alakitasat,

A megvalésitas tartalma

Az 6vodapedagdgus a kdrnyezet tudatossag, kérnyezetvédelem szempontjait figyvelembe véve

tervezi, alakitja ki a megfeleld targyi kérnyezetet.(szelektiv hulladék gyiijté).

A komyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat folyamatosan ellenérzi, (szemét gyiijtés,

névény apolds, stb).



A gyermek kérnyezetével valo kapcsolata mindig a felnttek kozvetitésével valdsul meg, az
dvoddban az 6vond tudatos irdnyitdsival. A nevelés egészében jelen vannak azok a
mozzanatok, amikor a gyermekek jra jatsszdk életiiket. Az dvodaban Gjraélik mindazokat az
¢lményeiket, ami torténik velilk otthon, amit latnak a csalddban, hallanak, tapasztalnak az
Ovodaban €s a tAgabb kornyezetiikben, Lehetdséget ad a gyermeknek arra, hogy a benne 16v6
feszilltségek feloldodjanak. A komplex foglalkozdsok magukba foglaljik a testapolést,
kézlekedést, a helye viselkeddst, ami a gyermekeknek segitségnytjtds a komyezetében
meglévd szabdlyok megismeréséhez és gyakorlasihoz. Ezaltal magatartasformak, kialakulésa
valosul meg jatékosan, a gyermek ¢érdeklGdésének és igényeinek figyelembevételével.
Mindehhez szilkség van az 6vond érdeklddésére, lelkesedésére, empatids készségére, szines
egyéniségére, hisz modellként kell, hogy szolgéljon a gyermek eléit.

Segitse elé a gyermek 6n4llé vélemény alkotdsat, dontési képességeinek fejlddését a kortars
kapcsolatokban és a kérnyezet alakitdsaban.

A folyamatos és alkalmi megfigyelésekkel lehetévé tehetjiik a gyermekek szamara, hogy
maguk fedezzék fel kérnyezetitket. A fak, virdgok, az apré kis 4llatok megannyi ismeretet
jelentenek a kisgyermeknek.

A sétak, kirandulasok az évoda udvardn, az élésarokban végzett tevékenységek tanuldsi,
tapasztalisi lehetdsége kindlnak a gyermekeknek. Az 6vond lelkesedése, rdcsodalkozésa,
serkenti a gyermekeket a gylijtésre. Az Ovoddba 1épéstsl folyamatosan keressenek
kornyezetiikben fellelhetd | kincseket”, szép lehullott falevelek, magvak, kavicsok. Gylijtési
feladat addsdval az 6vond vigydzzon arra, hogy az a gyermekek altal teljesithetd feladat
legyen ¢és ne a szildk hazi feladata. A gy(jtott tirgyak kapcesin tartalmas beszélgetést
kezdeményezhetink a gyermekekkel, igy a gyerekek ismereteit bévithetjiik, s6t
felhasznalhatjuk ezeket az értékes kincseket barkéacsolasnal, kiilonbdzd eszkdzok készitésénél.
Az Onalld €s csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juthatunk a
természetben végbemend folyamatokrol és Osszefliggésekrdl. A természeti jelenségeket,
valtozésokat, id6jarassal kapcsolatos dolgokat naponta tobbszor is megfigyelhetjiik. Hivjuk
fel a gyermekek figyelmét az évszak adta a jellemz§ szinekre, az évszakok esztétikajara, és
arra, hogy az iddjaris és az évszakok véltozdsa hogyan hat az él6lényekre. Nemcsak a
szinekben, gylijtésckben, de a hangulatban is igen gazdagok az évszakok. Beszélgetéseink
sordn olyan 1j kifejezésekkel taldlkozhatnak a gyermekek, amivel a székincsiiket tovibb
gyarapithatjuk. Minden ¢vszaknak meg van a maga szépsége, amire rivezethetjik a

gyermekeket cselekedtetéssel.



Osszel

Oszi falevelek, termések, kerti virdgok gylijtése az 6voda udvaran séta kézben, kirandulasok
alkalméval. A természetes Oszi kornyezetben vald jaték kdzben megtapasztaljak, hogy a
mészdka vas hideg, a fik nyirkosak, a talaj nedves és hideg, Megfigyelik a lehullott falevelek
szinét, a fa koronajat. Oszi ruhdba 6ltézkddiink. Megnevezziik a ruhadarabokat és testrészt,
amire felvesszilk. Meglatogatjuk a piacot, és kdzdsen vasirolunk a gazdag 8szi kinalatbél,
Kdézben ismerkediink a szinekkel: barna, sirga, z61d, piros.

A cselekvéseinket beszéddel kisérjitk: elindulunk, megéllunk, sétalunk, gyalogolunk,
szaladunk, a falevél lehullik, lepereg, a széraz levél zizeg, ropog, a szél suhog, a virdg
kinyilik, elhervad stb.

Télen

A madarak részére madéreleséget gyiijtiink, kdzdsen madéretet6t készitlink, potoljuk az
ennivalot és megﬁgyeljﬁk a madarakat. Osszehasonlitjuk a téli dlt6zékiinket az Bszivel.
Kiilonbodz6 jatékokat jatszunk a hoval, a jéggel. Ho varat, héembert, hé allatokat készitiink, hé
csatat vivunk, szankoézunk. Kisérleteket végziink a héval, jéggel, vizzel. Kézben ismerkediink
a ho, a jég tulajdonsdgaival: hideg, puha, kemény, olvad, cstszik, 4tlatszo, fehér, Ujabb

kifejezéssel ismerkediink meg: zGzmara, hovirag, jégesap, siklik, olvad stb.

Tavasszal

Agakat, gallyakat, magvakat gyijtink, amit a csoportszobaban koézdsen hajtatunk,
csiraztatunk. fgy naponta alkalmunk nyilik a megfigyelésre, milyen valtozasok torténnek, A
természetes tavaszi kbmyezetben jaték kozben megfigyelhetjiik a tavasz elsd jeleit: olvadas,
tocsak, napsités, ég szine, levegd illata, hOmérséklet. A fik bokrok valtozasa.
Osszehasonlitdst végziink a tél és a tavasz kozott: a hé fehér volt, a talaj barna, a jégen
csusztunk, a sdrban tocsogtunk. A tavaszi munkak megfigyelése, végzése. A tavaszi és a téli
0ltozékiink Osszehasonlitisa. A tavaszi piac meglatogatisa. Tavaszi zOldségek, gyiimdlesok
megfigyelése, megnevezése, kozds elfogyasztasa. Tavaszi virdgok szinének, nevének
megnevezése. Szokincsbbvités: riigyfakadas, bimbo, sarjad.

Nyiron

Nyari képeket, virdgokat, magvakat gyiijtiink. Beszélgetiink a nyari élményekrdl, ki hova
szokott menni szabadidejében? Jaték a vizben, homokban. K6zs ny4ri sétdk, szines kavicsok

gylijtése. Nyéri ruharabjaink megnevezése.



Szokinesb8vités: szerszémok megnevezése, cselekvéseink megnevezése: labdazik, fekszik,
napozik, fitrdik, pancsol, sarat dagaszt, csobog a viz, tiz a nap, stb.

Nyéron az idjdrdsnak kiilonb6z6 jelenségei is megfigyethets, mint pl.. mennydérgés,
villamlas, szivarvany.

Az ¢vszakban nemcsak a viltozdsok figyelhetbk meg, hanem a hozzijuk kapesoldds
aktualitasok, {innepek események. Osszel: betakaritds, sziiretelés. Télen: Mikulas, Karacsony,
Ujév, Farsang, Tavasszal: Anyak napja, Gyermeknap. A kdrnyezetismeret kotetlen forméban,
kezdeményezésekben torténik. A kozeli réten, mez8n megfigyelhetjiik az ott é16 névényeket,
bogarakat, allatvilagot. A hdzidllatokat is sajat kdrnyezetilkben figyelhetjitk meg. A kdrnyezet
valtozasainak megfigyeléséhez szitkség van matematikai ismeretekre is. A matematikai
tapasztalatszerzés is legeredményesebb természetes kornyezetben, tevékenységek sorén,
spontan helyzetekben, probléma helyzetek teremtésével. Jol fejleszti a gondolatok
tevékenységgel, szoval torténd kifejezését. A matematikai nevelés elbsegiti a gyermek
kornyezetér6l szerzett tapasztalatainak feldolgozésit. A gyermekek mar a meg 16vé
tapasztalataira épitve fokozatosan elSkészitjiik a szémfogalmak kialakitisat, és geometriai
tapasztalatokat szeteztetiink velik. Megtanitjuk Sket a térben t4jékozodni. Ovodéskor végéig
fokozatosan bévitjiik ezeket a feladatokat. K6z5s megfigyeléseink alkalmaval éreztessiik meg
a termeszet szépségét, mutassuk be a kormyezetvédelem és a kdrnyezet higiénés szerepét, az
ember és minden mas €él61ény szempontjabol. A természetet ismeré és szeretd gyermekekbsl
valhat csak természetvédd, kornyezetvédd ember. A t6liink tavoléls allatokrol, ndvényekrol,
embe:rekrfﬂ is szerezziink be minél t6bb informacidt: természetfilmekbsl, didkrol, killénbézs
kényvek, illetve képekrsl, amit kézdsen megbeszéliink,

A megtapasztaldson alapulé megismerés, informdacié szerzés sokoldalti biztositdséval a
gyermek aktiv és passziv szokincsének mennyiségi és minSségi gyarapitisa, ezzel
parhuzamosan a fogalmak korének és tartalméanak bévitése, 1j fogalomrendszer kialakitdsa, a

beszéd, a mondatalkotds aktivizldsa, a konszenzusos beszéd gyakorlésa.

A fejlédés virhaté jellemzéi 6vodaskor végére
e A gyermek meg tanul tijékozodni a természeti és tarsadalmi
s kormyezetben,
*  Megismeri sziil6f01djét, lakohelyét, hazai t4jakat, annak szépségét.
* Ahelyi hagyomédnyok és néphagyomdényok, szokasok, csaladi és targyi

e kultra ¢értékeit. Megtanulja ezek szeretetét, védelmét is



¢ Kiilénbséget tud tenni az évszakok kozott.

o Tudjék lakcimiiket, sziileik nevét. Ismerik a falusi élet szok4sait. Ismerik
o az 8ket koriilvevd kozlekedési lehetdségeket.

e Képesek az dvond kérdéseit, gondolatait megérteni, kdvetni.

e Jol ismert tulajdonsagok szerint valogatast, 6sszehasonlitast, sorba

o rendezést végeznek.

o Ertik és helyesen hasznéljék a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatos
» kifejezéseket /tobb, kevesebb, ugyanannyi, révidebb, hosszabb/

o Térben, valé tdjékozodasban értik és tudjak az iranyokat, a névutdkat

o /ala, folé, kozott stb./

Az ovedan kiviili 6vedai nevelés megszervezése (HomeOQffice) sorin:

A kdrnyezet megismerése és a kdmnyezet megismerésének Iehetdsége a hirtelen megvaltozott
hétkdznapokba vegyitett sokszinti, érdekes, és izgalmas tevékenységek biztositasaval 4tfogja
az egész csaladi életet.
A szeretet, a két6dés, valamint kiilonbsz8 élménybefogadasok keltésével az érzelmek és
kifejez8keépességek, valamint a kiillénb6z6 szokdsok kialakitdséra és fejlesztésére most
fokozottan, és tudatosan sziikséges hangsilyt helyezni.
* Az Gvodapedagogus téma, cél és feladat ajanldsainak fokuszaban az egészség ésa test
védelme kell, hogy legyen!
* Az Ovodapedagbgus a csaldddal tOrténd kapcesolattartdsa sordn épitsen a gyermekek
dvodéaban szerzett ismereteire, a kozds dvodai programok, kiranduldsok és a gyermekek
egyeb élmeényeire.
* A csalddok hatékony ¢és folyamatos bevonasaval az évodapedagdgus ,,ébressze fel” az
érdekl6dést a kornyezet és az egészségvédelem lehetéségeinek megismertetésével a
csaladi és gyermeki szokasok feltérképezésére (életmdd és egészség: étkezés, fogapolss,
pihenés, kérnyezettudatossag, hagyoméanydrzés, stb.) és bétoritsa a sziiléket Gj szokéasok
¢s gyermeki viselkedésformdk bevezetésére, a kialakult és megfeleld szokédsok
megerdsitésére.
* Az 6vodapedagégus hivja fel a sziilék figyelmét arra a tényre és lehetdségre, hogy a
gyermekek a kdrnyezetiikdn végzett kbzvetlen tevékenységek soran szdmos, és életre

sz016 matematikai tudast és kompetenciat szerezhetnek. Kiildnbozé tartalmak ajanléséval



tudatositsa ezt a szillkben, illetve tAmogassa a gyermekek matematikai élményeinek
erOsitését.
* Az Ovodapedagégus gylijtsdn és adjon Otleteket a ndvények és allatok éEletének

megfigyeléséhez, gondozasihoz.
7. 7. Munka jellegii tevékenységek

A kozdsségi kapcesolatok a kotelesség- és feleldsségvallalas alakitdsanak eszkozei, a sajat és
masok elismerésére nevelés egyik forméja.
Célunk:
* A gyermek egész személyiségének alakitésa, fejlesztése a cselekv tapasztalds sordn
o Az erkdlesi tulajdonsdgok kialakitdsa, erdsitése, fejlesztése, az 6vond példaaddsaval.
e A sokféle, viltozatos munkajellegli tevékenységek soran olyan készségek,
tulajdonségok, szokasok alakuljanak ki, amelyek pozitivan befolyasoljdk a gyermek

kdrnyezethez vald viszonyat,

Feladatunk:
¢ Olyan munkalehetSségek biztositasa, ami a gyermekek szdmara elfogadhato
e Tapasztalat Otjdn fedezzék fel a gyermekek a munka hasznossagat, szitkségességét,
¢éljék &t a munka 6romét,
e Munkavégzés kdzben alkalmazkodjanak egymashoz, becsiiljék egymds munkéjanak
eredményét. Sajat és masok elismerése.
* Fontos feladatunk a munkahoz vald pozitiv viszony, ,,attitiidok” kialakitdsa.

+ Tudja 6nmagat kiszolgdlni, jusson ¢l a k620sség érdekében végzett munkaig.

A megvalésitas tartalma

A munka az 6vodas gyermek szamdara jatékos jellegl marad. A munka elvégzését kiilsd
sziikségesség indokolja. A munka az a terlilet, ahol az er§feszités és az eredmény kapcsolata
kézvetlentil érzéekelhetd, beldthato, atélhetd a gyermek szamara. Gyakorlas hatdséra kialakul a
gyermekekben a munka céljanak tudata, a felel8sség érzet, és képessé vdlnak arra, hogy
szamoljanak tevékenységiik kivetkezményeivel is. '
Munkavégzés kozben — az ovond céltudatos irdnyitdsdval — a gyermekek megfigyeléseket

végeznek, tapasztalatokat, ismereteket szereznek természeti, tarsadalmi kornyezetiikrol.



Fontos a gyermekekkel valé egyiittmiikddés, és a folyamatos, konkrét, redlis, vagyis a
gyermeknek sajat magahoz mért fejlesztd értékelése,

Minden olyan munkat elvégezhetnek a gyermekek, amelyekhez kedviik van és a testi épségiik
veszélyeztetettsége nélkill képesek azt megvaldsitani, Minden munkatevékenység njabb
tapasztalatok forrasat jelenti. Munkavégzés kizben formalédnak és egyre pontosabba vélnak a
munkéhoz sziikséges készségek. Megtanuljék a legsziikségesebb eszkdzok haszndlatat, azok
neveit,

A tevékenységekhez kapesoldédd spontdn beszédszituacidkban killénbdz6 beszédformak
(udvarias, megszolitas, cselekvésre szolitds, utdnzdsra késztetés, kérés, buzditas, dicséret,
verbalis kifejezései) gyakorldsa, munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok-okozati

Osszefliggesek, miiveletek megnevezése, mondatba foglalésa.

Munkavégzés soran alakul:

. kotelességtudatuk

. felel8sségtudatuk

. crosddik kezdeményezékészségik

. fejlodik egyiittmitkddési képességiik

Fontos nevelési eszkdz, nevelSereje nagy hatds, izlésformalé hatdsival fejleszti esztétikai
alkotoképességiiket. Meg kell teremteni a munkéhoz szitkséges nyugodt, kiegyenstlyozott
légkort. A napirendben megfeleld idSt biztositsunk, a gyermekek maguk ismerjék fel a munka
elvégzésének szilkségességét. Kiscsoportban a sajat személytikkel kapcsolatos munkakat
sajatitjdk el, majd fokozatosan vélnak képessé az egymasért végzett munkara, a napossagra,

az allalomszerti munkdk teljesitésére.

A gyermek munkajellegii tevékenységének sajatossdgai az évodaban

A gyermeki munka az 6vodapedagogustdl tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel vald
egylittmiikddést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajit magahoz mérten
fejlesztd pozitiv értékelést igényel.

Onkiszolgélds, naposi munka, alkalomszer( munka, - megbizatisok, névény gondozésa,

T

kornyezet rendjének megdrzése, az évszakokhoz fiiz6dé munkatevékenységek.



A fejlédés varhaté jellemzdi 6vodaskor végére
e Segitsenek dnmagukon, észreveszik, ha valamit meg kell csinalni,
o Kornyezetiiket igényiiknek megfelelSen alakitjak,
o A rjuk bizott feladatot, munkat, 6ndlléan, szivesen végzik,
o TFigyelnek sajat maguk és kérnyezetiik rendjére,
o Akdrnyezetiikben 1év6 ndvényeket, allatokat 6vjék, gondozzak,
o Akdzdsen végzett munka hozzajarul a tarsas kapcsolatuk alakulasahoz,
s Kialakul a munka iranti tisztelet, megbecsiilés fontossaga, a dolgozo ember iranti
tisztelet,

¢ Naposi munkit szivesen végzik, segitenck az 6voda rendjének

s fenntartdsdban, megbizatdsaikat szdmon tartjak,

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés Munka, munka jellegti tevékenységek megszervezése

{HomeOfTice) soran:

A csaladok tartds otthonléte — kivalt, ha az bezartsaggal is egylit jard — szamos lehetdség
nyilik a jatékkal és a cselekvd tapasztalassal sok vonatlozasban azonossagot mutaté munka és

munka jellegli jatékos tevékenységek felkinalasara és gyakorlasara,

A gyermekek A4ltaldban O6rdmmel és szivesen vesznek részt otthon is a kilonbdzd
munkafolyamatokban, melyek a tapasztalatszerzésnek és a kdrnyezet megismerésénck, a
munkavégzéshez szilkséges attitidok és képességek, készsépek, tulajdonsdgok, mint a
kitartas, az Onallésag, a felel6sség, a céltudatossig alakitdsdnak fontos lehetségei. Ilyen
tevékenységel: az Onkiszolgdlds, a segités a sziil8knek/nagysziil6knek, a testvérekkel egyiitt,
értiik, az 6ndlld tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése (szelektiv hulladékok

szétvalogatasa, névény és kisallat gondozas), stb.

Az elvégzett munka mindségét szamos szildi és pedagdgusi rahatas befolyasolja, mint pld. az
ido sziikdssége, a megfeleld feltételek biztositdsa, a felndttek dltal nyujtandd segitség vagy

annak hianya, stb.

rror ron

A hosszas csaladi egyiittlét sordn célszerli dtgondolni a gyermekek jatékos formaban torténd

bevonasdnak lehetdségeit és gyakorlatat.



» Az 6vodapedagdgus adjon tandcsot a sziildknek a belsd és kiilsé kdrnyezetben végezhetd

munkak feltételeinek megteremtéséhez, a gyermeki munka tudatos szervezéséhez.

« Osztdndzze a sziiléket a gyermekkel vald egyiittmiikddésre.

+ Brésitse a szilloket abban, hogy folyamatosan, konkrétan ¢s reédlisan, a gyermeket sajat

magahoz mérten részesitsék fejleszté értékelésben

7. 8. A tevékenységekben megvalésuld tanulis

A gyermek tanuldsi képességeinek kibontakoztatdsa és fejlesztése, a teljes Ovodai életet

atfogo,

folyamatos &s alapvetd feladat. A gyermek adottsidgai, a csaladban és tdgabb

kornyezetében szerzett tapasztalatai, valamint az dvodai nevelés sordn biztositott tanuldsi

formak meghatarozzdk a gyermek kés6bbi fejlédési lehetdségeit.

Célja:

A gyermekek kivancsisigira, megismerési vAgyara, érzelmi beallitottsdgara,
Onkéntelen figyelmére alapozva, a kérnyezetében szerzett tapasztalataira épitve
iranyitjuk a gyermeki gondolkodas fejlodését.

A tevékenységekbe 4gyazott szemléletes gondolkodas, fogalomalkotés, szdbeli
kifejezés és értelmi képességek fejlesziése.

Sokoldal cselekedtetés kozben fejleszteni a gyermek értelmi képességeit, a
tanuldshoz vald pozitiv viszony kialakitasaval iskolai életmodra vald el6készités.

Az dvodai tanulds elsddleges célja az dvodis gyermek kompetencidinak fejlesztése,
attitidok erésitése, képességek fejlesztése, tapasztalatainak bévitése, rendezése, amely

elsésorban jatékba integrilt tevékenységekben, cselekvésekben valdsul meg.

Feladata:

A tanulas feltételeinek megteremtése.

A gyermekek tevékenységi vagyanak kielégitése az eredményes tanulas érdekében.

A gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak bévitése, feldolgozasa, a kérnyezet 6nalld
megfigyeltetése, felfedezésére vald nevelés, kreativitds erfsitése. A kiemelt figyelmet
igényldé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésének segitése.

Problémamegoldd és kreativ gondolkodasra nevelés.



A tanulis lehetséges formai az évodaban:

Az utinzisos, minta-és modellkévetéses magatartas, és viselkedéstanulds (szokésok
alakitasa)

e A spontan jatékos tapasztalatszerzés

¢ A cselekvéses tanulds

e J4tékba integrilt tevékenységek

o A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés

e Az éOvodapedagogus Altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés, pozitiv
értékelés.

e Gyakorlati probléma megoldés.

A megvalositas tartalma

A pedagbgus az ismeretet tapasztalati lehetéségek, megteremtése altal adja at, biztositva a
lehet&séget arra, hogy jatékon, milivészeteken, alkotdomunkan, sajat tevékenységén keresztiil
szerezhesse meg a gyermek azokat az élményeket, amelyek megnyitjak, és ébren tartjdk
benne a vagyat a ,,még tébb” megismerésére, a tanulds 6romének kieclégitésére. Ebben az
- életkorban az igazi ismeret az, amit a gyermek 6nmaga szerez meg.

Az értelmi fejlesztés megtervezésénél a gyermekek kivincsisigara épitiink. Nevelési céljaink
elérése érdekében a tanulas spontan, madsrészt az Gvondk altal tudatosén megtervezett
rendszeres, szervezett idokeretek kozott folyik. A beszoktatds idején, majd a mindennapi élet
lehet6ségeit kihasznalva arra toreksziink, hogy megismerjilk az egyes gyermekeket, annak
szellemi, testi, mentalis, szocidlis képességeit, és ehhez a fejlettségi szinthez tervezzik meg a
nevelési-tanulasi folyamatot. A tudatosan megtervezett ismeretnyujtasnal tehat nem csupén az
életkori sajatossigokat vesszilik figyelembe, hanem az egyéni fejlodést, annak temét, ebbdl
fakaddéan az egyéni banasmdd és a differencialt foglalkoztatas athatja az egész napi
tevékenységet. Erre azért van szilkség, mert a gyermekek Osszetételébdl addddan azonos
életkoron beliil is lényeges eltérések mutatkoznak, a gyermekek szocidlis kultirajaban,
ismeretanyagaban, értékrendjében, szokdsrendjében. Az egyéni bindsmoddal, a személyre
sz0l6 figyelemmel, a differencialt feladat adassal és segitségnyUjtassal csdkkentjiik a
fejlédésben észlelt lemaradast, valamint segitjiik a tchetségek dinamikus fejlodését, igy az
alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajitos nevelési igényQ gjfermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaphatnak. Célunk az, hogy pozitiv viszony alakuljon ki a

gyermekekben a megismeréshez, szeressenek, akarjanak egy-egy tevékenységben részt venni,



egy megkezdett munkafolyamatot befejezni. Ezért a gatlé- kudarcok kikiiszébolésére
toreksziink és erdsitjiik az oromteli tapasztalat szerzétevékenységeket, melyet a buzditas, a
személyre szabott pozitiv értékelés, a pozitiv megerdsités kisér, Az intézmény pedagogusai az
intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban korszeri nevelési- oktatasi modszereket,
eljarasokat, technikakat alkalmaznak.

Lehetéséglink van a szervezett — kotott, szervezett-kotetlen foglalkozdsok megvalasztasara. A
vélasztast a tevékenységben rejlé feladat hatarozza meg. A kotott foglalkozasok véalasztasa
esetén is toreksziink az oldott, jatékos ismeretnyujtasra, amely érzékszerv bevonasival,
cselekedtetések sorozataval, a gyermekek aktiv részvételével valésul meg. Ha azt
tapasztaljuk, hogy valamely gyermek egy-egy témakor feldolgozasanal folyamatosan elmarad
és ez altal bizonyos funkcidjaban lemaradés tapasztalhatd, akkor direkt médon bevonjuk az
ismeretnydjtd tevékenységbe. A tanuldsi folyamatban a feladatadas és értékelés, az egyéni
fejlettségre épiil, ezért tudnunk kell, az adott gyermeknek milyen szintli feladatot adhatunk,
mely erbfeszitésre készteti, de ez altal sikerélményhez juttatja. A feladataddsnal mindig meg
kell gy6zodniink, hogy értik-e a gyermekek az adott feladatot.

Az 6nillé feladatmegoldas, énértékelés, ellendrzésre serkent, és fokozza a realis Onbizalmat,
ami hozzajarul biztonsagérzetének alakulasdhoz, A gyermekek szamaéra a tanuldsi folyamatot
ugy szervezzik meg, hogy az folyamatos, egymésra épills, fokozatosan gazdagodd
tapasztalatszerzést eredményezzen, aminek eredményeként képesek az oksagi viszonyok,
Osszefiigeések megolddsara. Célunk az, hogy a legoptimélisabban kivalasztott nevelési
mobdszerek, eljarasok segitségével megteremtsiik azt a lehetdséget, hogy minden gyermek
sajat képességeit figyelembe véve a legoptimalisabban fejlddjon, megteremtve ezaltal annak
lehetGségét, hogy az dvodaséleten tali tanulasvigyat felkeltsiik a nevelési-tanulasi folyamatot,
ennek érdekében dvodank jellemzbje a tAmogatd szervezeti és tanulési kultura.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjéval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok

bevezetésének megtervezése.
A fejlédés viarhato jellemzdi az 6vodaskor végére

o A gyermekek eljutnak a pontos, valdsighti észleléshez.
e Megismerkednek az ok-okozati Osszefliggésekkel, a kérnyezet mennyiségi, formai,
szinbeli eltérésével, matematikai fogalmakkal.

o Kialakulnak jartassagaik, készségeik, képességeik.



e Képesek azonosulni az 6vénd altal meghatarozott feladattal.

o Kialakul benniik az igény, hogy a feladatokat sikerrel oldjék meg.

* Megkezdddik az Onellendrzés képességének kialakuldsa, kifejlédik egyiittmiikodé
képességiik.

» Kialakulnak a kdz6sségi élet szempontjéabol fontos normak, egyiittélési szabalyok.

e Az iskolai tanuldasmegkezdéshez rendelkeznek megfeleld ismeretekkel, képességekkel,

onfegyelemmel.

Az évodan kiviili 6vedai nevelés, a tanulds tAmogatisa —a kiilonbizd tevékenységekben

megvalosulé tanulis megszervezése (HomeOffice) sorin:

* Az 6vodapedag6gusok a nevelés-tanitds tAmogatasat online tartalmak valogatdsaval, illetve

a nagyon sok ¢s hasznos link tovabbitasaval segitik a sziil6ket és a gyermekeket.

* Elvirds minden 6vodapedagdgustol, hogy a kiilonbdz6 digitalis tartalmakat megjelenits
linkek csak vélogatds, tematizdlds, magyardzat vagy rdutalds kiséretében keriiljenek

megosztasra,

* A megosztasra keriild digitdlis nevelési és tanuldsi tartalmak mennyiségét, mindségét és
Utemezesét egyarant a ,,mérték az érték™, és ,,a kevesebb az t6bb” szemlélet érvényesitése

kell, hogy j ellemezze, ezzel is keriilend6 a gyermekek és a sziilk talterhelése,

* Az dvodapedagdgusok a tankdteles kor gyermekek tekintetében is keriiljék az agynevezett

,hazi feladat” adasat és szamonkérését!

Célszerli és javasolt olyan differencidlt feladatokat, otleteket é&s tartalmi ajénlésokat

kdzvetiteni sziileiken keresztil az dvodas gyermekek szdmdra, amelyek jatékos
tevékenységeket igérnek, motivalok, lekdthetik a gyermekek figyelmét, és adott esetben

fejleszté hatdsuk is van/lehet.
* Az 6vodapedagdgust elsédlegesen ne a fejlesziési szandék motivaljal

* Az 6vodapedagdgussal szemben elvérds, hogy feladatellatasa sordn a csaladok anyagi terheit
ne ndvelje, mivel a koronavirus okozta helyzet kivetkezményeként sok csalad egzisztencialis

gondokkal is kiizd.

Keressiink olyan megoldasokat, amelyckhez feltehetSen rendelkezésre allnak az eszkdzok és

anyagok a kilonbozd felszereltséggel rendelkezd otthonok ({ijrahasznosithaté anyagok,



egyszerten elkészithetd lisztgyurma, kupakok, flakonok, hajtogatashoz régebbi csomagold és

egyéb papirok stb.)

* Az Ovodapedagégus a gyermekek otthoni tanuldsdnak az aldbbi formait &sztdndzze,

javasolja:

— az utanzésos minta- és modellkGvetéses magatartas és viselkedéstanulas,
- szokasok alakitasa,

- a spontan jatékos tapasztalatszerzés,

— a jatékos, cselekvéses tanulés,

— a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés,

— a sz{il6k altal irényitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,

— a gyakorlati problémamegoldds.

+ Az 6vodapedagdgus tAmogassa a szlil6ket tandcsaival és példamutatisaval
— kllondsen a testvérek vonatkozasidban

— abban, hogy mindig személyre szabottan, és pozitiv értékeléssel segitsék gyermekeik

személyiségének kibontakozasat.
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* Az Ovodapedagogusok nyugtassdk meg a sziiléket, hogy az okos szabélyokat feldllitd, a
gondosan Osszedllitott csalddi napirendet kovetS, a gyermekeiket cselekvd aktivitasra,
kreativitisra és megtapasztalasokra serkent csaladokban nevelkedd gyermekek a karantén
kévetkezményeként nem keriilnek olyan helyzetbe és dllapotba, amelyek majdan az iskoléba

romw

torténd beilleszkedésiiket nehezitenék.

8. Az dvoda belso és kiilsé kapesolatai, egyiitimiikidési formak

A nevel6-oktaté munka szinvonaldnak meglrzését, fejlesztését a belsd kapcsolatok: a vezetd,
a pedagogusok, a neveld munkat segitGk- hatékony egylttmikodése segiti. Az
intézményvezetésnek a csapatépités nem csak az intézmény szervezeti fejlesztésében fontos,

de a kapcsolattartas teritletén is nélkiilozhetetlen,



Kapcsolattartds formdi:

s szakmai megbeszélés

o értekezletek

» tapasztalatcsere, mithelymunka

o tijékoztatas

o teljesitményértékelés

e csoportlatogatas, ellendrzés, stb.
Feladatatunk: az 6vodai célok eredményes megvaldsitasa érdekében az ismereteink bévitése,
latokor szélesitése, mely a rendszeres tovabbképzésekkel, onképzésekkel, ismereteink tovabb
adésdval, bels6 tudds megosztdssal biztosithaté. Ovodankban mindezeket szakmai
miihelymunka keretében dolgozzuk fel.
A bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa intézményiinkben rendszeres
és szervezett. A belsd tuddsmegosztds mikddtetésében a munkakézisségek komely feladatot
vallalnak.
Az Ovoda munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymaéssal, belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan is részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.
Az partnereinek bevondsdval az intézményi miikodés szempontjdbdl kulesfontossagi
sikertényezOket azonositunk, az eredményeket nyilvantartjuk kovetkeztetéseket vonunk le
(megfigyelés, mérések eredményei, palyazati eredmények, clégedettség mérés- sziild,
pedagbgus és a pedagdgiai munkat segitélk, nyilvantartasok: tankdteles gyermekek szama,
iskoldba menék szama, 6vodaba maradtak szama, felzdrkdztatd foglalkozdson résztvevik
szama, a csoport nemek szerinti és életkori megoszlasa, specidlis fejlesztésben résztvevok,
gyvermekvédelmi kimutatasok)
Az 6voda munk4jat a kdzvetett és kozvetlen partnerek visszajelzései elismerései erdsitik, és

ezek alapjan tudjuk levonni a kivetkeztetéseket.

8. 1. Kapesolat a esaladdal

Az oOvodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermekek

fejlédését. Ennek alapveté feltétele a sziilokkel valé szoros, jo egylttmikodés,



csaladkézpontisdg, segitségnyljtds. Nem Aatvallalni, hanem sajatos mddon kiegésziteni
szeretnénk a csaladi nevelést. Ehhez a gyermekek, megismerésére kell tdrekedni, meg kell
ismerni a gyermekek kdrnyezetét, a sziilék nevelési elveit, szokasait. Mivel dvodankban sok a
hatranyos helyzetli gyermekek széma nehéz a sziil6knek megteremteni a megélhetés
szilkségleteit, ezért a megértd, segiteni szandékozd, tapintatos kozeledes szolgalja leginkabb a
bizalom alapjat.

Az 6voda altal és a csaladokkal kdzOsen szervezett események {innepek, csaladias hangulat
kialakitasdval — a felndttel és a gyermekek kozos tevékenységével is — kifejezik az Oromteli
¢érzelmi allapotot.

Rendkiviili helyzet (jarvany) esetén is k6zds a felelGsségiink abban, hogy a csaladi nevelést

a szokasostol eltérd formaban és tartalommal segitsék az ovodapedagdgusok oly mddon, hogy
a gyermekek szdmara mindez a lehetd legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és
élményekkel teli legyen. Az 6vodank a sajat pedagdgiai programjara és aktualis éves
munkatervi tartalmaikra fokuszilva —hozzaigazitva azt a kialakult helyzethez—szabalyozott
mddon kell, hogy miikodjon, és legyen a csaladok segitségére.

Elvirds minden pedagégustél, hogy a csalddokkal, gyermekekkel valé folyamatos
kapcsolattartds sordn szakmai ajanlésaikkal a gyermekek fejlesztésébe vetett hitiik mellett

kiemelt szerepet kapjon a lelki tAmogatas.

¢ Ovakodjunk tehat attél, hogy ,.hazi feladatot” adjunk, azonban véltozatos tartalmakkal
és formaban folyamatosan és céliranyosan kapjanak a sziilok otleteket,
ajanlasokat, amelyekkel valtozatos tevékenységeket kinalhatnak fel, és adott esetben
fejleszthetik gyermekeiket.

o Fontos az optimalis képernydidore vald Osztonzés akkor is, ha az ellentmondas
ebben a helyzetben szembetiing. Mégis, 6vodas gyermekeinkre vonatkoztatva ebben
az atmeneti helyzetben is — bar a sziil6k kéziil sokan Home Office-ban dolgoznak, és
az iskolas testvérek digitdlis oktatasban vesznek részt — lehetéség szerint elényben kell
részesiteniink a minimalis képernydidot igényld tartalmak megosztisat.

o Az dvodapedagbgusok daltal megosztasra keriilé digitalis tartalmak csalddokban
torténd tovabbgondoldsa (kisfilmek megtekintése, feladatmegoldds, jatékok,
rajzoloprogramok alkalmazasa sth.) soran minden esetben a sziilék, vagy nagyobb
testvér szemeélyes jelenlétét kérjék / igényeljék az ovodapedagdgusok. |

e Mentalis szempontbdl is fontos mind a kollégakkal, mind pedig a csaladokkal valo

kapcsolattartds, azonban célszerli odafigyelni és tudatosan okosan szabalyozni a



szamitoégéppel és okostelefonnal t6lt6tt id6t. E tekintetben a Home Office, a bezartsag
vagy a bezartsag érzésének lekiizdése soran — bar nincsenek korlatok—-, a pedagégus ¢

tekintetben is minta/példaértékii kell, legyen!

Kapesolattartasunk 6 elvei:

o Az dvond legyen tdmasza és segitdtarsa a szilldnek gyermeke nevelésében.

o Az dvond segitsegnyljtasa legyen a csaladdhoz illesztett megoldas

e Az 6vond legyen nyitott a sziilsk egyéni és kdzos kéréseire, javaslataira.

o Az 6vondk és sziil6k kblesdndsen alkalmazkodjanak egyméshoz.

e Kapcsolatuk legyen folyamatos.
Kozosen késziliink fel az 1j gyermekek beszoktataséra a sziil6kkel, hogy a gyermek mellett a
sz{il¢ is érezze a gyermeke biztonsdgat, a szeretetteljes fogadtatast, a nyugodt légkért az
dvodaban, Minderre a gyermek igényei alapjan adunk lehetéséget. Bizalmasan és diszkréten
kezeljik a csaldddal kapcsolatos informdcidkat, kiilonds tapintattal kezeljik, illetve
kézeledtink a veszélyeztetett gyermekek sziileihez. Szeretnénk elérni, hogy 6k is megismerjék
az oOvodai nevelés fontossagit, szemlél6dé, majd kozremiikddé jelenlétitket az
egylttnevelésben.

A rendkiviili helyzet, jarviny sordn a kialakult helyzet, a kapcsolattartas formaéit és részben

a tartalmait is alapvetden megrengeti és atrendezi.
Ezen id0szak alatt a kapcsolattartds formaja elsGdlegesen nem a személyes, hanem az

elektronikus, virtuélis jelenlét és kapcsolat a jellemz6 az dvodapedagodgus és sziild koziit.

Alapelvek:
* A nevelésben a csalad szerepe elsGdleges, az dvoda épit ra és kiegésziti azt
* Az 6vond fogadja el a sziil6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben
¢ hidnyossdgokat tapasztal.
o Kapcesolataban éreztesse az Gszinte odafordulast, a segit6szandékot,
¢ A kapcsolat épliljén tapintatra, mélylljén el a kozods programok egyiittes
¢ tevékenysége soran.

o Az 6vond ismerje és fogadja el a csalad szokas- és szabédlyrendszerét,

Az dvodiban SZK mikédik, képviselSit a csoportok sziilei koziil vélasztidk. Ok nemcsak
koordindloi, hanem kezdemdényez0i is a j6 és folyamatos egytttmiikodésnek.

Kozvetlen kapesolatteremtd: Gvondk és a vezetd 6vond




Kapcsolattartds formdi:

¢ napi beszélgetések

o csaladlatogatisok

¢ sziiléi értekezletek

e nyitott 6voda meghirdetése

e kiz0s programok, rendezvények szervezése a szilGkkel

¢ virtualis jelenlét, kapcsolattartas (telefon, viber, facebook, stb.)
Fokozni a csaladi hazzal valo kapcsolat mélyitését, az egyéni sajatossaguknak megfelelSen, A
k6z8s nevelésben a sziilok tovabb szeretnék ezt jobban aktivizdlni, hogy érezzék magukénak a
kornyezet Ovasat, 6vodank értékeinek Apoldsat. Szeretnénk elérni, hogy a nevelémunka
javitasdra tegyenek javaslatot, s annak megvaldsitdsat segitsék el8. Arra toreksziink, hogy
emberi magatartasunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant példamutatéak legylink,
valamint a kozdsség épitd tevékenységek sordn a sziilék aktiv részvételével, az intézmény
miikddésébe vald bevonasaval a gyermekek €s a csaldd elégedettségét kivivjuk., Az esetleges
6vodan kiviili 6vodai nevelés sordn (Home Office), a sziil6k jelezzenek vissza, fejtsék ki

véleményiiket a gyermekiik fejlesziése sordn.

8. 2. Kapcsolat az iskoldval

Az iskolaval valé Kkapcsolattartds formai, médszeréi alkalmazkodjanak a helyi
sajatossagokhoz, szokéasokhoz, sziikségletekhez és feladatokhoz, az akkori helyzethez
. (pljérvany). A kapcsolatok kialakitdsdban, fenntartdsdban az Ovoda legyen nyitott
kezdeményez6. Az atmenet enyhitése érdekében kolesénds latogatdst tesziink, ahol a
gyermekek kdlcsonds jatékban, itinnepléseken, oéralatogatdson vesznek részt. Az iskolai
nevelSk is megismerkednek a nagycsoportban az iskoliba késziil6 gyermekekkel, részt
vesznek a foglalkozasokon. Az dvoda iskola el8készitd munkéja akkor eredményes, sikeres,
ha a gyermekek Oordmmel, bizalommal, érdeklédéssel varjak az iskolat. Az 6vénd adjon
tajékoztatast a gyermekek fejlédésérSl, egyéni fejlédési iitemérSl, az egyéni bandsmod
tapasztalatairél és az esetleges vérhaté alkalmazkodési nehézségekrSl. Az 6voné kisérje
figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését, a mar kialakult rend, eljaras szerint.
Ovodank torekszik a kolesonds kapesolattartds kiépitésére és az informécidesere
fenntartasara, valamint gyermekek tovabbi credményeit felhasznalja a pedagdgiai munka

fejlesztésére.



A fejlettség szerinti beiskolazdsra az 6vond folyamatos megfigyelése, tapasztalatai, mérései
alapjan ker(iljon sor. Ha a beiskoldzas eldontéséhez kiegészitd vizsgalatra van sziikség,
forduljon a Szaktanicsadohoz. Arra téreksziink, hogy az iskola megismerje azt a
szandékunkat, hogy a gyermekeket egyéni képességeiknek megfelelen gy neveljiik és
fejlesztjilk, hogy a kérnyezetliinkben jol eligazodjanak, egyiittmikddjenek, kapcsolatteremték

legyenek és legyenek képesek az iskolai tanulméanyok elkezdésére,
8. 3. Kapcsolat a fenntartoval

Onkorményzatunk folyamatosan figyelemmel kiséri az 6vodiban folyd6 munkit. A
képviselStestillet ¢l6tt beszamolunk meghatarozott iddszakokban, az Ovodaban folyo
neveldmunkardl, az dvoda életér6l. Vizsgdljak a fenntartds, a mikodés feltételeit, szikség
esctén tdmogatjdk kéréseinket. Problémdink, megolddsat az egyiittmitkddés jellemzi.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tAmogatd, segité jellegt.
8. 4. Konyvtarral valé kapcsolat

A nagycsoportosokkal latogatast teszlink a helyi kényvtdarban, ahol kdnyvet kdlcsondzzenek

ki az 6vodai kezdeményezésekhez.
8. 5. Kapesolat a Pedagégiai Szakszolgalattal

Segitségét kérjik minden problémds esetben és a beiskoldzds zavartalan lcbonyolitdsa

érdekében,
8. 6. Egy¢éb kapesolatok

Az intézménylink részt vesz killonbozd térsadalmi szakmai szervezetek munkéjéban és a helyi

kézéletben.

Kapesolat a ,,Lila akac” Nyugdijas Klubbal
Az id8s emberck taldlkozasa a gyerekekkel mindig nagyon meghatd, Igy van ez akkor is,
mikor tinnepeken felkdszontjik Sket. Id6sek napjan, Karacsonykor, nénapkor &s anyak napjan

az 6vodas gyerekek szines miisorral kedveskednek az idds, néha maginyos embereknek,



Viszonzasul, sajat maguk dltal készitett ajandékot kapnak a gyerekek t6lik. Mikulds napkor
az dvodaban az 1d0s emberek koszontik az dvodasokat.
Ez a taldlkozas mindig kedves szinfoltja az 6vodai életiinknek. A gyerekekben ez 4ltal az idGs

emberek iranti megbecsiilést, tiszteletet, szeretetet szeretnénk erfisiteni.

Kapcsolat az egészségiigyi szervezetekkel

A véd6nd és az orvos mar lényegesen hamarabb ismerik a gyerekeket, mint ahogyan
bekeriilnek az Ovodaba. Az 6vodéban évente minden csoportban megvizsgaljik a gyerekeket
a tankoteles korti gyermekek részére iskolai alkalmassagi vizsgalatot is, végeznek. A véd6nd
rendszeresen latogatja az Ovodat, a felmeriil problémakat kodzdsen oldjuk meg. PL:

csaladlatogatas a veszélyeztetett gyerekeknél.

Csalddsegité Kozponttal, Gyamiigyi iroddval, Gyermekjoléti szolgalattal valé kapesolat

Az dvodiban nagy a hatrdnyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek szama. Drtelmi
fogyatékos, blinézé életmoédot folytatd szillék is vannak, akik nem megfelelé feltételeket
teremtenek a gyermekeik szdméra. Emiatt rendszeres kapcsolatot tartunk a fenti

intézményekkel.

Megyei Pedagégiai (POK, OH) tovibbképzést szervezé Kozpont

Ovodénkban fontosnak tartjuk a folyamatos fejlédést, onképzést, tovibbképzéseken vald
részvételt. Ehhez nagy segitséget nyOjt szdmunkra a Megyei Pedagdgiai, valamint a
tovabbképzést szervez§ kbzpont altali tovabbképzések, konferencidk, ahol az aktudlis, napi

problémdkrdl és a torvényi valtozdsokrol tajékoztatnak benniinket.

Nemzetiségi Onkorméanyzatok

Kapcsolatunk a gyermekek tdmogatdsan alapul. A gyerekek megajindékozasa alkalmakhoz
kotott (Mikulds, Kardcsony). Hozzdjdrulnak adomanyaikkal a gyerekek testi, és értelmi
fejlodéséhez  (képesség fejleszté jatékok, lexikonok, konyvek, foglalkoztatd flizetek,

gyumbdlcs, édesség, stb. vasdrlasa).

Egyhazak

Tiszteletben tartjuk a gyerekek é&s szilleik vilagnézeti — vallasi nézeteit, felekezeti
hovatartozisukat. Elmondhatjuk, hogy kapcsolatunk kotrekt, jol egyiittm{ikddve dolgozunk az
egyhaz képviselGivel.



9, Az ovodaba, iskolaba kpés feltételei

A gyermek 4ltaldban hérom éves korra éri el az dvodaérettséget, az dvodai élethez sziikséges
testi, lelki és szocidlis fejlettséget.
Az Nkt. 8. § (1), (2) bekezdése kimondja:

8. §(1)" Az évoda a gyermek hdroméves kordtol a tankotelezetiséy kezdeidig neveld
infézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de killondsen az utolso évében az iskolai nevelés-
oktatdsra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is. aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a ielepiilésen, févdrosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet 16bb telepiilésen taldlhato, az érinfett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianydban iartozkoddsi hellyel vendelkezd hdroméves és anndl jddsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) . A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik éleiévét betilti,
a nevelési év kezdd napjdaidl legaldbb napi négy ordaban ovodai foglalkozdason vesz részi. A
sziild — targydy dprilis 15, napjdig benytijiolt — kérelme alapjdn a gyermek jogos érdekél szem
eldit tartva, annak az évaek az augusztus 31, napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betilti, killonos méltanyldst érdemld esetben, — ha a szilld a gyermek negyedik életévének
betiltését megeldzben mdr kérelmezte, tigy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az
auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést enpedélvezd szerv) felmentheti a gyermeket az
dvodai foglalkozdson vald részvétel aldl, ha a gyermek csalddi kbriilményei. sajcitos helyzete
indokolja. Ha az eljdrdsban szakértdt kell meghaligatni, csak az évodavezetd vagy a védond,
tovabba tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89, §-a szerinti ditaldnos
Jarobeteg-szakelldiasban, vagy az Eitv. 91. §-a szerinti dlialdnos fekvdbeteg-szakellatdsban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki, Tartos gyogykezelés alatt dllc gyermek esetében « kérelem

a targyév dprilis 13, napja utdn is benyujthaid. Az eljdrdsi hatdridd otven nap.”

Az iskoldba 1épés feltételei:
A haroméves kortol kotelezé ovodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja,

feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis fejl6désénck elsegitése.

Nkt. 45. § (1) Magyarorszdagon — az e (orvényben meghatirozoltak szerint — minden

gyermek kiteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankitelezettséget teljesiteni.



(2)" A gyermek abban az évben, amelynek auguszius 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankiitelezetiség teljesitése a tandv elsd tanitdsi napjdn kezdddik. A szl
kérelmére a felmentési engedélyezd szerv doniése alapjdn a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Szilldi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezetisége
megkezdésének halasztasdt a gyamhatosdg is kezdeményezheti, A szilld, a gydmhaidsag a
kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének janudr 18-dig nyijthatia be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljdrds iigyimtézési hatdrideje oiven nap. A szilld  kérelme
aldtamaszidsdra  kérelméher  csatolhatia  a  gyermek  fefletiségér  aldidmaszié  dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljdrdsban szakértt kell meghallgatni, akkor csak szakéridi
bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakériGi bizotisig a sziildi kérelem benyijtdsdra nyitva dllé
hatdridd eldti a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben torténd részvételét
Javasolja, a szildi kérelem benytijidsdra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fefletiséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezetiségének teljesitését.
A birdsdg eljardsdra alkalmazni kell o (6b)—(6f) bekezdésében foglaliakai.

(2a)” Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek fovdabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértéi bizottsdg azért javasolja «
lankotelezellség megkezdése aldli felmentésre irdnyuld kérelem benydjidsdra nyitva dlé
hatdaridd eldtt a gyermek fovabbi egy nevelési évig dvodai neveldshen valo részvételét, mert a
gvermek sajdtos nevelési igényi, vagy beilleszkedési. ianuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdamdra az évoda a szakéridi bizottsdg dltal javasolt fejlesztéseken til, a
tankdtelezettség teljesitésének meghezdéséhez sziikséges értelmi, iesti, lelki és szocidlis
érellség elérésére irdnyuld, az dvodai nevelés iddkeretébe dgyazott célzott foglalkozdsokat
biztosit, .,

Az iskolakezdéshez minden gyermeknek meg kell felelni az iskolaérettség kritériumanak, A

gyermekek a képességeiknek megfelel$ iskolatipusban folytathatjik a tanulmdnyaikat.

A tankotelezettség kezdetének idSpontjat két tényezd hatarozza meg:

1. a gyermek fejlettsége

2. az ¢letkoranak egyiittes figyelembevéiele

A korrekeios foglalkozasokat beépitjilk a napirendbe,

A sajatos nevelési igénylli gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek

segitségével végezzik pedagdgiai munkankat.




A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

Az dvodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor
végére cléri az iskolai élet megkezdéséhez szitkséges fejlettséget. A rugalmas
beiskoldzas az életkor figyelembevétele mellett lehetSséget ad a fejlettség szerinti

iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az aldbbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis
érettség, amelyek egyarant sziikségesek az eredményes iskolai munkahoz. (alakvaltas,

fogvaltas, testi adottsagok, teherbiras, mozgas, viselkedés, testi sziikségletek,)

A tanulishoz szilkséges képességei alkalmassid teszik az iskolai tanulas
megkezdéséhez. ( Erzékelés, észlelés, téri, vizudlis, akusztikus észlelés, téri

tdjékozottsig, a térbeli mozgasfejlettség, testséma kialakulasa).

Megjelenik a tanulas alapjat képezs szandékos figyelem, fokozatosan névekszik a
figyelem tartalma, terjedelme, kénnyebbé valik a megosztisa és Atvitele, Az
Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szandékossag, megnd
a megdrzeés idétartama, a felidézés. Kialakuloban van a cselekvi-szemléletes és képi

gondolkodas.

Beszéde érthetd, folyamatosan kommunikdl. Elemi ismeretekkel rendelkezik
onmagarol és kornyezetér6l. Ismeri a viselkedés alapvet szabalyait, magatartasi
formakat, szokdsokat, amelyek a természeti ¢s tdrsadalmi kérnyezet megbecsiiléséhez,

megdvisahoz sziikségesek.

A szocidlisan egészségesen fejl6dé gyermek képes a fokozatosan kialakuld
egylittmGkoddésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival.  Kialakul

szabalytudata, feladattudata, kitartdsa, munkatempéja, 6nallosaga, onfegyelme.

10. Sajatos feladatok, specidlis szolgiltatisok

A pedag6giai program a jogszabalyi ¢s tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az

intézmeny sajatos nevelési —oktatasi feladatait, céljait.



10.1.Gyermek- és ifjusigvédelemmel dsszefiiggd tevékenység

A gyermekvédelmi munkanak szervesen be kell épiilnie a nevelési folyamatba, A
gyermekvédelem az egész Gvoda ligye. A gyermekvédelem az dvodapedagogus alapvetd
feladata, Ovodai munkéjanak kapcsolddnia kell az 6vodai élet egészének feladatathoz,
célkitlizéseihez, a Pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitisidhoz. A
megvalositds sordn joga van sajat modszereit alkalmazni, sajat értékrendjét, vilagnézetét
megtartva kdzvetiteni az ismereteket. Koteles azonban tiszteletben tartani a gyermek
személyiségét ¢és csalddja vilagnézetét, értékrendjét nem kényszeritheti rd senkire az
6vodédban, vallasi vildgnézeti kérdésekrdl nem foglalhat allst nevelémunkaja sordn.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagbgusok a

megfelel6 informaciokkal, igy alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Az intézmény feladatai a gyermekvédelem teriiletén
o Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasok szervezése
¢ Integracios oktatasi mddszercket fejlesztése, és ezek bevezetése
e Nevelési, képzési, oktatasi programok, modellek kidolgozasa, dtaddsa és miikodtetése
o Célzott programok feltarasa | .
e Kapcsolatok fenntartdsa valamely szakmai tdmogatd halozattal

A nevelétestiilet feladatai a gyermekvédelem teriiletén

e [Eldsegiteni a veszélyeztetett & hatrinyos helyzetli gyermekek ovodaba keriilését,
jérasat.

s Biztositani a gyermekeket meg illet§ jogok érvényesitését az dvodan belill, szitkség
estén v&do- Ové intézkedésekre javaslatot tenni.

* Az 1j 6vodasok befogadasat elsegiteni, beilleszkedésiiket zokkendmentessé tenni.

o A gyermeket és csaladjukat a lehetGségekhez képest minél jobban megismerni.

e A problémakat, a hdtranyos helyzet okozta tiineteket felismerni.

¢ Az dvodan bellili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kézremiikédni.

o Az egészségiigyi sziirGvizsgalatok lebonyolitdsdaban részt venni.



Az integralt nevelést elSsegiteni a gyermekek problémai szerinti silyossagi foknak
megfelelé ellatasi forméban. A rendszeres dvodaldtogatast figyelemmel kisérni,
szitkség esetén jelezni a hianyt.

Minden rendelkezésre dlldeszkdzzel segiteni a gyermek csaladban  torténd
felnevelését,

A sziil6kkel valé kapesolat kialakitdsa, a sziiléi szerep eredményesebb betoltésének
eldsegitése,

A prevencidé minden gyermekre t6rtén6 kiterjesztése,

az egyenld hozzaférés biztositasa

Az ovodai gyermekvédelmi felelds munkdja

A gyermekvédelmi felelés a neveldtestitletnek, az a tagja, aki az igazgaténak a megbizasabol

képviseli a gyermek és ifjusdgvédelmi szempontokat, szervezi, irdnyitja, és személyes

részvételevel elOsegiti ezeknek a szempontoknak az érvényestilését. A Pedagdgiai Programban

kitiz6tt feladatokat folyamatosan minden pedagégus végzi a gyermekvédelmi felelés

irdnyitaséval, Feladata, hogy a csaldddal és a pedagdgusokkal egyiittmiikodve kikiiszobélje a

veszélyeztetett gyermekekre hatd Aartalmakat, megvédje ket a testi — lelki, erkdlcsi

kérosodasoktdl, illetve ellenstlyozza a veszélyeztetd hatdsokat.

Feladatai

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgoz6 6vondk kozott.
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket.

Feljegyzi a nyilvantartasban a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Fzt a feladatot a csoport dvondivel egyiitt
végrik,

Szilkség esetén egyeztet a jegyzvel vagy az 6nkormanyzat illetékes eldaddjdval és a
gyermekjoléti szolgdlattal a nyilvantartast illetSleg.

Mint a jelz6rendszer tagja bizonyos id6k6zdnként beszamol a felmeriild problémakrol

a gyermekjoléti szolgalatnak.

Gyermekvédelem hatékonysagat novelhetjiik

Rendszeres csaladlatogatas, nyilt nap, sziil8i értekezlet, innepélyek szervezésével.

Mentalhigiénés foglalkozasok tartasa, tandcsadés szervezése szillGk részére.



o Fcjlesztési lapok
o Logopédiai ellatas,
» Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal, esetmegbeszéléseken val6 részvétel.

A veszélyertetett helyzetii gyermekek nyilvintartisba vételének szempontjai

o elhanyagolé nevelés

o testi- lelki bantalmazés

. erkdlestelen csaladi kérnyezet

. italozé sziilok, biinz8 csaladi helyzet
. egészségiligyl okok

A gyermekvédelmi kimutatas tartalmazza

e az ovodasok szamat

¢ ¢bbdl veszélyeztetettek szama

s hatranyos helyzetlek szama

¢ hdarom vagy tobb gyermekes csaladban é15k
o fogyatékos gyermekek szama

o c¢sonka csaladban nevelkedék szama

A gyermekvédelmi munka értékelésére évente egy alkalommal keriil sor.

11. Pedagdgiai folyamatok

11. 1. Tervezés

Fontos, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziljenek,

Elengedhetetlen, hogy az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat
szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kévethet6 legyen,

A tervezés soran fontos, hogy a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel
az éves munkaterv dsszhangban legyen.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is

kerill. A tervek nyilvdnossdga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,



Otéves intézlkedési terv) jol kdvethetSk a pedagdgial program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsdk, a megvalosulast jelzd eredménymutatok,

A human eréforras képzési &s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovSbeli igényeinek, elvéarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok ¢s a nevelés tanitasi modszerek kivalasztisa és

alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik,

11.2, Megvaldsitas:

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontjuk, amelyben megjelenitjiik a stratégiai
célokat. (Pedagdgiai program, a vezetsi palyazat, a tovdbbképzési terv és az Otéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.} Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakOzOsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagbgusok, a munkak6zdsségek
bevonasaval torténik.

Az dvoda sajit nevelési-oktatdsi céljai hatirozzdk meg a megfelelé modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az oOvodai pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekesoportra tervezett
egymasra éplilé tevékenységek) a személyiség- ¢és kdzosségfejlesziést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a szill6k, gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az éves terveknek és beszdmoloknak, koherenseknek egymasra épiilének kell lenni.

A nevelési év veégi beszamold megallapitasai alapjan tdrténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. A beszdmolok szempontjainak illeszkednitik kell az intézményi Onértékelési
rendszerhez. A pedagdgustervezd munkajdban és annak iitemezésében jelenjenck meg — a
csoport, valamint a sajatos nevelési igényll gyermeckek adottsigait figyelembe véve- a
stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérésck
indokoltak lehetnek.

A teljes pedagbdgiai folyamatnak kovethetének kell lenni a tevékenységi tervben, a

csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.



11.3.Az ellendrzés-értékelés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést
végziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal,
milyen eszkdzbkkel ellendriz,

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatdkat, Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljuk az
intézményi Onértekelésben.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi dnértékelés elvégzdsére az intézmény munkacsoportot szervez,

Az Bnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel
és a szervezet miikodésével Gsszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az Onértekelési folyamatban felhasznéaljdk a munkatérsak, szildk, és a kiilsé partnerek
(fenntarté és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (ld.
Eredmények teriilet). A belsd és killsé mérési eredmények elemzését felhasznélva hatérozza
meg az intézmény erOsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd tertiletekre fejlesztési,

intézkedési terveket fogalmaz meg.

A pedagogusok teljesitményértékelése a 2024/2025-8s nevelési évben keriilt bevezetésre, A
teljesitményértékelési szabélyzatnak megfeleléen tortént az el8irdsnak megfelelden a
pedagogusok, és az igazgatd értékelése. 2025/2026-0s nevelési év masodik felében a
teljesitményértékelést kézpontilag eltorsltek.

A pedagbgusok egész évben reflektdlnak tevékenységeikre. A nevelStestilleti értekezlet,
szakmai megbeszélésen, Otletbérze keretén belil az igazgaté folyamatos visszajelzést ad

szakmai munkéjukrol,
11.4. Korrekcio

Az 6voda stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn megtorténik
az ellenérzések soran feltart informéaciok felhasznalisa.

Bvente folyamatosan visszajelzést, értékelést kapnak a -pedagégusok a munkéjukrdl. A
NOKS-osok értékelése pedig a helyben szokdsok forméban keriil rdgzitésre. Bzt kdvetden az

intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekceidt végez.



Az dvoda a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz616 informdacidk alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
ellataséra,

A problémak megolddsara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyljtése, segitt bels6 (6tletek,
egyéni erGsségek) ¢és kiilsd erbforrdsok (példaul pélyazati lehet8ségek) és szakmai

tAmogatasok feltérképezése ¢s bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
12. Intézményvezetés

Az Ovodai Intézményegységben a vezetdi feladatokat az intézményegység igazgatéja latja el.
Az intézményegység szakmai és szervezeti szempontbdl 6ndlls. Az igazgatd felelds az
intézmény szakszeri és térvényes mukoOdtetéséért, a pedagdgiai munkaért, az Esszerl és

takarékos gazdalkodésért.

Az igazgat6 feladata

o Az dvodai neveldtestiilet vezetése.

* A pedagodgiai munka irdnyitésa, ellenérzése,

* A bels6 intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitdsa, irdnyitdsa

s A jogszabalyok, rendeletck betartasa,

¢ Fenntartoval, érdekképviseleti szervekkel valé egyiittmiik6dés.

o Az dvoda ligyvitele,

s Tartja a kapcsolatot a sziil6k képviselbivel (SZK)

e Az intézményi miikodést befolydsold azonositott, 6sszegylijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovibeli helyzetének megitélésében, killondsen a tanulis és
tanftas szervezésében &s iranyitasiban. '

o A koliégikkal megosztja a tanulasi eredményességrél szold informacidkat, a
kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

o Beszamoldt kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott
megfigyelésén vagy mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitdsarol,
valtozasardl €s elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljik a gyermekek fejlesztése

érdekében.



Irényitisdval az intézményben kialakitjdk a gyermekek értékelésének kozds
alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszt jelleg.
Irényitisaval az intézményben a fejlesztd céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai
kultiraba.

A fejlesztd céld érickelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.
Irdnyitja a nevelési/az éves tanuldsi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv és az éves
tervezés egyéb dokumentumainak a kidolgozasat és Osszehangoldsat annak
¢érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a Thelyi pedagégiai program
kovetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Iranyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv és az éves
tervezés egyéb dokumentumainak a kidolgozdsit és Osszehangolasdt annak
érdekében, hogy azok Ilehetdvé tegyék a  thelyi pedagbgiai program
kovetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Miikodteti a tanulési-tanitasi, modszerek bevaldsanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi
az eredményes, hatékony nevelési-oktatisi modszereket és eljarasokat, kollégait
biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba valé bevezetésére.

Iranyitja a differencidlo, az egyéni tanulasi utak kialakitdsat célzé nevelés,
tanulastdmogat6 eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specidlis tAmogatast
kapjanak.

Nyilvantartja a kotelez6 dvodai nevelésbdl tivolmaradas kockézatanak kitett
gyermekeket, és aktiv irnyitéi magatartast tandsit a tdvolmaradds megel6zése
érdekében.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény milikodését befolyasold jogi
szabalyozok véltozasait.

Az Gvodapedagégusokat az Oket érint§, a munkdjukhoz szikséges jogszabily-
valtozasokrdl folyamatosan tajékoztatja.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkovethetdségét, ellenbrizhetGségét.
Elvatja a szabalyos, korrekt dokumenticiot.

Személyesen kozremiik6dik az intézmény partneri kérének azonositasaban, valamint
a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviseld

szervezetekkel (példaul SZMK) torténd kapcsolattartasban.,



o Az intézmény vezetése hatdskorének megfeleléen hatékonyan egyiittmiikédik a
fenntartval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrdsok biztositasa érdekében.

e Folyamatosan nyomon kéveti a célok megvaldsulasit.

» Rendszeresen meghatirozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsd és a kiils6 intézményértékelés eredmeényét.

o OviKréta adminisztracids feladatainak elltasa

o TER ¢értékelési feladatainak elvégzése
A nevelémunka belsé ellendrzésének, értékelésének rendje

Az ellenfrzés és értékelés célja: a pedagdgiai munka segitése és fejlesztése. Az igazgatd az
ellen6rzési Utemterv, illetleg irasban rdgzitett munkamegosztas, feladatterv (igazgatod
helyettes, munkakdz0sség vezet§) alapjan a pedagdgiai munka eredményessége €s az
intézmény zavartalan mikodése érdekében ellendrzi, értékeli a kdznevelési foglalkoztatottak

és a kozalkalmazottak munkajat, fokuszalva az erésségekre.

Az ellendrzés Kiterjed
1. A neveldmunka feltételeinek vizsgalatira
2. Ovodai irasos dokumentaciok, nyilvantartasok vezetése,
3. A nevel$- fejlesztd munka eredményességére, amely kiterjed a gyermeki fejlédés
iitemének, teljesitményének pontos ismeretére és feldolgozasara is
Az intézmény dolgozdinak munkavégzésére
A torvényességi eldirasok betartasara.

4.
5.
6. A helyi nevelési program megvalositisanak nyomon kivetése, ellendrzése
7.

Vagyonvédelemre

Alkalmazott médszerek
e Folyamatos megfigyelés: az oOvéndk leggyakrabban alkalmazott médszere a
gyermekek egyéni sajatossdgainak, képességszintjeinek rogzitésére.
o (Célzott megfigyelés: pl.: szokas vagy jaték
o Megbeszélések, ¢rtékelések, szakmai napok

o Tajékozodo vizsgilatok (pl.: sziilével, iskola visszajelzései



Az évodai csoportok ¢s a gyermekek fejlidésének ellendrzése és értékelése

Legfontosabb a gyerekek folyamatos megfigyelése, megismerése. Kovetni kell fejlédési
Utemiiket, jélezni a lemaradasukat és az egyénhez kot6d6 feladatokat. A pedagdgiai munka
tervezeése, elemzése. A gyerekek egyéni megfigyelései, Fejlesziésben érintett gyermekek
esetében az értékeléseket a szakvélemények elbirasainak megfelelSen végzik a pedagdgusok.
A gyermekek fejlodésének értékelését csak akkor tudjuk hitelesen megvaldsitani, ha jol
ismerjiik azt, akit értékelni akarunk. A mérés az 6vodaban azt jelenti, hogy olyan megismerési
eljarasokat alkalmazunk, amelynek eredményeképpen eljutunk a megismeréshez. Ez a
rendszer folyamatos mérést kivan meg a kiildnbdzo képességteriileteken, A cél az, hogy minél
tobb ismeretet kapjunk a gyerekrél, mindezt minél tobb természetes élethelyzetbdl meritve.
(Minél kevesebbszer, minél kevesebb ideig kiemelve 6t a jatékbol.)

A folyamatos megismerés, méasképpen kifejezve a fejlédés nyomon kivetése adja meg a
fejlesztés talajat, azt a bazist, ahonnan folytathatjuk tovabbi teendéinket.

A fejlédésben barmeddig el lehet jutni. Ha a gyerek eljutott az iskolaérettség 4llapotéba, akkor
sem szabad lemondani rola, mondvén, hogy ennyi elég, kiilondsen akkor, ha a gyerek
lelektanilag is képes még a tovabbi fejlédésre. Birhonnan, barmilyen allapotrél el lehet
indulni, mindenki fejleszthet$ valahonnan valameddig,

Tervezémunkank sordn végiggondoljuk az egyes gyerek fejlédését, egyéni képességszintjeit,
a fejlesztését szolgdlo modszert, eszkozt, szervezeti keretet, ellendrzést, értékelést. Az egyes
gyerekhez igazodunk. Az elért eredmények a gyermekekrSl készillt OviKréta rendszerben

rgzitett ,,gyermeki fejlddés nyomonkdvetése alapjan vannak régzitve.

13. Informaciddtadas az intézményben

Intézményilinkben kétiranytl informaciéaramlist tdmogaté kommunikdciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottunk ki.

Az dvodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
Elengedhetetlen a hiteles €s etikus magatartast tantisitdsa, etikai norméknak valé megfelelés.
Ovodank az informéacidatadas kiilonbdz6 eszkdzeit hasznalja: szobeli, digitalis és papiralapd,
elektronikus (telefon, facebook, e-mail,). Az 6voda vezetdsége az aktudlis feladatokrdl
sz6ban, a folyosén és a neveldi szobidban elhelyezett hirdetdtablan, e-mailen valamint irasbeli
tdjékoztatokon keresztiil értesiti a nevelket. Az értekezletek Ssszehivasa célszerliségi alapon
torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével

kapcsolatos informdcidkat széban vagy irdsban folyamatosan jutatjuk el a munkatirsakhoz.



Az eredményekrfl sz6lo informécidk belsé nyilvanossigirél az intézmény vezetése
gondoskodik. A neveld testiilet feladata az eredményelemzés, a szakmai kovetkeztetés,

levonasa és visszacsatolas.

14. A pedagdgiai program végrehajtdsihoz sziikséges, a nevelomunkit segité_eszkizik,

felszerelések jegyzéke

A fenntarté részérdl eszkdz0ok, felszerelések attekintése folyamatos.

A beszerzés Evente torténik palyazati segitséggel és dnkorményzati tdmogatassal.

15. Pedagogiai programmal kapcesolatos egyéb rendelkezések

15. 1. A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgilat

A Pedagégiai programban rogzitett célok ¢&s feladatok megvaldsitasa az intézmény
valamennyl dolgozdjanak kotelessége. Az ellenbrzés folyamatos, melyet az igazgatd
koordindl, szervez. A pedagOgiai munka eredményességét a mindenkori nevelési évzard

értekezletén vitatja meg a nevel6testiilet az igazgatd beszamoldja alapjan,

15, 2, A pedagdgiai program érvényességi ideje

2026. 09. 01-ig a nevelGtestilletnek el kell végeznie a program teljes — minden fejezetre
kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, s elvégezni a szilkséges modositasokat,

A Pedagodgiai program hatdlyba 1épése a fenntartd egyetértésével valik érvényessé.

Hatdlyba 16p: 2026. 09. 01.~t6l.

15. 3. A Pedagégiai program médositisa

A nevelési program modositasara:

e ajogszabalyoknak és a torvényi elbirasoknak vald megfeleltetés esetén kertil sor.
A modositast kezdeményezheti:

e az oOvoda igazgatdja

¢ aneveldk szakmai kbz0ssége

a nevelbtestiilet barmely tagja

e az Ovoda Sziildi szervezete

a fenntarté tehet javaslatot,



Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen nyilvanossdgra kell hozni.

A pozitiv kép kialakitdsa ¢és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat kell mitkodtetni.
A nevelési program modositdsat, elkészitését a neveld testillet segiti, a nevelStestiilet

elfogadja, az igazgatd jovihagyja és a fenntartd egyetértésével valik érvényessé.

15. 4. A pedagdégiai program nyilvianossigra hozatala

Az dvoda pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd. Egy-
egy példanya a kdvetkez6 személyeknél, illetve intézménynél tekinthetd meg:

o a fenntarténal

» az 6voda igazgatonal,

o kozségi kdnyvtarban

» ahonlapon kozzétéve



ZARO GONDOLAT

Egy pedagégiai program akkor valik élévé, ha ésszerll feladatait, kovetelményeit a

nevelStestiilet egyesiilt er6vel megvaldsitja.

Ha empétidval kozeledek gyermekeihez, s arra hat, hogy gyermekei jol érezzék magukat

dvodajukban és a sziilSket is fel tudja zarkoztatni célkitlizéseinek megvaldsitaséhoz.



16. Zaradékok

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelsdési [Taz Intézményeinek SZK szervezete a 2026. 08.

31.-én tartott SZK {ilésen a Pedagdgiai Programot megismerte.

SZK elnik SZK tagia

Az 6voda neveltestillete véleményével, ajanlasaival segitette a program elkészitését, s azt a

2026. 08. 31.-én megtartoit nevelStestilleti értekezleten egyetértését kinyilvanitotta.

Jegyzbkonyvvezets Igazgato
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Meérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési
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---------------------------------------
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Gyijtemények jegyzcke

Felhasznalt irodalom:

Add tovabb, Piktira Manufaktura, Veszprém, 2009.

Antal Judit: Mi lennék, ha allat lennék? Barbori Bt. Gydr, 2010.

Antal Judit: Mi lennék, ha gylimélcs lennék? Barbori Bt, Gy6r, 2009,

Az origami varézsa, Pannon-Literatara Kft. 2007,

Barkécssuli kdnyv - barkdcsokas kisgyermekeknek, Szalay Koényvkiado

Borzsik Rozalia Luca: Gyermek-irodalmi tallézé, Novum Impex , 2012.

Cickom, cickom, vagyon-¢ szép ldnyod? Versek, mesék, monddkék gyermekeknek,
Debrecen, 1994,

Cini — cini muzsika Ovodasok verseskdnyve, Mora Ferenc Ifjisagi Konyvkiadé Budapest,
1982.

Csodavardzs 1, 2, 3, 4. Geobook Kiadé, 2004,

Dobos Edit: Mds ez a nap, Dinasztia Tankonyvkiadd Kft, 2006.

Domjan Zs6fia: Fiilelgs kalandok Novum Kényvklub KA.

Dr. Kovécsné Mészaros Gabriella: Minden napra egy vers, Bibor Kiado, 1996, 2001.

dr. Tétsz6118siné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az dvodaban, 1994,

Dramajaték 6vodasoknak, Magyar Dramapedagégiai Térsasag, Budapest, 2001,

Llsé pillant4sra sorozat: Méretek, Formak, Szamok, Szinek, Park Kiadé, Budapest, 1990.
Fehér Anna: A természet kozelségével, Gyomai KNER Nyomda Zrt. Gyomaendrdd, 2011.
Fehér Anna-Sebdk Eva: Jatszik vagy tanul? Bocz Nyomdaipari Kft, Dunakeszi, 2014.
Forrai Katain: Enck az 6vodéban, Méra Kiadé, 2016.

Gonczdl Andrea-Dienes Erika: Jatéktar, Lilliput Konyvkiado Kft. 1998.

Gudrun Hettinger; Uvegfestés a gyerekszobaban, Holl6 és T4rsa Kiado

Hétr6] hétre tervezés, Novum Kényvklub

Horvéthné Csapucha Klara-Szabo Nemes Magdolna- Wittmann-né Duzs Margit: A kreativitas
jatékos fejlesztés az dvodaban, Flaceus Kiado, 2010.

Itt a nyar irodalmi széveggylijtemény dvodésoknak és kisiskoldsoknak, Novum, 2009.

Itt a tavasz irodalmi szdveggyljtemény dvodasoknak és kisiskolasoknak, Novum, 2009.
Tit a tél irodalmi szoveggylijtemény 6vodasoknak és kisiskoldsoknak, Novum, 2009.

Iit a torna - mozgasfejlesztd gyakorlatok és jatékok gytijteménye ovodasoknak ¢s
kisiskolasoknak, Novum Impex, 2012,

Itt az sz irodalmi szoveggyiijtemény dvodasoknak és kisiskolasoknal, Novum, 2009.

Jatékgyiijtemény dramatikus jatékok



Jatékos kisérletek- A fény Novum Kiado Kft.

Jatékos kisérletek: A levegd, Novum Kiadd Kft.

Jatékos kisérletek: A viz, Novum Kiadd Kft.

Jatékszertar Toth Kényvkereskedés és Kiadd Kt

Karlécai Mariann: Komémasszony, hol az oll6? M-ERTEK. Kiadé Kft, Budapest.

Lazar Endréné-Molnar Anna-K&rosiné Takacs Elvira; Unnepi varazslatok, Szalay
Kényvkiadd

Léazar Endréné-Molnar Anna-K&rdsing Takacs Elvira: Varazsoljunk a természettel, Szalay
Konyvkiadd

Lukécs Jozsefné-Ferencz Eva: Kerek egy esztendd (Osz, T¢l, Tavasz, Nyar) Flaccus Kiadé,
Budapest, 2013,

Mese-vers az évoddban — szdveggylijtemény, Nemzeti tank6nyvkiadd, 1995.

Nétinné Csikés Marianna-Plyecské Déra: Ovodai jatékkalendarium, Neteducatio Kft,
Budapest, 2017.

Ovodésok kérnyezeti nevelése, Budapest, 2001.

Palfi Judit: Macitorna, nyuszitorna, Neteducatio Kft, Budapest, 2016.

Palfi Judit: Mesés kalandok Szivarvanyorszagban, Neteducatio Kft, Budapest, 2014,
Pappné Gazdag Zsuzsanna: A babzsak, A tornapad, A karika, A labda, A tornabot, Utanzé
gyakorlatok I, II. Alaccus Kiadé,

Regina Grabbet: A nagy tarka jatékkonyv, Novum Kiadé Kft, 2001,

Szorgos kezek-kis mesterek sorozat: A gyurma, Mobilok, Babuk, A kollazs, A mozaik, A
tojas, A papir, Az agyag, Passage Kiadd, 1995,

Tatrai Zsuzsanna-Kardcsony Molndr Erika: Jeles napok, tinnepi szokasok, Planétas Kiado,
Budapest, 1997,

TdrzsOk Béla: Zenehallgatas az 6vodaban, Zenemiikiadd, Budapest, 1982.

Trencsényi Laszld: A hétszer hét kiralyfi, Sulinova Kht, Budapest, 2004,

Unnepsorold, Méra Ferenc Kiado, Budapest, 1979.

Varga Ferencné: 1111Talalos kérdés, Anno Kiad6, Budapest, 1998,

Vigh Istvanné - Fraisz Ferencné - Peregi GySrgyi: Jaték a mozgas? Novum Koényvklub Kft.



Ovodai forrdsok:

Finommozgasok fejlesztését célzd jatékok, jatékos feladatok (Mérk, 2010.)
Anyanyelvi és fejleszt6 jatékok gytijteménye (Mérk, 2010.)

Dramajaték gylijtemény, Mérk, 2009,

Projektjeink, Mérk



Mérk Nagykozség Polgarmesterétol
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/2-79/2026.
Eldterjesztés
A Képvisel6testiilet 2026. szeptember 9-én tartandd iilésére

Targy: 3) Eléterjesztés a 2026/2027. nevelési évben a Mérki Szivirviny Ovoda 6vodai csoportjai
maximalis 1étszam tallépésének engedélyezésére

El6adé: Filep Gusztdv polgdrmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elntke

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Nagyné Szakdcs Anita a Mérki Szivérvany Ovoda és Miivelddési héz igazgatéja kérelmet nyljtott be
a Képviselé-testiilethez, mint fenntartohoz, melyben jelezte, hogy sziikség lenne az dvodai csoportok
maximélis Iétszama tallépésének engedélyezésére, mivel megndvekedett azon gyermekek szdma,
akik az 6vodat igénybe szeretnék venni.

A nemzeti kiznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nki) 25. §. (7) bekezdése
alapjan:

.(7) Az évodai csoportok, iskolai osztdlyok, kollégiumi csoportok minimdlis, maximdlis és
dtlaglétszémdt a 4. melléklet hatdrozza meg. Az évodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi
esoportra megdllapitott maximdlis létszdm a nevelési &v, illetve a tanitdsi év indltdsdnal a fenntarto
engedélyével legfeliebb hiisz szizalékkal dtléphetd, fovdbbd fiiggetleniil az inditott osztdlyok,
csoportok szdmdtol, akkor is, ha a neveldsi év, tanitdsi év sordn az Wj gyermek, tanuld dtvétele,
felvétete miatt indokolt. A minimdlis létszdmtol csak akkor lehet eltérni, ha azt az évodai, tanuldi
jogviszony nevelési, taniidsi év kbzben torténd megsziinése indokolja. A mivészeti felsGoktatdsi
intézmény dltal femntarioit nyolc évfolyamos gimndzium osztdlyainak minimdlis, maximdlis és
dilaglétszdmdt a szakgimndzium (milvészeti) létszdmkeretei szerint kell meghatdrozni, Az Arany
Jdnos Tehetsézgondozd Programban és az Arany Jdnos Kollégiumi Programban a minimdlis osztdly-
, illetve kollégiumi csoportléiszdmidl legfeljebb hisz szdzalélkal el lehet térni.”

Az Nkt. 4. szamd melléklete hatdrozza meg a gyerekek csoportonkénti miniméalis 1étszamat (13 £8),
atlaglétszamat (20 16) és a maximalis 1étszamat (25 £6). A fenntartd engedélye alapjdn a nevelési év
inditasandl a maximalis 1étszam legfeljebb 20%-al 4tléphetd, tchat az dvodai csoportra megéllapithaté
maximalis 1étszdm a fenntarté engedélye alapjan 30 fore emelhetd.

Az Nkt. 8. §. (1) bekezdése alapjan:

L8 § (1) * Az bvoda a gyermek hdroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig nevelG intézmény,
amely a gvermeket fokozatosan, de killondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti
fel. Az Gvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételéidl szdmilott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fvdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi kbrzet t0bb
telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel
rendelkezd hdroméves és anndl idGsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd, ™

El8terjesziés Mérl, 2026. szeptember 9, -8-



Az Nkt. 47. §. (7) bekezdése alapjan:

L (7) * Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajdtos
nevelési igényii tanuldt két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi (ldidsi, halldsi), kbzépsiilyos
értelmi fogyatékos, autizmus spekirum zavarral kiizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket,
tanuldt hdrom gyermekként kell figyelembe venni az dvodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi
csoport létszamdnak szamitdsandl, ha nevelés-oktatdsuk a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiirt
torténik.”

Jelenleg az 6vodankban 50 gyermek jér, akik koéziil 2 f6 sajatos nevelési igényd, 1 6 BTMN-es
gyermek, és tovabbi 2 fének folyamatban van a vizsgalata.

Az elmilt napokban tovabbi 5 gyermek sziildje jelezte, hogy a gyermekiiket szeretnék az 6vodaba
beiratni.

A Mérki Szivarvany Ovoda alapito okirata szerint a felvehetd maximalis gyermeklétszam: 75 fo.
Javaslom a Mérki Szivarvany Ovoda évodai csoportjai maximalis létszam tillépésének
engedélyezését.

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3.

A4 k _:'

Filep Gusztav sk. "

polgarmester/-=
HATAROZATI JAVASLAT: o &
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének 7~ ;
............. /2026.(1X.09.) 4

hatarozat-tervezete
A 2026/2027. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok maximalis létszam tullépésének
engedélyezésérol
A Képviselo-testiilet!
A nemzeti koznevelésrdl szl6 2011. évi CXC. torvény 25. §. (7) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a 2026/2027. nevelési évben a Mérki Szivarvany Ovoda minden 6vodai csoportja tekintetében
engedélyezi az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam husz szazalékkal torté€nd tallépését.

ElGterjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -0-



Mérki Szivarvany Gvoda és Mavel6dési Haz
& 4352 Mérk, Béke utca 17. _w

-mail: 0 | e
E-mail: merkovoda@gmail.com J!LO @,

Tel.: 0630/1304840

Ikt.: 91 /2026, Targy: tdjékoztatds Iétszémr_nal kapcsolathan
Tisztelt Fenntartd, Tisztelt Képviseld Testiilet]

Szeretném Ondket tdjékoztatni arrdl, hogy a két csoporttal m(ikads dvodankban je!enl'eg 50 f& a
gyermeklétszam, melybgi 2 f& SNI, 1 f6 BTMN-es gyermek van, tovabbi 2 fének folyamatban van a
szakért6i vizsgilata. '

A két vegyes csoporthan 4 4 dvodapedagégus végzi a gyermekek nevelését, munksjukat 2 dajka
segiti..

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi Cxc. torvény 4. melléklete hatdrozza meg a csoportonkénti
minimalis (13 f6} , az dtlaglétszam (2015), és a maximalis (25 f5) létszamot.

Az elmult napokbén tovdbbi 5 gyermek szllbje jelezte, hogy szeretnék gyermekiiket dvodankba
ratni. A kialakult helyzet miatt kérem a Fenntarté dontését a tovabbi jelentkezések fogadasdval és a
tovabbi személyi feltételek biztositdsaval kapcsolatban.

Egylttm(ksdésiiket és segitségiiket megkiszdnve:

Nagyné Szakdcs Anita

igazgatd

Mérk, 2026, 09. 03.

W00k
[34-29]2028"




Mérk Nagykozség Polgdrmesterétil
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
® +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-80/2026.
Eldterjesztés
A Képviselétestiilet 2026. szeptember 9-én tartandé iilésére

Térgy: 4) Elbterjesztés pdlydzat benydjtasira a 2026, évi szocidlis céhi tiizeldanyag
tdmogatasra, a szocidlis céli tiizeléanyag timogatasrol rendelet megalkotasira

Eléado: Filep Gusetdv polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Tisztelt Képviselttestlilet!

A helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter palyazatot irt ki a teleptilési Snkorményzatok szocialis
tiizeldanyag vasérlasahoz kapcsolodo tamogatasra.

2026. szeptember 30. napjaig lehet a palyazatot benytjtani.

A palyazati kifrds alapjan Mérk Nagykozségben tSbbek kozott a 2025, évben foglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi létszam adatdnak datlaga, az aktiv korGiak ellatdsdban részesiilék szama, a
rendszeres gyermckvédelmi kedvezményben részesillék széma, illetve a 2025. janudr 1-ei
lakossagszambol a 80 év feletti korcsoportos adatdnak egytittes szama alapjan:

a) 534 m3 keménylombos tlizifa,

b) 890 m3 lisylombi tiizifa vagy

¢) 1602 q barnakoszén igényelhetd.

A palyézati kifrés alapjan ellstottanként maximum 3 erdei m® keménylomb tlzifat vagy 5 erdei m?®
lagylomu thzifat vagy 9 g/ellatott mennyiségli szenet lehet biztositani.

A pélyazathoz Onerd biztositisa nem szlikséges, mivel Onkorminyzatuk a 105/2015 (IV.23)
Korményrendelet alapjdn a jelentés munkanélkiiliséggel stjtott telepiilésekhez tartozik.

Javaslom, hogy az tavalyi év alapjén az idén is keménylombu tizifét igényeljiink.
Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? thizifa vagy 10q szén biztositdsara keriilhet sor.

A teleptilési énkormanyzat a szocialis célu tizifdban/szénben részestl6tél ellenszolgaltatist nem
kérhet.

ElSterjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -10-



Javaslom a palyazat benyijtasat.

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykdzség Onkormanyzata Képviseltestiiletének
............ J/2026.(I1X.09.)
hatdrozat-tervezete
A telepiilési nkormanyzatok szocidlis céha tiizeléanyag vasarlasahoz
kapcsol6d6 kiegészitd timogatisdra palyizat benyajtasarél
A Képviselo-testiilet!
Elhatarozza, hogy pélydzatot nyljt be a telepiilési Snkorményzatok szocidlis céin
tiizelbanyag vésarlasdhoz kapcsolodo kiegészitd timogatasra,
Az Onkormanyzat KSH kédja: 1507463
Vilasztott timogatas fajtija: keménylombos tlizifa
Igényelt mennyiség: 534 erdei m3
A palyazathoz tnerd nem sziikséges.
A telepiilési dnkormdanyzat véllalja, hogy a szocidlis célii tiizeléanyagban részestilktsl
ellenszolgéltatist nem kér,
Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t a palyazatot benyujtésara.

Az nkormanyzatnak a szocidlis riszorultsdg szabalyait és az igénylés részletes feltételeit rendeletben
kell meghatéroznia, azonban a korabbi évekkel ellentétben mér a pélyazat benyujtdsahoz csatolni kell
a ,.szocialis” rendeletet.

A tdmogatdst az a teleptilési nkorméanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a 2026.
¢vi igénylés részletes feltételeit —a jogosultak részére tamogatdst megallapité Snkorméanyzati dontés
és a kioszids el6tt hatdlyba 1ép6- rendeletben szabédlyozza akként, hogy

2)

b)

¢)
d)

€)

2
h)

a Szoc.tv szerinti aktiv kortak ellatdsara, id6skortak jaradékara, vagy - tekintet nélkiil annak
termeészetbeni vagy peénzbeli formdban torténd nyljtasara- telepiilési timogatdsra (e
tamogatasban részesilok koziil kiiléndsen a lakhatdshoz kapesol6dd rendszeres kiadasok
viselésével kapesolatos témogatasban részesiildk) jogosult elényt élvezzen,

a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatrdnyos helyzetil gyermeket nevelé csalad élvezzen
elényt,

elényben 1észesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalddokat,

az egysziilos haztartasok élvezzenek elényt,

azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi elldtisban részesiild él élvezzen elényt

a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-t
élvezzenek elényt

elényben részesfti a 3 vagy tbb gyermeket neveld csaladokat és

haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? tlizifa vagy 10 q szén biztos{tasdra keriiljon sor, valamint
vallalja, hogy a szocialis célu tiizeldanyagban részestilétél semmilyen ellenszolgéltatdst nem
kér,

A probléma az, hogy nem tudjuk azt, hogy mennyi tlizifat fogunk kapni, de a rendeletet mar elére
meg kell alkotni, ellentétben a korabbi gyakorlattal, amikor a rendeletet csak a palyazati dontést
kévetden kellett elfogadni.

El§terjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -11-



Felhivom a Képviseld-testillet figyelmét, hogy a tdmogatas elbirdldsa sordn a Palyazati kifras 9. pontja
értelmében csdkkentett mennyiséget is megallapithat a miniszter.

A palyazat elbirélaséra a beny(jtast kdvetd 15 napon beliil, de legkésébb oktdber 30-ig keriil sor, a
pénz kiutalasdra 2026. november 13-ig keriil sor. A kapott tdmogatasi Osszegb6l visarolt
tiizifat/szenet az Snkormdanyzat 2027, februdr 15-ig kell, hogy kiossza, melyr6l 2027, marcius 31-ig
a Magyar Allamkinestar felé kiteles elszamolni a BM rendeletben foglaltak szerint.

Az elszdmolashoz sziikséges a szallitdlevél, a szamla, mely tartalmazza a vasarolt tlizifa/szén
mennyiségét, a tlzifa fajtijat és a fizetendd Osszeget (azaz a tdmogatds és az Onrész Gsszegét
Osszesen), tovibba a joposultak részére megdllapitott hatdrozat és az altaluk 4dtvett tlzifa/szén
mennyiségére vonatkozd atvételi elismervény hitelesitett masolata alapjén Osszesitett tablazatot,
valamint a helyi rendeletet.

Felhivom a figyelmet, hogy a timogatas terhére a 2026. szeptember 15-ét megel6z6 pénziigyi
teljesités nem sziémolhato el.

Eléterjesztés Mérk, 2026. szeptember 9, -12-



A rendeletalkotasi kotelezettségnek eleget téve, javaslom a Képviseld-testiiletnek a rendelet
megalkotasat,

2025, évben a jévedelemhatért egyediil 4116 esetében 550%-ra (156.750.-Ft), csaladban €16 esetében
600%-ra (171.000.-Ft) kerlilt megemelésre.

Mivel az idén a tlizifa mennyisége nem ismert, {gy javaslom a tavalyi jivedelemhatar fenntartasat.

Altaldnos indoklés:
A rendelet megalkotasat a telepillési dnkormdnyzatok szocialis célu tlizelbanyag vésarldsahoz
kapcsolodo kiegészitd tAmogatédsara sz6l6 palyazati feltételek teszik sziikségessé.

Részletes indokolas
Az 14, §-hoz

Részletes indoklds:
1.§-2.§-hoz: A palyazati kifrds elbirja, hogy a szocidlis célu tiizeldanyag igénylésének feltételeit, a
szocialis raszorultsdg szabdlyait az Onkormanyzatnak helyi rendeletben kell meghataroznia,
figyelemmel arra, hogy a palyézati kiirasban meghatarozott ellatdsokban részesiilék a tAmogatisok
elbiralasanal elényt élvezzenek. Erre vonatkozd részletszabalyokat tartalmazza ez a szakasz.
3.§-hoz:
A korabbi rendelet hatélyon kivill helyezése.
4.§-hoz:
A rendelet hatalybalépésének napjat tartalmazza.

Eldterjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -13-



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotédsrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan a jogszabaly eldkészitbje - a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit.
Az elbzetes hatdsvizsgalat eredményérol a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.
A hatdsvizsgalat sordn vizsgélni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatdsat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kivetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak szlikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak varhato
kovetkezményeit, és
c¢) a jogszabaly alkalmazdsahoz szilikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A fenti kotelezettségnek eleget téve, az eldzetes hatasvizsgalatot elvégeztiik, melyr6l az alabbiak
szerint tajékoztatom a Képviselo-testiiletet.

A_szocidlis célu tiizeldanyag tAmogatasrol sz6lo onkormanyzati rendelet megalkotisarol sz6lé
rendelet-tervezet jelentésnek itélt hatasai

a)tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsai:

A tervezet a szocidlis célll tlizel6anyag igénylésének részletszabalyait tartalmazza. Az nkormanyzat
kozponti tdmogatasban részesiilt szocialis célu tlizeléanyag tdmogatis biztositisara. Azonban a
tamogatas feltétele, hogy az onkormanyzatnak rendeletet kell alkotnia a tAmogatasrol.

b)A rendelet kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei:
Nem relevans.

¢)Adminisztrativ terheket befolydsold hatdsai:
A rendelet megalkotdsaval az adminisztrativ terhek nem niévekednek az el6zo évihez képest.

d) A jogszabal
kovetkezménvei:
A palyazati kiiras eldirja, hogy a tamogatds igénylésének részletes feltételeit és a szocialis
raszorultsag szabdlyait az Onkormanyzatnak rendeletben kell régzitenie. A rendeletalkotdssal
jogszabalyi kotelezettségének tesz eleget a képviseld-testiilet. A tdmogatas felhasznalasaval el kell
szamolni a Magyar Allamkincstar felé. Az elszdmoldshoz csatolni kell — tSbbek kozott — a
targykorben alkotott rendeletet is.

megalkotasanak  sziikségesséoét jogalkotds elmaraddsanak varhato

e) A jogszabdly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tareyi és pénziigvi feliételek
rendelkezésre allnak.

Meérk, 2026. szeptember 6.

Téthné Dr. Nagy
jegyzb

ElGterjesztés Mérk, 2026. szeptember 9. -14-



Meérk Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
11/2026. (IX. 10.) 6nkormanyzati rendelete
A szocialis céla tiizeldanyag timogatasrol

[1} Mérk Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testillete a szocidlis igazgatisrdl és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 26. §-dban kapott felhatalmazas alapjén,

[2] Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.a
pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § [Altaldnos rendelkezdsek]
(1) Az Onkorményzat hozzdjarulva a tlizeldanyag koltségekhez, évente egy alkalommal
teritésmentesen szocidlis ¢€li tlizeldanyag (tiizifa) tAmogatdst nyujt természetbeni ellatds formajaban
a szociélisan raszorulé személyek részére.
(2) A szocialis célil tiizelbanyag (tlizifa) tAmogatas Mérk Nagykdzség részére az Snkormanyzatokért
felelds miniszter altal meghirdetett ,a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis célu tlizeldanyag
vasatlishoz kapcsolodd kiegészitd tdmogatdsra® benytjtott pélyazat tdmogaté okiratdban
megallapitott Bsszmennyiség ercjéig terjedhet.
(3) A szocidlis célu tiizeléanyag (tizifa) tAmogatas megéllapitasa kérelemre torténik. A kérelmekrél
a polgarmester hatdrozattal dént. A kérelemhez mellékelni kell:
a) a kérelmezd ¢s csalddja a kérelem benyujtdsat megeléz8 havi jovedelmérdl sz6l6
jovedelemigazolést, nyugdijas esetén nyugdijszelvényt,
b)  nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a haztartas 4ltal lakott lakds fiitése mivel torténik (csak
gaz, gz ¢s vegyes tiizelésli kazan-kilyha, vagy csak vegyes tiizelés(i kazén-kalyha),
¢)  nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a haztartdsban é16 személyek, vagy legalabb egy személy
aktlv kortiak elldtdsdban, vagy idGskortak jdradékdban, vagy teleplilési timogatdsban,
killsndsen a lakdsfenntartdshoz kapesolodd rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos
tamogatasban részesiil-e vagy a csalddban halmozottan hétrinyos helyzeti gyerek van-e,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek-e, egysziilés-e a haztartds,
rokkantségi ellatdsban részestils ¢l-e a csalddban, 65 év feletti, egyediil é16 nyugdijas-¢ a
kérelmez6, 3 vagy t6bb gyermek él-e a csalddban.
(4} A kérelemben szolgéltatott adatok és a nyilatkozatban foglaltak kérnyezettanulménnyal
ellendrizhetek.
(5) A kérelem benyujtasanak idGpontjdra, hatéridejére vonatkozo6 adatokat a helyben szokésos médon
(a Mérki K6z8s Onkormanyzati Hivatal Mérki Kozséghdza hirdetd tabldjan kozzététel) kdzzé kell
tenni. A hirdetményben foglalt hatdridé eimulasztisa jogvesztd,
(6) E rendeletben szabdlyozott természetbeni tAmogatis ugyanazon lakéingatlanra csak egy
jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil a lakdsban 616 személyek és haztartdsok szdmatol.
(7) A szocidlis céld tiizelSanyag (tizifa) tdmogatast természetbeni ellitisként kell megallapitani,
tlizifa formdjaban. A tlzifa megvasarldsardl ¢s kioszidsdrél az 6nkorményzat gondoskodik, azért
ellenértéket nem kér,
2. § [Jogosultsdg feltételei]
(1} A polgarmester téritésmentesen szocidlis céli tiizeldanyag (tizifa) tmogatdsban részesiti azt a
szocidlis raszorult személyt, akinek:
@)  héaztartdséban az egy fore juté havi jovedelem a mindenkori dregségi nyugdfj mindenkori
legkisebb Gsszegének 550%-4t, egyediil €16 esetében a 600%-4t nem haladja meg, és
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b)  akdzis haztartdsban €10k egyikének sincs vagyona.
(2) A szocialis célu thizelbanyag (tlizifa) kérelmek elbiraldsa soran el6nyt élvez:

a) a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz816 1993, évi 1L, térvény szerinti aktiv
kortak ellatésara, iddskortak jaradékéra, vagy - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli formaban térténd nyhjtasara- Mérk Nagykozség Onkorményzata Képviseld-
testilletének a teleptilési tAmogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrdl szold 12/2021(1X.29.)
szamu rendelet alapjan telepiilési tAmogatasra (¢ tAmogatasban részestildk kozil kiildndsen a
lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos tAmogatdsban
részesiilok) jogosult,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsrdl sz610 1997, évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel csalad,

¢) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok,

d) az egysziilés haztartas,

¢) az acsaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részestild él,

f) a65 év feletti, egyedil €16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Fi-t,

g) a3 vagy tdbb gyermeket nevel§ csalddok.

(3) A szocidlis célt tlizifa tamogatas mennyisége kérelmez6nként legalabb 1 erdei kbméter tizifa,
de legfeljebb 2 erdei kébmdter tizifa lchet.
(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan részére biztositott lizifat ériékesiti, vagy utdlag
megallapitisra kertil, hogy azt nem az arra jogosult hasznélta fel, koteles a térités nélkiil biztositott
tiizifa esetében 23.000.-Ft/erdei m3 -+ AFA, valamint a kiszallitds koltségének (3.500.Ft)
visszafizetésére.

3. § [Hatdlyon kivill helyezés]
Hatalyat veszti A szocidlis célu tiizelbanyag tdmogatasrol sz6lé 9/2025. (IX. 26.) énkorményzati
rendelet.

4. § [Zdro rendelkezések]

Ez a rendelet 2026. szeptember 11-én 1ép hatalyba.

Meérk, 2026. szeptember 9.

Filep Gusztav
polgarmester

El6terjesztés Mérk, 2026, szeptember 9. «16-



Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, €s a
hatarozat-tervezetet valamint a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Merk, 2026. szeptember 6.
Filep Gusztav sk.
polgarmester

o !
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Mérk Nagykozség Polgarmesterétol
4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000

hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-81/2026.
Eldoterjesztés
A Képviselotestiilet 2026. szeptember 9-én tartando iilésére

rrrrr

Targy: S5) Eloterjesztés a kozvilagitasi elemek karbantartasara kotott szerzédés
hosszabbitasinak megtargyalasara

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselotestiilet!

elemek karbantartdsara kotott szerz6désiink 2026. 10. 31. napjaval lejar.

396 lampatest talalhat6 a telepiilésen.

A feladatokat a PLH Kozvilagitas Kft 1atja el, akik megkiildték az j ajanlatukat, a kdzvilagitasi
elemek karbantartisara kotott szerzodést valtozatlan szerzddési feltételekkel és atalanyér
mellett javasoljak fenntartani, ami 2150.-Ft/db/év+Afa dsszeget jelent.

Javaslom a szerzddés meghosszabbitasat.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3.

HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormanyzata KépviselGtestii
............. /2026.(1X.09.) -
hatarozat-—tervezete
meghosszabbitasarél

A Képviselo-testiilet!
A PLH Kozvilagitas Kft-vel (1125, Budapest, Szarvas Géabor at 20-22) a kozvilagitasi elemek
karbantartasara kotott szerzodést valtozatlan szerzodési feltételekkel és atalanyar mellett
2027. oktober 3 1-ig meghosszabbitja.
Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert a szerz6dés alairdsara.

Elbterjesztés 2026. szeptember 9. Mérk -18-



Vallalkozasi Szerzddés Kbzs Megegyezéssel Torténd Meghosszabbitasa

Amely létrejott egyrészrsla Mérk Nagykdzség Onkorményzata
Székhely: 4352 Mérk, Hunyadi u, 45,
Addszam: 15732516-2-15

mint Megrendel§,

mdsrészrél

PLH Kozvilagitas Kft.
Székhely: : 8330 Stimeg, Arpad u. 17.

Addszam: 25029217-2-19
mint Véllatkozé

1. Felek rogzitik, hogy a 2019. oktéber 31. napjan ,Kozviligitds {izemeltetési és
karbantartési szerz8dés Mérk Nagykozség kbzigazgatasi teriiletén” t4 rgyaban vallalkozdsi
szerzGdés jott létre kdzottiik.

2. Felek megallapodnak, hogy a hivatkozott szerzédés IIl. pontban megjelolt szerzfdéses
iddszak meghosszabbitésaval kivannak élni, igy 2 szerzédés végddtuma 2027.10.31.

3. A hivatkozott szerz8dés tovabbi pontjai valtozatlanul érvényben maradnak,

4. A megiéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
irdnyadak,

A Felek ezen megallapodést elolvasva és értelmezve, mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagydlag aldirtak.

Mérk, 2026.szeptember....... Sitmeg, 2026. szeptember......

...........................................................

Megrendeld Villalkozo



Mérk kézvilagitas szerzédés meghosszabbitds

Targy: Mérk kozvilagitas szerz6dés meghosszabbitas
Feladé: Pomper Adridn <pomper.adrian@plh.hu>
Datum: 2026. 08. 31. 11:47

Cimzett: <jegyzo@merk.hu>

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Telefonbeszélgetésiinkre hivatkozva mellékelten csatolom Mérk kbzvildgitas Uzemeltetési szerz6désének
meghosszabbitasardl szélé dokumentumot.
Tiborszdllas esetében a szerz8dés 2 évre sz0, igy az aktudlis szerz8dés még 2027. szeptember 30-ig hatélyos.

Szeretném tovabbad felhivni a figyelmiiket arra, hogy tarsasdgunk készséggel egyittmitkddne Ondkkel mindkét
telepiilés esetében a Magyar Faluprogram keretében elnyert kbzvilagitas korszerdsitése tdmogatds
megvaldsitasaban,

Udvézlettel: Madrki Kiszds Oak kormin yzatq Hivasal
‘ | Dborsedlldal Wirendeltsége
Pomper Adrin bk W6 AUG 31,

gyfétkapcsolati menedzser

.§m E@/(}( 5{ s.MxZ 4 [é&’
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Mobil: +36 20 447 0734
E-mail: pomperadrian@pih.hy

ST T R TR e e e i)

Clm: 8330 Siimeg, Arpad utca 17,
Tel: +361 225 1360
Fax: +361 201 5398

Ez az elekiranikus levél bizalmas és/vagy jogilag védett informaciokat tartalmazhat, és kizardlag a cimzettnek szol. Amennyiben ezt a levelst sérilten
kapja meg vagy nemn On annak valds cimzettie, kérjlik haladéktalanul, tajékoztassa errdl a feladét (PLH Kozvildgitas Kit. Telefon:06-1-225-1 360),és a
levelet térolje rendszerébdl. Az elektronikus levél engedély nélkitll masolasa, sckszorositasa, terjesztése, modoshésa és nyilvanossagra hozatala

. -szigordan tiltoft. Az elektronikus nton t8rténd levelezés elst sorban Informéaclas célokat szolgal. A PLH Kézvilagitas Kf. nem tesz és nem fogad el
hivatalos kételezettsagvallaldsokat kizardlag elektronikus levél ifjan, hacsak erre ellentétes tartalmi megilapodas nem szlletett a felek kiizitt,

Az elektronilus levél nem feltétleni| tikrozi a PLH Kozvitdgitas K. hivatalos Alldspontjat adott igyben.

----- Mellékletek:

Vallalkozasi Szerz6dés Kozbs Megegyezéssel Torténd 775 KB
Meghosszabbitdsa_Mérk_2026.08.31.pdf ' -

2026.08.31. 11:52



Mérk Nagykozség Polgarmesterétol
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-82/2026.
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2026. szeptember 9-én tartandé iilésére

Téargy: 6) Elbterjesztés a piac teriiletén festési munkilatok elvégzésére engedélyezett
Osszeg megemelésére

Elbado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakécs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselotestiilet!

2026. augusztus 12-én dontéttiink arrol, hogy a piac teriiletén a fa részének festéséhez festék
kertiljon megvasarlasra, brutté 240.000.-Ft értékben.

Bekértiik az drajanlatokat, csak egy cég adott, de az ar is meghaladja ezt az értéket, Bruttd
244.350.-Ft lett.

Javaslom a hatarozat modositasat, és megemelését bruttd 244.350.-Ft-ra.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3.

Filep Gus
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT: B
Meérk Nagykizség Onkormdanyzata KépviselGtestiiletének .
............. /2026.(1X.09.)

hatdrozat-—tervezete
A piac teriiletén festési munkalatok elvégzésérdl sz616 242/2026. (VITL.12) szamii

hatdrozat modositisdrél

A Képviselo-testiilet!

A piac teriiletén festési munkalatok elvégzésérél sz616 242/2026. (VIIL.12) szamu hatérozatat

az alabbiak szerint médositja:

~Engedélyezi, hogy a piac teriiletén a fa részek festéséhez festék keriiljon megvésarldsara,

Bruttd 245.000.-Ft értékben.

Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert a festék megvasarlésara.”

Eléterjesztés 2026. szeptember 9. Mérk -19-
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2026, 08. 24. 8:24 Gmail - Arajanlat kérés

%%ﬁﬁg {Z;W"]aﬂi Mérk Mérki K6z6s Onkormanyzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com>

Arajanlat kérés
2 Gizenel

Mérk Mérki Kézés Onkorményzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com>
- Cimzett: "szalkafestek@gmail.com” <szalkafestek@gmail.com>

j

Tisztelt Cimzett! b

HE St

Mellékelten megkOldém drajanlatkérésemet.

Tisztelettel:
Fllep Gusztav
polgarmester
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) SZALKA-FESTEK Kft,.pdf
~ 184K

Festék Szalka <szalkafestek@gmail.com> 2026. augusztus 14, 15;07
Cimzett: Mérk Mérki Kézés Onkormanyzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com>

Csatolva kUlddm az arajanlatot.
Kdszénettel Szalka-Festék Kit

[Az idézett szbveg el van rejlve]
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Meérk Nagykizség Polgarmesterétdl
>4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MK'T/2-83/2026.
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2026. szeptember 9-én tartandé iilésére

Targy: 7) Eléterjesztés a kizséghaza felirat megrendelésére
Eléado: Filep Gusztav polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szakécs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Kozséghazan taldlhato felirat az utobbi idében nagyon megkopott, kifakult és mar egy betii
is leesett.

Arajénlatot kértiik Uj felirat elkészitésére, mely tartalmaznd a nemzeti cimert, a telepiilés
cimerét, és a KOZSEGHAZA feliratot a jelenlegi nagysagban.

Az grajanlatot az elterjesztéshez csatolom.

A HABBETU FARM 148.200.-Ft (AAM) véllalna a felirat elkészitését.

Javaslom az drajanlat elfogadésat.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3. 7 Méx
Filep Gusztav sk. /
polgarmester S
HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormainyzata Képviselétestiileténe
............. /2026.(1X.09.)

hatarozat-tervezete
A kizséghaza felirat megrendelésének engedélyezésérol
A Képviselo-testiilet !
Engedélyezi a kozséghdza felirat és 1 db nemzeti valamint 1 db telepiilési cimer
megrendelését a benyujtott arajanlat alapjan a Habbet{i Farm Kft-tél, 148.200.-Ft (AAM)+
szallitasi dij (kb. 10.000.-Ft) 6sszegért.

Eléterjesztés 2026. szeptember 9. Mérk -20-
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RE: Ajanlathkérés visszaigazolasa | Habbet(li Farm

Targy: RE: Ajanlatkérés visszaigazoldsa | Habbet( Farm
Feladd: HABBETU FARM | www.habbetufarm.hu <habbetu@habbetu.hu>
Datum: 2026. 08. 24. 15:14

Cimzett: <jegyzo@merk.hu>

Tmmew 15

Tisztelt Tothné Dr Nagy Anita!

Kiildém ajanlatunkat.

5370 x 550 mm befoglalé méret( KOZSEGHAZA felirat készités xps-bél 30 mm vastagsagban, festve
kiiltéri homlokzati festékke! RAL kdd szerint + MERK+MAGYAR cimer el8lapi nyomtatassal, laminalva UV
allé védelemmel.

Gydartasi ar: 148.200.- Ft

A kiadott ar bruttd afa mentes,

Udvozlettel:
Andras Arpdd

HABBET( FARM

@, +36 70 353 8063

szl info@habbetufarm.hu
www.habbetufarm.hu

www.telepulescimerhu

From: Habbetii Farm | Arajanlatkérés [mailto:noreply@honlap.hu]
Sent: Monday, August 24, 2026 1:00 PM

To: habbetu@habbetu.hu

Subject: Ajanlatkérés visszaigazolasa | Habbet(i Farm

Udvizoljik!
Kaszonjiik, hogy idot szant az Grlapunk részletes kitéltésére.
A rigzitett adatok:

Név/Kapesolattarté: Tothné Dr Nagy Anita
Email: jegyzo@merk.hu

Telefonszdm: +36308535275

Melyik telepiilésen lenne a projekt?: Mérk

Projekt tipusa: Onkormanyzati és kistelepiilési program (Falunéy tablik, telepiilésfeliratok)

Helyszin: Kiiltéri -
Méretek: (Kb. szélesség x magassag): A teljes felirat hossza kb 6 méter, egy betii hosszisaga 40 cm,
szélessége 37 cm, a vastagsdga: 3 cm.

Egyéb lizenet sajit szavakkal: A hivatal épiiletére szereinénk az alabbi feliratot:

KOZSEGHAZA

valamint a magyar cimert és a teleptilés cimerét, csatoljuk a jelenlegi allapotot

Logd, ldtvanyterv vagy foté a helyszinrél: https://www.habbetu.hu/pages/habbetuk/contents/
forms/7691/89473/0656be22-5808-4779-8bb1-e35344 1 08caa.jfit;

2026. 08, 24. 15:47
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RE: Ajanlatkérés visszaigazoldsa | Habbetil Farm

Egyéb fajl: https://www.habbetu hu/pages/habbetuk/contents/forms/7691/89473/merk-cimere.doex:

GDPR, jogi elfogadtatd: 1
Bekitldve innem: https://www.habbetu.huw/arajanlatkeres/
Bekiildd ip cime: 45.87.207.20

Készen allunk a kozos alkotémunkdra, hamarosan kildjtik az ajantatot!

Udvazlettel: Habbetii Farm csapata

— kozseghaza.jpg

~—~Mellékletek:

kozseghaza.jpg _ 1,9 MB

2026, 08. 24. 15:47



%ﬁi @maﬂ Mérk Mérki Kozds Onkormanyzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com

rierk Nagykozseg kozseghaza fehra't arajaniat kerese o

ABBETU FARM | W, habbetufarm hu <habbetu@habbetu hu> - 026’ szeptember 4 7 C
imzett: Mérk Mérki Kézés Onkormanyzati Hivatal <hivatal. merk@gmail.com> ... ... e —m—mz

o | me-0-0k ]
Tisztelt Téthné Dr Nagy Anital Mﬁkﬁ%! [}N L!/.,IO u;” B

Kiszallast azért nem irtunk, mert nagyon magas lenne a dija. Csomagba tudjuk eljuttatni, melynek sszege kb, 10.000.- Ft kért
lenne.

Udvazlettel:

Andras Arpad
HARBET( FARM

£ +36 70 353 8063

= info@habbetufarm.hu
& www.habbetufarm.hu
& www.telepulescimer.hu

[Az idézetlt sziiveg el van rejlve]



Mérk Nagykozség Polgarmesterétol
b4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-84/2026.
Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2026. szeptember 9-én tartando iilésére

Téargy: 8) Eléterjesztés Haga Alfréd, 4352 Mérk, TAncsics utca 43. szam alatti lakos
kérelmének megtargyalasara

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Haga Alfréd, Mérk, Tancsics u. 43. szdm alatti lakos kérelmet nyujtott be a Képvisels-
testiilethez, melyet az el6terjesztéshez mellékelek.

Kérelmében elbadta, hogy 2026. szeptember 11-én csapatépitd rendezvény megtartasa céljabol
biztositsak Mérk, Arpad utca 1. szam alatt talalhaté sportpélya teriiletének és mosddjanak
hasznélatat, aram €s viz biztositasat és kér 2 db asztalt és 4 db padot, 14:00 6ratol 21:00 6raig.
Vallaltdk a bérleti dij és a rezsikdltség megfizetését.

Javaslom, hogy a kérelmét engedélyezziik, de nem a sportpalya, hanem a piac teriiletét, és
bérleti dijat 2.000.-Ft+Afa Ssszegben allapitsuk meg, valamint a kérelmez6tol kérjik az
elhasznalt viz és aram dijat megfizetni.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3.

Filep Gusztav sk l
pol armester
HATAROZATI JAVASLAT: 3 W
Mérk Nagykizség Onkormanyzata Kepvnselotestuletenek
............. /2026.(I1X.09.) Qe‘

hatdrozat-tervezete
Haga Alfréd, Mérk, Tancsics u. 43. szam alatti lakos kérelmének
megtargyalasarol
A Képviselo-testiilet!
Haga Alfréd, Mérk, Tancsics utca 43. szam alatti lakos kérelmét megtargyalta, részére 2026.
szeptember 11-én 14:00-21:00 idétartamban engedélyezi a Mérk, Arpad utca 1. szam alatt
taldlhaté piac haszndlatat, csapateépitd tréning megtartdsa céljabol.
A bérleti dijat 2.000.-Ft+Afa 6sszegben allapitjak meg, valamint a kérelmezd koteles az
elhasznalt viz és aram dijat is megfizetni.
Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert a bérleti szerz6dés alairasara.

Eldterjesztés 2026. szeptember 9. Mérk -21-



2026 GB ??

Haga Alfréd e
4352 Mérl, Tancsics Ot 43.
Tel.: 06/20-267-33-70

Mérk Kizség Onkormanyzatanak
Képviseld-testitlete részére
4352 Meérk

Targy: Kérelem a sportpalya haszndlatinak engedélyezésére
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Ezuton szeretném kérni a Mérk teleptilésen talalhaté sportpalya hasznélatanak engedélyezését egy
csapatépitd délutdn megtartasa céljabél.

A tervezett program idépontja: |

2026. szeptember 11. (péntek), 14:00 ératol leghésibb 21:00 érdig,

A programon §sszesen 12 £6 venne részt. |

A rendezvény lebonyolitidsdhoz az aldbbiak biztositasara szeretnék lehetbséget kérni:

» mosdshasznalat,

+ ivoviz biztositisa,
aramellatas,

« 2 db asztal,

« 4 db pad.

Vallalom, hogy a sportpalyat és annak koérnyezetét a hasznalat befejezését kovetben rendezeit,

tiszta, az divételkori Alapotnak megfeleld Allapotban adom vissza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a sportpalya hasznalatit a fenti idépontra engedélyezni
sziveskedjenek.

Egydital kérem, hogy sziveskedjenck tdjékoztatni a hasznalattal kapcsolatban felmerild bérleti dij,
valamint az esetlegesen igénybe vett szolgaltatdsok és egyéh koktségek dsszegérol.

Kérelmem kedvez elbiralasat elére is koszondm.
Mérk, 2026. augusztus 26.

Tj é;zt’g’(ettel

Pty -




Mérk Nagykizség Polgarmesterétél
< 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B +36/44/554-000
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/2-85/2026.
Eldterjesztés
A Képviselitestiilet 2026. szeptember 9-én tartandé iilésére

Targy: 9) Eléterjesztés rendezvény megtartisinak megtargyaldsira az idések vilignapja
alkalmabol

Eléadé: Filep Gusztdv polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselotestiilet!

Minden €v oktéber 1-jén az idéseket kdszontjiik.

Javaslom, hogy az iddsek vildgnapja alkalmabol 2026. oktober 8-4n (cstitdrtdk) 14:00 6ratdl mi
is tartsunk egy rendezvényt, melyen telepiilésiink szépkort lakosait kszonthetjiik.

Javaslom, hogy a rendezvényen a telepiilésen dlland6 lakohellyel rendelkezé, 60 év feletti
lakosok ¢€s a veliik egyiitt €16, ezen életkort el nem ¢érd hazas/élettirsuk vehessen részt,

A rendezvényt a Mérk-Viéllaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola ebédldjében és aulajaban
Javaslom megtartani, ahova Gsszesen 100-110 5 elhelyezésére van lehetdség.

A rendezvény részeként a Mérki Szivarvany Ovoda és a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi
Altaldnos iskola didkjainak miisordra és az idések koszontésére keriilne sor, ezt kivetéen
szerény kis vendéglétast javaslok, tolt6tt kdposzta és siitemény formajaban, valamint pogacsat
¢s almat szolgalnank fel.

A vendéglatés utan zenés, tancos, beszélgetds kozosség épitésre lesz alkalom.

A rendezvény koltségére 110 fére szdmolva Bruttd 120.000.-Ft, az iiditére javaslok Brutto
70.000.-Ft-ot, a fellépé gyerekeknek és pedagdgusoknak szerény ajandék vasdrldsara Bruttd
40.000.-Ft-ot, valamint a milanyag tanyérok, poharak beszerzésére Bruttd 20.000.-Ft-ot, igy
javaslom, hogy a rendezvényre Bruttd 250.000.-Ft-ot biztos{tunk.

Fentiek alapjdn, kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3. . o
2 g ilep Gusztav sk.
>,/ polgarmester

Eldterjesztés 2026. szeptember 9. Mérk -22-



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseltestiiletének
ereveeenennes/ 2026.(1X.09.)
hatarozat—tervezete
Iddsek Vilagnapja alkalmabél rendezvény szervezéséril
A Képvisel-testiilet!
Elhatarozza, hogy 2026, évben az ldGsek Vildgnapja alkalméb6l rendezvényt kivan
szervezni, 2026, oktdber 8-an, a 60 év feletti mérki 4llandé lakéheilyel rendelkezd
lakosok és a veliik egylitt €16, ezen életkort el nem érd hézas/élettarsuknak.
A rendezvény megszervezésére Brutté 250,000.-F1-ot biztosit.
Felhatalmazza Filep Gusztav polgdrmestert a rendezvény megszervezésére,

Eléterjesztés 2026. szeptember 9, Mérk -23-



Mérk Nagykozség Polgiarmesterétol
04 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
& +36/44/554-000

hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-86/2026.
Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2026. szeptember 9-én tartandoé iilésére

Targy: 10) Eléterjesztés Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szdm alatti lakos
kérelmének megtargyaliasara

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészit6 jelentést ad: Szakacs Erika a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselétestiilet!

Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utea 21. szim alatti lakos nyijtott be kérelmet, melyet az
eloterjesztéshez mellékelek.

Kérelmében elbadta, hogy kéri a lakohdza mellett taldlhaté gyalogos Wt lezardsdhoz a
Képvisel6-testiilet hozzdjarulasat, mivel a héza melletti gyalogos ut az épiiletet és annak
kornyezetét folyamatosan rongélja.

Az érintett foldut helyrajzi szama: 727, kivett kozteriilet, nagysaga 708 nm, ami egy foldit,
mellékleten csatolom a fotdkat.

A mult héten t6bb alkalommal megnéztiik, hogy reggel milyen gyakran hasznaljak ezt az utat,
elenyészé 3-4 gyermek vette igénybe, iskolaba menet.

Ahhoz, hogy lezarjuk sziikség lenne 4 méter drétra és 4 db oszlopra, ami rendelkezésre all.
Javaslom, hogy a kérelmet engedélyezziik.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2026. szeptember 3. N
' Kilep Gusztdv sk.
= | polgarmester

(‘, : %% gl
HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkorményzata Képviselotestiiletének
............. /2026.(1X.09.)
hatdrozat-—tervezete
A Mérk 727 hrsz-u foldat lezarasarol
A Képviselo-testiilet!
Erni Richard, 4352, Mérk, Béke utca 21. szdm alatti lakos kérelmét megtirgyalta.
Elhatarozza, hogy a Mérk Nagykozség Onkormanyzat tulajdonaban [évé Mérk
belteriilet 727 hrsz-u foldutat a forgalom eldl keritéssel zarja el.
Felhatalmazza Filep Gusztav polgirmestert a munkdlatok elvégzésére.

]

Eléterjesztés 2026. szeptember 9. Mérk -24-
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Tulajdonilap-masolat

AT S 1 £t szemle
L Varmegyei Kormanyhivatal ( ) Mérk

| Foldhivatali FGosztaly Faldhivatali Ugyazonositd: Belteriilet, 727 helyrajzi szdm

| gzefiMaészallka, Kolcsey utca 2. INYER/TULLAP/20265904/7352
2026.09.04

Oldal 1/1

i
o

4351 MERK, NEVTELEN UTCA 727 HRSZ "FELULVIZSGALAT ALATT"
Mérk, Belteriilet, 727

L RESZ

' 1 *Bejegyzo hatarozat erkezesﬂdo ‘
i 1999971/1996.01.02 i

VIN_ 'ATLAN ADA' 'AI ALRESZLET ADA“OK

Muvelési ag / Klvett Megnevezes Mlnoseéiosétalyok Terule’;(ha nm) .J—lza-faszterl jovedelem (A

" Alrészlet jele |
) 5 Klvett/ kozteruiet ; 0

1. RESZ

A 3: ’Bejegyzo haté] ozat erkezesﬁdo
i 374641 993 06 28

- n\ e e e AL B b b e A ST e e oS e Al e . F T P . i e e L e S e e = R e s e f e me e o

| i Tulajdonjog

; Joganas TULAJDONOS

i ! Tulajdani hanyad: 1/1

| ‘Jog(um atszéllds, 37464/1993.06.28
: Név: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
Jogosult cn‘ne 4351 MERK Hunyddl utca 45

il RESZ
NEM TARTALMAZ BEJEGYZEST

Az E-hiteles tulajdonilap-mdsolat tartalma a kiaddst megeléz8 napig megegyezik az ingatlan-nyilvantartdsban szereplé adatokkal. A szemle
mésolat a fenndllo bejegyzéseke!, a telfjes mdsolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum kinyomtatva nem
minésil hiteles bizonyitd erejd dokumentumnak,

TULAJDONI LAP VEGE













