2025-2026. nevelési év

EVES MUNKATERVE

Mérki Szivirvany Ovoda és Miivel6dési Haz

OM: 202470

Az a feladatunk hogy a gyermek kdrnyezetében olyan hatdst fejtstink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utdnozo lénnyé

lehessen.”

(Reedolf Steiner)

Ervényes: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

Késziilt: 2025, augusztus 30.

Készitette: Nagyné Szakdcs Anita

Elézetes véleményezési joggal élt a fenntarié és az 6voda szildi szervezete

Elfogadia: az dvoda nevelltestilete 2025. szeptember 01. napjdn.
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A NEVELESI EV RENDJE
A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdes 19. pont

szerint nevelési év: az 6vodiban szeptember 1-jét6l a kivetkez6 év augusztus 31.-ig tartd
iddszak.

2025/2026 —os nevelési év
Nevelési éviink idétartama: 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2025. szeptember 1.- 2026. majus 31.-ig

Nyari program szerinti nevelési idbszak: 2026. jinius 1. - 2026, augusztus 31.

Az évoda nyiri zdrasanak tervezett idSpontia (a karbantartdsi munkdlaiok elvégzése):

2026, augusztus honap
Nvitds: 2025. szeptember 01,
(Ovoddnk a nydri zdrva tartdsdrél legkésébb februdr tizenotodikéig, a nevelés nélkili
munkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrva tartdst megelbzden a sziilSket tajékoziatja,
A nydri zdrds - karbantartds idefe alatt - a szomszéd kozségben a Tiborszdildsi , Nyitnikék”

Adventista Ovoddba van lehelSség dtvinni a zérds idészakdra a gyerekeket.)

Uj gyermekek fogaddsanak idépontja: 2025. szeptember 03.-t61./a befogaddsi terv alapjdn/

Ovodai Nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Az dvoda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyamén akkor kivanja igénybe venni, amikor
azt a szakmai munkaja indokoltta teszi. Errdl a sziiléket id6ben, hét nappal elﬁtfe tdjékoztatja.
Az 6vodik maguk hatérozzak meg a nevelés nélkili munkanapok idejét, szem eldtt tartva a
torvényl elSirdsokat és a pedagdgiai feladatokat. A nevelés nélkiili munkanapokat az
intézménylink nevelési értekezletek és tanulmaényi kirAndulasok céljara hasznaljak fel.

- Nevelési értekezlet - kdzosségi érickezlet /2025, okiber/

- Nevelési értekezlet - kozdsségi értckezlet, tapasztalatesere

/2025, december/

- Szakmai nap /2025, december/

- Szakmai nap, konferencia /2026. dprilis/

- Tanévzard értekezlet /2026. mdjus/

Az dvoda nyitvatartasi rendje:

Reggel 72 6r4tol 17% éraig tart nyitva, ami igény szerint valtoztathato.
gg g

Az évodaban 7% 6ratél 7 g, s 1622 - 17 L _ ig Ssszevont csoport mitkddik.
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A MUNKATERYV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE

1. Az 6vodai életet meghatarozé dokumentumok

Jogszabalyok és rendelkezések

2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 1] életpaly4jardl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023, évi
LIIL tSrvény végrehajtisarol.

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

77/2025 (IV.15.) korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjarol —
sz616 363/2012. (XIL 17.) Korményrendelet, valamint egyes koznevelési tArgyd —
kormanyrendeletek modositasérol

A 419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérd]
OviKréta '

A nemzeti kéznevelésrél szol6 201 1. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIIL 28.) Korméiny Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz0lé torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI 1.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényli gyermekek 6vedai nevelési
iranyelvei

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

26/1997, (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészscgiligyi ellatdsrol

368/2011. (XI. 31.) Korméany Rendelet az 4llamhéztartasi torvény végrehajtisirol
(kdltségvetési intézmények esetén) (Avr)

335/2005. (XIL 29.) Kormény Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos koévetelményeirdl

1999, évi XLIL Térvény a nemdohényzok védelmérl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997, évi XXXI. torvény.
A gyémhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol sz6lo
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet.

Az Allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. térvény.

Az  4llamhaztartisi  torvény  végrehajtdsardl  szolé  368/2011.  (XIL31.)
kormanyrendelet.

37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészséeligyi el6irbsokrol

2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. tirvény a Polgéri Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramldsérdl, valamint a 95/46/EK




MERKT SZIVARIANY OV0DA,ES MUVELSDESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-nail: merkpvoda@gmaif com

irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) /a tovdbbiakban:
GDPR/

2011, évi CXIL tdérvény az informéciés oOnrendelkezési jogrol &5 az
informacidszabadsagrol

a kozokiratokrdl, kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995,
évi LXVL térvény

2015. évi CCXXII, tdrvény az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok
altalanos szabalyairdl

363/2012. (XIL. 17.) Korméanyrendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szamara

Az intézmény mitkodését meghatarozé dokumentumok

Alapité okirat

Szervezeti és miikddési szabalyzat
Pedagdgiai program

Hézirend

Munkaterv

Gyakomoki szabalyzat
Tovéabbképzési program, beiskoldzési terv
Iratkezelési szabédlyzat
Adatvédelmi szabalyzat
Tilzvédelmi szabélyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Munlkakdri leirdsok

A munkaterv elkészitésének és megvalositdsanak intézményi dokumentum hattere:

ONOAP

PP (Pedagdgiai Program)
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
Hazirend

Munkakéri leirdsok
Teljesitményértékelési szabalyzat

El8z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

2024-2025. tanév végi értékelések, beszamoldok

A 2024-2025-5s NEVELESI EV ERTEKELESE

3
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Az elmlt nevelési év soran intézményiink életét szdmos tevékenység, esemény ¢s tapasztalat
formalta. Arra torekedtiink, hogy a gyermekek mindennapjai tartalmasak, élmenyekben
gazdagok legyenck, mikézben figyelemmel kisértiik személyiségiik folyamatos alakulésit,
Minden ernkkel azon voltunk, hogy biztonsdgos, szerctetteljes és Osztdnzd kotnyezetet

teremtsiink szémukra.

Orommel tapasztaltuk, hogy a nevelStestillet 4ltal megfogalmazott célkitlizések teljesiiltek, és
a tanév sorén lebonyolitott programok az éves litemtervnek megfelelSen zajlottak le. Az elére
nem tervezett eseményeket rugalmasan kezeltlk, igazodva az aktudlis helyzetekhez és

igényekhez.

Eves beszamolémat az intézményi ©Onériékelés szempontjainak figyelembevételével
készitettem el. A nevelési célok megvalositisa tovabbra is a Pedagdgiai Program alapelveire
épiilt, amely a hosszl és kbzéptavi célokat éves szinten bontja le, és a fejlesziést integralt

modon valdsitja meg,

Programunk kozéppontjaban a 3—7 éves korll gyermekek harmonikus fejlédése all, kilonds
tekintettel testi, érzelmi, értelmi és szocialis terlileteikre. Az egészséges €letmddra nevelés, a

kornyezettudatossdg, valamint az iskolai életmddra torténé fokozatos felkeszités kiemelt

hangsulyt kapott a nevelési gyakorlatunkban.

Tudatosan torekedtiink a gyermekek egyéni fejlesztésére, szilkségleteik és adottsagaik
figyelembevételével. A szabad jaték kiemelt szerepet kapott, hiszen hissziik, hogy ez a
gyermeki tanulds és tapasztalatszerzés egyik legtermészetesebb forméja. Célunk, hogy minél
tobb lehetéséget biztositsunk az elmélyiilt, énfeledt jatékra, és ezzel parhuzamosan olyan

tapasztalatokat nydjtsunk, amelyek segitik Sket a vilag megismerésében.

Pedagogiai munkénk sordn szabadsdgot é&s Onallosigot élvezhetiink a mddszerek
megvalasztasiban, mikdzben szem el6tt tartjuk intézményiink alapvetd feladatat: az iskolai
8letre vald eredményes felkészitést. Az dvodapedagbgusok minden gyermekhez egyénileg
kézelitettek, figyelembe véve életkori sajatossdgaikat, fejlodési itemiiket €s szocidlis

hatteriiket,
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Az 6vodai dolgozdk — pedagégusok és dajkak egyarént — kbzosen vilialtak felelfsséget a
gyermekek gondozasdért, a higiéniai szokdsok kialakitasaért és a komyezetlik esztétikus
kialakitasaért. Az év soran munkéankat folyarﬁatos clkotelezettség jellemezte, és a
csoportokban megvaldsitott nevelési-fejlesztési elképzelcseket kovetkezetesen és kreativan

hajtottuk végte.
Az éves munkatery fokuszaban tovibbra is a gyermekek dllnak!

Legfébb célunk személyiségiik fejlddésének tamogatdsa, és a kapesolatok mindségének
fenntartdsa. Mindez megkoveteli télink a tudatossag, a tervezettség és a hatékonysag egyiittes
jelenlétét. Fontos, hogy a kozbs és egyéni feladatok elosztisat atgondoltan végezzik, és

mindenki sajat lehetdségei szerint a legjobb tudasat adja a megvalositas soran.

Munkénkat kozos értékek és egységes pedagbgial szemlélet mentén végeztik. A célok
clérését hatékony egyiittmiikddés és ardnyos feladatmegosztds segitette eld. A kovetkezd
nevelési &vben tovabb szeretnénk erdsiteni szakmai kompetencidinkat, hogy kollégink
tudasuk legjavat nyujthassdk, és eredményesen jiruljanak hozza intézményiink céljainak

eléréséhez.

Az Ujonnan érkezé gycrmekek befogadasa folyamatosan torténik, és minden jelentkez6
szémara biztositottuk az dvodai elhelyezést. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl
gyermekek rendszeres Gvodaba jardséra. A jovében is fontos feladatunk marad a hidnyzasok

csokkentése és a rendszeres jelenlét tudatositasa.

Elkdtelezettek vagyunk az egészségmegbrzés, a megelbzés és az egészséges életmod
szokasainak kialakitdsa irént, mik6zben tovibbra is kiemelten kezeljik a kornyezetvédelmet.
Szamitunk a sziilSk aktiv jelenlétére és egyiittmiikodésére, hiszen kozds célunk a gyermekek

sikeres nevelése és fejlédése.

Bizom benne, hogy szeretetteljes, tAmogaté 1égkdrben, egymas értékeit megbecsilve,
mindenki hozzéjarul intézménylink hitnevének erdsitéséhez, és kozdsen dolgozunk a jove

sikereiért,
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Neveltestiilet a kivetkezd feladatokat tiizte ki a 2025/2026-0s nevelési évre:

¢ A Pedagogiai Program megvalésitésé, a torvényi elbirasoknak megfelelen a
dokumentumok modositasa

e A folyamatos napirend z0kken6mentes megvaldsitisa

e Informécidaramlas javitdsa, informécidk folyamatos atadasa, 6vodan beliili
tudasmegosztas. Nyilt, dszinte kommunikacid, az egylittmilkddés, a kritikai
gondolkodas ¢és a bizalom erdsitése.

e A Tanfeliigyeleti ellen6rzés eredményeinek folyamatos figyelembe vétele, az
intézkedési tervben megfogalmazottak megvaldsitisa

¢ A nevel6testiilet és alkalmazotti kizdsség folyamatos szakmai fejlesztese,

~ Onfejlesztés, belsd tudds megosztas a célok megvalositasa

o A tudatos tervezémunka segitése a pedagogiai folyamatokban

o A kozvetlen és kdzvetett partnerekkel torténd kommunikacid erdsitése a kdlesonds,
egymas érdekeit szem el6it tartd kapcesolattartas érdekében.

e Hianyzasok minimalizaldsa

s Prevencid: a gyermek problémdinak felismerése, megelézése

¢ Online feliilet (KIR, OviKréta, TER, PTTR), rendszer aktualizaldsa

A kordbbi nevelési évben lefolytatott célirinyos pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai
ramutattak arra, hogy a gyermekek optimalis fejlédésénck tédmogatisa hatékonyabban
valosithatd meg olyan komplex, adaptiv nevelési stratégidk alkalmazéasival, amelyek
figyelembe veszik a gyermekek eltéré szociokulturalis hatterét és egyéni sziikségleteit. Ennek
tanulsdgaként a 2025-2026-0s nevelési évben kiemelt feladatként jelenik meg a megeldzésre
épiils szemlélet erfsitése, killonds tekintettel a gyermekek személyes ¢€s tarsas
kompetencidinak fejlesztésére. A nevelémunka kdzéppontjaba keriil a higiéniai alapszokasok
kialakitdsa, az egészségtudatos életmddra nevelés, a kOzdsségi. szabalyok megértése és

elfogaddsa, valamint a pozitlv énkép és 6nbizalom fejlesztése.

Mindez 4tgondolt pedagdgiai eszkOztarral, differencidlt bandsmoéddal, és tdmogato,
biztonsagos intézményi kornyezetben valdsulhat meg, ahol minden gyermek megkapja a
fejlédéséhez szitkséges figyelmet és lehetdséget. fgy a TER-ben az egyedi intézményi
szempontunk is ehhez igazodik: Szocialis készségfejlesztés az érzelmi biztonsagot nyijto

6vodai kirnyezetben.
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A dokumentumainkban figyelink az Osszhangra, a koherencidra, az egymasra épiilés
megvalosulasdra,

A szakmai kozdsségiink kivals, megbizhatd és tartalmilag kiemelkedd munkat végez,

munkéjukat atgondolt, fitemezett munkaterv szerint végezték. Aktivan, és kivaldan részt

vettek az ellendrzési munkaban, hatiridSre elkésziiltek az irisos anyagok.

Honlap mikidtctése: Az 6vodank honlapja tovabbra is miikddik, melyen megtalalhatoak a

sziilsknek, létogatéknak szolé informaciok, az 6voda dokumentumai, aktudlis hirei,

eseményei. Az oldalt igyeksziink naprakész informécidkkal ellatni.

Gyermek- és ifjasagvédelemi feladatok elldtasa:

A gyermek- & ifjasigvédelmi tevékenység szorosan beépiil az 6vedai nevelémunka
mindennapjaiba, igy az minden évodapedagigus feladatkirének szerves részét képezi.
Az ovoda gyermekvédelmi felel8se folyamatos egyiittmiikodést tart fenn a gyermekjéléti
szolgalattal, valamint rendszeresen vezeti és frissiti a veszélyeztetett € hairanyos helyzetl
gyermekekre vonatkozd nyilvantartdst, amelyrél az Gvodavezetést rendszeres idSkdzonként
tajékoztatja.

Kiemelt célunk a prevencid, vagyis a gyermekeket érintd problémék korai felismerése és
hatékony kezelése, annak érdekében, hogy a silyosabb veszélyeztetettségi formak kialakulasa

megeldzhetd legyen.

A hit- és vallasoktatas: A hatilyos térvény eldirja az 6voda szémdra, hogy az érdekelt

egyhdzi jogi személy éltal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdssal kapesolatos feladatok
elldtasa sordn miikédjdn egyiitt az egyhdzi jogi személlyel. A nem kételezd hit- és
vallasoktatdsra 6vodankban lehet6séget biztositunk, figyelembe véve az igényeket, az erkolesi

&g felekeveti nézeteket.

Az 6voda és a csalad kapcsolata:
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Az 6voda partnerkapesolatai jol szervezettek, egyiittmikodéseink zikkendmentesen, sét,
kifejezetten eredményesen miikddnek. Kiemelt figyelmet forditunk a csalddokkal vald
kapcsolattartésra, hiszen nevelési filoz6fiank alapelve, hogy a gyermek elsddleges nevelSje a
sziil8, igy a nevelés 8 feleldssége is az 6vé. Az dvodai nevelés a csalidi neveléste épiil,
annak kiegészitdjeként mikddik. A két nevelési szintér kdzot harmonikus egyiittmiikodés

elengedhetetlen a gyermekek kiegyensiilyozott fejlédéséhez.

Intézményiinkben az 6voda kezdeményezd szerepet véllal a szilldkkel vald kapcsolat
kialakitdsdban és fenntartisiban. A nyilt napok és kozds programok lehetdséget teremtenek
arra, hogy a sziilék betekintést nyerjenek az évodai élet mindennapjaiba, a nevelési
folyamatba, és kozvetlen élményeken keresztill kdzelebb keriiljenck az dvodapedagégusok
nevelési szandékaihoz. A sziilSi értekezletek alkalmdval bemutatjuk Pedagégiai Programunk
f5bb  célkitlizéseit, valamint tajékoztatist nylijtunk az Ovoda miikddését szabilyozd
dokumentumokrél (SZMSZ, Hazirend).

A sziil6kkel torténd kapesolattartds dokumentdldsa folyamatos, a programok és események
rogzitése a csoportnapléban torténik. A legszemélyesebb kapcsolattartasi forma a fogadoora,
amely bizalmas keretet biztosit a gyermek fejlédésével kapcsolatos egyéni beszélgetésekhez.
FEz a lehetOség cldsegiti a nyilt kommunikaciot, a kolesénds megértést és a hatékony

egyiittmiikddést.

‘Az Gvodai Sziilsi Szervezet csoportonként 2-2 fobél 4ll, &s aktivan képviseli a szﬁlﬁi
kézbsség érdekeit. A kapcsolattartds és az egyittmiikddés az intézmény és a csaladok kozott

folyamatos, partneri 16gkorben valésul meg.

Balesetvédelem:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kirnyezetben torténé nevelése alapvetd feltétele
az 6vodai neveldmunkinak. Ennek érdekében kiemelten fontos a gyermekek folyamatos
feliigyelete, védelme, valamint a baleset-megelézési szempontok érvényesitése a
mindennapek sordn. Az ehhez sziikséges feltételrendszer folyamatos vizsghlata, valamint az

esetleges hidnyossagol javitasa dllando feladatként jelenik meg intézményiink mifkodésében.




MERKT SZIVARVANY CVODAES MOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, 5z.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merbpvoda@gmail com

A 2024/2025-6s nevelési évben intézménylinkben kisebb sérillések (pl. horzsolasok,
karcoldsok) el6fordultak, azonban komolyabb gyermekbaleset nem tortént. A
balesetveszélyes helyzetek minden esetben haladéktalanul feltirasra és megsziintetésre

keriiltek.

A gyermekek testi épségének védelme, valamint a korszerl és biztonsdgos pedagdgiai
kdrnyezet biztositisa érdekében kiemelt figyelmet forditunk az eszkozok rendszeres
feliilvizsgdlatira, karbantartdséra és — szilkség esefén — cseréjcre is. Mindez hozzjarul a

nevelmunka mindségének fenntartasdhoz és folyamatos fejlesztéséhez.

Az 6voda valamennyi alkalmazottja részt veit a jogszabélyban el6irt munka- és tlizvédelmi
oktatésban, melynek lebonyolitisa az el6irasoknak megfelelSen tortént. Az e terileten végzett

munkavégzés a hatdlyos munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyozasoknak megfelel&en zajlott.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds:

Az évoddba jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi ellatisit a rendszeresen
jelen 16v6 védénd folyamatosan biztositja, a prevencié és a gondozas szempontjainak
figyelembevételével.

Az intézményben dolgozd alkalmazottak kételezd idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalata a
jogszabdlyi eléirasoknak megfelelen torténik.

Etkezés:

Az intézmény konyhdja a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, a HACCP
&lelmiszerbiztonsigl rendszer cl6irisait betartva biztositja az egészséges €s szinvonalas
stkeztetést az Ovodds- &s iskolaskori gyermekek, az id8sek, valamint a vendegotkezdk

_szhmaéra.

Ellendrzések:

e  Ovodankban a vezetdi latogatasok, ellenbrzések rendszeresek

Intézményiinkben a vezetdi litogatisok ¢és ellendrzések rendszeres, tervezett keretek
Kkizott valésulnak meg a nevelési év soran. Az ellendizések az éves ellendrzési terv alapjan
torténnek, elsédleges céljuk az 6vodapedag6gusok szakmai munkajénak tamogatasa, valamint
a Pedagdgiai Programban meghatirozott célok, feladatok ¢&s nevelési elvek gyakorlati

megval6sulasanak nyomon kdvetése.
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A latogatdsok sorén szerzett tapaszialatok hozzdjérultak a szakmai munka folyamatos
fojlesztéséhez. Az dvodapedagbgusok aktivan és egylittmiikodden vettek részt az ellendrzési
folyamatban. A szikséges dokumentaciok hataridére elkésziiliek, és a pedagdgiai
tervezémunka, valamint a gyakorlati tevékenységek egyardnt magas szinvonalon valdsultak

meg.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a 2024/2025-6s nevelési évben nem trtént.

Intézményiinkben Kkialakult és milkédd szervezeti kultdra, valamint a szakmai
egyiittmiikddés magas szinvonalon valésul meg. Az évodapedagbgusok kozdtti rendszeres
szakmai megbeszélések, konzulticick és  egyiitigondolkodas jelentds —mértékben
hozzjérulnak az 6voda tartalmas programjainak megvaldsitasahoz, valamint az éves

munkatervben régzitett feladatok eredményes és dsszchangolt végrehajtasahoz.,

Konyhén:
o A konyha mitkddése sordn az ANTSZ ellenérzései alkalmaval rendszeresen sor keriil
a gyermekétkeztetésre vonatkozd eléirdsok betartdsdnak vizsgalatara, kiilonds
tekintettel az étlapok, nyersanyag-kiszabati ivek és egyéb dokumentaciok
megfeleldségére. Az ellenbrzésck folyamatosak, a szabdlyozdsnak megfelelSen

zajlanak.

Az intézmény biztonsdganak és higiénés feltételeinck fenntartasa

Intézménylinkben a rovar- és ragesaléirtds ellenSrzése folyamatosan torténik, a vonatkozd
cgészsbgiigyi elbirdsoknak megfeleléen. Az Allami Népegészségligyi €s Tisztiorvosi
Szolgdlat rendszeresen végzi az 6voda, valamint a konyha mikddésének ellentrzését, A

HACCP élelmiszerbiztonsigi rendszer alkalmazasa az el$irdsok szerint valésulnak meg.

Az épiiletek biztonsagat tavfeliigyelethez kapcsolt riasztérendszerek biztositjak, amelyek
miikodtetése szerzédéses keretek kdzott torténik. Az év sordn néhany alkalommal el6fordult

téves riasztis, de minden esetben megtdriént a szilkséges kivizsgalas és intézkedés.
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Munkafegyelem ¢s szakmai hozzadllas

A nevelési év soran munkafegyelmi probléma nem meriilt fel. Ugyanakkor elSfordultak olyan
helyzetek, amelyek indokolita tették a munkakdri kitelezettségek, szakmai hozzadllas, illetve
egyes kisehb, de a miikddés szempontjabdl relevans kérdésck tisztazdsit — a félreértések

elkeriilése és a gordilékeny egylittm{kddés érdekében,

Az intézmény dolgozdi egész évben magas szintli, eredményes és az eldirasoknak megfeleld
szakmai munkét végeztek, hozzdjarulva az Gvoda zavartalan mikddéséhez és a nevelési célok

megvalositisdhoz.

Osszességében elmondhatom, hogy a 2024/2025-8s nevelési évet a hatdlyos jogszabélyi

eldirdsok, valamint az intézményi szabédlyozd dokumentumok figyelembevételével
valositottuk meg. A nevelStestiilet kézosen kialakitott éves munkaterv alapjan, a megel6z6
id8szak tapasztalatait beépitve végezte szakmai tevékenységét. A nevelési feladatok egységes
nevelési szemléletben, kozds értékek mentén, egylittmiikddésre épils 1égkdrben valdsultak

meg.

A célok elérését a hatékony belsd kommunikacié, a feladatok ardnyos delegaldsa és a

munkatarsak elkdtelezett egyﬁftmﬁkﬁdése biztositotta.

A nevelési év soran két gyermekesoport miikodott az intézményben, amelyek ellatdsdhoz a
személyi és tirgyi feltételek megfelelSen biztositottak voltak. A gyermeklétszam az el6irt
atlagos csoportlétszamoknak megfeleléen alakult. Tapasztalataink szerint a sziilék dontd
tobbsége helyben kivanja ovoddba jaratni gyermekét; mas telepiilés intézményét csak

elenyészd hanyaduk valasztja,

A fenntarté az 6voda miikddéséhez sziikséges anyagi forrdsokat a nevelési év teljes
idétartama alatt folyamatosan biztositotta, amely megalapozta a stabil, tervezhetd miikodést

és a szakmai feladatok zdkkendmentes ellatasat.
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Ertékalapii nevelés, miikidés

Ovodankban minden tevékenységtink kézéppontjdban a gyermekek allnak. Arra toreksziink,
hogy a rank bizott gyermekek biztonsdgos, szeretettelies &s egészséges kdrnyezetben
nevelkedjenek, ahol viltozatos tevékenységek és élmények segitik Sket abban, hogy elérjék az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet, és sikeresen elinduljanak az életre vald

felkészilés atjan,

Fontosnak tartom, hogy meg6rizzilk 6vodank értékeit, hagyomanyait, ugyanakkor nyitottak
vagyunk az 0] tartalmak, modszerek befogaddsara is — mindezek egyiittesen jarulnak hozz4 az

intézmény eredményes, fenntarthatdé miikédéséhez.

Az éves munkatervben rogzitett célokat és feladatokat a nevelési év sordn eredményesen
teljesitettiik. Az tnnepeket, rendezvényeket az eseménynaptir szerint valésitottuk meg, a
munkaterven kiviili eseményekhez pedig rugalmasan alkalmazkodtunk. A kbz0sségi élmény
erdsitésére minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyédpolds, iinneplés és a kdzds
programok megszervezése sordn. A kornyezettudatos nevelés keretében a vilignapok
megiinneplésének is helyet biztositottunk. A Pedagbgiai Programunkat, az éves

munkaterviinkben kitliztt céljainkat sikeresen megvaldsitottuk.

Lehet6ségeinkhez mérten tdrekedtink arra is, hogy aktiv szerepet véllaljunk telepiilésiink
kizdsségi életében — szilkség csetén online formdban is, J6 kapcsolatot apolunk a
fenntartval, az iskoldval, a civil szervezetekkel é&s valamennyi partneriinkkel, akik

munkénkat kdzvetetten vagy kozvetleniil tamogatjak.

Intézmenyiink miikddése stabil, jol kialakult szokAsrendre és szervezeti rendre épill. A
megfontolt dintéshozatal elvét szem elétt tartva tovibbra is tirekszem a hatékony
gazddlkodas, a szabalyszeriiség és az Adtldthatésdg biztositasdra, egylittmikiédésben a

fenntartoval és a neveldtestiiletiel.
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1. MUOKODESI TERV:

AZ INTEZMENY NEVE, CIME, ELERHETOSEGE:

MERKI SZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17. sz.
TEL.: 06/30 130-4840

E-mail: merkovoda@gmail.com

Az Gvoda harom éves kort6l az iskoldba jardshoz szitkséges fejlettség eléréséig, legfeljebb 7
éves korig neveld intézmény.

OM szdm: 202470

Intézményiink alapitéja, fenntartéja: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA,

amely biztositja a miikodéshez szikséges pénziigyi fedezetet.

Az 6nkormdanyzattal a kapcsolatunk kiegyenstlyozott.

Féréhely szama: 75 0

HUMAN EROFORRAS — SZEMELYI FELTETELEK:
Ovodapedagégnsok:

szama: 4 6

Iskolai végrettség/ fdiskola 4 16
Mesterpedagogus 1 8 (2025. 01. 01-t61)
Pedagdgus I. 36

Kozoktatisi vezetd, pedagdgus 2 6

szakvizsga

Alapfokd német nyelvvizsga 2 &

Kozépfokd német nyelvvizsga 016

ECDL vizsga 1£6
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TEL.: 06 30/130-4840
E-natl: merkpvoda@gimatl com

Nevelo munkat segitol:

Dajkdk szima 2 16
Végzettéég, szakképzettség:

altalanos végzettségtdajka OKJ 116
szakmunkas+dajka OKJ 1 16
érettségi 0
Pedagogiai asszisztens 0 fo

Az dvoda nyitva tartasa:

Nyitvatartdsi idé: 7R _17%
Konyhai dolgozok:
Elelmezésvezetd 116
Konyhavezet&/szakécs | 116
Konyhalany : 316

Az Ovodapedagdgusok kétheti valtdsban, egyméas munkdjira épitve, Osszehangolt médon
végzik nevelémunkajukat. A gyermekesoportok mindennapi életének szervezéscben a dajka
nénik ny(jtanak segitséget, szintén heti valtasban, az elbirdsoknak megfeleld munkaidé-
beosztds és nyilvantartds szerint. A pedagogusok és dajkak kozotti egylittmikodés hatékony,

jol szervezett, és hozzéjarul a zavartalan évodai miikddéshez.

Az &voda vezetése rendszeresen felméri a pedagdgiai program eredményes megvaldsitisihoz
szilkséges infrastrukturdlis feltételek meglétét, és a feltart hidnyossagokat jelzi a fenntartd
fele.

A nevelési feladatok megszervezésében, az elvégzendd tevékenységek elosztdsaban kiemelt
szerepet kap a szakmai kompetencidk figyelembevétele és az egyenletes munkaterhelés

biztositasa (14sd: Feladatterv, felel6sok kijelolése).
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A nevelStestiilet tagjai szakképzettségiik és végzettségiik alapjan megfelelnek a neveld-oktatd
munka torvényi feltételeinek, valamint az intézmény pedagogiai célrendszerének. Az
eredményes & hatékony miikddéshez elengedhetetlen az alkalmazotti kdzdsség elkotelezett,

tobbségi tdmogatasa és aktiv kdzremiikddése.

Az 6voda sajit konyhdjanak milkddtetése fontos szerepet tolt be a helyi kozdsség eletében.
Nemesak az dvodasok étkeztetését biztositja, hanem az iskolds gyermekek &s az iddsek napi

ellatasat is, igy tobb generacio igényeit szolgélja egy kozds rendszerben.

Tarpyi feltételek:

= A nyari karbantartasi, festési munkalatokat sziikség szerint mindentitt elvégezték

Tdrovi feltételek, fejlesziések:

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz mitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet
Mérk Nagykozség Onkormdnyzat KépviselGtestillete 4ltal  eldirdnyzott  intézményi

koltségvetési keret biztositja, betartva a torvényességi szabdlyokat.

Intézménytink eszkdzalloménya az adoményozok és tAmogatok folyalhatos hozzéjarulasanak
koszonhetben évr6l &vre bévill, javul. Toreksziink arra, hogy az oOvodat élethez és
tevékenységekhez sziikséges rendezett, biztonségos és gyermekkdzponth kdrnyezetet hosszi

tavon biztositsuk és fenntartsuk.

A pélyazati lehetdségek feltérképezése és kihaszndlisa kiemelt feladatunk; emellett

rendszeres tevékenység az adomanyozdk és tovabbi tAmogatdk felkutatasa is.

A 2024/2025-6s nevelési év sordn egy csoportszobdba (j aszialokat, székeket, valamint
mesekonyveket sikeriilt vésdrolni a koltségvetési keretdsszegbdl és tovabb gazdagodhatott

Svodank jatékeszkoztara, készség — és képességtejleszto jatékaink.

/A kreativ jatékok lehetdséget teremtenek a gyermekek szdmdra, hogy kifejezzék
onmagukat, osztonzik képzelderejitket, gondolkoddsukat, és alkalmat adnak vj sajdt

alkotdsaik létrehozdsdra./
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Pedagogiai, szakmai munkdnkat segité targyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsolédd neveldmunkét segitd eszkozok, jatékok, felszerelések
potldsa, ill. beszerzése folyamatosan torténik, kéltségvetésiink, és a palydzati lehetGségek
kihasznalasaval. Az Svodapedagdgusoknak a szakkdnyvekkel, folyamatos tajékoztatassal,

internet hozzaféréssel igyeksziink biztositani a naprakészséget,
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MERKT SZFVARVANY SOVODA,ES MUVELODESI HAZ

4352 MERK BEKE u. 17, sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkgvoda@gmail com

Kiindulo helyzethép a 2025/ 2026 —os nreveldsi évben:

Ovodink engedélyezett féréhely szdma: 75 6.

A bejovd kiscsoportosok a Micimackéd csoportba érkeznek.

Varhaté oktéberi dllapot: 44 f6

A csoportokban dolgozé felndtiek beosztisa és a Iétszam a kivetkezdképpen alakul:

Csoport neve létszama (okt. 01-jei dvodapedagogus neve /specialitasok Nevelf/oktaté munkit megjegyzés
varhato nyito) (£6) segitdk
Micimacké 23 Nagyné Szakics Anita - igazgatd Somos Szabolesné - 3.7 éves vegyes csoport- a beszoktatas
dajka folyamatos, igy a létszam folyamatosan
Schmidmé Bohr Erzsébet - dvodapedagdgns né.
Napsugar 21 Téthné Lovas Veronika ~ dvodapedagdgus Mecznemné Varga 3-7 éves vegyes csoport

Kellerné Radvanyi Erzsébet - gyermelovédelmi felelbs

Szilvia - dajka

17
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GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

Statisztikai adatok a 2024. évi oktéber 1-i

allapotnak megfelelden:

A majus 31-ei statisztika szerint:

Gyermeklétszam: 47 {6

Gyermeklétszam: 48 &

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilg: 31 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben

részesiié: 33 f8

Hatrdnyos helyzet( gyerekek szama: 19 f§

Hétrényos helyzet(i gyerekek szdma: 22 {6

Halmozottan hatranyos helyzetd: 8 f§

Halmozottan hatranyos helyzetd: 6 6

SNI gyermek: 0 f§

SNI gyermek: 0 f6

BTM zavarral kiizd§ gyermek: O f6

BTM zavarral kiizd§ gyermek: 0 f6

Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 47 6

Ingyenesen étkezd gyermekek szdma: 48 f6

Tankételes kort | Az altalanos iskolal. | Gyermek tovabbi | Javasoljuk a gyermek

gyerek éviolyamdra felvett | dvodai nevelése | szakértdi bizottsagi
gyermek {OH alial) vizsgalatat

25 18 15 6 10 f8 1 £6

OH 4altal visszamaradt gyermekek szama 10 8, a 2024/2025. nevelési évben felmentettek szama 6,

akiknek szeptembert6! kotelezd az 6vodaba jaras.

Aprilisban megtortént a 2025-2026-0s nevelési évre a beiratkozds 19 fovel,

Felvételt nyert: minden jelentkezd

Elutasitva: 0 6

Elére lathatolag szeptemberben 24 és 23 f3s vegyes csoportként tudjuk az 0j tanévet megkezden,

akikhez a felmentettek (jelenleg 10 £8) érettségiiktsl fliggten folyamatosan csatlakozhatnak.

Micimackéd

Napsugir Osszesen

(véarhato)

Oktéber | 24 £6 T 23 %%

47 fo
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A csoportok szervezése a beiratkozo gyerekek fejlettségének megfelelden torténik, és ehhez

igazitva szervezzilk meg a heterogén csoportokat.

Az dvoda vezetése az 6voda dsszes dolgozdjatol elvarja:

» agyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek szem eldtt tartasat
e Dbiztositva legyen a szeretetteljes 6vodai 1égkdr
e tolerancia

» partneri egylittmiikodést

AZ OVODA MUNKAJANAK BEMUTATASA

Az dvodaban folyé nevelési — oktatési - gondozasi feladatokat torvények, rendeletek, az évoda
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata, Pedagdgiai Programja, Hézirend, Onértékelési Programja,
valamint az éves munkaterv szabalyozza. '

Folyamatosan _figyelemmel kisérjiik _intézményiink GDPR _szabdlyzatét, szikség esetén

feliilvizsgaliuk,

Ovodank mikddésénck kereteit az SZMSZ hatirozza meg, Az SZMSZ-ben szabilyozzuk
intézményiink mﬁkﬁdését, az Ovoda vezetésére vonatkozd szabalyokat, feladatokat, a
kapcsolattartis rendszerét,

Az SZMSZ-t, a Hézirendet, a Helyi Pedagdgiai Programunkat minden szl szamara elérhetdvé
tesszik.

2018. szeptemberében az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfeleléen modositotiuk a
Pedagdgiai Programunkat, a dokumentumok dtnézése, feliilvizsgdlata, modositasa 2022. 08. O1.-én
a vezetésben tortént személyi véltozds miatt, 2024/2025-6s nevelési évben a TER bevezetése,
jelenleg pedig az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjdnak megvaltozdsa teszi indokolttd,
melyet a 77/2025. (IV.14.) Korm. rendelet tartalmaz.
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Fébb valtozasok
1. Iskola-el6készito fejlesztd tevékenység bevezetése

¢ A modositas elirja, hogy a tankételes kor el6tt 4llo gyermekek szidméra a nevelési év sordn
naponta legalabb 45 perc idétartamban iskola-elokeészitd fejlesztd tevékenységet kell

szervezni.

Cél: az 6voda—iskola dtmenet zokkenSmentesebbé tétele, a gyermekek iskolai élethez sziikséges

képességeinek, készségeinek fejlesztése
2. Tanulasi motivacié és nemzeti identitas megerdsitése

o A modosits eldsegiti a gyermekekben a tanulds és felfedezés iranti természetes kivincsisig
kibontakoztatasdt, valamint hozzjarul a hazai és nemzeti értékek irdnti pozitlv attitlid
kialakulasahoz.

3. Szakemberek egyiittmiikidése az dtmenet tAmogatisaért

e Kiemelt szerepet kaptak az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk, valamint csalad- és
gyermekjoléti szolgalatok. Ezek a szakemberek kozosen segitenek abban, hogy a gyermekek
zokkendmentesen keriilhessenek iskoléba

o A rendelethez kapesolodd tovabbképzések is elérhetbek az dvodapedagbgusok széméra,

amelyek az dtmenet tAmogatasat célozzak.

Hatalybalépés: A rendelet 2025. szeptember 1-jével Iép életbe, és az (j szabalyokat els6ként a
2025/2026. nevelési évben kell alkalmazni.

Ennek megfelelden médositottuk a helyi pedagdgiai programot. A moédositott és legitimalt (sziilsi
véleményerzés, neveltestilleti elfogadas, fenntartoi jovdhagyds) pedagdgiai program alapjin
kezdtiik meg a szakmai munkat. Feladat még, hogy a médositott pedagdgiai programot 2025.
oktéber 31-ig fel kell tolteni a KIR (Kdznevelési Informaciés Rendszer) kdzzétételi listajaba,
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A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése, a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatarozdsi rendje

A 2024/2025-6s nevelési évben 1y kihivas volt szamunkra, hogy bevezetésre keriilt a pedagbgusok
teljesitményértékelése. (TER)

A pedagégusok 0j eletpalydjardl sz616 2023, évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puéty.) 98, § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban 4ltaldban: TER), amely szémos feladatot jelent az
dvodak igazgatdi, fenntartoi és az 6vodapedagbgusok szamara. A teljesitményériékelési rendszerrel -
kapesolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovédbbiakban:
TER rend.), valamint a 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI

rendelet,

A Paétv. 98. § (3) elbirdsdnak megfelel8en a munkaltatd minden évben koteles értékelni a
pedagdgus ¢s a pedagdgus szakkepesitéssel vagy szakképzettségeel rendelkezé noks-munkakérben
foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményertékelést irisba kell foglalni. A Paétv. 160. § (7) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy a munkéltatd a teljesitményértékelés szinvonalit, a munkateljesitményt elsé
alkalommal évoddban foglalkoztatott esetén a 2024, szeptember 1-je és 2025, jlinius 30-a kozotti
id8szakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményériékelés eredményeként a munkéltatd elsd
alkalommal 2025, szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatérozottak

szerint médositott illetményt,

TER rend. 4. § (4) bekezdése gy rendelkezik, hogy az évoddban minden nevelési év kezdetén
egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijelolni. Az egyedi intézményi értékelési
szempontot a teljesitményériékelési id6szak kezdetét megel6zd augusztus 25-ig az igazgatd
hatérozza meg a nevelbtestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre szdldan, az a nevelési &v
sordn nem modosithato. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld sulyt feladatok koziil érdemes
kivalasztani, és az id6szak végén célszer( kiilon értékelni annak megvaldsulasat vagy részbeni

megvalésulasat és ennek fliggvenyében kell kitlizni a j6vé évi szempontot.

A TER miésik kulcseleméta pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai
testesitik meg. A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2025. szeptember 30-ig kell
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meghatérozni, czeket az igazgatd hagyja jova. A pedagdgusok szdméra minden ¢évben hérom
teljesitménycélt kell kitlizni, régziteni az OviKréta rendszerben, amelyek megvalositasat 8-8 pontial
lehet értékelni.

Az igazgatd személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatirozott cél) a fenntartdval

kdzdsen kell meghatarozni, a fenntarté hagyja jov4, hatdrid§ 2025. augusztus 31.
Ennek megfelelSen t4jékoztattam kollégaimat az elSitiink 4116 feladatokrél.

Elsd 1épés volt az intézmény egyedi értékelési szempontjanak kézos meghatirozdsa, amit az

OviKréta rendszerben augusztus 25-ig rogzitettem is.

o A 2025/2026-0s nevelési évre meghatdrozott egyedi intézményi értékelési szempont:

Szocidlis készségfejlesztés az érzelmi biztonsdgot nyiijto évodai kirnyezetben

Fzt figyelembe véve a pedagdgusoknak 3, az igazgatonak 4 célt kellett kitlizni, ehhez hatirozta meg

a fenntarté az intézmény sajitos helyzetét tikr6z6 értékelési szempontjat, mely a kdvetkez6:
e A szocidlis kompetencidk fejlesztéséher sziikséges feltételek megteremiése, a lehetbségek
maximdlis kihaszndlisa.

A 2024/2025-6s nevelési ¢év végén megtortént a pedagdpusok ¢&s az igazgatd elsd
teljesitményértékelése. A kitlizott célokat, azok megvaldsitdsét dokumentumokkal, reflektalassal
kellett aldtdmasztani. Elmondhatom, hogy minden pedagégus lelkiismeretesen, sikeresen,

credményesen teljesitette a kitlizott célokat.

Az elért eredményt az alabbi tablazat tartalmazza:

PEDAGOGUSOK | 1 2 3 4 ATLAG
ELERT ]
EREDMENY % | 100 % 90 % 100 % 94 % 96 %
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Az dvoda sajit Pedagégiai Programja alapjan végzi a nevelési - oktatasi - gondozasi feladatokat,

A Pedagégiai Programunk {8 feladata és célja, a 3-7 éves korn gyermekek egészséges,
harmonikus = személyiségfejlesztése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), kdrnyezetvédelem,
egészséges életmddra nevelés, valamint az iskolai életmédra valé felkészités. Programunk

alapjén nagy hangsilyt fektettink a gyermekek differencidlt, epvéni fejlesztésére, kiemelten

kezeljiik a jatékot, mint a gyermek f§ tevékenységi forméjat.

Ovodaképiink kialakitaséban, az Alapprogramban megfogalmazott iranyelveket téltjuk szem el6tt,
Feladatunk a helyi programon keresztlil az Ovodaba jiré gyermekek személyiségének
kibontakoztatisahoz sziikséges személyi és tirgyi feltételek biztositdsa. Programunkat a csaladi

nevelés kiegészitésének tekintjik, arra épittink.

Helvi sajatossdgnak tartjuk:

« Nyitottsigunkat, mely betekintést enged mind a napi életinkbe, mind pedig pedagogiai
programunkba.
s Sajétos kapcsolatrendszeriinket, mely egyrészt tartalmazza a gyermekek érdekében

kialakitott kapesolatokat, mésrészt a szakmai tovabbfejlédés Ichetéségeit.

Az Gvodapedagogusok — élve a pedag6giai modszertani szabadség elvével — épitenek a gyermekek
tapasztalataira, spontin Otleteire, személyiségliket a jiték — munka — ocselekvéses tanulds
tevékenységeivel formaljak, lemaradasukat csdkkentik,

A Teljesitményértékelés, Intézményi oOnértékelés és a Tanfeliigyeleti rendszer feladatait

folyamatosan elvégezzik,
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ERTEKFLESERE EPITVE

Elvarasok, kiilsé mutatok dsszegzése, elemzése alapjan a nevelési év feladatai

1.Pedagbgiai
folyamatok

Intézménylinkben a, nevelbtestilet kozosen Lkialakitott
ériékrendje mentén, az éves munkatervben megfogalmazott
programok és feladatok szoros Osszhangban allnak a
Pedag6giai Program célkitlizéseivel és feladataival. A
pedagbgiai folyamatok tervezése, megvaldsitésa, ellendrzese és

értékelése tudatos, eldre megtervezett modon torténik, amely

biztositja az intézményi célok eredményes megvaldsulasat.

A stratégiai dokumentumok kialakitasakor figyelembe vessziik
a mikddést befolyasold belsé és kiilsé mutatokat, adatokat.
Ezek értékelése és elemzése tdmogatja az intézmény hatékony
mikodését és tarsadalmi megitélésének erbsitését.

A munkakozdsségi tervek az éves munkaterv alapjan
késziilnek, a feladatok eclosztasa, hatdskdrok delegalasa és a
folyamatok rendje is dokumentildsra keriil. A pedagégiai
tevékenységek nyomon kovetése és — szikség esetén —
korrekcidja folyamatos. A fenntartéi adatszolgéltatds a
megadott itemezés szerint torténik.

Kiemelt figyelmet forditunk az iskoldba 1épéshez szikséges
képességek és részképességek fejlesztésére, ezzel is tamogatva
a beiskoldzdsi mutaték javitdsat. A gyermekek fejlédésének
dokumentéldsa, értékelése a megfigyelési, mérési és értckelési

eredményekkel Osszehangoltan torténik. A csoportnapldk |

tarialmazzdk a fejlesztési irdnyokat, valamint az -esetleges
online  nevelés sordan  megvalosult  tevékenységek
dokumentacidjat is.

Az iskolaérettségi vizsgalatok tervezése kiemelt figyelmet kap,
annak érdekében, hogy idében visszajelzést kapjunk a
gyermekek fejlettségi szintjér6l. Az egyéni fejlesztési tervek
Osszedllitaisa sordn a szakvéleményekben megfogalmazott
célokat alapul vessziik. A pedagdgusok folyamatosan gy(ijtik a
gyermekek produktumait, melyek az értékelési folyamat alapjat
képezik.

Az onértékelési tevékenységek litemezetten, az ¢ves tervnek
megfelelfen valdsulnak meg, figyelembe véve a szakmai
elvarasokat és szempontokat.
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2.  Személyiség
kozdsségfejlesziés

és

Az 6vodai nevelés soran kiemelt figyelmet fordftunk a
gyermekek  személyiségének  komplex  megismerésére,
fejlédésik nyomon kovetésére és egyéni fejlesziesiik
tervezésére. A személyiségfeji6dést célzd tevékenységeket
folyamatos  megfigyeléssel, valamint az intézményi
szabdlyzatban  rogzitett  fejlédést nyomon  kdvetd
eszkozrendszer alkalmazédsaval végezziik.

A bemeneti mérések eredményeire épiilé egyéni fejlesziési
tervek minden gyermek esetében elkésziilnek. Az
6vodapedagogusok a tervek alapjén, hatdridére, egységes
szempontok mentén végzik a gyermekek egyéni fejlesztesét, A
fejlddési napld tartalmardl évente legalabb két alkalommal
tajékoztatjuk a sziil6ket, biztositva ezzel az egylttmiikddés
alapjat.

A hatranyos helyzeti gyermekek tdmogatdsdra, szocidlis
hétranyok enyhitésére kiilénds figyelmet forditunk — ideértve a
hitnyzasok rendszeres nyomon kovetését és a gyermekek
6vodaba jardsanak elsegitését is.

A kozdsséglejlesztés tudatosan tervezett nevelési célkitlizés. Az
dvodai Unnepek, kozOs rendezvények és  programok
hozzajarulnak a  gyermekek  kdzbsségi  élményeinek
gazdagitdsdhoz, a tarsas kapcsolatok fejlidéséhez, valamint a
gyermek-felndtt  és  csaldd-6voda kozotti  egylittmiikodés
megerdsitéschez.

A nevelStestlilet javaslatait figyelembe véve a jovoben is
kiemelt feladatunk a valtozatos 6vodai programok szervezése,
melyek elfsegitik a kozosségépitést & a gyermekek
személyiségének sokoldali fejlesztését.

A pedagégiai program elvarasaihoz igazodva hangsulyosan
kezeljiik az egészséges élotmdbdra nevelést, amely a pedagogiai
tervekben, a csoportnaplékban és a megvaldsult események
dokumenticidjaban is megjelenik. Ennek keretében kiemelten
fontosnak tartjuk a mindennapi wudvari tartézkodas
biztositdsat és ellendrzését,

A cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez hasznélt eszkozpark
bdvitése, valamint a sajat készitésli eszkOz0k alkalmazisa a
gyakorlati nevelémunka tdmogatasanak egyik iranya.

Indokolt esetben, a tdrvényl elbirasoknak megfelelen,
kezdeményezzilk a kapcsolatfelvételt a szakmai tamogaté
szolgaltatokkal (pl. pedagégiai szakszolgdlat), a gyermekek
optimélis fejlédésének biztositasa érdekében. A kapesolattartas
adatszolgdltatason és folyamatos informacidcserén keresztiil
torténik,
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3. Eredmények

A gyermekek fejlédésénck nyomon kivetése kiillonféle belsd és
kiilsé eseményeken — igy példaul iskolai rendezvényeken vald
Ovodai részvétellel — valosul meg. A szakmai kapcsolatok
apolésa, valamint a visszacsatoldsok feldolgozasa hozzajarul a
gyermekek fejlédési utjanak kovetéséhez és a nevelOmunka
eredmenyességének noveléséhez.

Intézménylink a nevelési év sordn pontos nyilvantartdsokat
készit és vezet, amelyek naprakész adatokkal segitik a
tervezési, értékelési és fejlesztési folyamatokat, A pedagdgiai
munka sordn rogzitett eredményeket beszdmoldkban
Osszegezzilk, azok elemzését a nevelbtestiilet kdzdsen végzi.

A tehetségigéretes gyermekek Onkifejezésének tamogatisa
érdekében kiemelt figyelmet forditunk a versenyeken wvald
részvételliikre, valamint a versenyekre vald felkészitésikre, Az
»Okos Torpok” tehetséggondozd programunk célja, hogy
fejlessze a tehetséges gyermekek képességeit, bdovitse
lehetbségeiket, és eldsegitse a jO gyakorlatok atvételét. A
program keretében hospitaldsok szervezésével biztositjuk a
tapasztalatok ataddsét és a modszertani megujuldst.

A mérések eredményeinek elemzése alapjan célunk a tankdteles
kord gyermekek sikeres iskolakezdésének tamogatisa. A
mérési eredmények dokumentalasa, clemzése és ezekre éptiils
fejlesztési célok kitlizése szerves része a nevelési folyamatnak.

A hidnyzdsok igazoldsa és nyomon kdvetése tovabbra is
kiemelt teriilet, mivel a rendszeres 6vodiba jaras elbfeltétele a
fejlédési lehetbségek kihasznélasanak.

A felel6si rendszer részfeladatait rendszeresen attekintjiik,
pontositjuk, kiilonds tekintettel az egyenletes terhelés elvének
érvényesitésére.

A pedagdgusok tovabbképzésben valé részveételének Osztonzése
¢s tamogatasa tovabbra is hangstilyos teriilet. Fontos célunk az
utdnpotlds-nevelés  tamogatdsa, valamint 1 lehetOségek
keresése a szakmai fejlGdés és a nevelési gyakorlat bovitése
érdekében.

Az 6voda arculatdhoz és hagyoméinyaihoz illeszkedSen aktiv
kapcsolatot dpolunk mas intézményekkel, civil szervezetekkel
és bekapcsolodunk a kozség kulturdlis, sport- és kozOsségi
eseményeibe.

Az elért belsé eredmények rendszeres nyilvanossagra hozatala
biztositja az 4tlathat6sdgot, a visszacsatolast és az intézményi
onreflexiot,
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4, Bels6é kapesolatok,
egylittmitkdés,
kommunikaci6

Intézményiink munkatarsai szdméra folyamatosan biztositjuk a
munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférést. Az intézményen belili tovabbképzések, szakmai
napok, bemutaté foglalkozdsok és hospitalasi lehetdségek,
valamint a jo gyakorlatok megosztdsa a nevelbtestiilet
természetes, rendszeres gyakorlata.

A szakmai munkakdzdsség mikodését tovabbra is az
intézményi célok és az  Onértékelési  eredmények
figyelembevételével, hatékonyan szervezzitk ¢s miikodtetjik.
Kiemelt figyelmet forditunk a kozdsségfejlesztésre, melyet a
sziil6k aktiv bevonaséval valositunk meg, valamint ndveljitk a
csaladokat és a kozdsséget erbsitd programok szamat.

Az informécidéramlds  zavartalansdgénak  érdekében
folyamatosan biztositjuk az online informéciokhoz valé
hozzaférést, valamint fejlesztjiik az IKT-kompetencidkat a
pedagdgusok kdrében.

5. Az intézmény kiilsé
kapeselatai

A dokumentumok hozzéaférhetdségét folyamatosan biztositjuk
partnereink szdméara. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere a
kordbbi évekhez hasonléan stabil, a partnerek szama
fokozatosan bSviil. A kapcsolattartds t6bb formaban torienik:
személyesen, online és egyéb megszokott modokon, -

A kozosségi és helyi programokon vald részvételt tovabbra is
aktfvan taimogatjuk, példaul az .idGsek napja, gyermeknap és
egyéb rendezvények alkalmdval. Az Altalanos iskoléval
meglévé egyiittmilkddési megdllapodas alapjan fenntartjuk a
kapesolatot, kdzds versenyeket és programokat szerveziink az

6vodisok szdmara.

A logopédiai és fejlesztd ellatast jelenleg nem tudjuk helyben
biztositani, ezért sziikség esetén kiils6 szakemberek
bevondsival oldjuk meg a fejlesztést. Szikség szerint,
kiiléndsen az SNI-s gyermekek esctében, év kozben is igénybe
vesziink szakembereket.

A véleményezési joggal rendelkezd szervek ¢és személyek
jogosultsigat minden, a gyermekeket érintd és jogszabaly altal
el6irt Gigyben biztositjuk, valamint a véltozasokr6l id6ben és
érdemben tajékoztatjuk Sket,

6. A  pedagégiai
munka feltételei

A gondozési, nevelési és oktatési folyamatok targyi kérnyezetét
pedagogiai céljainkhoz igazitva alakitjuk ki. Az &évodéban
biztositottak a nevelmunkéhoz szikséges targyi feltételek,
melyek esztétikusabbd tételében nagy szerepet jatszik az
6vondk kreativitisa is, emellett a koltségvetési forrasok
biztositjdk a folyamatos fejlesztést.

A belsé infrastruktira fejlesztésére  vonatkozo  konkrét
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terveinket a fenntarté felé benyujtottuk, és palyazatok, valamint
adoményozok tamogatisa segiti megvalositdsukat. A hosszi
tavh fejlesztések, felgjitasok, illetve nagyobb beruhazasok az
Onkormdnyzattal vald egyeztetés utdn, a kolisegvetési
lehetbségek fliggvényében valésulnak meg.

Feladataink elosztdsdban az egyenletes terhelésre toreksziink,
és minden munkatarstél maximalis elkttelezettséget varunk el.
Minden dontés elbtt biztositjuk a véleményezési jogokat az
érintettek szamara.

A huméneréforrds fejlesztésében kiemelt szerepet kap a
szakmai hozzaértés, amely nemcsak a pedagdgusokra, hanem a
pedagdgiai munkat segit6 kollégakra is vonatkozik. A személyi
és targyi feltételek adottak ahhoz, hogy az intézménybe jard
valamennyi gyermek megkapja a szaméara legmegfelelébb
nevelést & fejlesztést, szilkség esetén kiilsé szakemberek
bevonasaval.

Ebben valamennyi érintett pedagdégus és alkalmazott aktivan
részt vesz, magas szintll egylittmi{ikddésben tartva a kapcsolatot
a sziilékkel, a fenntartoval és a kilsd partnerekkel.
Intézményiink hagyomdanyait apoljuk, mikdzben nyitottak
vagyunk 10j Otletek befogadasara, ezzel is gazdagitva
intézmenylnk sokszinliségét.

7. Az ONAP- ban és a
Pedagogiai
Programban
megfogalmazott
intézményi céloknak
valé megfelelés

A pedagdgiai folyamatok eredményességének ndvelése
érdekében fitemezetten alkalmazzuk azt a mérérendszert, amely
alkalmas a mérést  eredmények  Osszesitésére  ¢€s
Osszehasonlitdsdra. Ez segiti a hatékony pedagdgiai tervezést és
az  elemz6-értékeld munkit. Az elért  eredményeket
folyamatosan elemezzikk és értékeljiik, majd beépitjiik a
kévetkez$ év kiemelt feladatai kozé.

Folyamatosan nyomon koévetjilk a Pedagbgiai Programban
foglalt célok megvalosulasit, és az adott évben kiemelten
kezeljiik a fontosabb teriileteket.

Ovodankban az élményekben és tevékenységekben gazdag
mindennapok megszervezésével tamogatjuk a gyermekek
sokoldalu, harmonikus személyiségének kibontakoztatasat.
Kiemelt figyelmet forditunk az Ovodai kdrnyezetben,
k6zdsségben torténd anyanyelvi nevelésre, a felzarkdztatasra,
valamint az egyéni fitemfi fejlesztésre, melynek alapjat a mérési

eredmények szolgdltatjdk.

Fontos célunk, hogy az egészség elfogadott értékként épiiljon
be az 6voda mindennapjaiba. Téreksziink arra, hogy minél tébb
gyermek vegyen részt rendszeres, egészségfejleszté és
mozgisos tevékenységekben. Az cgészséges  életvitel
kialakitasat rendszeres levegbzietéssel és nagymozgasos
tevékenységek szervezésével biztositjuk.

28




MERK] $ZIVARYANY GVODA, %S MOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE w 17, sz
TEL.: D6 30/130-4840
E-mail: merfpvoda@gmailcom

A célok és azok elérését timogaté kiemelt pedagdgiai, szakmai feladataink:

© acélok elérését segitd, timogatd kornyezet és tevékenység biztositasa

©

©

Felkésziilés a kilsd tanfeliigyeleti -szakmai cllendrzésre és a pedagogusok elSmeneteli
rendszerét képezd mindsitd vizsgakra.

Az intézményvezetds felel6ssége a neveldtestiilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre, ennek
érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése, a tevekenységlatogatasi,
dokumentum ellenérzés intézményi gyakorlatinak mitkodtetése, a sikeres munka feltételeinek
biztositisa, részfeladatok, atruhazott jogkordk leosztdsa, az onfejlesztési terv megvaldsitisihoz
sziikséges onfejlesztési irAny meghatarozasa,

A Kdznevelési Intézmények Rendszerében t6riénd adatok rogzitése, kezelése az informdcids
dnrendelkezési jogrél és az informaciés szabadsdgrol szolé térvénynek ¢s rendeletnek
megfelel6en (GDPR).

Az OviKréta rendszer bevezetése, hasznilata

A pedagogusok teljesitményériékelése, annak rogzitese

A pedagdgusok egyéni feleldssége a teljesitményérickelés 7 kompetencia teriiletének valo

megfelelés

Nevelé-oktaté munka terén folyamatosan kiemelt feladatok:

Cél Feladat FelelGs/felel6sdk
Egészséges életmod A stratégiai Ovodapedag6gusok
kialakitasa dokumentumoknak

megfeleld tudatosan tervezés,

SZervezes
Levegbzés, mozgds Napi rendszerességgel atéli | Igazgato
biztositdsa napi idészakban is szabadlevegdn | Ovodapedagdgusok
rendszerességgel tartdzkodas, mozgdsos

tevékenységek biztositisaval
K&ryezettudatos szemlélet | A heti tevékenységekben Ovodapedagdgusok,
kialakitasa kiemelten jelenik meg a pedagdgiai munkat segitdk

tevékenységek megvaldsitasa
Egyéni fejlesziés, Megfigyelések, mérések Ovodapedagogusok
felzarkoztatas megfigyelések, | rogzitése, pontos
mérések alapjan dokumentici6 vezetése,

tudatos tervezdmunka

megjelenitése
Szill6kkel kdzos dvodai kdzosségfejlesztés Kézmiives | Ovodapedagdgusok, dajkék
programok, tevékenységek, sziiret,

farsang, rendezvények,

kirandul4sok
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Tehetséggondozds A meghirdetett Ovodapedagégusok

programokon, versenyeken
részt vesziink,

Kiemelt jelentoségii a neveldmunkiban:

a gyermekvédelem,

az egészségveédd szemlélet megalapozasa (mozgasfejlesztés, egészséges étkezés, leveghzés),
kornyezetvédelem-természetvédelem, kdrnyezettudatos magatartds (6voda szépitése,
novények gondozasa, madéretetés)

az Ovodas gyermekek iskoldra vald felkészitése

A 2025/2026-0s nevelési év tovabbi céljai és feladatai:

Elsodleges célok:

+ A gyermekek mindeneckfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasival a nyugodt és

kiegyensilyozott 1égkor biztositasa

» Térvényes és szinvonalas intézménymiikddeés

Nevelési célok és feladatok megvaldsitdsa a Pedagdgial Program alapjan térténik, a hosszi és

kdzéptava célok éves szintl lebontdsaval, fejlesztéssel és integracioval,

Alapos megismerés, megfigyelés utdn egyidejlileg kell biztositani:

az esélyegyenliséget, felzarkdztatast
a differencidlt személyes banasmaodot,
a tehetség kibontakoztatasat,

egyéb személyiségfejlesztd feladatok megvaldsuldsét, valamint az ehhez sziikséges

személyi és targyi feltételeket

Az dvoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex

fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés és

korrekeié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyardnt:

1. Az értelmi fejlesztés;

- értelmi képességek fejlesztése

ror

- a segité életmodra nevelés, az erkdlosi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocialis képességek

fejlesztése
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2. Az egészséges ¢s kulturalt életmédra nevelés, személyes fejlesziés

- az egészséges és kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok
kialalkitasa

- személyes képességek fejlesztése

3. A specialis kompetencidk feflesztése

- alkotoképesség, tehetség kibontakoztatas

4. A hatranyokkal kiizdé gyermekek é&s csaladjaik segitése

- kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajitos bandsmaddot igényld gyermekekre,

Mikddéstink partnerkdzpontt, ennek érdekében sziikséges az dnértékelés, dnfejlesziés, a

neveldmunka mérése, értékelése.

Tovabbi céljaink:

» A sziilok részvételének minél sekrétiibb biztositdsa az dvoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok er8sitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egylittm{ikddési
lehet8ségeinek szélesitese, kapesolattartis mélyitése, az 6voda ismertségének ndvelése. Csaladi

programok szervezése.

* A szervezet szakmai szinvonalidnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli bels6
tovabbképzések (munkakdzdsségi €s munkacsoport foglalkozésok) hatékony miikddtetésével, a

lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken térténd részvétellel, valamint Snképzéssel
* A jogszabalyi elvarasok szerinti teljesitményértékelés/Snértékelés lebonyolitisa

* Az 6voda szabilyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend) szijkség

szerinti vizsgalata. |

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:
A teljesitményértékelés kitiizott céljainak clérése, folyamatos dnértékelés, a kiilsé szakmai

ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjiat képezé mindsitési rendszer

miikidtetéséb il adodé feladatok ellatasa - a szakmai szinvonal mérheté emelése
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» Az intézményvezetés felelGssége

- a neveldtestiilet, alkalmazotiak tajékoztatasa az ONOAP valtozésérsl, a TER-rel kapcsolatos
feladatokrdl

- az intézményi tnértékelés megszervezése

- a szitkséges szervezési, személyi és targyi feliételek biztositisa.

« A pedag6gusok feleldssége abban 4ll, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - Ggy a
belsd, mint a kiills6 ellenfrzésnél felkésziiltségiket, pedagodgiai kompetencidjukat,
hivatdsszeretetiiket bizonyftsék, hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes pedagdgusok és
a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas sorén

- a dokumentumellendrzés sordn

- az interju és a reflektdlasok sorén

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltarisa folyik, milyen
moédon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alibbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagdgus kompetencidk mentén

A céljaink eléréséhez, feladataink megvaldsitasdhoz elengedhetetlen az Osszefogds, az
egylittmiikddés, szakmai megbeszélések. Egymdst segitve végezzik munkinkat. Az
egylittmlikddésre tervezett és szervezett formaban keriil sor (pl. ériekezler, otletborze,
tapasztalaicsere, stb.)

Intézményiinkben a hatds és jogkor tisztazott,

Mindségelvii milkédésiink garancidjaként:

£

- Az intézményi dnértékelés kijelolt titemben toérténd lebonyolitdsa

- Ovodank kulesfolyamatainak feliilvizsgilata

- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti feliilvizsgalata, korrekcioja
- Pontos adatkezelés, adatszolgaliatas

- Az 6nellendrzés hatékonysiganak novelése
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"

A neveld-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erositése
- A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljardsok, és az

eredményességet fokozé mindségjavité technikdk tanuldsa

- A Kiilénbdz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, kozbdsség elotti megosztasa csoport,

és intézményi szinteken

- Kiils6 el6adok meghivasaval 1ij ismeretek, tapasztalatok szerzése

Az intézmény éves értékelései és tapasztalatai alapjan Kkiilonds gondet forditunk az
aldabbiakra:

- Pedagdgiai Program megval6sitasara
~ Az adminisztricios feladatok minGségi és mennyiségi elvirasainak feliilvizsgalata

- Adminisztracios kételezettségek Attekintése, a torvényi elvarasolkkal is kompatibilis sziikség

szerinti korrekcidk végrehajtisa a kollégak bevonaséaval
- Id6gazdalkodasi technikdk tanulasa

- Szakmai informaci6 aramlas biztositasa
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Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal

-~ A csalad elsédleges szerepének hangsalyozdsa

- Az iskolai életmddra torténé felkészitésben, az egylitinevelésben tudatos egyiitim{ikodés a
gyermekek Ovodédba keriilésének ,,pillanatatol” - a gyermekek egyéni fejlettségi allapotira

éplilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskdrii bevonasival.

- A csalad reszvételénck minél sokoldalibb és sokrétlibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozdsségek dvodai nevelésébe.
Felelds: Csoportos Ovodapedagbgusok
Hatérids: 2026. 08. 31.

Kiilonds figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakaszdban lévd kollégdk szakmai
tdmogatisira

- Gyakornok — Mentor rendszer miikédtetése (Gyakornoki Szabalyzat)

- Hospitélasi alkalmak biztositasa

Fokozott figyelem tobbek kozbtt a kornyezetre, az. infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az irainyitz’tsrﬁ. ‘

Felel6s: igazgatd

Hatarids: 2026. 08. 31.

Pedagégiai gyakorlati munkdnk sordn a tovibbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja dltal képviselt alapelvekre és értékekre:
- Az eddigi gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegdrzés, hagyomanyapolis
- Anyanyelvi nevelés; a beszélé kérnyezet, az él6szavas mesélés az évodai nevelés
egészében jelen van '
- Hatrdnycsdkkent szerep: Inkluziv (befogadé) pedagdgiai szemlélet

- Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
- Kompetenciafejlesztés, thmogatd differencialt nevelés
- Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés

- Nemzeti identitas erdsitése, nemzetiségi hagyomanyok Atérokitése
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A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentés részben
utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlédesét timogatja.
Projekt médszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas

menete nyilt, valtozé idejl, a téma sokrétli megkozelitése.

Ovéné tudatos jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatarozo a gyermek szaméra
Boészséges életmbdra nevelés- helyes tédplalkozas.
o FEgészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithat6.

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangstlyt fektetlink a

kérnyezettudatos magatartisformalds alapozdsdra, alakitdsira

Mozgas: A gyermek legalapvetObb szikséglete, természetes megnyilvanulasi forméija a
mozgas. A rendszeres, Orommel végzett, kozosségben torténd testmozgds hozzdjarul a
gyermek optimélis személyiségfejlédéséhez, tovibba az egészséges életvitel kialakulasihoz.
A tevékenység alapvetd szervezeti keretei:

- spontén, aktiv szabad jatékban megjelend mozgdsos tevékenység,

- irdnyitott, mindennapos mozgasfejlesztés, zenére, zenei ritmusra végzett mozgdsos
feladatok, (népi) jatékok és tancok

- szervezett mozgasos tevékenység.

Az egyéni szilkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szédméra
biztositandé lchetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ
mozgasos jatékok alkalmazasara.
Az ének, a zene, a népi jaték, a néptinc, a néphagyomany, az iinnep meghatirozo

szerepet tolt be a nemzeti nevelésben, az élményalaph értékkozvetités eszkdzével
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AZ OVODA KAPCSOLATALI

Kapcsolatrendszeriink alapelvei:

» Az cgyenrangl partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartisa
e A folyamatos kapcsolattartds, korrekt tajékoztatas

e A kolcsonds tisztelet, a massag tisztelete ¢és elfogadasa

Partnereinkkel kozosen fogalmazzuk meg elvirisainkat és lehetdségeinket, valamint

osszehangoljuk a kozds munkat,

Lehetéségeinkhez mérten toreksziink kapesolatokat kialakitani maés orszagokban miikodd
ovodakkal is. Az évoda sajatos helyzetébdl fakadban kiiléndsen fontos a kdmyezetével vald

egyiittm(ikédés, valamint a partneri, konstruktiv kapcsolatok kialakitdsa &s dpolasa.

Legfontosabb partnereink, a gyermekek &s szilleik valtozatlanul jo kapcsolatban 4llnak
intézményinkkel, A gyermekek Srommel és szivesen jarnak Ovodéba, jol érzik magukat, és gy
véljiik, hogy az iskolai életre megfelelden felkésziilten hagyjak el dvodénkat a tankdtelezettség

elérésekor.

Intézményiink nyitott, és ha a sziildk igénylik, elézetes egyeztetés utdn barmikor betekintést
nyerhetnek mindennapjainkba. Osszevont sziiléi értekezletet (,,0”) tartunk a beiratott kiscsoportosok
sziileinek, amelyen tdjékoztatjuk Sket az 6vodai életre valé felkésziilésrdl, bemutatjuk a kiscsoport

ovondit, valamint atadjuk az 6voda hézirendjét.

Ovodai neveléstink a csaladi nevelésre épiil, és arra toreksziink, hogy azt kiegészitve, szoros
egyiittm(ikédésben gondozzuk, dpoljuk, védjik, szocializaljuk, neveljik, ¢s harmonikusan
fejlessziik a gyermekeket. A sziilSket neveld partnerként kezeljiik, és az egylittmiikddes formai kozé
tartozik a beszoktatas, fogadoodra, sziil6i értekezlet, nyiltnap, csaladi nap és a kozds linnepek

szervezése.

Ovodankban Sziil6i Kozdsség (SZK) mitkddik, amely véleményezi az intézmény dokumentumait,
javaslatokat tesz a munkatervhez ¢s a nevelési program médositasdhoz, tovabbd aktiv segitséget

nytjt az 6vodai rendezvények lebonyolitdsdban.
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A Konyvtarral hagyomdanyosan j6 a kapcsolatunk, hiszen egy intézményhez tartozunk. A
kdzmiivelddés terén toreksziink arra, hogy a milvel6dési tevékenység igazodjon a helyi igényekhez,

sajatossagokhoz, életkorhoz, megfeleljenek az elvirasoknak.

A Civil szervezettekkel, kiilondsen a , Lila akdc” nyugdijas kiubbal is eredmenyesen tudunk
egyiitt dolgozni. Az ,Egyiitt Mérkért” egyesiilet munkdjaban t6bb intézmeényi dolgozd is aktivan

részt vesz.

A fenntartéval valo kapcsolatunk részben hivatalos, torvényes kereteket betartd, masrészt egymas
munkdjét koélcsdndsen témogatd, korrekt informdicidkra épild, segitd jellegi. Problémaink,
megoldisat az egylittmikddés jellemzi. Munkénk sordn figyelembe vessziik, épitink az
dnkorményzat helyi esélyegyenléségl programjara, hiszen a célunk kozds, a hatranycsokkentés,

felzarkoztatas, esélyegyenldség biztositasa, fejlesztés.

Az altaldnos iskola vezetésével és neveldtestiiletével korrekt, jé szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az évoda — iskola dtmenet ,,z0kkenémentes” legyen a gyermekek szamdra,
ennck érdekében tobb més egyiittes program mellett pl.: a nagycsoportok iskolalatogatason vesznek
részt, hogy kicsit betekinthessenek az iskolasok életébe.

A j6 kapesolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkdja irant.

A teleplilésen miik6d6 Nemzetiségi Onkorményzatok (Cigany, és Német) segitséget nyljtanak a
gyerekek hidnyzdsainak csdkkentésében, a rendszeres 6vodéba jaras fontossaginak tudatositdsaban,
és természetesen anyagi lehetSségeikhez mérten tdmogatjik az Ovodas gyerekeket. Koézbsen

szerveziink iinnepségeket, rendezvényeket, igyeksziink érizni értékeinket, hagyomanyainkat.

A Gyermekjoléti Szolgalattal is folyamatos a kapcsolatunk. A szakmai szervezetekkel az
aktualitdsnak megfelelSen tdmogatjuk egymas munkajat,

rr

A védoénd rendszeresen végez szlird és ellenbrz8 vizsgdlatokat, segiti a gyermekvédelmi

tevékenységet is.
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AZ OVODA PROGRAMJAIL ESEMENYEI

Ovodankban a kiilénbéz8 {innepeket, nemzeti megemlékezéseket és helyi hagyomanyokat azok
jellegének, sajatossdgainak és aktualitisainak megfelelfen szervezzik meg. Az Gvodai élet sordn

minden alkalmat megragadunk arra, hogy époljuk a hagyomanyokat és tinnepeket, ezaltal erSsitve a

gyermekek kozdsséghez tartozasanak élményét.

A hagyomdanyok egy része csoportszinten alakul ki, mig mésok tbb csoportot is érintenek.

Gyermekeink és dvodapedagdgusaink aktivan részt vesznek a kozség kulturalis rendezvényein is.

Az éves munkaterv és eseménynaptar 6sszeallitasakor kiemelt figyelmet forditunk a hagyoményos
6vodai programok, Unnepségek, valamint a kornyezetvédelmi vildgnapok megtartasara (ldsd:

Eseménynaptar).

A kdzds 6vodal Unnepek szervezésében és lebonyolitdsaban toreksziink az egyenletes terhelés
biztositasdra a munkatérsak kozott. Rendkiviili helyzetek esetén az események online formdban

valé megjelenitésére is lehetdséget biztositunk.

Cél: Az Ginnepek, hagyoményok kiilonleges alkalmak a gyermekek éleiében. K6z0s célunk, ho g;;r

maradand6 élménvhez juttassuk a gyermekeket.

Feladataink:

oHoonor

e Az tinnepek megszervezése elbtt 4tnézni az eldzd év javaslatait, Eszrevételeit

» Az linnepélyek megszervezése, felel6sok meghatarozasa

e Az {innepség szervezésével, lebonyolitasaval kapesolatos észrevételek rogzitése
e Hatariddk pontos betartisa

e A sziil8k bevonésa a rendezvények, programok, {innepségek szervezésébe, lebonyolitasiba,

Alapelvek:

o Az linnep jelentsen élményt a gyermek szémdéra, amikor mast csclekszenek, mint a
hétkdznapokban.
e Ismerjen meg hagyomanyokat, értékeket.

e Frisitsiik a nemzeti identitas tudatot.
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e Az inneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a réhangolés és levezetés is, érvényesiilion a
folyamatjelleg, ennek szellemében, cselekvéses formdba vegyenck részt a gyermekek,

e Tartalméban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szdméra
érthetbek, élvezhetbek legyenek.

e A Kiils§ formak is jaruljanak hozz4 az iinnep hangulatinak emeléséhez:

megfelel6 dltdzet, diszitések,, szinek, fények, hangok és illatok.

Teremtsitk meg a csoportformald, dsszetartd erdt kialakité kozos rémet, meghittséget.

Lehet6ségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapesolat mélyitése, illetve az

{zlésformalas, csalddi hagyomanyok szélesitése céljabol.

INFORMACIOSZOLGALTATAS OVODANKROL

Igyeksziink a kdzség lakdinak hasznos informéaciéval szolgalni dvodankkal kapesolatban.
Rendszeresen bemutatjuk az ovoda életét fényképekkel a faceebookon, s 6vodai honlapot is

mikodtetiink www. merkiszivarvanyovoda. hu.
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II. PEDAGOGIAL UGYVITELI FELADATOK

Hoénap/Teladat
Szeptember - figyviteli

- Uj gyerekek fogadésa

- Beszokatas _

- Szilldi Szervezel alakuld {ilése, munkatervének
elkészitése

- Sziildi értekezletek

- Csoportnaplé elkészites

- Fejlédési naplo elékészitése

- Felvételi mulasztasi naplé elékészités

- Anamnézis elkészitése, csaladlatogatés

- Munkakszdsségek megalakulasa, munkatervek
elkészitése

- Munkakéri lefrasok felilvizsgalata, elékészitése

- Munkaid8, munkarend beosztasok

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

- SNI gyermek esetén szerzédeskotés fejlesztést
végzd pedagdgussal

- Véd6nd munkaterve 7

- Pedagbgus igazolvanyok érvényesitése

- OM azonositd szdm kérése az (4 gyermekek
szaméara a KIR-ben

- KIR személyi nyilvintartas aktualizdlasa

- Baleseti és Tlizvédelmi oktatas

Hatarido/felelos

Folyamatos / évodapedagbgusok
Folyamatos / 6vodapedagbgusok

szept. 30, /Sziil6i szerv. koordinator

szept. 20. /évodapedagbdgusok

szept. 20. / évodapedagdgusck

szept. 15, / dvodapedagdgusok

szept. 01 és uténa folyamatos /6vondk/
szeptember 30, és utana folyamatos

szept, 30. igazgatd/munkakdzbsség vezetd
szept. 15, igazgatd

szept. 01. igazgatd

szept. 20, gyermekvédelmi felelds

igazgato
szept. 15, fvédbnd/

szept. 01, igazgatd

szept. 30. / igazgatod

szeptember 1. igazgat6

augusztus 31.ig. / igazgat6 , oktatd/
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Honap/Feladat
Szeptember - pedagégiai
- Tanévnyitd nevelbtestiileti értekezlet,

bemne:

e A dokumentumok, SZMSZ, PP
alapjan, és intézményi dnérickeldés
szerint a feladatok meghatirozasa,

e gyermekvédelem feladatai,

s egyéb rendhagyo 6vodai feladatok
részletes megbeszélése

- Munkakézbsségek éves terveinek
elkészitése, dsszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt

nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)

Az 6vodapedagégusok teljesitményértékelési

Hatariddt/felelos

augusztus 28-31. és a meghatdrozott folyamatok
utdn folyamatosan az elkésziilt terveknek
megfelelen

igazgatd, munkakdzosség vezetd
gyermekvédelmi felelds

BECS csoport .

évodapedagogusok

szept. 15, /munkakbzosség vezetd/

szept. 15. igazgatd, 6vondk/

szept. 30, dvodapedagdgusok /

céljainak meghatarozdsa, régzitése szept. 30.
Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelos
Oktéber - ligyviteli

Statisztikai létszamjelentés
Statisztilcdk elkiildése

Gyermekek nyomon kvetési rendszere
méresek

Hitoktatds megszervezése, beinditisa

pedagdgiai

Vezetdi latogatas elinduldsa

Udwvari jaték ellen6rzések

okt. 15,/ igazgat6

okt. 31./ dvodapedagogusok

olt. 01./ igazgatd /hitoktatdl/

oktdber 15.-

folyamatosan intézményvezetd /karbantarté
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Hénap/ Feladat

Hataridd/TFelelos

November / igyviteli

- Iskolai l4togatds az elsd osztdlyban

- Taniigyigazgatas, nevelési
dokumentumok ellendrzése

- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elBkészitése

- Dajkai tisztasagi ellendrzés

pedagogiai
- Min8sités elbtt alld pedagdgus
Portfoliéjanak feltbltési hataridd vége
- Tanfeliigyeleti feladatok
- Onértékelési feladatok

nov, 30. / igazgatd /6vodapedagbgus

nov. 30. / igazgatd

nov. 30. igazgatod

nov. 30./ igazgatd /munkakézésség vezetd/dajkak

folyamatos

nov, 30.

nov. 30,

folyamatos

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelos

December / ligyviteli
- Selejtezés, el8késziilet a leltarra
- Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartisi terv elkészitcse)
. Bérek etkészitése a kiltségvetéshez
- Ajétszoudvar vizsgdlata
pedagogiai
- Kardcsonyi iinnepkor megiinneplése,

Csaladi nap

dec. 31. igazgatd /munkaktzisség vezetd

dec. 15./ igazgatd /munkakdzOsség vezetd
dec. 15./ igazgatd
dec. 31./igazgaté / munkakoz0sség vezetd,

karbantarté/folyamatos

bvéndk, a feladattervnek megfelelden
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Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Januar/iigyviteli
- Koltségvetés elkészitése, elfogadasa januar 01./ igazgatd

- Megvaltozott szakértdi feladatkdr miatt
munkarend mddositas (ha van ilyen)

- éves iratthr és iktatds elOkészitése

- Irattdrazds
- Sziilék tdjékoztatasa az iskolakezdésrol
- Leltarkésziiés
- KIR személyi nyilvantartas aktualizalasa
- Eves szabadsagoldsi terv készitése

- Féléves beszdmold bekérése

pedagogiai
- Csoportnapld — ellen6rzése
- Dajkai tisztasagi ellenbrzés

- Udvari jaték ellenérzések

jan. 01./ igazgatod

jan, 15. igazgatd

jan, 15.-g/ igazgatd /Gvodapedagdgusok
januér 31. / munkakdzosség vezetd
igazgatd janudr 31. igazgatod

januar 31. igazgat6 /munkakozosség vezetd

igazgaté jan. 31-ig /dajka, munkakdzsség vezetd/

jan. 31. /munkakdzdsség vezetd, karbantartd/

| Hoénap/ Feladat

| HithnidboHciiss

Februar/ iigyviteli
- Flézetes egyeztetés a kvetkezd évi
beiskolazési terv elkészitéséhez
- Ovodai dokumentumok ellen6rzése

(taniigy-igazgatasi)

pedagégiai

- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam, és a minfsitési terv
kiilénds feliételeinek kbzzététele /326/2013,
VIIL30.)Kormr. 10§ (1)

febr. 15. / igazgatd /érintett kollégak

febr. 28, / igazgatd

igazgatd /dvodapedagbgusok a feladattervben
foglaltak alapjan

EMMI miniszter; igazgato
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Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelos
Marciuns / iigyviteli
- Ovodai beiratas fenntartéi kdzleményének mércius 21. /fenntartd/
megjelentetése
- Tovabblképzési, Beiskolazési terv madrc. 31./ igazgatd
készitése
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok mére, 31./ igazgatd
MegsZervezese
- Utazési utalvinyok kiosztasa marc. 31./ igazgatd

Pedagogiai
- Nyilt napok /fenntarté, partnerek, tanftok, |mére.16-19 Svodapedagdgusok/
szilék/

- Nyitott 6vodai napok /leend dvodasok/ | mére.20. és 23. /6vodapedagdgusok/

- Virigositas, udvarrendezés dajkak, évodapedagdgusok

- Pedagdgus kezdeményezheti a mindsitését évodapedagégus, igazgaté

az intézményvezeténél /326/2013.
VIIL30.) Kormr. 10§ (2)
- Gyermekek nyomon kovetési rendszere

folyamatos
mérések
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Honap/ Feladat

HatArid6/Felelds

Aprilis / iigyviteli

A gyerekek felmentési kérelmei
Mindsitésre vald jelentkeztetés
Iskoldba mend gyermekekr6l évodai
szakvélemények kiad4sa

Beiratdsi dokumentumok (felvételi
clbjegyzés, szolgaltatasi megallapodas,
beleegyezs nyil.) el6készitése

Beiratas

Az évodai felvétellel kapesolatos dontés
kézlésének napja

Sziilsi értekezletek

A jatszéudvar vizsgalata

apr. 15-ig

Mindenkori EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint az iskolai beiratkozas eldtt
apr. 15. /munkakdzdsség vezets/

apr. 20 - 25-ig /munkak6ztsség vezetd

méjus 18-ig / igazgatd

apr. 30. /6vodapedagdgusok/
dpr. 30, /munkak&zdsség vezetd, karbantartd/

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Méjus

{ iigyviteli
Nyéri Szabadsdgolési terv elkészitése

KIR személyi nyilvantartas aktualizalasa

Pedagogiai

- Anyik napja, Ballagis

- Léatogatas az iskolaba-men6

nagycsoportosokkal

m4j. 31. igazgat6 /6vodapedagdgusok

A feladattervben régzitettek alapjan
/6vodapedagdgusok/

méj. 30. / munkak6zdsség vezetd/
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Hoénap/ Feladat

Hataridi/Felelds

Jinius / iigyviteli

Csoportelosztas

Kovetkez6 tanévi munka eldkészitése
Csoportnapld ellendrzése, /projektek
megvalosuldsai, egyéni értékelések sth../
Nyiri karbantartasi feladatok kdzvetlen

el8készitése

Pedagogiai

Beszdmoldk bekérése,

/6vodapedagdgusoktdl/: csoportnaploban

Ev végi értékelés elkészitése

Nevelési év zard nevelbtestitleti érickezlet
Nevelési év végi értékelés elkészitése ¢s
benyljtasa a fenntartonak, megjelenitése a -
honlapon

Human-erbforras gazdalkodastervezés
Hatarozoit idejli szerzddésck hosszabbitisa
Szakért6i Bizottsdghoz
vizsgalat/feliilvizsgilat kérése

jon. igazgatd

igazgatd
jun. 30,/ igazgato / karbantartd

jin. 10. /évodapedagbgusok, munkakdzdsség
vezetdk, gyermekvédelmi felelds, fejlesztd
pedagbgusok, SZ. SZ. vezetd/

jon. 20. / igazgatd

jan, 30./ igazgatd

jun. 30./igazgatd

igazgat6 junius 30-ig igazgatd /dvodapedagdgus

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

julius [/ iigyvitel

- Fenntartéi és Sziildi Szervezeti
véleménykérés a kovetkezd tanévi
munkatervhez

Pedagégiai

- Nyari szabad jaték megszervezese

jal. 31. / igazgatd

jut. 01, igazgatd /6vodapedagogusok
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Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Auguszius { iigyviteli

Kormanyhivatal felé jelentési kételezettség
megkiildése 20/2012 EMMI 146§(1)
Egyedi intézményi értékelési szempont
meghatarozasa a kdvetkezd nevelési évre
Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerz&dések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztdsi naplé
fejléce, csoportlistak elkildése,

sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

Ovodai jogviszony megszinésérd! értesités a
fenntarténak

Karbantartasi munkék, Nagytakaritasok

elvégzése

pedagogiai

Sziildi értekezlet az dvodaba érkezd gyerekek

¢és minden sz{ilének

Ovoda dokumentumainak 4tnézése,

feliilvizsgdlata, aktualizildsa
Eves munkaterv elkészitéséhez, nevelési
napok meghatarozasahoz javaslat,
véleménykérés a pedag6gusoktdl -
Eseménynaptar készitése, ehhez javaslatkérés
- Az igazgatoi teljesitménycélok
meghatérozasa, rogzitése az OviKréta

feliileten

- Tanévnyité értekezlet

aug. 15. igazgatd

augusztus 25.
aug. 27. / igazgato6 /helyettes, ¢lelmezésvezetd/

aug. 31,/ igazgatod

intézményvezet6 /munkakozsség vezetd, dajkdk,

karbantartd/

aug 30. / igazgato

aug. 30./ igazgato

aug. 30. / igazgatd / munkakdzosség vezetd

augusztus 31,

B/ Rendszeresen ismétlodo feladatok:

- Viltozasjelentés, szabadsigolasok jelentése

- Személyi anyag

- Jelenléti ivek, 6sszegylijtése, munkaidd nyilvantartas készitése

- Munkaidé koordindlasa

- KIR-ben/OviKrétsban pedagdgusok, nem pedagbgusok véltozasainak regisziralisa
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KIR-ben/ OviKrétdban gyermekek mozgasdnak (tdvozésinak, érkezésének) nyomon

kdvetése, hianyzasok rigzitése

C/ Evente ismétlédé feladatok:

Véddn6i tisztasdgi vizsgilat

Felndtt alkalmassdgi vizsgélat

Pedagdgiai Szakszolgalati vizsgdlatok, Szakért6i Rehabilitdcios vizsgdlat
Munkaterv, beszamolo6 készitése |

Baleseti, Tlizvédelmi oktatés

D/ Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, dajkak)

Felvételi - mulasztési napldvezetés (6vodapedagdgusok)

Létszamjelentés (Ovodapedagdgusok)

Szabadsag vezetése

Csoportnaplo heti tervek (Gvodapedagdgusok)

A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagégusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a mérések utdn tijékoztatjak a szilldt a gyermek

fejl6désérdl. A thjékoztatast a sziil6 aldirdsdval hitelesiti.

E/ Kiemelt feladatok:

2025. szeptember 01. Kapunyit6 projektben valé részvétel.

Szabad jaték és szabadid8s tevékenység viltozatossiganak biztositasa a Pedagogiai
Programban megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése a csoportnaplo adott
oldalain kételezd.

A teljesitményértékelés, folyamatos Onértékelés, a Tanfeliigyeleti ellendrzések

folyamatanak, menetének zokkenSmentessé tétele, feltételek biziositasa.

Pedagégus életpalyamodellel kapcsolatos teendSk koordindlasa, feladatok megvaldsitésa a

havonként lebontott feladatokban megjeldlt idGpontok alapjén,

A gyermek mérési dokumentécid vezetése, az esetlegesen felmeriild hibak feljegyzése a

kdvetkezd évi javitashoz.
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- A pedagégiai, nevelési modszertanban vald clméleti és gyakorlati tapasztalatgytijtések,

i

ismeretek folyamatos bovitése

F/ A Sziil6i Szervezet véleménye a 2025-2026. nevelési év 6vodai munkaterv elkészitéséhez, Az
Svodai munkaterv véleményezése a Sziildi Szervezetek egyik fontos jogositvanya, amelyen
keresztill a sziil6k megismerhetik és képviselSiken keresztil befolydsolni tudjak az ovoda éves

miikddését.
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A Sziiléi Kozosség javaslata a 2025/2026-o0s nevelési évre

Sziiléi kozdsségként drdmmel mondhatjuk el, hogy az dvodaval vald egylittm{kédéstink tovabbra is
kiegyenstlyozott és tamogatd. Fontosnak tartjuk, hogy a szilék és az intézmény k6z6tt folyamatos
legyen a parbeszéd, hiszen kozds célunk, hogy gyermekeink szeretetteljes, biztonségos

kérnyezetben nevelkedjenek.

Tamogatjuk az 6voda torekvéseit, és bizunk az intézmény pedagdgiai munkéjdban, ugyanakkor
fontosnak tartjuk a sziilék érdekeinek képviseletét is. A felmeriil§ problémak, hidnyzasok és egyéh

kérdések esetén igyeksziink egylittmitkodden, segit6 szandékkal jelen lenni,

Az OviKréta rendszer miikddésében is szeretnénk tovibbra is aktivan kdzremikodni, kiilonds
figyelmet forditva arra, hogy a gyermekek hidnyzasit iddben jelezzik és igazoljuk. Ez nagyban

hozzéjarul a gdrdillékeny mindennapi mitkddéshez.

Orémmel tapaszialtuk, hogy az 6voda szabadtéri platzanak kialakitdsa a nydri zdrva tartds alatt
megvalosult — Bz hozzajarul az udvar rendezett megjelenéséhez, és remek lehetGséget kinal kozos

eseményeknek vagy szabadtéri foglalkozasoknak,

A sziil6k tdjékoztatdsa terén fontosnak tartjuk, hogy az informicidkhoz mindenki idSben és
megfeleld modon hozzdjusson. Szereinénk kiemelni, hogy elsGdleges informacidforrasként a

csoport falijsdgjara érdemes figyelni, ezt kivetik a fogadddrak, majd a sziiléi értekezletek,

A sziiléi értekezleteken hasznosnak tartjuk azokat a t4jékoztatdsokat, melyek a gyermekek egyéni
fejlédésére, fejlesztési lehetOségeire, az 6voda hagyoményaira, programjaira és {innepeire

vonatkoznak.,

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k bevonasa minél sokrétiibben megvaldsuljon — akér a
nevelési folyamatban, akar a programok lebonyolitisdban. Az dvoda altal szervezett programok
valtozatossigat nagyra értéleljiik. Kiilondsen fontosnak tartjuk az egészséges életmddra nevelést, a

mozgas és a helyes taplalkozas szerepét a mindennapokban.

Tovabbra is javasoljuk, hogy minden csoportbaﬁ legyen rendszeres "gylimblcsnap", amikor a
gyerekek killonféle gyuimolesdket késtolhatnak meg, ezzel is bévitve az egészségtudatos

szemléletiiket,

A bejaratnal taldlhatod virdgoskert nemesak esztétikus, de a gyerekek aktiv részvételével — iiltetés,

locsolds — hozzajarul kdrnyezeti nevelésiikhoz is. Ordmmel 1atjuk, hogy az 6voda

50




MERKT SZIVARTANY OVODAES MOVELSDEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, 52,
BEL,: 06 30/130-4840
E-mail merkgvoda@gmail com

figyelmet fordit a szelektiv hulladékgyiijtésre is, ami szintén Tontos vésze a fenntarthaté
szemidletformalasnak,

Fontosnak tartjuk, hogy a joviben is legyen lehotdsée kilsd szakemberek - példaul
logopédus, pszichopedagdgus ~ jelenlétdre s fejlesztd foglalkozasokra, hiszen czek nagyban

tdmogaljdk a gyermekek cgyéni fejlddését,

Végezetili szeretnénk kiszinetet mondani az dvoda vezetésénck és dolpozodinak az elhivatott
munkdért. Bizunk abban, hogy a 2025/2026-0s nevelési év is hasonldan sikeres. tartalmas és

élményekben gazdag lesz.

Nelt: Mérk, 2025, szeptember (13,

Sziildii Kerzosséy képviseldje
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IIL. BELSO ELLENORZESI TERY - ELLENORZESI UTEMTERV

A koznevelési intézmeny ellenbrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kznevelésrél 86§-a
rendelkezik. A vezetés az ellen6rzési és értékelési rendszert mikodtetve javitd és/vagy megel8z8

intézkedéseket hoz, majd azok hatasét kontroll ellenrzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az ellenGrzdtt pedagdégus pedagdgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a
foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi munkajat
megalapozé pedagdgiai tervezés dokumentumainak vizsgdlata, interju,

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény pedagdgiai munkéjanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagdgiai
programjiban.
Ellenérzés
Cél: adatgytijtés, megerOsités, tapasztalatgylijiés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévé allapotok, folyamatok kdvetelményekhez, eléirasokhoz, normékhoz vald ténymegallapito
viszonyitsa. A célokat és a folyamatokat gatlé tényez6k feltarasa, javaslat annak kikiiszobdlésére,
a felelGsség megallapitisara,
Célérték/sikerkritérium:
« Az ellendrzés soran feltart eredmények megj eleﬁhek az intézményi értékelési rendszerben,
Feladata:
» Az intézményben végzett nevelémunka ellendrzése;,
* Az rott dokumentumok, kévetelmények, normék dsszehasonlitasa, megfeleltetése a
val6di elvardssal és miikédéssel;
» Visszacsatolds a valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok sszevetése érdekében
verbdlis, kbzvetlen, illetve kozvetett tapasztalatszerzés formajaban.
Az ellenGrzes targya:
* A pedagbgiai program megvaldsuldsa;
* A pedagogiai gyakorlat ellendrzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje,
az 6vodapedagbpgusok neveldmunkdja, a gyermekekkel, sziilkkel valé banasmod;
» Egységes kovetelményrendszer betartasa;
* A beszoktatas ellenbrzése;
* Dokumentumok ellenbrzése, adminisziricios feladatok ellatisa, az idGpontok betartasa;

» Munkafegyelem.
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Altalanos elv: Az ellenrzés tartalméanak konkrét meghatérozésa.

Ellen6rzésre jogosult:

o Azigazgatd

A/ Pedagégiai-szakmai munka ellenfrzése, értékelése, torvénvességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kotelezden vezetends dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek

meg a torvényi eldirasoknak.
Tantigy igazgatdsi:

o felvételi mulasztdsi naplo

s orvosi igazolasok

s szakvélemények

o (tkezési kimutatasok, nyilvantartisok

s személyi anyagok

e egészséglgyi konyvek

e csoportnapld /gyermek adatok, tankdtelessé vald gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagdgusck, elelmezésvezetd
Végri: igazgatd

Ivazaidi ldipgatds

1. Tipusa: szakirodalom, elméleti elGadas, hospitalas, videofelvétel készités elemzés
Célja: A 2025-2026-0s nevelési évhez kapesolodd latogatasok tapasztalatai alapjan a
kezdeményezések, tevékenységek pedagdgiai-nevelési modszertandhoz és gyakorlati megvaldsuldsi
folyamataihoz ismeretszerzés, gazdagitds, korszer(i nevelési eljardsok megismerése,
Kiterjed: 6vodapedagdgusok |
Felelds: igazgatod
Tipusa: pedagdgusok ellenbrzése

Fajtdja: fejlesztd, megerdsitd, Osszegzd
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Fontos igazgatdi feladatom: megfelels tajékoztatas, felkésziiltség, a belsd értékelési dokumentum

el6készitése, és biztositani az ellendrzések zavartalansagat.

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

A 2025/2026-0s nevelési évben nem varhato.

Ovodai dokumentamok ellendrzése;

Csoportnapléban:

- Az éves munkatervben megjeldlt feladatok és a Pedagdgiai Programban 1évé projektck
megvaldsultak -e / jinius 10-ig/

- A csoportnaplé tartalmi szempontbdl megfelel —e a Pedagdgiai Programban, és a 20/2012.
(VIIL3 1. EMMI rendelet 91§-4ban meghatarozott feladatoknak. / jinius 10-ig/

- A bejovd gyermekek anamnézise valamint a "fejlédési naplé" (amely a PP, és a 20/2012.
(VI1L.31. EMMI tendelet 63§-anak megfeleléen késziilt) dokumentumvezetése megfelel —e
az el6irasoknak, megtorténnek —e a mérések és a sziil6i tijékoztatisok. /oktdber 30, és
februdr 28./

- Felvételi és hidnyzési napldk rendszeres vezetése megtoriénik-¢,

B/ Technikai dolgozdk, dajkdk ellenbrzése a munka javitdsdra. értékelésére irdnvuld célok
feladatok:

VI, 3. Tisztasdgi szemlék

Ellendrzés modja: havi illetve alkalomszer(i
Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkdk munkakdréhez tartozd egyéb helyiségek,

eszk0zOk tisztasdgara

Az ellenbrzés szempontjai a munkakéri leirasnak megfelelGen.

Tisztasagi szemle az igazgald és a csoportvezetd Ovodapedagdgus ellendrzési jogkdrébe tartozik.
Havi rendszerességgel ellendrzi a rijuk bizott terlleteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazaséra a szemle sordn - azonnali visszacsatoldsként — keriil sor,
illetve sziikség szerint 6vondi és dajkai értekezleteken is értékelésre keriilnek az intézményi szinten

is aktudlis tapasztalatok.
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A NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK, ELEMZESENEK SZEMPONTJAI,
UTEMEZESE:

Az igazgatdi lategatdsok célja az 6véndk szakmai munkajanak segitése. Az Alapprogram és az
ezzel Osszhangban [év6 pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek

gyakorlatban torténd megvaldsuldsdnak ellendrzése, a szakmai munka javitisa.
Az ellendrzés feladata:

¢ az intézmény Aaltal a pedagdgiai programban, az Onértékelési programban/tervben,
intézményi elvards rendszerben megfogalmazottak dsszevetése a mikods gyakorlattal

¢ az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miik6dési folyamataba

o erfsségek, fejleszthetd teriiletek megfogalmazésa

¢ Az intézmény szakmai 6nallésaga mellett érvényesiilnek — e, azok az igények, amélyeket a
az Ovodai neveléssel szemben a tarsadalom, a gyermek érdekének ﬁgyelembe{/ételével
megfogalmaz. Megvalosul-e a dokumentumok egymdsra éplilése, koherencidja és azok
tartalmi megvaldsuldsa hogyan torténik meg.

Visszatéro, folyamatos ellenorzést igénylé teriiletek:

e amunkafegyelem alakuldsa, torvények, szabalyok megtartisa

e az dvodai kitelezé dokumentumok ellendrzése

e amiikddéssel kapesolatos feladatok megvalositasa: koltség- €s energiatakarékos mikddés
s gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az dvodaban

¢ cgymds segitése, 0sztonzése, az emberi kapcesolatok formalédasa,

Az ellendrzés teriiletei és mébdszerei:

¢ Pontos munkakezdést — folyamatos
s A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése
(csoportnaplo, felvételi, mulasztdsi napld, egyéni fejlettségi lapok, ).
(ryermekek mérése
¢ Ovodankban tobbnyire puha méréscket végzink (megfigyelés). |
s A gyermekek képesség — és készsépszintjérol felmérések (Egyéni fejleszidi lap)

Mdédszer: dokumentumok vizsgalata, csoportidtogatas, kérdbiv,
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» Higiéniai szabalyok betartdsa Az 6voda tisztasdga, az udvar rendben tartdsa - folyamatos

(modszer: megfigyelés).

o Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (mddszer. megfigyelés).

o Unnepélyek el6készitése, lebonyolitisa, egyéb csoportkirandulas, gyermeknap (alkalmi

részvétel csoportidiogatds).

o Szillékkel vald kapesolattartds mindsége, hatékonysaga (mddszer: visszajelzés gyiijtése).

Az online munka (OviKréta)

ellendrzése Dokumentuma

Ellené6rzés szempontja

Felvételi és mulasztasi napld

Személyes adatok pontossaga
Naprakész vezetés

Csoportnaplo Adminisztracié vezetése
Tevékenység éves és kétheti tervezésének Osszhangja
Ovodai programok
Tervezés és értékelés a megujitott formaban
Eves &rtékelés ,
Személyiség lapok Egyéni fejlettségmérések eredményeir8l valé sziiléi tajékoztatss
Fejlettségmérések eredményeire épiillé fejlesztési tervek
Halmozottan hatranyos helyzett gyermekek fejlédési mutatdi
Az 6vodai csoportokban tervezett vezetéi ellenérzé latogatasok
Ovoda minden Téma;
csoportjaban s Az 6vodai csoport 1égkére, hangulat, hangnem, beszédstilus,
Ideje: kommunikécid
20235, oktober- s A gyermek jatéktevékenységének gazdagitsa, fejlesztése, a gyermek
ismereteire, élményeire épiilése.
2026. majus e Szocialis kompetencidk fejlesztési lehetSségei jatékidében,
tevékenységekben, a szabad jaték biztositasa.
folyamatos o Ovoda-csaléd, dolgozdk egyiittmiikédése
. e Szokas- és szabalyrendszer kialakitdsa
Felelds: 1gazgats e Feladat-eszkdz-cél-mbdszer koherencisja.
A latogatdsi * A korszerii pedagdgiai mddszerek alkalmazésa.
szempontsor o Jaték, mozgastevékenységek, eszkdzok biztositisa az udvari

meghatarozva a PP |,

alapjan.

mozgashoz
IKT eszkdzok hasznalata
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A technikai dolgozék ellendrzésének Ellendrzés Felelés
szempontjai /Teriilete dokumentdlasinak

gyakorisaga
Az 6vonbkkel vald egyiittmilkddés Evente 2x Igazgatd

médja.

Nevelést terv ismerete

A csoport szokésainak-szabalyainak
alkalmazésa

Az dvoda és kozvetlen kdrnyezetének
tisztasiga, a sajat csoporton kiviili egyéb
tevékenységek, helyettesités esetén az ellatds
mindsége.

Havonta 1x Igazgatd

Munkafegyelem

folyamatos

Munkavédelmi szabalyok betartisa

folyamatos
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E-maifl: merkpvoda@gmailcom

Ellendrzési — megfigyvelési szempontok:

FEllenorzési szempontsor

1. A pedagbpus személyre szabott éves teljesitményértékelési céljainak megvalosulasa.

2. A pedagbgus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

3.A tervezés soran hogyan ¢épit az eldzetes ismeretekre, épit-e a gyermek természetes
kivancsisagara?

4, Milyen viszonyt sikeriilt kialak{tania a csoportjaba jard gyermekekkel, sziilokkel, hogyan segiti 4t
az egyes gyermeket a nehézségeken?

5. Hogyan épiil egymasra a cél- feladat-eszkoz koherencigja?

6. Milyen a dokumentumvezetés? (naprakész, egymasra épiild, igényes).

7. A csoportszokds-, és szabélyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az
ovoné (kovetkezetesség, rugalmassag)?

8. Milyen tanuldsszervez, konfliktuskezelé médszereket alkalmaz a pedagdgus?

9. Hogyan szolgalta az adott tevékenység az 6ndllésagot, a problémamegoldast?

10. Figyelembe veszi-e az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencidl-€)?

1 1. Az eszkdzdk; modszerek, hely, 1d6 megvélasztdsa az adott tevékenyseget hogyan szolgalta?

12. A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon val6sultak-e meg?

13. Korszer(i pedagogiai mddszereket, technoldgiakat hasznal-e?

14, MegfelelGen motivélt-e, ellendrzdtt, értékelt?

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozdk munkavépzéséhez:

<% Megfelel- e a hangnem, beszéd stilus.

S A sajat csoportjuk elldtdsdan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesiiés esetén ugyamigy van- e
elldtva mds csoport és a t8bbi rabizott helyiség,

% Munkakoriikkel dsszefliggd belsd utasitasok betartdsa (udvarrendezés, locsolds, tornaszoba
Jolyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

% Egymas tiszteletben tartdsa, tolerdans magatartds egymassal, gyermekekkel és sziildkkel,
hatékony egyiittmiikodés.
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IV. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE, TOVABBKEPZESI TERV

Nevelotestiiletiink elkitelezett a szakmai fejlédés irant, tagjai rendszeresen részt vesznek
tovabbképzéseken ¢s oOnképzésekben, folyamatosan bévitve pedagégiai ismereteiket és
modszertani eszkéztarukat. Az 1yj, korszerli nevelési eljardsok, innovativ pedagdgiai modszerek
megismerése &s alkalmazasa hozzdjarul a Pedagdgiai Programunk hatékonyabb megvaldsitisihoz

és a mindennapi nevelémunka szinvonaldnak emeléséhez.

Ovodankban kiemelt jelentdsége van a belsd tuddsmegosztdsnak. Rendszeres hospitélisok sorin a
neveldk betekintést nyernek egymas csoportjainak mikddésébe, amelyet szakmai megbeszélésck,
konzultacidk, tapasztalatcserék, mfihelymunkadk és bels6 tovabbképzések egészitenek ki. Az
értekezletek, belsd bemutatdk, és a szakmai mihelyek egyardnt hozzéjirulnak ahhoz, hogy az

intézményen beliil kialakuljon egy egylittm{ikddésen alapuld, magas szintli szakmai kultira.

Belsé tovabbképzés célja:
s Onképzés, egymastol tanulds lehetdségeinek kihasznélésa, dtletek, nevelési modszerek
dtaddsa, alkalmazésa, ezaltal mindségfejlesztés
Feladat: |
¢ Hatékonysag, eredményesség névelés a pedagdgiai munkaban
e Korszerli pedagbgiai modszerek atadasa

o Epymdstdl tanulas technikajnak fejlesztése

Tovébbképzéseinket tudatosan 1gy valasztjuk meg, hogy azok tartalmilag illeszkedjenek
intézményiink célkitlizéseihez, és kézvetleniil tdmogassék a Pedagégiai Program gyakorlati
megvaldsitisat. A megszerzett tudds kdzos értékké valik, és beépll a mindennapi pedagégiai

tevékenységbe.

A tovabbképzések finanszirozasa tébb forrasbol torténik: részben palydzati tdmogatasokbol, részben

pedig az 6vodapedagdgusok sajat anyagi hozzdjarulasival valdésul meg,

A pedagdpgus-tovabbképzés rendszerérdl sz016 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korményrendelet) véltja fel az 1997 6ta, 2024. december 31-ig hatdlyban 1év6 kormanyrendeletet.
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2025. januér 1-jén lépett hatdlyba a Kormanyrendelet, amely a kordbbi, a pedagdégusok szdméra
hétéves, szdzhisz Ords tovabbképzési ciklusokat &t éves, tartalmaban megljult, aldbbi

tovabbképzésekben valé részvételi kitelezettség, illetve lehetdség véltja fel:

tartalmi megajité képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kdzvetit, és amelybsl a

tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesitent,

a pedagégus altal valaszthaté tovabbképzés, amely a pedagbgus neveld, oktaté munkéjahoz
szikséges ismereteknek és készseégeknek bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelybd! a pedagdgus

6t éves tovabbképzési ciklusdban legfeljebb 60 kredit szamithaté be,

a Gyakornok fokozatba sorolt pedagbgus az elézéek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti
Kiazszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére szeptember

2. hetében kertl sor,

Az 1) elbiras szerint legaldbb 15 kreditegységenként, minddsszesen 120 kreditet elérd
tovabbképzésen kell részt vennilik a pedagdgusoknak. Mentesiil a tovdbbképzési kdtelezettség aldl

az, aki az Gtvendtddik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja el6tt betdltétte.

A koznevelési intézmények igazgatdi 2025. aprilis 1 — aprilis 30. kdzott érték el az Oktatdsi Hivatal
altal mlkddtetett pedagbgus-tovabbképzést tAmogatd online feliiletet, amelyen az dltaluk vezetett
intézményekben, koznevelési foglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkezd pedagdgusok részére
jelolhettek ki- kotelez6 és vélaszthaté tovabbképzéseket a 2025/2026. nevelési évre, tanévre a
Pedagdgus-tovibbképzési Informacios Rendszerben (PIR) 2025. marcius 31-ig nyilvantartasba vett
tovabbképzési programok koziil. '

Bz alapjan készitettem el a pedagégus-tovabbképzési intézményi programunkat, melyben | 8
ovodapedagogus a 2025/2026-0s nevelési év szeptembercben induld tartalmi megdjitd képzésben

vesz reszt.
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Nyilv, szdm Cime Kredit Allapot Tipus
A/13382/2025 Iskolara készit8 | 30 Riogzitett Tartalmi
- a sikeres megujitd képzés

ovoda-iskola
Atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainalk

tartalma

Pedagigus eldmeneteli rendszer:

Mindsftési eljardsban, minsitd vizsgiban a 2025/2026-os nevelési évben 1 6vodapedagégus
Onszantdbol vesz részt. Elérni kivant fokozat: Pedagdgus II.

Jelenleg 4 f6 6vodapedagogusbol 3 16 Ped. I.-be, 1 16 mesterpedagogusként van besorolva.

wMinden viiltozds egy tervvel kezdddik. Annak sikere szdmos dologtdl fiige.
Az elkitelezettség mélységétol. A cél irdnti szenvedélyidl, Az irdny elfogaddsdtsl,
Az akaddlyok legydzésébe fektetett elhivatottsagtol.”
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V. SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJL

Koételezden tartandd sziiléi értckezletek:

1) ,,07. sziil6i értekezlet, a leend6 ovodés gyermekek sziileinek 2025, augusztusa

Kotelezd témakirei:

- az ovoda hazirendjének ismertetése

- az Ovoda Pedagégiai programjinak ismertetése

- az évoda dolgozdinak megismertetése a sziilékkel
- agyermekek, sziil8k jogai, kitelességei

Vezeri: Igazgato

Osszehivia: 1gazgatd

2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziili értekezlet (oktdber, marcius)

Kotelezd témakirei:

- az ovoda hazirendjének ismertetése
- az ¢voda helyi 6vodai programja révid kivonatanak ismertetése
- az dvoda sziiléi szervezeti tagjAnak megvalasztdsa

Vezetik: a csoport dvodapedagdgusai

3) Rendkiviili sziildi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbé! indokolt.
Osszehivia; évodapedagbgus
A szUl6i értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentéacidk:

- jelenlétiiv

- feljegyzés vagy jegyz6konyv
Mindket dokumentaci6 rzési helye az igazgatoi iroddban, vagy a csoportnaplGban, a jegyzSkényv
akkor érvényes, ha azt az értekezleten részt vevd 2 £6 hitelesiti, és megtalalhato rajta a hely, az idé,

a tartalom is.
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VL NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kételezéen tartandd nevelBiestiileti értekezletek:

1) Evente két alkalommal tanévnyité és tanév zaré nevelGtestilleti értekezlet megrendezése
kotelezd.
Témakdirei:
- az éves munkaterv megvitatisa és elfogadasa
- az év végi beszamold megvitatisa és elfogadasa
A nevelbtestiileti értekezleteken kotelez6en vezetett dokumentacidk:
- jelenléti {v
- feljegyzés, vagy jegyzOkonyv
Mindkét dokumentdcid Srzési helye az igazgatd iroda és az irattar.

Vezeti: Igazgatd

Ideje: 2025. augusztus 31. — szeptember 15. tanévnyitd
2026, jilius - tanévzard

2) Alkalomszer{ nevelGtestiileti értekezletek
Akkor szervezhetdek, ha a nevelétestiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, igyviteli, gazdasagi
és barmi mas tigyben kbzdsen kell donteni,
Ennek tervezett id6pontja az idei tanévben:

- 2025. oktdber

- 2025. december

- 2026. aprilis

- 2026. janius

- 2026. jllius
A nevelStestiileti értekezleteket az igazgaté hivja Gssze, id6ben tajékozatja a kollégikat az
idépontrol.
A nevelGtestiilet maga i1s kezdeményezhet neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

Ennek szabalyai az SZMSZ-ben régzitve vannak.
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VII. A HIT £S VALLASOKTATAS RENDJE;:

A 2011, évi CXC, torvény A nemzeti Kdznevelésrdl 35§-anak értelmében, intézménylinkben helyet
és 1d6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasaira.

Ezt gy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen, Megszervezéskor
figyelembe vessziik a sziilék igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti és
vallasszabadsdghoz vald jogat. Intézményiinkben lehetdség van katolikus &s reformétus felekezetil

hitoktatdsra, amit igény esetén egyhdzi jogi személy 4t el.

Helye: Ovoda csoportszobai,
Felelds: 1gazgaté és az egyhaz altal hitoktatast végzd személy
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VIIL 2025-2026-0s NEVELESI EV MUNKATERVENEK MELLEKLETEI:

- 2025-2026. TANEV ELETKORI MEGOSZLASAL

- DOLGOZOK NEVSORA

- FELADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

- FOGADO ORA

- MUNKAKOR, MUNKAIDO BEOSZTAS, NYILVANTARTAS

- IGAZGATOI MUNKAREND és FELADATELLATASI TERV a 2025-2026-0s NEVELESI
EVBEN |

- SZERVEZETI STRUKTURA

- A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK TERVEZETE OVODANKBAN



MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ

2024-2025. TANEV ELETKORI MEGOSZILASAI

4352 MERK BEKE .17, sz.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

KORCSOPORT

Sziiletési idohatdrok

Megjegyzés

Kitelezden iskoliba
mend nagycsoportosok

2019-ben sziiletett

tankdtelesek,
nagycsoportos korniak
(iskoléat kell kezdeniiik)

2019. januar 01 — és 2019.
augusztus 31, kdzott
sziilettek

20/2012, EMMI rend.21§-dnak 2d)
pontja alapjan (szakértdi dontés OH)

tankitelesek,
nagycsoportos kortiak
(iskol4t kell kezdeniiik)

2019. szept. 01-
2019. december 31.

20/2012. EMMI rend.21§-4nak 2b)

pontja alapjan dént az 6voda

tankételes kertak
Nagycsoportos kortak

2020. januar 01. - 2020.
augusztus 31, kdzott
sziilettek

2011. évi CXC tdrvény a Nemzeti
Kéznevelésrél 45§ (2) OH Altal

visszamaradhat

Kozépso csoportos
korvak

2021, januar 01- 2021,
december 31.

Kiscsoportos kornak

2022, januar 01. —
2022. augusztus 31. kézott
sziilettek

Minden gyermeknek, akinek szalkéri6i bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szdmat a
felvételi mulasztasi ndpléban ¢s a csoportnaploban, valamint a fejlettségmérd lapjan is régziteni
kell.
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DOLGOZOK NEVSORA

OVODAPEDAGOGUSOK NEVSORA

KELLERNE RADVANY]I ERZSEBET
NAGYNE SZAKACS ANITA
SCHMIDTNE BOHR ERZSEBET
TOTHNE LOVAS VERONIKA

L S

NEVELOMUNKAT SEGITOK NEVSORA:

5. MECZNERNE VARGA SZILVIA - dajka
6. SOMOS SZABOLCSNE - dajka

KONYHA DOLGOZOINAK NEVSORA:

7. FILEP SANDORNE- konyhavezet szakécs

8. LATOR EMMA — élelmezésvezetd

9. MARGITICS ANITA - konyhai kisegit

10. OROSINE MATE MARIANNA — konyhai kisegits
11. ROSTNE PAPP BEATRIX — konyhai kisegits
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FELADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

Igazgato
Szakmal munkacsoport tagja Nagyné Szakacs Anita
OviKréta, TER adminisztrator

Téthné Lovas Veronika —
Szakmai munkacsoport tagja (Ovodapedagiégus)

Alkalmazotti Koézdsség vezetdje

Szakmai munkacsoport tagja
Balesetvédelmi felelds

Schmidtné Bohr Erzsébet

(Ovodapedagégus)

Kellerné Radvanyi Erzsébet

Szakmai munkacsoport tagja (Ovodapedagégus)

Gyermekvédelmi felelGs

Balesetvedelmi felelésok Téthne Lovas Veronika
(Ovodapedagdgus

Somos Szabolcsné
(dajka)

Tlzvédelmi felel§sok

Kellerné Radvanyi Erzsébet
(Ovodapedagdgus)

Schmidtné Bohr Erzsébet
(Ovodapedagogus)

Mecznerné Varga Szilvia
(dajka)
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Az iinnepek megszervezésének felelbsei

» Kapunyité — minden 6vodapedagbgus

e Marton-nap - minden dvodapedagdgus

s Mikulas — minden 6vodapedagdgus

e Advent, Kardcsony —ininden ovodapedagdgus
¢ Farsang, téliiz6 — minden 6v6dapeclag6gus

e Majus 1. — minden dvodapedagdgus

¢ Anyak napja — minden dvodapedagdgus

¢ Ballagas — nagy csoportos 6vodapedagdgus

s Gyermeknap —minden dvodapedagdgus
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Nagyné Szakécs Anita
Schmidtné Bohr Frzsébet

Téthneé Lovas Veronika

Kellerné Radvanyi Erzsébet

4352 MERK BEKE u. 7. sz.
Tel.: 06 30/130-4840

E-mail.: merkovoda@gmail com

FOGADO ORA

Igazgatd
Ovodapedagdgus

Ovodapedagégus

Ovodapedag6gus

Gyermekvédelmi felelds

Minden nap
Kedd

Kedd

Kedd

13%h 133y
13%h-13%p

13%h - 13%

13 h—13¥p
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MUNKAKOR, MUNKAIDOBEOSZTAS, NYILVANTARTAS
(Nkt. 628, 17§.)

OVODA NYITVA TARTASA: 7%-17% 1
(OSSZEVONT CSOPORT MUKODIK: Reggel 7% -7 ¥h
Délutdn 16 2 - 17 % h kzott.
Az ovodapedagogusok 2 heti valtisban, a dajkék heti valtisban dolgoznak.

Az dvodapedagdgusok kdzil | évodapedagdgusnak munkakezdése:
Hétf6-cstitortok 7 °°- 13 0 b, péntek 7 %= 13 % h, ami kétheti véltassal mikadik.

e Ugyelet: 417/2020 (VIIL 30) Korményrendelet 18. § ,,(5) Ha az évoda reggel 8.00 6ra eléit
vagy a délutdni iddszakban nem fejleszid, iskola-elSkészité vagy mds, kifejezetten nevelési
jellegit foglalkozdst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelG-oktats
munkdat kozvetlentl segitd munkakirben foglalkoziatott személy is ellathatia.”

Az igazgatd a pedagdgusokrdl munkaidé-nyilvantartdst vezet (Nkz.17§(7.)), a munkavégzést

havonta igazolja.
] o
Név Beosztisa ) munkaidd munkaideje
csoportban /nani/
11ttt /hoti/ P
20 ora
Nagyné Szakics Igazgato igazgatoi é—IZ(I:lS 6(’311’1: de.7%0-14%
Anita 12 6ra 24 du9¥. 16"
P, 6 6ra
csoportban
Schmidtné Bohr | 32 61a H-Cs 6, 5, de. 7" - 14"
Erzsébet Ovodapedagdgus , P, 6 6ra du9®.16%
Téthné Lovas | : 32 612 H-Cs 6, 5, de. 7" - 14"
Veronika Ovodapedagdgus P, 6 Ora du9o¥-16%
Kellerné 30 00
* ] L r H"CS 6, 5, de- 7 - 14
RﬂdeIIIYI Ovodapedagdgus 32 6ra P, 6 bra w9 _16%
Erzséhet
, : . de. 7,%-15%
Somos Szabolcsné dajka 40 ora H-P & 6ra du 9% . (7%
Mecznerné Varga daik 40 bta H-P 8 61a de. 7%-15%
Szilvia ajKa du 9% - {70
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MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17, sz.
Tel.: 06 30/136-4840
E-mail.: merkovoda@gmatl.com

A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK KIMUTATASA

OVODANKBAN
Név: Besorolisa Mindsités kérés | Magasabb
2014. szept. 01. | hatar ideje: besorolas
(portfolic (Pedagdgus IL.)
Seltoltés) legkorabbi ideje:
Kellerné Pedagdgus 1.
Radvanyi
Erzsébet
Nagyné Szakdcs | Pedagdgus L. Ped. IL. 2026. januar 01.
Anita portfolid
feltoltési hatarido
2024. nov. 30.
Mindsités: 2025,
oktdber 3,
Schmidiné Bohr | Pedagégus L. 2014. Aprilis 30- | 2015. januar 01
Erzsébet g (ideiglenes)
Mindsités 2017, januar 01,

kérése 2017.re: | (végleges)
2016. november

30, feltdltés

Mesterpedagdgus | 2025, janudr 01.
feltdltési hatarid6
2023, november
30.

Mindsités: 2024,
nov. 14,

Tothné Lovas Pedagogus L
Veronika




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODEST HA?
4352 MERK BEKE w.17. sz.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

ESEMENYNAPTAR

2025 - 2026-0s nevelési évre




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE w17, sz,
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkoveda@gmail com

SZEPTEMBER

KAPUNYITO - szeptember 02.
- A 2025-2026-0s 6vodai nevelési év kezdete
- A gyerckek fogaddsa
-Befogaddsi, beszoktatdsi terv alapjan
-Sziil6i értekezlet, tdjékoztatas a sziildk részére, néhdny jo tandcs, tipp ad4sa
- Tanévnyitd értekezlet
- Réhangold neveldtestiileti értekezlet
TAKARITASI VILAGNAP - szeptember 22.
Minden évodas
- Udvar-, és utcarendezés segitséggel
OKTGBER
A ZENE VILAG NAPJA - oktéber 1,
Spoftvetélked(’i az iskolasokkal

Idések koszontése - Id8sek napja

Az ALLATOK VILAG NAPJA - okt6ber 4.
Plakdtikészités
Szakmai nap

Szakmai munkacsoport értekezlet
O8ZI KIRANDULASOK - Kirdndulds a faluban
Kiréndulés, séta, termések, levelek gylijtogetése a parkban.
GYUITOMUNKA -TERMES BABOK KESZITES
NOVEMBER

Latogatas az iskoldba
Er6emels bemutatod

Szakmai tapasztalatcsere




MERKI SZIVARVANY OvODA és MUVELODEST HAZ
4352 MERK BERE w17, sz,
Tel.: 06 30/1 30-4840
E-mail.: merkovoda@gmalil com _

Tel

DECEMBER

MIKULAS VARO - zenés elbadds

MIKULAS

| (Nyilt iinnepély Minden csoport) December 6.

- A Lilaakde nyugdijas kiub tagjainak eldadésa a gyerekek szdméra

; A gyerekek és a nyugdijasok megajandékozasa

ADVENTI KESZULODES

K&z6s feny6fa
Nevelési nap
Idések kardcsonya a ,, LILAAKAC” nyugdijas klubban

KARACSONY AZ (’)VODABAN
JANUAR

TERMESZETVEDELEM - MADARETETES
ELOADAS a SZULOKNEK

SZAKMAI TOVABBKEPZES — SZAKMAKOZI MEGBESZELES
FEBRUAR

TELUZES, FARSANG
ZENES MESE ELOADAS
NYILT NAP AZ OVODABAN
ESETMEGBESZELES
MUHELYMUNKA
OVODAPEDAGOGUSOK MESE ELOADASA
CSALADI NAP




MERKT SZIVARVANY OVODA s MUOVELODES] HAZ
4352 MERK BEKE w17, 5=,
Tel.: 06 30/130-48:40
E-mail.: merkovoda@amail.com

Layasg

MARCIUS

TANITO NENIK LATOGATASA
TAVASZVARO PROJEKTEK
MARCIUS 15.

ViZ NAPIA
BEMUTATO FOGLALKOZAS

NEVELESI NAP
SZAKMAI MEGBESZELES
HUSVETI KESZULODES
APRILIS
HUMOR NAPJA
BEIRATAS AZ ISKOLABA
PROBLEMA MEGOLDO FORUM
FOLD NAPJA
HUSVET
NEVELOTESTULETI ES SZAKMAI KOZOSSEGI ERTEKEZLET
MAJUS

ANYAKNAPJA
NYUGDIJAS KLLUB TAGJAINAK KOSZONTESE
BALLAGAS
MADARAK ES FAK NAPJA

KONZULTACIOS NAP
ESETMEGBESZELES

GYERMEKNAP




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u.17. sz,
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

Nyir

JUNIUS
KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP
SZAKMAI MODSZERTANI MUHELY

BABA NAP

JULIUS
UDVARI JATEK

TANEVZARO ERTEKEZLET

AUGUSZTUS

DOKUMENTACIOK ATTEKINTESE
FELKESZULES AZ UJ TANEVRE

MUNKATARSI és ALAKULO ERTEKEZILET




Meérk Nagykozség Polgarmesterétil
4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B 44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-78/2025.
_ Lldoterjesztés
A Képviseldtestiilet 2025. szeptember 25-én tartandé iilésére

Targy: 5) FEl6terjesztés a Bizottsagi elndkok tajékoztatéjinak megtirgyalisira a
bizottsagok munkajarél

El6adé: Filep Gusztdv polgdrmester

Kiegészitd jelentést ad: Téth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantart6 és Ugyrendi
Bizottsag elndke, Szakdcs Erika a Pénziigyi Bizottsdg elnske

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Meérk Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2025. évi soron kivetkezé tilésének
egyik napirendi pontja a Pénziigyi Bizottsag és a Vagyonnyilatkozat Ellendrzd, Nyilvéntartd és
Ugyrendi Bizottsag és elndkének beszamolbja.

A Bizottsagi elndk asszony és elntk tr a beszamol6t elkészitette, kérem a Tisztelt Képvisels-
testiiletet, hogy azt megtirgyalni és elfogadni sziveskedjenck. , -

Meérk, 2025, szeptember 21. = i

[N

Filep Gusztdv sk.i~
polgarmester "}

T

HATAROZATI JAVASLAT: e oa
Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviselotestiiletének T
criearesonae /2025.(TX.25.)
hatdrozat-—tervezete
A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsig maikodésérol szolé
tajékoztaté elfogadasirsl
A Képviseld-testitlet!
Mérk Nagykdzség Onkormanyzata Képviseldtestilete a Vagyonnyilatiozat Ellenérzs,
Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag elntkének a Bizottsdgdnak miiksdésérol szolé tdjékoztatot
elfogadja.

Mérk Nagykizség Onkormdanyzata Képviselitestiiletének
..... ceenened2025,(1X.25.)
hatdrozat-tervezete
A Pénziigyi Bizottsdg miikidésérdl szolo tdjékoztaté elfogadasarsl
A Képviseld-testiilet!
Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseldtestiilete a Pénziigyi Bizottsag elndkének a
Bizottsiganak miikddésérol sz6l6 tdjékoztatét elfogadja.

Eléterjesztés 2025, szeptember 25. Mérk -19-



Mérk Nagykozség
Osszeférhetetlenségge!,
Vagyonnyilathozatok Kezelésével és
Fllendrzésével Foglalkozd

Bizottsagdnak
Elndkétdl
4352, Mérk, Hunyadi . 45.5z,
& 44/854-000

Szama: MLalt/ R0&- A4 2025,

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2025, évi soron kovetkezd tilésének egyik napirendi pontja a bizottsdgi elnskok
beszamoldja.

Mérk Nagykizség f)sszeférhetetlenséggel, Vagyonnyilatkozatok Kezelésével &5
Elleniirzésével Foglalkozé  Bizotisdgdnak 2024.-2025. évi miik6désérdl az alsbbi
tdjékoztatast adom:

A Vagyonnyilatkozat Ellendrz6, Nyilvdntarté és Ugyrendi Bizottsig 3 taggal Iatja el
feladatait.

A Bizottsag 2024, okidber 1-t81 2025. szeptember 25-ig harom {ilést tartott 2024. oktdber 28-
an, 2025. januar 27-én és 2025, februdr 13-4n, és ezen itlésein 4 hatarozatot hozott,

Az tilésein atvette a bizottsdg a polgarmester 1r, az alpolgérmester ur, és a telepiilési
képviseldk &s hozzétartozdik 2024, évi majd 2025, évi vagyonnyilatkozatat, véleményezte a
Filep Gusztdv polgdrmester 2025, évi szabadsig tervezetét,

A Bizottsdgunk feladata lenne szitkség esetén elinditani az Osszeférhetetlenségi  és
méltatlansdgi eljardsokat (a mai napig ilyen eljirds lefolytatisdra nem keriilt sor), a
kdztartozdsmentes adézok nyilvintartdsban valamennyi teleptilési képviselénk szerepelt, egy

szemgly esetében kertil sor t6tléste ~bevallds be nem nyvjtdsa miatt- de 8 is kezdeményezte a
rendszerbe t6rténd felvételét.

Valamennyi képviselé eleget tett a ciklusonként egyszer kitelezs vizsgakdtelezettségnek is.

Osszességében  elmondhatd, hogy a Bizottsdig munkdja eredményes volt, a helyi
szabalyzatoknak megfelel®en ellatta feladatait,

Mérk, 2025, szeptember 21,

e,
A &;.miﬂfe'fm@i;%g..‘

(G qobeie,
& a & . Téth Tiber sk.
5% b .o Bizoitsdg elntke
,% =, 3 i

. s{-}( "‘?-5}.5‘



Mérk Nagykozség
Képvisel§-testilletének Pénziigyi Bizotisaga
Elntkétol
4352. Mérk, Hunyadi v, 45.sz.

B 44/554-000
Fax: 44-554054

Szama: M.alt/ &G~ A4 2025,

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2025, évi soron kovetkezd ilésének egyilk napirendi ponija a bizottsgi elnokik
beszamoldja.

A Pénzligyi Bizottsdg 2024-2025, évi miksdésérsl az aldbbi tjékoztatist adom:

A Pénziigyi Bizotisag 3 taggal latja el feladatait.
2024.oktdber 1-t81 2025, szeptember 21.-ig a Pénziigyi Bizotisdg 2024. évben 5 {ilést tartott &s
26 hatérozatot hozott, 2025. évben 12 iilést tartott &s ezen idSszak alatt 87 hatdrozatot hozott,

A Pénziigyi Bizottsdg megvizsgilta t6bbek kozitt az onkotményzat 2025. évi koltségvetdsi
rendelet-tervezetét, valamint annak modosftasat, a 2024. &vi zarszimadast, véleményezte
titbbek kizbtt a lakossdgi kérelmeket, a civil szervezetek palyazatait és beszdmoldit a
tamogatas felhasznéldsérdl, a két iilési kozotti eseményekrsl sz616 beszamoldkat, az Ovoda
térkbvezésére adott ajanlatokat, az Snkorményzati vagyon érintd elbterjesztéseket: pl. a
vizikbzm(l vagyont érintd gordills-fejlesztési terveket, ingatlanok bérbeaddsa, elévasarlasi
jogrél lemondas stb.

Fontos teriilet & belsé ellendrzési jelentések megtérgyaldsa, melyek szintén rendben taldlték VA
nkormdnyzat és intézményei miiksdését, hidnyossagot nem tArtak fol.

Osszességében elmondhaté, hogy a Bizottsdg munkéja eredményes volt.

Meérk, 2025. szeptember 21,

 Szakdcs Erika sk,
Pénziigyi Bizottsag elnske




Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzidjétol
B 4352., Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
W 44/554-054
Fax: 44-554034
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-79/2025.
Eldoterjesztés
A Képviselitestitlet 2025. szeptember 25-én tartandé ulesere

Targy: 4) Eldterjesztés a jegyzé beszdmolojinak megtdrgyaldsira a Mérki Kozds
Onkormanyzati Hivatal miikidésérol

Eladé: Téthné dr Nagy Anita jegyz6

Kiegészitd jelentést ad: Toth Tibor a Vagyonnyilatkozat Ellen6rz6, Nyilvantarté és Ugyrendi
Bizottsig elndke

Tisztelt Képviseldtestillet!

A Képviselt-testiilet soron kivetkezo tilésére tervezett egyik napirendi pontja a jegyz6
beszamoldja a Mérki Kézos Onkorményzati Hivatal miikodésérol.
Magyatorszdg helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 81.8(1) és (3)
bekezdés f. pontja alapjan
“81. § (1) A jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt vagy a kbzos dnkorméanyzati hivatalt.
(3) A jegyzb
J) évente beszdmol a kepv1selo-tesmletnek a hivatal tevékenységérdl”

A Mérki K6z6s Onkormanyzati Hivatal alapitdséra 2013. évben keriilt sor, azéta iatja el Mérk
és Tiborszallas vonatkozasdban a Hivatali feladatokat.

A Mérki Kozds Onkorményzati Hivatal (tovébbiakban: KOH) miikodésérd] tajékoztatni kell
Meérk Nagykozseg Onkorményzatat és ugyanakkor a térsult Tiborszéllas Kozség
Onkorményzatat is.

Fzen 18rvényi kotelességemnek eleget téve a Mérki Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2024-2025.
&vi miikodésérdl az alabbi tajékoztatast adom:

Személyi allomdnyunk:

A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal 4llomanyéba tartozé koztisztviseldk 1étszama: 9 £6 és
1 f6 hivatalsegéd, a kéltségvetés dltal engedélyezett létszhm: 10 £6 koztisztviseld és 1 {6
hivatalsegéd, ebbél

- a mérki székhelyen dolgozok létszdma: 3 {6 pénziigyi eldado, | f6 igazgatési elbado, 1 6
szocidlis eléado, 1 f6 szocidlis és addiigyi feladatokat is ellato eldads, 1 f6 munkaiigyi,
igazgatasi, adéiigyi és szocidlis eldado, 1 £6 titkdrsagi feladatokat is ellato ligyintéz0, 1 6 fizikai
dllomdnyban [év8 hivatalsegéd.

- osziott munkakérben a két telepiilés kozott dolgozdk létszdma: 1 16 jegyz0.

Két £6 gyeden van.

Elbterjesziés 2025. szeptember 25, Mérk 20-



2025, évben tortént személyi valtozasok: egy 8 koztisztviseldnek 2024. decemberében
gyermeke szitletett, {gy az 0 feladatait eloszor helyettesitéssel lattuk el, majd 2025. szeptember
8-t61 allashelyét palyaztatas Gtjan feltoltttiik,

2025. évben egy f0 koztisztviselonek szintén gyermeke szilletett, az 6 feladatai a személyi
allomany tagjai kozott felosztasra keriiltek.

Egy 18, helyettesités céljdbol hatdrozott id6re kinevezett koztisztvisels kivételével minden
kiztisztviselonk rendelkezik a feladatkoréher sziikséges valamennyi képesitési
kotelezettséggel, kézigazgatasi alapvizsgaval illetve szakvizsgdval is.

Valamennyi kbztisztviseld részt vesz az éves tovabbképzéscken.

A Mérki KOH feladata kiszolgdlni az 8nkorm4nyzatokat, intézni a lakosség Onkormanyzati és
dllamigazgatasi hataskorbe tartozo tigyeit, és Mérken a teleptilési Snkorméanyzaton tal a két
nemzetiségi dnkormanyzattal kapcsolatos tigyeket is el kell latnia.

1. szdumi tablazat
Képviseli-testitleti iilések statisztikai adatai

2024. évben
Telepiilés Megtartott Alkotott Hozott
megnevezése | Képviseld-testiileti | rendeletek szdma | hatarozatol
filések szdma szdma
Mérk 21+14 zart iilés 16 625
Tiborszéallds 19 + 16 zart {ilés 13 338

2. szami tiblizat
Képviseld-testilleti illések statisztikai adatai

2025, szeptember 18-ig
Teleptilés Megtartott Alkotott Hozott
megnevezése | Képviseld-testilleti | rendeletek szdma | hatarozatok
ilések szédma szama
Mérk 13 + 10 zart tilés 7 257
Tiborszallds | 13 + 10 zart {ilés 5 178

Iratforgalom statisztildja:
Az iktatott tigyek szdma: 2024. december 31-én:
- gorszamra: 4027 db, gylijtére: 0 db, alszdmra: 11472 db.

Az iktatott ligyek szama: 2025. junius 30-4n:
- sorszamra: 2563 db, gytijtére: 0 db, alszdmra: 7128 db.

Elbterjesztés 2025, szeptember 25. Mérk 21-



Allamigazgatasi ilgyek:

Allamigazgatisi hatosagi iigyekben hozott déntések szama 2024. évben:

924, ebbil jegyzo 4ltal hozott dbntések szdma: 924, ebbdl 6nallé hatdrozatok 384, hatésagi
bizonyitvanyok 1, els6fokd eljardsban hozott egyéb végzések 539, végrehajtasi eljardsban
hozott végzések 0.

Onkorméanyzati hatésagi ligyek:

nkormanyzati hatésagi ligyekben hozott déntések szdma 2024, évben:
1731, ebb0l képviselé-testillet 4ltal hozott 371, polgarmester 4ltal hozott 1360, ebbsl 6nallo
hatarozatok 1589, elsdfokt eljardsban hozott egyéb végzések 142,

Ado kintlévbség Osszege: (2025, szeptember 18- adatok alapjan)

Mérk Nagykozség Onkormanyzata

Maganszemélyek 4.751.369.-F't
kommunalis adéja

Iparfizési ado: 4.705.899.-Ft
Gépjarmiiado 615.301.-Ft
Talajterhelési dij 34.293.400.-Ft
Potlek 23.211.808.-Ft
Birsag 0.-Ft
Egyéb bevétel 0.-Ft
Osszesen 67.577.797.-Ft

Tiborszallds Kézség Onkorményzata

Maganszemélyek 2.267.482,-Ft
kommunélis adéja

Ipariizési ado: 1.732.343.-Ft
Gépjarmiiadd 0.-I't
Talajterhelési dij 2.794.200.-Ft
Potlék 2.860.128.-Ft
Birsag ' .
Egyéb bevétel -
Osszesen 9.654.153.-Ft

2025, évben elditlink 4116 feladat a 2026. évi orszdggylilési képviselévilasztas eldkészitése,
melyet a Kozos Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, mint a Helyi Valasztdsi Iroda tagjai
végeznek.

Osszességében elmondbatd, hogy a Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal minden terileten
szakemberek foglalkoztatdsival latja el a feladatait, 3 fonek van mérlegképes konyveldi
végrettsége, 2 fonek anyakdnyvi szakvizsgdja. A koztisztviselok a feladataikat
letkiismeretesen, képességeik és legjobb tudasuk szerint aijak el.

A tarsteleptilés Képvisel-testillete a beszdmolot a 2025. szeptember 23-1 {ilésén targyalja meg,
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Fentiek alapjan, kérem, a tisztelt Képvisel8-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a
tajékoztatot elfogadni sziveskedjenek. .

Meérk, 2025, szeptember 18, S

Mérk Nagykozség ﬁnkormzinyzata KépviselGtestiiletének 5%
cesnereeneend 2025,(X.25.) NS
hatdrozat-—tervezete A
A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal mikodésérs] sz616 tajékoztato elfogadasirol
A Képviselo-testiilet!
A Mérki Koz6s Onkorményzati Hivatal 2025, &vi tevékenységérdl sz6l6 elbterjeszidst
megtargyalta, azt elfogadta.

Elbtetjesztés 2025, szeptember 25, Mérk 23



Mérk Nagykézség Polgarmesterstil
> 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B 44/554-000
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/2-80/2025.
Eldterjesztiés
A Képviselbtestiilet 2025, szeptember 25-én tartandé iilésére

Targy: 7) Eldterjesztés a vizikézmiivekre vonatkozé gordiilg-fejlesziési tery elfogaddsdra
Eléado: E16ad6: Filep Gusziav polgarmester
Kiegészitl jelentést ad: SzalAcs Erika a Pénziigyi Bizottsag elnske

Tisztelt Képviselttestiilet!

A vizikbzmii-szolgaltatasrél 2011. évi CCIX. térvény 11. §. alapjan:

11.§ * (1) * A vizikozmii-szolgdltatds hosszil 1dvil biztosithatbsdga érdekében — a fenmtarthatd
Jejlddés szempontjaira tekintettel — elldidsi teriiletenként, azon belil vizikozmii-szolgdltatdsi
dgazatonként, valamint vizikozmil-rendszerenként tHzéves iddidvrg gOrdiild fejlesziési tervet kell
késziteni. '

(2) * A gordiil§ fejiesutési tervet a vizikdzmii-syolgdltats késyiri el és Jjovihagydsra benyijtia
minden év szeptember 30-ig a Hivatalhoz,

(3) *

(4) * Az elldtisért felelds vagy az elldtdsére feleldsok képviseldje a govdiild fejlesztési terv
tartalmdra nérve — az elldtdsi feleldsségi kirébe tartozo vizikozmif-rendszer vonatkozdsdban
— véleményerdsi joggal rendelkezik. A véleményerésre a gordilyd  fejlesztdsi  tery
kézhewvételétél szdmitva 30 nap dll rendelkerésre. A hatdridSben kizolt {rdsba JSoglalt
vélemény a jévdhagydsra benydjtott gordiils fejlesztési fery mellékletdt képezi.

(4a) * Ha a (4) bekezdés szerint benyijtott vélemény alapjdin megdllapithatd, hogy az ellétdsért
felelbs vagy az elldtdsért felelSsok képviseldje nem ért egyet a gordild fejlesztési terv ra
vonatkozd részénck tartalmaval, a Hivatal a fennmaradt vitds kérdésben gordild fejlesztési
terv jovdhagydsdra irdmyuld eljdrds keretében dont.

(5) * Ha avizikbzmii-szolgditatd az izemeltetési jogviszony tartalma szevint nem kotelezettje,
vagy egyéb szerzédéses jogviszony alapjdn nem kivitelezlje a vizikozmiive irdnyuld, a 31/4. §
(1) bekezdésében meghatdrozott 4j vizikozmil vagy vizikbzmii-rendszer [éirehozdséra irdnyuld
beruhdzdsnak vagy a jovihagyott girdil fejlesatési tervben meghatdrozolt vizikézmi-
Jejlesztéseknek, joga és kotelezeitsége, hogy az 1. § (1) bekezdés i) ponijdban meghatdrozott
legkisebb koliség elve érvényesilésének elémozditdsa érdekében az elldidsért felelds vagy
annak megbizotija felé szakmai dlldspontidt kifeftse, killonosen a fejlesztési munka miiszaki
tartalmdnak meghatdrozdsa, o kizbeszerzési dokumentdcié osszedliitdsa és a kivitelezés sordn,
azok szakszerdlsége és a megfelels anyagmindségek meghatdrozdsa kérdésében. A vizikizmi-
szolgdltaté  alkalmazotija vagy megblzottia e minoségeben a  fejlesztéssel  érintett
munkaterilletre beléphet, lrdshan eldterjesztett kérdését, észrevételét vagy javaslatdt az
elldtdséri felelSs vagy a lebonyolitdsban kozremitkodd megbizotija, tovibbd a jogszabdly diral
kijelolt beruhdzd szerv kisteles figyelembe venni és 15 napon belil frésban megvdiaszolni. A
vizikdzmii-szolgdltatok és az érintetiek az e bekezdésben szabdlyozott Jogaik és kitelezeliségeik
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gyakorldsdaval dsszefiiggésben a Hivatalndl bejelentést tehetnek. A bejelentés alapjdrn a Hivatal
a (6) bekezdés szerinti ellendrzést folytat:

(5a) * A vizikozmil-szolgdltato, a gordild fejlesziési tervben szerepld vizikozmii Jejlesztéséhez
szikséges, mds kérelmére folyamatban 18v6 viziigyi hatdségi eljdrdsban tgyfélnek mindsil,
(3b) *

(6) * A Hivatal a jovdhagyott girdild fejlesztési tervben foglait felijitdsi és beruhdzdsi
feladatok végrehajtdsdt ellendrzi.

2025. januar 1-t6l a vizikézmi térvény hatalyba lépett modositasa jelentésen talakitotta a
gordiild-fojlesztési tervek benyujtédsanak modjat: az ellatsért felelds dnkormanyzatoknak mar
csak véleményezési jogkdritk maradt, a benyujtas mind a beruhdzasi mind a feljitasi és potlasi
tervek vonatkozésédban a szolgaltatd feladata.

Mérk Nagykozségnek az ivéviz vizikdzmiive koz8s tulajdonban van Vallaj Kozség
Onkorményzatéval, mig a szennyviz vizikézmiive Vaéllaj és Tiborszalds Onkorményzatival, de
mindkét esetben az ellatasért felelds tnkorményzatokat Mérk Nagykozség Onkorményzata
képviseli és tovabbitja az Onkormanyzatok véleményét a szolgaltatd TRV Zrt felé.

A TRV Zrt elkészitette a GI'T-et, melyet az clékészitéshez csatolok.

A GFT ket részbbl dll, mind a két vizikdzm{ rendszeriink (A) ivéviz, B) szennyviz)
vonatkozasédban

A) Ivévizhalézatra vonatkezd ¢erv (Villajjal kizos rendszeriink van) két részbél all:

1) Beruhazasi tervb6! és

2)Feltjitasi és Pétlast tervbol
A tervek kapesan a megallapitisok az alabbiak:

1/a Beruhazasi terv Villaj Vizmiitelep és 1/b Beruhazisi terv Mérk halézat:

A szolgéltaté a kordbbi években nem készitett beruhazési tervrészt, most sem jeldlt meg révid
tavi (2026)feladatokat, azonban 2027-2035 k6261t napelem rendszer telepiiésére tett javaslatot
50 millié Ft Ssszegben, tartalék buvérszivattyG beszerzésére 6 milli6 Ft-ért, szivacsos
hélozattisztitds lehetdségének bovitésétre mindkét teleptilésen 8-8 millié Fi-ért, melynek
azonban forrasa nincs,

Javaslom a terv elfogadasat,

2/a Feljitasi és potldsi terv Villaj Vizmii telepre, 2/b Feldjitasi és potldsi terv Mérk
hélozat:
Révid tiven (2026) csak rendkiviili helyzetbd] adodé azonnali feladatokra tervez 500 ezer Fi-
ot Mérk és 395 ezer Ft-ot Vallaj vonatkozasdban. '
Kozép €s hosszitavon (2027-2035:;
Villajon:

- 3 db kozkifolyé cseréje nettd 1500 ezer Ft-ért,

- Gerincvezeték rekonstrukei6t nett6é 21.500 ezer Ft-ért,

-~ kuatakndk felajitasat nettd 1 millié Ft-ért,

- Uzemviteli épllet kiillsd-belsé feldjitasat, nyflaszard cseréjét 5 millié Ft-ért,
Mérken:

- 3 db kdézkifolyd cseréje nettd 2500 ezer Ft-ért,

- tolozar rekonstrukeidt a Rakoezi-Hunyadi utea keresztezodésében 500 ezer Fi-ért,
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- gerinevezeték rekonstrukciot, utalatti cséeserét nettd 8.300 ezer Fi-ért,
Ezen tul:
Villajon:
- Viztorony statikai vizsgdlata, t61t6 - Giritd vezetékeinek és szerelvényeinek cseréje.
Viztér korrdzié mentesitése, hbszigetelés feltijitasa Mérkkel kozosen: 80.000 ezer Ft,
Javaslom a tervek elfogadasit.

B) _Szennyvizhalozatra vonatkozé terv (IKozos rendszeriink van Viallaijal és
Tiborszallassal, Mérk, mint ellitasért felelds képviseldje jogosulf a vélemény benyijtisira
a szolgiltaté TRV Zrt részére) szintén két részbol all:

1) Beruhazasi tervbil és
2)Felajitasi és Pétlasi tervbil.
A tervek kapesan a megéllapitsok az alabbiak:

1/a Beruhazdsi terv

A szolgéltatd a korabbi években nem készitett beruhzdsi tervrészt, most sem jelslt meg révid
és hosszn tdvi feladatokat.

Kizép és hosszitdvon az aldbbiakra tett javaslatot, melvnek azonban forrdsa nincs.

Mérk, Vallaj és Tiborsz4llds vonatkozisaban kézbsen tervez:

- becrkezb nyers szennyviz ellen6rzésére szenzorok telepitése 7 millio Fi-ért

- tiszt{tott szennyvizmennyiség mérd beépitésére tett javaslatot 2,000.000.-Ft-ért,
~tartalék szivaityd beszerzésére (szennyvizhalézat) 65 millié Fi,

- tartalék bavdarkeverd beszerzése: 3 millié Ft

- valamint napelemes rendszer telepitésére 50.000.000.-Ft-ért.

Javaslom a terv elfogaddsat.

2/a Felujitdsi és potldsi terv: (az dsszegek nettd dsszegek)
Rivid tdvon: '

Rivid tivon (2026) még a rendkivili helyzetb6l adodé azonnali feladatokra sem tervez egyik
teleptilés vonatkozasaban sem.

Kozép- € hosszi tdvon (2027-2035)

Rendkiviili helyzetbdl ad6dé azonnali feladatokra nem tervez.

Mindhérom teleptilés vonatkozdsiban tervezi a vegyszeradagolé szivattyi cseréjét 1 000 ezer
I't 8sszegben, az aggregator feltjitasat &s sziikség szerinti cseréjét 15 000 ezer Ft, tervezi a
szennyviz telep lapostetd szigetelésének a feldjitasat, 40.000.000.-Ft Ssszegben,
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SzivattyQ cserére tervez Mérken, Tiborszalldson és Vallajon 60.000 ezer Ft-ot, levegbztetd
clemek cseréjére 5.000 ezer Ft-ot. A szennyviztelep gépészeti feltjitasara 20 millié Ft-ot, gépi
récs ¢s homokfogé feltjitdsa, sztikség szerinti cseréje 15.000 ezer Ft-ot, légbefiivd kompresszor
feltjitdsara 20.000 ezer Ft-ot, iszapviztelenftd gép felijitasara 15.000 ezer Ft-ot, szennyviz
atemel8k feltjitdsara 54000 milli6 Ft-ot. Ezekre a forrashidny miatt fedezet nincs.

Javaslom a tervek elfogadasat.

Kérem, hogy az elGterjesztést megtérgyalni &s a hatdrozat-tervezeteket -elfogadni
sziveskedjenck.

Mérk, 2025, szeptember 21. /
Filep Gusztav sk: v
polgdrmester %
HATAROZATI JAVASLAT: e

Mérk Nagykozség Gnkorms’myzata Képviselitestiileténel
seenanenennn/2025.(1%.25.)
hatdarozat-—tervezete

A Gordiild fejlesztési terv elfogadasarsl

(Beruhdzasi terv és felajitasi és potldsi terv VA-IV)
A Képviselé-testithet!
A vizikézmi szolgéltatdsrol sz616 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hatdskérében cljdrva a 11-06938-1-002-00-03 koddal rendelkezé VA-IV megnevezési
vizikbzmil rendszer Gordild fejlesztési tervét (beruhdzasi és feljitasi és terv) 2026-2035
idészakra elfogadja.
Felhatalmazza Filep Gusztédv polgarmestert, hogy a szolgaltats TRV ZRT részére a beruhAzasi
terv, felijitdsi és potlasi terv jévahagyasat kiildje meg 2025. szeptember 27-ig.

Meérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselbtestiiletének
............. 2025.(1X.25.)
hatdrozat—tervezete

A Gordiild fejlesztési terv elfogadasirsl
(Beruhdzasi terv és feliijitdsi és p6tldsi terv MRK-SZV)
A KépviselG-testiilet!

A vizikdzmii szolgaltatastél sz616 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hatdskdrében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 kéddal rendeikezd MRK-SZV rendelkezs
szennyviz vizikbzmU-rendszer Gordiils fejlesztési tervét (beruhazasi terv és feltjitasi és potlasi
terv) 2026-2037 id6szakra elfogadja.

Felhatalmazza Filep Gusztav polgérmestert, hogy a szolgaltato TRV ZRT részére a beruhdzdsi
terv, felujitdsi és pétlasi terv jovdhagyasat killdje meg 2025. szeptember 27-ig,
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