Szdma: MKT/3-12/2019 Késziilt: 1 példanyban

Mérk Nagykdzség Képviselotestilletének 2019, augusztus 27.-én megtartott rendkiviili,
nyilvanos iilésének

a/Jegyzéokidnyve

b/ 6-7/2019 (VI11.28.) szamu
rendeletei

¢/ 76-91/2019 (VHI. 27.) szamu
hatarozatai

Targysorozati pontok

1)Eléterjesztés a  Szatmari Kistérségi Boleséde Intézményvezetdi  Tarsulas
intézményvezetdi allashelyére kiirt palyazat véleményezésére
Eldado: Miller Istvanné polgarmester

2) Eléterjesztés Mérk Nagykozség Onkormanyzata 82012 (X.17) széma Mérk
Nagykdzség Onkormanyzata onkorményzati vagyonarél sz616  rendeletének
modositisara

Eldado: Miller Istvanné polgarmester

Kiegeszitd jelentést ad: Szimuly Géabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

3) Eléterjesztés Mérk Nagykozség telepiilésképének védelmérdl szélé 1/2018. (1.31)
rendeletének modositasara
Eléado: Miiller Istvanné polgarmester

4) Eléterjesztés a Szaboles-Szatmir-Bereg Megyei Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal
kapcsolatos dintések meghozatalara

El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

5) Eléterjesztés a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapelldtasi Intézményi
Tarsulas 2018. évi mikodésérol sz016 beszamolo megtargyalisara
Eladd: Miiller Istvanné polgarmester

6) Eloterjesztés a gordiilo fejlesztési terv megtargyalasara
Eldado: Miller Istvanné polgarmester
Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elncke

7) Eléterjesztés Ujvari Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos kérelmének
megtargyaldsara

El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészits jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénztigyi Bizottsag elndke




-

8) Eléterjesztés Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szam alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnike

9) Eloterjesztés Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szam alatti lakos kérelmének
megtargyalasiara

El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

10) Eléterjesztés a Helyi Vilasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztisara
El6ado: Tothné dr. Nagy Anita jegyzé

11) Eléterjesztés a telepiilési timogatasok kifizetésének megtargyalasira
El6adé: Miiller Istvanné polgérmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Géabor a Pénziligyi Bizottsag elndke

12) Elé6terjesztés palyazat benyidjtasinak megtirgyalisara urnafal épitésére

El6adé: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Meérk, 2019. augusztus 27.

o o {
oot dsec ke
tiller Istvianné
polgarmester




Jegyziokonyv

Késziilt:  Mérk Nagykozség Képviseltestiiletének 2019, augusztus 27.-én 15 6ra 00 perctil
a Mérki Kozséghaza tandcstermében megtartott rendkiviili, nyilvanos iilésérol

Jelen vannak: Miiller Istvanné polgarmester,
Jonas Ferenc és Magyarics Anita alpolgarmester,
Reszler Tibor és Szimuly Gabor telepiilési képviseldk

Tavol maradt: Haga Dezs6 és Reszlerné Pasztor Andrea telepiilési képvisel$

Tandacskozisi joggal: Téthné Dr. Nagy Anita jegyz6

Miiller Istvanné polgirmester kdszontotte az iilésen megjelenteket, megaliapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, a megvalasztott 7 6 telepiilési képviselok koziil

S 6 van jelen.

Miiller Istvanné polgarmester javasolja, hogy Jénas Ferenc alpolgarmestert és Reszler Tibor
képviselot jeldlje ki a Képviselo-testiilet jegyz6kdnyv hitelesitének.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag, Jonas Ferenc alpolgarmestert és Reszler
Tibor képviselét fogadta el jegyz6konyv hitelesitének.

Miiller Istvanné polgarmester javasolja, hogy a meghivoban szereplé napirendi pontokat fogadjak
el megtargyalasra.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag a meghivoban szereplé napirendi pontokat
fogadta el megtargyalasra.

Napirend

1)Eléterjesztés a Szatmari Kistérségi Boleséde Intézményvezetéi Tarsulas
intézményvezetoi Allashelyére kiirt palyazat véleményezésére
Eléado: Miiller Istvanné polgarmester

2) Eléterjesztés Mérk Nagykozség Onkormianyzata 82012 (X.17) szama Mérk
Nagykozség Onkormanyzata onkormédnyzati vagyonarél szélé  rendeletének
moédositisara

El6adé: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészit6 jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

3) Eléterjesztés Mérk Nagykozség telepiilésképének védelmérél szélo 1/2018. (1.31)
rendeletének modositasiara
Eldadé: Miiller Istvanné polgarmester

4) Eléterjesztés a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal
kapcsolatos dontések meghozatalira

Eladé: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészit jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

5) Eléterjesztés a Szatmiri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi
Tarsulds 2018. évi miikddésérdl szolo beszamolé megtiargyalasira
Eléadé: Miiller Istvanné polgarmester
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6) Eloterjesztés a gordiild fejlesztési terv megtargyalisira
El6adé: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

7) Eléterjesztés Ujvari Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos kérelmének
megtirgyalasara

Eloadé: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

8) Eléterjesztés Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szam alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

Eléadé: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészit6 jelentést ad: Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsag elndke

9) Eléterjesztés Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szim alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

Eléadé: Miller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsag elndke

10) Eloterjesztés a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztdsdra
Eléado: Tothné dr. Nagy Anita jegyzé

11) Eléterjesztés a telepiilési tAmogatasok kifizetésének megtargyalasara
El6ado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

12) Eléterjesztés palyazat benyijtisdanak megtiargyalisira urnafal épitésére
Eléado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Targy(l.tsp): Elbterjesztés a Szatmari Kistérségi Boleséde Intézményvezetdi Tarsulds
intézményvezetéi allashelyére kiirt palyazat véleményezésére
El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzokonyvhoz!

A napirendi pont megtargyalasa soran a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az eléterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormsnyzata Képviseldtestiiletének
76/2019.(VIIL27.)
hatarozata
A Szatmiri Kistérségi Bolesode bolesédevezetéi megbizdsanak véleményezésérol

A Képviselo-testiilet!

A Szatmari Kistérségi Bélcsddei Intézményi Tarsulas Nagyecsed Tarsulasi Megallapodasanak
IV. fejezet 8. pontja alapjan tdmogatja Sarkadi Gyuldné Nagyecsed, Sarvar u. 50. sz. alatti
lakos megbizasat a Szatmari Kistérségi Bolcs6de vezetbjévé 2019. szeptember 1-t81 2024,
augusztus 31-ig terjedd hatarozott idére.
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Targy(2.tsp): Eléterjesztés Mérk Nagykozség Onkormanyzata 8/2012 (X.17) szamu Mérk
Nagykozség Onkormanyzata inkormanyzati vagyonarol szélé rendeletének médositisara
El6ado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészit6 jelentést ad: Szimuly Géabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzikényvhoz!

Hozz4aszolasok:
Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnike elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsag a mai iilésén
az eloterjesztést megtirgyalta, javasolja az 6nkormanyzati vagyonrél sz6l6 rendelet médositasanak

elfogadasat.

A napirendi pont megtargyaldsa soran a Képvisel6-testiilet tagjai egyetértettek az eldterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testitlet 5 igen szavazattal, egyhangiitlag az alabbi rendeletet alkotta:
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Mérk Nagykizség Onkorminyzata Képviselotestiiletének
6/2019.(V1IL28.)
6nkormanyzati rendelete
Mérk Nagykozség Onkorminyzata Snkormanyzati vagyonarél sz616
8/2012 (X.17) szamu rendelet modositasaré!

Mérk Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a nemzeti vagyonrdl szolé 2011, évi
CXCVLI t8rvény 3 § (1) bekezdés 6. pontjaban, 6. § (5) bekezdésében 6. § (6) bekezdésében,
11. § (16) bekezdésében, 13 § (1) bekezdésében, 18. § (1) bekezdésében; a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény 109. § (4) bekezdésében kapott
fethatalmazas alapjan a helyi énkormanyzatokrdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 109. §.
(4) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva és az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

(1)Mérk Nagykozség Onkormanyzata énkormanyzati vagyonardl sz616 8/2012 (X.17) szam
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) kiegésziil az alabbi 4. szamu mellékiettel.

w4. szami melléklet Mérk Nagykozség Onkormanyzatanak 8/2012 (X.17) szami
rendeletéhez

1) Mérk Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdongban Iévé korlatozottan

forgalomképes ingatlanok:
729,730, 87, 344, 0127, 0213, 0215, 0237, 0233, 0201, 745, 563, 207, 221/6, 1008, 0203, 0216/19, 0220/2,

056/14, 056/22, 084/1, 084/2, 552, 535,

2) Mérk Nagykozség Onkormanyzatinak tulajdonaban lévé forgalomképes ingatlanok:
888, 30,737, 0115, 88/1, 634, 635, 746, 084/2, 734, 87, 729, 772/3, 121/41,

3) Mérk Nagykizség Onkormanyzatinak tulajdonaban 1évé forgalomképtelen

ingatlanok:
025371, 746/1, 746, 286, 87, 729/2, 740, 048/155, 056/22, 745, 772/3, 741/2,

2. §
{1) A rendelet 2019, augusztus 29-én 1ép hatalyba.

Meérk, 2019. augusztus 27.

Miiller Istvanné sk. Toéthné dr Nagy Anita sk
polgarmester jegyzd
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Targy(3.tsp): Eliterjesztés Mérk Nagykozség telepiilésképének védelmérdl szolé 1/2018. (1.31)
rendeletének modositasira
El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Irdsbeli el6terjesztés csatolva a jegyzékényvhiz!

A napirendi pont megtargyalasa soran a KépviselS-testiilet tagjai egyetértettek az eldterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi rendeletet alkotta:

Meérk Nagykizség Onkorminyzata Képviseltestiiletének
7/2019.(V1I11.28.)
onkormdnyzati rendelete
Mérk Nagykizség telepiilésképének védelmérdl szolo
1/2018 (1.31) szami 6nkormanyzati rendelet madositasarél

Meérk Nagykodzség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a telepiiléskép védelmérd] szolo
2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és Magyarorszag helyi dnkormanyzatokrol
sz0l6 2011 évi CLXXXIX tdrvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva — a telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarél és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekr6l szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 43/A. §-ban biztositott
véleményezési jogkdrében eljard
- az dllami féépitészi  hataskorében  eljard  Szabolcs-Szatmdr-Bereg — Megyei
Kormanyhivatal
- Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosdg
- Hortobdgyi Nemzeti Park Igazgatdsdg, valamint
- Mérk Nagykozség a telepiilésfejlesztési koncepcidjdval, integrdll telepiilésfejlesziési
stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszkozok, valamint telepiilésképi  arculati
kézikonyv és telepiilésképi rendelet készitésével, modositdsdval dsszefliggd parinerségi
egyezletés szabdlyai szerint bevont partnerek [a telepiilés lakossdga, a telepiilésen
miikode és a telepiilésen székhellyel, telephellyel rendelkezd érdekképviseleti
szervezetek, a telepiilésen mitkado és a telepiilésen székhellyel, telephellyel rendelkezd
civil szervezetek, a telepiilésen mikddd és a telepiilésen székhellyel, telephellyel
rendelkezé gazddlkodd szervezetek, a telepiilésen miikodG valldsi kozosségek (az
Orszaggyiilés daltal elismert egyvhazak)].
véleményének kikérésével — a kivetkezdket rendeli el:

1. §.

(1) Mérk Nagykozség telepiilésképének védelmérol szolé 1/2018 (1.31) szdm1 dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»93.§ E rendelet alkalmazasaban:

1. Cégidbla: kereskedelmi-, szolgéltatd-, vagy vendéglato létesitmény (helyiség,
egylittes) nevét és az ott folytatott tevékenységet a bejaratnal feltiinteté tibla, illetve
felirat, mely nem minésiil reklamnak.

2. Cimtdbla: e rendelet szempontjabol reklamnak nem mindsiild, az intézmény vagy
vallalkozas nevét, esetleg egyéb adatait feltiintetd tabla, néviabla.

3. Egyedi mobil tdjékoziard tdabla: informacids vagy mas céli berendezésnek minésiilé
olyan nem rogzitett, egyedi méretl €s akar valtozd felirati tdjékoztatd, hirdetd
berendezés, mely a kereskedelmi- szolgaltato-vendégiatd tevékenység szolgaltatasairol
ad tajékoztatast.




10.

11

12

13.

18
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Egyedi tdjékoztaté tabla: informaciés vagy mas céli berendezésnek mindsiild olyan —
régzitett, egyedi méretll, dllandé tartalmi — hirdets berendezés, mely gazdasagi-,
kereskedelmi-, szolgaltato-, vendéglaté tevékenységet végzék helyérdl, iranyarol,
megnevezesérdl, tevékenységérl, telephelyérol, nyitvatartasirdl, megkozelitésérol, ill.
a telepiilés szolgdltato épiileteirdl utcairdl ad informaciot;

Epiilet fogerince: Az éplilet tOomegét meghatarozo, jellemzGen az utcai traktus
legmagasabb és leghosszabb gerince.

Eredeti dilapot: a védett épiilet, épitmény épitésekor fennalld allapot vagy egy olyan
kés6bbi allapot, melyet az értékvizsgalat a védelem clrendelésekor védendé értékként
hatdrozott meg.

Foldszinek: (mas néven terra szinek) tort, s6tét, meleg szinek, melyek szintartomanya
a vords-narancs- sarga-zoldessarga.

Helyi védert érték: helyi egyedi védett épiilet, miitargy (épitmény), egyedi védett
ndveényzet.

Informdciés vagy mds célii berendezés: egyedi tajékoztatd tabla, egyedi mobil
tajékoztatd  tabla, oOnkormanyzati informdciés tabla, totemoszlop, oszlop
tartoszerkezetii (,.labondllo™) informacids tabla, reklam pylon és reklamzaszlo,
napvédd ponyva, transzparens, vagy molind amennyiben ezek részben reklamnak nem
mmdosiild informécios célt és kizérdeket szolgalnak.

Onkormdnyzati informdcios tdbla: olyan rogzitett, egyedi méretii informaciés és mas
c€ll berendezésnek mindsiilé hirdeté-berendezés, mely a helyi lakosok szamdra nyuijt,
rendszeresen véltozé tartalommal, kozérdekii informécidkat, tovabba Ilehetséget
biztosit lakossagi aprohirdetések, kisméretii hirdetések elhelyezésére.

Pas:ztellszin: a szinek nagyon vildgos és kis telitettségii arnyalatai, melyeknek (a szin
mellett) csak fehértartalma van, fekete nincs.

Uzletfelirat: kereskedelmi-, szolgdltatd- vagy vendéglato, egy vagy t6bb egységet
magaba foglalo épitményen, a benne folyé tevékenységet hirdetd feliratot hordozé
berendezés, mely nem mindsiil reklamnak.

Vallalkozdst népszeriisité felirat: véllalkozast népszeriisitd felirata benne folyo
tevékenységet hirdetd feliratot hordoz6 berendezés, mely nem mindsiil reklamnak.
Transzparens vagy moling: kifeszitett vagy koztér felett atfeszitett textil vagy textil
Jjellegli egy¢b anyagbdl késziilt reklamhordozo.”

2. §.

(DA Rendelet 12. §-a helyébe a kvetkez6 rendelkezés lép:

»w12.§

A helyi egyedi védelem ala vont épiiletek, épitmények, szobrok kirét a 2. mellékletben

meghatarozott jegyzék tartalmazza.”

3.8.

(I)A Rendelet 14. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(1

@)

3

»14.§
A telepiilésszerkezet, telepiiléskarakter, tajképi elem és egyéb helyi adottsag alapjan a
telepiilésképi szempontbdl meghatérozo teriiletek térképi lehatdroldsat a belteriiletre
vonatkozdéan az 1. melléklet tartalmazza.
Teleptiléskép szempontjabol meghatarozo teriiletek
a) Teleptiléskdzpont
b} Beépitésre nem szant teriilet

a) A telepiiléskép szempontjabdl meghatarozé Telepiiléskdzpont telepiilésrészt az 1.
melléklet szerint kell beazonositani. A teriileti lehatdroldsukat a helyi épitési
szabalyzat és a hozza tartozo6 szabalyozasi terven kell megéllapitani.
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by A 14, § (2)a)-b) pontokban felsorolt telepiiléskép szempontjabodl meghatirozo
teritletek beazonositasa a helyi épitési szabalyzat €s a hozza tartozd szabdlyozasi
terven torténik. A teriileti lehatdrolasukat az orszagos jogszabalyok alapjan kell
megallapitani.”

4. §.
(1)A Rendelet 15. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»15.§

(1) Az utcaképben kozvetleniil megjelend épiiletek, épitmények tetdszerkezete nem
fedheték és nem ujithatok fel hullampala, mianyag hullamlemez és trapézlemez,
valamint bitumenes hullamlemez alkalmazasaval.

(2) A tetdfed6 anyagok koziil kék, sarga szinek és dmyalatai nem alkalmazhatok.

(3) Homlokzatokra ¢és tetOszerkezet héjazataként csillogd, tikrozodé feliiletek nem
alkalmazhatok.

(4) A homlokzatok szinezésére harsany, élénk szinek nem alkalmazhatok.

(5) Epitmények 4tszinezésekor nem alkalmazhaté az ¢pitmény egészének szinezésével és
anyaghasznalataval, valamint a szomszédos épiileteckkel és az utcaképpel nem
harmonizal6é homlokzat szinezés.

(6) Az utcal homlokzat dtszinezése részlegesen nem térténhet.”

5.8
(1)A Rendelet 16. §-a helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

»16. §
(1) A beépités telepités modjat a kialakult allapothoz, a komyezeti adottsagokhoz

-----

(2) A jellemz6 szintszamot a kornyezeti adottsigokhoz igazitottan - a helyi épitési
szabalyzat keretein beliil - kell meghatarozni.”

6.§.
(1) Hatalyat veszti a rendelet 18. §-a.
7.8
(1)A Rendelet 19. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»19. §
(1A zoldfeliilet kialakitasa soran
a) nem iiltethetd: akac, gyalogakac, z5ld juhar, sziirke nyar és kanadai nyar fafajok,
b) a telekhatdr mentén nem telepitheté fis szard ndvényzet Ggy, hogy az a
szomszédos telek hasznalatat korlatozza és ezzel sziikségtelen zavarast okozzon.
¢) amennyiben koézcélu épiilet elhelyezés toriénik, ugy az épiilet — a helyi épitési
szabdlyzat keretein beliil - mélyebb elokerttel is telepithetd, ha az igy kialakitott
megndvekedett elOkertet kbzkertként alakitjak ki €s azt megnyitjak kézhasznalatra.
Etto] eltérden nem lehet mélyebb az eldkert.
(2) Epiileten, épitményen, elokertbe az energiafogyasztast mérd berendezések takaras nélkiil
nem helyezheték el.
(3) Epiileteken Gjonnan parapet konvektor, vagy klimaberendezés kozteriiletrsl is lathatd
kiiltéri egysége nem helyezhet6 el.
(4) Epiileteken latvanyt zavaro antenna, hirkézIési egység nem helyezhetd el.
(5)A bejarati el6lépcss, az akadalymentesitésre szolgald épitményt (rAdmpit €s elemeit),
kozteriiletbe nyuld épiiletrészt és az utcai keritést nem lehet Ggy kialakitani, hogy az a
kapcsolodd kozteritlet funkciondlis hasznalatit akaddlyozza, és ne igazodjon annak

hasznalatahoz.”
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8. 8.
(1)A Rendelet 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»20. §
(DKlimaberendezés kiiltéri egységét az épiilete &sszerendezetten, épitészeti eszkozokkel
takartan vagy kozteriiletrél nem lathaté modon, az épitlet aldrendelt (kozteriiletr6l nem
Jathatd) homiokzatara kell telepiteni.”

9. §.

(1)A Rendelet 21. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

w2l §

(1) Az ipari funkcidju épiiletek esetén az egyszeri ipari formak alkalmazisa az elsodleges,
ezen belil a nagy fesztavi ipari csarnokszerkezet, a félnyeregtetés és lapostetds
kialakitasi egyedi szerkezet is épithetd.

(2)  Szocialis és iroda épiiletek modern épitészeti anyag és tomegkialakitassal is épithetdk.
A thlsagosan tordelt és manzard tetd kialakitas nem lehetséges.

(3) A telepeken a szélvédelem és a tdji latvanyvédelem biztositasa érdekében intenziv
fasitas sziikséges.

(4) Tajképet zavard épitménynek szamitanak, ezért itt nem helyezheték el azok az
épitmények, melyek a taj jellegéhez képest erdsen modern, technokrata karakteriiek.

(5) Az épiiletek homlokzata vilagos, pasztellszinezésiiek lehetnek.”

10. §.
(1)A Rendelet 24. § (3) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.» (3) A helyi védett épiilet homlokzati szinezésénél a kornyezetébe illeszkedd szinezést, vagy
ha fellelhetd az eredeti szint kell els6sorban alkalmazni. ,,

11.§.

(DA Rendelet 27. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

27, §

(1) Kozteriileteken ¢és koztulajdonban 4ll6 ingatlanok esetén reklam kozzététele és
reklamhordozo, reklamhordozot tartd berendezések elhelyezése
a) a beépitésre szant teriileten beliil csak a vegyes és lakoéteriileteken kizarélag utcabutor

igénybevétel esetén lehetséges,

b) a beépitésre nem szant teriileteken nem megengedett.

(2) Maganteriileten reklam kézzététele és reklamhordozo, reklamhordozét tartd berendezések
elhelyezése nem megengedett, kivéve a vasttallomas teriiletét.”

12. §.

(1)A Rendelet 28. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

-28. §

(1) Az épiiletek homlokzatain elhelyezhetd cégéreket, cég- ¢s cimtabldkat napvédo
ponyvakat, vallalkozast népszeriisit6 feliratot, reklamzaszIlot és tizlet feliratokat egyedi
tajékoztaté tablakat Ggy kell kialakitani, hogy azok illeszkedjenck a homlokzatok
meglévd, vagy tervezett vizszintesés fliggbleges tagolasdhoz, a nyildszarok
kiosztasahoz, azok ritmusihoz tgy, hogy egyiittesen §sszhangban legyenek az épiilet
épitészeti részletképzésével, szinezésével, épitészeti hangsulyaival. Ha cégérek, cég- és
cimtabldk, valamint egyedi tdjékoztaté tablak utdlagos elhelyezésénél ez nem
biztosithatd, akkor az utdlagos elhelyezés nem engedhetd meg.

(2) Kozteriletrsl lathato épitletek egy-egy homlokzatinak 7%-anal nagyobb feliiletén nem
helyezhetd el cég- és cimtabla, informacios vagy mas célu berendezés.

(3) Informaciés vagy mas céli berendezés, amennyiben reklamot is tartalmaz a
maganteriileten nem helyezhet6 el.
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(4) Kozvilagitdsi berendezésen, egyéb kozmiberendezésen, hirkozlési oszlopon reklam
célu feliilet nem helyezhetd el.

(5) Onkormanyzati informaciés tabla és egyedi mobil tijékoztaté tabla, oszlop
tartdszerkezetli (masnéven: ,labondlld”) tabla, tovabba egyedi tajékoztatd tibla és
transzparens kozteriileten a kdzlekedést nem zavaré modon helyezhet6 el.”

13. §
(1) Hatélyat veszti a 31. §. (4) bekezdése.
14. §
(1) Hatalyat veszti a 37. §.
15. §
(1)A Rendelet 38. §-a helyébe a kijvetkezs rendelkezés 1ép:

»38.§

(1) A teleplilésképi kovetelmények teljesitése érdekében a polgarmester — hivatalbol vagy
kérelemre — telepiilésképi kotelezési eljarast folytat le.

(2) A telepiiléskép védelmi tajékoztatas és szakmai konzultacid betartasat a polgarmester
ellendrzi.

(3) A telepliléskeépi kovetelmények be nem tartasa esetén a polgarmester telepiiléskép-
védelmi birsdgot szabhat ki az ingatlan tulajdonoséra, mely tobbszor is kivethetd, amig

a jogszeriitlen allapot fennmarad.

(4) A telepiiléskép-védelmi birsdgot hatdrozatban kell kiszabm és azt tértivevényes levél
utjan kell kézbesitern a birsaggal sijtott érintettnek.
(5) A telepiiléskép-védelmi birsag Gsszege

a) telepilésképi szempontbol meghatirozo teriileteken teriileti és egyedi épitészeti
kévetelmények be nem tartiasa esetén, amennyiben az egyedi védett épitményt érint
160. 000 - 200.000 forint,

b) telepiilésképi szempontbol meghatirozé teriileteken teriileti és egyedi épitészeti
kovetelmények be nem tartdsa esetén, amennyiben az egyedi védett épitményt nem
érint 50.000 - 100.000 forint,

c) egyeb telepiilésképi kovetelmény és egyéb miiszaki berendezésekre vonatkozo
kovetelmény be nem tartasa esetén 20.000 - 50.000 forint,

d) minden mas esetben 10.000 - 20.000 forint

(7) A teleptiléskép-védelmi birsag befizetésének modja:

a) a birsdg kiszabdsardl sz60lo hatarozatban meghatarozott hataridében és az abban
megielélt nkormanyzati bankszamlaszamra torténd befizetéssel.

b) az a) pontban szereplé megfizetési mod elmaradasa esetén — az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvény értelmében — a meg nem fizetett birsag
kéztartozasnak mindsiil, és adék modjara térténik a behajtasa.”

16. §
(2) A rendelet 2019. augusztus 31-én 1ép hatdlyba.

Meérk, 2019. augusztus 27.

Miiller Istvanné sk. Tothné dr Nagy Anita sk.
polgarmester jegyzb
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Targyv(4.tsp): Eléterjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Hulladékgazdalkodasi
Tarsulassal kapcesolatos dontések meghozatalara
Eldado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Géabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!

Hozzaszolasok:
Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsig elndke elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsag a mai iilésén
az eldterjesztést megtargyalta, javasolja annak elfogadésat.

A napirendi pont megtdrgyaldsa soran a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az eléterjesztésben
foglaltakkal, igy a KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi hatirozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselotestiiletének
77/2019.(VIIL 27.)
hatarozata
SSB Megyei Teriilet- és Gazdasagfejlesztési Holding

Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag alapitdsardl
A Képviselo-testiilet!
A Képviselo-testiilet az  Onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulds tagja képviseletében tigy hataroz, hogy az SSB Megyei
Teriilet- és Gazdasagfejlesztési Holding Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag néven 4400
Nyiregyhaza, Benczur tér 7. székhellyel korlatolt felelésségl tarsasagot (tovabbiakban:
Térsasag) alapit a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzattal egyiitt.

Déont tovabba arrdl, hogy a Tarsasag térzstbkéje 3.000.000,- Ft, amely teljes egészében
készpénzbél all, felkéri a Tarsulas elndkét, hogy gondoskodjon a tarsasagi szerzddés aldirasat
kdvetben a sziikséges Osszegnek a Tarsasdg rendelkezésére bocsatasarol.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Tarsulds elndkét, hogy a Tarsasidg cégbejegyzési
eljarasaban az illetékes cégbirosag esetleges hianypétlasi felhivasa esetén a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei  Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas hataskorébe  tartozéd
hianypoétlasi tairgykérben 6nallé dontést hozzon,

Ezt kévetden a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykézség Onkormdnyzata Képviselotestiiletének
78/2019.(VIIL 27.)
hatarozata
Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdilkodasi Tarsulas
torzstokéjének felemelésérdl apport dtjan

A Képviselo-testiilet!
A Képviseld-testilet az oOnkormdnyzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulds tagja képviseletében ugy dont, hogy felemeli a
Tarsasag 3.000.000,- Ft 8sszegll térzstokéjét 0j torzsbetét teljesitésével a tarsasag cégbirdsagi
bejegyzése napjaval. A tOkeemelés oly modon keriil végrehajtasra, hogy nem pénzbeli
vagyoni hozzéjarulds targyaként a tarsasagba iizletrész apportként rendelkezésre bocsdjtja a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkoddsi Térsulasnak az SZSZBMFU
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési és Kornyezetgazdalkodasi Ugynokség
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasagban (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 7.,
cégjegyzékszam: 15-09-073749, tovabbiakban:  Tarsasig) fennallé 75.000.000,- Ft (azaz
hetven6tmilli6 forint) névérték, a tarsasagban 100% részesedést biztositd tizletrészét.
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A Képviselo-testilet az Onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulds tagja képviseletében ugy dont, hogy a tdrsasag
cégbirdsagi bejegyzése napjdval a nem pénzbeli vagyoni hozzajdrulas targyat képezd
lizletrészt apport jogcimen atruhazza a Tarsasagra. Egyuttal felhatalmazza a Tarsulas elnskét
az apportalassal torténd tizletrész atruhazasi szerzOdés alairdsara, a torzstbkeemeléssel
kapcsolatos valamennyi szitkséges intézkedés, jognyilatkozat megtételére, illetve az ehhez
sziikséges okiratok aldirasara, tovabba felkéri, hogy gondoskodjon a valtozasok cégbirdsagi
bejegyzésérol.

Ezt kdvetden a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
79/2019.(VIIL. 27.)
hatdrozata
Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulassal
Kapcsolatos dontés meghozatalkirol

A Képviselg-testiilet!

A Képviselo-testiillet az Onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi -Tarsulds tagja képviseletében tdgy dént, hogy felemeli a
tarsasag tokéjét U torzsbetét teljesitésével az apporttal toérténd torzstokeemelés cégbirosagi
bejegyzése napjaval. A tdkeemelés oly médon keriil végrehajtasra, hogy a Tarsasag tékéje
pénzbeli vagyoni hozzdjarulds szolgaltatasaval a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas elbterjesztésében szereplé pénzisszeggel keriil
felemelésre.

A pénzbeli hozzdjérulis rendelkezésre bocsatasanak ideje az apporttal térténd térzstdkeemelés
cégbirdsagi bejegyzése napja.

A Képviselo-testillet az Onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodési Tarsulas tagja képviseletében egyittal felhatalmazza a Tarsulas
elndkét a tokeemeléssel kapcsolatos valamennyi szitkséges intézkedés, jognyilatkozat
megtételére, illetve az ehhez szilkséges okiratok aldirdsara, tovabba felkéri, hogy
gondoskodjon a valtozasok cégbirdsigi bejegyzésérol.

Targy(S.tsp): Eloterjesztés a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatisi
Intézményi Tarsulds 2018. évi milkodésérél szolé beszimolé megtirgyalisara
Eléadé: Miiller Istvanné polgarmester

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzokdnyvhoz!
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A napirendi pont megtargyalasa soran a KépviselO-testiilet tagjai egyetértettek az elterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet S igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
80/2019.(VIIL. 27.)
hatidrozata
A Szatmiri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2018,
évi mikidésérdl sz616 beszamold megtargyalasarol

A Képviselo-testiilet!

A Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2018. évi
mitkddésérol sz6016 beszamoldt megtargyalta, azt elfogadja.

Targy(6.tsp): 6) Eléterjesztés a gordiilo fejlesztési terv megtargyalasira
Floado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsag elntke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz!

Hozzaszolasok:
Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsag elnike elmondja, hogy a Pénziigyl Bizottsag a mai iilésén
az eldterjesziést megtargyalta, javasolja annak elfogadasat.

A napirendi pont megtdrgyaldsa soran a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az eléterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet § igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
81/2019.(VI1l. 27.)
hatarozata
A Gordiild fejlesztési terv elfogadasarol

A Képviseli-testiilet!
A vizik6zmi szolgaltatasrdl sz616 2011, évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskérében eljarva Mérk Nagykozség Onkorményzatdnak Gordilé fejlesztési tervét
(Beruhazasi terv) 2020-2034 idoszakra elfogadja.
Felhatalmazza Miiller Istvanné polgarmestert, hogy errdl értesitse az lizemeltetési feladatokat
ellaté Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt-t és a tervet Vallaj Kozség KépviselGtestiiletének
elfogado hatdrozat kivonatanak megérkezése utan 2019. szeptember 30-ig nyujtsa be a
Magyar Energetikai és Kozmiiszabalyozasi Hivatalnak.
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Ezt kdvetden a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangalag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
82/2019.(VIilL. 27.)
hatarozata
A Girdiilo fejlesztési terv elfogadasaré] (Felujitasi és Potlasi Terv)
A Képviselo-testiilet!

A vizik6zmi szolgaltatasrdl sz6l6 2011. évi CCIX. t6rvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hatdskorében eljarva Mérk Nagykozség Onkormanyzatanak Gordiild fejlesztési tervét

(Felujitasi és Pétlasi Terv) 2020-2034 idSszakra elfogadja.

Felhatalmazza Miiller Istvanné polgarmestert, hogy errfl értesitse az lizemeltetési feladatokat
ellato Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt-t és a tervet Vallaj Kozség KépviselGtestiiletének
elfogadé hatarozat kivonatanak megérkezése utdn 2019. szeptember 30-ig nyujtsa be a

Magyar Energetikai és Kézmiszabalyozasi Hivatalnak.

Ezt kvetoen a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
83/2019.(VIIL 27.)
hatdrozata
A Girdiilo fejlesztési terv elfogadasarol (Beruhazasi terv)
A Képviselo-testiilet!

A vizikézmii szolgaltatasrél szolo 2011, évi CCIX. térvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 koddal rendelkez6 MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikOzmi-rendszer Gordiils fejlesztési tervét (Beruhazasi terv) 2020-2034

iddszakra elfogadja.

Felhatalmazza Miiller Istvanné polgdrmestert, hogy errdl értesitse az lizemeltetési feladatokat
ellatdé Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt-t és a tervet Tiborszallas Kozség
Képviselétestiiletének és Vallaj Kozség Képviseldtestilletének elfogadé hatarozat kivonatanak

megérkezése utan 2019. szeptember 30-ig nyijtsa be a Magyar Energetikai
Kézmiszabalyozasi Hivatalnak.

Ezt kovetden a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
84/2018.(VIIL. 28.)
hatiadrozata
A Gordiilé fejlesztési terv elfogaddsardl (Felajitasi és Potlasi Terv)
A Képviselo-testiilet!

A vizikdzm( szolgaltatasrol sz016 2011. évi CCIX. t6érvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 koddal rendelkezd MRK-SZV rendelkezé
szennyviz vizikdézmi-rendszer Gordils fejlesztési tervét (Felyjitasi és Potlasi Terv) 2020-

2034 id6szakra elfogadja.

Felhatalmazza Miiller Istvanné polgarmestert, hogy errl értesitse az lizemeltetési feladatokat
ellato  Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt-t és a tervet Tiborszalldis Kozség
Képviselotestiiletének és Vallaj Kozség Képviselotestiiletének elfogado hatarozat kivonatanak

megérkezése utdn 2019. szeptember 30-ig nyujtsa be a Magyar Energetikai
Kézmiiszabalyozasi Hivatalnak.
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Targv(7.tsp): Eloterjesztés Ujvari Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szim alatti lakos
kérelmének megtargyalasara

Eldado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékionyvhoz!
Hozzaszolasok:

Szimuly Gsbor a Pénziigyi Bizottsdag elnbke elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsdg a mai iilésén
az eloterjesztést megtargyalta, nem javasolja az ingatlan megvasarlasat.

A napirendi pont megtargyalasa soran a Képviseld-testiilet tagjai egyetértettek az eloterjesztésben
foglaltakkal, igy a KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az aldbbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
85/2019.(VIIL. 27.)
hatiarezata
Ujvari Ferenené, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos
kérelmének megtargyalasarol

A Képviselé-testiilet!
Ujvari Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos kérelmét megtargyalta, és az altala
felajanlott Mérk, Hunyadi utca 90. szam alatti 752 hrsz-0, 762 m?2 terilletnagysagi ingatlant
nem kivanja megvasarolni.

Targy(8.tsp): Elbterjesztés Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szdm alatti lakos kérelmének
megtiargyaldsara

El6ad6: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elntke

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzokionyvhoz!
Hozziszolasok:

Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnike elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsag a mai iilésén
az elbterjesztést megtargyalta, javasolja a hianypdtlas kérését.

A napirendi pont megtargyaldsa soran a Képviselé-testiilet tagjai egyetértettek az eldterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet § igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
86/2019.(VIIL 27.)
hatidrezata
Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szam alatti lakos
kérelmének megtirgyalisarol
A Képviselé-testiilet!
Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szam alatti lakos kérelmét megtargyalta, és a kérelmez6t
hianypdtlasra szolitja fel az alabbiak formaban:
Kérelmezd igazolja, a Mérk, 0152/2 ingatlan tulajdonjogét vagy hasznalati jogat, mely alapjan
a kdrdanak a megtéritését kéri, valamint szakértdi véleménnyel tdmassza ala a kar értékét.
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Targy(9.tsp): Eloterjesztés Jablonkai Istvdn, Mérk, Hunyadi u. 60. szim alatti lakos
kérelmének megtargyalasara

El6ado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénzligyi Bizottsag elndke

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzokionyvhoz!

Hozzaszolasok:

Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnoke elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsag a mai iilésén
az elbterjesziést megtargyalta, nem javasolja a garazs megvasarlasit, a bérleti szerzddés
megsziintetését 2019.08.3. napjaval javasolja megsziintetni.

Téthné Dr. Nagy Anita jegyz6 elmondja, hogy a mai napon Jablonkai Istvan személyesen behozta
a szolgalai lakas bérleti szerz6dés megsziintetésére iranyuld kérelmét, mivel 2019.08.31. napjén
elk6ltozik.

A napirendi pont megtargyalasa soran a Képviselo-testiilet tagjai egyetértetick az eldterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatérozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
87/2019.(VIIL 27.)
hatidrozata
Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szam alatti lakos
kérelmének megtargyalasarél

A Képviselo-testiilet!
Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szam alatti lakos kérelmét megtargyalta, és az altala
felajanlott Mérk, Hunyadi utca 60. szam alatti, altala épitett garazs ¢piiletét nem kivéanja
megvasarolni, azt a kérelmezé szabadon lebonthatja és elviheti.

Ezt kivetden a Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselotestiiletének
88/2019.(VIil. 27.)
hatiarozata
Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi utca 60. szam alatti lakos bérleti szerzédés
felmonddsara iranyulé kérelmének
megtargyalasarél
A Képviselo-testiilet!
Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szam alatti lakos a Mérk, Hunyadi u. 60. szam alatti
szolgalati lakés bérleti szerzédés felmondaséra irdnyuld kérelmét megtargyalta, a Mérk,
Hunyadi utca 60. szamra vonatkozd bérleti szerzddést 2019.08.31. napjaval megsziinteti.
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Targy(10.tsp): Eloterjesztés a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasara
Eléado: Tothné dr. Nagy Anita jegyzé

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzékonyvhiz!

A napirendi pont megtargyaldsa soran a Képviselo-testillet tagjai egyetértettek az eldterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képvisel$-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Meérk Nagykézség Onkorményzata Képviselétestiiletének
89/2019.(VIIL 27.)
hatiarozata
A Helyi Vilasztisi Bizottsig tagjainak megvilaszidsardl
A Képviseld-testiflet!
A valasztéasi eljarasrol szolo 2013, évi XXXVI. tv. 23.§. alapjan Mérk Nagykozség Helyi Valasztasi
Bizottsag tagjaiva a kivetkezd személyeket valasztotta:

Tagok:

e Bdszbrményi Janosné, Mérk, Béke utca 33.

o  Schmidtné Bohr Erzsébet, Mérk, Somogyi utca 21,
e Vari Istvanné, Mérk, Rakoczi utca 70.

Paottagok:

o Farkas Attilané, Mérk, Kinizsi utca 1.

e Nagyné Szakacs Anita, Mérk, Hunyadi utca 2.

Targy(11.tsp): Eldterjesztés a telepiilési tdimogatasok kifizetésének megtargyaldsiara
Eléado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Irasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzékdnyvhiz!
Hozzaszoldsok:

Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnéke elmondja, hogy a Pénziigyi Bizotisdg a mai iilésén
az eldterjesztést megtargyalta, javasolja annak elfogadasat.

RESZLERNE PASZTOR ANDREA TELEPULESI KEPVISELO 15 ORA 26 PERCKOR
MEGERKEZETT A KEPVISELO-TESTULETI ULESRE, iGY A JELEN LEVO
KEPVISELO-TESTULETI TAGOK SZAMA 6 FO.
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A napirendi pont megtargyalasa sordn a Képviseld-testiilet tagjai egyetértettek az el6terjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
90/2019.(VIIL. 27.)
hatdrozata
A telepiilési tamogatas terhére tirténo segélyezés kialakitasarol

A Képviselo-testiilet!
Elhatarozza, hogy a 2019. évi telepiilési tamogatas keret terhére, a telepiilési tAmogatasrol és
az egyéb szocidlis ellatasokrdl sz6lé 2/2015(11.24) szamu rendeletben (tovabbiakban:
rendelet) kidolgozott részletszabalyok alapjdn az alabbi tamogatasi formakat kivanja nyujtani:

1) Arendelet 11. §. (2) bekezdése alapjan

altalanos iskolasok egyszeri 10.000.-Ft

kozépiskolasok egyszeri 15.000.-Ft

egyetemistak, fdiskolasok (kb 15 f6) egyszeri 20.000.-Ft, a kérelmek benytjtasa

folyamatos, legkésobb 2019. szeptember 30-ig

2) A rendelet 15/A. §. (1) bekezdés a) és (2) bekezdés a) pontja alapjan

60 év feletti mérki allandé lakohellyel rendelkezd lakosok (565 £8) egyszeri 10.000.-Ft,

kérelem benytjtasa 2019, szeptember 15-oktéber 10-ig.

3) Els6 lakdshoz jutok tdmogatasa a 8/2019 (IX.03) szami rendelet alapjan:

kérelem benyujtasa 2019. szeptember 1-2019. szeptember 20-ig.

Targy(12.tsp): Eléterjesztés palyizat benyijtasanak megtargyalasara urnafal épitésére
Eléadé: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzokonyvhiz!
Hozzdszélasok:

Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnike elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsdg a mai iilésén
az el6terjesztést megtargyalta, javasolja a palyazat benytjtasat.

A napirendi pont megtargyalasa sordn a Képvisel6-testiilet tagjai egyetértettek az el6terjesztésben
foglaltakkal, igy a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormainyzata Képviselotestiiletének
91/2019.(VIIL. 27.)
hatdrozata

Palyazat benyujtasianak elhatirozasirdl urnafal épitésére
A Képviselo-testiilet!
Elhatarozza, hogy a Magyvar Falu Program keretében a ,Temetd fejlesztése” alprogram
keretében, melynek kiirdsi kodszama: MFP-FFT/2019. palyazatot kivan benyujtani urnafal
épitésére.
Felhatalmazza Miiller Istvanné polgdarmestert és Tothné dr Nagy Anita jegyzét a palyazat
benyujtasara.




A napirendi pontok megtargyaldsat kovetden tovabbi hozzaszolas nem hangzott el, Miiller Istvanné
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polgarmester megkdszonte a jelenlétet és az iilést 15 éra 30 perckor bezarta.
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Lt Shvtliiae
Miiller Istvanné
polgarmester

- Iénas Ferenc
alpolgarmester
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Tothné dr. Nagy Anita
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Mérk Nagykiozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaga
4352, Mérk, Hunyadi u. 45.
Telefon: 44/554-054
KIVONAT

Meérk Nagykézség Onkorméanyzat Képviseld-testillete Pénziigyi Bizottsaganak 2019.
augusztus 27-én megtartott rendkiviili nyilvanos tilésérsl késziilt jegyzokonyveébol,

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaginak
47/2019.(VIIL. 27.)
hatarozata
Mérk Nagykozség Onkorminyzata 8/2012 (X.17) szami
Mérk Nagykozség Onkormanyzata 6nkormanyzati vagyonirol szolé rendelet
modositasanak véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képviselé-testiiletnek Mérk Nagykozség Onkormanyzata 8/2012 (X.17) szami
Mérk Nagykozség Onkorminyzata onkorminyzati vagyonarél szolé rendelet
moédositisanak elfogadasat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsidg dontését ismertesse a Képvisels-
testiilet 2019. augusztus 27-i Gilésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
48/2019.(VIIL. 27.)
hatarozata
A Szabolces-Szatmar-Bereg Megyei Hulladékgazdilkodasi Tarsulissal
kapcsolatos déntések véleményezéséral
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képviselo-testiiletnek a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal kapesolatos dontések elfogaddsat.
Felkért a Pénziigyl Bizottsiag elntkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2019. augusztus 27-i iilésén.

Mérk Nagykozség Onkorminyzat
Pénziigyi Bizottsaginak
49/2019.(VIIL. 27.)
hatarozata
A girdiilé fejlesztési terv véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képviselo-testiiletnek a gordiilé fejlesztési terv elfogadasat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsdg elndkét, hogy a bizottsdg dontését ismertesse a Képviselo-
testiilet 2019. augusztus 27-1 iilésén.




Mérk Nagykizség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
50/2019.(VIIL. 27.)
hatarozata
Ujviri Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos
kérelmének véleményezéséril
A Pénziigyi Bizottsgg!
Ujvari Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos kérelmét megtargyalta, javasolja a
Képviselé-testiletnek, hogy a felajanlott teriiletet ne vasarolja meg.
Felkéri a Pénziigyl Bizottsag elndkét, hogy a bizottsdg dontését ismeriesse a Képvisels-
testiilet 2019. augusztus 27-i tilésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaginak
51/2019.(VIIL 27.)
hatirozata
Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szam
kérelmének véleményezésérdl
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képviselo-testiiletnek Filep Gusztav, Mérk, Hunyadi u. 14. szdm alatti lakos
részére hidnypotlas kikiildését a jogeim igazolasara és karszakértoi vélemény benyujtasara.
Felkéri a Pénzlgyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2019, augusztus 27-i filésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsdginak
52/2019.(VIIL. 27.)
hatarozata
Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szim alatti lakos kérelmének

véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szim alatti
lakos az altala épitett garazst elvihesse.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2019. augusztus 27-1 lilésén.

Mérk Nagykézség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaginak
53/2019.(VIIL. 27.)
hatarozata
A telepiilési tamogatisok kifizetésének véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek a telepiilési tdimogatdsok kifizetését.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képvisel§-
testiilet 2019. augusztus 27-1 ilésén.




Meérk Nagykozség Onkorméanyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
54/2019.(VIIL 27.)
hatarozata
Eléterjesztés palyazat benytajtasanak véleményezésérél

urnafal épitésére
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képviselo-testiiletnek palyazat benyijtasat a Magyar Falu program keretében,
urnafal épitésére.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elnokét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2019. augusztus 27-i ilésén.

Szimuly Gabor sk,
Pénziigyi Bizotisag
elncke

A kivonat hiteléiid:

Meérk, 2019. szeptember 2.

jegyzd

S
5thné Dr Na nita
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Mérk Nagykozség Polgarmesterétél
3 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.52.
® 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKT/1- 13/2019.

MEGHIVO

Mérk Nagykodzség Onkormanyzat Képviselotestiiletének rendkiviili, nvilvanos itlését
2019. augusztus 27-én (kedd) 15.00 érara
Osszehivom a
Mérki Kozséghaza tanicstermébe.

A nyilt iilésre javasolt tirgysorozati pontok:

1)Eldterjesztés a Szatmari Kistérségi Bilesdde Intézményvezetdi  Tarsulas
intézményvezet6i llashelyére Kkiirt palyazat véleményezésére
Eladé: Miiller Istvanné polgarmester

2) Eliterjesztés Mérk Nagykozség Onkormanyzata 8/2012 (X.17) szdmi Mérk
Nagykiozség Onkorményzata onkormdnyzati vagyonirél sz6l6 rendeletének
moédositdsara :

Eladé: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

3) Eléterjesztés Mérk Nagykozség telepiilésképének védelmérsl szolé 1/2018. (1.31)
rendeletének mddositasara
Eladé: Miiller Istvanné polgarmester

4) Eléterjesztés a Szaboles-Szatmir-Bereg Megyei Hulladékgazdalkoddsi Tarsulissal
kapcsolatos dontések meghozatalara

Elado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elntke

5) Eléterjesztés a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellitasi Intézményi
Tarsulas 2018. évi mik&désérdl sz616 beszamolé megtirgyaldsara
Eladé: Miiller Istvanné polgarmester

6) Eléterjesztés a gordiilé fejlesztési terv megtargyaldsara
Elado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészits jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsig elntke

7) Elbterjesztés Ujvari Ferencné, Mérk, Hunyadi u. 90. szam alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

Flado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elnbke




2.

8) Eléterjesztés Filep Gusztiv, Mérk, Hunyadi u. 14. szdm alatti lakos kérelmének
megtargyalisara

Elado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészité jelentést ad: Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsig elndke

9) Eléterjesztés Jablonkai Istvan, Mérk, Hunyadi u. 60. szim alatti lakos kérelmének
megtargyalasara

Elado: Miiller Istvanné polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gébor a Pénziigyi Bizottsg elndke

10) El6terjesztés a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvilasztiasara
El6add: Téthné dr. Nagy Anita jegyzo

11) Elbterjesztés a telepiilési tamogatasok kifizetésének megtargyaldsira
Eladé: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsig elntke

12) Eléterjesztés palydzat benydjtasanak megtargyaldsara urnafal épitésére

Elado: Miiller Istvanné polgarmester
Kiegészito jelentést ad: Szimuly Gabor a Pénziigyi Bizottsag elndke

Mérk, 2019. augusztus 22.
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Meérk Nagykdzség Polgarmesterétél
B 4352. Mérk, Hanyadi u. 45.5z,
R 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKv2-50/2019.
Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2019. augusztus 27-én tartandé iilésére

Targy: 1)Eléterjesztés a Szatmari Kistérségi Boleséde Intézményvezeti Tarsulds
intézményvezet6i allishelyére kiirt palyazat véleményezésére
Eladé: Miiller Istvanné polgarmester

Tisztelt Képviselotestiilet!

A bblesddei ellatas vonatkozasdban a fenntarténk a Szatmari Kistérségi Bolesédei Intézményi
Tarsulds Nagyecsed. A Tarsulasi Tandcs dontott arrdl, hogy palyazatot hirdet a
bblcsbdevezetdi feladatok ellatdséra, tekintettel arra, hogy az eddigi bolcsédevezetd
megbizasa 2019. augusztus 31-én lejar. A palydzati hataridé 2019. augusztus 15-én lejart és e
hataridén belul egyetlen palyazat érkezett, melynek benydjija a boleséde jelenlegi vezetdje
(a palyézati anyagot jelen elbterjesztéshez csatolom). A pélyazati kiiras szerint a Térsuldsi
Tanacsnak, mint a munkaltatoi jogok gyakorldjanak legkésdbb 2019. augusztus 31-ig dénteni
kell a palyazatrdl, tekintettel arra, hogy a palyazati felhivas szerint a bolcsddevezetbi
megbizas 2019. szeptember 1-t5] sz4l.

A tarsulasi megallapodds szerint a Tarsuldsi Tandcsnak a dontést megelézéen be kell
szereznie a tarsuldsban érintett telepiilési onkorméanyzatok (Nagyecsed, Vallaj, Mérk,
Tiborszallas, Fabianhdza) képvisel6-testiileteinek véleményét.

Javaslom, hogy a képviseld-testiilet a hatdrozat-tervezet szerinti dontéssel tamogassa a
jelenlegi bolesédevezetd megbizdsat 2019. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig terjedd
hatarozott idére.

Fentiek alapjan, kérem, a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és

a hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.
Meérk, 2019. augusztus 22, | ;;«; @ ‘
Miiller Istvngé sk

polgénnesi};r
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Mérk Nagykozség Onkorminyzata KépviselGtestiiletének
............. /2019,(VIIL. 27.)
hatarozat—tervezete
A Szatmiri Kistérségi Bolesdde bélesédevezetdi megbizasanak véleményezésérél

A Képviseld-testiilet!
A Szatmari Kistérségi Bolesédei Intézményi Tarsulas Nagyecsed Tarsulasi Megéallapodasanak
IV. fejezet 8. pontja alapjan tamogatja Sarkadi Gyulané Nagyecsed, Sarvar u. 50. sz. alatti
lakos megbizasat a Szatmdri Kistérségi Bolesdde vezetdjévé 2019. szeptember 1-t61 2024.
augusztus 31-ig terjedd hatarozott idére.

Eloterjesztés 201




Blesddei palydzat véleményvezése p

Targy: Bolcsddei palyazat véleményezése
Felado: Nagy lldiké <nagy.ildiko@nagyecsed.hu> Py -
Datum: 2019.08.16. 9:19 ﬂc;bi; / AT / 2049

evaanna957@gmail.com, vallaj@enternet.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Mellékelten megklildém a bélcséde vezetdi allasara érkezett palyazatot és a
véleményezéshez készitett eldteriesztésiinket (mintanak).

Kérem, hogy mieldbb hozzon déntést a Testiilet, hiszen a ho vége eldtt a
Tarsulasnak is dontést kell hoznia a vezetdi megbizasrdl (a jelenlegi vezetdi
megbizds augusztus 31-én jar lej.

Kdszénettel:
Dr. Bdlcsik Istvan, jegyzd megblzasabsél:

Gergelyné Nagy Ildikd (adm.}

Az e-mailen az AVG virusellenérzést végzett.
http://www.avg.com

- Mellékletek:
Bélcsbde-Palyazat-lktatott. pdf 4.6 MB
Bolcsddevezetd véleményezés.doc 186 KB

2019.08.16. 10:20




NAGYECSED

Nagyecsed Viros Polgdrmestere

B<): 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.

&: 44/545-000, fax: 44/345-381
E-mail: pmhivatal@nagevecsed hu

Szam: PMH/ £2019.

ELOTERIESZTES

Nagyecsed Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2019. augusztus 27-én megtartandd — rendkiviili- iilésére

Targy: JAVASLAT bolcs6devezetéi kinevezés véleményezésére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nagyecsedi bdicsOde fenntartéja a Szatméri Kistérségi Bolcsédei Intézményi
Tarsulds Nagyecsed. A Tarsuldsi Tandcs dontdtt arrdl, hogy palyazatot hirdet a
bdlcsbdevezetdi feladatok elltdsara, tekintettel arra, hogy az eddigi boicsbdevezetd
megblzasa 2019. augusztus 31-én lejar. A pélyazati hatarids 2019. augusztus 15-én
lejart és e hatariddn beliil egyetlen pélydzat érkezett, melynek benytitéja a béicséde
jelenlegi vezet6je (a palydzati anyagot jelen el6terjesztéshez csatolom). A pdlyézati
kiirds szerint a Tarsuldsi Tandcsnak, mint a munkaltatdi jogok gyakoridjanak
legkésGbb 2019. augusztus 31-ig dénteni keli a palyazatrdl, tekintettel arra, hogy a
palyazati felhivas szerint a bblcsGdevezetdi megbizas 2019. szeptember 1-t8l szdl.

A tarsulasi megallapodas szerint a Térsuldsi Tandcsnak a dontést megel6zéen be kell
szereznie a tarsulasban érintett telepllési Snkormanyzatok (Nagyecsed, Vallaj, Mérk,
Tiborszallas, Fabidnhaza) képviselG-testiileteinek véleményét.

Javaslom, hogy a képviselS-testiilet a hatarozat-tervezet szerinti déntéssel témogassa

a jelenlegi bélcsBdevezetd megbizasat 2019. szeptember 1-t5 2024. augusztus 31- -ig
terjedé hatarozott id6re.

Nagyecsed, 2019. augusztus 16.

Kovacs Lajos
polgarmester




Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
/2019, (.........) KT.

hatarozata

A Szatmari Kistérségi Bolcsode
bdlcsédevezetdi megbizasanak

véleményezésérél

a Képvisels-testiilet

Megtérgyalta a fenti targy( irdsos elterjesztést és a Szatméri Kistérségi Bélcsédei
Intézményi Tarsulds Nagyecsed Térsuldsi Megallapodasanak IV. fejezet 8. pontja
alapjan veleménye az, hogy tdmogatja Sarkadi Gyulané Nagyecsed, Sarvar u. 50. sz.
alatti lakos megbizdsat a Szatméri Kistérségi Bolcsdde vezetdjévé 2019. szeptember
1-t6 2024. augusztus 31-ig terjedd hatarozott idGre.
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Szatmari Kistérségi Bolcsédel Intézményi Tarsulas
4355 Nagvecsed, Arpad 4t 32.

Palyazat a Szatmari Kistérségi Boleséde, Nagyecsed
vezetdi(magasabb vezetol) dliasara

K s5ziteite:

Sarkadi Gyuldné

WA dE vezetdk fondkosddés helyett elkezdik batoritani 2 munkatarsaikat. Ez az
emberkSzpontd vereiés titka, ugyanis a vezemds lagnagyobb része a tAmogatasro!

kY

szOlUohn . Maxvelly




TISZTELT TARSULASI TANACS!

A Belligyminisztdrium Kozszféra Ailésporteiijén meghirdetett, a - Szatmari Kistérségi
Bolesdde, Nagyecsed - Bélesédevezetd {magasabb vezetd) allisara ayujtom be palyazati
anyagomat. A palydzatban megjelens feltételeknek megtelelek. 1998, augusztusitd! vezetem a
nevezett mtézményt, igy az onkermanyzat, valamint a Szatméri Kistérségi Bolcsédei Intéz-
ményi Tarsulasban részivevd telepiilések vezetdivel mar sok éve eredményesen dolgozunk
egylitt. A palydzati ki{rasban meghatarozott gyakoriati idével és az &llds betsltéséhez sziiksé-
ges végzenséggel rendelkezem. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési Felndttképzési Karan
2014 juniusdban csecsemd-és kisgyermekneveldként diplomaziam, majd 2017.-ben mentor-
pedagégus képesitést és pedagdgus szakvizsgat szereztem. Emelletr az intézménytink magas
kihaszndltsiga, ill. az ellétdsunkban részivevd gyermekek sziileinek a munkank vonatkozdsa-
ban szamos forumon kinyilvanitott elégedettsége, valamint a szakmai ellendrzéseknek a veze-
61 munkémat elismerd értékelése arra batorit, hogy jfent kérjem Megtiszield Bizalmukat a

vezetli megbizasomhoz
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Mellékldet tartalma
Szakképrettséget igazold okiraick masolata
Erkélesi bizonylivany

Nyilatkozat, hogy hozzdjarulok a pélydzati anyagban foglalt személyes adatoknak a
palydzattal dsszefiiggd kezeléséhez

Nyilatkozat & GYvt.15.§-4nak (8) bekezdésében meghatairozott kizaré ok velem szem-
ben nem 4l fenn

Nyilatkozat, hogy hozzdjarulok a 257/2000.(XI1. 26.)Korm. rendeletben meghatéarozott
veleményez6k részére a palyzat tartalminak megismeréséhey

Nyilatkozat, vagyonnyilatkozat tételi kotelezetiségrsl

Nyilatkozat a palyazatom nyilt Glésen vald targyaldsaré!
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I S7AKMALI ONELETRAJY,

Név: Sarkadi Gyuldné sz: Balogh Katalin, Sarospatak. 1963, 04. 12.
Csaladi Z‘aﬂapot Férjezett /1 gyerek /

Lakefm: 4355 Nagyecsed, Sasvar 0t 50,

Mobil: 06 30 701 3017

E-mail: napsugardd44@cirromail hu

Betblieni kivént munkakor: Bélesédevezetd (magasabb vezeto)

Munkatanasgtalat:

2 1933, auguszras0l.-t31 1985, augusztus 31-ig Satoraljaijhely Vérosi Korhiz,
Ideggybaydszati osztily (apold oné)

s 1985. szeptember 02-151 1986, aprilis 30-ig Ovoda Nagyecsed (Ovénd) 1985.
(9. 02.-1986. 04. 30

s 1987 junius 01.-csecsemd ds ldsgyermekeondozo, Bélessde Nagyecsed

Szakmai tapasztalat:

: 1987, jinius G1-t31 2000. marcius 31- -ig csecsemd és kisgyermekgondozd
: E99E auguszius 01-151 2019, augusztus 30-ig bélesédevezetd
s 21T mdrcius 0181 Magyar Bolesbdék Egyesillete 'maghizasdbdl megyei

szakmai szakértd

Zanulndnvok, véozetiséoek:

2017 junius 23, Szakvizszdzou gyakorlatvezett, mentorpedagdous az iskolds-
kor eléiti nevelés &s gondozas intézményeiben szakterilaten

> Debreceni Egyetem, Gyermekneveldsi és Feindtiképzési kar
Csecsemé &s kisgyermeknevels BA szak, Hajdboszérmeény /2011.-2014./

s Egészségligyl Szaklképzs és Tovébbképzd Intézet: zgeszségligyi szakgondozo-
bélesbde! szakgondozd képesités /1998.-1959/

» Zay Anna Egészségligyi Szakkdzépiskola Nyiregyhdza: csecsemd s gyermelk-
gondozo képesitds /1994-1995/

saroraljatjhely Kossuth Laios Gimnazium ds bgdszségiigyi Szalkkszépiskola:
Zrettségl € altainos apolé és asszisziens: ké £pesitds i979—19‘5.3.,-’




Szamitdpépes ismeret:
Felhasznaldi szintl szdmitdgépes ismeret / Word, Excel,/ Munka és dnkéntes tevé-
o lng o ]

kenység soran.

Tarsas készséoek és kompetencidk: JO kommunikacios készség, terhelhetdség, kitar-
tis, jO szervezl készsée, kreativitis




I, BEVEZETO GONDOLATOX

AZ utdbbi iddben az Eurdpai Unid tagallamaiban is eldidrbe kertilt, felértékelddott a
kora gyermekkori nevelds. Céiul tizték ki az a 2020--ig tartd stratdégiaban a 4éves kor feletti
gyerekek részére 93%-o0s, a 2éven aluli gyerekek részérs a 33%-os elldtési aranyt. Szdmos
orszagban valt prioritdss a kora-gyermekkori nevelés-gondozds. A téméval foglalkozo kuta-
tisok eredményeinek kdszénhetden felismerték, hogy széleskéirii eldnyckkel jar az effajta
gyermekellatas, beledrive a tarsadalmi-gazdasagi hasznot is. Segiti a ndk, az anyak foglalkoz-
latdsdt, magasabb szintll a gyerekjolétet biztosit, késébb jobbak a tanulmanyi eredmények,
csékken a szegénység, timogatia az eséiye gyenldséget. Az élet korai szakaszaban 151ténd ala-
pozas az élethosszig tartd tanulss része, ami késdbb megiéril. A humdn t6kébe torténé megts-
rilés armal nagyobb, minél korabbi szakaszban torténik a befektetés.(Heckman elmélete.)
Ezért fontos az univerzélis és megfaleld hozzaférds a mindségi ellatdshoz. Killéndsen jelentds
2 késdbbi fejlodési problémik megeldzdse érdekében az ellatds elérhetdsége a 2H.8s 2 3H ré-
s10kbol szdrmazd gyerekek eserdben.

elst balesbde 1857 4prilis 21-4n nvitotta meg kapuit. Az iparosodas

N

Magyarorszégon a
folyamaidval dtalakult 2 tarsadalom szarkezere, felbomlik a o gyerckneveléshez yzitkséges csa-
ladi kézeg, a tradiciondlis nagycsaladok dtalakulnek és probiémat okoz a gycrekek otthoni
gondozésa. A ndk tdmeges munkaba allasa hivta életre a bslosddeket. 1852.-181 nagyon sok
valtozdson ment keresziil a magyarorszagi kisgyermekelldtds, annak ellenére, hogy mar ak-
Kor is voitak az elldtdsnak oiyan elemei, melyek meg ma is megalljak a helyiikei. Most csak a
legutdbbi véltozasokrdl nshany gondolat. Magyarorszdg vezetdl is felismerték a bélesédei
cilaras jelentSségér, munkaerd megtang szerepét €s 2017 janudrjdtdl djabb bolesbdel ellatasi
formak bevezetdsére kerilt sor. A klasszikus Gunkormaényzati bélesédék mellett megjelentek a
csalddi, a mini ¢és munkaheiyl bolos5dék is. Ezek baveretéssvel az ellatds hozzaférésének a
xiszélesitése a cél Nerzcsak az U eltdtdsi formdk 13trejonét rfamogatidk, hanem a megvalio-
zot finanszirozéssal bdlesédét fenntartck any agl terhei lényegesen csoklentek. A balesédei
dolgozdk tarsadalmi megiiélésében hosszt idén keresztill nem kaptdk meg az Sket megilletd
nelyet. Mara a bolesSdék 1éjogosultsiga nem vitatoss. Oridsi eldrelépést jeleni a bolesddei
Kisgyermeknevelds faisiolai kéozésének bevezeidss, a oedagdgus élatpalydba vals bevonasa,

ami a nGizsGadk rsadalmi megiélésében pozitiv valtozasi hozot




ML HELYZETELEMZES

{IL1. A bélesfide miltia
Az ntézmény létrejottének célja a 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni elldtdsa. A
napidzbeni kisgyermek ellatés telepiilésimkadn mér 50 éves maliza tekint vissza. Nagyecsed
mindenkori vezetdi torekediek amra, hogy a csalddos, gyerekeket neveld anyak biztonsagba
tudhassdk gyerskeiket, nyugodt szivvel vallalhassanak munkat, vagy képezhessék magukat.
Masrészt olyan gyermekek szaméra ellatast, gondozést biztositani az egészséges, harmonikus,
kiegyensulyozott fejlddéshez sziikséges faltételeket nyujtani, ahol ez a csalddban nem, vagy
csak részben biztositott. Ez eldszér csak gyerek felig gyeletet jelentett, majd 1958-ban bélesé-
dei elldtdssa szervezddsit. Itt el kell mondjam, hogy Nagyecsed vezedi mindig korrekt moé-
don itgiték meg a telepilés szempontjabé! a bolesddék jelent8ségét, aklor is. mitkddtetiék sa-
jat er6bol, amikor az dllami tarnogarési egy idére megvontak a bslesddékisl. A régi bolcsdde
egy atalakitor csaladi hazban, 4 csoporttal, 40 férdhellyel biztositotta a dolgoznt kivané anydk
vere&»—l.w,, ciidtasar. Nagyon kicsi alapteriletdl cseportokban a 44, olykor 50 gyereket eliate
i-ﬁtzz mind ameiieir, hogy targy! feltérelel nem voltak il kedvezsek, mégis a személyi
teitetei knek koszonhetden akkor is képes volt jo szinvonald slisdst biztositami. iNagy odafi-
gyelést igényelt a 4 csoport napirendjének osszehangoldsa az cgy fird3szobaval é s Oltozével,
bogy mindenki igényeit egyénre szabottan kielégitsitk, az $nallésodasi torelvéseket tamogatni
mdjuk. A bslesdde: dolgozéi'egy emberként trekedtiink arra, hogy az elldtottaink pszicho-
szocialis tejlédését biztositsuk. Az itt doigozs kisgyermeknevzlék a tevékenységiiket nagy
szakértelemmel $s hivatasudattal végeziék és teszik ezt ma is. A bolesdde életének fénypontja
2010evben indult el, amikor unids palvazat keretében lehetdsége nyilt az Gokormanyzatnak és

& tarsuldsnak palydzni az épiilet feldjitdsara s féréhely bovitdsére, A férdhelybdvitést a 2008.

Janudrjatdl indult sérségi feladar ellatas indokolta, Az 50 férdhelyet a bekshozés utan hamaro-
san sikerlilt feltdtieni s a boleséde az dta is 100%-os Felisltstss gggel rafikddik.

1ii. 2. A bblesdde jelene
A pélydzat eredményeként megujul £piiletben az optimalis targyi feltételek kdzot, a

mindségl gyermekellatas nem kérdss. A béloséde miiksdési rendje: A bblesOdet neveldsi év

R




szeptember 01-t81 kovetkezéd év auguszous 3i-1g tart. A napi nyitva tartdst & sziilsk igényei
hatirozzék meg, melyet a fenntartd jovahagy. Reggel 7ordto! délutan 17 ordig tart nyitva a
bblestde, a kisgvermekneveldk &s a dajiak munkarendje ehhez igazodik. Az &llam 230 gon-
dozasi napot finansziroz, Minden év februdr £3-1g a sziilléket az intézmény éves zarva tartasi
napjaird! értesiti. Zdrva vagyunk aprilis 21-én, a Magyar Bolcsédék napjat méltén meginne-
peljiic. Nyadron jilius utolss két hetében és augusztus elsé hetében,(3hétig zdrva tartunk,
ilyenkor megtérténik az inté; fmﬂny nagy takaritdsa is.) valamint karacsony és 0jév kézosti na-
pokban.

Elmondhatom, hogy szerencsés helyzetben 1évé vezatd vagyol, ugyanis a vezetdi te-
vékenységem alati sikeriil olvan szervezeti kultirat kiatakitani, ahol az emberek dromet lel-
nek munkdjukban és a kitfizbt célok megvaldsitasasrt képesek jol egyittmikddni. A kdzos
munka, a mundenki szaméra oly fontos feleldssdg dsszekovicsolta a kdz8sséget, kivanom,
nogy szakmal programunk megvaldsitdsanak folyamata ezt tovabb erdsitse benniink. A szak-
mai program etkdszitdss és alkalmazasa sordn figyelembe vessziik a gyerekek, és a szilok,
mint elsédieges partnereink igényeit is, amig azok a szakmaiségunkat nem iépik tal.

A bBlesdde a viroskdzponti kelyén talalhats, jo! riegkozeiithetd. Parkold, kerékpariarold biz-
tosliow. Az éplilet fe iL}I[.l nak wdszdnheiden idedlis kum}'r:.ﬂ ster nyait 9.-3 éves kont Kisgyer-
mekek napkSzbeni ellatdsahoz. A térgyi feltételek, s felleliatd helyiségek az eldirasoknak
megfelelnel. A gyerekeket szakképzetr kisgyermekneveldk az Orszdgos Bolesddei Neveldsi-
Gondozasi Alapprogram irdnyvenala mentén elkészitetl szakmai programbar foglaltak alap-
Jan latjék el. Az élelmezésiiket sajar fozékonyhan, szakkeépzeti dolgozdk biziositidk. Az épi-
lethez teraszok és tagas jdtszéudvar csatlakoznak, amely a fix ¢s mobil jatékeszkozbkkei a
kiilonbdz8 mozgasformalk kiprébalasara és begyakorlaséra, a frise levegbn tartézkoddsra jo
Iehetdség. Az intézinénynek bslss és lailsé partaerkapesolatal kbzéu jé az egyiitt mitkodés,
tamogatidk az intézményt & céliai elérésében. Az intézmény targyi feltételei, a csalddokkal

valo kapesolat fejleszidsénel céljabol és az esélysgyenldsép megvaldsulasinak tdmogatasira
a bileséde dolgozdi léehozti: Az "loiri-Picin” a Nagyeosedi Bélesdés Gyerekekért Ala-
pitvanyt, melynek alapitasaiol kezdve betsiiom a kuratériumi eledii tisziséget. Mely a kezdeti
nehézségek utdn, nagyon (6! mikodik, 8s szamos telintetben segiil 2 bolestde mikodését A

dolgozdi dakéntesen munkiliodnai svikenységében. Oyakran wmunkaiddn ml is maradnak,

B




reszt vesznek a rendezvények szervezssében, kivitelezésében, A boleséde kdrnyezetének par-

kositasdban, virdgositasdban, vallalkozd szellemi és segitent akaro szitlékkel egytitt.

Az intézmény éves kihasznaltsdganak alakuldsa 2013-2018 években 100%-o0s fel¢bltsts
ség mellety
2018,
- 86,4%

2017.
85,5%

2015, 2016.
83,4% 85%

fddszak

Kihaszrdlisaga %-
ban

Sajnos 2 18glri meghetegedssek miatt a késs 6szi s a téli honapokban a hurutos, 1égut meg-
betegedések eléggé megnyirbaljak a kihaszndltsagot. Annak ellznére is, hogy igyeksziink

nindent megtenni a hidnyzésok csckkentése érdekében.
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{31 3, Elatandd célespport

Az intézmény treittének célia a 3 dven aluli kisgvermekek napikdzbeni ellatasa, Felvételndi
prioritast élveznek a doigezd sziildk gyereksi, a gyerekeiket egyediil neveld sziilék, akiket
1dds nagy szildk nevelnek, ahol 3 vagy tébb gyereket nevelnek. Az ellatdst biztositani kell
olyan gyerekek szdméra is, akiknek feilSdése érdekében allandé napkdzbeni ellatdsra van
sziikség. A Szatméri Kistérségi Bélcssde, Nagyecsed intézmény fenntartdia a Szatmari Kis-
térségi Bolesddel Intézményi Tarsulés, melyst 5 teleptilés Sulkormanyzata hozott létre, Nagy-
ecseden kiviil FAbidnhaza, Mérk, Tiborszallds és Vallaj teleptiléseknek kiszigazgatdsi teriileté-
re 1s kiterjed az ellatasunk. A sziildk éinek is 2 fehetdséggel. Méra annyi igény van a bslesbde;
cllitas irdnt, hogy az 50 férdhely mar nem elegendd a kielégitésitkre, ezért a fenntartovai
egyetériésben férdhely bévitésén munkalkodunk. 62f5re szereménklféréhelyet béviteni, ezt az
eplilet adotisdgai megengedik andlkill, hogy a megiévé infrastruiciirdn valtoztatnank. A sziile-

”

tesszdm az ei6zd évekhez képest emelkedett, gy ‘emé etoleg a bolesodei eilatdst igényldk

szdma sern £o5g csdkkenai,

Telepiilésiinkon a lakossag kb, 20%-2 roma késebbséghez tartozik. K£i csoporijuk talalhato a
tzlepiiissen, az olth cigdnyok, 4s a romugrdk. Ezekndl a csaladokndl mé *g Kifejezettebb a bol-
cs0dz csalddsegltd funkeidie, sajnos eléfordul, hogy 2 csalad otthon a gyermeke fejlddéséhez
meg az alapvetd feltételeket sem tudja biztositani. A szocialisan hétranyos helyzetli csaladok
gyerekel a nem megfeleld életvitel, vagy az ingerszegény kornyezet miatt védéndi vagy a csa-
ladsegits szolgalat csaladgondozoi javasiata ;ala'g.)j-én keritlnek balesSdébe. Tébbszor eldfor-
dult, hogy a Gyermelgéléti Szolgdlar megkeresésére védelembe vett csalad gyermekst kellett
sirgdésen sthelyeznink. [lyen gyerekek.esetébcn szoros kapesolatban Allunk a védéndi és a
gyermekjolét szolgalatal Folyamatosan ldtunk el HH és HHH csaladok gyerekeit, rendsze-
res gyermekvédeimi tdrnogatdsban részesiillet, ezekndl a csaladoknil erdteljesebb a gyer-
mekvedelmi feladatunk, fokozottabb 2 prevencid, Tartos betegséghen szenveds, és SNI gye-
rekek részére is igénybe veszik az ellatast. SNI gyerek is jelenieg is van az ellatottak kizott,
Ev kézhen kapta meg a gyersk ezt a statuszy, ezér szeprembertd] abban 2 csoportban, ahol &t
zliagjak, a csoportlétszam egy Hvel cstkien, ugvanis az ilyen gyersk kéi fdnek szamit. A
problémdt mi verttik ¢szie, szakorvosi s szasrtsi vizsa gaiat utdn korai fojlesztésben részesil,
azdta sokat fojiddén. A kedverdilen hel iyzetl ssalddokban nevelked$ gverekek esetében a

gyemmek nldzmények szerene kildndson fatos. A gyermak feji5dési menstét ismerd szak-




emberek sztdndzhetik a fejlédést a megteleld kornyezet kialakitaséval, teret nyijtanak a gye-
rek velesziiletett adottsdgainak, képességei kibontakoziatisihoz Az & esetitkben szorosabb a
szlilékkel vals egylittmikesdds. Eredmenyt akkor tudunk elémi, ha a gverek sziileivel olyan a
kapesolat, ami a gyersk szaméra hidat teremt az DtLhOH vilaga & a kiilvilag kozot, Ahhoz,
hogy a hdtranyos helyzetii csalddok gyerskeinek fejiddését professzionalisan tudjak segiteni a
szakembereink ismernitik, kelf a csaladok helyzetés, s a kuitiirajukbsl fakado kitlonbozésé-
geket. Ez alapjan is [ithato, hogy milyen sckréti a feladatunk, ezért is fontos a kisgvermek-
nevel8k magas szinvonals felkésziiltsége, folyamatos képzése. A bolcsédei elldtasban részt-
vevd hairdnyos helyzetii gyerekek, hatranyaikat lekiizdve liphetnek tovabb a kivetkezd kéz-
nevelési intdzményben, ezzel escélyegyenléséget biztositunk szamukra. Fé feladatunk a szak-
mai programban foglaliak megvalositédsa, a gyerekek magas szinvonald elldldsa, egészséges

tesit szellemi fejladésik elésegitése, a blesdde pozitiv arculatinak tovabb formalasa.

Jelenleg bolesddét igénvbe vevs gyerekek kéziil:

HH HAH - RGOYK-ben része-  Nagy csalddos Tartos bateg £gy fére es6
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A HH-gyerek egvben rendszeras gyermekvédelmi kedvezmsnyben is részesil. Az egy fore
esd jelentése: Usaladjaban az egy tore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezés legki-
sebb munkabér személyi Jovedelemadéval, munkavalialoi, egészségbiziositasi ds nyugdijjaru-
lékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-4t, 328/2011.X11.29.) Korm. rendelet alapjan
ezek a csalddok mentesiilnek a téritési dij megfizetése aldl, igy jelenleg a bolcsédében a szi-
181 nyilatkozat alapian senki nam fizet az étlcezésért. A fenntarts a csaladok terheit csdkkentve

a gondozasi dijat nem vezatia be.

L. 4. Az elidtandé teriilet jellermnzgi

Nagyecsed az orszag keleti régidjaban, a matészaliai kistérségben fekve Kisvarns. A telepiiés allando
takosainak szama 633G£3 (2017, dec 31 b Az élve sziiletések szamiat eqyre uagyobb mértékben haladja
meg a haldlozdsok szdma. gy a varosra a termeszetes fogyds a jeliemzs. A telepiitésen Roma Nemze-

tisdgi '“)llkormatny zat mikddik, az alada képvisait lakossa ag a lakdnépessdg b 25%-a. A telepitlds és a




tarsulashan 1évo teizptilések mezbgazdaségl jelleglek, miikddd gyarak, tzemel nincsenck. Nagyecse-
den miikodik kér iskola, két dvoda, boicsdde, iddsek na apkdzbent elldtdsat végzé intézmény, csaldd és
gyermekjdidti szolgalat, védsnsi szoigdlat. A hatranyos helyzetd csaladok megsegitésére kozdsségi
hdzat milkddteinek, aho! t5bbfsie szolgaltatds ingyenesen ciérhetd ezen csaladoknak. A Szocislis

Alapszolgéliatd Kozpont és a Szatmari Kistérségi Béleséde is kistérségi feladatot 14t el. Az énkor-
ményzat s az itt mikods civil szervezetak parterként egyiittmikodnek, 2 killonbszé feladatok elldta-
sdban. Az utdbbi években a varos sokat fejlidon eurdpai unids palydzatokbo! szinte minden 1 ntézmény
rasgijult, varoskbzpont, kizssségi haz, jolés parle is kialakitdsra kertit. Az iu é15k kdzérzetén sokat
Javitottak ezek a fejlesztések. A varosban elég nagyardnyti a munkanélkiiliség, még annak ellenére is.
hogy az énkorményzat minden évben 15bb 574z cmbert segit muakéhoz a kdzfoglalkoztatissal, Bar az
elmdlt évben tapasztalhatd volt a foglalkoztatottsig g javuldsa, az eldzé évekhez képest tsbben vallaliak
munkat a nyili munkaer$ piacon is. A telepiiiésen legnagyobb munkaliaté ma az énkormanyzat. A la-
kosok egy része a Matészalkin fellethetd munkalehet6ségeket kihaszndlva bejir dolgozni, a kitlsnbozé
gvarakban. Sajuos a hatrinyos helyzeli csaladokbo! kikertild munkavdllaidkna! gondot okoz az alul
iskoldzotsdg, ¢ miatt nehidéz a munkaerd piaci bejutdsuk. A vérosra jellemzé a hagyomanyérzés, t5hb

fagyomdnydrzd csoport is mikédik a Nagyecsed Varos Egyestiletében is n ezek az tnkormanyzat ti-

‘

mogatdsit élvezik. A Nagvecsed Virosért Egvesiiletnek alapito tagja vagyok, lehetdségeimhez mérten

timogatom milkddssét, részt veszek a programjaikon

I{1.5. Az intézmény alapit okirata

AlSzatméri Kisterségt Bélcséde Nagvecsed fenntariGia: 2 Szatman Kistérségi Bolcsddel In-
iézmeényi Tarsulds, melynek szekheive Magyecsed Arpad it 32. sz. alatt taldthato,

Gazdalkodasi besoroldsa: Onélldan miiksds kbltségvetési szerv, melynek pénziigyi gazdalko-

dasi feladatait Nagyecsed Polgarmesteri Hivatala, mint 8nalléan miksds o gazdéikodo kolt-

ségvetési szerv latia el a Tarsuldsi Tandcs, valamint a Nagyecsedi Polgarmester Hivatal ko-

'3

z38tt 1éirejoit megallapodés alapjan.
Az intdzmény a laptevékenysége: Biztositja a csaladban nevelkeds, a gyermekek védelmérs!
&3 gydmiligyi igazgatasrél 575818 1997, dvi XXX, térvényben meghatarozott életkori gyerme-

Eviey
kek napkdzbeni elididsat, szakszerti gondozésa:, neveldsés,
T X A s " e T e -
IT1.6. A bblesSde definicidja
A béleséde 2 gyermekjoiéti alapeilatas részeként a gyermekek napkézbeni ellatasanak egyik
formaja. A bolesdde a csalidban nevelkedd -20 netsstdl -3éves kol gyermekek szakszer(

l#get vigrd intézmeny. lla gyermek a 3.8vat betlibtts, a bdlesédel gondo-

('\)

zondozasit 85 nev




zési €v végéig maradhat a blcsddében. A gyermekek védeimérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz616 1697 XX XLtv 42.§ (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az
ovodai nevelésre, 2 4. életévének betoliésst kovetd augusztus 31-ig nevelhets, gondozhaté a
bélesddében.

A boleside végezheti a sajatos nevelési igénytl gyermekek korai habilitaciés és rehabilitacids
céll neveldsét s gondozésat a gyermek 6. éves koraig.

A boleséde az alapellétison il szolgditatdsként specialis tandcsadassal, idészakos gyermek-
feliagyelettel, jatszdcsoport mitkedtetssével, jaték s eszikszkolesdnzissel, gyermekhotel mi-

kOdésével, gyermekstkezietéssel segitheti a csaladokat.

L7, Az intézmény mitkddésher szitkséges irata

. Mukddési engedély hatdrozatlan idejd, az ellatdst végzd szakemberek szakiépzetrek

’ Alapitd okirat

* Tarsulasi megallapodas

. Szervezeti Miikodési Szabdlyzattal, mely régziti az intézmény adatail s a szervezet
felZpitését, a vezetdk &s az alkaimazotiak feladataii és jogkorst, az intézmeény milkodé-

g i szabdlyait, meliékietei 2 szakmal &5 a gazdasdgl munka vitelét segitd kulsuféle sza-

balyzatol.
. Szakmai program, mely tart tartalmazza az intézmény feladatait, céikitfizéseit.
: Hazirend

. Kildnbozd szabdiyzatok




IV.AZ INTEZMENY BEMUTATASA

IVi. Az intézmény humaén eréforrdsa
. I £8 vezetd csecsemé-és kisgyermekneveld BA, gyakorlatvezetd mentorpeda-
gogus az iskolaskor eldtti nevelés-gondozds intézményeiben szakteriileten ké-

pesitéssel, valamint pedagdgus szaks vizsgval rendelkezem

. HG csecsemd és gyermekgondozod

> 516 csecsemd és kisgyermekgondozé

» 316 kisgyermeknevelé-gondozé

. 115 csecsemb-és gyermeknevelb-gondozé

: 316 boleséddet dajka,2f5 mar elvégezte a bolesédet dajkaképzést

2 A kisgyermekneveldk vegzettsége Kiildnbozd, de a 15/ 1998 .(IV.30.) NM. Ren-

deletben el6iraknak megfelelnek.

iV.2, Technikai dolgozdk

U szalccépzetr élelmezés varets

[

10 szakacsnd / szakképzett /
: Kisgyermekek orvosi feliigyeleté: Dr. Szabé Nikolett hiziorvos végzi részmun-
ka idSben, heti 5 éraban

v o

» HD kdz-foglallcoztatott konyhai kisegits

s

,..u
'

2

. i

xdz-foglalikoztatott udvari munkds, karbantari

» 15 kéz-foglaikoztatott takar{td

IV, 3. Az intézmény targyi feltételei

A bélesbde feiszerelési targyait és a gyerekek ellatisdhor sziiksdges eszkdzoket a 15/ 1998,
(IV. 30, NM. Rendelet I, sz. melléklete tartalmazza.

Az dpiiler akadalymentesitet:, palyazati tion megujult és boviilt, metyet 2012 aprilisdban vet-
tink haszndlatba. Szembeting az mtézmény killsé-belsd meghjnldsa. Most mar olyan helyisé-

gekkel i3 rendeikeziink, melyek & rege igzményben nem diliak rencelkezésiinkre: orvosi




szoba, szUloi vars, élelmezésvezetdi és kitloa vezetdi iroda, kisgyermekneveldi szoba, 81626
¢s zuhanyzdk teszik még jobba az it dolgozok komfort érzetét.

Az int€zmény engedéiyezen frdhelyszama 50. A tarsulési tandes mar déntott a férdhelybévi-
téstbl, mert ez a férdhelyszdm mar nem elég az ellatasi tertilet igényeinek kiclégitésére. Tizfos
csoportokial mitkddiink, de a jogszabaly 12 f6t engedélyez, ha minden gyerek 2éven aluli, de
ha betsitdtték a masodik életéviiket, akkor 14f5 elhelyezsse is lehetséges egy csoportban, a
megfeleld feitdtelek mellstt. A csoportok szama 5, mely két gondozasi egységre oszlik, az
egyik 2 csoportot (20 gyereket) a masik 3csoportot (30 gyereket) fogad be. A csoportszobak
tagasak, viligosak kézvetlenil kapesolddnak a fiirdszobshoz, komfortossaguk az eldirdsnak
megfeleld A gyermekoltszd 3esoport esetében a flirddn keresztiil kézelithetd meg, ezért ud-
varra menetelnél és bejdvetelnél a dajkdk folyamatosan feligyeletet biztositanak, mig a kis-
gyermeknevell Gltéztet] a gyerskeket. A bltorok, a fivd3szoba felszerelése a gyerekek mére-
tének megleleldek, biztonsigosak, jol thmogatiak a gyerekek onallésagi wrekvéseit. Az in-
tdzmeény bdséges jatékkiszletizl rendeikezik, koszonhetden palyézatnak és az alapitvanyunk-
nak. Mind & csoporiokban,mind pedig az udvaron minden korosztaly megtalalhatja a szamara
neglelold jatdl eszkozoket és clegendd helyet a mozgisigényiik kieldgitésére. Minden csc-

adthatbak az alapjédtdkok,melyer folyamatosan bévitink a gyerekek 1étszdma-

L:.!

ooithan megha
aak, nemének dietkor! sajatossagaiknak, fejlédésitknek megfeleléen. A konstrud!é jatékok nyi-
tott jar€kpolcokon vannak elhelyezve, a gyerekek magassdgdnak megfeleléen,mely szabad
vaiasztast lehetésdget biztosii szdmukra,tdmogatja 6nallosigukat. A jatdkok beszerzésénél
azon kiviilhogy biztonsdgos legyen, fejlesztd hatdssal birjon, j6l tisztithatd legyen odafigye-
iinle, hogy minél 6bbféle anyagbdl és formabol dlljon, ezzel is bévirve ismereteiket. A jétsk-

készletinkben - a szakerabereink kreaiivitdsdnak készéahstéen- egyedi, a kisgyermeknevelsk
altal keszitett jaékok is [zllethetSk. Jaséksarkokat {(babasarok, fodrész, barkdcs, olvasd) és
pihendsarkot alakitottunk ki minden csoportban, mely lehetéséget biztosit az elkitionitlésre, az
elvonuldsra, a pihenésre, ha igéay van rd a csoportok gyerekeinek. Rendelkezésre &ilnak ki-
i6nbozd anyagokbsl késziilr babok, utdnzé jatékok eszkézei, mesekdnyvek, képeskdnyvek,
leporelidk, gyunma, 2 nyomhagyas eszidzel és szémos olyan dolog melyet a kisgyermekneve-
6k megité zerint j61 haszndlhatd 2 gyerckek sokoldalu fejlesziésében, czzel a gyerckek-
nek vabiozaros tevékenységet biziositva. A csoporiszobakat €5 z kiildnbozd helységeket a dol-

v

gvszakoknalk, Unospainek kitldnbszé alkalmaknak megfeiziten izlésesen dekordi-

52

19

[

gozdl az




J&k, ez még otthonosabba teszi a bélesddét. Alapitviny tamogatdsaval a csoportokban a még
megmaradt régi bitorokat részben cseréliiik, részben pedig felnjittattuk. A gyerckek egészsé-
ges pihenéséhez négy csoportba az alapitvanyunk bevétalébs] szereztiink be ergonomikus fek-
tetoket, mert a felujitdsi palydzat alkalmébél csak egy csoportba biztositottak. Csecsembk el-
tatasahoz gyermekdggyal és hempergével rendelkeziink.

Az udvaron minden csoportnak megvan az dllandé jatszéhelye homokozdval, babahizzal,
is-vonatial, maszokaval elldtva. A telepitett jatékeszkézok rendelkeznek a megfelelsségi ta-
nusiivannyal, mely a gyerekek biztonségat szolgalja. A jatszd udvar Kikovezel: és pézsitos
részbél all, a kikOvezent rész biziositja a helyet a kiilonbézs jarmiivekkel valé kdzlekedéshez,
Jatekkészletiinket alapitvényi pélydzati Gton is sikeriils bdviteni. Az udvaron régzitett és mobil
mozgasfejlesztd eszkozokkel gyakorolhatjak a kidnbozd mozgssformakat gyerekeinek., A
nyéri kdnikuldban a gyerekek hiftéséhez 2¢b parakapu (vizpermstezd hinyaban) beszerzése
oetent. A legutobbi kormadnyhivatali ellendrzés alkalmaval feltért hidnyzé eszkdzik is potlds-
ra keriiltek, igy mér a textilia clidtousdga is megfelel az emlitett rendeletben elSirtaknak. A
gyerek mosdskban gvdgyszerszekrényekst felszereltik.

Az idsn tavasszal az elsd gondozdsi egyssy teraszéra - az alapitvényunk és az dnkormanyzat
eyyimnikodasdvel- eikésziilt az eléwetd. [

Igy sokkal t6bb id6t t8lthetnsk a gyerckek a szabad levegdn, s védi a burkolatot az iddjarss
viszontagsigaitd! is. Terveim k8zoit prioritast élvez a jove évben a masik terasz eldtetdvel
thriend elidtasa is . Intdzményi Lm 56 szobaval rendetkezik, mely parajdi s6 téglat tartalmaz,
Megallapithatd, hogy az intézményben az optimélisan kialakitott targyi kérnyezet az ellaton
oyerekeket életkor sajétosségaﬂmak megfeield, tevékenységekre €5 mozgasra szténzd, mely

hztonsdgos €s izidses, 216 i 2 gyerekek onalidsodasar.

[ntezményinkben saji: fézékonyha mikddik, ahol a modern tdplaikozds-tudomanyi elvek
szem eldtt tartasaval, szigorian ellendrzon minééégi koveteiményeimek (HACCP) megfelels-
en térienik. A tdrgyi feltéreieken it is sikeriilt javitani. Rozsdamentes asztalok, elektromos
sttt tiizhely, csepegtetd tdledk, elektromos parold készitldkek keriiltek beszerzésre, az el-
hasznélédon edényeket folyamatosan cseréljile. Az élelmezésher felhasznalt anyagok kony-
veléséher ¢s nyiivaniartisdhoz, &z Siel kiszabatok, étlapok keszitésehez szAmitegep €5 a szik-
séges programck rendelkezésiinkre &llnak. Nagyon hidnyzik egy szellézé-hind rendszer A

bdlesdde padldsterében,a f2l0jitds widn fltds nem volt, az eisé 1élea calmyan bependszedtek a




falak. Ezért vev gazdalkodnnk az alapitvany palyizaton nyert Ssszegével, hogy a fiitést ko-
vetkezd nydron abbdl megoldotta az dnkormanyzat. A neveldi szobaban a butorzatot meg-
Qjult, szintén az alapitvany segitségével székeket vasarolunk. Az itr talalhatd szakmai kdnyv-
tir most-mér jO! haszndthats, ma miér tudunk it értekezieteker tartani. Hidnyzik még egy
szamitdgép a kisgyermekneveldk szamdra a holnap kihivisaikoz ez sziikséges. A vezetdi iro-
déban a murkéhoz sziikségzs informatikai eszkdzék rendelkezésre 2llnak. Megallapithatd,
hogy a bdlcsdde a vonatkozd rendeletben eldirt targyi feltételekkel és eszkozékke! rendelke-

zik. Az intdzmény épilete, ndvara és kimyezete gondozott és esztétikus.




V. HELYZETELEMZESRE EPULS FEJLESZTESI
RLKEPZELESEK

V.1. A jeleniegi szakmal irdnyiids szerkezete

A bolesédék az Eraberi ErSlorras Minisztériuménak a Csatadiigyi Allamfitkér"égénak irdnyi-
tdsa alé tartoznak. A szakmai irdnyitasar 2017. februar 15-t5! a Magyar Bélesédék Egyesiilete
végzi, mint modszertani intézmény. Azt gondolom, hogy a szakmai irényitdsunk most a leg-
Jobb helyen van. Az egyssiilet bélcsédei dolgozdk szdméra biztos szakmai hatteret jelent,
utobbi evek szakmai fejlédésében kiemelt szerepe van. Elkételezett a mindségi kisgyermekek
ellatasért, a kisgyermeknevel8k tuddsanak korszeriisitéséért, munkakérilmények javitdsaért,
anyagi megbecsilesiicért, a tdrsadalom f2lé kdzvetiti a bélesSdei dolgozdk elkdtelezetiségét.
Az egyesiler szakmai bdzis intdzményeket hozoit 18re az orszdgban hét helyen, valamint
mirden megyében médszertani tandcsaddk mitkddnek, akik a bolesédék szakmai tevékenysé-
gét hivatottak segiteni, Ezen kivill felkériek szakmai szakéridket, akik a Megyei Kormanyhi-
vataiok kirendzldsére a bdlesédék szakmal munkdjdnak eliendrzésdt végzik. Ebben a tevé-
Eruyssghben én bs érinteit voltam, nagyon j¢ volt Al s inlézmények milksdésst, azt hogy
milyea modon ifreéuik a gyereicek cildiase. Mindig pozitivan, segitd szandékkal érkeztern a
boicsddékben. Sokat tanultarn ebbd! a tevékenységhdl, j& gvakoriatot ltva az dltalam vezeteit
intézménybe atemeltem. .

A szakinénk vonaikozasdban, az utdbbi iddben t8bb pozitiv valiozds is triént. A bdlesddei
szakemberképzés vdltozdsd emelném ki. 2009.-ben a Magyar Akkreditacids Bizottsig enge-
aélvezte a fGiskolai szintil (BA) képzés beindulasat. Harom fogalommal jellemezném roviden
a szakmai valtozasckat: gondozdnd (201 1.elditl idészak), kisgyermelkmeveld (2011-t81) és pe-
dagogus (2016-t51). A bolesddei ellatast végzd szakemberek képzdsénsk valtozasa j6l tikrozi
s a gyerekeildtassal kaposolatos szemiélet valiozasat. A kisgvermeknevelSk munkdjiban mar
nem a gondozas: tevekenység ¢s a faliigysler az elstdleges, hanem a neveiés, ami pedagogiai
tevékenysdget jelent. A szoclalizacid ssgitése &5 a kognitlv képessépek kibontakoztatasinak
tamcgatasa widatos ievéienysséeet ikivan, Ehboz olyan magas szinvonalon kévzatt szakembe-
rekre van sziicség, akik Képesek a Bolosddel Neveids- Gondozds Orszagos Alaoprogramjaban

foglattaknsk megfelelve végerni a 0-3dves wom gverekek sliardsat. Ezr tekintve nemesal kor-




szerli pedagdgial ismeretekre, hanem a kisgyermeknevelsk kompetencia teriileteinck bovité-
sére is szitkség van. A tdrsadalmi véltozasol érezhetbek a bolesGdsben is, a sziildk is sokkal
tudatosabbak, mar nemcsak hasznaldi, formaldi is szeretnének lenni az elldtdsnak. A gyereke-
iket eildo szakembereknek, magasabi 1gényeknek, sokrétll ebvirdsnak kell megfelelni, erre
csak akkor vagyunk képesck, ha fejiddni mdunk.

A nevelds érrekteremtést, értékatadést, személyiségformalast jelent. A szakmai munkat ma
mar sokkal datosabban kell végezni. A gyerekek ellatasaban fontosnak tartom erre dsszpon-
tositani. Nagyon fontos a szakmai folyematok, tevékenységek tervezése. Tudatosan kel! hasz-
nalai a gyerek cselekvé aktivitdsdt, de biztosfiva legyen az dnkéntesség, ugyanakkor komple-
Xen mozgassuk meg minden érzékszervét, hasznaljuk ki mozgdsigényét. Nagy figyelmet kell
forditani a megvalésitas folyamédn a modszerek megvalasztasira. Lényeges, hogy minden te-
vékenyseget alaposan tervezziink, majd miutdn megvaldsult, kovesse az elért eredményeket
ellendrzés €s értékelés. Ha az elért eredmények megfeicinek az elvarasoknak, nem kell véltoz-
tatnunk a folyamatokon, de ha nem hozta azt az eredményt, melyet célul tiztink ki, akkor
meg kel keresni a hibdkat &s valtoztamunk kell. Fontosnak tartom megemliteni, hogy a 2017
januarjaiol a kisegiidk munkakére bolesédel dajkavs valtozont. Mosi-mér szamukra is meg-
wyll 2 kéozési lehetdséy, mely sovédn olvan ismereteket szereznek, mely képessé iaszi dket,

hogy konmipetens segitdkkéat slljanak a kisgyermeknevel8k mellewr. Két £5 mar megszerezte
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ezt a végzetiséger a bolesbdében, és az idén még sey 18 tesz beiskoldzva.

V.2, Az intézmény struktirija

A bolcsdde szervezete hdrom szakmai kiscsoportbé! tevédik Sssze. Két gondozasi egyseg €s
az élelmezési tim atkotja a szervezetet. Mindegyik csoport munkaja sgyformén fontos a gye-
rekek elidtasaban, dsszehangolr miiksdésiik nélkilozhetetlen. Céljaik, feladataik €s torekvése-
ik alatimaszijak a képviselt értékeket é5 a magas szinvonald munkst.

A ket gondozasi egységnek egy-egy kisgyermekneveld a szakmai vezetdje. Az élelmezési
tim vezetSje az ¢lelmezésvezetd. Vezetbként feladatom a kiscsoporok miikddésénck ssze-
hangolasa,murkajuk ellendrzése.

Ez 2 szervezerink siruktirdia, ez adja a milkddes: keretét, 2 tartalma pedig 2z a szervezeti kul-
tara, melyet 2z évek seran kialakitorunk, ahogy doigozunk, amilyenek az emberi kapesolata-

p P Vs mepen it ot LT I b A U | . o M sy A e,
ink. & bSlesldevezetd nemesale az ntdzmdny szakmal vezetliz harem kizossdéosnith szeren-
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pel bir. A munkatarsak szakmai munkaja mellett a munkahelyi léglksmelk is nagy a jelentésége
abban, hogy jo! teljesiisenck. Ahhoz, hogy valaki j6 vezetd legyen, elengsdhetetlen a kolléga-
1val vald j6 kapesolat, ami egyben az intdzményben végzett szakmai munka fejlédésének a
kulesa is. Az intézményiink pozitiv arculata és j6 himeve az iit folyd magas szintil szakmai
munkanak, a dolgozdk Gsszetartasanak koészonhetd. A dolgozok elhivatotiak a gyermekkoz-
ponmi nevelés €s az innovdcid irdnt. Nevelést modszereinket a tdmogatds, a pozitiv megerdsi-
tés, a meggybzes a példaadas jellemzi. A vezetSi tevékenysdgem alatt a sikeriilt ezt a kis csa-
patot jol 8sszekoviesolni,egy emberként dolgozunk az it ellatott gyerekekért, mindnyajan
feleldsségteljesen végzik a munkdjukat a sajt teriilefiikdn. Ehhez a kizosséghez j6 érzés tar-
toznl. A kozdsségen beliil vallaljak a kozos célért vald hatdkony egyiitt munkalkoddast, tevé-

kenységikben a tudasuk legjavit adva, miksdik kézdititk a feleldsség és a munkamegosztds.

,

A bblcsdde falijitdsa, 85 a a tArgyi feliételek javitdsa pozitiv hatissal volt a kollektiva kom-
fort érzetére. Ezen kivill a szervezetink milkodésének eredményességében, hatékonysagiban

nagy jelentbsége van az informacid dramlasanak, amelynek egyik feltétele a belsé komnwuni-

x

kacids csatornak mitkaddietése és allandd fejiesziése a szervezeti kultira erdsitése érdekében.

rovdobrz is igyekszek minden, a monkaidrsakat érintd informécio wljes-kort dtadasara, biz-

rsiiom az oda-vissza tOriénd informdlédast. Szerencsés helyzetben vagyunk mar sok-sok éve

a3}

dolgozuni egyitt a munkavallalék nagy részével ismer}ﬁk €s teljesitiiik az egymas iranti elvd-
rasainkat ¢s gy jol mlikodik a csoport kehézid. VezetSi wevékenységem soran tudatosan ore-
kedtem a demokratikus vez etési stilus alkaimazasira, fontos szémomra az emberi eréforras j
léte, a munkaaelyi légkér minbdsége. Az egyén abban a csoportban érzi j6! magat, ahol megta-
pasztalja, hogy tiszielik, szeretik, szAmitanak ra, kikérik a véleméayét, meghallgatjak a prob-
lémax, tamogatjdk. Igyekszem érezteini a dolgezokkal, hogy & bolestdet kollektivanak érté-
kes tagjai {gy végrem a mindsnnapi munkdmat és J6 latni, ahogy doigozdim fiiggetientl at-
tél, hogy ki milyen munkakérben dolgozik se gitik egymast, szdmukra az egyetértés, az Hssze-
tartozas, egymds tszielete, a j¢ smberi kapcsolutok. Ennek készénhetd a 34 munkahelyi 1ég-
kOr, nem jellemzd a dolgozdk kizét a koafiikius és fluktuacio. Bzentdl {s mindent megteszek,
kogy ezi tovdbbra is fenn maradjon, Koztsségiink olyan éridkeke: képvisel, melyet egy Gjként

hovzzank kerilid dolgozé is kepes magaéva tenni. Mindig empaiikusan fogadjuk az 4j munka-

y

vallaldkai, tamogatjule beilleszkedésiikat. Csapatéphd tréningeicet tartunk, hagyomanyainkat
drizzilk, Gonepekrdl, névoepoirdl megenidkezink, ki576s programokon veszink részt &s




minden évben kiranduluak. Nyugdijba vonuls kollégakar kézésen elblicstiztatjuk. Bzt az elhi.
valott esapatot szeretném tovabbra vezetni €s a szervezetet tovabh épiteni, 2 dolgozdk tarnoe-

gatasival,

V.3, Minéségiranyitss a bélesddében

Egy intézmény munkdjinak a min6sége nem egyetlen személy feladata és feleldssége, hanem
egy kollektiva kézos elhatarozasabol fakads, kozas munka eredménye. A bilcsédében a kis.
gyermekek ellatdsaban érdekeltek a gyerekek, a sziilok, a kisgyermekneveld gs az intézmény
vezetdje, dm &k a mindségen m4st és mast értenek. A sziild szdmara a mindséget az jelenti, ha
gyermeke szivesen jér a bilesédébe, ellatisa zO0kkenémentes, melyrdl informaljsk, Gyermekét
egyénileg kezelik &s szeretik, és szépen fejlsdik. A kisgyermeknevelsk szamazs a munkaban a
mindség a gyerekek igényeinek 1egmesszebbmenﬁikig toriénd kielégitését jelenti. A bélesSdei
nevelés-gondozas celia a gyermekek sokoldaly, harmonikus testi, lelki szocialis fejlédésének
¢l8segitése, hogy képesek legyenek sajat kulturalis kérnyezetiikben eligazodni és annak val-
trzésathoz alkalmazkodni, Arrs torexsziink, hogy az alialunk ellsion gyerekekbd! sokoldaln a
vilag doigaira nvitotr, érdeklSds, onalidan gondolkodni és tevékenykedai képes személyiseg
valjon. Mindezen cflok elérésdhay nélidilzhetetlen a megieleld személyi és targy felidtelek
biztositdsa. A kisgyermekelk napkézben: eilatisaban mindség az: jelenti, hogy az cllatds 6ssz-
hangban van a gyermekek igényeivel. Intézménytinkben a minéségi munka
alapkévetelmény,melyet a foiyamatos képzésekiel, dnképzéssel, méréselckel, tovabbra is fej-
leszteni kivinurk, Az eliendrzéseldkel, a megfigyeldseimniet, visszajelzésekkel a szakmaj
munka folyamatos fejleszidsére torekszem. A munkatarsak tisztaban vannak veie, hogy az el-
lendrzések nem elieniik irdnyulnak, hanem az elldss mindségdnek javitdsa érdekében tortén-
zek. A kisgyenneknevelSk attittidjébsl is lemérhets, hogy mindnydjan fontosnak &rzik a neve-
[gsi-gondozasi rendszerink €pitésér A dajkdk és a technilkaj delgozéi lelkiismeretes munka-
Javal valik telisssé a7 ellatss, Legjobb tdésukat adva, gytimekek személyiségét tisztelben
artva hozzajirulnak a mindségi szakmal munkahoz, Forios feladatunk a szilldk, mint elség-
ieges partnereink megfeleld tdjdkoztatdsa, a veliik vald szoros egyiittmiikédés. Betekintést
nyerheinek a bdlesdde életéhe a bllcsddekdstolgatd, a beszokatds, a iilénbézé programoek
alkalmaval, Vefeménylikeat meghallgatjvk, tdidkozddunk ax ellarizsal kapesolatos igényeilasi,

~ -

Bvente kérdfives felmeérss: vEEzink & 78k ¥5rében, enpek sredinény2it ridkeljik, az épitd




Javaslatokat lehetéségeinkhez mérten bedpitjik. Partnerksnt kezeljiik Oket, intézménylnk
mindig nyitott a szimukra. Fontos, hogy hidnyossagainkat felismerjiik azokat megfelelfen
orvosoljuk, intézkedéseket tegytink azok javitisara. A folyamatos ellendrzések és azok vissza-
Jelzésel j6 hatdssal birnak szakmai fejlédésre, elengedheteilentl szitkséges hozzé a szakembe-
rek felyamatos képzése. Mindségfejlesztésre megfelels a Comenius 2000.mindségfejlesziési

rogram, melyet a jovében alkalmazni kivinok. Mindségpolitikénk lchetdvé teszi az intéz-
meény hossz( v céljainak harékony megvaldsulasét, gyermekellatas szinvonalénak megtar-
tasdt, novelése:, az G kutatdsok eredményeinek megismerését, szakmai munkankban valé fel-
hasznaldsdt, az egységes szakmai szemlélet alkalmazdsit és annak megbrzését. A szakmai
program az Intézmény szakembereinek szoros egytitmitkodésével valdsul meg. Minden mas
kiils§ ¢s belsé partnereinkke! vald kapesolatainkra is odafigyelink, igy eredményes az
egylitinikodéstink

Erdsségeink:

» K285 programok, épitd jellegli kozos tevékenységek.
*  Kulakfiotr jél mik6ds kapesolatrendszerek sziilékkel, intézményekkel,civil szerveze-
telkel, ’
Fejlesztést igényld teriiletek:
* AlasgyermeknevelSk BA szintll iépzésben vald részvétele

¢ Adolgozdk anyagi megbecsiilése

V.4, Pedagodgus életpalyamodel]

2018 janudrjate] a felsdfoka végzetséggel rendeliezé kisgyermekneveldk szamadra is a peda-
gogus eleipalyarnodell hatdrozza meg a szakmal munke és a tovabbfeilddés lehetdsdgét, Mér
megtrtsnt azen szakértbk kiképzése, akik a bolcsédei szakembersk mindsitési eljarasaban
részt vesznek. Zajiarak a diploma megszerzésétl szamitott ikét éven belili (gyakornoki) mi-
ndsité vizsgal, illetve a tibb éves szakunai gyakor!attal rendeiicezd, bélesddei szakemberek

z pedagdgus kompeienciakhoz rendelt elvi-

min0sitds eljérasal Az alidms
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risok (indikatorok, mslynek szdma 8 volt, mara S-re valtozoti), melyer részletesen tartalmaz-
nak a mindsitési kézikdnyvek. A bélesdde vezetéknek ezzel kapcsolatban eléggé Gsszetett a
feladamic A bolesddei szakemberek mindsitéséhez dgazar specifiicus itmutatd készilt, melyek
megfogalmazzak az érintett szakemberekkel szembeni elvdrdsokat. Ezelkel a kompetencidk-

kal rendelkezniitk kell a 3éven aluli kisgyermekeket ellaté szakembereknek, ezek nélkil nem

képesek a mai kor igényeinek megfeleld ellamst biztositani. A minSsitési eljardsban egyelére
uines tapasztalatunk, de drintett vagyok személyesen is és révid idSn beliil gyakornok kollé-
gandk lzsz, remélem ndhany év milva poziilv tapasztalatokrdl szamolhatunk be. Bizom ben-
ne, hogy mentorpedagdgus végzenségemet kamatoztatni tudore a gyakomokok tdmogatdsa-

ban.

Y.5. A bblesdde vezetdl munkarsl

Avezetés egy Osszetett folyamat, ami egy szervezet tevékenységének dsszehangoldsat
jelenti, tobb tényezd figyelembevételével, melyet z vezetd iranyit. A bolcsddék szin-
vonalas nevelé-gondozd munkajanak elengedhetetlen feltétele a biztos szakmai tudas-

sal bive, 36! felkésziiy, kompromisszumképes vezets.

. szervezés

: iranyitas

” koordinalas
s ellendrzés

A bdlesdde tekintztéban a vezetdi munka killdnds kdriltakintést és szakmai tudast
1génylé feladat, A vezetd akkor vérhatja el a kisgyermekek optimalis ellatdsat a beosz-

toftjaitdl, ha biztositja szdmukra annak a feltételeir

> anevelés-gondozas trgyi felidtelzit

*  azellatds €s a napi munka 16 megszervezése




Munkatarsakkal jo kapesolatot dpolok, maly j¢ hatdssal bir a munkahely 1égkorére. Ez
pozitivan befolydsolja a reljesftményt, a béleséde szakmai munkéjat. A bélesdde veze-
toje nem csak szakmai vezetd, hanem kdzosségépits szereps 15 meghatdrozd. A beosz-
tottak teljesitmeénye tikrézi a vezetd eivarasait, Bizok a munkatérsaimban, tamo gatom
szakmai €s személyiség fejlddésiiket, hiszem, hogy képesek fejlddni. A vezetd sikere
nem lehetséges a munkatarsak szakmai munkéja nélkiil
A sikeres, hatékony vezetli munka néhdny alapelve:

*  az intézmény targyi feltdteleinek redlis ismerete

*  munkatarsak ismerete, munkdjuk rendszeres értékelése

» acélok, feladatok, eszkozok, médszerek kdzot Hsszhang

» 2 tolyamatos informAacid csere lehetdségének kialakitdsa

° ellendrzés rendszerének meghatirozasa

* sajat feladatok rendszerezése, értékelése
Eves munkatervben z vezetd feladatai: hataridék megjeldlésével régzin, melyet a dol-
gozokkal wmertet, Az sllendrzési terv 2 munkatery rés
Wit jelent 2 Bolesddevezetd a munkatarsaknak:

> minden munkavéllald rafigyel

»  meghatarozdja a munkahely hangulatinak

= ajogszabdlvi hatér kézvetitsie

°  [ontos a véleménye

»  meghatarozd a kzdsség szdmara, Otrmutatd
Magammal szeraben a kovetkezs elvardsokat fogalmazom meg:

»  elkstelezetisdg

«  céltudatos munkaszervezés

¢« akilv szervezd kezdeményezés

*  peidamutatds, precizitds a munkavégzés sorén

» kiemelt figyelem a szakmai munkavégzésre

> Amunikémban e gyerekek érdekeiniek szem eldu tartdss mindenek felett




VI VEZETO! PROGRAM

2000.4prilis 01-t81 vagyok megbizott vezetdje a bolesddének, mely beosztast mind a mai na-
pig betdltom. Tovabbra is vallalom az ezzel jard feladatokat, munkamat a legjobb tudasom
szerint végzem. Elkdtelezett vagyok a hivatisom, a bélcsédei navelés értékei irdnt. Legfonto-
sabb feladatomnak tartom, az optimélis feltételek biziositisat, befogadd kdmyezetet a kis-
gyermekek neveléséhez. Jovioképetn, az intézmény hatékony, hosszGtavii és torvényes mii-
kédretése, mely egyardnt megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajstossagoknak, a fenn-
tartd és a parinereink igénysinek. Megtartom &s igyekszem tovabbfejleszteni a bblesédében
végzett szakmai munka szinvonalat. Csak a mindségi munka az egyetlen jarhaté ut az intéz-
mény rangjanak megtaridsaban. Az imézmény feltdtelrendszere, eszkizellatotisdga mennyisé-
gileg ¢s minéségileg is j6 szinvonaly, de az energiahatékonysigan van még mit javitani. Cé-
lom a lirehozott alapitvanyunk hatékony milkddietése, palydzati ichetdségek kiaknazésa,
hogy tovabbra is fejleszieni mdjuk segitségével is 2 targyi feltételeinket és 4 még t0bb kozds
srogramot szervez’a-:ssﬂmk a szitibkkel Szem eldtt tartom a ayugodi iegkdr biztesitasdt, az
:gymasra vals odafigyelési,a 5 emberi kapesslatokat. Ezt a munkét, csak kisgyensilyo-
e k:;"lmyezetbcn fzhet eredményesen végeznl. Déntéseim alkalmavsl a gyerekek érdekeit
mindig szem eldt artom, Torekedni fogok a bolesdde jol miksdé kapesolatrendszerének
meglrzésére, annal fejlesztdsére, mely egymds megbecsitlésén &s tiszteletén alapszik. De-
rnolaatikus vezerési moédszereimme! mindenki szdmara lehetdséget teremtek, hogy tovabbra
is a csapat aktiv €p{t6 tagja legven, véleményiikre, tdmogatisukra vezetdi munkamban is sza-
mitok. A munkatarsak képzésér, tovabbképzését szorgalmazni 45 tamogatni fogom tovabbra
is. Egv 18 dajkds a kdzeljbviben ¢ beiskolazai, igy mar mindnyéjan rendelkeznének az elbirt
szakkepesitéssel, A megfeleld feladat és munkamegoszids 1énysges a dolgozdk kozdtt, a tii-
terhelés megelzése érdekében. hisz a bélesSdel szakembersk munkaeszkoze & személyisé-
glk, ha nagyon slfiradnak, vagy til sok, vagy folyamaios strassz ér ket bekOvetkezhet a
kigégés, a Burnout probléma. Ezt igyekszem megeldzni t6bbfiéle mddon, ha lehetdség nyilik ra
stresszkezeld tréningekre kitidom a munkatdrsakart, programokat szerveziink a rekredcié érde-
keében, €s fontos, hogy mindenki megtaidlja maganak, hogy mivel wd piheani. Nem egyszerd,

il ialdlni az egyensiilyr 2 magandle: s a munka koézst, Mindannyian mas-mas sze-
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méiviségek vagyund, maskeal iudjuk kezelnt a siresszr, & vératlan helyzeteket. Szerencsére joi




1smerem a dolgozok képességeit, tudom ki miben sikeres, ennek tikeében (5rténik a feladat-

megoeszias, mert a sikerélmény j6 raotivacid szédmukra. Az emberiarsas lény a lelki és testi

'

gészsége érdekében érzelmi timogatisra van szitksége. Az 2jtém nyitva all barmikor a kollé-
gaim eldit, ha szitkségiik van akdr csak arra, hogy meghallgassam Oleet,
Az elmili 2 évben érezhetSen megnétt az igény a bolesédei eliatasra az extra Gyed bevezetd-
se miatl, twbben és hamarabb visszatérnzk a munkdjukhoz & kisgyermekes anydk. Mivel a
dolgozé sziilék gyerekei a felvételnél prioritast élveznck, 2zért a v&déndk, vagy a gyerekjdléti
zolgala: dltaf javasolt hatranyos helyzett csalddok gyerckei: nem minden esetben tudom el-
helyezni férShely hidnyaban. Fontos szamukra az esély egyenidség biztositisa, czért az dn-
kormanyzattal egyetériésben arra az elhatirozdsra jutotrunk, hogy féréhelybévitdst kérelme-
zink a Megye: Kormanyhivatalnal, 5¢-r61 62f6re szeveinénk béviteri a férdhelyek szamat,
A ¢soportszobik alap teriilte elbirja 2 12-14 f8s 1étszdmot, igy az épiilet bévitdse nem sziiksé-
ges. A szemelyi szakmai 18tszdmot kell 2f5vel megnovelni, ez 2 szakképzett kisgyermekneve-
15 felvételét jelenti. Szerstném, ha ez a kézeljdvében megvalosuthatn
T 6;&1\31:&1:; a szakmai megtjulasra, és erre 2 kollégaimar is mctivalom. 2017 -évben pedago-
£is szakvizagat és menorpedagdgus képesitést szereztem & Debreceni Egyetein Felubttkép-
2ési Gyermeknevelési Kardn, Igv szakszerfier mdom segiienl az 4j dolgnzdk beilleszkeddsds
&8 szakmal felicdszitését erre a hivatdsra, A 2017 -évben szakmai szakeﬁiiként Tészt vettem a
Kormanyhivatal dltal elrendelt hatésag! ellendrzéseken a me egys t&bb bolesddéjében. Sok ta-
pasztalatot szereztern, voli ichetéségem megiapaszialni mis balesédél mitkodési feliételeit, a
gyermekelldtas szinvonalat. Ez alapjan elmondhatom, minden tekintetben, hogy szinvonalas
elldtasban részesilnek az itt elldtoft gyerekek, ezt az megdaliapitast az eliendrzéseink jegyzd-
kényvei is aldtimasztjdk. Igyckszem az itt dolgozd szakembereket is biztatni a tovabb tanu-
ldsra, tdmogatni szakmai fejlddésitket, hogy a kihivasoknak megfeisthessiink hosszi: tavon is.
Ennek tikréoen chnondhats, hogy sikerrsl, hisz amikor & biicsdde versidsst atvettem a
gyermekneveldk szakképzettsége 50%-0s voit, méara ez 150%-0s latt. Felstfok szakiképzet:-
seggel rendellceznek a kisgyermekek ellatdsa: végzd szakemberek. A nyugdijba voauld kelié-
gak helyér igyekszem fBiskolal végzettségli dolsozdkkal betsiteni, 15 kisgyermekneveld a

ayiregynazi egyetem levelezd tagozatdn végzi a diplomat ado képzést, 18 nyugdijba vonuls

xollégans helysre szinier sikerit! diplomas kisgyermeknevalit fuglatkoztami. Szakmai vaze-

wként fontosnak tartom. hogy az it doig zakemberek didrezzék a gyemmekikbzpontt ne-
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velés fontossaghy, €3 ezen irdnyelvek érvénvesiilése érdekében mindent megteszek. Torek-
szem a csalidokkal vaid bizalmon alapuio jo kapesolat fenniartasira, hisz az |, egylitinevelés”
agy lehet eredmeényes, ha ismerjiik egymas nevelési elveir és bizunk egymasban.
Erdsségem és egyben erényem a kreativitds, az 8szinteség az dnélloség, a terhelhetdség, a ki-

tartas €s j¢ kommurikécids készség.

Y11 Intézményl finanszirozas

2017.-18] 2 hagyemdanyes bélesdde mellett 0, rugalmasabb és a heiyi igényekhez jobban iga-
zoduni képes intézmaaytipusok - mini béicséds, a csalddi bolesdde, €5 a munkahelyi béicsode -
i3 megjelentek & 3éven alull kisgyermekek elidtasdban. 2018 -ban, a bélcsédei ellatas tekinte-
tében a feladathoz kapesolédo forras szempontjabol kovetkezett be alapvetd valtozas. Beveze-
téste keriilz a feladatalapt finanszirozés. Ez az dukorményzati finanszirozas tekintetében fon-
tos, hisz kiszamithatébb és stabilabb gazdilkodds: biztosit. A finanszirozds egyik része a
szakmai dolgozok elismert 18tszamahoz kapesolodd bértamogaids, masik elemét az fizemelie-

r

tési tamogaids jelenti. A gvermekéikeztetésben mér kordbban bevezették a feladatot figyelem-
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tist rendszert Az Onkonményzatok a bérek és a jdruisdkok, illetve az dzemelte
iis kaitsdpar vagy riszben e tudjdk hivni & kozpont kilwepvetdsbol Az igy kialakirott ) fi-
nanszirozasi struktira sokkal inkabb figyslembe veszi a valds koltségeket, igy a fenntartdknal
varhatdan lényzgesen kevesebb mériékdl kiegészitést kell biztositani.

A szalunal [8iszamnhoz kapesolodd tervezés:

A személyes goondoskoddst nydjid gysrmekjoldt, gyermekvédeimi midzmények, valamint
szemeélyek szakmai feladataird! és milksdési feliételeirs] sz5i615/1998 NM-rendeiet 1. szamd
melléklete hatdrozza meg a gyermekjoléti s gyermekvédelmi személyes gondoskodas forma-
ira, {gy 4 bélesddei ellatasra vonatkozdéan is a s;akmai létszamminimumokat. Ezen szabdlyok
szermt a bisicsddsben csoportonként 28 kisgyermekneveld és egységenként 113 dajka vagy 2
csopori esaten slikaimazends, mig 5 csoport, vagy 60 fErdhely esetén tovabbi 2{8 kisgyermek-

iy

:

neveldr finanszirez a koltségvetes
Az ellatotiak Idiszdmanak tervezdse: A kdliségverdsi szabdlyok értelmében az ellatouak sza-

manak meghaidrozasa:

* Tervezéskor a beiratott gyermekei naponiént figyelembs ver éves becstilt létszama

S = N =7
oszlva si-Ta]




: Elszamolaskor a beiratott gyermekek naponként figyslembe vett éves tényleges 1ét-
szama oszova 230-cal

> A befratott és a tAmogatds szempontjdbol figyelembe ver gyermekek 1éiszama egyet-

ien alkalommal és Osszesen sem haladhatia meg a szolgaltatdsi nyilvantartasban sze-

repld férhelyszamot. E szabaly alol kivételt jelent, ha a bélcsSdet nevelési év kézben

vedelem ald kertil a veszélyeztetett gyermek, vagy év kézben kerill megallapitdsra a

sajatos nevelést igénye. A sajdtos nevelés igényil gvermekeket az ellatottak szdmaban

kér fékent kell figyeiembe venni. Az adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon

Py

gyelombe vehetd az & gyenmek, aki 10 napnil t6bbet a hénapban nem hidnyzoit,
Nem vehett figyelembe ugyanakkor az adott hénap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem
az a gyermek, aky a honapban 10napnél i6bbet hidnyzotr, kivéve, ha a nevelési év so-

ran fzlvert gyermekedl, ilistve a neveldsi év folyaman az ellitdshdl thvozd gyermekrs!

van sz,
. Nem tekintendd hidnyzdpak a SNI-s gyermek, korai fejlesztésre, gondozasra jogosult,

azen a napon, amikor korai fzjlesziésben nem a bolestdében részesiil,

< lelriak alup)an idthatd, hogy clengedhetetlend) fontos az igénybevevdi nyiivantartds ponios

A
vezeisse &5 g farihstyekyel i8rtind atgondolt gazdalkodas.

Az intézmdny a tarsulds 35 az dnkormdnyzati képviseld testitiet altal ¢v elején elfogadott kolt-

ségveidsbd! gazdalkodik, az smlitett dllarni normativabdl és az dnkormanyzat ltal biztositott
tAmogatdsbol all Gsszz, ’E'a:-talrpazza a szemeélyi junatdsokai ée a bolcsdde mitksdéséhez szitk-
séges kiadasokat.

A bbles6dét mindig is az atgondolt, takarékos gazdalkodas jeliemezie. A tervezett beszerzése-

et eldzetesen a pénziigyi iroda vezewdiével, vagy polgdrmester drral egyertetjiik. A koliség-

by
¥

vetds tartalmazza a doloozék munkaruha beszerzésének keretét,

9

V1.2, A bdlesdde, mint gyakerlthely
A szakmdnknak hosszi idGbe keriilt, mig eljutott a szakdolgozdk felsétokn képzésénck beve-
agoen ma mar ihelyen mikédik, mely 6 félévbél 416, diplomat
Kisgvermekneveid szakon az £1sd évben slméleti alapokat tanul-
kievelés teriileteire vonatkozd komplex ismereteket szerez-

rmsuind & gyakorlatban is alkalmaznink a haligatélnak,




lntezményiink évek Sta egyiitmikodési megallapodis alapjan fogad gyakorld hallgatékat a
Debreceni Egyetem Gydgypedagogiai és Gyermekaevelési karardl és a Nyiregyhazi Egye-
tenedl is. A gyakorlati képzés célja: A csecsemé-és kisgvermekneveld hivatdsra valéd felkészi-
t¢s, a szakmai kompetencidk kialakitasa és elmélyitése, Fontos, hogy képet kapjanak a hallga-
tok azon intfzmények munkajardl, ahol a 0-3éves korn gyerekek szakszer napk&zbeni ellata-
sa tonénik. A kisgyermelkneveld: hivatds az egyik legszebb tevekenysdg. Feleldsségieljes, el-
kételezeir, szakmailag kompetens kisgyermekneveldk képzése a képzd intézmények torekveé-
s¢. Ehhez az szitkséges, hogy olyan intézményekben hespitathassanak, ahol a szakemberek is
rendelieznek az emlfiett kompetencidkkal. J6 magam, mentor pedagbgusként segitem Gket a

szakmai szocializdcid kialalculésédban, mely hozzajarul a hivatds irdnti elkstelezédéshez. Ta-
mogatom 2 hallgatdkat a szakmai jirtassidgok megszerzésében, melyek alkalmassa teszi Sket a
U-3éves kori gysrekek nevelédsére-gondozdsira. A gvakorlol stdtuszat az intézménynek a jo-
vbben 15 szerstném megtartani és erésiteni, mindenképpen j6 hatissal van a szakmai munkara

3

€5 az intézmény hirnevére

VI3, Bzakmal munkdnkro!

Pedagigial hitvallasom
"Szeretstieljes, biztonsdgérzater ado, érzelmekben gazdag boicsédei élet megreremtése, ahol a
gyermekkézpontisag Ggy jelenik meg, hogy a fejlédés lehetdségert, Gaallosagot és boldogsa-
got ad a gyermeknek."

/Maria Montessori/

A bolesbdei nevelés-gondozast meghatarozza a 15/1998 (1V.30.) N'M rendelet 10. sz. melisk-
leteben talathaté Bolesddel Nevelés- Gondozds Orszagos Alapprogramja. A bdlesddék mun-
kdjanak elismertségét tiikrozi, hogy az orszagos nevelési program rendeletbe keriilt hatalyba.
A nevelési program keretet biztosit &5 irdnymutatédst ad 2 bélesédékben folyd szakmai munké-
hoz. Ezzel Gsszhangban késziilt el, az intézmény sajdrossagait figyelembe véve a boleséde
s7akmai programja A bolesédel nevelds kdzéppontidban a kisgyermek és kézvetett médon a
csalddjailc allnak. Igy nemcsak a Kisgyermekek nevsissét tekintjiik feladatnak, hanem az

egész csalad tAmogatisa:, mint komplex rendszert




A bblesGdel neveléds célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségelket, képessége-
ket, amelyek segitik Gket abban, hogy hatdkonyan s kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat
kulturdlis kdmyezetitkben, sikerssen alkalmazkodjanak annak valtozésaihoz. A bélcsédei ne-
velés mindezt clyan szemléletie! és modszerelckel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés el-
sodlegességének tiszreletét. A bolesédei nevelés tovabbi célja, hogy a kora-gvermekkori in-
tervencié szernléletének széles koril értelmezssével 8sszhangban minden kisgyermekre és
csaladjara kiterjedd prevencid tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatdst nyjto intéz-
mény, szoighitard csalddbarat intdzményként, szolgaltatasként hozoajarul a csaladok életmind-
ségenek javitdsihoz, a sziildk munkavallalasi esélyeinek néveléséhez. A bolosddénkben csak a
mindennapos cber odatigyelés, a segités, 2 tudds fejlesztése, a 2 oplimista hit, a nyugodt der(is,

uyitott effogadd és mewgerdsitd kisgyermekneveldi attitlid az elfogadnaté. A nem kisgyermek-
aevelél munkaktsben foglalkoziatort dolgozdk akker tudiak hatékonyan segiteni a munkés, ha
layak helytiket, szerepitket a boles6de szervezeidben. Olyan empatikus, dmogatt képességgel
kell rendelkeznitik, amely alkalmassa teszi 8ket, hogy tarsként 4lijanak 2 kisgyermekneveldk
meliatt a gyermeki személvisdg kibontakoztatdsaban., A mindennapi egylittmiikddés soran
usztdvan vannak, a gyerekesoporiok napirendjével wdjak,hogy munkarendiik abhoz igazodik
ravékenyséeik eanek -augfeiei-ﬁeg szervezddik. Szakmal munkénk sredményeként, a szeretet-
reljes gondoskodasnak kdszonherden & harmadik dletéiket herdlivt gvargiek dvoda érettek-
«¢ valnak, ritkde fordul elé.hogy visszamaradianak még egy neveldsi dvet,2z inkdbb a SNI-s

gyereleknél jeilemz3. :
Tradicioinkat megtartjuk, {innepeinkrd! megemlékeziink. Februarban a farsangot a szillk és
az elapitvdny tamogatdsaval szervezzilk meg, melyre a csalddokal meghivjuk, és farsangi
fankkel vendégeljiiic meg Oket. Megemidkeziink a mare. 15.-v5], tavaszi kreativ déluténon a
csaladokkal egytitt tavaszi és hisvéil dekordciokat készitink, igy készilliink 2 hasvétra, Ma-
Jjusban meglinnepeljik az anyak napjat és a gyermeknapot, csaladi napot szerveziink. Junius-
ban ovodakba eildtogatunic. Juliusban elbiicsizratjuk a kis dvodasckat, Majd beszokaras utén
az Gszi tevekenységakke! ismerkediink pl. mint a szirel, majd vérjuk a télapot és a kara-

csonyt, 2s kdszOuljlik az didvet. A gverekeker sziiletésnaniukon kSszintiii
.’ g [3 )




VI 4. Szakmai ¢élok

Minden gyerek szdmara az egészséges testi és szellemi fejlddss biztositdsa, A bolesddei neve-
lés-goudozés orszégos alapprograrnjaval dsszhangban 16v6 szakimai programunkban foglaltak
magas szinth megvalositdsa, szakmai értékek megbrzése és tovabb addsa. A jo gyakorlatok
megersitése, a neveléssel kapesolatos kutatdsi eredmények kovetése, begpitése a munkankba,
a dolgozok, szildk gyermeknevelési szemléletének formalasa. A tudatos szakmai munka, €s a
pedagdpiai tervezés alapjainak lerakdsa. A kisgyermeknevelsk kompetenciainak fejlesziése,
hogy képesek legyenek a sokrétli elvardsnak,a megvaliozott igényeknak megfelelni. A hdtra-
ayos helyzetil csalddok gyerckei esctében a hatrinyok és azok kdvetkezményeinek enyhitése,
az esélysgyenlOség biztositisa. A jov6 szempongabé! fontos, hogy csaladias légkorben olyan
személyiségeket neveljiink, hogy késdbb a tarsadalom hasznos tagjévé vélhassanak. Képesek
legyenck a vildg sokrétil jelenségei kozott eligazodni és Gnmagukat megvalositani. Eanek ér-
dekében a csalddoklkal ey idedig is szoros egylitmitkddést, bizalmon alapuld kapcsolat sike-
rilt kialakitani és a j8viben is erre térekszem, célom a csalddokkal vald egylitinevelésse] va-
tosithatd meg. Nyitott bolesédeként lehetdségtik van az ellatas igénybe vétele 216t is és a be-
srokatas alan is ismeveteket szerezniiik a tevékenységiinkrél és ez Altal szépen, fokozatosan
wimlalul a bizalmuk, A kisgyermekneveldink meleg szereteteljes odafordulasa nagy jelentd-
segge! bir ebben a folyamatban, kélcsdatser: timogatjdk egymast a szilldkkel, Az ember tej-
18désében a korai ¢élet szakaszban a komyezeti hatasok, a szocialis tanulas meghatdrozd, ezért
valtozatos, jatékos tevékenységek beépitése a napirendbe elengedhstetlen. Alapvetd szem-
poni, hogy a bdlesédei életet Gigy alakitjuk,hogy az a gyermekek részére elményt nyujt, tevé-

kenységrs motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositd.

VI.4.1. Tentos szempontjaink
Olyan nevelési kértiimények megteremiése, mely eldsegiti & gyerek testi lelki, inteliektualis
fejléddsét életitk e fontos szakaszéban
*  Olyan bolesddekultira kialakitdsa, melyben tobb figyelmet kell szentelni a gyermekek
egyeniségének
* Olyan nevelési alap és kiegészitd programok megvaldsitasa, melyek a gyermekek
egészséges fejlodésér, problémamegolds képességét segiti és tamogatja

° Olyan csaladbarat boicséde milkodietése, ahol az ellats Hsszhangban van a gyermek




szitkségletaivel és megfelel a sziilh elvérdsainak

A befogadé bslke et légkdr, a gyermekek életkordnak megfeleld fejlddés a gyermek centri-
kus bandsmdd, a csaladokkal egyiitt tole5tt bolesédsi programok fokozzak az intézmény irdnti
bizalmat, er8siiil: a csalad-bolesdde kapesolatot A kisgyermeakneveldk szakértelmiik segitsé.
gével a gyermskek mindemaapjaikaz tartalmasan, valtozatos tevékenységekkel t51tsék, minél

16bb élményt biziositva szdmukra. Alapozzik meg a gyermekekben a megfelelé viszonyuldst

s

a vildz dolgathoz. Fnnek szervezésében ¢lsbdleges szempont az egyéni bandsmdd érvényesi-
wese. Gpallosdgl tbrekvéseinek tamogatisa és onéridkelésénck erSsitise. Dirckt tanitasnak a
tolesddében, nincs helye, ez a tevékenység nem a bilesédes koroszialy szamara vald, Bok
cebdében a tanuldst a legtdgabban értelmezziik, minden olyan tapaszialat és informécioszerzés
anulisnak mindstil, amely tartds valtozast idsz eld a viselkedésben, hozza segiti a gyermeket,

hogy megismerje Snmagit és a kdmyezetét. A tanulds ebben a korban a tevékenységekbe

dgyazottan megy végbe, melynek irdnyiidja a személyes kivincsisag,

VLS, A tanulas
& tapuids formainak biziositdsa fontos: ozek az utdnzas, sponidn jawékos tapaszialaiszerzés ¢s
4 thrsakkal, feinduekkel vald interakceidk. A beszédnek nagy jelentdsége van a tanulasban, ki-.
alakuldsa gyorsitja a tanulds folyamatat. Odafigyeliink, hogy & SNI gyerskeknek t6bb idére
van sziiksegik a tanuldsi folyamathoz,az egyes szokasok kiatakitdséhoz. A bélesédei ellatas
gyik fontos tevékenysége a kisgyermek szilkségleteinek kiclégitése, a gondozasi folyama-
tok, melyre az intézményben nagy figyelmet forditunk. .A gondozas bensSséges interakci-
helyzei a kisgyermekneveld és gyermek kizow, amelynek elsédieges céija a gyermek fizi-
kai, testi szlicsdpleteinek maradékialan kielégitése, A szemédiyes és 2 szocidlis kompetenciak
kialakuidsdnak egyik feltétels, hogy a gvermek csecszmdkortol kezdve aktivan vehessen részt
a gondozdsi helyzetekben, lshetdsége legyen Ggy probalkozni, hogy kézben drzi a kisgyer-
mekneveld figyelmét, biztatdsds, tdmogaié segitségét. Sikeres probalicozasait a felnétt meg-
erbsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az egyiitimiiksdési kedvet. A gondozast helyze-
tekben sem Srvényestilhat teljssiiményelvirds. Lényeges, hogy slegendd id8 dlijon rendelke-
Zgésre, mivel 47 2gyes mozzanaiok megianuinsa gyakorldst igsnyel A felnéttel vald kommuni-

xane srzeimi Hitess, & kisgyvermekneveldnek a gyermeicrd! aden ielzései kihatnak az Suelfo-




gadasta, a szemnélyiség egészsdéges alakulasdra. A gondozas mindsége jelentds meértékben be-
folydsolja a szokdsck kialakuldsét és az &nalldsodds folyamatdt. A gondozds és nevelds egy-
scge j6l ismert pedagdgiai tézis. A nevelds &s a gondozés elvilaszthatatlan egységet alkotnak.
A nevelés tigabb, a gondozas szikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is
folyik, a nevelés helyzatei, lehetdségei azonban nem korlatozddnak csak a gondozasi helyze-
tekre.

A gondozas (sltozkddes, tiszralkoddsi miveletel, illetve a WC- haszndlat, kézmosas, étkezés)
¢és a jaték a bolesddei élet egyenrangdan fontos helyzetel, melyekben a Iényeges a gyermek
szabad aktivitas iranii igényének és kompetencia érzésének erositése, valamint, elegendd idd
biziositdsa, mivel, sgyes mozzanatok megtanulasa hosszi gyakorlast igényel. A kisgyermek-
neveld fontos feladats, hogy a bdlesddébe keriils kisgyermekeket meleg, szeretsiteljes oda-
addssal nevelje-gondozza, gy témogatva fejiddésitket. Figyelembe kell vennt a kisgyermek
életkorar, fejlettségét, egyéni sajatossdgait. Minden gyermek szdmdra fontos az ¢nntés mind-
sége, ahogy megfogia & kisgyermekneveld, hogyan mosdatja, pelenkdzza, vagy Oltdzted, A
kisgvermekneveld kerze hatdrozottsigot kell sugarozzon a kisgysrmek felé, ugyanakkor {oz-
dulatal finomelk, dgyak legyenek. A kisgyermek {gy biztonsigban érzi magét s nem kelle-
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metien szdrrdra a gondozési helvzen

Y1.6. A gondozas szervezése

A gondozast az Blelikezési id6ben a sajat kisgyermeknevels, azon til a tars- kisgyermekneve-
15 végzi. A napirendet dgy alakitiuk, hogy elkeriilhetd legyen a pdrhuzamos gondozas. A gon-
dozasokat Q1gy szervezziik, hogy elegendd idS jusson a gvermek nyugodt, zavartalan ellatasa-

hoz, a gyermek aktiv egylittmiikidéséhez, a helyes szokisok gyakorlasahoz.

VI.6.1. Gondozasi moveletek

Pelenkazas, bii, Wl-heszndlat. A gysrmekek pelenkdzésahoz cgyszer haszndlatos sajit pe-
lenkat haszndluonk. A pelenkat naponta t8bhszér cserélitle reggelente szikség szerint, tizéral
216t szitksdg szevint, ebéd eldit és alvas uidn minden pelenkds gyermeket tisztdba tesziink. A
székletes petenkds azonnal kicserdliik. A gvermek igényei és fejletdsége szerint a pelenkacse-
rét a polvazdn feloetve vagy dllva végezziik. Csak az enyhén vizeletes gyermsknél haszna-

unk toridkenddt az alsd test drldsére A sudidetes gyermekeknd! a folydvizes lemosast atkal-




mazzux. A folydvizes lemosds tisziabb, s kelemesebb komfortdrzést ad. A lemosas alatt le-
hetGséget biztositunk a vizzel valod ismerkedésre, és az egyiitmitkédésre. Az otthon bilit hasz-
ndlo gyermekek a bolesSdében is bilit hasznélhatnak, a gyermek WC-t, mint lehetdséget
ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a finknak is ajanljuk, a kislanyoknak a toriést a kisgyer-
mekneveldk segitik. A szobatisztaség kialakuldsat nem siwrgetiiik, viszécletben tartjuk az egyé-
ai €rési tempdt.

VL.6.2. Testapolds

Testiink tisziasaga nem csak eldgedetiséget és j6 érzést ad, hanem a betegségek megeldzéss-
ben is szerepe van. Az alapvetd tisziasagi szokésok kialakitasir mar kisgyermekkorban el kell
kezdeni. Jaték, egydéb tevékenyssg folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért
gyakran kezet mosunk. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC haszndlat utan. Fontos
teladatunk a helyes kézmosas gyakorldss, czek soran

folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast, t8rélkozést személyes példaadassal segitiiik. A

rikdr elditi féstillcddés a mozdulatok gyekoridsa mellet:, a tesiséma kialakuldss, a sajat test

jeilemzdinek msgisimerdse szempontdbsl is fontos. Ezéit agész alakos tiketket haszndlunk, A

~

ermeizk egvéni fejleftsdgdnak megfeleléen keril sor a szajsblitésre, fogmosasra. Gyako-
sebjuk @ helyes omfijdst, a paplc zsebicendd hasznilatadt, Fontosmak wryjuk, hogy a gyermek

rundzata uszia, {zléses, kényelmes, legyen. Labbelijiik kényelmes, stabil jarast biztositson.

!"}1

legendd idér adunk a gyermekeknek az 6ltdzésre, vetkézésre. Segiljitk, figyelemme! kisérjik
tevekenységliket, igy elkeritjik, bogy a ruhds, cipét, stb. helyielentl vegye fet, kényelmetlen:
1

legyen szamara vagy elmenjen a kedve a tovabbi egyiittmikodéstél. A helyes dlrdzkédéssel az

3

2sztétikai Srzéket, az igényességet is megprobaljuk tejlebztem A gombolast, flizést jaték kéz-
ben is gyekorothatjak, A testdpoldssal kapesolatos szokdsidalakitast kvetkezetesen végezzik,

azzal » ¢éllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, 45 szokassa valjon a kéz- arcmosds,

az alapos thrlés, a fogmosas, a Fsiilkddés, &5 az igényes, rendezert 5ltazdk,

VI.5.3. Etkezas

Az egeszséges életmodra nevelés része, az egészséges tapldlkozds 5. Fontos feladatunk a

gyermekek megfieleld plalisa, az 3nalid ctkezds fanitdsze” & helyes itkezési szokdsok ki-
S 3
alakitasa. Sredminyink. ha helyssen, Srimmel, 0 $tvaggyal fogvaszidic a2 Stelt. A gyerme-

xek koruk &s fefletsegliic szerint, Hlben vagy aszialng! ilve, vondozasi sorrendben $ikeznek.




Mindig figyelembe vessziik 2z egvéni tempot is.

Az étkezesek kozel azonos idében, kulturdlt kdrilmények kizdtt, derlis 1égkdrben zajlanak,
Az étell a kisgyermekneveld megkdstolja, mielott vduadia, meggy6z6dik arrdl, hogy fogyasz-
tasra alkalmas -e. A gyermelek jatékbol, személyes megszolitasra érkeznek az asztathoz, sajat
maegszokott helyitkre Glnek. Az dtkezéshez hasznilt eszkbzoknél egyéni sajdtossdgaikat, fej-
lettségiiket figyelembe vesszitk. Igény szerint hasznalunk eldkét.

A kisgyermekneveld biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étlezési kialakitasara
nagy hangstly: fektetiink. Az (4 izeket fokozatosan vezetjtk be, 8szitndzziik, de nem kény-
szeritjiilc a gyermnekeket az étel elfogyasztasara, A szildkkel informdacidkat cseréliink a gyer-
mek étkezési szokasairdl. Az étkezésrdl a kisgyermekneveldk feljegyzést készitenek a gyer-

mekel egyéni dokumenticioiba,

VI.6.4, Jaték

& jadl gvermek legfontosabb tevékenysége.

itdh kovdnisem jiték, nem puszta szorakozds, iddtdites, hanem fontos ismeretek szerzésé-
2iezésenei modia, valamint a kinzd belsd feszilliség csillapirasdnak, az dngyogyitds-

/ Ranschburg Jend/

A Jaték belss készietdsbdl fakadd tevékenység, mely 6rém a gyerek szamara és végig kiséri a
gyermek életét. E mellett a gve'melci vilag megismerésének fontos eszkéze, jatek kdzben is-
mer: meg dnmaga testét, &s komyevefe az éietében részvevd, abban 618 embereket. A jaték,

mint a gyermek alapve:d elemi, pszichés sziikséglete, jellemzd tsvekenysége. A gyermeki

megismerd {dlyamatok, é3 a kognitiv képességek fejlddésinek meghatdrozo tényezdje, forra-

D}
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Fontos faladamink a gysrmek nywgodt jétékdhoz a megfeleld teliételek megteremiéss, a Ko-

ruknak meglelels jatékeszkézok mennyiségi mindségi biztositésa. Ezenkiviil a felnbtt figyel-

me s részviéiels a jatdkban a gyerel igédnve szerint. A balesBde feladata, hogy a gyerskek fej-
J gy Feiy

letiségeének megfelelden viloziassa 25 biziositsa a csoportok jasékkészieté!, hogy minden
gyerek iatéksziikséglete kieidgitést nyerjen. Az intézményinkben minden csoportban biztosi-
i & nyngodr jatgk felidtelel. Gardag jatdiddsziettel rendeliezling. A csoportokban nyiwott
k ethelverve a kilonbszé konstruald jatékok.

okfdicsdyg ie-
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netdségel ad a vilasztasra, A jatfkok nemesak felkeltik, hanem fenn is tartjdk érdek1sdésiiker,
Minden csoportban biztositontak leporsildk, képes és mesekduyvek, killonbszd babok, a vizu-
alis 1evékenyseg eszkézel, finom motorikar fejlesztd jatékok, autdk, babak, macik. Jatéksar-
kok kialakitottak, az utdnzé jatékok eszkdzeival, lehetdséget adva az elvonulisra | a nyngod-
tabb jatékra. Sokféle eszkdziink van a nagy mozgasok kiprobaldsara és begyakorlasara, moz-
gastejlédéstik mind 2 szabadban,teraszon, csoportokban is biztositott. A kisgyermeknevelsk a
gyerekek igenyei szerini részt vesznek a jatékban, gyakran készitenek killonbozd jatékokat,

Tanuldsi ¢s tapasztalaiszerzési lchetSssget biztositunk a napirendbe iliesztste monddkas, éne-
kes, verses-mesés, alkotd €s egyéb tovékenységek soran is. Ezek folyaman mindig figyelembe

vessziik a gyerskek egyéni igényeit &s pillanatnyi érzelmi allapotukar.




VIL A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSULA-
SANAK SAJATOS FELTETELE]

A bblesédel neveléds szakembere & kisgvermekneveld, aki attiziidjével, személyiségével minta
a gyerekek ¢és a sziilk szdmdra. Intézményiinkben miksdik a sajat kisgyermeknevels rend-
szer. Ez a kisgyermekek érzelmi biztonsdganak alapja. E rendszer jelent8sége, hogy a sajat
kisgyermeknevels segiti 4t Gket a bolesdder élet sordn adddé nehézségeken. A csoport gyere-
keinek egy része tartozik egy kisgyermeknevelShdz. A kisgyermek bolesddei éiete alatt mind-
végig 0 a gvermek kisgyermekneveldje.(felmendrendszer) ¢ iséri figyelemmel a kisgyermek
f2jlédését, vezett a fejlédesrdl 52016 szakmai dokumentacidt, feleldsséggel tartozik a rabizott
kisgyermekekért. Ebben a rendszerben bt figyelem jut minden gyerekre, jobban szérmon
tarthatéak az egyéni igények és problémalk.

Gyerimekesoportok szervezdse: A gyermekcesoportok [#tszamat bolesddében jogszabaly hata-
rozza mag, El8iradl magasabb 14tszam nem lebetséges. A bolestdel elldtds egdsz ideje alatt a
ewerek ugyanabban a csoportba jar. Nélunk jeienleg a csoportok iétszama 1018 €s a csoportok
dehibnyire kequiat midntve hetoropének.

Targyi feltételeink az eldirdsoknak megfeieldek, a komyezer esztétikus és biztonsagos. A

gyverekek ellatasa folyamatos napirend alapjan tériénik, mely minden csoportra a csoport
:agjainak életkori sajatossagait, fejlettségét ,egyéni igényeit figyelembe veszi. Biztositja a fo-
iyamatos gondozds felidteleir, megteremti & bizionsdgérzatet, kiszamithatdsagot, az aktivitas

s az Gnalldsodis lchetésdgén. Artekinthetd rendszerként milkddik, kiikiatja a varakozési idst,

Thr=

egyhen a csoport nyuzalmai is biztosiija. Csecsems ko gyereknek egyéni napirend késziil, A
= =} B A

bislesbdel dajka imunkarendje Ssszhangban van & csoporiok napirendjével.

S




YIIL A BOLCSODE FELADATA

VIILL, A csaiddok tAmopgatdsa, annak erdsségeire épitve a sziildi kom-
petencia fejleszifse

A csalad és a bdlessde kapesolatdnak mindségs sokat valtozott, f2il6dott az utdbbi évtizedek-
ben. A kezdetben teljesen zért, cgészségiigyi szemlsletll intézmények napjainkra nyitottakka,
a csaladolckal egyiitimitkodsvé valtak. Az 1980-as évek végén megindult szemléletvaitas és az
azzal Jar6 nyitas a csaladok feié maga utdn vonta a nevelési szemlélet valtozasat is. A sziil6e
megayerni nem konnyd feladat, egyiittmiikodése azonban pélkiildzhetetlen a bolesédei sze-
mélyzet szamara, 6k & leginkdbb érdekeliek a gyerek fgjlodésében. A boélesbdet dotgozdk ri-
szér8l ayitottsagra van sziikség a sziildi részrdl felmertld problémék m mzgolddsahoz, ugyan-
akkor évatossdg is szitkséges, hogy kompetenciank hatdrdt nem atlépve segitstik Oket szlil6i

szerepiik sikerss megélésében. Ha a sziiidt akadalyozzuk abban, hogy betekintést nyerjen a

8

bolesidel életbe, maga is tele lesz kétségekkel, feszilltségget, hiszan egy olyen kozbsségbe,
slysn intézményi cldtas keretei kozé kell engednie védielen gyenmekst, amt szémara is ide-
sun é5 ismeretien; hogy is virhamink el hogy bizalommal legyenek valarni irdni, amit nem

amernak? Mar a beszokatds eldtt betzkintést nyerheinek a bélesdde hivogatén a sziilk gye-
rekeikkel, mar majusban, Informacidt kapnak az elldtdsrél kdtetlen beszélgetések sordn. A
szildvel torténd beszokatds az egy nagyon fontos folyamat, mert az elsé benyomas nagyen
meghatarezd mindkét fel szalﬁéra. £2¢é71 erre nagy figyelmet forditunk, mert sziild-kisgyer-
meknevelé sbben a folyamatban nagyon sokat segitensk egymasnak kélesndsen. Késbbb
ilonbozd prograrnokon van lehetdségil részt venni, ahol egvmdssal is van lehetOségik a
szitloknsk boszélgetni. Nytostak vagyunk engem s kereshsinek problémdikkal, mindig
igvekszem segiteni, vagy csak megnyugtatni, vagy éppen megerdsitent a sziidt. A bizalommal

r2 torekszink. Eléforduli, hogy ugyanaz a nevelési probléma

m\

teljes jo kapesolal kialakitas
oicozoll whb csalddban nehézséeet, hiviam egy gyerek pszichelogust és a kisgyermekneveldk-

ep a szakember eldadasit, majd kizdsen talatunk a problémara

2

sziii3k kézdzen hallgattul
megoidast. Fontos, hogy segitsitic 8ket, szlidként sikeresek logyer ek Semmii ne erdltesstnk

sAjuk, ha tandcsunkat kénik segist ink, partnerként kexeljlik dket.




