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Meérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési Hdz Schmidtné Bohr Erzsébet

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelédési Haz beszdmoloja a 2019/2020 nevelési év szakmai
és miikédési tevékenységének eredményeird] szol.

Munkaterv Gsszevetése, elemzése, értékelése az dvodak onértékelési kézikdnyvében
meghatarozott elvarasok figyelembevételével tortént,

A beszdmold készilt:

e az ovoda éves munkaterve,
a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,
a Fenntartdi javaslat,

Pedagdgiai Program cél €s feladatai,

valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.
A fenti dokumentumok hatirozzék meg a nevelés céljait és a cél eléréschez szikséges
feladatokat.

Az értékelés térvényi hattere:

e 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legteljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmeény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon,

o Onértékelési kézikinyv 6vodak szimara

A 2019/ 20-as nevelési évrdl sz016 beszadmold tartalmi 6sszeallitasanal figyelembe vettem az;

Intézményi kulcs kompetencidkat:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség- és kozbsségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylttm{kodés

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az ONAP megfogalmazott elvardsoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

N RN

2019/2020-as nevelési évet a jogszabalyi el6irdsok és a szabalyozd dokumentumaink
figyelembe vételével, a megeldzi nevelési 1doszak észrevételei alapjan kézdsen Osszeallitott
éves munkaterv megvaldsitasaval toltottik. fgy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztlk nevelési munkankat. Hatékony kommunikacioval és a feladatok aranyos
delegalasaval biztositottam a kdzdsen kitlizétt célok felé haladast és a megvalositast.

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. A sziildk tSbbsége a helyi dvodéba
kivanja elhelyezni gyermekét. Az dvodaskorn gyerekek elenyészé hanyadat iratjdk sziileik
mas telepiilések dvodaiba. Az dvodai csoportok az atlagos 1étszamnak megfeleitek voltak,

Karacsony Sandor szavaival élve:
"Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza: hogy lehetne a gyermekeket

viddmabbd, életrevalobbd, mitveltebbé, derekabbd tenni."”
Kavrdrsonv Sdandor/
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Elsédleges célom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
6vodai épiiletiinkben a nyugodt, kiegyenstlyozott légkdr biztositdsa és intézményiink
torvényes mitkddese,

Célom volt, hogy a kollégakban bels6 igényként jelenjen meg az Onképzés és a
tovabbképzéseken valod részvétel.

Fontos szerepet vallaltunk a kézséglink mindennapi életében,
Az dnértékelés az dnértékelési tervnek megtelelden teljesilt.

Mindsitési eljards, mindsitd vizsga ebben a nevelési évben nem tortént. Jelenleg 2
dvodapedagogus Ped: 1l.-be, 4 dvodapedagdgus Ped: 1.-be van besorolva.

Tanfeligyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben nem volt 6vodankban,

2019 szeptemberében Magyar Allam Kincstari ellenérzést kaptunk, melynek eredménye
pozitivnak mondhato.

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a
Mérk Nagykézség Onkormanyzat Képviselbtestiilete 4&ital elSirdnyzott intézményi
koltségvetési keret biztositotta, betartva a térvényességi szabélyokat.

Intézményvezetéként felelés vapgyok a szakszerl, torvényes miik6désért, a takarékos
gazdalkodasért, az odvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamoldsi, informécioszolgaltatasi kdtelezettség teljesitéscért.

Fontosnak tartom a szabélyszer(, atlathatd, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megragadni a lehetéséget és megkoszonni a fenntartd és a képviseld-
testiilet, valamint a pénziigyi csoport tagjainak segitségét, egyiittmilkodését.

"Osztani magad - hogy igy sokasodjil,
kicsikhez hajolni - hogy magasodjdl,
hallgatni dket, hogy tudd a vildgof,
roluk beszélni, ha sz0lsz a vildaghoz."

( Vici Mihily: Es6 a homokra)



Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési Haz

Schmidtné Bohr Erzsébet

1. Altalanos adatok

Ssz | Terilet

Adat

1. Az intézmény székhelye, neve, cime:

Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési
Haz

4352 Mérk Békeu. 17. sz.
Tel: 06 44 355 037

e-mail: merkovoda@gcitromail. hu

2. Intézményvezetd neve

Schmidiné Bohr Erzsébet

3. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

7:00-17: 00

A nyitva tartastol zérasig
dvodapedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel 7: 00-7: 30 és

16: 00-17; 00 a csoportok dsszevontan
mikddnek.

4. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

Ovodai nevelés altalanos feltételekkel.

Sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése

5. Gazdalkodasi jogkdre

Részben 6nalldan mikodo koltségvetesi
szerv

Fenntartdja: Mérk Nagykdzség

Onkormanyzata
0. Nevelési év rendje 2019.09.01.-t61 2020.08.31.-1g
7. Ovodai beiratés 2020. 04. 20.-2020. 05. 20.

Nyari zards

2020. 03 25, — 2020. 05- 26, —
KORONA VIRUS JARVANY MIATT

2020. 07. 15. - 2020. 08. 31. —
OVODA FELUJITAS MIATT
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1.1 Huméneroforras

Ovoda:

1 Ovodapedagogusok dsszesen szeptember — 6 {0 augusztus — 6 16
2 Fels6fokl végzettség 6 16 6 16

3 Ebbol

4 Szakvizsgazott 2 {6 2 f6

5 Pedagogus I1. 2 6 216

6 Pedagogus 1. 4 16 4 16

7 Gyakornok 016 0 {6

8 Részmunka idés pedagogus 016 016

1 Nevelémunkat segitOk dsszesen 4 8 4 16
2 Pedagégiai asszisztens - 116 RRIINS
3 Dajka 316 316
Miiveliidési Haz:

1 Takaritond 16 118
Konyha:

1 ¢lelmezésvezetd 116 116

2 szakdcs 2 16 2 16

3 konyhalany 210 216
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Munkarend, munkaido, beosztas:

Ovodapedagdgusok: déleléttds, ill. délutdnos munkarendben dolgoznak.
Heti munka ideje: 40 ora
Kotelezd 6raszam: 32 ora, és 4 ora felkésziilés, 4 ora vezetdi dontés, megbizas alapjan

Ovodavezetd helyettes kitelezd draszama: 24 6ra, a fent maradd 8 érdban a vezetd helyettesi
feladatokat latja el, 4 ora felkésziilés, 4 ora vezetdi dontés, megbizds alapjan

Intézményvezet6 kotelezd Oraszdma; 10 dra, a fent maradd oraban végzi el a sziikséges
dokumentaciot, ellendrzési, jelentési kdtelezettségeit.

Pedagdgus asszisztens: heti 40 ora
Dajka: heti 40 6ra

Mivelodési Hiz:

Takaritond: heti 40 6ra

Konyha:

Minden dolgozd: heti 40 6ra

2. Csoportbeosztas

1 Ovodai csoportok szdma dsszesen 3
2 Ovodai Méhecske / kiscsoport szama 1
3 Ovodai / Micimackd kézépsSesoport szama 1
4 Ovodai Napsugar /nagycsoport szdma 1

2.1 A beiratott és felvett gyermekek létszama

Méhecske | Micimackd | Napsugar | Osszesen

beirt gverekek szdma a 2019/20-as 15 1 0 16 16
tanévben (sszesen:
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szeptemberi létszam 19 6 18 £6 23 16 60 16
szeptemberi SNI 1étszdm 016 0 £6 0 16 016
majusi létszam 1916 19 £6 20 f6 60 fo
majusi SNI létszam 0 o 016 016 016

oktober

@ hh
O hhh

Az egyéni fejlddési Gtem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
k6t6dé idSpontja egyénenként valtozd lehet. Minden gyermekrd]l egyéni, a fejlodéstiket
nyomon kdveté naplo késziil, mely alapjdul szolgél az iskolaérettség megallapitasdhoz. Ha a
sziilék és a pedagdgusok véleménye, illetve a vizsgdlataink utdn kapott eredmények nem
egyértelmiien tdmasztjdk ald azt a tényt, hogy a gyermek megkezdje iskolds éveit, akkor
ezekben az esetekben a PedagOgiai Szakszolgalat véleményét keérjik, és ennek alapjin
dontjiik el, hogy a gyermek megkezdi-e az elsé osztalyt.

2.2 Tankételezettségi mutatok

Tankoteles kord | Gyermek felvétele

Gyermek tovabbi

Javasoljuk a

gyerek _ dvodai nevelése _

az altalanos iskola gyermek szakértdi

1. éviolyamara bizottsagi vizsgalatat
20 16 15 16 516 0 16

» A gyerek olyan mint a pillango a szélben:

egyesek magasabbra szdlinak, mint mdsok, de mindegyikiik legjobb tuddsa szerint repiil.

o Miért hasonlitandnk hat 8ssze dket? Mindegyik mds. Mindegyik kiilénleges.

+ Mindegyik gybnybril”  (ismeretlen szerzd)
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A nevelétestiilet dltal is elfogadott vezet6i megitélés:

A teriilet eredményei: 3 kiemelked§, 2 megfeleld, 1 fejlesztheto
A sziirke mezében 1évé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvdrasok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazési terv, Munkaterv

Adatszolgdltatas: Melléklet: Az dvoda

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ,
kulcsfolyamatai

Vezetd megitélése (1-3):
3.

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotia meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagégiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi
pedagdgiai folyamatot.

A terillet értékelése sordn elsésorban tehit a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztosito elsésorban pedagdgiai folyamatok
fervezési, megvaldsitisi, ellendrzési és  értékelési  rendjének tudatossdgdt, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégiésének hatdsossdgdt, fejlesztd’
jellegét kell vizsgialni,

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-
tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

-~ Az intéumény céljai eléréséher rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek

elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcidkat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilsd és belsd partnereit.

— A fervek megvaldsitisa nyomon kivethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsdt szolgalja.

— Az intézmény térekszik arra, hogy a pedagogusok tanitisi gyakorlata szabdlyozott és
tervezelt legyen.

— Az intézményben mitkidS ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitdsdnak
eredményessége és haiékonysdga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
Jejlesztések egyik alapjdt képezi.
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Pedagégiai folyamatok - Tervezds

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban van
stratégiai és operativ tervezés? a  stratégiai  dokumentumokkal és a
munkakizisségek terveivel.

Stratégiai és operativ dokumentumok

Dokumentum Utolsé modositas datuma
Alapitd Okirat 2016
Szervezeti ¢s MUkodési Szabalyzata 2020
Pedagdgiai Program 2020.
Hézirend 2020
Onértékelési Program 2016
Tovabbképzési Program 2020
Beiskolazasi terv 2020
Csoportnapld 2020

Nevelo-fejleszté. munka tervezése A pedagogiai folyamatok tervezése minden nevelési
évben a Pedagogiai Programban illetve az éves Munkaterv alapjdn meghatdrozott célok,
kiemelt feladatok, valamint az el6z8 nevelési év végi beszamoldk megallapitasai (fejlesztendd
teriiletek) alapjan torténtek, Az intézmény éves munkaterveit mindig a nevelési-oktatasi
intézmények mikddését meghatérozo dokumentumok tartalmara, etkészitésére, alkalmazéasara
vonatkozd szabdlyainak betartisaval készitettem el. A tervezOmunkak minden esetben a
neveldtestillet bevondsaval torténtek Figyelembe vettem a nevelési munkéat meghatarozd belsé
szabalyozé dokumentumokat, valamint az el8z6 nevelési év csoport-, munkakézosség-vezetdi
beszamolokat ¢s az intézményi éves beszamolot.

A nevelési év elején Osszeallitott éves anyagban, témakérdkben, projektekben rogzitettek

alapjan heti-kétheti itemtervi lebontasban készitettiik el téma/projekt terveinket.

Az éves anyag tervét, témakdreit, projektjeit rugalmasan kezeltilk, év kdézben az aktualis
élményeket, a gyermekek Gtleteit figyelembe véve médositottuk, bdvitettiik azokat.

A mindségi munka alapja a jé tervezés. Az elmult esztendGben is az dvoda stratégiai és
operativ dokumentumainak koherencigjara térekedtem, ezért folyamatosan feliilvizsgaltam, és
indokolt esetben modositottam, illetve modositdsukat kezdeményeztem. A jovdhagyast
megeldzben, a legitimacios eljdrasban a torvényi elbirdsoknak megfelelSen minden esetben
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részt vettek a véleményezési, egyetértési joggal rendelkezd testiiletek, kézosségek:
e Fenntarto,
e NevelOtestiilet,
o Alkalmazotti Kbzosség,
e  Munkakézosségek,

e Sz(10i Szervezet,

Szakmai munkakdzésségek munkdja

Intézmeényiinkben egy szakmai munkakézosséget hoztunk 1étre, az ottani munkét
munkakdzdsség vezetd koordinalta,

A BECS a pedagbgiai munka fejlesztését segiti munkdjanak 5 feladatai az intézmény
Onértékelési  Programjanak kidolgozasdban valé aktiv kézremikodés, a pedagogus
onertekelések lebonyolitdsa, a tanfellgyeleti ellenérzések elékésziileti munkalataiban vald
aktiv részvétel,

A munkakdzdsscgek tagjai lelkiismeretes, tartalmas munkat végeztek, mely nagymértékben
hozzdjarult O6vodds gyermekeink képességeinek optimalis fejlédéséhez, eldscgitette a
mindségi  neveld-fejlesztdmunka hatékonysagat. Kitlizétt céljaik  teljes mértékben
kapcsolodtak a PP cél és feladatrendszeréhez. (Felzarkoztats, tehetséggondozds, partner
kapcsolatok mélyitése,

Fejlesztési javaslat:

e Online nevelés formdjinak, feltételeinek megteremtése, eszkozrendszerének
bévitése, gydjtomunka, tartalom kidolgozasa: pl. mese, vers, jaték, mozgas
anyaganalk gyiijtése
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Pedagdgiai folyamatok - Megvalositis

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé
mitkodését iranyité éves tervek és a | megallapitdsai  alapjan  torténik a
beszamolék viszonya? (hogvan épilinek | kitvetkezd nevelési év tervezése.

egymasra)

A Pedagbgiai Programba meghatirozott célok, feladatok éves Ichontdsban az operativ
dokumentumokban kertiltek feldolgozasra. A neveld-fejleszté munka teljes pedagdgiai folyamata
nyomon kovethetd a tevékenységi tervekben és a Csoportnaplokban. Az adott nevelési évre
vonatkozd kiemelt feladatainknak a megvalésuldsat az év végi beszdmolOkban rogzitettiik.

Ovodankban az iskolira valé felkészités 3 éves kortél, az Gvodaba lépés pillanatitol
kezdédik

A rogalmas, folyamatos napirend kerctében kiemelt szerepe van a szabadjatéknak, melyet a
készségek €s képességek fejlesztésének leghatékonyabb modjanak, eszkdzének és szinterének tartunk

Neveldmunkénk sordn fontos feladatunknak tartjuk a nemzeti és népi hagyomanyaink
Apoldsat, a magyarsag szellemi Ordkségének hiteles értékkozvetitését, ugyanakkor személyes
példamutatassal erdsitjik mas kulturdlis és nyelvi kornvezetb6l érkezé (kiilfoldi, kettds
allampolgar) gyermekeink elfogadasat.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikédik az | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellenbrzést végeznek,

Az intézményben folyd munka ellenbrzése minden évben az éves munkatervben foglaltak
alapjan a szakmai-pedagogiai-gazdalkodasi-, munkaiigyi-, tanligy-igazgatdsi ellenérzési
tervben rdgzitettek szerint tortént, mely kiterjedt a pedagégusokra, pedagdgiai munkat
kozvetlen segitGkre ¢s a technikai dolgozokra egyarant.

A pedagdgusokndl meghatarozott, specidlis (pedagogus kompetencidk, indikatorok)
szempontsora alapjan végeztem a szakmai munka ellendrzését,

A pedagdgiai szakmai ellendrzés célja a pozitiv értékek feltirdsa, ersitése, segitése; a
nevelémunka mindségének és hatékonysaganak ndvelése, visszajelzés a pedagdgiai munka
szinvonalardl; innovacio eldsegitése, a kiemelkedd és fejleszthetd terliletek meghatérozasa.

Adott évben a Csoportnaplok, a gyermekek egyéni Fejlodési napldjanak és a csoportok
Felvételi €s Mulasztasi naplojanak az ellendrzésére folyamatosan keriilt sor.

A latogatisok modja spontan ellendrzések illetve tervezett és bejelentett latogatasok
forméjaban valosult meg.
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Az ellendrzések soran feltart kisebb hidnyossagok potolva lettek.
Kiils6 szakmai ellenbrzés ebben a nevelési évben nem volt.

Az intézményvi ellendrzés:

¢ spontan megfigyeléssel
e tervezett megfigyeléssel
e dokumentum ellendrzéssel tortént.
Spontin megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely érajdban torténhet.
e Szeptemberi beszoktatas.
o Csoport szokasainak, szabdlyainak alakulésa.

¢ Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése
Hatdridé: novembertdl folyamatos

Tervezett megfiovelés:

Célia: A kiemelt feladatok megvalésitdsanak mikeéntje, az ovondk, dajkék, konyhésok
munkéjarol, informacidgylijtés a csoportokrdl és ezek eredményeir6l.

Dokumentum ellendrzés:

A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hatariddre valo vezetése:
¢ Gvodai csoportnaplo
o felvételi és mulasztasi naplé
¢ gyermek anamnézis

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre,

Az egyéb Ovodai dokumentumok ellendrzése is megtortént (gyermeklétszam, étkezések
szama, KIR adatbdzis).

Eredmény: A pedagogusok korliltekintben vezetik a dokumentumokat.
A KIR-ben 1év6 pedagdgusok, gyermekek adatainak pontos régzitése is nélkiilozhetetlen.
A dajkai tisztasdgi ellendrzés is megtortent.

Folyamatos célkitlizésem volt a munkafegyelem egységes elvardsa, a gyermekekkel
alkalmazott megfeleld banismodd, hangnem hasznalata. Ezeket az ovodavezetdség tagjaival
rendszeresen ellendriztem, azt megfelelének talaltuk, rendkiviili intézkedésre nem wvolt
sziikség.

Teliesitménvértékelés

Az értékelés az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelden torténik.

A csoportlatogatisok, tevékenvségek ellendrzésébe bevontam:

o Az dvodavezetO-helyettest
* A belsd értékelési csoport vezetGjét és tagjait.
s A szakmai munkakdzisség vezetojét.
Mindannyian az 6vodavezetés 6 segitdi az Svodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat
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segit6 alkalmazottak szakmai segitésében és teljesitményének objektiv értékelésében.

Az ¢rtékelés tapasztalatair6l irasos feljegyzés készilt, azt az érintett Gvodapedagdgussal,
illetve a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottal ismertetik és véleményeztetik.

o Alapvetsd cél: a pedagdgusi kompetenciak fejlesztése, készségflejlesztés
e tovabba; redlis, eléremutatd értékelés nyijtasa

e apedagogusok dnértékelésének, dnfejlesztésének segitése

¢ azintézményi folyamatok koordinalasa

e szilkséges korrekciods lépések segitése.

Fejlesztési Javaslatok:

Pontos, folyamatos, naprakész dokumentumvezetés
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentdljik, eclemzik, és az
egyes  évek  értékelési  eredményeit
Osszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek,

Az  dOvodapedagégusok a  gyermekek
eredményeirdl fejleszi6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettsési szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Ilyen mértékben

elégedettek a Kollégak
a nevelétestiilet altal
elfogadott és hasznalt
Fejlodési naploval?

Ovodai
1. 2. 3. 4. -} 6. atlag /
%%

Atlag:
Ertékelés: 3 3 3 3 3 3
0 = Teljes mériékben
elégedetlen vagyok,

I= A fejlodési naplonk
dtdolgozdsra szorul,

2 = A torvenyi
elvdrasoknak  megfeleld, i
vezefése egyértelmii, és jo Atlag 3
szolgdlatot tesz a csaladdal '
torténd egyiittnevelés sordan 100%
is,

3 = Minden tekinietben
megfeleld eszkdz a
gyermekek Jejlettség
dallapotdnak régzitésére, és
Jjo  szolgdlatot  tesz  a
esaladdal torténd
egviittnevelés sordn is.

Az 6vodapedagbgusok értékelése a Fejlédési napléval kapcesolatosan:

Atlag: 3 Szdzalék: 100%

Véleménylk szerint minden tekintetben megfeleld eszkéz a gyermekek fejlettség 4llapotanak

rogzitésében, és jo szolgilatot tesz a csaladdal térténd egylitt nevelés soran is.
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A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének eredményei —

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredmenyekre alapozott
csoport szintli mérési_eredményeink intézményi dsszesitése fathatd az alabbi
tablazatban.

Kategoridk, fokozatok, szintek: | = kialakuléban, 2 = alap szinten, 3 = datlag kizeli, 4 =
atlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

A nyomon kovetés é Csoportok/ székhely/telephely

értélselés teriiletei I

2, | 3. | At/ %

1. Szocidlis képességek

Térsas kapcsolatok, jatél,
viselkedés, neveltségi szint, 12345 12345 12345 2,6/52%
szokdsismeret

Erzeimek, motivaciok,
beéilitodas, akarati 12345 12345 12345 4/ 80%
megnyilvanulasok

II. Ertelmi képességek

Kognitiv szféra -
Gondolkodasi miiveletek 12345 12345 12345 3/60%

Koguitly szféra - Pszichikus | 4 5 34 5 | 19345 | 12345 | 3/60%

f}lnkciék mikddése
Erzekszervi sziéra, 12345 | 12345 | 12345 | 3/60%
percepeid

1. Verbalis képességek
Nyelvi kommunikécid 12345 12345 12345 2,6/52%
Finom motorikus képességek | 1 2 3 4 5 12345 12345 3/10%
Nagymozgisok 12345 12345 12345 3,3/66%

Az intézményl bels6 szakmai cllenérzés tapasztalatait, fejleszthetd terlileteket az érintett
pedagdgusokkal vezetdi megheszéléseken, nevelStestiileti és munkatarsi megbeszéiések, konzultacidk
¢és személyes beszélgetések keretében értékeltiik,

A szakmai latogatasokat kovet§ értékeld megbeszélések alkalmaval az érintett pedagdgusok
gyakorolhattdk az Vjszerii Onértékelést-reflexidt. A tervszerti tdjékozodo-és tematikuslatogatasok
értckelése szobeli formaban tortént.

Minden évben megtortént a pedagégiai munkat kdzvetlen segité (NOKS) munkakorben dolgozdk
teljesitményértékelése, mely onértékelésen &s vezetdi értékelésen alapult.

Az értékelés: a munkavégzés, munkafegyclem; neveldmunka segitése; emberi kapcsolatok,
kommunikécid; 6vodai szervezethez valo kétédés szempontjai alapjan tortént.
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Neveld-fejlesztd pedagdégiai munka érickelése

Az o6vodapedagdégusok a Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjdn a Csoportnaplokban a
féléves nevelési terveikben tervezett feladataik megvalésulasat évente két alkalommal értékelték. A
heti-kétheti iitemtervek, projektek megvaldsitasdt, tapasztalatait a ,,Feljegyzések a csoport életér6l”
rovatban régzitették.

A munkakdzosség-vezet6k gyermekvédelmi felelds, a nevelési év végén frasbeli, Gsszegzd értékelést
(éves beszamoldt készitettek) tevékenységeikrl, szakmai munkéjukrdl, (Szakmai, BECS)

A gvermekek fejlodésénck értékelése

Az 6vodapedagégusok a csoportjukba jaréd gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovették.
Megfigyeléseiket, tapasztalataikat dokumentaltdk, elemezték, majd a sziikséges teriiletek
(részképességek) optimalis fejlédése érdekében fejlesztési tervet készitettek.

A rendszeres konzultacié mellett, fogadd ora keretében évente két alkalommal a gyermekek Fejlddési
napléjaban rogzitett eredményekrd] atfogd és részletes tajékoztatast adtak a sziiléknek gyermekiik
fejibdésérdl. Csaladidtogatisokat folyamatosan végeztiink.

A Home Office izemmddban kapesolattartds szitkség esetén tortént az online beszélgetés, levelezés.
Eléfordult személyes taldlkozas is.

Felmérést végeztem az 6vodapedagogusok korében, hogy koronavirus jarviny iddszakaban
mely dokumentumok, bels§ szabdlyozési modok, stb segitették munkajukat.

Az eredmény a kivetkezo:

¢ OH utmutatok

e Vezetoi tajékoztatok

¢ Home Office tajékoztato
e Aktualizalt munkaterv

e Hetiterv

o Atdolgozott éves terv

Fejlesztési javaslat:

» Boviteni tirhdzunkat, tovabbi lehetoségek felkutatasa, nyomon kivetés biztositasa
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5, Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai ¢és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | médositdsa  sordin  megtérténik  az
dnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | ellenérzések soran feltart informaciok
fejlédés  megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznilisa.

meérések.)

Intézményiinkben Onértékelési feladatokat folyamatosan végezzitk az Onértékelési tervnek

megfelelden.

Neveld-fejlesztémunkank eredményeit folyamatosan nyilvantartjuk, a nevelési év végén (az
éves csoport beszamolokban) irdsos formédban dokumentaljuk, a fejlesztendd terlletekre a
kdvetkezd nevelési évben fejlesztési tervet készitlink (Munkaterv, Nevelési tervek).

Az intézményi dokumentumokat folyamatosan feliilvizsgaljuk, aktualizdljuk. Ebben az
id6szakban a koronavirus jarvany tette kilondsen indokolttd a felilvizsgalatot, az
atdolgozast, korrekeidt, melyben minden évodapedagdgus aktivan vett részt.

Fejlesztési javaslat:

o A gvermekek mérés-érickelés rendszerének feliilvizsgilata, esetleges korrekeiok

meghatarozasa.

e Az egyéni mérés-értékelés eredmények dsszegzése, csoportszintii elemzése,

dokumentalasa.

* A gyermekek mérés-értékelés rendszerének hatélkony miikédtetése
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Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredmenyelvel‘? '
(Elégedettségmérés, intézményi - -
onériékelés, pedagogusertékeles, gyermekl
fejlodés megﬁgyeles, meres, egyeb ' '
meresek) "

| Elvaras:

‘az . intézmény 2

" Evente megtortemk Tlaz
onertekeles kereteben a helyben szokasok
formaban rogznett ‘mérési. eredmenyek
elemzese, a tanulsagok levonasa,_
fejlesztesek meghatarozasa. Ezt kivetéen
- mérési-értékelési
eredmények fuggvenyeben szukseg esetén
kurrekclot végez.,

A 2019-2020. nevelési évben sor keriilt és a kivetkezé eredménnyel zarultak az alibbi

méreések.
Igény- elégedettség mérések Egészségiigyi
Csoportok (x) vizsgalatok szdma
Székhely
Sziil6i Gyermeki Egyéb Védondi
1. X - MUNKATARSI| FOLYAMATOS
_Atlag 4,5 4,8
Osszesen

Eredmények, tapasztalatok (6sszefoglalé értékelés):
» A sziil6i kérdoiveket kevesen hoztak vissza. A sziilok érdektelenek az 6voda altal

biztositott lehetdségre

o  Munkahoz val6 pozitiv hozza allds. Nyugodt, biztonsigos légkir megteremtése,

Mit tettiink (0sszefoglalo értékelés):

¢ A kizis egyiittmiikodés lehetéségeinek széles kirit kihasznalisa,
o Kolcsinds tisztelet, tolerans magatartas, bizalmon alapulé megbecsiilés,
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Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

- L Adatszolgaltatas:
2. SZEMELYISEG- IS . C ey .
KOZOSSEGEE JiE(;ZTES 2019, oktoberi statisztikai és aktuslis adatok

Vezetd megitélése (1-3)
3.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamai sordn a
személyiség- és kizisségfejlesziés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lemnie a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a teheiségek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kbzdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
Jejlesztése.

— Az infézményben folyd nevelG-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

—  Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikddtetése, példaul a rehetséggondozds és a felzarkiztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tamitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a
killonbozd szocidlis hdtteril, képességii és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését
tanuldsadt szolgdljak,

Az intézményben a fanuldi kozdsségek tevékenmysége tudatos tervezés alapjdn zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvirds: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocidlis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és  érinteft

dvodapedagégusa informéciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetéral,
Ssz 6vodai szinti kimutatis— ovedai szinten.
" | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2019.10.01. | 2020.05.31.

1. Beirt gyermekek szdma 60 60

2, Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szdma - -

3. Sajatos nevelési igényl gyermekek szdma - -

4, HH gyermek 6 7

5. HHH gyermek 20
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Ssz 6vodai szint{i kimutatis— dvodai szinten,
" | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2019.10.01. | 2020.05.31.
15

6. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé | 12 15

7. | Felmentett gyerek 5 5

8. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6k

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban

9. | tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
10. | Nevelésbe vett gyermek 1 1
" Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6

" | gyermek i )
12. | Veszélyeztetett gyermek -
13. | Anyaotthonban lakoé gyermek i -
14. | Gyermekét egyedill neveld szlls -
15. | Félnapos 6vodas gyermek ) -
6. Nem étkezd i _
17. | Specidlis étrendet igényld gyermek | - -
18. | Tehetségigéretes gyermek -
Ovodan kiviili 6vodai nevelést folyamatosan igénybe Nem
19. | vett csaladok relevans
20 Ovodan kiviili dvodai nevelést nem igényelt csalddok Nem
' relevans

Altaldban ag informdcickat a kiemelt figyelmet igényld gyermekekrdl, szocidlis hdatterérdl a
kdvetkez 0 tevékenységek, véleménvyek biziositiak:
Az dvodankban jelenleg SNI gyerek nem volt.

A problémak megolddséra alkalmas mddszerek:

o segitd belso otletek,

* egyéni erfsségek,

¢ inkluziv (befogado) pedagogia,

* tovabbképzés, onfejlesztés
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban,

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaécidkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

Az intézmény gyermekvédelmi jelz8 rendszert mGkddtet. Felzarkdztatast célzd egyéni
foglalkozast szervez csoporton bellil. Integracids nevelési modszerekkel fejleszt, és ezt be is
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vezeti. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal (pl. Mdiészalkai
Pedagdgiai Szakszolgdlatial, a Csaladsegitd, Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlattal).

Intézményi szinten alkalmazott konkrét fejleszto tevékenységek, intézkedések a kollégdk

részérol, melyet eredményesen végegtek:

o Egyéni fejlesztés, esélyteremtés, felzarkoztatas, hatranykompenzalis
Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2 Az intézmény | Elviras: A sziilok a megfelelé kereteken
kozdsségépité  tevékenységei  hogyan, | beliil részt vesznek a

milyen keretek kozott valésulnak meg?

kézisséglejlesztésben,

A nevelési év soran kozosségépito tevékenységeink a sziilok részvételével:

S Kdoztisségepitd tevékenységek Osszesen
1. S7iild] & 2
ziiléi értekezlet
2. | Fogado éra (a fejlettségallapotrél térténd visszacsatolason til) | heti 2
egych mds témaban
3. | Rétegsziil6i értekezlet (1 sziilok, iskolai alkalmassag, forum | igény szerint
adott témakrol, sth.)
4, | Sziil8bevondssal lebonyolitott programok (Unnepek, | 3
jeles napok, siités-fozés, barkacsolds, stb.)
igény szerint elGzetes
Nyitott nap az 6vodaba jaré gyermekek sziilei részere | egyeztetéssel
6. Nyitott nap leendé évodas gyermekek sziilei részére folyamatosan
7. | Csoporttal egylitt szervezett csaladi programok 1
{kir&ndulas, sziiret, stb.)
8. | Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanldsok 1
{évodaszépités, palyazatok, kisérés, sth.)
0. | Csaladokat tamogatd programok, pld. vasarok, 3
jotékonysagi gylijtések, stb,




Mérki Szivarvany Ovoda és Mifvelddési Haz Schmidtné Bohr Erzsébet

Forris: PP, OP, Munkaterv

) Adatszolgaltatas: Csoport é&s intézményi
3. EREDMENYEK szinten nyilvantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3):
3.

Az intézményben folyo nevelG-oktatd munka sordn folyamatosan szitkséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdn. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményénck visszacsatoldsa ezért arrdl ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg vdltoztatdsra van szikség a pedagégiai
Jolvamatokban, a szervezet mitkddésében.
Kulcsjellemzdk:

— Az intézményben folyd neveld-oktaté munka eredményességét jelzd mutatokat folyamatosan

gyijt, értelmezi, elemzi az intézmény.

- Az imtézményben a gyermeki telfesitményeket folyamatosan figyelemmel  kisérik,
dokumentdljck, és az egyes teriiletek értékelési eredmményeit dsszekapesoljak.

Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapesolatos partneri elégedeitség - kitlonds tekintettel
a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai okfatdsba tovabbhaladdsdara és az erve vald felkészitésre, a
gyermekek képességeinek kibowmtakoziatdsdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és
Jejlesziési lehetdségekre, a tehetséggondozdsra, a hatrdnyos helyzetii gyermekek tdmogatdsdra és a
nevelés-oktatds ditaldnos szinvonaldara felhaszndlasra keriil a fejlesziési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elviras: Nyilvantartjdk ¢s elemzik az

mutatékat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? ' ¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
s esetleges sport, mas
versenyeredmények

¢ clismerések

*» 6 éves kor utin oOvodiaban maradd
mutatok, elégedettségmeérés
eredményei (szillo, dvodapedagdgus,
pedagigiai munkat segitok)

¢ neveltségi mutatok

e sth.
Eredmények bemutatasa
Beiskoldzasi adatok Fé %
Ssz.
Tankdételes kordl gyermekek széma 20 100
Kozilik varhatéan a 2020-2021. tanévben az iskolai | 15 75
tanulményaikat elkezd6k szama, aranya
1 Varhatoan a 2020-2021. nevelési évben az évoddban maradéd | § 25
" | tankoteles kortak szdma, aranya

Szdveges dsszefoglalo értékelés:
o A gyerekeink szeretnek ovodiba jarni, az igazolatlan hidnyzdisok
szdma folyamatos csikkenést mutat,
s Az iskolaérettségi szint eléréséhez minden lehetdséget kiaszndlunk.




Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelédési Hiz Schmidtné Bohr Erzsébet

Ssz Telepiilésiinkén kiviil dvoda szintli ,,versenyeken” részt vett Fé
" | gyermekek
Sportversenyen
11. | Rajzverseny / palyazat 20
Egyéh verseny
Tehetséggondoz6 foglalkozasokon (fehetséggondozo Fé %o
Ssz miilelyekben, teletség pontokon) részt vett gyermekek
" i szdma és aranya
Nyelvi
Zenet 5
Matematika-logika
12. | Vigualis - téri 3
Testi — mozgasos 6
Szocialis — személyel kzotti
Ssz Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fo %
" | gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 4
Gydgytestnevelés ' '
Fejlesztd pedagdgia
13.
Gyogypedagogiai fejlesztés
Ovodapszicholégus foglalkozik vele
Egyéb
Ssz Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szama: Fo
Szinhazlatogatasok, misoros rendezvények szama 1
Szinhazlatogatdsokon, miusoros rendezvényeken részt vett gyermekek | 15
szdma
Elményszerz6 kiranduldsok szdma 10
Elményszerz6 kirandulasokon részt vett gyermekek szama minden
gyerek
Egyéb: Kényvtar latogatés 4 -
minden
gyerek
Egyéb: zenés interaktiv, bab, mese elfadas 3-
minden
gyerck

Szoveges dsszefoglalo ériékelés:

o Az élményszerzo kirdnduldasok sétak szervezése folyamatosan torténik
o Elményszerzés, oromteli perceket jelentenek a gyerekek szdmdra a kinyvidr

latogatisok, zenés interaktiv mese és bdab eléaddsok.
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Fluktuacié - Gyermekek Fo
Ssz.
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
Mas tagovodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 0
16. | Mas 6voddba atvitt gyermekek szama 5
1

Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama

Szdveges dsszefoglals értékelés:
A féréhely szamunk szerint az 6vodankba jelentkezo Gsszes gyermek felvételt

°

nyert.
Panaszkezelés Fo
Ssz.
Panasz esetek szama 0
17. | Ovodavezetd, vagy kiils6 szakember (pld. medidtor) bevonasaval kezelt 0
panaszkezelések szdma
Eredményesen kezelt panaszok 0

Szoveges dsszefoglalo ériékelés:
Célom volt, hogy barmilyen problémit, sérelmet, javaslatot a legrévidebb idén beliil
beszéljenek meg a csoportos 6v0dapedag6gu§sal, majd sziikség szerint az dvodavezetd-
helyettessel, ill. velem. Hivatalos {igyintézés mindig a vezetdi irodaban tértént. Sziildi
panasz esetén a megfelelé helyen probalom rendeznt a problémat. Arra térekszem, hogy

a panaszkezelés eredményesen, a sziild szimdra elfogadottan zaruljon.

Panaszkezelés az SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltak szerint térténik.

Adatkezelés az SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltak szerint tdérténik, probléma,

panasz nem meriilt fel.

Ssz Kitiintetések, elismerések Fé
Allami kitiintetések, elismerések 0
18. | Telepiilési szintll kitiintetések, elismerések 0
Intézményi elismerések 0
Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szdma 0

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

»  Minden dolgozo meghapta a Szép kartydjdra a cafetéria dsszeget
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Forris: PP, SZMSZ,
Vezetési program,
Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatszolgaliatis:
KOMMUNIKACIO Adatlap

Vezet6 megitélése (1-3):
3.

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontidban a tamogato szervezeti struktira dll, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktaté munka egyik
alapfeliétele, hogy tervszertien mikids, folyamatos megiijuldsra képes, Innovatiy kozésségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciddaramldas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintil szakmai munkdnatk,

Kulesjellemzok:
— Az intézmény pedugdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak
kozétti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei,
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt veszmek a neveld-okiaté munka
maodszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztdsban,

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikacids rendszert alakitott ki,

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaris: A pedagdégusok  szakmai
kozbsségek mitkédnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki mikodési

melyck a fé tevékenységeik? . koriiket, ©nallé munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg,

Szakmai munkakdzosségek munkija

Intézménylnkben egy szakmai munkakézosséget hoztunk 1étre, az ottani munkat
munkak6zosség vezetd koordinalta.

A BECS a pedagégiali munka fejlesztését segiti munkajénak {6 feladatai az intézmény
Onértékelési Programjanak kidolgozasaban vald aktiv koOzremkoddés, a pedagdgus
Onértékelések lebonyolitdsa, a tanfeliigyeleti ellendrzések el6késziileti munkdlataiban valo
aktiv részvétel. A munkakzOsségek tagjai lelkiismeretes, tartalmas munkdt végeztek, mely
nagymértékben hozzajarult Ovodas gyermekeink képességeinek optimdlis fejlédéséhez,
elésegitette a mindségi A hatékony pedagdgiai neveldmunkénak elengedhetetlen feltétele az
Osszehangolt csapatmunka, melynek alapja az egymdsra figyelés, a mdsik elfogadisa,
segitése, az egylttmiikddésre vald hajlanddésdg, a motivaltsag Az egymdas szakmat
munkéjanak megismerésére minden feltétel biztositott. Az elmult években hospitalasi
kotelezettségének mindenki eleget tett, a visszacsatolds, reflektalds, kovetkeztetés levonasa,
értékelés minden egyes alkalommal megtortént. neveld-fejlesztémunka hatékonysagat,

»Mindenkire sziikség van, de mindenkire masként.”

(dr. Benedek Istvan)
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Szakmai munkdnk fejlesztése ¢érdekében eredményesen tevékenykedik a szakmai
munkakizosségiink. A munkakozdsséglink segiti intézményiink pedagégiai fejlodését, a
pedagogusok szemléletének ¢&s moddszertani  kulturdjanak formélédasat. Modot  ad
tapasztalatcserére, dtletbdrzére, 1j ismeretek szerzésére, pedagdgiai kérdések megvitatdsira.
Véleményem szerint feladataink megvaldsitdsa egy kdzds munkacsoport kialakitaséval
credményesebb, hatékonyabb, amelyben lehetdvé kell tenni a munkatérsaink széméra, hogy
egyénenként ¢s a csoport tagjaként is tuddsuknak és képességeiknek legjavat adva
hozzajaruljanak az intézmény sikeréhez eredményességéhez.

Feladatvallaldasok a kivetkezl:

e Gyermekvédelem,

e Tchetség gondozas

e Felzarkoztatas

A sikeres munkavégzéshez kolesonos bizalmon alapulé szakmai és emberi kapcsolatokra van
sziikség. Rabizom, ¢sszerlien delegilom a feladatokat a munkatdrsaimra, és teret engedek a
k6zds gondolkodéasnak, Hiszek a csapatmunka erejében. Minden évben tbb nagyon sikeres
k6z8s pedagdgiai programot valdsit meg ez a munkatérsi kdzdsség.

Mindenkinek van sajat feladatvéllalisa is, és személyes feleldsséggel vehet részt
megvalositasaban. Az én felel6sségem, hogy a megfeleld embert a megfelelé feladatra
megtalaljam, a terhelés egyenletes legyen. Segitd kezet tudok nytjtani nekik, ha sziikséges.

Torekszem elismerni munkavégzéstiket azonnali, és a nevelési év végén torténd
ertckelésemmel. Szitkséges, hogy a munkatérsakban meglegyen az elismertség és a
megeleégedettség erzése

Fejlesztési javaslatok: ‘
¢ Sziili kapcsolat mélyitése
¢ Kgymds munkdjanak megismerése, segitségadas, stletadas
o  Modszerek folyamatos gyiijtése,
¢ Projektek kidolgozasa, alkalmazasa
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informaciéatadas az intézményben? szamara  biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

Az intézmény informacioatadasa a kiivetkezi:

. szobeli: lehet naponta, hetente
) e-mail formajaban
° értekezletek, eset megbeszélések formajaban

Az informaciokat, az utasitisokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kdzvetitjik, viszont
az eredmények Gsszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé torténik,

Egyiittmikddésiink hatékonysdganak alapfeltétele a j6 kommunikacios kapcsolat.

Az Altalanos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelStestiileti értekezleteken,
szakmai megbeszéléseken vitatjuk meg.

Térekszem az 1) informécidkat id6ben atadni kollégdimnak. Belsé tudasatadas soran a
rendszerességgel megtartott nevelGtestileti értekezletcken ismerhette meg ezeket a
nevelStestiilet, valamint modot keritettink r4 a hospitdlasokon, és a szakmai
munkakézosségek megbeszélésein.

Szakmai munkank attdl szinvonalas, mert az intézményen belil miikédd szakmai
munkakozdsség, tartalmas programjaikkal, €s az éves munkaterviinkkel Osszehangolt
feladataikkal hozzjarulnak ehhez.

A pedagodgial asszisztens és a dajkak is tajékoztatast kapnak az dvodat és ezen belill az ket
érintd kérdésekr6l a szamukra szervezett munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek
Osszehivasa célszerliségi alapon torténik.

A szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges informacidk szinterei:

. Nevelotestlleti értekezletek

. Vezetdségi forumok, tajékoztatok

J Szakmai munkacsoportok megbeszélései

. Munkaértekezletek

. Alkalomszer(, sziikség szerinti munkaértekezletek

. Munkatarsi értekezletek (alkalmazotti)

» Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

. Elektronikus kapcsolattartas: e-mail, skype, viber, messenger, faceebook, honlap, stb.
J Falitijsag

. Hirdet6 tabla

Eddig is igyekeztiink a k6zség lakoinak informacidval szolgalni ovodankkal kapcesolatban,
Rendszeresen bemutatjuk az dvoda életét fenyképekkel a faceebookon, az dvodai honlapon.

Az elmult 8t esztendbben az intézményen beliili informaciddramlas hatékonysiga nétt.

A koronavirus jarvany idején még nagyobb dsszefogdsrol teft tanti  bizonysdgot
nevel6testiiletink. A kapcsolattartds tdgabb terét hasznaltuk ki, a lehetoségek felmérése
megtortént. Az online oktatds home office munkaforma bevezetését az elsé perctdl elkezdtiik,
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Fejlesztési feladatok:

e informacidiAramlas, kommunikacio segitése
o a nevelotestiilet egységének elmélyitése a kozos szakmai programok,
e tovabbképzések szervezésével

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

5. AZ INTEZMENY KULSO f;;ﬁzt:gé TR
KAPCSOLATAL Vezetd megitélése (1-3):

3.

Az intézmény fontosnak tartia a kilsé partnerekre vonathozd kapcesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodieti. A parinerekkel Kalakitott kapesolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadia innovativ dtleteiket. Az intézmény kihaszndlia azokat
a lehetdségeket, ahol a kirnyezete szdmdra bemuttathatia eredményeit, és feladatvdllaldsaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kézdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény killsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapesolattaridsi
rend kialakitdsa megiortént.
— Az egyiittmitkédések tartalma pontosan szabalyozoll, a partnerek bevondsa az intézményi
Jolvamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.
Az intézmeny szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szitkebb kozdsség tdmogatdsaban, tovdbbd az
intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi szerepvillalds is.

Kulesfontossagna partnereink:

e Az o6voda és a csalad

o Az 6voda és a fenntarto kapcsolata

« Az 6voda és az Altalanos iskola

e Az 6voda és a Pedagbgiai Szakszolgilat

o Az Ovoda és az egészségiligyi intézmények kapesolata

e Az dvoda és a kGzmiivel6dési intézmények

¢ Az ovoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények kapcsolata.

¢ Az dvoda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, Egylitt Mérkért egyestilet,
nyugdijasok klubja, idGsek otthona...)

Elmondhatom, hogy intézményiink széles kordl partner listdval rendelkezik, partner
kapcsolataink  pazdagok, szertedgazoak, tobb ¢éves multra tekintenek  vissza.
Kulesfontossagunak tartjuk azokat a kézvetett partnereket, akikre szamithatunk a Pedagdgiai
Programunk megvalositisiban, illetve oOvodank arculatdnak kialakitdsdban, A partner

o

kapcsolat kiépitése, erdsitése segiti célkitlizéseink megvaldsitisat,

Fejlesztési javasiatok:
Tovabbra is célom

¢ a partnerek szamdnak nbvelése,
¢ a jo kapcsolat mélyitése, a lehetdségek tairhazanak maximalis kihasznAldsa,
¢ Fontosnak és elengedhetetlen tartom azt, hogy a mar jol miikédd kapesolatokat, a

o r

tamogatdinkkal, az orokbefogadénkkal az egyiittmiikédést erdsitsiik, mélyitsiik
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Szempont: 5.1, Hogyan kapnak | Elvards: Az intézmény a helyben szokasos
tijékoztatdst a parinerek az intézmény | médon tdjékoztatja Kkiilsé partereit (az
eredményeirol? informaciéatadas szdébeli, digitdlis vagy
papiralapu),

A parinerek tajékoztatasit és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik,

Az informacié atadas szintereinek bemutatisa:

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Kiilsé kapesolatok - Szoveges értékelés

Szébeli

1. Egyéni beszélgetések Rendszeresek a partnereinkkel

2. Ertekezletek, megbeszélések A Fernntartd, Nemzetiségi Onkormanyzatok
Szk tagok meghivasa rendszeres

3. Egyéb

Irdsbeli

4. Hirdetétabla Téajekoztatd jellegh

5. Csoport falijsag Téjékoztato jellegh

6. Meghivé Alkalomszer

7. Kozosségi oldal Folyamatos, betekintést enged az dvoda életébe

8. Levél Eseti

9. Elektronikus - online AlkalomszerQ

10. | Egy¢b

Szdveges dsszefoglalo értékelés:
o Ugy gondolom, hogy a partnereinkkel a kapcesolatunk eredményes, rendszeres.

Fejlesztési javaslatok:

s partneri egyiittmitkidés mélyitése,
e partnereink szimanak niévelése

32
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Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskoldzasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA Adatszolgaltatas: -
FELTETELEI

Vezetd megitélése (1-3):
3.

Az intézmény milkédésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allé
targyi és humdn infrastruktira, ezért killonosen fontos az adoitsdgok kozitt annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllé lehetdségeit hogyan haszndlia ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezelfejlesziés célja az egyiittmiikods, motivdld
szakmai kornyezet kialakitdsa,
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden  kerill kialakitdsra, fejlesziése
Jfolyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfeflesztést végez a mindségi nevelG-oktaté munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

~  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dintési folyamataiba, a dontések
eldkészitésébe. A munkatdrsak  feleldsségi, illetve hatdskore —egyértelmiien
meghatdrozasra keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a
feladatok elvégzésére.

~ Az intézmény dsztonzi és fdmogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintil
tanulasi lehet8ségek kihaszndldsdt, a képzésekben vald részvételr.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaris: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény | felméri a pedagégiai program
nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagogiai | megvaldsitasihoz szitkséges
értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé,

A nevelési intézmények kételezd eszkdz-és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
2. s7. melléklete tartahmazza,

A fenti rendeletben meghatarozott szilkséges targyl és eszkozfelszereltség nagy része
biztositott intézményiinkben.

Rendszeresen felmérem a sziikségleteket. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony
miikodéshez szitkséges feltételek. A bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idében
jelzem a Fenntarto felé,

Az elmilt esztendsben az Onkorméanyzat 4ltal biztositott finanszirozasnak, a palyazatok
kihasznaldsanak az anyagi tdmogatdsnak kdszénhetSen intézményiink targyi felszereltsége
nagymértékben fejlddott.

Neveldmunkénk hatékony megvaldsitésa érdekében igyekeztiink folyamatosan b&viteni
eszkdzparkunkat., melyben igen jelentds részt vallaltak tdmogatéink.
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A kivetkezd felsorolas tartalmazza a 2019/2020 nevelési évben beszerzett targyi
eszkdzik, programok finanszirozas segitdit:

o Onkormanyzat

° Nemzetiségi Onkorményzatok (német, cigany)
° Esélyteremtd palyazat

° Orokbe fogadé — GTIRO

* Adomanyozdk- sziiloi

® Karitasz

Fejlesztési javaslatok:
e Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsigos
legyen.

o Az udvari jatékokat folyamatosan bovitjliik, a balesetveszélyeseket
kicseréljiik.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvirds: Az intézmény rendszeresen

eréforris az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirdjanak, pedagoégiai értékeinek, | rendelkezik a neveldé/tanité munka
céljainak? humineroéforras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben

bekévetkezd  hidnyt, a  felmeriilt
problémaikat idejében jelzi a fenntarto
szimara,

Létszamunk az év soran stabil. volt
Heti kételezd oramat a Méhecske csoportban téltottem.

A feladatmegosztas, a helyettesités az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A pedagogiai modszertani felkésziltség terliletén szlkség van az Onfejlesztésre, tapasztalat,
ismeretbdvitésre, nyitottsdgra, innovaciora.

Pedagdgusaink sokoldaltian képzettek, szakmailag jol felkésziiltek, nyitottak, érdeklédéek
keresik modszertani kultardjuk gazdagitasdnak lehetfségeit. A kotelezd tovabbképzések soran
igyekeztek olyan teriileteken kompetencidkat szerezni, mely Osszhangban van pedagdgiai
programunk céljaival, feladataival illetve az egyéni érdeklédéstiknek is teret adtak.

Fejlesztési javaslatok:
¢ Belso infrastruktira folyamatos fejlesziése.

¢ Szakma irdnt elhivatott munkavallaldk kivalasztasa, tAmogatasa,
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirija
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
gyujtik és megosztjak a jo
tanuldsszervezési és pedagégiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési

konzultacios programokat szerveznek,

Nevel¢s nélkilli munkanap keretén belill a neveldtestiiletink belsé tovabbképzéseket,
nevelStestiileti és munkak$zosségi ertekezleteket tartott.

Tiz és balesetvedelmi oktatds megtortént.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és Iehetdség szerint tdmogatom
és biztositom a kollégdim bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzdjarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkank megajuljon, Valamennyi tovabbképzéstink 6sszhangban 4ll pedagdgiai programunk
céljaival.

Kommunikici6 és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas — Intézményi szintii
mérési eredmények

Pedagégusok és a munkajukat segité Frtékels
Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és rleleles Fejlesztési javaslat
e 0 oo . 0,1,2,3
azokbdl kivetkez6 fejlesztések
I1. | Az Ovodaban (intézményi szinten) Deriis nyugodt légkor
£33 14 " 3 4
LHuralkodo” 1égkdr megtartisa
12, Munkakdriilmények 3 I\/.Iegfe}e’lo feltétel rendszer
biztositasa.
13. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetOség) a 3 Epité jellegi
vezetés tagjaival egyitttmitkddés,
14, Kapcs{:,olat"(es kapc‘sglatx 1ell1etf)seg') a Kooperativ
nevelStestlilet  tagjaival  intézményi | 3 e 1 s 1
: egylitimiikddés,
szZinten
13. Informacidéaramlas intézményi szinten |3 F,O.l,y amato’s > naprakész
tdjékoztatas,
16. | Részvételiink a szabalyozo 3 Torvényi eléirdsok
dokumentumok készitésében betartasa.
17. | Munkakdzossegi foglalkozasok, ‘ez .
értekezletek hatékonysaga 2 Altivitds fokozisa.
18, Ovodin  kivili  6vodai  nevelés Leh(?tos’e.gek'tarhaz’aflak
eredményessége 3 maximadlis kihasznalasa
tovibbra is,
Atlag pont | 2.88/ 96 %

Fejlesztési javaslatok:

o  Onképzés, infejlesztés, tudds megosztis lehetéségeinek folyamatos

feltérképezése
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7. A Kormény és az oktatasért felelgs | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbkepzeési terv
orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvirasoknak és a pedagogiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezetd megitélése (1-3):

[ EEXEXT)

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsar folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kormyezet viltozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgdlia, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) dsszhanghan fogalmazza
meg.

~  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitilzéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

- A tervek és megvaldsitisuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az intézményi
gyakorlal része.

Szempont: Hogyan térténik a pedagdgiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizaldsa, megvalésitiasa? terv) jol kivethetok a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, feleldsik, a megvalésulist jelzd
eredménymutatiok.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivilasztasa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal osszhangban térténik,

Folyamatosan figyelek a dokumentumok egymésra épiilésére, a koherencia érvényesiilésére.
Ugyeltiink arra, hogy az aktudlis jogszabalyi és tartalmi szabalyzokon til az intézménytink sajatos
arculatat, napi neveldi gyakorlatat is egyértelmlen tiikrozze a Pedagogiai Program.

Tovabbra is Cél:

* Jogszabdlyoknak, torvényeknek szabalyozoknak wvalé megfelelés az intézményi
sajatossagokhoz igazitva.

. Az elért eredmények szinten tartésa, ndvelése,

. Tapasztalatok, tudas folyamatos ataddsa, segitségadas, tanulds, képesités szerzés
tamogatasa. ,, utanpdtlas ,,nevelés
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8. NEM \{ART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2019-2020. NEVELESI EV
FOLYAMAN

8.1. A pedagdgiai programban ¢s az intézmény éves munkatervében megjelenitett
célok érvényesitése a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és
nevelési tervekben

Ertékelés: X = igen, N = nem, R = részben

Csoportok/ székhely/
Ssz. Elvaras %o
1. 2. 3. Osszesen
A PP cél és feladatrendszerere épiild, ¢s az 1=3
1. { Utmutatd elvarasai szerinti éves tanulasi tervvel 1 [ I
rendelkezlink
Héany téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a 1=10
2. nevelési év folyaman (tematikus tervek szama) 4 3 3
Legsikeresebb téma/projekt cimek, melyek Kapunyité,
3. bekerlilnek az intézményi tudastarba, Gtlettirba: Oszikavalkad,

Adventi késziilo6dés

Az éves beszamoldikat a vezetS-helyettes — BECS vezetd, a munkakdzosség vezetd, a
gyermekvédelmi felelOs, az ¢lelmezésvezet elkészitették.

A Munkaterv tevékenységi, eseménytervei a kiemelt cél,- feladattal és ellendrzési tervvel
6sszhangban voltak.

Fejlesztési koncepciom volt :((jvodavezefé’i Pdlyazat)

Célom volt az 6voda 6nallé arculatdnak megtartidsaval hatékony nevelési intézmény
miikidtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartdi &s intézményhaszndléi igényeknek., Iranyitom az
intézmény hosszii, kozép és révid tiava terveinek lebontasit és Gsszehangoldsat,
biztositom azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Arra torekedtem, és ngy iranyitoftam az egész éves nevelomunkat, hogy a kizis
értékeink beépiilhessenek a mindennapi tevékenységekbe és a kitiizitt céljaink
megvalésulhassanak.
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Hosszu tava feladatok

Akdzoktatast és az intézmény
miik&dését meghatdrozd
torvényi, jogszabalyi elvardsoknak
valé megfelelés,

A fenntartdi mindségpolitika
elvarasainak beépitése az
intézmény mikodésébe.

Az Ovoda Pedagégiai
Programjaban megfogalmazott
célok és feladatok magas szintd
megvaldsitdsa.

Az intézmény killsé
kapcsolatrendszerének erfsitése.

......

rendszerének magas szintd
megvalésitasa,

A nevelStestiilet és alkalmazotti
kézbsség folyamatos szakmati
fejlesztése.

Hatékony gazdalkodas mellett az
intézmeény allagmegdvasa, targyl
feltételek folyamatos javitasa.
Udvari jatszéeszkdzok bivitése,
karbantartasa.

Kdzéptavi feladatok

A pedagogus munkakorben és a
vezetdi feladatokat ellatdk
teljesitményértékelésének
hatékony miiktidtetése,

A kozosségen beldli
informacidaramlas erdsitése, a
kapcsolattartasi formak tartalmi
fejlesztése.

A szakmai munkakdzdsség
autonémiajanak szélesitése a
pedagdgiai programban
megfogalmazott célok
érdekében.

A kiizvetlen és kbzvetett
partnerekkel t&riénd
kommunikacio erésitése a
kdlcsénds, egymads érdekeit szem
el6tt tartd kapcsolattartas
érdekében.

A mindségiranyitasi feladatok
hatékony mlkédtetése, a
feladatok megosztdsa a
nevelétestllet és az alkalmazotti
kOz8sség bevonasaval,

A tovabbképzésl terv
fellilvizsgalata, k(londs
tekintettel a programorientalt
képzésekre.

Takarékos gazddlkodas és egyéb
kiits§ forrdsok felkutatdsa a
megtervezett eszkdzpotlas
eléréséhez (palydzatokon vald
részvétel, tdémogatok keresése)
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Rovidtavi feladatok

tntézményi dokumentumok
attanulmanyozésa,
felllvizsgalata, sziikségszerinti
modositasa.

Nyilt, dszinte kommunikacid, az
egylttmikodés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom
erdsitése.

Hatékonységhoz,
eredményességhez médszerek,
eszkdzék keresése..

Intézményi honlap |étrehozasa,
mikddtetése,

A sziil8kkel valé partneri
epylttmiikddés erdsitése, a
kapcsoiati formak keresése.

A vezetdi feladatokat elldtdk
k8z6tti feladat-megosztas, a
jogok és kotelezettségek
gyakorldsa, végrehajtdsa a
Szervezeti és Mlkodési
Szabdlyzat szerint,

Feladat ellatasi terv készitése az
ovodaban folyé egyéb feladatok
ardnyos megosztdsdhoz.

Udvari munkalatok, kert,
jatszdeszkbz0k fellilvizsgalata,
dllagmegbvasi teendsk.
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Fejlesztési feladatok:

2020-2021. nevelési év kiemelt feladata lesz tovdbbra is az egészséges életmdd alakitasa, szokas-
szabalyrendszerének megvaldsulasa, mivel a gyermek testi fejl§désének elfsegitése ebben az
életkorban kiemelt jelentGségd.

8.2 Nem virt feladatok a 2019-2020. nevelési év folyaman

A Lkoronavirus-iarvany ideién alkalmazott kapesolattartasi formalk (a csoportban
dolgozé kollégdli, valamint az dvodapedagdguscols és a csaladok kizitt) bemutatdsa és
rovid értékelése:

Kapesolatrendszeriink alapelvei:

» Az egyenrangl partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartasa
» A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas
e A kolcsonds tisztelet, a massag tisztelete és elfogadisa

A Covid-19 virus koronavirus okozta véltozds mindenki életében meghatérozd idészakot
jelent, igy a mi évodai életiinkben is. Teljesen atalakult az 6vodai élet, 4j folyamatokat kellett
kidolgoznunk, amelyek a legjobban illeszkedtek a gyerekek életéhez.

Tavmunka az 6voddaban

47/2020. (1II. 18.) korméanyrendelet szabalyozza, A rendelet 6. § (2) bekezdésének b) pontja
szerint a kormany altal elrendelt veszélyhelyzet id6tartama alatt és azt kdvetSen egy honapig a
munkaltatdé a munkavallalé szdmara az ofthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést
egyoldaluan elrendelheti. Ez a rendelkezés az dvodakban is alkalmazhatd. A tdvmunkét a
munkaltatdi jogkort gyakorld dvodavezetd rendelheti el.

Az Onkormanyzatok dontése alapjan bezart Ovodakban, amelyekben ezt kovetfen csak
gyermekfelligyeletet szerveztek, a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdésében eldirt, kdtelezd 6vodaba jarashoz kapesolédo napi
legaldbb négy ora id6tartamban megszervezendd 6vodai foglalkozédsok elmaradtak, amelyek
az Ovoda pedagégiali programjaban foglalt céltlizéseinek megfelelfen a gyermekek
személyiségének fejlodését és kozdsségi életre torténd felkészitését, végsd soron az
iskolaérettség elérését szolgaljak.

A pedagbgiai program szerinti foglalkozasokon alkalmazott modszerek, fejlesztd
tevékenységek egy része a szll0k, gyermekekre felligyeld felndttek szdmaéra internetes,
telekommunikécios eszk6ézokon keresztll volt atadhato, ezdltal nem hogy nem zéarhatod ki az
dvodapedagdgusok otthoni foglalkoztatasa, de a jarvanyligyi veszélyhelyzetben ez az egyetlen
médja annak, hogy a gyermekek tdrvényben elbirt joginak és egyben kételezettségének
figyelembevételével az dvoda nevelési feladatdnak eleget tegyen.,

Az dvodapedagdgusok otthoni munkavégzésének elrendelése egybevag a kdznevelésért
felelés allamtitkarnak az ovodapedagdgusok munkavégzése és foglalkoztatdsa rendkiviili
szlinet idején targyban, az oOvoddk fenntartéinak 2020. marcius 23-4n kelt levelében
foglaltakkal, amelyben arrdl tdjékoztat, hogy ,,az dvoddban is elrendelhet a munkaltaté
otthoni munkavégzést, illetve azok szdmdéra, akik a munkijuk eredményét
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informaciotechnologiai eszkdzokkel tovabbitjak, tAvmunkat. Ebben az esetben a munkdltatd
szabadsagaban all eldonteni, milyen feladatokat ad ki, illetve ezeket hogyan ellendrzi,”

Rendkiviili idoket ¢Hink. Olyat, amiben sem orszdgos, sem helyi, sem egyéni szinten nincs
tapasztalatunk. InfézményvezetSként is teljesen 0j feladatok harulnak rank a koronavirus-
jarvany idején. Egyrészrél védeni az Ovodankban jard gyermekeink, valamint dolgozéink
egészseget, életét, masrészrél valamilyen szinten iranyitani, koordinalni a kialakult helyzetet.
Az iskoldkban a nevelés-oktatds tantermen kiviili digitalis munkarendjét alakitottak ki, de mi
van az ovodak esetében?

Dr. Maruzsa Zoltdn a koznevelésért felelds allamtitkdr maércius 14-én bejelentette, hogy az
Onkormanyzatok hataskorébe utalja az ¢voddk mikodtetésével kapcesolatos feladatokat. Az
Onkorméanyzatok tdbbsége az elsd héten fokozatosan szervezte meg a gyermekek ellatasat, a
legtobb esetben kdzponti tigyeletet szervezve, hiszen vannak olyan szlil6k, akik a koronavirus
elleni haté¢kony védekezésben kézremtikddnek, igy a gyermekeik napk&zbeni ellatasat nem
tudtdk megoldani. Az {igyeletes Ovodédban dolgozok szamdara biztositani kellett a
védofelszerelést, az étkeztetést, a biztonsagos tereket. A dolgozdk beosztasanal javasolt a 20—
55 éves életkor, Kertiltiik a krénikus betegek és a kisgyermekes kollégak ligyeletes ovodaba
vald beosztasat is.

Nem tudtuk, meddig tart a jarvany. Tébb honapba kertilhet, amig helyre all a normalis élet.

Milyen lehetéségeink voltak az elkivetkezendé idoszakban?

Az ovodakban is torvényesen volt alkalmazhatd bizonyos tekintetben a home office munka:
— Elektromikus forméban a sziil6k segitése az otthoni elfoglaltsdg tartalmas megtervezésében
(példaul; otthoni tevékenységek ajanldsa, linkek tovabbitisa, pedagdgiai tanicsok).

— Szabalyzatok, dokumentumok aktualizalasa.

— Innovéacidk kidolgozasa.

— J6-gyakorlatok Osszeallitasa.

— Projektek kidolgozésa.

— Uj szakkényvek felkutatasa.

— Halozatépités, konzultacié mas intézményekkel.

— Videokonferencidk megtekintése, dsszefoglalo tovabbitasa.

— Onképzés (példaul; digitalis teriileten).

Ezek elvégzése munkavégzésnek szamit, amelyet intézményvezetGként igazolhattam. A
technikai dolgozdk tekintetében nem volt kérdés a fenntartd részér6l sem, hogy folyamatosan

végzik a fertStlenitést, eldkészitik a megnyert dvoda fellijitasi palyazathoz a kiliritést.

Bizonvtalansag koronavirus-jarvany idején

A ,Maradj otthon, otthonrél dolgozz!” felhivasok sok 4j feladat elé allitottdk az
Ovodapedagdgusokat,

Joggal meriilt fel benniink a kérdés, voltaképpen mi is a feladat. Otthonrdl valod
szolgaltatasnynjtas sziiléknek, gyerekeknek? Mindezt hogyan?
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Konszenzusra épiilé tavnevelés

A tavnevelés bevezetése el6tt sziikséges volt az iskolaskor el6tti nevelést végzd intézmény
vezetdje és a neveldtestillet megegyezése az idopontot illetden, illetve tartalmi szempontbdl is
igen fontos.

Meg kellett allapodnunk az alabbi kérdésekben:

— Mikor és mennyi ideg érhetd el az dvodapedagdgus, és hogyan? Mely csatornakat,
kozbsségi platformokat hasznéljunk a tdvnevelésben? (Példaul: telefon, skype, messenger,
video.)

— Milyen szolgaltatast ad az intézmény ¢s pedagdgusai a szliléknek? Példaul: nevelési
tanacsadas, problémamegoldas. (Példaul: hisztizik a gyerek, mit ¢sinaljak? Egy-egy skype,
vagy telefonbeszélgetés is a gyerekkel az 6vodapedagdgus hatdsa sokat segithet a tavolbél is.)
- Ki mit tud vallalni? Van, aki ligyeletet tart az 6vodaban, mert példaul kozel lakik, és gyalog
is be tud menni, illetve nem tartozik a veszélyeztettek kézé€. Tehat 6 nem vallal tavnevelést,

— Aki pedig nevelési, fejlesztési terve alapjan valamit meg tud oldani tdvnevelésben, az
kreativan oldja meg! De gondolni kell arra, hogy a sziiléknek ne jelentsen ez sok ismeretlen
munkat.

— Egyéni, differencialt fejlesztést is lehet vallalni tavnevelésben. Itt szitkség van a szlil5 és a
neveld, pedagogus kizds, eldzetes megegyezésére.

Elokészités—tdjékoztatds—megvalositas—ijratervezés

Alapos elékeszitd munka utan a szGl6k tajckoztatasa feltétlentl sziikséges volt a szolgaltatds
modjardl.

Az Ovodapedagégus feladatait, véllalasait a csoportnaploban vezetni kell. Mivel a
csoportnaplé az a dokumentum, amely igazolja a tervek megvaldsitasat, és idonként példaul
egy héten egyszer kérhet6 a sziil6k visszajelzése is, és kéréseik alapjan lehet médositani.
Tovabba a nevelOk, Ovodapedagégusok is tapasztalataik alapjan modositottak, mivel
felkésziilés ¢s megvalositds kozben sok 0j Gtlet johetett, ami a varakozasokhoz képest j
eredményt hozhatott,

Lehet tanulni egvmdstdl is, és az interneten taldlhaté kisfilmek, dtletek is segitettek!

De gondolnunk kellett arra, hogy a személyes kapcsolat mindig valamilyen mddon ott legyen
a tavtevékenységben, ha masképpen nem, akkor a fénykép is j6, mert azt 1atja a gyerek, és a
hang kapcsolasaval is megoldhatd az lizenetatadas

A karantén idoszak utan

A karatén idészak lezarultéval mi is visszatértiink az altalanos milkédési rendiinkhéz, azonban
a mar a koronavirusos iddszak el6tti magas szintli higiéniai szintlinket tovabb fejlesztettiik, és
Ujabb intézkedéscket vezettink be. Mar joval a karantén idoszakot megeldzve érintésmentes
kézfertotlenitoket szereltiink fel, amelyhez a WHO éltal javasolt kézferttlenitd technikdakat is
mellékeltitk.

Ovodankban a virusos id8szakra valé tekintettel a gyerekmosdokban is fertdtlenités
szappanokat haszndlunk. A helyes kézmosds technikdjanak oktatdséra is sirlibb ¢s nagyobb
hangsualyt fektetiink, Az eddig is magas szinten alkalmazott tisztito, fertétlenitd takaritdsunkat
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a visszatérés utan plusz fertétlenitoszerekkel egeszitettlink ki, kiemelt figyelmet helyezve a
gyerekek és a felndttek altal slrlibben hasznalt terliletekre. A karantén felolddsa utan mar
javaban diborgott a nyar és ebbdl a szempontbdl szerencsés volt az Gjra indulas ideje, mivel
az €év ebben az idészakdban a gyerekek kint vannak szinte egész nap az udvaron. Az dvodai
élet visszatérése utan a nalunk jellemzd kicsoportos foglakozasokat folytatjuk.

Mi a megelézéshen hisziink, a gyermekek immunrendszerének erdsitése a legfontosabb
barmilyen virusrdl is legyen szo, igy az eddig megszokott gyakorlatunkat vissziik tovabb,
miszerint sok gylimdles, egészséges, véltozatos taplalkozads és sok-sok sport, mozgds, Mi
szerencsés helyzetben vagyunk, mivel hafalmas udvarunk és tornatermiink van, igy
folyamatosan véaltozatos programokat tudunk biztositani a gyerekeknek,

Az alabbi tablazat mutatja, hoosy melvek voltak a legnagyvobb kihivdsok, amelyekkel a
nem viart koronavirus-jarvanv idején bevezetett Home Office feladatelldtas sordn
szembesiiltek a kollégak?

Kihivasolk 1. 2. 3. Osszesen

Ssz.

1 Kommunikacio a gyermekkel

X X X 3
7 Kommunikacio a sziilékkel/gondozdikkal X X X 3
3 Sajat digitalis készségek alacsony szintje % 1
A csaladok digitalis készségeinek alacsony
4. | szintje
5 Az ¢rdektelenséget mutato csaladok bevonasa X I
A szociélisan hatranyos helyzet(
6. | gyermekek/csaladok bevonasa X 1

7 | A csaladok/gyermekek motivalasa

3 A gyermekek fejlédésallapotanak értékelése e

A nevelési/tanulasi terv és a hozza
9 kapcsolddd tevékenységek hozzaigazitdsa az
online nevelés/tanitds jellegzetességeihez

Az online nevelés/tanftas soran hasznalhato
10. | miiveltségtartalmak Gsszedllitasa

Az dvodavezetéstol érkezo iranymutatas és
11 segitségnylyjtas értclmezése, megvalositasa,
esetleges hianya

Az otthonrdl vald munkavégzéssel jaro
12. | megndvekedett terhelés és stressz X 1
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13 Id6gazdalkodas, munkaidG-szervezés

14, | Nem voltak jelentds kihivasok

Osszesen: | 4 5 5 14

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés tapasztalatai - SWOT- analizis — Ovodapedagdousok

részéyrol

A Home Office és annak pozitiv hatdsai a
jovébeni
neveld/fejleszté munkankra
(erdsségek)

A Home Office clyan nehézséget,
amelyek negativ hatdassal lelietnek a
jovobeni neveld/fejlesztdé munkanlkra

(gyengeségek)

- IKT ESZKOZOK HASZNALATA,
EROSODESE

- INNOVACIO, TAPASZTALATSZERZES

- KAPCSOLATTARTASFORMAJANAK
BOVULESE

- SZEMELYES KAPCSOLAT HIANYA

- VISSZAJELZES, NYOMONKOVETES

Lehetoségek, melyek birtokdaban
hatékonyabbak és eredményesebbek
lehetnénk

Korlatok, melyek akadalyozhatjik a PP
cél és feladatrendszerének
megvalositasat, a szervezet megfeleld
miikodését

- ONLINE ESZKOZOK BOVITESE

-PARTNER- SZULOI
ERDEKTELENSEG,
MOTIVALATLANSAG,
ESZKOZHIANY
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9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Ovodai naptari iinnepek, hagyomdinyok és egyéb események, a szervezeti kultira
(értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzdi, dsszegzése:

Az {innepek, események az eseménynaptarnak megfelelden valosultak meg, (a Covid 19
megjelenéséig) a munkaterven kiviili eseményeket rugalmasan kezeltitk.

Hagyomanyaink egyrészt az ¢venként ismétlédé Unnepekre, mdsrészt, az évek soran
kialakitott 6vodai szokdsokra éplilnek. Hangsulyt fektetek az intézmény egységes, kulturalt
dsszképére, a kollégak praktikus ruhdzatira, amihez a megfelelé munkaruha biztositva lett.

Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelek
problémaikra, valaszt adok kérdéseikre. A jol mitik6dS parok egyiittdolgozasat tamogatom.
Kollégdim tajékoztatasara tobbféle kommunikdcios csatornat mlkodtetek, A vezetés
killénbozé formaira épitve hatékony csapatmunkat igyekszek teremteni.

10, Az intézményi dokumentumok kizzététele

Az évoda alapdokumentumai (Pedagbgiai Program, SZMSZ, Hazirend) nyilvanosak,
megtekinthetSek, a vezetdi iroddban kihelyezett példanyhoz a sziilék barmikor
hozzaférhetnek, valamint az dvoda honlapjan is megtekinthetik azokat. A Sziléi Kozdsségi
értekezleten, illetve a sziildi értekezleteken a sziildk tdjékoztatast kapnak az intézmény
mikddésével kapesolatban. Ennek koordindlasa €s ellenbrzése a vezetdi feladatom

11. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartisanak jellemzéi.

Az Egészségiigyi Szolgalattal valé kapcsolatunk nagyon jo. Dolgozoink részt vettek az éves
szlirdvizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségligyl konyvvel rendelkeznek. Az 1j
dolgozok vizsgalatat folyamatosan ellattak.

Az alkalmazottak munkaruha,- cip6 ellatdsa a szabalyzat szerint biztositott volt,

A biztonsagi eldirdsoknak minden szempontbdl eleget tettlink, melyet a munka- és
balesetvédelmi ellendre is megerdsitett. Szeptemberben munka- és balesetvédelmi oktatasban
részestiltek az intézmény dolgozdi. Munkahelyi/izemi baleset nem tértént. A tlizoltd
készilékek ellenérzése is megtortént.

Intézményiinket (konyhéat is) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalata
rendszeresen ellendrzi és rendben talalta, A HACCP rendszer alkalmazasa eldirasszerd volt.

Az intézményiink épiileteit tavfeliigyelt riasztorendszerek védik, a szolgéltatds szerzddes
alapjan torténik. Téves riasztas néhany esetben fordult eld.
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Osszegzés:

Beszamoldmat a kévetkezd idézettel szeretném zarni:

»A siker azokhoz pdrtol, akik elég energikusak, hogy dolgozzanak érte, elég bizakodiak,
hogy higgyenek benne, elég tiirelmesek, hogy virjanak rd, elég batrak, hogy

megragadjanak, és elég erdsek, hogy megtartsak.” (P.Smith)

Fontosnak tartom, hogy Ovodank az értékeit, hagyomanyait megtartsa, megérizve, 10
tartalmakkal kiegészitve, hozzédjaruljak az optimalis feltételek biztositasdhoz, amelyek az
intézmény eredményes mitkodéséhez szilkségesek.

Az eszktzdk folyamatos felillvizsgalata, karbantartdsa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek
testi &psége, a korszerl pedagdgiai nevelés, a mindségfejlesztes érdekeében.

A minden 6vodat vératlanul ért és kihivdsokkal terhelt koronavirus-jarvany iddszakéaban
megvaldsitott munkaszervezést, a munkatervi feladatok nem vart kérilmeények kozott torténd
megvaldsitasat s azok eredmenyeit igyekeztem a beszdmold megfeleld tartalmaiba beépiteni.

A koltségvetésnek, a tamogatéknak, palyazatok kihaszndldsdnak kdszdnhetGen jelentdsen
javulnak lehetdsegeink.

A fenntarté és a Képviseltestiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetfvé
valnak.

A praktikussagot, takarékossiagot, megfelelésséget, sziikségszeriiséget részesitjiik
elonyben. A megfontoltsag elvét figyelembe véve tovibbra is hatékony gazdilkodasra
tirekszem, egyiittmiikidve a fenntartoval!

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiiletet, tagjait, hogy fogadjéak el beszamolémat, és a tovabbi
eredményes tevékenységhez kérem a Fenntartd tAmogatasat!

Kelt: Mérk, 2020. augusztus 29.

Tisztelettel:
{
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Schmidiné Bohr Erzsébet

Intézményvezets
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MELLEKLETEK

Melléklet:
1. Az 6voda kulcsfolyamatai és annak révid elemzése

Csatolni sziilkséges:

e Jegyzokonyv: NevelGtestiileti legitimacid
o Jegyzdkinyv: Szill6i legitimacid
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Legitimdcios zaradék

A 2019-20. nevelési év Beszamoldjat a neveldtestitlet ?'.5)../2020 (VIIL31.) NT. szamu
hatérozataval fogadta el.

A 2019-20. nevelési év Beszamoldjanak elfogadasarol késziilt Nevel6testilleti hatdrozat
mellékelve.

A 2019-20. nevelési év Beszamoldjéban foglaltakat a Sziiléi Kozosség nyilatkozata szerint
veleményezte, azzal egyetértett.

Készitette:

Schmidtné Bohr Erzsébet intézményvezeté Datum: 2020. augusztus 29,
Véleményezte:

Alkalmazotti Kézosség Datum: 2020, augusztus 31.

Szakmai Kozosség Détum: 2020, augusztus 31.

Véleményezte:

Sziil6i Kézb'sség Détum: 2020. augusztus 31

Elfogadta:

o A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelédési Haz Neveldtestiilete
Datum: 2020. augusztus 31.

Jovahagyta:

Ddtum: 2020. augusztus 31 .
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Intézményvezetd
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Mérki Szivarvany Ovoda és Milvelddési Haz

4352 Mérk Béke u. 17. sz.

Nevelttestiileti hatdrozat

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelédési Haz Neveldtestiilete a 8 .53./2020.(\/[11.31) SZ.
hatdrozatdban az intézmény 2019-2020 nevelési év Beszamoldjat dontési Jogkorével élve,
elfogadta.

Szavazasta jogosult: 6 f6 dvodapedagdgus
1 16 pedagégiai asszisztens

A szavazas eredménye: 7 6 igen, egyhangii

Meérk, 2020. 08. 31.

Intézményvezets

Hitelesiték:
i - ) ! . f
‘(WMQ Sl pudes %vavg,@gd/\ww)x S edid
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Meérki Szivarvany Ovoda és Miveldési Haz

4352 Mérk Béke u. 17. sz,

NYILATKOZAT

A Mérki Szivérvany Ovoda és Mtiveltdési Haz Sziili Kozdssége az intézmény 2019-2020.
nevelési év Beszamoldjat megismerte.

Véleményezési jogkoriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangian egyetértiink,

Meérk, 2020. augusztus 31.
—_ A
S ey, \V&,cu,a.

Hitelesiték:
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........................................
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Meérki Szivérvany Ovoda és Miivelsdési Haz

4352 Mérk Béke u. 17. sz.

HATARQZAT

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miiveldési Haz Alkalmazotti Koztssége az intézmény 2019-
2020. nevelési ¢v Beszamolojat megismenrte,

Véleményezési jogkdriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangtan egyetértiink.

Meérk, 2020. augusztus 31

f w “
S VRYANRY RN
Alkalmazotti Kozisség képviseldje

Hitelesttd
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Meérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz

4352 Mérk Béke u. 17. sz.

NYILATKOZAT

A Mérki Szivarvany Ovoda ¢s Miivelédési Héaz Szakmai Munkakozossége az intézmény
2019-2020. nevelési ¢v Beszamol6jat megismerte, szakmai kérdésekben véleményezési
jogkorét gyakorolta.

Tartalméval egyhanguan egyetéritink.

Meérk, 2020. augusztus 31.
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és MUvelGdési Haz

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

EVES BESZAMOLOJA

2019/2020

Készitette: Tothné LovasVeronika

munkakozdsség vezetd



Ovodank ebben a nevelési évben is 3 csoportos dvodaként nyitotta meg a
2019/2020-as nevelesi évet, a gyermekek befogaddsaval parhuzamosan béviilé
gyermeklétszammal.

Pedagdgiai munkank f6 célja, a gyermekek szocidlis kdriiiményeinek
figyelembe vételével a higiéniai szokdsok, szabalyok megalapozasa, a
felzarkdztatas, hatranykompenzalas a jaték keretein belll.

Mivel nevel6testiiletink kis létszamu, ezért intézménylink valamennyi
dvodapedagdgusa tagja a szakmai kdzosségnek. Ot 6 f8iskolai végzettséggel
rendelkezd 6vodapedagogussal kezdtlik és zartuk is a nevelési év szakmai
munkajat, akik koziil kett§ f6 Pedagdus Il. fokozattal rendelkezik, harom pedig
Pedagégus 1. fokozattal.

Munkakozosségiink tevekenysegevel hozzajarult az egymastol valo tanulas
lehet8ségéhez, ezaltal is segitve az eddigi nevelési eredmeények javitasat.

A heszélgetések, szakmai vitdk sorén béviilhetett szakmai tudasunk , szakmai
dnkontroliunk.

A munkakodzbsségi értekezletek, az éves tervben meghatarozott idépontokban
kerlitek megtartasra a rendkivili helyzetek, feladatok esetén a feladatnak
megfelelden értekezlink az adott témaval kapcsolatosan a munkakdzosség
tagjai szamara megfelel6 idépontban.

Szeptemberben tartottuk munkakozdsséglink alakulo értekezletét, ahol a
munkaterv Osszeallitdsa, egyéb aktualitdsok megheszélésére kerllt sor.

Oktdberben - Az 6vodai ellatas igénybe vételével és a tankodtelezettség
kezdetével kapcsolatos szabalyok értelmezésével gyakorlati alkalmazasaval
kapcsolatosan tandcskoztunk.

A témavalasztast indokolta, hogy médosultak az 6vodéval kapcsolatos elGirdsok
a kbznevelési térvényben.

Az ovoda feladataval kapcsolatban bekerilt, hogy az dvoda a gyermeket
fokozatosan, de kiillondsen az utolséd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel.



Médosultak az évodai ellatas kételezé igénybe vételével kapcsolatos
szabdlyok. mar nem a gyermek 6tddik, hanem a negyedik életévének
betdltéseig mentesithetd az dvodaba jdras aldl.

2020. janudr 1-jétél a kérelmet mdr nem a jegyz6 szamara kell benyujtani, és a
benytijtds hatdrnapja is meg van hatdrozva.

2020. janudr 1-jei hatdllyal valtozdsokat vezetett be a modositott kdznevelési
torvény azoknak a szamdra, akik a tankételes kor elérését kdvetben kiildnféle
okok miatt még eqy évig az ovoddaban szeretnének maradni.

A jogszabalyi valtozasok ismerete elengedhetetlen valamennyi
ovodapedagdgus szdmara, ehhez jarult hozza ezen dsszejdvetellink.

Decemberben - Tehetséggondozas az dvodaban:

A tehetséggondozéassal kapcsolatos tapasztatok kicseréiése, szakmai
beszélgetés valdsult meg. A szakmai beszélgetésen érintettiik a
tehetséggondozas terileteit, a tehetsegigéretes kisgyermekek korai jellemzéit,
az ezzel kapcsolatos 6vodapedagogus feladatainkat.

Elméleti és gyakorlati ismeretek attekintésere, szakmai modszertar bévitésére
nyilt iehetéség.

Februarban - az Ovoda - csalad kapcsolata keriilt szakmai beszélgetésiink
kozpontjdba. Az elért eredményekrdl, a kapesolat mélyitésének lehetdségeirdl
cserélték ki a résztvevik gondolataikat, tapasztalataikat.

Uj stletek keriiltek megfogalmazasra melyek tovahb segithetik a sziil8kkel vald
j6 kapcsolat szinten tartdsat, meglrzését.

Marciushan- A koronavirus okozta varatlan helyzet miatt rendkiviiii értekezlet
valt szlikségessé, ahol az dvodapedagdgusi tdvmunkaval kapcsolatos teenddk
keriiltek megbeszélésre.

Majus- Evzaré értekezlet

A szakmai munkakozosség éves munkdjanak értékelése, konzekvenciai, tavlati
célok megfogalmazasa. [rdsos Osszegz8 értékelés elkészitése.



igyekeztlink a foglalkozasokhoz érdekes, aktualis témakat valasztani, melyeken
az 6vodapedagdgusok szivesen, aktivan vettek részt.

Elmondhatd, hogy szakmai munkakdzdsséglink eredményesen valésitotia meg
feladatat, igy lehet6ve valt az informaciok dtadasa, a belsé képzés eldsegitése,
az aktualis feladatok el8tti egyeztetés.

!

o é’!bw U@ux‘g\

Téthné Lovas Veronika

munkakdzdsség vezetd

Mérk, 2020. augusztus 31.



Mérki Szivarvany Ovoda gyermekvédelmi tevékenysége

2019/2020.nevelési évben

Ovodénk gyermeldétszama 2020. augusztus 31. adatok szerint: 60 16 .
Ebbé&! jegyz6i hatarozattal felmentett: 5 8

Hatranyos helyzetli .7 f6

Halmozottan hatranyos helyzet( :20 16

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 15 &

gr_ g

Az el6z8 évekhez hasonléan ebben a nevelési évben is minden harom évet betitott dvodas
gyermeket tudtunk fogadni, aki mentalisan és testileg is alkalmas volt az ovodai éietre, A
beszoktatéds folyamatosan zajlott, mondhatni z8kkendmentesen.

A hatranyos helyzethen 1évd, rossz szocidlis ,anyagi kériilmeények kdzott é16 gyermekek
ardnya magas, a hatranyok kompenzéldsdhoz, felzarkdztatasukhoz killéndsen fontos a
rendszeres dvodaba jarasuk. igyekszlink minden lehet8séget felkutatni, megragadni, hogy
hozzajéruljunk a hatrdnyok csokkentéséhez, igy a” Fogadj 6rékbe egy dvoddt”, valamint a
Matészalkai Karitdsz adomanyaként jelentds mennyiségli ruhanemihoz juthattalk hozza az
erre raszoruld gyerekek illetve sziileik.

Az indokolatlan hidnyzasokat fokozottan figyelemmel kisértiik. Tobb esethen végeztiink a
csoportos dvénénivel visszatérs csalddldtogatdsokat, melyeken tajékozddtunk a hianyzas
okardl, tajékoztattuk a szll6ket az igazolatlan hidnyzas kévetkezményeirdl.

A téli id8szakban megnétt a hidnyzésok szama, de ezekrdl a szil6k orvosi igazoldst mutattak
be.

A csaladsegits és gyermekjoléti szolgdlattal munkatdrsaval allandd, a gyermek érdekeit szem
elétt tartd, kapesolathan vagyunk. A tankételezettség megkezdése aloli feimentes
kérelmezéséhen tobb sziild is igénybe vette segitségét. Szlikségessé valt harom dvodas
gyermelkiink kriziselldtasdval valo konzultalasunk is .

Az egészségiigyi dolgozokkal szintén j6 kapcsolatot apolunk. Ebben az évben is visszatérd

probléma a fejtetvesség elbforduldsa. Gyakori védéndi ellenbrzéssel valamint az
Onkormanyzat altal biztositott ingyenes irtdszerrel sikeriilt csSkkenteni az esetek szdmat,

2020.februdrban keriilt megrendezésre a polgarmesteri hivatalban az éves gyermekvédelmi
megbeszélés, melyben évodanl is képviselte magdt. A jogszabdlyokrdl, aktualitdsokrol,
tigyintézésekrd! és eljarasokrd] folyt a tandcskozas.



A rendkiviili helyzetben is bekapcsolddtunk a csalddsegité munkatars és a polgdrmesteri hivatal
felelés munkatarsdval egylittm(kodve a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtasdba.

Mérk, 2020. augusztus 31.

— 1 r ' y i
S o Vet

Tothné Lovas Veronika

gyermekvédelmi felel&s



Beszimolé a (BECS) Belsé Onértékelési Munkacsoport 2019/2020-as
nevelési év munkajarol

Intézménytink nevelGtestileti 1étszama alacsony, ezért az dnértékelési munkacsoportnak
nunden évodapedagogus a tagja.

Feladatunk:
o FEves tnértékelési terv eldkészitése
¢ Intézményben torténd pedagdgus onértékelési fo]yama‘{ok el6készitése
o Pedagdgus Onértékelés lefolytatdsa, az, Oktatasi Hivatal altal mitkSdtetett informatikai
tamogato felileten valo rogzitése.

2016-2017-es nevelési évben kettd 6vodapedagdgus dnértékelése valdsult meg.
(Schmidiné Bohr Erzsébet, mint intézményvezetdt értékeltiik, és Radnai Tiinde
dvodapedagdgus)

2017-2018-as a nevelési évben folytatddott a pedagdgusok Snértékelése harom
ovodapedagogusnal. (Schmidiné Bohr Erzsébet, Békefalvi Bélané, Téthné Lovas
‘Veronikay

2018-2019-es nevelési év:

2019 februdr 26-dn megtdrtént a tanfeligyeleti vezetdi ellendrzés 111tezmenyunkben -
Schmidtné Bohr Erzsébet intézményvezetdnél.

2019. dprilis. 4én pedig intézményi tanfeltigyeleti ellendrzés volt.

Az ellenérzés eredményei megtaldthatok a dokumentumokban.

Az intézmeényi onértékelésnek, - melyet Stévente kell elvégezni, - feltételé, hogy az
intézményben dolgozé dvodapedagdgusok dnértékelése megtérténjen. Ennek az
elvarasnak az intézménytink a pedagogusok folyamatos Snértékelésével igyekszik
megfelelni,

Ez négy egységhbdl All tssze:
» Dokumentumelemzés (adatgy(ijtés)
Foglalkozds meglatogatasa (megfigyelés)
s Pedagdgus irterjd
o Vezetdi interju
2019-2020-ban intézménylinkben nem volt elienérzés.

»

A munkacsoport tagjai megbizasuknak megfeleléen végezték mumkajukat, a rajuk bizott
feladatokat tudasuknak megfeleléen végezték. Folyamatosan egyeztettek a
munkafolyamatokrol, a munka menetérdl, eredményeir6l.

A szill6k fontosnak tartjak a szakimai munkankat, szorosan egyiittmiik&diek a
tanfeliigyelet ellendrzésen.

A kérddiveket, interjukérdéseket az Oktatasi Hivatal altal kiadott Gtmutaté alapjan
végeztiik, igy azok a térvényi eldirdsoknak megfeleltek.

- . A ledods Talone!
2020.08.31. B Béketalvi Bélane WL

Munkacsoport vezetd



Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Hiz
Elelmezésvezetdjétol

Mérk
Béke u. 17, sz.

Mérk Nagykiszség Onkormanyzat Képviselé-testiiletéhez!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatéd a konyha tevékenységérél, illetve a felndtt és gyermekétkeztetésrol

Munkém magdban foglalja konyhai tevékenységek széles palettdjat, amelyekhez

hozzétartoznak az adminisztrativ munkdk, az drumegrendeléssel, druatvétellel kapesolatos

 feladatok, létszamnyilvantartas (6voda, iskola, feln6tt) téritési dij kiszamitdsa és beszedése,

elszdmolds az Onkormdnyzat felé, étlaptervezés a mindenkori eldirasoknak és anyagi
helyzetnek megfelelden, a konyhai dolgozdk munkéjanak koordindlasa, havonta tajékoztatds

a gazdalkodasrol az 6nkorméanyzat felé.

Az Gvoda épliletében miikodé 300 adagos féz6konyhan fOzés, étkeztetés folyik, ahol a
Jarvényhelyzet kialakuldsa elétt 250-270 {6 étkezett. Haromszori ellatast kapnak az 6vodds
gyerekek €s a napkozis gyerekek. Csak cbédet kapnak a menzds gyerekek, a feln6tt étkez8k,
az iskolai alkalmazottak, onkormanyzati dolgozok, idegen vendégek, idések és szocialis

étkezbk.
Ovodai étkeztetés

A nyilvantartdsba vett ovodas kora gyerekek 4tlag Iétszama 2019-2020-as nevelési évben 65
8. A napi haromszori étkezés nyersanyag norméaja 221.- Ft, a téritési dij naponta 276.- Ft volt
2020. 04.01-ig, mely 2020. 04, 01-t6] nyersanyag norméja 390.-Ft, téritési dij naponta 496.-
Ft. A kormany altal eléirt térvény értelmében jelenleg minden 6vodédskora gyermek

téritésmentesen étkezik.

Iskolai étkeztetés




A napkozis ellatasba tartozo gyerekek szama a 2019-2020-as tanévben 95 f6 volt. A napi
norma a hdromszori étkezéshez 2020.04.01-ig 280.-Ft, a téritési dij pedig 350.-Ft, mely 2020.
04. 01-t61 551.-Ft téritési dija 700.-Ft ra valtozott. A2019-2020-as tanévben 10 f6 100%-o0s
téritési dijat, 3 £6 50 %-os téritési dijat és 4 £6 420.-Ft-0s menzadijat fizet.

A tobbi gyerek ingyen  étkezik a  gyermekvédelmi  tamogatds  miatt.

A 2020-as évben a COVID 19. virus miait rendkiviili étkezést biztositottunk 2460

adagban, az iskolds és dvodas gyermekek részére.

Az dvodas és iskolas gyerekek étherési szokasai

A gyerekek étkezési szokasai igen véltozatosak, néhany étel ismeretlen szdmukra vagy nem
felel meg az iz vildguknak, igy nem fogyasztjdk el azt. A kisétkezés az 6vodaban naponta
pékstitemény, kenyér megkenve margarinnal, sajtkrémmel, lekvarral illetve valamilyen
felvagott, folyadék kiséretében, Uzsonndul szolgdl a kenyér valamilyen kendanyaggal, melté
zOldség, gylimdles. A gyermekétkeztetésben a szabalyokat betartva a gyerekek minden nap

kapnak z6ldséget és gytimolesst, fedezve a napi vitaminsziikségletiket.

Konvhai munka

Az élelmezésvezetd feladatkorébe tartozd étrend sszedllitdsa az élelmezdsvezetd és a vezetd
szakéacs feladata. Véleményezi a vezetd dvodapedagogus, a védénd, illetve az iskolai és az
Onkormanyzati vezet@ség is eldzetes tdjékoztatist kap réla. A meniisor megtervezése és
Osszeallitasa elsdsorban szakmai szempontok szerint torténik. Fontos hangsilyt kap az anyagi
lehetoség, idényszerliség, kedvezdbb Arajdnlatok, akcidk, kedvezmények. Mindemellett
figyelembe kell venni a tarolasi lehetbségeket és a hiit6kapacitdst is.

Az dnkormanyzati f61don termelt zoldarut (voroshagyma, burgonya, paradicsom) atvessziik és
a mindennapi f6z¢és sordn alapanyagként felhaszaaljuk, Az uborkat savanyité hordoba tettiik,
amelyet a tél folyaman kiadjuk majd az ebédhez. Eziiton is szeretnénk megkdszénni az

Snkorméanyzatnak a kapott nyersanyag arut, hozzajarulva ezzel a kiad4saink cskkenéséhez,



" 2011 augusztusatdl a torvény értelmében tApanyagszamitast kell végezni, amely szerint
bizonyos ételféleségeket és izfokozokat mellézni, a sé& és cukor mennyiségét pedig

nagymértékben cstkkenteni kell.

37/2014. (V. 30.) EMMI rendeletszabdlyozza a kozéthezietésre vonatkozd tapldlkozds-
egészségiigyi eldirdsokat.

Felnétt étheztetés

A jelenleg )
alkalmazott Etkezéi létszdm Téritési dij
nyersanyagnorina
ovodas gyerekek
napi haromszori 390,-Ft 55-65 14 496.-Ft
étkezés
napkdzis gyerekek 551 -Ft 89 16 700,-Ft
nap1 haromszori
étkezés
menzéasok (csak - 331.-Ft 4 16 420.-Ft
ebéd)
al’kahnazoi:t ’ ’ 771.-Ft 018 979.- [
héromszori étkezés
. o . 700.- Ft
sajat vendég, hivatali i 0
dolgozé (csak ebéd) >31-Ht 7018
idegen vendég
(pedagdgus, csak S51-Ft 1316 700.- Ft
ebéd)
idegen vendég (kiilsd i e 700.-Ft
vendég, csak ebéd) 551.-F¢t 15 18 (valtozo)
szoctdlis étkezdk 551.-Ft+79.-Ft 60 16 800.-Ft

(csak ebéd)

A konyhai dolgozék j6l szervezett munkédjénak koszonhetben a meghatarozott
idéintervallumokat betartva 11 6ra magasségaban elkésziil az ebéd, a konyhai dolgozék
megtbltik az ételeseket, majd az autd kiszallitja az idéseknek az ebédet.

Munkénk soran jé kapcsolatot dpolunk a beszallitékkal, a helyi intézményekkel és azok
dolgozdival. A lehetéségekhez mérten igyeksziink a legjobb tuddsunk alapjan végezni a rank

bizott feladatokat.



A konyha feltjitdsa sorén Gj gépekkel, (burgonyakopogtatd, dagaszté, stb.) 1) eszkdzokkel
bvill a konyhank felszereltsége.

Eddigi tdmogatésukat és segitségiiket megkdszonjiik és bizakodunk a jovébeli

egylittmiksdésben!
Mérk,2020,augusztus 31,
..’_14.: :‘ \'"l‘f N e - i ‘/t
Maté Attila ECARREE ST
konyhavezeté Filep Sandorné

élelmezésvezetd




Mérk Nagykozség Polgarmesterétsl
B4 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B 44/554-0060
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2- 69 /2020.
Eldoterjesziés
A Képviseldtestiilet 2020, szeptember 24-én tartandé iilésére

Targy: 2) Eléterjesztés Schmidtné Sziics Barbara védoné tevékenységérol szolé
beszamolé megtargyaldsira

Eléado: Filep Gusztav polgarmester

Meghivott: Schmidtné Sziics Barbara védénd

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Képvisel6-testiilet soron kévetkezd tilésének egyik tervezett napirendi pontja a védénd
tevékenységérol szol6 beszdmold megtargyaldsa.

Schmidtné Sziics Barbara védond a beszamol6jat elkészitette, melyet az eldterjesztéshez
meliékelek.

Javaslom a beszamold elfogaddsat.

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a beszamolét elfogadni sziveskedjenek.
Meérk, 2020, szeptember 22.

Filep Gusztav sk,
polgérmester

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
........ 12020.(1X.24.)
hatarozat-tervezete
A védoénd beszamolojanak megtargyalisardl
A Képviseld-testiilet!
A védond tevékenységérdl szl beszamoldt megtargyalta, azt elfogadja.

El6terjesztés 2020. szeptember 22, Mérk oldal 2
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Mérk Nagykdzség Onkormanyzat E-mail;
védéndjeéetdl merkvedono@freemail hu
09 4352 Mérk, Hunyadi utca80. Telefon: 44/355-319

El6terjesztés

Mérk Nagykdzség Képviseld Testiiletéhez
Tajékoztatd a véddndi tevékenységrél

Tisztelt Képviseld Testilet!

Az anya és gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a t5bbszérdsen médositott
49/2004. (V. 21.) E Sz Cs M rendelet szabalyozza, kiemelt hangsilyt adva a teriileti
védondi ellatasnak,

Fébb feladatok:

Névedelem: - csaladtervezéssel kapesolatos tandcsadas. Els6sorban prevencios
célzatl, fontos teriilete a munkdnknak, hiszen a fiatalok optimalis
csalddtervezését segitjiik. Ez kiilonféle szordlapok, valamint
tajékoztatdk formajaban valdsul meg.

A ndvédelem mdsik fontos teriilete a lakossagi szlirévizsgalatok
szervezésében segitségnyjtas, felhivés a szlirdvizsgalatokon vald
részvétel fontossagara. ( 2012-t81 szervezett formaban torténik a
mammografiai szlirévizsgélatok lebonyolitasa, altaldban a nék 40 és 60
éves korosztalyat érinti.)

2012. novemberéidl méhnyak szlirést végzek a 25-65 év kzdtti nék
kdrében, Tapasztalat szerint mind a mammografia, mind a méhnyak
szlirés dnkéntes alapon behivo levél alapjan térténik az érintettek
35%-o0s megjelendsével.

Varanddsanydk gondozédsa: A leendd kismamakkal valo kapesolattartas fontos teriilete.
Tanacsadés és csaladldtogatds keretében a kotelezé vizsgalatokrdl tajékoztatds,
felkészités a szlilésre, baba fogadésdra. A szocidlis juttatdsokrol tajékoztatds.
Gyermekagyas id6szakban, elsdsorban a tanacsadas, segftségnyvjids az

Ojsziildtte] kapesolatos gondozasi feladatokban.

Ujsziilstt kortd] a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, gondozasi
terv készitése, csaladlatogatds, tanacsadas, gyermekek érzelmi- értelmi-,
mozgasfejlédésének nyomon kdvetése. Az vjsziilsttek, a korasziilstiek, a kissillyal
szilletettek, valamint az egészségi és kimyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk és
gyermekek pszichoszomatikus fejlddésének fokozott figyelemmel kisérése. A csalad
felkészitése a beteg csecsemd &s gyermek otthoni époldséra, tandcsadas,



segitségnyyjtds, illetve sziikség esetén egyiittmiik6dés mas illetékes szakemberekkel.
Eletkorhoz ktétt kételezs sziirbvizsgalatok elvégzése. A csalddok tajékoztatés a az
életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, védboltasok szervezése,nyilvantartasa,
jelentése.

Ovodéban tisztasagi vizsgalat végzése. Elfadasok tartasa.

Iskoldban tisztasagi vizsgalatok végzése. Szlirbvizsgalatok végzése (a testmagassag,
testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti értekelése, a
nemi fejlédés értékelése,a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlodés és
magatartdsproblémak feltardsa, érzékszervek mikodésének vizsgalata (1atas,
kancsalsdg, hallds) €s a szinlatas vizsgilata a 6. éviolyamban, mozgasszervek
vizsgalata: kiilonds tekintettel a Iabstatikai problémakra és a gerinc-rendellenességekre,
vérnyomésmérés, pajzsmirigy tapintasos vizsgélata a 4. éviolyamtol.) Pélyavalasztas
segitése. Kampanyoltas szervezése, lebonyolitdsaban segitségnyijtas. Eléadas tartsa.
Jelenleg a teriileten a varandos és gyermekagyas anydk szdma 11 £5, 0-7 éves korG
ellatott gyermekek szama 143 8, oktatasi intézményben ellatott tanulok szdma 96 £5.

Oktatési és nevelési intézménnyel, gyermekjoléti szolgalattal, hazi orvossal rendszeres
€s jé a kapcsolat,

Meérk, 2020.09.21,

WL«
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védénd



Mérk Nagykozség Polgarmesterétol
B 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B 44/354-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonlc.t-online.hu

Szama: MKt/ 2- 70 /2020.
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2020, szeptember 24-én tartando iilésére

Targy: 3) Beszimolé a két iilés kozotti targyalasokrol, eseményekrdl, a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol
Eldadé: Filep Gusztav polgarmester

Tisztelt KépviselStestilet!

Meérk Nagykézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 7/2016(X.26) szamu rendelete szol
a Mérk Nagykozség Onkormanyzata &s szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol.

A rendelet 16. §. (1) bekezdés a) pontja alapjan a polgarmester napirendi pontok targyaldsa
soran beszamol a keét iilés koziotti targyalisokrol, eseményekrdl, a lejart hatdrideji
hatarozatok végrehajtasarol.

Beszdmolasi kitelezettségemnek eleget téve az alabbiakrél tdjékoztatom a Képvisels-

testiiletet:

1) Személyi valtozasok:

A Meérki Kényvtar vonatkozasdban Kosané Papp Marta gyermeke megsziiletett, helyére 2020,

szeptember 22-16] kinevezésre kertilt Gyérman ZoltAn munkatdrvénykényves foglalkoztatott,

2) 2020. évi kiozfoglalkoztatas

A 2020. évi Startmunka programok folynak, két programunk van a mezdgazdasdgi program
¢s a szocidlis programon beliil a kézathalézat felujitasa. Mindkét program 2020. mércius 1-t61
2021. februar 28-ig tart. A kozat palydzat keretében 900 méter jardat épitiink a Tancsics
utcan, ebbdl 750 méter mar megépiiit. Elkezd6dott a Tancsics utca lekavicsozasa.

A mezbgazdasagi projektben a betakaritas zajlik. Betakaritasra keriilt 161 mazsa 63,5 kg
burgonya, ebbsl 12,75 mdazsa sériilt, vagott, ebb6l 1,10 mazsat ki is kellett selejtezni.
Fennmarad 10 mazsa vetéburgonya.

Javaslom a 12,75 mézsa sériilt, vagott burgonya kiosziasat a kozfoglalkoztatottak részére,

téritésmentesen,

Eléterjesztés 2020. szeptember 22, Mérk oldal 3



Tovabba a jo burgonya mennyisége 137,79 mazsa, melybdl javaslom 67,79 mdazsa konyhai

felhaszndldsat és 70 méazsa burgonya eladasat 74.-Ft+Afa, azaz Bruttd 94.-Ft/kg 4ron.

3) Ovoda beruh:izas

2020. szeptember 16-an a kivitelezével, a miiszaki ellendrrel, az intézményvezetd asszonnyal,

alpolgarmester trral és a jegyz6 asszonnyal helyszini ellendrzés keretében megtekintettitk az
6voda éllapotat.

Megallapodas sziiletett arrdl, hogy a kivitelez$ a beazott plafonrdl lekaparja a penészt, azokat
héalézza, Gjrameszelik, és az oldalfalak is kapnak {ij festést. A lindleumot felszedick, az
épiiletet szelldztetik.

Folynak a targyaldsok arrol is, hogy az épiiletben a nem csempézett helyiségekben uj
padldzatot helyezhessiink el, a laminalt padlé is szoba keriilt, azonban azt is tudunk kell, hogy
a lindleum rossz allapotiban az is kizrejatszik, hogy az épiilet alulrol is vizesedik. Tovabba
mindenhol kicserélésre keriilnek a vildgitotestek.

2020. szeptember 17-¢én a Kormanyhivatal Matészalkai Jarasi Hivatal Népjoléti Osztalyardl és
a NEBII-8I voltak kint, kizésen megvizsgaltuk azt a lehetbséget, hogy a gyermekek
atmenetileg a konyvtar éptiletében ideiglenesen kialakitott csoportszobaban kertilnének
elhelyezésre, mely minimalis atalakitdssal, a mosdéban dobogdk, WC sziikitok felszerelésével
kivitelezhetd. A sziiléket errdl tajékoztattuk, és felmérést végeztiik, hogy hanyan kivanjak ezt
a lehetOséget igénybe venni. Az 6voda ideiglenesen 2020. szeptember 28-4n fog megnyitni a
kényvtarnal.

A Kkivitelez$ tajékoztatasa szerint a munkalatok 2020. oktéber 20-4n, még a vallalkozési
szerzdésben vallalt hatariddben befejezddnek.

4) Beiskolazasi telepiilési tAmogatas, iddskoruk vilaignapjara tdmogatasa

2020. szeptember 22-ig 1 boles6dés, 32 dvodas, 101 altalanos iskolds és 40 kozépiskolas
részére fizettiink ki beiskoldzasi segélyt, 3.550.000.-Ft sszegben.

A kérelmek beadasa 2020. szeptember 30-ig folyamatos.

2020. oktober 1-t6] lehet beadni tdmogatasi kérelmet az id6skortiak vilagnapja alkalmabél,
annak, aki mérki 4llandé lakéhellyel rendelkezik. Telepiilésiinkon ez 574 fot érint.

5) Szocialis céla tiizifa palyazat

Orémmel értesitem a Képvisel6-testiiletet, hogy Onkorményzatunk a szocidlis céld
tiizelbanyag pdlyazaton a megpalydzott 484 m3-rel szemben 365 erdei kobméter

tdmogatasban részesiilt. A fa beszerzésérl €s a kiosztasrol a kés6bbiekben fogunk targyalni,

El6terjesztés 2020. szeptember 22, Mérk oldal 4



Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a beszamolét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Meérk, 2020. szeptember 22.

Filep Guszta%r sk
polgarmester;

Hatarozati javaslat:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
............. 12020.(IX.24.)
hatarozat—tervezete
A Startmunka mezégazdasagi projekt keretében megtermelt burgonya
értékesitéséral '
A Képviseld-testiilet!
A Startmunka mezdgazdasagi projekt keretében megtermelt, de sériilt 12,75 mazsa burgonya
téritésmentes kiosztasat engedélyezi a kozfoglalkoztatottak részére.
A Startmunka mezégazdasagi projekt keretében megtermelt, felesleges 70 mazsa burgonya
érickesitését engedélyezi 74.-Ft+Afa, azaz Bruitd 94.-Ft/kg aron.

Mérk Nagykizség Gnkorményzata Képviseldtestiiletének
R 12020.(1X. 24.)
hatdrozat—tervezete
A két iilés kozotti targyalasokrol, eseményekrél, a lejart hatdridejii hatarozatok
végrehajtasarol sz616 beszamolo elfogadasdrol
A Képviseli-testiilet!
A két tlés kozotti targyalasokrdl, eseményekrél, a lejart hatéridejii  hatarozatok

végrehajtisirol szolé beszamoldt elfogadja,

El6terjesztés 2020. szeptember 22. Mérk oldal 5
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Mérki Kozés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzbjétol
B< 4352., Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
& 44/554-054
Fax: 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szama: MKt/2-71 /2020.
Eldoterjesztés
A Képvisel6testiilet 2020. szeptember 24-én tartandé iilésére

Targy: 4) Eloterjesztés a jegyzé besziamolojanak megtargyalasira a Mérki Kizos
Onkorményzati Hivatal miikiodésérdl

Eléadé: Tothné dr Nagy Anita jegyz6

Kiegészits jelentést ad: Torok Akos Laszlé a Vagyonnyilatkozat Ellen6rzd, Nyilvantartd és
Ugyrendi Bizottsag elndke

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Keépviselo-testiilet soron kdvetkez§ iilésére tervezett egyik napirendi pontja a jegyzd
beszdmolGja a Mérki Kozos Onkorméanyzati Hivatal miikadésérél.
Magyarorszag helyi Snkormanyzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 81.§(1) és (3)
bekezdés £. pontja alapjan
“81. § (1) A jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt vagy a kdzds 6nkormanyzati hivatalt.
(3) A jegyz6
J) évente beszamol a képviselé-testiiletnek a hivatal tevékenységérsl”

Mindenki elétt ismert, hogy 2013-ban a Polgarmesteri Hivatalok tevékenységében valtozds
allt be, mivel a 2000 £5 alatti telepiilések 6nalldan Polgdrmesteri Hivatalt nem tarthatnak fent.
2013. marcius 1-t61 Tiborszallas Onkormanyzatanak kezdeményezésére létrejott a Mérki
Ké6zos Onkorményzati Hivatal. A Képviselé-testitletek a kozos hivatallal kapcsolatosan
meghoztdk dontésitket, e dontés eredményeképpen késziilt el a tarsulasi megallapodds, a
kozos hivatal alapit6 okirata, szervezeti és mitkidési szabalyzata.

E valtozasok titkrében a K6z8s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOIH) miikédésérsl
tdjékoztatni kell Mérk Nagykézség Onkormdanyzatét és ugyanakkor a tarsult Tiborszallas
Kozség Onkormanyzatt is,

Személyi Allomdnyunk:

A Mérki Kozos Onkorméanyzati Hivatal allomanyaba tartozd kéztisztviselk 16tszama: 10 £6,
kiltségvetés altal engedélyezett létszam: 12 £6, ebbil

- a mérki székhelyen dolgozok Iétszdma: 3 16 pénzigyi eléadd, 1 16 addiigyi eldadd, 1 16
igazgatasi el6ado, 1 f& szocidlis eldadd és 1 16 titkdrsagi feladatokat is ellatd iigyintézé, 1 16
fizikai allomanyban 1év6 hivatalsegéd.

- a tiborszdllasi kirendeltségen dolgozok létszdma: 1 f6 pénziigyi eldadd, 1 {6 szocalis és
igazgatasi elbadd, aki a titkarsagi feladatokat is ellatja

- osztott munkakorben a két telepiilés kozott dolgozok létszdma: 1 16 jegyzo.

Két f6 gyeden van.
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2020. évben tortént személyi valtozdsok: 1 f& fizikai allomanyban 1év6 hivatalsegéd
dthelyezésre keriilt a Mérki Szivarvany Ovoda és Mitvelédési Haz alkalmazasaba.

2020. januérjaban Simékné Véri Timea kéztisztviseld gyermeket sziilt, helyére még 2019,
oktobberében kinevezésre keriilt Varga Miklosné. A KépviselS-testillet 4ltal engedélyezett
létszam bévités eredményeként Varga Miklosné pénziigyi el6ado végleges kinevezést kapott,
2020. juius 1-t6l. 2020. jalius 1-t61 2020, auguszius 31-ig Simakné Vari Timea helye iires
volt, melyre palyaztatas Gtjan 2020. szeptember 1. napdtél Toéth Zsoliné pénziigyi el6add
keriilt kinevezésre.

Orémmel allapithatjuk meg azt is, hogy 2019. december 31-ig valamennyi kéztisztviselénk
eleget tett tovabbképzési kitelezettségének, megszerezte a sziikséges pontokat.
Mikodéstinkben még mindig gondot jelent az {ligyfélfogadasi idd betartatasa, amire azért
lenne szilkség, hogy a kdztisztvisel6k a hattér munkalatokat nyugodt koriilmények kozétt
végezhessék el,

A Mérki KOH feladata kiszolgalni az nkorményzatokat, intézni a lakossag 6nk6rményzati és
allamigazgatasi hataskorbe tartozd tligyeit, és Mérken a telepiilési énkorméanyzaton til a két
nemzetiségi dnkorményzattal kapcsolatos ligyeket is ¢l kell latnia.

1. szamu tablazat
Képviselo-testiileti iilések statisztikai adatai

2019, évben
Telepiilés megnevezése Megtartott Alkotott rendeletek | Hozott hatarozatok szama
Képviseld-testiileti szama
tilések szama
Meérk 20 13 192
Tiborszallas 22 11 414

2. szamu tablazat
Képviselo-testiileti iilések statisztikai adatat
2029. szeptember 22-ig

Telepiilés megnevezése Megtartott Alkotott rendeletek | Hozott hatarozatok szama
Képviseld-testiileti szama
iilések szama
Meérk 8 11 110
Tiborszallas 7 8 98

Iratforgalom statisztikija:
Az iktatott tigyek szdma: 2019, december 31-¢én:
- sorszamra: 3769 db, gylijtore: 0 db, alszamra: 9759 db.

Az iktatott tigyek szdma: 2020. jinius 30-4n:
- sorszamra: 1915 db, gy(ijtore: 0 db, alszamra: 4419 db.

Eléterjesztés 2020. szeptember 22. Mérk oldal 7




}Sllamigazgat:«isi ligvek:
Allamigazgatisi hatosagi iigyekben hozott dontések szdma 2019, évben:

887, ebbdl jegyzb altal hozott dontések szama: 887, ebbdl 6ndlld hatdrozatok 867, hatdsagi
bizonyitvanyok 2, elséfokt eljardsban hozott egyéb végzések 18, végrehajtdsi eljarasban
hozott végzések 0, egyezség jovahagyasat tartalmazo 0 db.

Allamigazgatssi hatosagi iigyekben hozott dontések szdma 2020. janius 30-ig:

580, ebbdl jegyzd altal hozott dontések szama: 580, cbbbl 6nallé hatarozatok 562, hatésagi
bizonyitvanyok 0, elséfokt eljardsban hozott egyéb végzések 18, végrehajtasi eljarasban
hozott végzések 0.

Onkorméanyzati hatésagi iigyek:

Onkormanyzati hatésigi iigyekben hozott dontések szama 2019. évben:

823, ebbdl képviselo-testlilet altal hozott 24, polgarmester altal hozott 799, ebbdl 6nalld
hatdrozatok 820.

Onkormanyzati hatésdgi iigyekben hozott dontések szdma 2020. junius 30-ig:

504, ebbdl képvisels-testiilet altal hozott 15, polgarmester altal hozott 489, 6nallé hatarozatok
504.

Adé kintlévoség dsszege: (2020, szeptember 22-1 adatok alapjan)

Meérk Nagykozség Onkormanyzata

Maganszemélyek 3.351.251.-Ft
kommunalis adoja

Ipartizési ado: 2.153.252.-Ft
Gépjarmitado 2.515.595.-Ft
Talajterhelési dij 3.387.690.-Ft
Potlék 752.089.-Ft
Birsag 188.490.-Ft
Egyéb bevétel 0.-Ft
Osszesen 12.348.367.-Fi

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata

Maganszemélyek 2.368.040.-I't
kommunalis adéja

Ipariizési add: 2,145.478.-Ft
Gépjarmiladod 1.571.417.-Ft
Talajterhelési dij 1.312.379.-Ft
Potlék 512.831.-Ft
Birsag -
Egyéb bevétel -
Osszesen 7.910,145 -Ft

Fentiek alapjan, kérem, a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalnl és
a tajékoztatot elfogadni sziveskedjenek.

Mérk, 2020. szeptember 22. e _
Tothné dr Nagy Anita sk.
jegyzb
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Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
............. /2020.(X1. 24.)
hatdarozat-tervezete
A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal miikodésérél sz616 tajékoztaté elfogadasarol
A Képviseld-testiilet!
A Mérki K6z6s Onkorményzati Hivatal 2020. évi tevékenységérdl szol6 elbterjesztést
megtargyalta, azt tudomasul veszi.
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Mérk Nagyktzség Polgarmesterétdl
24 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.sz,
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szdma: MK2-72  /2020.
Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2020. szeptember 24-én tartandé iilésére

Targy: 5) [Eliterjesztés az tutfelujitas palyazat keretében projektmenedzser
kivalasztasarél
El6adé: Filep Gusztav polgérmester

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az MFP-OTU/2020 kbdszdmi  Magyar Falu Program keretében meghirdetett
. Onkormdnyzati tulajdonban 16v6 41, -hidépités/felijitas-2020.” targyn (iratazonosftéja:
3080575211, projekt cime: Mérk, Bem és Edesanyak utca utfelujitasa) projekttel kapcsolatos
projektmenedzsmenti feladatok ellatiasira arajanlatot kért 3 cégtdl, melyek az alabbiak
voltak.

Ajanlattevé cég neve, cime Nettd ar Brutto ar
Bir6 Zoltan E.V.
4900 Fehérgyarmat 400.000.- Ft 400.000- Ft

Mijus 14. tér 3. 2/8.

Szatmar Leader Kozhaszn Egyesiilet

4900 Fehérgyarmat 500.000.- Ft 500.000.- Ft
Kossuth tér 40,

Kovacs Laszlo E.V.

4800 Vasarosnamény 571.500.- Ft 571.500.- Ft

Rakdceziu. 1/b.

Javaslom a legolcsobb ajanlatot tevd Bird Zoltan E.V., 4900 Fehérgyarmat, Mdajus 14. tér 3.
2/8. szam ajénlatanak elfogadasat netté 400.000.-Fi-éxt.

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjenek.

Meérk, 2020. szeptember 22,

Filep Gusztav sk.
pol gémzljgfster/
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Mérk Nagykozség Onkormdnyzata Képviseltestitletének
........ 12020.(1X.24.)
hatiarozat- tervezete
Az utfelujitds pdlydzat keretében projektmenedzser kivalasztasarél

A Képviselo-testiilet!

MFP-OTU/2020 kédszdmit Magyar Falu Program kereiében meghirdetett ,, Onkormdnyzati
tulajdonban 1évé it, -hidépités/felijitds-2020.” targyl (iratazonositdja: 3080575211, projekt
cime: Mérk, Bem ¢és Edesanydk wutca utfeldjitdsa) projekitel kapcsolatos
projektmenedzsmenti feladatok ellatisdval megbizza Biré Zoltan egyéni véllalkozét (4900
Fehérgyarmat, M4jus 14. tér 3. 2/8.) az 4ltala megajanlott véllalasi aron Bruttd 400.000.- Ft-
ért (AFA mentes).

Eléterjesztés 2020, szeptember 22. Mérk oldal 11
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Arajanlat
1 Uizenet

Szatmar Leader <leader.szatmar@gmail.com> 2020. szeptember 8, 16:28
Cimzett: Mérk Mérki Kézos Onkormanyzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com>

Tisztelt Filep Gusztav polgarmester Grl

Csalohtan kildom a Magyar Falu Program ,Onkormanyzati tulajdonban lévé Ot-, hidépités/feldjitas” cimd,
MEP-OTU/2020 kédszamu palyézat (iratazonositaja: 3080575211, Projekt cime: Mérk, Bem és Edesanyak utca
Utfeltjitasa) projekimenadzsmenti tevékenységeinek elvegzésére vonatkozd ajanlatunkat.

Tisztelettel,

Dr. Péter Csaba
eindk

Szatmar Leader Kdzhasznu Egyesiilet
4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 40.

o Arajaniat SZLKE.pdf
252K

2020.09.09. 7:46



Ajanlatkérd adatai: Ajanlattevd adatai:

Név: Mérk Nagykdzség Onkormanyzata Név: Szatmidr Leader Kézhasznl Egyestilet
Képviseli: Filep Gusztav polgarmester Képviseli: Dr. Péter Csaba, elnik

Cim: 4352 Mérk, Hunyadi utca 45 Cim: 4200 Fehérgyarmat, Kossuth tér 40.

Addszdma: 15732516-2-15 Addszdma: 18819061-1-15

Targy: Arajanlat

tevékenység

AAM | 500 000
Osszesen 500 000

Aijanlat tdrgva:

A Magyar Falu Program ,,Onkorményzati tulajdonban 1évé wt-, hidépités/felnjitds” cimi,
MEP-OTU/2020 kédszami palyazat (iratazonositéja: 3080575211, Projekt cime: Mérk, Bem
és Edes-anyak utca utfehijitdsa) projektmenedzsmenti tevékenységeinek elvégzése,

Ajanlattévd ajanlatiételhez kapesolodd nyilatkozatai:

Ajanlatomat a beny(jtast kdvetd 60 napig valtozatlan forméban fenntartom.
Az ajanlat targya szerinti feladat elvégzéséhez a szitkséges erforrasokkal rendelkezem.
Az ajdnlatkérés feltételeit jelen nyilatkozatommal elfogadom,

Kelt: Fehérgyarmat, 2020. szeptember 8.

OO

Cégszerti aldiras



ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT*

1. A 2011. évi CXCVI, tirvény 3. § (1) bek. 1. a) pontja szerinti stlathato szervezetek:

Alulirott .... (név), mint a ..... (cégév, adoszam, székhely) képviselbje nyilatkozom, hogy az
Altalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrdl szold 2011, évi CXCVL. torvény 3. § (1) bek.
1. &) pontja szerint atlathatd szervezetnek mindsiil az alabbiak szerint (aldhvizando):

—  allam,

- koltségvetési szerv,

-  koztestiilet,

— helyi énkormanyzat,

- nemzetiségl Snkorményzat,

~ tarsulas,

— egyhézi jogi személy,

— olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az 4llam vagy a ....(6nkorményzat

megnevezése) helyi dnkormanyzat kiilon-kiilon vagy egyiitt 100%-o0s részesedéssel
rendelkezik,

— nemzetkézi szervezet,

— ktiifoldi allam,

—  kiilfoldi helyhatésag,

—  kilfoldi dllami vagy helyhatosdgi szerv és az Burdpai Gazdasagi Térségrél sz016
megallapodésban részes &llam .... (az dllam megnevezése) szabalyozott piacéra
bevezetett nyilvanosan mitkgds részvénytéarsasag.

Kelt: o (helyiség), 20... (8v) ......... (honap) ..... (nap)

...................................................

cégszerdl alafras

1. Az I. pont ald nem tartozd iogi személvelk vagy jogi személyiséooel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezetek:

Alulirott ...... (székhely: ......, adoszam: ...... ) nyilatkozom, hogy az altalam képviselt
szervezet a nemzeti vagyonrol szold 2011, évi CXCVL torvény 3. § (1) bek. 1. b) pontja szerint
atlathatd szervezetnek minéstil, mivel olyan (aldhuizando)

~  belfoldi jogi személy,

— kiilfoldi jogi személy

—  belfsldi jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet

~  kiilfs1di jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet,
amely megfelel a kivetkezd feltételeknek:
1. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérbl és
megakadalyozasaré! szolé torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,

* A szervezeti formanak megfelelten kell kitlteni a 1-1X. pontak kozii a vonatkozé részt, &s a kitoltott résznél
kell keltezni és aldfrni.



2. az Burdpal Unié tagallaméban, az Furépal Gazdasdgi Térségrél szdld megallapodasban
részes dllamban, a Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamédban vagy
olyan &llamban rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettés addztatds
elkeriilésérbl szo16 egyezmeénye van,

3. nem mindsil a tarsasdgi adérdl és az osztalékadordl szolo torvény szerint meghatdrozott
ellendrzott kilfoldi tarsasdgnak,

4, a gazdalkodd szervezetben kozvetlentll vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet tekintetében az 1-3. pontok szerinti feltételek fennalinak.

Kelt: oo (helyiség), 20... (év) ......... (hénap) ..... (nap)

...................................................

cégszert alairas

111, Civil szervezetek, vizitarsulatok:

Alulirott Dr. Péter Csaba, mint a Szatmar Leader Koézhaszna Egyesiilet (székhely: 4900
Fehérgyarmat, Kossuth tér 40., adoszama: 18819061-1-15) képviseldje nyilatkozom, hogy az
4ltalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrél sz616 2011, évi CXCVL térvény 3. § (1) bek.
1. ¢) pontja szerint 4tlathatd szervezetnek mindsiil, mivel olyan (aldhizandd)

— civil szervezet

—  vizitarsulat,
amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:
1. vezetd tisztségviseldi megismerhetok,
2. a civil szervezet és a vizitirsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem 4tlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel,
3. székhelye az Eurdpai Unié tagdllamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségedl szélo
megallapoddsban részes dllamban, a Gazdasagi Egylttmkddési és Fejlesziési Szervezet
tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel Magyarorszdgnak a kettds addztatds
elkerlilésérdl sz6lo egyezménye van.

Fehérgyarmat, 2020. szeptember 8.
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- Merk-Mérki Kbzés Onkormanyzatl Hivatal <hivatal.merk@gmait.com>

oo Ul oy [ by [2000

Ajanlat kéréshez szerkeszthetd formatumu dokumentum
2 tizenet

Mérk Mérki Kézos Onkormanyzati Hivatal <hivatal. merk@gmail.com> 2020. szeptember 8. 11:45
Cimzett: kiklaciO5@gmail.com

Tisztelt Cimzett!

Merk Nagykézség Onkormanyzata 2020. augusztus 27-én ajarlatkérési felhivast kildstt Onnek *Onkormanyzati
tulajdonban tévé Ut, -hidepités/felljitas-2020" targyll projekt keretében projektmenedzsmenti feladatok eflatasara,
Mivel egy cég szerkeszthets formatumban is kérte az atlathatosagi nyilatkozatot , fgy a mai napon valamennyi
ajanlattevl részére mellékelten megklildom az atlathatdsagi nyilatkozatot szerkeszthetd formatumban.

Tisztelettel:

Filep Gusztav polgarmester

o) Atlathatosagl ny:latkozat docx
20K

kovacs laszlo <kiklaciC5@gmail.com> 2020. szeptember 10. 18:43
Cimzett: Mérk Mérki Kszos Onkormanyzali Hivatal <hivatal merk@gmail.com:

Tisztelt Polgarmester Ur!
Mellékelten kildom ajanlatomat.

Tisztelettel:
Kovacs Laszlo
{Az idézeit szbvey sl van rejtve]

2 melléklet

=) Felolvasd lap_Kovacs Laszlé.pdf
549K

-fﬂ Atiathatésagi nyilatkozat_Kovacs LaszI6. pdf
1398K

2020.09.11. 7:53



FELOLVASOLAP
Az ajanlat fobb, szdmszerlsithett adatai

Tekintette] Mérk Nagykozség Onkorményzat éltal indfitott MFP-OTT/2020 kbdszdnni Magyar
Falu Program keretében meghirdetert , Onkormduyzati tulajdonban lévé i, -
hidépités/felvjitds-2020.” thrgyh palyazat (iratazonositdja; 3080575211, projekt cime: Mérk,
Bem és Ldesanyak utca itfeltjftasa) projektmenedzsmenti feladatok elldtdsa heszerzési elidras
sjanlatlérésében foglaltakra az alibbiakban megjelsljtk az ajénlattevé(k) nevét és cimét
(székhelyét/lakhelyét), valamint az aldbbi szmszerfisithet6 ériékelési szemponto(ka)t.

Ajénlattevb(l) neve: VOUACS  LLASZLO)
A

jhnlattevi(ls) cime (székhelye/lalGhelye): L&Y U ){g;{p@gg\\_,m\{é;\}/ 2 Rrvdezr G %

Ajanlattev6(k) adaszama, cégjegyzékszimas

Az éridkelési szempont megnevezése Ajénlati & (Netic}

Projektmenedzsmenti feladatek efldiasa 5‘? A BOO Ft+AFA

Az ajénlat érvényességi ideje 60 nap!

Kelt: J0OI0 03,04

é B
— s

glafras




ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT*

1. A 2011. évi CXCVL térvény 3. § (1) bek. 1. a) pontja szerinti 4tlithaté szervezetek:

Alulfrott .... (név), mint a ,,... (cégév, addszam, székhely) képviselje nyilatkozom, hogy az
dltalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrdl szo16 2011, évi CXCVIL torvény 3. § (1) bek.
1. a) pontja szerint &tlathaté szervezetnek mindsiil az alabbiak szerint (@ldhiizands):

— gllam,

— koltségvetési szerv,

—  kOztestiiiet,

— helyi énkorményzat,

— nemzetiségi dSnkormdnyzat,

— tarsulas,

— egyhazi jogi személy,

— olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az llam vagy a ....(6nkorméanyzat
megnevezése) helyi Snkormanyzat killon-kilén vagy egyiitt 100%-o0s részesedéssel
rendeikezik,

— nemzetkdzi szervezet,

—  kiiifoldi allam,

- kiiifsldi helyhatosig,

— kiilfeldi allami vagy helyhat6sagi szerv és az Burdpai Gazdasagi Térségr6l szolo
megéllapoddsban részes éllam ... (az dllam megnevezése) szabalyozott piacara
bevezetett nyilvénosan miikddo részvénytirsasag,

Kelt: ..o (helyiség), 20,0, (6v) ... ..., (honap) ..... (nap)

...................................................

cépszerd aldirds

IL Az 1. pont ald nem tartozé jogi személyek vagy jori személyiségeel nem rendelkezd
oazddlkodd szervezetek: .

Alulirett Kovies Laszld , {eégnévadészdm—saékhely) képviseléie nyilatkozom, hogy az

- az ajanlatot, mint maginszemély adom
-~ belfoldi jogi személy,
— kiilftldi jogi személy
— belfdldi jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet
—  kilfoldi jogi személyiséggel nem rendelkezd pazdalkodo szervezet,
amely megfelel a kvetkezd feltételeknek:

(alahuzands) .

© A szervezeti forménak megfelelSen kell kitdlteni a 1-111, pontok kéziil a vonatkozo részt, és a kitsltot résznél
kell keltezni ¢és alairni.




1. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a tetrorizmus finanszirozdsa megolézésérd! és
megakadalyozasardl szol6 torvény szerint meghatérozott tényleges tulajdonosa megismerheté,
2. az Eur6pai Unié tagdllamiban, az Burdpai Gazdasigi Térségrél sz6ld megallapodashan
részes &llamban, a Gazdaségi Egylittmiikédési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik addilletSséggel, amellyel Magyarorszégnak a kettés adéztatds
elkerliiésérél sz616 egyezménye van,

3. nem mindsiil a tarsasagi adérol és az osztalékaddrol sz0ld t5rvény szerint meghatérozott
ellendrz6tt kiilfoldi tdrsasagnak,

4. a gazdalkodd szervezetben kdzvetleniil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-o0s tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bir6 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezs
gazdalkedd szervezet tekintetében az 1-3. pontok szerinti feltételek fennallnak.

Kelt: Vasérosnamény, 2020. szeptember 09,

...................................................

alairds

1L Civil szervezetek, vizitarsulatok;

Alulirott ... (név), mint a ..... (cégév, addszdm, székhely) képviseldje nyilatkozom, hogy az
altalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrdl sz616 2011, évi CXCVI, térvény 3, § (1) bek.
1. ¢) pontja szerint atlathaté szervezetnek mindstil, mivel olyan (aldhizands)

— civil szervezet

— vizitarsulat,
amely megfeiel a kdvetkezo feltételeknek:
1. vezetd tisztségviseldi megismerhetdk,
2. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,
3. sztkhelye az BEurépai Uni6 tagillamiban, az Burépai Gazdaségi Térségrdl szélo
megéllapodasban részes dllamben, a Gazdaségi Egyiittmilkddési &s Fejlesztési Szervezet
taghilamaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszdgnak a kettds adérztatds
elkeriiléserdl szolo egyezménye van.

Kelti oo (helyiség), 20... (év) ......... (hénap) ... (nap)

...................................................

cégszerli aldiras
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Arajanlat
1 dizenet

Zoltan Biré <zoole.biro@gmail.com>

2020. szeptember 8. 16;02
Cimzett: hivatal. merk@gmail.com

Tisztelt Polgarmester ar!

Csatoltan killdém a Magyar Falu Program ,Onkorményzati tulajdonban 1évd Gt-, hidépités/feldjitas” cimd,
MFP-OTU/2020 kédszamui palyazat (iratazonositoja: 3080575211, Projekt cime: Mérk, Bem és Edesanyék utca
utfeltjitasa) projektmenedzsmenti tevékenységeinek elvégzésere vonatkozé arajanlatomat.

Tisztelettel,
Biré Zoltan

g Arajanlat Biré Zoltan pdf
263K

2020.09.08. 16:03



Ajanlatkérd adatai:

Filep Gusztav polgarmester
Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi utca 45,
15732516-2-15

Ajanlattevé adatai:
Vallalkozas neve:

Székhely cime:
Adodszam: 53636597-1-35

51120120

Képviseld neve; Bird Zoltan
Telefon: +36 20571 5300

zoole.biro@gmail.com

Ajanlat tirgya: i

A Magyar Falu Program ,Onkorményzati tulajdonban 1évd 0t-, hidépftés/feltjitas” cimi, MFP-
OTU/2020 kédszamu palyazat (iratazonositéja: 3080575211, Projekt cfme: Mérk, Bem és Edes-
anyak utca utfelj{tasa) projektmenedzsmenti tevékenységeinek elvégzése.

Ajanlati ar
Az ajanlatkérésben foglalt feladatra az alabbi ajanlati drat adom;

[ofieas)
400 000 AAM

400 000

’i’roiektmenedzsmenti 400 000

tevékenység

Ajanlattévé ajanlattételhez kapesolddé nyilatkozatai:

Ajdnlatomat a benyijtast kévetb 60 napig valtozatlan forméban fenntartom.

Az ajanlat trgya szerinti feladat elvegzéséhez a sziikséges erdforrasokkal rendelkezem.
Az ajdnlatkérés feltételeit jelen nyilatkozatommal elfogadom.

Kelt: Fehérgyarmat, 2020. szeptember 8.

Bir6 Zoltan BY.
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ATLATHATOSAGI NYITLATKOZAT*

L A 2011. évi CXCVI. tirvény 3. § (1) bek. 1. a) pontja szerinti 4tlathat6 szeyvezetek:

Alulirott .... (név), mint a ..... (cégév, addszam, székhely) képviseldje nyilatkozom, hogy az
altalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrdl szo16 2011, évi CXCVI. térvény 3. § (1) bek.
1. a) pontja szerint atlathatéd szervezetnek mindstl az aldbbiak szerint (aldhizands):

—  Allam,

— koltségvetési szerv,

—  koztestilet,

- helyi dnkormanyzat,

— nemzetiségi dnkormanyzat,

~ tarsulas,

- egyhazi jogi személy,

— olyan gazdilkodé szervezet, amelyben az allam vagy a ....(6nkormanyzat

megnevezése) helyi Snkorméanyzat kiilon-kiilon vagy egytitt 100%-os részesedéssel
rendelkezik,

—~ nemzetkdzi szervezet,

- kuifoldi allam,

—  ktilfoldi helyhatosag,

—  kiilfoldi Allami vagy helyhatGsagi szerv és az Eur6pai Gazdaségi Térségrél szélo

megallapodasban részes allam .... (az 4dllam megnevezése) szabdlyozott piacdra
bevezetett nyilvanosan mikod6 részvénytarsasag,

Kelt: oo, {helyiség), 20... (€v) ......... {hénap) ..... (nap)

...................................................

cégszer alairas

II. Az 1. pont ald nem tartozd jogi személyek vagy jogi személviséogel nem rendelkezf
gardilkodd szervezetek:

Alulirott Biré Zoltan ev. (székhely: 4900 Fehérgyarmat, Majus 14. tér 3. 2/8., adészam:
53636597-1-35) nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrol 520616

2011, évi CXCVL torvény 3. § (1) bek. 1. b) pontja szerint atlathaté szervezetnek min6siil,
mivel olyan (aldhuzands)

—  belfoldi jogi személy,
- kulfsidi jogi személy
—  belfbldi jogi személyviségpel nem rendelkezd pardalkodd szervezet

— kulfoldi jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet,
amely megfelel a kdvetkezb feltételeknek:

* A szervezeti forménak megfelelden kell kitslteni a I-111, pontok k&ziil a vonatkozé részt, és a kitbltstt résznél
kell keltezni és alairni.



1. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszfrozésa megel8zésérdl és
megakadalyozasarol szol6 torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
2. az Eurdpai Uni6 tagallamaban, az Eurbpai Gazdasigi Térségrdl sz6lo megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagdllamaban vagy

olyan dllamban rendelkezik adéilletGséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettés addztatas
elkertilésérél szol6é egyezménye van,

3. nem minésill a tarsasdgi adérdl és az osztalékadoro! szolo t6rvény szerint meghatérozott
ellenorzétt kiilfoldi tarsasagnak,

4. a gazdalkodé szervezetben kézvetlentil vagy kdzvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal,

befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet tekintetében az 1-3. pontok szerinti feltételek fennalinak.

Kelt: Fehérgyarmat, 2020. szeptember 8.

Bird Zoltan e.v.

490 Fehér_gyarmat, Majus 14, tér 3, 2/8,
—> / Adogzam: 53636597-1-35
. ylivantartési szam: 51120120
A

) "KiSADQZO"

Bird Zoltan

III. Civil szervezetek, vizitdrsulatok:

Aluliroft .... (név), mint a ..... (cégév, adészdm, székhely) képviseldje nyilatkozom, hogy az
altalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrél szold 2011, évi CXCVI. t6rvény 3. § (1) bek.
L. ¢) pontja szerint Atl4thaté szervezetnek mindsil, mivel olyan (aldhizands)

- civil szervezet

—  vizitarsulat,
amely megfelel a kévetkezd feltételeknek:
1. vezetd tisztségviseldi megismerhetfk,
2. a civil szervezet és a vizitdrsulaf, valamint ezek vezetd tisziségvisel8i nem 4tlathato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel,
3. székhelye az Furépai Unié tagéllaméban, az Eurépai Gazdasigi Térségrél szold
megéllapodasban részes dllamban, a Gazdasdgi Egylittmiik6dési és Fejlesztési Szervezet

tagallamaban vagy olyan 4llamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkeriilésér6] szold egyezménye van.

Kel oo, (helyiség), 20... (év) ......... (honap) ..... (nap)

...................................................

cégszerli alairas



Meérk Nagyktzség Polgarmesterétol
2 4352, Mérk, Hunyadi u, 45.5z.
B 44/554-0060
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt 2- 73 /2020.
Eléterjesztés
A Képviselbtestiilet 2020. szeptember 24-én tartando iilésére

Térgy: 6) Eldterjesztés Budai Sandor Mérk, Fenyo u. 5. szam alatti lakos elsé lakashoz
juték timogatisa visszafizetésére irdnyulé kérelmének megtargyalasarol

El6ado: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Budai Sandor 4352, Mérk, Fenyd utca 5. szam alatti lakos elsd lakashoz jutok tAmogatasban
részesiilt 2019, évben, és részére a 8/2009(IX. 3) szdmu rendelet értelmében 125. 000.-I,
azaz Egyszazhuszondtezer forint egydsszegll, pénzbeli vissza nem téritendé tdmogatast
biztositott, a Mérk, 650 hrsz-1i ingatlan vonatkozéasaban.

Budai Sandor kérelmet nytjtott be, miszerint a tulajdonaban 1évé Mérk 650 hrsz-i ingatlant
értékesiteni kivanja, ezért egy Osszegben vissza kivanja fizetni a 125.000.-Ft els6 lakéashoz
jutok tAmogatdsiban részesiilt sszeget.

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjenek. ‘

Mérk, 2020. szeptember 22.

Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képvisel§testiiletének oz
............. /2020.(1X.24.)
hatarozat-—tervezete
Budai Sandor, Mérk, Fenyo u. 5. szim alatti lakos
els6 lakashoz jutok tamogatisa visszafizetésére iranyuld

A Képviseli-testiilet!
Budai Sandor (sziil; Matészalka, 1992. 10. 19. an: Jénas Julianna) 4352, Mérk, Feny6 utea 5.
szam alatti lakos kérelmét megtargyalta és részére engedélyezi a 2019. évben elsé lakashoz
jutdk tamogatasaban részesiilt 125. 000.-Fi, azaz Egyszizhuszondtezer forint egybsszegll,
pénzbeli tamogatas visszafizetését, a Mérk, 650 hrsz-u ingatlan vonatkozasaban.
Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert a jelzdlogjog ingatlan-nyilvéntartasba torténd
torlésével kapcsolatos eljaras lefolytatasara.

El6terjesztés 2020. szeptember 22, Mérk oldal 12



‘\ . e apm . 1?1 . rﬁ%i“
.JZ, = YLE‘ LEL/( VTS T . AphormiEny
' M’tﬂm‘sztrﬂ%"—ww

1 vk

o Vg - A[2050

AL ho sl BeDA | SAL DOR- (igltety oo, 994,10 19
- Colc ol Wy s /

{\ E O Ad. e ( , ‘
\ {-’( \j ,) 1 lé@f.é’(/ ”&0%4’3

T L .
2019, e ubea &L‘AM,}-& ﬂk\«p\'ﬁ—i&i‘ﬁ_’@ el Latalsbior

(0
rolle Laluco ool pocle eGPt %/Qm WA O fro g & -
Be e v,

r

. r'AL' . ‘ o
A QM;Q}M Celron \Q_LQO{XVD oL '1,'44%(@{;&/2.@,@&
eL hctoe oo

“fu%&ﬂmL CA pre 11%5? Ite e MUﬂon(u,_J )

\
\XN/K«L\ RO, 09 04, /EMZJM\ ”Sl'ﬁ'\/l/‘(%L/(

10/Sa%- o8-



Mérk Nagykézség Polgarmesterétil
B< 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2-74 /2020.
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2020. szeptember 24-¢n tartandd iilésére

Targy: 7) Eléterjesztés az Orszigos Mentoszolgalat Alapitvany tamogatas iranti
kérelmének a megtirgyalasara

Eléado: Filep Gusztav polgdrmester

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

Tisztelt Képviselttestiilet!

Onkorméanyzatunkat megkereste az Orszdgos Mentészolgalat Alapitvdny a Orszagos
Mentoszolgalat Matészalka Ment6allomas mentéautdinak felszereltsége tigyében kérem a
segitségét. A Mentballomasra a LUCAS3 / mellkasi kompresszios rendszer tjra élesztéshez /
miiszerre lenne nagy sziikség, melynek értéke: 5.200.000,- Ft.

Onkorményzatunk a 2020. évi koltségvetés elfogadasakor a civil szervezetek timogatasara
1600 ezer Ft-ot allapitott meg, melyet a palyazat keretében a helyi civil szervezeteknek adott
tamogatas nem meritett ki, igy javaslom, hogy az Orszidgos Mentbszolgalat Alapitvany
kérelmére 30.000.-Ft tamogatast allapitsunk meg.

Kérem a Képviselbtestilletet, hogy az eléterjesziést megtargyalni €s a hatdrozat tervezetet
elfogadni sziveskedjenek.

Mérk, 2020, szeptember 22,

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselstestiiletének™ 3
............. 12020.(1X.24.)
hatdrozat-tervezete
Orsziagos Mentoszolgidlat Alapitviny timogatisi kérelmének
megtargyalasarol

A Képviselo-testiilet!

Az Orszagos Mentdszolgalat Alapitvany részére a Matészalkai Mentd4llomés mentdautoinak
felszereliség bovitésére 30.000.-Ft tdmogatast nyujt.

El6terjesztés 2020. szeptember 22, Mérk oldal 13
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Matészalka Ment6allomas tamogatasi kérelem
1 tzenet
Kocsis Agnes <kocsis.agnes@mentok.hu> ’ 2020. szeptember 186, 11:59

Cimzett: "hivatal. merk@gmail.com" <hivatal. merk@gmail.com>

Tisztelt Filep Gusztav Polgarmester Ur!

Orszégos Ment6Gszolgalat Matészalka Mentééllomas ment8autoinak felszereltsége igyében kérem a segitségét.

A tarsadalmi Gsszefogas sziikségességének értelmében megszélitunk minden helybel, ill. kéenyékben lévs céget,
intézmeényt, vallalkozast és maganembert, aki a lat6kériinkbe keriil, hogy minél elébb a betegek szolgalataba
allithassunk tjabb, korszerilibb mentéstechnikai eszkdzdket.

A Ment&allomasra a kivetkezd miiszerre lenne nagy sziikség:

- LUCAS3 / mellkasi kompresszios rendszer Gjra élesztéshez /

Az eszkdz az (jra élesztés sordn helyettesiti a kézzel végzett mellkasi Gsszenyomast és szamos el6nnyel rendelkezik.
Hatdsfoka nem csbkken, igy dllando teljesitményt nyajt. Betegszéllitds kizben, valamint elhdzodé Gjra élesztés sordn
/pl. kihtit betegeknél/ mozgd gépjarmiben is alkalmazhatd, szemben a kézi tjra élesztéssel,

Hasznalataval az egészségligyl csapatbdl felszabadul egy f6, aki ezaltal tovdbbi beavatkozast tud végezni a késziilék
miikddtetésével parhuzamosan,

A miszer értéke: 5.200.000,- ft

Az életmentéshez szlikséges a megfeleld technikai hattér biztositasa.

4

Az Orszagos Mentdszolgdlat Alapitvany feladata a gylljtés megszervezése és az eszkidzédk megvésarlasa,

Amennyiben lehetdsége van rd, szdmitunk dnzetfen tdmogatasara, melynek eredményekénta Mentdallomas
mentéstechnikai eszkdzeinek mielébbi megvasarldsa valik lehetdvé,

Utalds esetén szdmlaszamunk: CIB bank 10700608-49831102-51200002

2020.09.16.

https://mail. google com/mm]f'ufO"lk—c96503f54I&VJGW‘pt&searchﬁ
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Gmail - Métészalka Mentballomds tAmogatasi kérelem htips://mail.google.com/mail/u/07ik=c96503f54 1 &view=pt&search=..,

A tdmogatas teljes Osszegérdl igazoldst killdink 30 napon belil.

Segitd szandékat mepkdszénve jé egészséget kivanunkl

Kocsis Agnes
+36-20-3125-912

Orszdgos Menté&szolgilat Alapitvany

@ Tisztelt Adomanyozé 2020..doc
428K

2i2 2020.09.16. 13:22



ALV

ORSZAGOS MENTOSZOLGALAT ALAPITVANY
Kizhasznb Szervezet

Székhely: 1182 Budapest, Kiralyhagé u. 70
Telephely: 1134 Budapest, Robert K, kel, 77,
Levelezési cim: 1555, Pf. 40,

Mobil: 06-20-355-41.53, 06-20/574-06-63

Adoszdm: 18252831-2-43

Nyilv.szém: Fov.Birdsap 9331

Weblap: wanw.mentoalapitvany.hu
E-mail:mentoalapitvany@mentealapitvany.hu
Banksz.; CIB Bank 10700608-45891102-51200002

Kozhasznil fokozatot bejegyezte a Fovarosi Birasag 7.Pk.60.868/2004/2

Tisztelt Adomanyoz6!

Az Orszigos Mentdszolgalat Alapitvanyt 2004-ben olyan mentGdolgozok hoztdk 1étre, akik hisznek
a bajtérsiassdgban, a jozan emberi gondolkodadsban és az onzetlen segitségnyiijtas Sromében,

Az OMSZ Alapitvany az Orszdgos Mentdszolgalat kbzponti alapitvénya.

Segité szandéka céljaink az orszig mind a 230 OMSZ allomasara, mentéjarmiivére illetve az ott
dolgozt mentiszemélyzetre vonatkoznak.
Az Alapitviny kiemelt programja az OMSZ miiszaki fejlddésének, modernizalasanak Eurdpal Unids
szinvonalra emelésének elbsegftése, a bajtdrsak munkakdrilményeinek javitisa a gyorsabb és
szakszerlibb betegellatds érdekében, akdr anyagi-, akar szakmai segitségaddssal.
Alapitvanyunk a pénzbeli tamogatasok mellett szivesen veszi a pr ogram_]amkhoz illeszthetd
természetbeni adoményokat is.
Kozhasznii szervezet vagyunk, igy az 1997, évi CLVI tv. 26.§. c65. alapjan Tamogatomkﬂak az
adomanyokrdl igazolast adunk,melyet a tarsasagi add és osztalék add elszdmolasandl hasznalhat fel.
Ennek alapjan az adomany Gsszege illetve értéke knyvelésiikben érvényesithetd,
Végzés szama: 7.Pk.60.868/2004/2
Az adominygyijtés telefonon torténd megkeresést kvetden a megbeszElt Gsszeg az Alapitvany dltal
kikilldott:

o Ertéklevél atvételével

o (Csekken térténd befizetéssel

e Az Alapitvany szdmlajara dtutaldssal valosulhat meg,
Bankszidmlaszdm: CIB Bank 10700608-49891102-51200002
Alapitvanyunk a kotelezd allami szerveken kivill elszdmoldst ad az OMSZ mindenkori féigazgatdja-,
illetve az OMSZ gazdasagi vezetije felé,
Bizunk abban, hogy az emberek dtérzik a tarsadalmi felelésségvallalds subyat minden arra érdemes
célért, hiszen ez a sz6 szoros értelmében egy KOZ HASZNU Alapitvany.
Az OMSZ hét és fél ezer emberrel , tizmillié emberért dolgozik az év 365 napjan éjjel — nappal.

Ha halljak egy szaguldd mentBauté szirénajdt toltse el Ondket az a j6lesd érzés, hogy Ondk is tettek
valamit azért, akiért a sziréna szol!

Reméljiik, hogy a jovében tdmogatéink korében tisztethetjiik, addig is kivanunk jé egészséget
és a munkajaban sok sikert!

Budapest, 2020.
Koészénettel:



Kénya Zoltan
OMSZ Alapitvany
elndk
Nyomja meg a TETSZIK gombot a facebook oldalunkon!



