Mérk Nagykizség Polgiarmesterétdl
B 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.52.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu
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Eléterjesztés
A Képviselotestiilet 2018, november 13-an tartandé iilésére

Targy: Beszamoldé a két iilés kozitti targyalasokrol, eseményekrél, a lejirt hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Miller Istvanné polgérmester

Tisztelt Képviselotestilet!

Mérk Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2016(X,26) szamu rendelete szol
a Mérk Nagykozség Onkormanyzata és szervei szervezeti és miikodési szabdlyzatarol.

A rendelet 16. §. (1) bekezdés a) pontja alapjan a polgarmester napirendi pontok targyalisa
soran beszamol a két iilés kozotti targyalasokrdl, eseményekrél, a lejart hatiridejii

hatarozatok végrehajtasardl,
Ezen kotelezettségemnek eleget téve az alabbiakrdl tdjékoztatom a Képvisels-testiiletet:

1. Kézmunka programok:

2018. évi Startmunka programok koziil a mez6gazdasagi program 36 6 foglalkoztatasaval
folyamatos, a kézit program (melynek keretében 14 f6t foglalkoztattunk) 2018. oktober 31.
napjaval befejezddott.

A beruhazasi és dologi eszkdzotket mindkét programban beszereztilk, nagy értékl targyi
eszk0z beszerzésére nem keriilt sor.

Hossz( tavi programunk jelenleg nincs.

2. Szocialis barnakoszén k. tamogatisi iitem (téli rezsicsikkentés keretében):
2018, 4prilis 12-én 868.680.-Ft tdmogatast kaptunk a téli rezsicsOkkentés keretében, azon

személyek tdmogatasara, akik nem gazzal fiitenek. Ez 228 mazsa barnakdészenet jelent.
A kérelmet 107 f6 nyujtotta be, 32 kérelmet el kellett utasitani -tdbbnyire azért, mert mar
megkaptdk a gdzszolgdltatdtol a tamogatast-, 75 személy részére pedig megkezdtilk

kérelmezdként 12 zsak barnakdszén kiosztasat.
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A rezsicsdkkentéshez kapcsolodd igényeket azon személyek vonatkozdsdban, akik nem
részesiiltek sem a 12.000.-Ft gdzszolgaltatotdl kapott tdmogatasban, sem az dltalunk
meghirdetett szocidlis barnakdszén juttatisban, tovabbitottuk a Magyar Allamkincstar felé, ez
Gsszesen 61 fot érintett. 12 személy pedig szintén megkapta mér a gazszolgaltatotol az
egyszeri tdmogatdst, ennek ellenére ismét benyujtottdk a nyilatkozatukat, melyet nem alit

modunkban tovabbitani.

3.Telepiilési kbzmiifeilesztési tAmogatas 2. iitemének kifizetése

A teleptilési kbzmiifejlesztési tdmogatas 2. {itemére 387 6 nyujtott be kérelmet, a kérelmek
ellendrzése folyamatosan torténik, meg kell vizsgélni, hogy van-e tartozasuk a Mérk-Vallaj-
Tiborszéllas Vizikézmil Térsulat felé, megkaptik-e a kdzmiifejlesztési timogatés 1. iitemé,
illetve, hogy van-e szdmlijuk a szennyviz kozszolghltatdsrol. A beadési hatarid a

tAmogatésra 2018, november 30. A kifizetés az ellenGrzést kévetden folyamatosan torténik.

4, Idések napi rendezvény megtartisa

2018, oktéber 19-én megtartottuk az idSsek vilagnapja alkalmabdél a telepiilési
rendezvényiinket, melyen felléptek a Mérki Szivarvany Ovoda gyermekei és a Mérk Vallaj
Német Nemzetiségi Altalanos Iskola tanuldi is. Eziiton megkoszdndm mindnyéajuknak a
szinvonalas misorukat. A rendezvényen a vendégekkel egyiitt 115 f& wveit részt.
Rendezvényiinket megtisztelte Dr Simon Miklés orszaggytlési képviseld tr, Kicsak Gyorgy
gbrdg katolikus atya és Sarka Bélané a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei “Harmonia”
Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje is.

A rendezvény kdltségei: 467.305.-Ft, ebb6l élelmiszer, italok: 262.305.-Ft, hangositas, fellépd
(Magyar Rézsa) kéltsége: 205 .000.-Ft+Afa, azaz 260.350.-Ft,

Elmondhatjuk, hogy a rendezvénylink sikeres volt, telepiilésiink szép kora szemeélyei

drommel fogadtak koszontésiiket.

5. REKI palvazat benviljtasa

A rendkiviili helyzetben 1évé dnkormanyzatok tdmogatdséra benyljtottuk a palydzatunkat,

1.429.477.-Ft tAmogatast igényeltiink. Az elbirildsa még folyamatban van.

6. Talajterhelési dij kivetése

273 £6 nyujtott bevallast a talajterhelési dijrol 2018. oktdber 31. napjaig, ezek feldolgozasra és

kikildésre keriiltek, 95 f§ még nem reagalt a bevallasi kotelezettségérdl sz0l6 tajékoztatd
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leveliinkre. A TRV Zrt munkatérsaitd] azt az igéretet kaptuk, hogy fel fogjak jarni a telepiilési
valamennyi ingatlanat, és aki rakétoit a szennyvizre és még nem jelentette azt be feléjilk,

komoly birsagolasra szamithat.

7. Csomagosztas

Az SZGYF altal minden hénapban folyamatosan 17 gyermek részesiilt csomagban, mely
alapvetd tartds élelmiszereket tartalmaz. Ezen felil 60 f6 felndtt kap csomag formdjdban

tamogatast.

Fentick alapjan, kérem, a tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, s

a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

St

Mérk, 2018. november 6.

Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselotestiiletének
............. 12018.(X1. 13.}
hatdrozat-tervezete
A két ilés kozotti targyalasokrdl, eseményekril, a lejart hatarideji hatdrozatok
végrehajtasarol sz616 beszamolé elfogadasardl

A Képviselo-testiilet!

A két {ilés kozotti targyaldsokrol, eseményekr8l, a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtdsardl sz016 beszamolot elfogad]a.
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Mérk Nagykozség Polgarmesterétdl
x4 4352, Mérk, Hunyadi u. 45,5z,
R 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonlk.t-online.hu

Szama: MK1/2-59/2018.
Eldterjesztés
A Képvisel6testiilet 2018. november 13-in tartandé itlésére

Targy: 2)Eléterjesztés a Mérki Szivarvany Ovoda é Miivel6dési Haz beszamoléjanak
megtargyalasara

Eldado: Miiller Istvanné polgérmester

Meghivott: Schmidtné Bohr Erzsébet intézményvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiilet soron kovetkez6 tervezett iilésének egyik napirendi pontja a Mérki
Szivérvany Ovoda és Mtivel8dési Haz tevékenységérél szol6 beszamoléd megtirgyaldsa.
Schmidiné Bohr FErzsébet intézményvezetd a beszamoldjat elkészitette, melyet az
el6terjesztéshez mellékelek.

Javaslom a beszamolo elfogadasat.

Kérem, hogy az clbterjesztést megtargyalni ¢és a ‘hatdrozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek. e

"Mérk, 2018. november 6.
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Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviseltestiiletének
............. /2018.(X1. 13.)
hatirozat—tervezete
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelsdési Haz tevékenységérol szol6

beszamolé megtirgyalasarol

A Képviselo-testiilet!

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelsdési Haz tevékenységérsl szolé beszamolét

megtargyalta, azt elfogadja.
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Mérki Szivarvany Ovoda és Mitvelddési Hiz Schiidiné Bohr Erzsébet

OVODAVEZETOI BESZAMOLO

2017/2018.-as NEVELESI EVROL 2018 ST 13,

Hadt 1554/ 048
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Mérki Szivdrvany Ovoda és Miivel6dési Haz Schmidiné Bohr Erzsébet

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz beszamoldja a 2017/2018 nevelési év szakmai
és mitkodési tevékenységének eredmeényeir6l szol.

A beszdmold készilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Fenntartéi javaslat, Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatirozzak meg a nevelés céljait és a cél elérésthez sziikséges
feladatokat.

"Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza: hogy lehetne a gyermekeket
viddmabbd, életrevalobbd, méveltebbé, derekabbd tenni."”
/Kavrdeeony Sdndov/

A 2017/ 18-as nevelési évrol sz6ld beszdmold tartalmi dsszeallitdsanal figyelembe vettem az:
Intézményi kulcs kompetencidkat:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kizosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés

Az intézmény killsd kapesolatai

A pedagogiai munka feltételei

Az ONAP megfogalmazott elvdrasoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

N s WN —

A 2017-18-as nevelési évet a jogszabalyi elBirdsok és a szabalyozd dokumentumaink
ﬁgyelembe vételével, a megel6z6 nevelési-iddszak észrevételei alapjan kézdsen dsszeallitott
éves munkaterv megvalositasdval toltdttiik. fgy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési munkankat. Hatékony kommunikacioval és a feladatok aranyos
delegalisaval biztositottam a kézosen kitlizott célok felé haladast és a megvalésitast.

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat, A sziilk tobbsége a helyi dvodaba
kivanja elhelyezni gyermekét. Az 6vodaskort gyerekek elenyészd hanyadét fratjak sziileik
mas telepillések 6voddiba. Az 6vodai csoportok az 4tlagos 1étszdmnak megfeleldek voltak.
Fontos szerepet véllaltunk a kdzségiink mindennapi életében.

Elsgdleges célom volt a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdsdval
6vodai épiiletiinkben a nyugodt, kiegyensulyozott légkdr biztositisa és intézmeényiink
torvényes miikddése.

Célom volt, hogy a kollégakban belsd igényként jelenjen meg az Onképzés és a
tovabbképzéseken vald részvétel.

Harom oOvodapedagbgusunk /Békefalvi Béliné, Schmidiné Bohr Erzsébet, Tothne Lovas
Veronika / pedagdgus Onériékelésen esett at ebben a nevelési évben. fgy 6vodénkban 4
6vodapedagbgusi, és | vezetdi nértékelés valosult meg az utdbbi 2 nevelési évben.

Az Onértékelés az dnértékelési tervnek megfelelden teljesiilt.

Mindsitési eljaras, mindsitd vizsga ebben a nevelési évben nem tortént. Jelenleg 3
dvodapedagogus Ped: 11.-be, 3 6vodapedagdgus Ped: 1-be van besorolva. 2018, jilius 01.-vel
pedig 1 friss diploméval rendelkez6 6vodapedagogus gyakoroki fokozatba keriilt besorolasra.

Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben nem volt 6vodankban.

[



Mérki Szivirvany Ovoda és Mitvelddési Hiz Schmidtné Bohr Erzsébet

A Mérki Szivarvany Ovoda és Mitvelddési Héz mitkddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet a
Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiilete 4ltal  eldiranyzott intézményi
koltségvetési keret biztositotta, betartva a térvényességi szabalyokat.

Intézményvezetdként felelés vagyok a szakszerll, torvényes mitkddésért, a takarékos
gazdalkodasért, az dvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszimolasi,
informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, Fontosnak tartom a szabalyszerl, 4tlathatd,
takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megragadni a lehet8séget és megktszonni a fenntarto és a képviselo-testillet,

valamint a pénziigyi csoport tagjainak segitségét, egyiittmiikdesét.

"Osztani magad - hogy igy sokasodjdl,

kicsikhez hajolni - hogy magasodjal,

halleatni Sket, hogy tudd a vilagot,

roluk beszélni, ha szblsz a vildaghoz."”

( Véci Mihdly: Esé a homokra)

1. Altalanos adatok

Ssz

Teriilet

Adat

1.

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési
Haz

4352 Mérk Béke u. 17. sz.

Tel: 06 44 355 037

e-mail: merkovoda@gditromail, hu

Intézményvezetd neve

Schmidtné Bohr Erzsébet

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje

7:00-17: 00

A nyitva tartastol zarasig
dvodapedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel 7: 00-7: 30 és

16: 00-17: 00 a csoportok dsszevontan
mitkddnek.

Alapit6 okirat szerinti elldtando feladatai

Ovodai nevelés altalanos feltételekkel.
Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése

Gazdalkodasi jogkore

Részben onalléan miikodd kbltségvetési
szerv

Fenntartoja: Mérk Nagykozség
Onkormanyzata

Nevelési év rendje

2017.09.01.-t61 2018.08.31 -ig

Ovodai beiratas

2018. 04. 20.-2018. 05. 20.

Nyari zaras

2018. augusztus




Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz Schmidiné Bokr Erzsébert

1.1 Humanerédforras

Ovoda:
1 Ovodapedagdgusok dsszesen szeptember — 6 6 augusztus — 6 {6
2 Fels6fokil végzettseg 6 16 6 10
3 Ebbol
4 Szakvizsgazott 2 16 30
5 Pedagdgus IL 2 10 3f6
6 Pedagdgus L 4 16 2 16
7 Gyakornok 0o 116
8 Részmunka idos pedagbgus 16 015
1 Nevelomunkat segitok dsszesen 4 16 4 16
2 Pedagogiai asszisztens 116 1 6
3 Dajka 310 316
Kdényvtar:
1 Kozmiivel6dési munkatars 1o 1£6
2 Takaritond 16 16
Konyha:
1 élelmezésvezets 110 116
2 szakacs 216 2 16
3 konyhalany 316 316
Munkarend, munkaidé, beosztas:
Ovoda:

Ovodapedaggusok: déleléttds, ill. délutdnos munkarendben dolgoznak.

Heti munka ideje: 40 ora

Kotelezé draszam: 32 ora, és 4 dra felkésziilés, 4 O6ra vezetSi dontés, megbizas alapjan
Ovodavezetd helyettes kotelezd 6raszéma: 24 6ra, a fenn maradé 8 oraban a vezetd helyettesi
feladatokat latja el, 4 6ra felkésziilés, 4 dra vezet6i dontés, megbizas alapjan
Intézményvezetd kotelezd oraszéma: 10 6ra, a fent maradd oOvdban vegzi el a sziikséges
dokumentéciot, ellendrzési, jelentési kotelezetiségeit.

Pedagdgus asszisztens: heti 40 ora

Dajka: heti 40 6ra

Konyvtdr:
A kdzmivelddési munkatars kotelezd draszama: heti 40 6ra
Takaritdnd; heti 40 6ra

Konyha.
Minden dolgozo: heti 40 6ra
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Mérki Szivarviny Ovoda és Miivelddési Haz Schmidiné Bohr Erzsébet

. Csoportbeosztas

Ovodai csoportok szama dsszesen

Ovodai Méhecske /kbzépsbesoport szama

2
1
2 Ovodai Napsugar / kiscsoport szdma
3
4

et |t e | G

Ovodai Micimacké /nagycsoport szdma

2.1 A beiratott és felvett gyermekek 1étszama

Napsugar | Méhecske | Micimacké | Osszesen
beirt gyerekek szama a 2017/18-es 3116
tanévben Osszesen:
szeptemberi 1étszam 20 6 19 £6 17 6 56 16
szeptemberi SNI létszdm 0 £6 0 16 0 18 0 fo
majusi létszdm 27 16 19 £6 17 £6 63 16
méjusi SNI létszdm 0 £ 0 f6 0 £ 0 f6

2.2 Tankotelezettségi mutatok

Tankételes kort | Gyermek felvétele | Gyermek tovabbi | Javasoljuk a
gyerek az altalanos iskola dvodai nevelése | gyermek szakértoi

1. évfolyamaéra bizottsagi vizsgalatat
20 6 14 16 6 £ 2 f6

Az egyéni fejlddési ditem, illetve a gyermekek adottsdgai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kotddS idSpontja egyénenként véltozd lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodesiiket
nyomon kovett naplé készill, mely alapjdul szolgal az iskolaérettség megallapitasahoz. Ha a
sziilék és a pedagdgusok véleménye, illetve a vizsgalataink utdn kapott eredmények nem
egyértelmiien tamasztjak ald azt a tényt, hogy a gyermek megkezdje iskolds eveit, akkor
ezekben az esetekben a Pedagdgiai Szakszolgdlat véleményét kérjik, és ennck alapjan
dontjiik el, hogy a gyermek megkezdi-e az elsd osztalyt.

3. Pedagégiai folyamatok

Tervezés - stratégiai és operativ tervezés

Elviras: Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentamainak koherens kialakitasat.

Megvaldsitas:

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevondsdval tértént, az intézmény munkatirsainak
felkészitése a feladatra idében megtortént

A fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott.

A 2017-2018. éves munkatervben megfogalmazottak 100 %- ban megvalosultak. A be nem
tervezett, varatlan események és a nagykdzségi szintll rendezvényeken vald részvételiink is
zdkkendmentes, eredményes volt.

Az éves tervek és beszamolok koherensek, egymasra épiiltek.

A nevelési év végi beszamold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelennek
a pedagdgus tervezd munkajaban és annak {itemezésében.
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Mérki Szivarvany Ovoda és MiivelGdési Hez Schmidiné Bohr Erzsébet

A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak voltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumolkban.

Az ellenérzés mikadtetése az intézményben

Elvaras: Az intézményben bels ellentrzés végzése.
Az intézményi ellendrzés:
e spontan megfigyeléssel
e tervezett megfigyeléssel
¢ dokumentum elien6rzéssel tértént.
Spontdn megfigvelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjdban torténhet.
Célja:
o Szeptemberi beszoktatas.
» (Csoport szokésainak, szabalyainak alakuldsa.
e Udvaron a szabad mozgas, jiték szervezése
Hataridé: novembertol folyamatos
Tervezelt megfigyelés:
Célja: A kiemelt feladatok megvalositisanak mikéntje, az 6véndk, dajkak, konyhasok
munlkajardl, informaciogytijtés a csoportokrdl és ezek eredményeir6l.
Dokumentum ellendrzés:
A csoportban haszndlt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hataridére valo vezeteése:
¢ Gvodai csoportnapld
o felvételi €s mulasztasi naplo
e gyermek anamnézis
Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.
Az egyéb 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtdrtént (gyermeklétszam, étkezések
szama, KIR adatbazis).
Eredmény: A pedagbgusok koriiltekintden vezetik a dokumentumokat.
A KIR-ben 1évé pedagdgusok, gyermekek adatainak pontos rogzitése is nélkiildzhetetlen,
A dajkai tisztasagi ellen6rzés is megtortént,
Folyamatos célkitlizésem volt a munkafegyelem egységes elvardsa, a gyermekekkel
alkalmazott megfeleld banasmod, hangnem hasznalata, Ezeket az évodavezetdség tagjaival
rendszeresen ellendriztem, azt megfelelének faldltuk, rendkivilli intézkedésre nem volt
sziikség.
Teljesitményértékelés
Az értékelés az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelen torténik.
A csoportlatogatasok, tevékenységek ellendrzésébe bevontam:
s Az OvodavezetO-helyettest
» A belst értékelési csoport vezetdjét és tagjait.
s A szakmai munkakdzdsség vezetdjét.
Mindannyian az évodavezetés 8 segit6i az O6vodapedagogusok és a pedagogiai munkat
segitd alkalmazottak szakmai segitésében és teljesitményének objektiv értékeléseben.
Az értékelés tapasztalatairdl irdsos feljegyzés késziilt, azt az érintett 6vodapedagogussal,
illetve a pedagdgiai munkét kdzvetleniil segité alkalmazottal ismertetik és véleményeztetik.
o Alapvetd cél: a pedagdgusi kompetencidk fejlesztése, készségfejlesziés

e tovabba: redlis, eléremutatd értékelés nyljtasa
» apedagdpusok onértékelésének, Onfejlesztésének segitése

Jlen
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e az intézményi folyamatok koordinalasa
o sziikséges korrekcids lépések segitése.

A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikidése a
gyakorlatban

Elvaras: Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mitkodik

Felmérjiik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudasét, fejlettségi jellemzdit az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjén.

Egyéni fejlédés megvalésulsa, a fejlodési naplo alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére, a
lemaradésok, eredmények, egyénnek sz616 feladatok meghatarozésa a fejlesztési tervben
nyomon kdvetheto,

A gyermekek eredményeird] az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziil8knek sziil6i értekezlet, illetve fogadotra alkalmival.

SNI gyermekek integralasa

Elvaras: Az 6vodankban jelenleg SNI gyerek nem volt, de van folyamatos figyelemmel
kisért gyerek, akiknek a fejlesziése tervezetten tortént.
A problémak megolddsdra alkalmas médszerek:

o sepitd belst otletek,

» egyéni erOsségek,

e inkluziv (befogadd) pedagogia,

o tovabbképzés, Onfejlesztés
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagbgusok
megfelels informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl
Az intézmény gyermekvédelmi jelzé rendszert miikodtet. Felzarkéztatist célzd egyeéni
foglalkozast szervez csoporton belil. Integréciés nevelési modszerekkel fejleszt, és ezt be 18
vezeti. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal (pl. Matészalkai
Pedagégiai Szakszolgdlattal, a Csalddsegitd, Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal).

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés

Vallalt feladatok

Elvaras: Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa
legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas mindennapokat tartani a gyerckeknek, mindennapjainkat
bemutatni a szildknek, precizen és naprakészen vezetni a dokumentécidkat, elvégezni a
gyermekek mérését, felkésziteni a tankdteles gyermekeket az iskoldra,

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szadmdara a nyugod, tartalmas jatekiddt,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb,
egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel tdliink (gyerek létszam Osszetétele).

Tobb esetben is nekiink kell 4tvenniink a sziildk kotelezd feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabalyokra, €s jatszani, tanitani.

Egyre tobb az agresszidra hajlamos gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas, nyugodt
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jatékidd kialakuldsat, biztositisat. Nem egyszer(i biztositani a jol nevelt, vagy szereny,
visszahtizodo kisgyermekek szdméra a nyugodt, kiegyensilyozott légkort.

Az | Esélyteremid évodai palydzatban” sikeresen vesz részt dvodank, 18 f8s gyerek
1étszammal.

A sikeres munkavégzéshez kolesonéds bizalmon alapuld szakmai és emberi kapcsolatokra van
sziikség. Rébizom, ésszerlien delegilom a feladatokat a munkatirsaimra, ¢s teret engedek a
kozos gondolkodasnak. Hiszek a csapatmurnka ercjében. Minden évben tobb nagyon sikeres
kdzos pedagdgiai programot valdsit meg ez a munkatérsi kdzosség.

Mindenkinek van sajat feladatvallalisa is, és személyes felelGsséggel vehet részt
megvaldsitasiban, Az én felel8sségem, hogy a megfelelé embert a megfeleld feladatra
megtalaljam, a terhelés egyenletes legyen. SegitG kezet tudok nytjtani nekik, ha sziikséges.

Térekszem elismerni munkavégzésiiket azonnali, és a nevelési év végén torténd

értékelésemmel. Szitkséges, hogy a munkatirsakban meglegyen az elismertség ¢s a

megelégedettség érzése.

Informacidatadas

Elvaras Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informiciddramlds es a
kommunikacid.
Az intézmény informAacidataddsa a kdvetkezo:

e szoObeli: lehet naponta, hetente

e c-mail formajaban

o (rickezletek, eset megbeszélések formajaban

Az informdcidkat, az utasitisokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kozvetitjilk,
viszont az eredményck Osszegyiijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.

Egyiittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikdcids kapesolat.

Az altalinos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGtestiileti értekezleteken,
szakmai megbeszéléseken vitatiuk meg.

Térekszem az Gj informécidkat idSben atadni kollégaimnak. Bels¢ tudasitadas soran a
rendszerességgel megtartott neveldtestilleti  értekezleteken ismerhette meg ezeket a
nevelStestilet, valamint modot kerftettink rd a hospitdlasokon, és a szakmai
munkakozdsségek megbeszélésein,

Szakmai munkdnk attél szinvonalas, mert az intézményen beliil mitkédé szakmai
munkakozosség, tartalmas programjaikkal, és az éves munkaterviinkkel Osszehangolt
feladataikkal hozzajarulnak ehhez.

A pedagbgiai asszisztens és a dajkak is tajékoztatist kapnak az 6vodat és ezen beliil az Sket
érintd kérdésekrSl a szdmukra szervezett munkatarsi értekezleteken, Az értekezletek
dsszehivasa célszerliségi alapon torténik.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras: Az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhangban a vezetés iranyitdséval
megtorténik a kiilsé partnerek kijelolése.
Kulcsfontossagu partnereink:

s Az dvoda és a csalad

e Az Ovoda és a fenntartd kapesolata

e Az 6voda és az Altaldnos iskola

e Az dvoda és a Pedagdgiai Szakszolgalat

¢ Az dvoda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

¢ Az dvoda és a kdzmivelddési intézmények

o Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények kapcsolata.

o Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, kisebbségi Onkorményzatok, Civil

szervezetek, Egyiitt Mérkért egyesiilet, nyugdijasok klubja, id8sek otthona. ,.)

Az egyes partneri kapcesolatok tartalma

Elvaras: Ovodank elsdsorban a sziilékkel 4polt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan
venni lakodhelyiink életében.
Ennek érdekében:
s Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
e Igyeksziink lehetséget teremteni arra, hogy ovodank életérdl, tevékenységerdl,
eredményeir&] minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint Mérk érdekld lakoi
(Mérki Szivarvany Ovoda facebook oldala, honlapja)

» A fenntartoval az egylittmiikddésiink rendszeres, eredményes.

e Az 4altaldnos iskola alsd tagozatival az Ovoda-iskola 4tmenet megkdnnyitése
érdekében komplex, tébboldalt kapesolatot épitiink és apolunk.(hospitalasok, sziil6i
értekezlet, kbzos rendezvények, programok, tanévnyitd finnepség).
Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha
valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol
értesitjitk a Gyermekjoléti Szolgéalatot, Kapesolatunk jol mitkddik.
A Védondi Szolgdlat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi
vizsgalatat.
o Heti egyszeri alkalommal a gyermekek részére biztositott a hitoktatas.

(4 reformdatus hitoktato élt a lehetoséggel)

6. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételek értékelése

Elviras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisdhoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé,

Ovodank eszkozigény vasarlasakor a praktikussagot, takarékossigot, megfeleldséget,
szitkségszerliséget részesitjiik elényben.

A tirgyi feltételek javitdsdra a lehetOségekhez mérten nagy hangsilyt fektetiink, mert
jelentGsen befolyasolhatja a pedagodgiai célkitlizéseink megvalosuldsat. Az intézmény
helyiségei a dolgozdk munkéjanak kiszénhetSen esztétikusak, praktikusak.
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Igyeksziink dvodankat szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis
funkcidit megtalalni.
Ipyeksziink intézményiink killsé kdrnyezetét tavasszal viragositani, a novények gondozdsa
folyamatosan torténik.
A fejlesztés iranyai:

e Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos

legyen.

o Az udvari jatékokat folyamatosan b8vitjiik, a balesetveszélyeseket kicseréljik.
Az 6vodankban a folyamatos bedzasok végett els6 rendli szempont a teljes tetészerkezet
feltjitdsa.

7. Szervezeti feltételek

A humséneréforras megfeleléssége a pedagogiai céloknak

Elvaras: Megfeleld személyi elldtottsdg, 1étszdmgazdalkodas.

Létszamunk az év soran csokkent, mivel egy 6vodapedagogus /Tar Jozsefné/ nevelési ¢v
kezdetén, egy dajka néni / Heim Jézsefné / a nevelési év vegeén (2018. 08. 01.)-clérte a 40
éves munkaviszonyt, s mindketten éltek a nyugdijbavonulds lehetéségével Egy masik
kollégand Harcséné Tordk Anita 6vodapedagdgus pedig jelenleg is Gyeden van.

A hidnyz6 allashelyekre palyézatot irtunk ki, melyre nem nagy volt az érdekl8dés. Az
6vodapedagbgus kollégandk helyettesitését hatarozott ideji, és részmunkaidds pedagbgussal
potoltuk. 2018 nyardn Gijabb palydzatok kiirdsara kertilt sor (6vodapedagdgusi, dajkai). Az
ovodapedagogusi palydzatra 2 jelentkezd volt, a dajkai palyazatra 1 f0 jelentkezett.
Mindannyian a kéz6sségiink tagjai lettek akik koziil 2018 augusztusdban 1 évodapedagdgus
felmondott, melyre jabb palyézat kifrdsara kerillt sor.

Heti kotelezd 6ramat a Méhecske csoportban téltottem.

A feladatmegosztis, a helyettesités az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt a Nemzeti Koznevelési torvény 62. §
(8) alapjan oldottuk meg

. Az évodapedagigusoknak a kotdtt munkaidejét a gyermekeklel valo kézvetlen, a teljes
bvodai életet magaban foglalé foglalkozdsra kell forditania, a munkaidd Sfennmaradé
részében, legfeljebb heti négy éraban nevelést elékészitd, azzal Ssszefiiggd egyéb pedagogial
feladatok, a nevelStestiilet munkdjaban vald részvétel, gyvakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagogus szamdra.”

Tovabbképzés

Elvaras: A tovabbképzések a beiskolazdsi/tovibbképzési terv alapjan megvaldsultak,
Nevelés nélkili munkanap keretén belil a neveldtestitletiink belsd tovabbképzéseket,
nevelbtestiileti és munkakozosségi értekezleteket tartott,

Tiiz és balesetvédelmi oktatas megtdrtént,

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehet6ségeket, és lehetéség szerint tAmogatom
és biztositom a kollégaim bekapcsolodisit azokba, hiszen a megszerzett ismereick
hozzéjarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
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munkank meghijuljon. Valamennyi tovébbképzésiink Osszhangban 4ll pedagogiai
programunk céljaival.

Onerb8l 1 6vodapedagogus az Gvodavezetdi szakvizsgat sikeresen megszerezte, a
pedagbgiai asszisztensiink, pedig sikeresen elvégezte az Ovodapedagogusi foiskolat. 2
6vodapedagdgus vesz részt az ,Esélyteremtd dvoda” palyazatban, akik ezzel kapcsolatosan
vettek részt tovabbképzésen. 2 OGvodapedagbgus online tovébbképzésen vett részt
Személyiségfejlddés és fejlesztés az dvodaban” cimmel.

Az 6nképzés a tovabbképzéseken valo részvétel igénnyé valt szamunkra, hiszen a folyamatos
valtozas nyomon kdvetése, a naprakészség elengedhetetlen a mindennapokban.

MINOSITO ELJARAS
adat Erintettek neve | Az eljaras Eredménye Elért fokozat
idépontja
2016/2017 Radnai Tiinde 2017.03. 21, megfelelt — 99% | PED. II
nevelési év
2017/2018 - - - -
nevelési év
ONERTEKELES
adat/nevelési év Erintettek neve Tipusa
12016/2017 Radnai Tande pedagdgus
nevelési év
2016/2017 Schmidtné Bohr Erzsébet vezethi — 2 év
nevelési év
2017/2018 Békefalvi Bélané pedagogus
nevelési év
2017/2018 Schmidtné Bohr Erzsébet pedagdgus
nevelési év
2017/2018 Téthné Lovas Veronika pedagdgus
nevelési év
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Az onértékelések tanévenkeénti szama
2020/21;0 2015/16;0

Onértékelt pedagbgusok tervezése/kimutatasa 2015-2020 kozétt

S.sz. | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
0 2 3 1 2 0
% 0 4 % 10 % 12 % 16 % 16 %
1 R.T. B.B S.B.E.-vez.
2, S.B.E.-vez. T.L.V.
3. S.B.E.
4
5.
14. .
6§§z. 0 2 3 1 2 0
Osszes értékelt vezetd/pedagdgus
szama: 5 6 8 8
Osszes értékelt pedagdgus
szazaléka: 10 % 12 % 16 % 16 %

8. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

8.1, Az intézmény pedagégiai Programjaban Kkitiizott céljainak a
kozponti tartalmi szabilyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, OAP)
osszhangban 1évé meghatirozisa

Az év folyamén a mindsitésekre, onértékelésre és tanfeliigyeletekre késziilve megallapitottuk,
hogy az OAP és a Pedagogiai Program fogalomhaszndlata koherens. Ugyeltiink arra, hogy az
aktudlis jogszabdlyi és fartalmi szabalyzékon til az intézményiink sajitos arculatdt, napi
neveldi gyakorlatat is egyértelmiien titkkrdzze a Pedagbdgiai Program.

A 2017/2018-as nevelési évben 2018. julius 01.-én az Alapité okirat médositisa, maga utan
vonta a dokumentumaink atdolgozasat, felillvizsgalatat, figyelve az 0sszhang, a koherencia,
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az egymasra épiilés megvalosuldsira. Az Alapitd okiratnak megfeleléen minden dokumentum
atdolgozasa, modositisa megtdriént /férdhely szam, nemzetiségi nevelés, névvaltozas/. Az
Alapité okirat modositésa kévetkeztében a Kényvtar mint telephely kikeriilt a vezetésem alol.

8.2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ,
éves tervezés soran

Az 6vodavezetd helyettes, a munkakdzosség-vezetd és a tobbi dolgozd killénboz6 szinth
bevonasival készitettem el az Ovodai életet meghatirozd alapdokumentumokat. (Ldsd:
hatarozatok)

Az operativ munkét az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve terveztem
meg. A munkatervben taldlhaté ellenbrzési tervet maximalisan megvaldsitottuk,
dokumentumai a vezetdi irodaban megtekinthetbek.

A 2017-2018. nevelési évben a pedagbgiai munka célirinyos ellendrzésének tapasztalatainak
kévetkezményeként a 2018-2019. nevelési év kiemelt feladata lesz a gyerekek szocidlis
koriilményeit figyelembe véve a higiéniai szokdsok, szabalyok megalapozasa,
felzarkéztatas, hatranykompenzalds a jaték, mozgas keretein belill, mivel a gyermelk testi
fejlodésének el8scgitése ebben az életkorban kiemelt jeientdsegil.

A Munkaterv tevékenységi, eseménytervei a kiemelt cél,- feladattal ¢és ellendrzesi tervvel
Osszhangban voltak.

8.3. A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének
vizsgalata

Az éves beszamolbikat a vezetd-helyettes — BECS vezet§, a munkakdzdsség vezetd, a
gyermekvédelmi felelds, az élelmezésvezetd elkészitetick.

Fejlesztési koncepeiém volt: (Ovodavezetdi Palydzat)

Célom volt az évoda ©nalld arculatinak megtartdsdval hatékony nevelési intézmény
miikddtetése, mely egyardnt megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajatossagoknak, a
fenntartéi és intézményhasznaléi igényeknek. Iranyitom az intézmény hosszl, kozép és rdvid
tavi terveinek lebontasat &s dsszehangoldsat, biztositom azok megvaldsitasat, értékelesét,
tovabbfejlesztésct.

Arra torekedtem, és Gigy iranyitottam az egész éves neveldmunkét, hogy a kdzs cri€keink
beépiilhessenek a mindennapi tevékenységekbe és a kitlizott céljaink megvalosuthassanalk.

Hossza tavii feladatok

A kdzoktatist és az intézmény
miitkodését meghatdrozd tdrvényi,
jogszabélyi elvardsoknak vald
megfelelés.

A fenntartdi mindségpolitika
elvdrdsainak beépitése az
intézmény milkddesébe.

Az Ovoda Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott
célok és feladatok magas szintll

Kozéptavi feladatok

A pedag6gus munkakorben €s a
vezetdi feladatokat ellatok
teljesitményértékelésének
hatékony miikédtetése.

A kdzdsségen beliili
informaciddramlas erositése, a
kapesolattartdsi formals tartalmi
fejlesziése.

A szakmai munkakdzdsség
autondmidianak szélesitése a
pedagdgial programban

Rovidtava feladatok

Intézményi dokumentumok
attamilmanyozdsa,
feliilvizsgalata, sziikségszerinti
modositasa.

Nyilt, 8szinte kommunikacio, az
egyilitmitkodés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom
erositése.

Hatékonységhoz,
eredményességhez mbdszerek,
eszkdzok keresése..
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megvaldsitasa.

Az intézmény kiils6
kapcsolatrendszerének erdsitése,

Az dvoda minbségiranyitdsi
rendszerének magas szintli
megvaldsitdsa,

A nevelétestiilet és alkalmazoiti
kiszdsség folyamatos szakinai
fejlesztése.

Hatékony gazdalkodas mellett az
intézmény allagmegdvisa, tirgyi
feltételek folyamatos javitdsa.
Udvari jatszoeszkozok bdvitése,
karbantartdsa.

megfogalmazott célok érdekében.

A kbzvetlen és kdzvetett
partnerekkel tdrténd
kommunikdcié erdsitése a
kélesdnds, egymas érdekeit szem
elott tartd kapesolattartas
érdekében.

A mindségiranyitdsi feladatok
hatékony miikddtetése, a
feladatok megosztasa a
neveldtestiilet és az alkalmazotti
kizisség bevonasaval.

A tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, kiillonds tekintettel
a programorientalt képzésekre,

Takarékos gazdalkodds és egycb
kiilst forrasok felkutatisa a
megtervezett eszkozpotls
eléréséhez (palydzatokon valod
részvétel, timogatdk keresése)

Intézményi honlap iétrehozasa,
miikidtetése.

A sziilékkel vald partneri
egylttmilkddés erdsitése, a
kapcsolati formdk keresese.

A vezeti feladatokat elldtok
kizotti feladat-megosztds, a jogok
és kételezettségek gyakorlasa,
végrehajtisa a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat szerint.

Feladat ellatasi terv készitése az
dvodaban folyd egyéb feladatok
ardnyos megosztasihoz.

Udvari munkalatok, kert,
jatszdeszkizok felillvizsgilata,
dllagmegdvasi teenddk.

9. Ovodai naptari iinnepek, hagyomanyok és egyéb események, a szervezeti
kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi, dsszegzése:

Az tinnepek, események .az eseménynaptimak megfeleléen valosultak meg, a munkaterven
kiviili eseményeket rugalmasan kezeltiik.

Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlédé {innepekre, masrészt, az évek sordn
kialakitott Gvodai szokésokra épiilnck. Hangstlyt fektetek az intézmény egységes, kulturalt
Bsszképére, a kollégak praktikus ruhdzatara, amihez a megfeleld munkaruha biztositva lett.
Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyelek
probléméikra, valaszt adok kérdéseikre. A jol m{ikédd parok egylttdolgozasat tamogatom.
Kollégaim téjékoztatdsdra tobbféle kommunikdciés csatornat milkddtetek. A vezetes
kiilonbozs formaira épitve hatékony csapatmunkat igyekszek teremteni.

10. Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az 6voda alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend) nyilvénosak,
megtekinthetéek, a vezetdi iroddban kihelyezett példanyhoz a szill8k barmikor
hozzaférhetnek, valamint az 6voda honlapjan is megtekinthetik azokat. A Sziildi Kozdsségi
értekezleten, illetve a sziildi értekezleteken a sziildk tdjékoztatist kapnak az intezmeny
mitkédésével kapesolatban, Ennek koordindlasa és ellendrzése a vezetdi feladatom.

10.1 Panaszkezelés

Célom volt, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a legrovidebb idén beliil
beszéljenck meg a csoportos dvodapedagdgussal, majd sziikség szerint az dvodavezetd-
helyettessel, ill. velem. Hivatalos {igyintézés mindig a vezetdi iroddban tortént. Sziiloi panasz
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esetén a megfelelé helyen probilom rendezni a problémat. Arra tdrekszem, hogy a
panaszkezelés eredményesen, a sziilé szdmdra elfogadottan zaruljon.

Panaszkezelés az SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltak szerint torténik.

Adatkezelés az SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltak szerint torténik, probléma, panasz
nem meriilt fel.

11. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirisok betartasanak jellemzoi.

Az Egészségiigyi Szolgalattal valé kapesolatunk nagyon jo. Dolgozoink részt vettek az eves
sziirGvizsgilatokon, valamennyien érvényes egészségiigyl konyvvel rendelkeznek. Az 0
dolgozdk vizsgalatat folyamatosan ellattak.

Az alkalmazottak munkaruha,- cipd ellatisa a szabalyzat szerint biztositott volt.

A Dbiztonsagi eldirasoknak minden szempontbol eleget tettlink, melyet a munka- és
balesetvédelmi ellendre is megerdsitett. 2017. szeptemberben munka- és balesetvédelmi
oktatasban részesiiliek az intézmény dolgozdi. Munkahelyi/Gzemi baleset nem tortént. A
tiizolto késziilékek ellenbrzése is megtdrtént.

Intézményiinket (konyhat is) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalata
rendszeresen ellendrzi és rendben taldlta. A HACCP rendszer alkalmazésa eldirdsszerti volt.
Az intézményiink épiileteit tavfeliigyelt riasztérendszerek védik, a szolgiltatis szerzodes
alapjan torténik. Téves riasztds néhany esetben fordult elo.
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Mérki Szivdrviny Ovoda és Milvelddési Haz Schmidiné Bolr Erzsébet

Osszouzés:

Beszamoldmat a kovetkezd idézettel szeretném zdeni:

wel siker azoklior pdriol, akik elée energikusak, hogy dolgozzanak érie, elée bizakoddak,

hogy Iigayveuek beine, elég tilrelntesek, hogy vdrjanak rd, elég bdatrak, hogy

megragadianak, & elée erdsek, hogy megtartsdh.” (P.Smith}

Ovadankban minden a gyermekekért tirténik! Mindent megtesziink azéit, hogy a ednk bizott
gyerekek, cgészséges kimyezetben, érzelmi biztonsdgban, viltozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag dvodai életben részesiilienck, ami hozzdjarul az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az Sletrevald felkészités folyamatihoz.

Fontosnak tartom, hogy dvodink az értékeit, hagyomdnyait megtartsa, megbrizve, 0§
tartalmakkal kiegészitve, hozzdjaruljak az optimilis feltételek biztositisihoz, amelyek az
intézmény eredményes mikddéséhez szitkségesek.

Az eszkizok fotyamatos feliilvizsgilata, karbantartisa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek
testi épsége, a korszerit pedagogial nevelds, a mindségfejlesztés érdekében.

A koltségvetésnek, a tamogatoknak, a palydzatok kihaszndldsénak kiszonhetSen tovabbra is
jelentGsen javulnak lehetdségeink.

A fenntartd és a Képviseldtestiilet dintésének értelmében fejlesztést céljaink elérhetdvé
vilaak,

A megfontoltsay elvét figyclembe véve tovibbra is hatékony gazddlkoddisra tirekszem,
cgyiittmiikidve a fenntartéval!

- Készéndm valamennyi munkatdrsam kreativ, szinvonalas munkdjat, a sz0ban és {rasban
megfogalmazott gondolatait, és a jvére vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiiletet, tagjait, hogy fogadjdk el beszdmolomat, €5 a tovibbi
eredményes tevékenységhez kérem a Fenntartd tamogatisat!

Meérk, 2018. augusztus 30.

Tisztelettel: o - W' Tolue oenelef
Schmiding Bohr frzsébet
Intézmenyvezeld
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Mérki Szivdrveny Ovoda és Mitvelodési Fidz Schinidnd Bohy Erzsébet

Legitimacios zaradék
A 2017-18. nevelési év Beszamoldjat a neveltestiilet /2018 (VIIL30.) NT.
szAmil hatdrozatdval fogadta el.

A 2017-18. nevelési év Beszamolojanak elfogaddsdrdl késziilt Neveldtestiileti
hatdrozat mellékelve,

A 2017-18. nevelési év Beszamoldjdban foglaltakat a Sziiléi Kozdsseg
nyilatkozata szerint véleményezte, azzal egyetértett.

Készitettes
Schmidiné Bohr Erzsébet intézményvezets Datum: 2018. augusztus 30.
Véleményezte:

Alkalmazotti Kozosség Dawim: 2018, augusztus 30.
Szakmai Kdzdsség Datum: 2018. augusztus 30.

Véleményezte:
Sziiléi Kozosség Datum: 2018. augusztus 30.
Elfogadta:

A Mérki Szivirvany Ovoda és Miivelddési Haz Nevelbtestiilete
Datum: 2018, sugusztus 30.

Jovahagyta:
Ddtum: 2018, augusztus 3 1.

St Tolu  wdlef
Intézményvezetd
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Meérki Ssivérvany Ovoda &s Milveldddsi Hiz Schmiding Bohw Brzsdbet

Meérki Szivérvany Ovoda és Mitvel6dési Haz
4352 Mérk Beke u. 17. sz.

Neveldtestiileti hatarozat

A Mérki  Szivarvany Ovoda és  Mivelddési Hiz Neveltestitlete
a .£../2018(VIIL30) sz. hatdrozatdban az intézmény 2017-18. nevelési év
Beszamoldjat ddntési jogkdrével élve, elfogadta.

Szavazasra jogosult: 5 {8 dvodapedagdgus
| £6 pedagbgiai asszisztens

A szavazds eredménye: 6 6 igen, egyhangi

Merk, 2018, 08. 30.

NSNS SR S 7 omedex
Intézményvezetd
Hitelesitdk:
L C oy i N k.,
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Mérki Szivarvany Ovoda és Mitvelédési Hez Schmidmé Bohr Erzsébet

Mérki Szivdrvany Ovoda és MivelGdést Hiz Schmidné Bohr Erzsébet

Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz
4352 Mérk Béke u. 17. sz.

NYILATKOZAT

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz Sziili Kozossége az intézmény
2017-18. nevelési év Beszdmoldjat megismerte.

Véleményezési jogkdriinket gyakorolva, tartalméval egyhangiilag egyetértiink.

Meérk, 2018, auguszius 30.

Hitelesitdk:




Meérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz

Schinidtmé Bohr Erzsébet

Mérki Szivirvdny Ovoda és Mivelddési Hiz Sehmidimé Bohr Erzsebet

Mérki Szivarviny Ovoda és Miivel6dési Haz
4352 Mérk Béke u. 17, sz.

HATAROZAT

A Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési Haz Alkalmazotti Kézossége az
intézmény 2017-18. nevelési év Beszamol6jdt megismerte.

Véleményezési jogkoriinket gyakorolva, tartalmdval egyhang(lag egyetértiink.

Merk, 2018. augusztus 30.

Alkalmazotti Kdzésség képviseldje

v:‘.E‘IJ'. ok, Siakas, Podle
Hitelesitd
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Mérki Szivdrvany Ovoda és Mivel6dési Haz Schmidiné Bohr Erzsébet

Mérki Szivdrvdny Ovoda és Mivelddési Hiz Schaiiding Bolir Erzsébet

Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz
4352 Mérk Béke u, 17. sz

NYILATKOZAT
A Mérki Szivérvany Ovoda és Miivelddési Haz Szakmai Munkakozdssége az
intézmény 2017-18. nevelési év Beszamoldjat megismerte, szakmai kérdésekben

véleményezési jogkdrét gyakorolta,

Tartalmaval egyhangllag egyetértiink.

Meérk, 2018, augusztus 30,

Munkakézdsség vezetd

T L, Mt

Hitelesito
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2018 SIER 13,

Meérki Szivirvany Ovoda, Konyvtar é Miivelddési Haz g / _ :
Elelmezésvezetjétl J'(wu ¥57 Q/ 70/ Y.S

Mérk
Béke u. 17. sz.

Meérk Nagykizség Onkormanyzat Képvisels-testiiletéhez!

Tisztelt Képviselo-testiilet!
T4jékoztatd a konyha tevékenységérdl, illetve a felndtt és gyermekétkeztetésrdl

Munkam magaban foglalja konyhai tevékenységek széles palettgjat, amelyekhez
hozzatartoznak az adminisztrativ munkék, az drumegrendeléssel, 4rudtvétellel kapesolatos
feladatok, létszamnyilvéntartds (6voda, iskola, felnétt) téritési dij kiszAmitsa és beszedése,
clszamolds az onkormdnyzat felé, étlaptervezés a mindenkori eldirasoknak &s anyagi
helyzetnek megfeleléen, a konyhai dolgozok munkéjanak koordinaldsa, havonta tdjékoztatds

a gazdalkodasro! az Snkormanyzat felé.

Az évoda épiiletében mitkddé 300 adagos f6z8konyhan fozés, étkeztetés folyik, aholjelenleg
250-270 £ étkezik. Haromszori ellatdst kapnak az 6vodas gyerekek, a napkozis gyerekek és a
konyhai, 6vodai alkalmazottak. Csak ebédet kapnak a menzds gyerekek, a felndtt étkezdk, az

iskolai alkalmazottak, Snkormanyzati dolgozok, idegen vendégek, iddsek és szocialis étkezdk.

Ovodai étkeztetés

A nyilvantartdsba vett 6vodés korli gyerekek atlag létszima 2017-2018-as nevelési évben 63
£5. A napi haromszori étkezés nyersanyag norméja 221.- Ft, a téritési dij naponta 276.- Ft. A
kormany altal el8irt torvény értelmében jelenleg minden 6vodaskort gyermek térftésmentesen

étkezik.

Iskolai étkezietés

A napkdzis ellatasba tartozé gyerekek szama a 2017-2018-as tanévben 116 £6 volt. A napi
norma a haromszori étkezéshez 280.-Ft, a téritési dfj pedig 350.-Ft. Jelenleg 12 6 utdn fizet a

sziild teljes téritési dijat. 50 %-os kedvezményben 3 gyerek részesiil.



A tobbi  gyerek  ingyen  étkezik a  gyermekvédelmi tdmogatds  miatt.
A menzai ellatasra (csak ebéd) beirt gyerekek létszama a 2017-2018-as tanévben 3 £8, ebbdl 2

gyerek fizet teljes téritési dijat. A menza napi norméja 187.-Ft, a fizetendé téritési dij 234.-Ft.

Az 6vodas és iskolds pyverekek étkezési szokasai

A gyerekek étkezési szokdsai igen valtozatosak, néhdny étel ismeretlen szdmukra vagy nem
felel meg az iz vildguknak, fgy nem fogyasztjak el azt. A kisétkezés az 6vodédban naponta
péksiitemény, kenyér megkenve margarinnal, sajtkrémmel, lekvarral illetve valamilyen
felvagoit, folyadék kiséretében. Uzsonnaul szolgal a kenyér valamilyen kendanyaggal, meilé
zBldség, gyimdles. A gyermekétkezietésben a szabalyokat betartva a gyerekek minden nap

kapnak ztldséget és gylimélesot, fedezve a napi vitaminszitkségletiiket.

Konvhéi munka

Az élelmezésvezetd feladatkdrébe tartozd étrend Gsszedllitisa az élelmezésvezetd és a vezetd
szakdcs feladata. Véleményezi a vezetd dvodapedagdgus, a véddnd, illetve az iskolai és az
dnkormaényzati vezetdoség is elOzetes tajékoztatast kap réla. A meniisor megtervezése és
Osszedllitdsa elsésorban szakmai szempontok szerint torténik. Fontos hangsulyt kap az anyagi
lehetéség, idényszerliség, kedvezdbb 4rajaniatok, akcick, kedvezmények. Mindemellett
figyelembe kell venni a taroldst lehetdségeket és a hittbkapacitast is.

Az Snkormanyzati f61d6n termelt zéldarut (virdshagyma, burgonya, paradicsom) atvessziik és
a mindennapi fézés soran alapanyagként felhasznaljuk. Az uborkét savanyité hordéba tettiik,
amelyet a tél folyaman kiadtunk majd az ebédhez. A nyar folyaman 8sszesen 50 hordonyi
uborkat és vegyes savanyisagot raktunk be. Eziton is szeretnénk megkdszonni az

tnkormdnyzatnak a kapott nyersanyag arut, hozzijarulva ezzel a kiadésaink cskkenéséhez.

2011 augusztusatdl a tOrvény értelmében tapanyagszamitast kell végezni, amely szerint
bizonyos ételféleségeket és izfokozokat mellbzni, a s6 és cukor mennyiségét pedig

nagymértékben cstkkenteni kell.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletszabdlyozza a kozétkeztetésre vonatkozd tdplalkozds-
egészségligyi eléirdsokat.



Felndtt étkeztetés

A jelenleg )
alkalmazott Etkezoi létszam Téritési dij
nyersanyagnorma
dvodas gyerekek
napi haromszori 221.- Ft 55-63 o 276.- Ft
etkezés ‘
napkdézis gyerekek
napi haromszori 280.- Ft 116 6 350.- Ft
étkezés
menzasok (csak 187.- Ft 316 234.- Ft
ebéd)
allalmazolt 300.- Ft 15 375.- Fi
haromszori étkezés
sajat vendég, hivatali i Qs i
dolgozd (csak ebéd) 193.- Ft 7-9 6 375.- Ft
idegen vendég .
(pedagbdgus, csak 187.- Ft 136 381.-Ft
ebéd) '
idegen vendég (kiilsd e et A
vendég, csak ebéd) 187.- Ft 15£6 (valtozo) 381.-Ft
szocialis étkezdk "
(csak ebéd) 187.- Ft 53 16 381.-Ft

A jelenleg alkalmazott nyersanyagnorma 2006. 6ta van érvényben.

Koézségiinkben névekszik az idgs betegek, egyediil él6 eﬁberek szama. A meleg étel
kiszallitdsa téritési dij ellenében t6rténik, amelynek dija 89.- Ft naponta.
2018. jalius 02-t8l az elmalt évekhez hasonldan nyéri étkeztetés tértént, Jalius hénapban 8918,
auguszius honapban 1096, A nyari étkez6k az ebédet augusztus utolsé hetét kivéve szinte
hidnytalanul elvitték.
A konyhai dolgozok jol szervezeft munkdjdnak kiszénhetben a meghatarozott
idSintervallumokat betartva 11 éra magassigdban elkészill az ebéd, a konyhai dolgozék
megtoliik az ételeseket, majd az autd kiszallitja az idéseknek az ebédet.
Munkdnk sordn j6 kapcsolatot dpolunk a beszallitokkal, a helyi intézményekkel és azok
dolgozéival, A lehetbségekhez mérten igyeksziink a legjobb tuddsunk alapjan végezni a rénk
bizott feladatokat,

Eddigi iamogatdsukat és segitségiiket megkdszonfik és bizakodunk a jovébeli

egyiittmikddésben!

Meérk, 2018. augusztus 31. LR RN UIEN 9\—4
Schmidt Tiborné
¢élelmezésvezetd



