13/2015
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Készilt: 1 példanyban

Mérk Nagykdzség KépviselS-testiiletének 2015. augusztus 3-an 09%° orai kezdettel megtartott

ilésének

Napirend:

a.) jegyzGkonyve
b.) 69-72/2015. (1X.03.) hatarozata

1./ Mérki Rakoczi utca feldjitasi tgye
El6add: Miiller Istvanné polgdrmester asszony

2./ Mérk Hunyadi utca végében lév artézi kut diszkatta épitése
El6addé: Miller Istvanné polgdrmester asszony

3./ Mérki Onkormanyzat Sportpalyajanak uj labdafogd halé épitése, a véds-
korlat meghosszabbitasa, Mérk —Vallaj Nemzetiségi Sportegyesiilet részére
flikasza biztositasa

El6add: Miiller Istvanné polgarmester asszony

4./ Mérki Szivarvany Ovoda Kényvtér és M(ivel6dési Haz,
- Szervezeti Es M(ikodési Szabalyzata ,
- Pedagdgiai Program,
- Onértékelési program 2015. szeptember 1- 2020. augusztus 31
elfogadasardl
El6add: Torok LaszIo jegyzd ur

Mérk, 2015. augusztus 4.

Miller Istvanné
polgarmester
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Készilt: Mérk Nagykozség Képvisel6-testiiletének 2015. augusztus 03-an 09%° orai kezdettel
megtartott Glésén

Az (ilés helye: Kbozséghaza Mérk

Jelen vannak: Miuller Istvdnné polgarmester asszony
Haga Dezs6 képviseld
Jénas Ferenc
Reszler Tibor
Szimuly Gabor képvisel6k
Torok Laszlé jegyz6
Schmidtné Bohr Erzsébet Mérki Szivarvany Ovoda, Kényvtar és Miivel8dési Haz
intézményvezetd
Szabdné Rost Méaria NNO elndk
Tdvolmaradasat jelezte: Reszlerné Pasztor Andrea, Magyarics Anita képvisel6

asszony

Midller Istvdnné polgarmester asszony koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az Ulés
hatdrozatképes, mivel a 7 f6b6l 5 f6 jelen van. Javaslatot tesz az aldbbi napirend megtargyalasara, és

jegyz6konyv hitelesitének Haga Dezs6 és Jonas Ferenc képviselGket javasolja.

Napirend:
1./ Mérki Rakdczi utca feldjitasi tgye
El6add: Miiller Istvanné polgarmester asszony

2./ Mérk Hunyadi utca végében lévé artézi kut diszkatta épitése
El6add: Miiller Istvanné polgarmester asszony

/////

meghosszabbitasa, Mérk — Vallaj Nemzetiségi Sportegyesiilet részére flikasza

biztositasa
ElGadd: Miiller Istvanné polgarmester asszony

4./ Mérki Szivarvany Ovoda Kényvtar és M(ivel6dési Héz,
- Szervezési és M(ikodési Szabalyzata,
- Pedagdgiai program,
- Onértékelési program 2015. szeptember 1- 2020. augusztus 31
elfogadasardl
El6adé : Torok Laszld jegyz6 ar

Ezt kbvet6en a képvisel6- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil a javasolt
napirend megtargyalasat, és jegyz6konyv hitelesitének Haga Dezs6t és Jonds Ferenc képviselSket

elfogadta.

A szavazast kovet6en megérkeztek Reszlerné Pasztor Andrea, Magyarics Anita képvisel6 asszonyok,
igy a képvisel6 testilet teljes |étszammal 7 fével jelen van.
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Targy: / 1. tsp. /Mérki Rakdczi utca feldijitasi ligye
El6add: Miiller Istvanné polgarmester asszony
ElGterjesztés jegyz6kdnyvhoz csatolva

Midller Istvdnné polgdrmester ismerteti a Rakéczi utca feldjitasa ligyében az el6zményeket.

Javasolja, hogy a testiilet a helyszinen gy6z6djon meg az ut feldjitdsanak fontossagaral.

Az elhangzottakkal kapcsolatosan kérdést intézett Reszlerné Pdsztor Andrea képvisel§ asszony,
Szabdné Rost Méria NNO elnéke, Haga Dezs8, Szimuly Gabor, Jénds Ferenc, Reszler Tibor képviseld
urak.

A feltett kérdésekre Mdller Istvdnné polgdrmester asszony kielégit6 vdlaszt megadta.

Ezt kovetGen targy lgyben Reszler Tibor képvisel6 ur hozzdszdlt, kihangsulyozta, hogy sokkal
szerencsésebb volna, ha most az ut feldjitdssal egyltt az Ut szélesitésében is gondolkodnank,
megvasdarolva a Rakoczi utca melletti hazas belsGségl ingatlant, igy a Hunyadi utca felé a f6 utra
megszélesitett csatlakozassal lehetne rakapcsolédni.

Reszlerné Pasztor Andrea képvisel6 asszony azt hangsulyozta ki, hogy az el6terjesztésben
megfogalmazott drajdnlat, csak az utca felére elegendd, ezért véleménye az, hogy meg kell vizsgalni
annak lehetGségét, hogy hogyan lehetne az el6terjesztésben megfogalmazott sszegb6l minél tobb
részt felljitani. Ezt erGsitették meg a képvisel6k egyontetlien. A polgdrmester asszony javasolja,
hogy tartsunk szlinetet és a helyszinen nézzilk meg a lehetGségeket.

Polgarmester asszony sziinetet rendelt el, majd a képvisel6k megtekintették a kérdéses utcat.

A helyszini szemlét kovetSen az ilés 9% 6ratdl folytatddott teljes |étszammal, azaz 7 fdvel.
Megallapitottdk, hogy az drajanlatban szereplé mértékek nem egyeznek meg a valds helyredllitassal,
tehat a targyalasi alapon valtoztatni sziikséges.

Torok Laszlé jegyz6 Ur javasolja a képvisel6knek, hogy az darajanlatok ismeretében tegyen
kompromisszumos javaslatot a testiilet, hogy a legjobb ajanlatot tevs KEVIEP KFT. 6,6 millés ajanlatat
elfogadva, azt bruttd 7 millié Ft- ra felemelve kdsson olyan egyezséget, hogy az Ut helyreallitasaval
parhuzamosan ( szennyvizcsatorna beruhdzas miatt ) az egész Rakodczi utca feldjitasra keriljon, hiszen
a testliletnek az egész utca helyreallitasa a célja.

A jelenlév6k mérlegelték a kialakult helyzetet, majd 6 igen szavazattal 1 tartézkoddssal ellenszavazat
nélkiil az aldbbi hatarozatot hoztak.

Mérk Nagykozség Képvisels- Testiiletének

69/2015. (VIII. 3.) hatarozata

Mérk Rakdczi utca felujitasarol

A képvisel6 testilet!

Mérk Rakdczi utca feldjitdsara 7. 000. 000. —Ft az az hétmillid forint

pénzeszkozt biztosit.

Az Gt helyredllitdsaval a KEVIEP KFT- t ( 4025 Debrecen, Széchenyi Ut 46. )
bizza meg.
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Megbizza polgdrmester asszonyt az kiviteli szerz6dés aldirasara.
Felkéri jegyz6 urat, hogy ezen pénzosszeg atvezetésérdl rendeleti iton gondoskodjon.

Felel6s: Polgdrmester asszony, jegyzé ur
Hatdrid6: 2015. szeptember 30.

7 s

Targy: / 2. tsp./ Mérk Hunyadi utca végében lévd artézi kat diszkutta épitése

El6add: Miiller Istvanné polgarmester asszony

irasos anyag jegyz6konyvhoz csatolva
Az el6terjesztés kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Miller Istvanné Polgarmester asszony elmondja, hogy a testiilet tagjai mar korabban kivalasztottak,
hogy milyen anyagbdl épliljon a diszkdt és hogyan nézzen ki. Javasolja, hogy a testiilet dontésének
megfelel6en a csatolt dokumentacio szerint késziiljon el a kut, illetve a megvaldsitasahoz 300. 000.-

Ft — t biztositson a testllet.

Rovid beszélgetést kovetGen a képviselS testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta.

Mérk Nagykozség Képvisel§ —testiiletének
70/2015. ( VIII. 3.) hatarozata

Mérk Hunyadi utca végében lévd artézi kut diszkuttd épitésérdl

A képviseld testilet!

A Hunyadi utca végében Iévé artézi kutat diszkutta atalakitani rendeli.
A diszkut kialakitasara 300.000. — Ft azaz, haromszazezer forintot biztosit.

Felhatalmazza polgarmester asszonyt, hogy a kut diszkutta alakitasardl
gondoskodjon.

Felhatalmazza jegyz6 urat, hogy ezen pénzeszkoz atvezetésérél rendeleti
uton gondoskodjon.
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Hatarid6: 2015. szeptember 30.
Felel6s: polgdrmester asszony, jegyzd ur

,,,,,

meghosszabbitasa, Mérk —Vallaj Nemzetiségi Sportegyesiilet részére flikasza
biztositasa.

El6add: Miller Istvanné polgdrmester asszony

ElGterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva

Kérdés az el6terjesztéssel kapcsolatosan nem hangzott el.

Szimuly Gabor képviseld ur kéri, hogy a képvisel6-testilet jaruljon hozza a sportpdlyan a labdafogd
halé és védbkorlat megépitéséhez, tekintettel arra, hogy az idei évadtél a labdafogd haldnak lenni
kell, a véd6korlat meghosszabbitdasa meg azért indokolt, mivel biztositani kell a birdk és a jatékosok
biztonsagos mozgdasat a palya és az 6lt6z6 kozott. A sziikséges munkdlatokat az egyesiilet elvégzi.

Midller Istvdnné polgarmester asszony javasolja a testiiletnek, hogy az 6nkormanyzatunk altal
kevéssé hasznalt flikaszat adjuk at az egyesiiletnek haszndlatra, igy vdrhatéan biztositott lesz, hogy
id6ben kaszalasra keril a fi a palydn. Kéri, hogy az 4tadasi papiron szerepeljen az is, hogy ingyenes
bérbeadasrdl van sz6. Amennyiben az egyesilet megsz(linik vagy nem lesz sziiksége a gépre, Ugy az
visszakerll az 6nkormanyzathoz. Kéri tovabba, hogy ha az 6nkormanyzatnak lesz sziiksége a palya
rendbetételére, ennek akaddlya ne legyen, a gépet adjak at.

Szimuly Gabor képvisel6 Ur megigérte, hogy ebben az esetben személyesen vagja le a flvet.
Rovid beszélgetést kdvetGen a képviselS testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas
nélkil az aldbbi hatdrozatot hozta.

Mérk Nagykozség Képvisel§ —testiiletének

71/2015. ( VIII. 3.) hatarozata

/////

meghosszabbitasa, Mérk —Vallaj Nemzetiségi Sportegyesiilet részére flikasza
biztositasarol.

A képviselG-testilet!
A telepllés sportpalydjan labdafogd halé, valamint véd6korlat megépitését
engedélyezi.

A sportegyesiilet részére a palya jé gazda mddjan vald hasznositasa érdekében
haszndlatra egy db flinyird gépet biztosit a fenti feltételekkel.

Felhatalmazza polgdrmester asszonyt a hatdrozatban foglaltak végrehajtasara.
Felkéri jegyz6 urat, a fikasza hasznalatdra vonatkozdan az egyesilettel kot6d6
szerz6dés elkészitésére.
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Hatarid6: 2015. szeptember 15.
Felel6s: polgdrmester asszony, jegyzé ur

Targy: /4. tsp./Mérki Szivarvany Ovoda Konyvtar és M(ivel6dési Haz,
- Szervezési és M(ikodési Szabalyzata,
- Pedagdgiai program,
- Onértékelési program 2015. szeptember 1- 2020. augusztus 31
elfogadasardl
El6add : Torok Laszlé jegyz6 ur
ElSterjesztési a jegyz6kdnyvhoz csatolva

Schmidtné Bohr Erzsébet intézményvezetd asszony az elSterjesztéssel kapcsolatosan elmondja, hogy
az id6kozbeni jogszabalyvaltozasok miatt sziikséges az SZMSZ , a PP, illetve az 6nértékelési program
feltilvizsgalata, mdédositasa.

Kérdés, hozzaszélds nem hangzott el.
Ezt kovet6en a képvisel6 testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta.

Mérk Nagykozség Képvisel6 —testiiletének

72/2015. ( VIII. 3.) hatarozata

Mérki Szivarvany Ovoda Konyvtar és MiivelSdési Haz,
- Szervezési és M(ikodési Szabalyzata,
- Pedagogiai program,
- Onértékelési program 2015. szeptember 1- 2020. augusztus 31
tudomasul vételérdl

A képvisel6 testllet!
Ezen hatarozathoz csatolt mellékletek (1,2,3,) szerint a Mérki Szivarvany Ovoda
Konyvtar és Mlvel6dési Haz Szervezési és M(ikodési Szabalyzatat, a Pedagdgiai

programjat, az Onértékelési program 2015. szeptember 1- 2020. augusztus 31-ig
tudomaidsulveszi.

1. szdmu melléklet
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MERKI SZIVARVANY OVODA,
KONYVTAR ES MUVELODESI HAZ
SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

Mérk
2015.
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TARTALOM JEGYZEK

1. Altaldnos rendelkezések
1.1. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja
1.1.1. Az SZMSZ célja
1.1.2. Az SZMSZ tartalma
1.1.3. Az SZMSZ tartalmat meghatarozé jogszabalyok
1.1.4. Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi
dokumentumok

1.1.5. Miikoédési alapdokumentumok nyilvanossaga
1.1.6. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya
1.1.7. Az SZMSZ rendelkezései kiterjednek

2. Alap adatatok:

2.1. Tevékenységek az alapito okirat alapjan:
2.2. Azintézményi adatok nyilvanossaga
2.3. Alairasi és bélyegz6 hasznalati jogkor

3. Az Intézmény szervezeti felépitése és iranyitasa

3.1. Ovoda)
3.1.1. Miivel6dési haz és konyvtar

3.2 Igazgatotanacs
3.2.1 Tagjainak jel6lése, valasztasa

3.2.2 Az igazgatdtanacs dont:
3.2.3 Intézményvezeto

3.2.4. A pedagodgiai munka ellendrzése
3.3.A tagintézmény-vezetd helyettes az 6vodaban
3.4. Helyettesitési rend, az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén

4. Az o6voda kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel
4.1. Az alkalmazotti kozosség

4.2. A nevelGk k6z6sségei

4.2.1. A nevelétestiilet

4.2.2. A neveldtestiilet feladatai és jogai

4.2.3. A neveldtestiilet értekezletei

4.2.4. A nevelGtestiilet dontései és hatarozatai
4.2.5. A nevel6k szakmai munkakozossége
4.2.6. Ko6zalkalmazotti tandacs
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4.2.7. IPR munkacsoportok
4.3. Szil6k k6zosségei

4.4. Az 6voda kozosségeinek kapcsolattartdsa, a tajékoztatas és véleménynyilvanitas
rendje, formai
4.4.1. Azigazgato tandacs és a neveldtestiilet
4.4.2. A nevel6k és a sziilok
4.4.3. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
4.4.4. Az 6voda vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai
5. Az 6voda miikddésének rendje

5.1. A gyerekek fogaddsa, az intézmény nyitva tartasa
5.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

5.3. Idegenek belépése és benntartézkodasanak rendje

5.4. A kozalkalmazottak munkarendje
5.5. A pedagégusok munkarendje

5.6. Nevelés nélkiili munkanap

5.7. A nevel6 oktaté munkat kozvetleniil segité és mas kézalkalmazottak munkarendje
5.8. Vezetdk benntartézkodasanak rendje

5.9. Az intézmény gyermekeire vonatkozé szabalyok

5.10. A tanév helyi rendje

5.11. Azintézményi ligyelet szabalyai

6. Hit- és vallasoktatas

7. A gyerekek jogallasa

7.1.  Ovodai felvétel
7.1.1. Ovodaztatasi tamogatas
7.2. Gyermekvédelmi feladatok

7.3. Az 6voda dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve
baleset esetén

7.3.1 Az 6voda dolgozéinak feladatai a tanuld és gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatosan
7.3.2. Az 6voda dolgozdinak feladata a tanuldbalesetek esetén

7.4. Nevelési idon tuli, ovodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

8. Rendkiviili helyzetek esetén sziikséges teenddk
8.1. Intézkedések rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén
8.2. Bombariado esetén sziikséges teenddk

9. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdanyok dpoldsaval kapcsolatos feladatok
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10. Egyéb rendelkezések
10.1. Dokumentumok kiadasanak szabdlyai

10.2. Telefonhasznalat

10.3. A rekldamtevékenység szabalyai

10.4. Az étkezési téritési dij befizetése, visszafizetése
10.5. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

10.6. Karbantartas és kartérités

10.7. Kulonos kozzétételi lista

11. Zaré rendelkezések

11.1. Az SZMSZ hatalya

MELLEKLETEK
- ADATKEZELESI SZABALYZAT

- UGYINTEZESI, IRATKEZELESI SZABALYZAT

Altaldanos rendelkezések

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

1.2.1. Az SZMSZ célja

Biztositsa:

o Az intézmény zavartalan miikddését, a neveld-oktatd munka nyugodt feltételeihez
sziikséges koriilményeket,

o A gyermekek és dolgozok védelmét,

Az intézményi vagyon megovasat,

o Az intézmény vezetdjének, vagy adott pillanatban az intézmény mikodéséért, a
gyermekek és dolgozok biztonsagaért, az intézmény vagyonallaganak megovasaért felelds
személy tajékozottsagat.

O

1.1.2 Az SZMSZ tartalma
Az SZMSZ olyan helyi dokumentum, amely meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, miikodésének rendjét, belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat, s

azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.1.3 Az SZMSZ tartalmat meghatarozo jogszabalyok
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20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény

Munkatorvény konyve (2012. évi 1. torvény)

2011.¢évi CXCV. torvény allamhdztartasrol szolo Torvény

368/2011. Kormanyrendelet dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

2011. ¢évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

363/2012.(XI1.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
modositasarol

A koOzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szolo CLX
torvény

Az 1992. évi XXII. térvény: A munka térvénykonyve

Az 1993. évi LXXIX. tv. A kozoktatasrol

Az 1992. évi XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol

A 138/1992 /X.8./ Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogdllasarol szold 1992. évi
XXXIIL. tv. végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrol szolo térvény modositasarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII11. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérol (Mt.)

2012. ¢évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrél ¢és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

2011. ¢évi CXII. Torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XIIL. 29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

Neveldtestiileti hatarozatok

Vezetdi utasitasok

1.1.4. Az évoda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi dokumentumok:
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Az intézmény szervezeti ¢és milkodési szabalyzatanak a magasabb szinti jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az 6voda méas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.

1. E dokumentumok a kovetkezok:

Alapito6 okirat

!

Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabalyzat (bels6 szabalyzatok)

l

Pedagogiai Program

!

Hazirend

Atfogo intézményi nértékelés: Onértékelési program — éves onértékelési terv
Eves munkatervek, beszamolok

2. Munkatigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyok
o Kozalkalmazotti szabalyzat

3. Az dvoda egyes kozosségeibdl szervezddo testiiletek (szervezetek) mitkodését
meghatarozé szabalyok

o A sziildi szervezet (SZMK) szervezeti és miikddési szabdlyzata

1.1.5. Miikodési alapdokumentumok nyilvanossaga

a) Alapito okirat
Az intézmény jogszerli miikodését és nyilvantartasba vételét biztositja

b) Pedagdgiai (nevelési program)
Az intézmény szakmai miikddését, feladatait — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan — hatarozza meg.

c) Atfogo intézményi onértékelés rendszere

Az intézményi Onértékelésnek minden intézmény esetében tartalmaznia kell egy, a
tanfelligyeleti ellendrzésnek megfeleltethetd részt — a tovabbiakban ezt fogjuk intézményi
onértékelés alatt érteni.

Onértékelési program-5 évre szol.

Az intézményi atfogd onértékelés része a pedagogus, a vezetd €s az intézmény Onértékelése.
Az atfogo onértékelés sordn, a pedagogus esetében a pedagdguskompetencidkra épiilé nyolc
teriileten, a vezetd esetében az intézményvezetdéi kompetencidkra ¢épiild Ot teriileten
meghatarozott elvardsok teljesiilésének megallapitisa torténik meg. Az intézmény
onértékelése hét teriileten meghatarozott elvarasok alapjan, a pedagogusokra és a vezetdre
vonatkoz6 eredmények figyelembe vételével torténik.
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Eves onértékelési terv készitése: meghatarozzak az adott tanévben elvégzendd 6nértékelési
feladatokat, az éves tervezési feladatokat az intézményvezetd delegalhatja az onértékelési
programnak megfeleléen.

Tartalma: Az 6téves onértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa az adott
tanévre vonatkoz6 éves Onértékelési terv szerint torténjen.

d) Intézményi munkaterv
Az intézmény egy tanévre szo6l6 helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg és
rogziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembevételével.

e) A dokumentumok kotelez6 nyilvanossaga

Az intézmény koteles a mitkddési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, az érdeklodok tajékozodasat lehetové tegyék.

* A dokumentiaci6 hivatalos tarolasi helyei:

Az intézmény vezetdi iroda. Ebben a helyiségben a kdvetkezd dokumentumokbdl kell tartani
1-1 hiteles példanyt:

* Pedagogiai Program

* SZMSZ

* Belsd szabalyzatok

* Hazirend

» Atfog6 intézményi onértékelés

» Eves munkaterv

A dokumentumok hozzaférhetdségét az érdekl6ddk szamdra oly modon kell biztositani, hogy
az iratok helyben olvashatok legyenek.

1.1.6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Meérki Szivarvany Ovoda, Konyvtar és Miivelédési Haz - kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitésére ¢és miikddésére vonatkozo szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése
utdn a neveldtestiilet fogadja el.

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat az intézményfenntartd Mérk Nagykozség
Onkorményzatanak jovahagyasaval vélik érvényessé, és hatarozatlan idére szol.

A hatélybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z0 Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben és a mellékletet képezd egyéb belsd szabalyzatokban foglalt eldirdsok a
kozoktatasi intézményben alkalmazottak esetében ugyanolyan erdvel birnak, mint a
jogszabalyok, megtartasukért a dolgozok fegyelmi feleldsséggel tartoznak.

1.1.7. Az SZMSZ rendelkezései kiterjednek:

* az 6vodaba jaro gyermekek kozosségére

* a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire, sziild1 szervezetre

* a nevelQtestiiletre

* az intézményvezetdre, vezetd helyettesre, munkakdzosség vezetdkre, élelmezésvezetdre
* a neveld-oktatd munkat segitokre

* egyéb munkakorben dolgozdkra
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2. Alapadatok:
2.1. Tevékenységek az alapito okirat alapjan:

Az intézmény neve: Mérki Szivarvany Ovoda, Konyvtar és Miivel6dési Haz

Az intézmény OM azonosité szama: 202470
Az intézmény székhelye, cime: 4352 Mérk, Béke utca 17. sz.

Az intézmény telephelyei:
Meérki Miivel6dési Haz
4352 Mérk, Hunyadi u. 94. sz.

Meérki Konyvtar
4352 Mérk, Béke u. 1. sz.

Az intézmény gazdasagi szervezetének helye:  Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Az intézmény vezetdje: Intézményvezetd, akit a fenntarté dnkormanyzat képviseld-testiilete
jovahagyasaval nevez ki.
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasanak formaja:
o A koltségvetési szerv a feladatellatashoz gyakorolt funkciok szerint: részben
onallo
e Gazdalkodasit a Mérk Nagykdzségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala latja el.
Az intézmény fenntartoja, miikodtetéje: Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Alapito szerv: Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Az intézmény miikodési teriilete: Mérk Nagykozség kozigazgatasi teriilete
Az intézmény alapito okiratat elfogado 6nkormanyzati hatarozat szama:

Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 27/2014. (III. 27.) hatirozata

Az intézmény alapitasanak idépontja: 2014. szeptember O1.

Alapitas médja: Jogutodos atalakulds, kiillonvalas
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Az intézmény tevékenységei:

Ovoda

Alaptevékenysége:

A 3-7 (egyedi esetekben 8) éves koru gyermekek testi és szellemi fejlodésének, 6vodai
nevelésének biztositasa, iskolai életre valo felkészitése.

Német Nemzetiségi kisebbségi 6vodai nevelés.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelése

Azoknak a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, akik a tobbi gyerekkel
nem foglalkoztathat6 egyiitt.

Seértilt és részképesség zavaros gyermekek integralt nevelése.

Sajatos nevelésii gyermekek oktatasa, nevelése.

Sajatos nevelésti gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag, szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulési, figyelem vagy magatartas-szabalyozasi zavarral) kiizd.

Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek oOvodai Integracidos Program szerinti
nevelése.

Intézményi vagyon miikddtetése.

Ovodai intézményi étkeztetés.

Referencia hely az onfejlesztd intézményi gyakorlat és a pedagogiai kultira atadasara
mas intézmények felé.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek oOvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140  Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladatai

096010  Ovodai intézményétkeztetés

Felvehet6 évfolyamok szama:

Székhelyen: 4 6vodai csoport, maximum 100 {6
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Miivelédési Haz és Konyvtar

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: ellatja a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL tv. 55.§. /1/ bekezdésében
meghatarozott nyilvanos konyvtari feladatokat, valamint ugyanezen térvény 76.-77. § alapjan
az onkormdnyzati kozmiivel6dési feladatokat.

Alaptevékenysége:

Nyilvanos gyermek és felnétt konyvtar

Gylijtemény fejlesztése gondozasa

Biztositja mas konyvtarak és alloméanyok szolgaltatasainak elérését

Biztositja a konyvtarak kozotti dokumentum cserét

A mivelddési otthon kozvetiti a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti
értékeinek, hagyomanyainak feltarasat, megismerését a helyi miivelddési szokasok
gondozasat, gazdagitasat

Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, ©Onképz6, szakképzé tanfolyamok,
¢letmindséget ¢és életesélyt javitd tanuldsi, felndtt oktatasi lehetdségek
megteremtése

Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢és mds kulturdk értékeinek
megismertetése

A szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez feltételek biztositasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Kozmiivelodési-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Nyilvanos konyvtar alapfeladatai:

. A fenntarto altal kiadott alapitd okiratban €s a szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatban meghatéarozott 6 céljait nyilatkozatban k6zz¢ teszi

o Gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja

J T4ajékoztat a konyvtar €s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol €s
szolgaltatasairol

J Biztositja mas konyvtarak allomanyanak €s szolgaltatasainak elérését

J Részt veszt a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében

. A konyvtarhasznal6 jogosult barmely nyilvanos konyvtar szolgaltatasainak
igénybevételére.

A kényvtarhasznalot ingyenesen illetik meg a kévetkezo alapszolgaltatasok:

- konyvtarlatogatas
- a konyvtar altal kijelolt gylijteményrészek helyben hasznélata
- az allomanyfeltard eszkdzok hasznalata
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- informécio6 a konyvtar €s a konyvtari rendszer szolgaltatasairol
2.2. Az intézményi adatok nyilvanossaga

Az intézmény altal kezelt adatok személyes és személyesnek nem mindsiilé6 kozérdekii
adatoknak mindsiilnek:

a) Személyes adatok: minden olyan természetes személlyel kapcsolatba hozhato
adat, amely alapjan egy adott személy beazonosithato. Ezek az adatok:

- védelmet élveznek,

- személyes adattal mindenki maga rendelkezik — igy hozzaférhetévé csak
torvény rendelkezése alapjan vagy az érintett hozzajarulasaval valhat.

b) Kozérdekii adatok: ezekhez valé hozzaférést a kozérdek indokolja:

- az intézmény mikodésére, tevékenységére vonatkozé adatok, informéciok,

- a szildk, tanulok, és barki érdeklédé szdmara koteles az intézmény
nyilvanossagra hozni a Szervezeti és Miukddési Szabalyzatot, hazirendet,
pedagdgiai programot [Kt. 40. § (12) bek. 44. § (2) bek].

- az altalanos kozzétételi lista alapjan az intézménynek hozzéaférhetévé kell
tenni:

1. az intézmény hivatalos nevét, székhelyét, postai cimét, telefon és
telefax szamat, elektronikus levelezési cimét, honlapjat, OM
azonositojat,
szervezeti felépitését — egységek feladatat,

3. az alaptevékenységek jegyzékét — az ezzel kapcsolatos vizsgalatok,
ellendrzések nyilvanos megallapitasait,

4. az intézmény koltségvetését,

5. afoglalkoztatottak 1étszamat

no

C) Az intézmény adatszolgaltatasa:
- KIR informécios rendszer
- intézményi honlap (kiilonds kozzétételi lista) — az adatok korlatozastol
mentesen hozzaférhetove valjon
- intézményi hirdet6tablan, - konyvtarhelyiség

d) Nyilvanos adatok:
- pedagogusok szama, végzettsége,
- 0vodai csoportok szdma, létszama.

2.3.  Alairasi és bélyegz6 hasznalati jogkor

Az intézményt elhagyé dokumentumok aldirdsdra egy személyben az Intézményvezetd
jogosult. A vezetd tavolléte esetén az Ot helyettesitd személy jogosult.

Sajat tertiletiikon alairasi joguk van a helyettesnek.
A bélyegz6 hasznalata

A bélyegz6 hasznalatara is a fentiek, ill. esetenként a vezetd altal megbizott kozalkalmazottak
jogosultak.
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A bélyegzd napkodzben az irodaban talalhatd, a munkaidd végén azt az erre kijeldlt szekrénybe
kell elzarni.

A bélyegzo eldvétele, elzarasa a vezeto altal kijelolt személy feladata. A bélyegzdt az irodabol
elvinni csak az ott dolgozokkal vagy az 6vodavezetéssel tortént egyeztetés utan lehetséges.
Hasznalaton kiviili pecsétet el kell zarni.

A bélyegzot csak atvételi elismervény alapjan lehet kiadni, elvinni az épiiletbdl. Erre
engedélyt a vezetd, tavolléte esetén helyettese adhat.

Az intézmény bélyegzdirdl nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzé nyilvantartasanak
tartalmazni kell:

* a bélyegz6 lenyomatat;

* a bélyegz6t hasznalok megnevezését;

* a bélyegzdért felelos személy nevét;

*a bélyegz6 atvételének keltét €s az atvételt igazolo alairast;
* megjegyzéseket (visszaadas, elvesztés, stb.)

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzo hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

* Intézményvezetd, - 1-es szamu bélyegzd
* Intézményvezetd helyettes, - 1-es szamu bélyegzd

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a vezetd gondoskodik.

Hivatalos bélyegzdt csak a legsziikségesebb darabszdmban szabad hasznélatban tartani.

A tonkrement, elavult, valtozds miatt megsziint bélyegz6t az intézményvezetd ellendrzése
mellett meg kell semmisiteni. A selejtezéskor fizikai megsemmisitésiik sziikséges
jegyzokonyv felvételével egyiitt. A megsemmisités elott a bélyegzoérdl lenyomatot kell
késziteni.

A bélyegzd elvesztésérol jegyzOkonyvet kell felvenni, és errl az intézményvezetonek
kozleményt kell megjelentetnie.
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3. Az Intézmény szervezeti felépitése és iranyitasa

4.1. Ovoda

Az o6voda 100 férdhellyel, 4 foglalkoztatd csoportszobaval, kiszolgald helyiségekkel
rendelkezik.

Az intézményegység feladata az integracion beliil

Pedagogiai munka, folyamatos fejlesztésével, a sziilokkel egylittmitkddve biztositja a
3-7 éves korosztaly nevelését, 5 éves kortol az iskolai életmddra vald felkészitést.
Korszerli szinvonalon gondoskodik az o6vodaskora gyermekek (igény szerint
mozgaskorlatozottak) személyiségének fejlesztésérol.

Egyiittmikodik az iskolaval, vele egylitt keresi az iskolaba valo atmenet legjobb
modjait.

Gondoskodik a fejlédésben elmaradt, integralt gyermekek felzarkoztatasarol.
Megfelelden felhasznalja a kozmiivelddési, intézményi lehetdségeit, valamint a
korosztalydhoz igazododan épit a kdnyvtarra.

3.1.1. Miivelédési Haz és Konyvtar

Rendelkezésre all a 2 eldadoterem, 2 klubszoba, 1 konyvtar terem, 1 sport szoba, valamint
kiszolgélohelyiségek.

A Mivelodési Haz feladatait:

1 f6 végzi.
Munkajat a vezetd utasitasa szerint végzi.

Feladata:

e Lakohelyi mikodési teriiletén biztositja a tarsadalmi igényekhez, a helyi
sajatossagokhoz, ¢életkorhoz, a munkakoriilményekhez igazodé miivelddési
tevékenységhez sziikséges egyes feltételeket.

e Klubokat miikodtet, biztositja a lakossag részére a kozéleti és kulturalis
informalodas lehetdségét.

e Informécios és egyéb kozhasznll szolgéltatdst végez, rendszeres és szervezett
lehetdségeket nyujt a kozdsségek, civil szervezddések vélemény- és
informaciocseréjéhez, segiti a kozélet demokratizmusat.

o Kozremiikodik a tudomanyos €s szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint
tanfolyamokat szervez meghatdrozott ismeretek atadasa, készségek, képességek
fejlesztése érdekében, részt vész a mentalhigiénés programokban, bekapcsolodik
az iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatasba.

o Kozremiikddik a miivészeti alkotasok bemutatasaban, rendezvényeket szervez.

A Konyvtar feladatait:

Meérk: 1 16 szakképzett végzi.
Munkdjat vezetd utasitasa szerint végzi.

Feladata:
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o Tevékenységszervezéssel segiti az iskola és az Ovoda integralt szocializacios
fejleszté munkdjat az o6vodai, illetdleg a tandrai foglalkozasokon ¢és a
szabadidében.

A konyvtar gyljti, tarolja és szolgaltatja az audiovizudlis szamitastechnikai
ismerethordozokat, szamitogépes adatbazissal rendelkezik, mely alkalmas konyvtarkozi
kolcsonzésre is. A konyvtar igénybevétele megfelelden biztositott az 6voda szamara is.
Kielégiti a szakalkalmazottak szakirodalmi €s informacios igényeit, gondozza az iskolai,
intézményi palyamunkaékat.

Miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

4.2. Feladat és hataskor megosztasa:

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az dvoda eldirdsainak, és tamogatjak
az adott feladat megvalosulasat. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

3.2.1. Igazgatotanacs

Az igazgatdtanacs, vezetOi és szakértOi testiilet 1étesitése, miikodési elve, jogkore a szak
alkalmazotti és alkalmazotti értekezlet.

Az igazgatotanacs
Elnoke: az intézményvezetd
Tagjai:

e Intézményvezetd helyettes

e Az 6voda neveldtestiilet képviseletében 1 6
e A Mivelddési Haz és a Konyvtar szakalkalmazottainak képviseletében 1 {6

Allandé meghivottak:
e SZMK elndke
Tagjainak jelolése, valasztasa
Az igazgatotandcs tagjait az Ovodai nevelOtestiilet, valamint a kozmiivelddési

szakalkalmazottak titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztjdk meg. A
szakszervezet munkahelyi szerve 6nalldan dont a delegalas modjarol.

3.2.2 Az igazgatétanacs dont:
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. az intézményvezetdi palyazat kiirasardl és a palyazat feltételeirdl

J az intézményvezetd megbizasarol

J az intézményvezetdi megbizas visszavonasarol

. az intézményvezetovel szembeni fegyelmi eljaras meginditasarol, a fegyelmi
blintetés megallapitasarél, a vezetéi megbizasrdél torténd lemondas
elfogadasarol

. az intézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol

. allast foglal a pénzeszkozoknek a koltséghelyek kozotti atcsoportositasarol, a
koltségkeretek és maradvanyok felosztasarol.

J Allast foglal az intézmény egészének miikodését befolyasold személyi és
targyi feltételeket érintd javaslatokrél, tovabbad mindarr6ol, amiben az
intézményvezeto allasfoglalast kér

Véleményezi:

o az alkalmazottak erkolcsi és anyagi elismerését

o az éves koltségvetési tervének javaslatat

. a fejlesztési, beruhédzasi és felujitasi terveket

Javaslattevd jogkorrel rendelkezik az intézmény miikodésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.

Az igazgatotanacs feladata az alkalmazotti értekezlet el6készitése. Ennek keretében dont az
alkalmazotti értekezlet Osszehivasanak idOpontjardl és napirendjérél. Az alkalmazotti
értekezlet elé keriilo eldterjesztést eldzetesen véleményezi. Az allasfoglaldsokat ismertetni
kell. Az igazgatotanacs késziti eld az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak 6sszehivasat
a fenntartdé kezdeményezi, kivéve az intézményvezetdi megbizds targyaban, amelyet az
elokészitd bizottsag végez.

Osszehivasa:

Az igazgatotandcsot — az 4ltala elfogadott munkaterv szerint — negyedévenként az
intézményvezetd hivja Ossze. Rendkiviili igazgatdtanacsi értekezlet Osszehivasara keriil sor,
ha a tagok tobb mint 50%-a az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha az
intézményigazgatd vagy a vezetdi tanacs sziikségesnek itéli meg.

Hatarozatképessége:

Az igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerli szOtobbséggel hozza. Az intézményegység-vezetdi megbizashoz, a
megbizas visszavonasdhoz, a fegyelmi dontéshez az igazgatdtanacsi tagok 2/3-anak titkos
szavazas keretében adott igenld szavazata sziikséges. A dontéssel érintett személy a
szavazasban nem vehet részt.

3.2.3 Intézményvezetd, intézményvezetés

Felelds vezetd az 6vodavezetd. Jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozd jogszabalyok, a fenntartd, valamint az iskola belsd
szabalyzatai altal eldirtak hatarozzak meg. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott modon és id6tartamra torténik.
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Kinevezési rendje: Az Oktatasi Kozlonyben és a https://kozigallas.gov.hu elektronikus
feliileten meghirdetett nyilvanos pélyazat elbiralasaval Mérk Nagykozség Onkorméanyzatanak
Képviseld Testiilete bizza meg az intézmény vezetdjét 5-10 éves idészakra (a kinevezés,
felmentés, fegyelmi jogkordket kivéve az egyéb munkaltatdéi jogokat a polgarmester
gyakorolja)

A kozoktatési intézmény vezetdje a felelds - a kozoktatasi torvény 54. § - a alapjan - az
Intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, az ésszerli ¢és takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatosan minden
olyan iligyben, amelyet jogszabaly (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal més hataskorbe.

Az intézményvezetd az Igazgatdtandcson keresztiil iranyitja az intézményt.

Az Igazgatotanacsot a ,;magasabb vezetének” mindsiildé intézményvezetd, az intézmény 1
képviseldje és a kozalkalmazotti tanacs vezetdje alkotjak. A dolgozdk foglalkoztatasara, élet -
¢s munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabdlyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A kozoktatési intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézményi folyamatok megvalositdsa soran megjelend dontésekbe, dontések
elokészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. A dontésekhez sziikséges
informaciokat megosztja az érintettekkel. Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

A vezet6i programjdban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban. Ha a koriilmények valtozdsa indokolja a vezetdi palyazat
tartalmanak feliilvizsgélatat, ezt vildgossa teszi a nevelGtestiilet és valamennyi érintett
szamara.

A Kkoznevelési intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:
e anevelGtestiilet vezetése
e aneveld és oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése
e ajogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi éves nevelési tanulési litemtervet a keretéves
nevelési tanulasi litemtervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.
e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezeése ¢€s ellendrzése
e az intézmény Kkiils6 partnereinek folyamatos tdjékoztatdsa (digitalis, szobeli,
papiralapu) az elért eredményekrol
e az intézményt irdnyitd belsd szabalyzatok vezetdi utasitasként vald kiadasa, a
hatalyossagrol torténd gondoskodas
e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa
a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés
a nemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezése
dontés minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe
a tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.
egylittmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanuléasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.
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e az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitasa sordn elsdsorban a gyermeki fejlodés
eredmények javitadsara helyezi a hangsulyt.
e a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére dsszpontositd neveld—oktatd munkat var
el.
*a

Az intézményvezeto at nem ruhazhato hataskorei:

* gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

» dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
(kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe,

* kotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa: egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak
foglalkoztatasara, €let- €¢s munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében

* utalvanyozasi jogkor

Az intézményvezetdi felel6sség

Az intézményvezetd egy személyben felelds:

e az intézmény szakszerli €s torvényes mitkodéséért,

e az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,

¢ a pedagodgiai munkéért,

¢ a gyermekek érdekeinek elsébbségéért,

e a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

e a neveld ¢és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

¢ a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,
rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jarés, jarvany, természeti csapas vagy mas
elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikddtetése nem biztosithato.

e a méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekeért

Intézményvezetés:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiilséd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa €s értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s jovobeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetd 6téves
intézkedési tervbe.
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3.2.4. A pedagogiai munka ellendrzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az 6voda vezetd feladata. Az intézményben az ellendrzés
az o6vodavezetd kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerli muikddéshez azonban
rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikkddtetése sziikséges. E rendszer alapjait
az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdégusainak munkakori
leirdsa, valamint a pedagogus teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

Az intézmény vezetdje sajat hataskorében kezdeményezhet pedagogiai-szakmai ellendrzést,
mely iranyulhat az intézmény és az egyes pedagogus pedagogiai-szakmai munkajanak
értekelésére. Az intézményvezetd altal kezdeményezett pedagdgiai-szakmai ellenérzésben
kiils6 szakértd mitkodik kozre.

A fenntartdi iranyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-Szakmai
tevékenységének ellendrzése. A  fenntartdé hatdskorrel rendelkezik az  intézmény
hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében.

A fenntartd, a kiilsd partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, és visszacsatoljak ¢€s fejlesztik.

Az oktatasért felelds miniszter, az Oktatasi Hivatal kozremiikodésével gondoskodik az
orszagos, térségi pedagogiai-szakmai munka értékelésérol.

Az oktatasért felelds miniszter az 4ltala vezetett minisztérium koltségvetésének a terhére
orszagos ¢€s térségi szakmai ellendrzést, pedagodgiai-szakmai mérése, elemzések készitését
rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartot, hogy a fenntartdsdban 1évé nevelési-oktatasi
intézményben végeztessen torvényességi, szakmai ellendrzést, elemzést, ¢€s ennek
eredményérdl tajékoztassa. Ha a fenntartd a felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasért felelds
miniszter intézkedésére a hivatal jar el.

Az ellendrzést a kormanyhivatalok oktatasi féosztalyai végzik, melyhez a dokumentaciét az
Oktatasi Hivatal dolgozza ki, és 0sszegzi azok eredményét.

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

Mikodteti az oktatasért felelds miniszter. Szervezi az Oktatasi Hivatal a kormanyhivatalok
koézremiikodésével.

Az ellendrzés célja a fejlesztés, tovabba a pedagogus objektiv értékelést kapjon a munkéjarol,
¢és az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet szaktanacsadoi szlikség esetén segitsék a pedagdgusok
szakmai fejlodését

Az intézményellendrzés célja: irdnymutatds az intézmény pedagodgiai-szakmai munkéjanak
fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg
sajat pedagogiai programjat.

Legalabb 6tévente egyszer, megyei ellenérzési terv alapjan, az intézményvezetd az Osszegzo
szakértdi dokumentum alapjan 6t évre szolo intézkedési tervet készit.
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A munkakori leirdsokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakoéri leirasuk
kotelezéen szabalyozza az alabbi feladatkort ellato vezetok és pedagogusok pedagogiai és
egyéb természetii ellenorzési kotelezettségeit:

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat az irattdrban kell 6rizni. A helyettesek és a munkakozosség-vezetok elsésorban
munkakori leirasuk, tovabba a vezeté utasitisa és a munkatervben megfogalmazottak
szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban. Az intézmény vezetOségének tagjai €s a
munkatervben a pedagogus teljesitményértékelésben valdo kozremiikodéssel megbizott
pedagogusok sziikség esetén — a vezetd kiilon megbizasara — ellenérzési feladatokat is
ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizarélag szakmai jellegiiek lehetnek.

A tanév soran végrehajtandé ellenérzési teriileteket a feladatokkal adekvat moédon kell
meghatarozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszerliség a meghatarozo elem.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

o foglalkozasok,  kezdeményezések  ellenérzése  (vezet,  helyettesek,
munkak6zdsség-vezetok),

e csoport naplo folyamatos ellenérzése,

e azigazolt és igazolatlan hidnyzasok ellendrzése,

e az SZMSZ-ben eléirtak betartasanak ellendrzése stb.

3.3.Az intézményvezeto helyettes az 6vodaban

Gyakorolja az intézményben a dolgozok f616tti un. ,,egyéb” munkaltatdi jogokat.
A dolgozok kinevezésénél/megbizasanal, 1ill. felmentésénél/megbizas visszavonasakor,
tovabba fegyelmi eljaras meginditasakor az intézményvezetdt véleménnyel latja el.

Hataskorében elkésziti az intézmény belsd szabalyzatainak és éves munkatervének tervezetét
— melyeket az Igazgatod elbterjesztése alapjan az erre (kiilon jogszabalyban) feljogositott
forumok hagynak jova.

Az 6voda szakmai munkajaért felelés személy megbizasit az oOvodai nevel6testiilet
véleményezési jogkorének megtartasaval a vezetd adja.

FelelOs az altala vezetett intézmény szakmai munkéjaért.

* Gondoskodik a jogszabaly szerinti egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat meglétérol,
folyamatos karbantartasarol

* Biztositja az 6vodaban az orvos és védond munka feltételeit

* (Gondoskodik a gyermekeknél a sziikséges 0vondi feliigyeletrdl

+ Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak és takaritok munkajat, gondoskodik a
helyi tovabbképzésiikrol.

* Gondoskodik az 6vondk, dajkak, takaritok helyettesitésének megszervezésérdl és a
beosztas elkészitésérdl.
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» FElkésziti a szabadsagolasi tervet, folyamatosan ellenérzi a szabadsagok
nyilvantartasat.

+  Onalléan irdnyitja a sziiléi szervezetet.

+ Onalldan szervezi az ¢érintett iskoldkkal az egyiittmiikodést. oOsszeallitia a
munkakodzdsség éves programjat, feladattervét, éves programjat, feladattervét, errdl
tajékoztatja a neveldtestiiletet

* Beszamol a neveldtestiiletnek az éves tevékenységérol

« Evente kétszer informéciot ad az intézményvezetének a feladatok végrehajtasarol

* Irényitja a munkak6zosség tevékenységét

* Ellen6rzi, értékeli, figyelemmel kiséri és segiti a munkakdzosségi tagok
neveldémunkdjat az adott teriileten, illetve az intézményvezetd megbizasa alapjan
részt vesz a neveldtestiilet szakmai ellendrzésében

3.4. Helyettesitési rend, az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén

1. helyettes: intézményvezetd helyettes - vezetd ovodapedagdgus

2. helyettes: munkakozosség vezetd

3. helyettes: déleldtt - délutan a mindenkori rangidds neveld, a neveldtestiilet egy tagja; a
vezetd szobeli vagy irdsbeli megbizasa alapjan

A vezetd dvodapedagogus a vezetd tavollétében teljes vezetdi hataskorrel €s alairasi joggal

rendelkezik, kivéve a munkaltatoi jogkor.

4. Az 6voda kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

Az 6vodakozosséget az alkalmazottak, a gyerekek és a sziil6k alkotjak. Az 6vodak6zosség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat kozosségeik révén €s a szabalyzatban megjeldlt modon
érvényesithetik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciokat szoban vagy irdsban
folyamatosan el kell jutatunk a munkatéarsakhoz.

4.1. Az alkalmazotti k6zosség

Az 6vodai alkalmazottak kozossége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozokbdl tevodik Ossze. A kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint
6vodan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb szintli jogszabalyok (Mt., Kjt. és
ezekhez kapcsolodo rendeletek) rogziti.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja 0ssze, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

Az intézmény munkatéarsai szamara biztositani kell a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢és ismeretekhez valo hozzaférést.
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Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval
torténik, Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt oOtletekhez, megvizsgalja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére az innovacio, a
magas szinti belsé igényesség, hatékonysag jellemz6, képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jO tanuldsszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. A tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek,

Az O6voda lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0sztonzd
miuhelyfoglalkozasokra, férumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara egyarant nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

4.2. A nevelok kozosségei
4.2.1. A nevelétestiilet

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
legfontosabb tanacskozd és hatarozathozé szerve. Tagja az 6voda valamennyi pedagogus
munkakort betolto alkalmazottja.

4.2.2. A nevelétestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagodgiai program Iétrehozasa és egységes
megvaldsitasa, - ezéltal a gyerekek magas szinvonalll nevelése és oktatasa. Ennek a komplex
feladatnak megfelelden a nevelGtestiilet véleményez6 és javaslattevl jogkorrel rendelkezik
minden, az intézményt érintd ligyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:
a pedagdgiai program elfogadasa,
az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
a tanév munkatervének jovahagyasa,
atfogo értekelések és beszamolok elfogadésa,
az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,
A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét:
e azegyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,
A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:
. a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre
allo pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezeésében,
. a nevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi ¢és fejlesztési  terveinek
megallapitasaban,
. kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben.
A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tigyek:
. elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag
- bizottsagot hozhat 1étre,
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. egyes jogkoreinek gyakorlasat - kivéve a pedagogiai program, és a szervezeti
¢s miikodési szabalyzat elfogadasat - atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre
Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles - a nevelOtestiilet altal
meghatarozott id6kozonként és modon - azokrdl az tligyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet
megbizasabdl eljar.

4.2.3. A nevelotestiilet értekezletei:

A neveldtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében munkatervben rogzitett értekezleteket tart.
Az ¢értekezletek vonatkozo napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok — d6vodai
SZMK valasztmanya,— képviseldjét meg kell hivni.

Egy nevelési év sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- alakulo,

- tanévnyito,

- felévi,

- munkaértekezlet sziikség szerint

- tanévzaro értekezlet.
Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell Osszehivni, ha a nevelOtestiilet tagjainak
egyharmada kéri, illetve ha az intézmény vezetdje ezt indokoltnak tartja.
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen
van,

4.2.4. A nevelotestiilet dontéseit és hatarozatait — ha err6l a jogszabaly masképpen nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet. Ez esetben a szavazatszamlald bizottsagot kell kijeldlni a testiilet
tagjai kozil. A nevelGtestiileti értekezletr6l jegyzékomyvet kell vezetni, melyet a
jegyzokonyvvezetd, az intézményvezetd, €s a neveldtestiilet jelenlevd tagjai koziil két
hitelesito ir ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek, hatarozati formaban,

4.2.5. A nevel6k szakmai munkakozossége

Az 6vodaban az alabbi munkak6z6sség miikodik:
- szakmai munkak6zosség
Szakmai munkakozosség egyiittmiikodése kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodaban a pedagdgusok szakmai kapcsolatot tartanak egymassal. Az intézményben sajat

munkatervvel 1 szakmai-modszertani munkak6zosség mikodik..

A szakmai munkakozOsség valasztott vezetdje képviseli a munkakdzosséget szakmai

megbeszéléseken, értekezleteken. Az intézmény kozépvezetdi szintjét alkotjak.

A munkakozdsség-vezetd munkdjat munkakori leirdsnak megfelelen végzi.

. részt vesz az 6vodai neveldmunka belso fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszertisités),
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. palyazatok kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
. Szervezi a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujt a neveldk
Oonképzéséhez,

javaslatot tesznek a dologi koltségvetésbol rendelkezésre allo szakmai
eldiranyzatok felhasznalasara,
- a munkakozosség-vezetd a munkakozosség tagjainal foglalkozast
latogat, az egységes eljaras erdsitése érdekében,
- kozremikddnek a  pedagdgusteljesitmény-értékelési  rendszer
mukdodtetés feladatainak ellatasaban,
- rendszeresen konzultal és tdjékoztatja az intézményvezetét a munkakozosség munkéjanak
teljesitésérol és a munkakozosség tagjainak pedagdgiai — Szakmai — modszertani munkajarol.
- az intézmény altal kiirt pedagdgus allashelyek palyazati anyaganak véleményezésével,
javaslattal élnek az allashely betoltéének személyérol
- az intézménybe Ujonnan keriild6 pedagdgus szamara a munkakozosségbdl azonos vagy
hasonl6 szakos mentort javasol,
- a gyakornokok beilleszkedését segitik,

A szakmai munkako6zosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

A szakmai munkak6zdsség az 0voda pedagogiai programja, munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.
- A szakmai munkakdzosség munkéjat a munkakdzosség-vezetd
iranyitja.
- A  munkak6zosség vezetdjét a munkakozdsség tagjainak
javaslatara az AMK vezetd
bizza meg.
- A munkakodzosség vezetd munkdjat az SZMSZ mellékletében
talalhat6 munkakori
leiras alapjan végzi.

4.2.6. Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs tekintetében, mint az évodaban dolgozé kozalkalmazottak
érdek-képviseleti szervezete, az egyiittmitkodésre vonatkozo eléirasokat az intézményi
kozalkalmazotti szabalyzat tartalmazza.

4.2.7. IPR munkacsoportok

Feladatuk: az IPR mikddtetése, irdnyitasa, IPR stratégia, €s az éves munkaterv, munkacsoport
tervek elkészitése

Tagjaik: intézményvezetd, 6vonok

4.3. Sziilok kozosségei

A kozoktatési torvény 59. §-a rendelkezik a sziil6k k6zosségérol.
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Az oOvodaban a sziiloknek az kozoktatdsi torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i munkak6zosség - SZMK - mikodik.

A csoportok sziil6i munkakozosségeit az egy csoportba jaro gyerekek sziilei alkotjak,
melynek valasztott elnoke az SZMK vezetdje.

A csoportok sziil6i munkakozossége kérdését, véleményét, javaslatat a valasztott SZMK-
elndk vagy a csoportvezetd segitségével juttatja el az dvoda vezetdségéhez.

Az O6vodai sziil6i munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozodja az dvodai SZMK
vezetdje/elnoke.

Az 6vodai sziil6i munkakozosséget az alabbi jogok illetik meg, szotobbséggel dont:

- megvalasztja sajat tisztségviselOit;

- kialakitja sajat miikodési rendjét;

- az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét;

- képviseli a sziildket a kozoktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében;

- tajékoztatast kérhet a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben

- véleményezi az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilékkel illetve a gyerekekkel kapcsolatosak;

A sziil6k kozosségei
Ennek alapjan az 6évodaban, a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik
teljesitése érdekében kozosségeket hoznak 1étre.

- agyermekek fogadasanak, az 6voda nyitva tartdsanak

- avezetdk és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartds modjat

- az linnepek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

- a héazirend megallapitasaban

- asziildket anyagilag is érintd ligyekben

- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

- az éves feladattervnek a sziiloket is érintd kialakitasaban

4.4. Az d6voda kozosségeinek kapcsolattartasa, a tajékoztatas és véleménynyilvanitas
rendje, formai

Az intézményben sor keriill a csoportok kozotti egyiittmiikodésre, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.4.1. A vezetoség és a nevelotestiilet
A neveldtestiilet kiillonbozo kozdsségeinek kapcsolattartdsa az intézményvezetd segitségével a
megbizott pedagogusvezetok utjan valdésul meg.

A kapcsolattartas forumai:

* A vezetdség (az igazgatdi tandcs) llései
* A kiilonboz6 értekezletek

* Megbeszélések

Ezen forumok idépontjat az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
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A vezetOség az aktualis feladatokrdl szoban, a neveldi szobaban elhelyezett hirdetétablan, e-
mailen valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

A vezet6i tanacs tagjai kotelesek

* A vezetOi tandcs lilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagodgusokat az iilés
dontéseirdl, hatarozatair6l.

* Az irdnyitasuk alad tartoz6 pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni a
vezetOség felé.

4.4.2. A nevelok és a sziillok

Az ovoda egészének ¢€letérdl, az 6vodai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
a) az ovodavezetd

* A sziil6i kozosség tilésén

« Ovodai sziil6i értekezleten

» Az 6vodaban elhelyezett hirdetd tablan

* Alkalmanként vagy rendszeresen megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil

b) a csoportvezetok
* a csoport sziiloi értekezleten tajékoztatjak a sziiloket

¢) a gyerekek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
* Csaladlatogatasok

* Sziil6i értekezletek

* Fogado 6rak

* Nyilt napok

d) A sziiléi értekezletek és fogaddorak idejét az dvodai munkaterv melléklete évenként
tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg

képviseldik, utjan kozodlhetik az dvodavezetdjével, neveldtestiiletével.

e) A sziilék és mas érdekldddk az 6voda pedagdgiai programjardl, szervezeti és miikodési
szabalyzatardl €s hazirendjérdl az intézményvezetdjétdl, valamint a fogaddoraikon kérhetnek
tajékoztatast.

f) Mas tulajdonanak eltulajdonitasa

Az 6voda leltaraban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi 6vodai életéhez tartozo
targyak, eszkozok, felszerelések(pl. Gyerekruha), illetve a sziilétdrsak és az 6vodaban
dolgozok értéktargyainak eltulajdonitdsa lopas bilincselekményének mindsiil. Aki észleli a
lopas tényét, koteles jelezni az o6vodavezetOnek. Intézkedés megtételére az Ovodavezetd
jogosult. Az intézkedés magéba kell, hogy foglalja a jegyz6konyv felvételét, és a renddrségi
feljelentést.

4.4.3. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
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A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idoszakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Ha a gyermek ismét egészséges orvosnak kell igazolnia, hogy az
ovodat ismét latogathatja.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:

a) a sziloé el6zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba

b) a gyerek-sziil6 irasbeli kérelmére a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra

b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

¢) a gyermek hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

4.4.4. Az 6voda vezetésének és kozosségeinek Kkiilsé kapcsolatai

Az dvodat a kiilsé kapcsolatokban az 6vodavezetd képviseli. Az intézményvezetd helyettes a
vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsd szervekkel:

- Képviseldtestiilettel / polgdrmesterrel/ - intézményvezetd

- Pedagobgiai Szakszolgalattal, - intézményvezetd

- Miivelddési intézményekkel, - intézményvezetd

- Iskolaval, - 6vodavezet6

- Az orvossal, - intézményvezetd helyettes

- Mas oktatasi-nevelési intézményekkel, - intézményvezetd

- Gyermekjoléti szolgalattal — gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd
- Egyhéazakkal — intézményvezetd helyettes

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezetd, az intézményvezeto
helyettes a felelds. Az kiils6 partnerek korét az intézmény munkavallaloi szdmara is ismerté
kell tenni. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tartd
neveldket az dvoda éves munkaterve rogziti.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

5. Az 6voda miikodésének rendje

5.6. A gyerekek fogadasa, az intézmény nyitva tartasa

Az 6voda munkarendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezd €v augusztus 31-ig tart, 220 nap kotelezd nyitva
tartas.

Az 6voda nyari zarva tartasat /festés, felujitdsi munkdk/ az intézmény vezetdjének irdsbeli
kérelme alapjan a fenntartdé engedélyezi, melyrdl a sziil6ket irdsos forméaban tdjékoztatni kell.
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A zarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal a munkak6zosség-vezetonek iligyeletet kell
tartani.

*Az 6voda otnapos /hétf6tdl — péntekig/ munkarenddel iizemel.

* A nyitvatartasi id6 napi 10 ora: reggel 7:00 6ratol 17:00 oraig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezé dajka nyitja és a délutanos munkarend szerinti
dajka zarja, illetve kiilon megbizas alapjan a megbizott személy.

A hivatalos tigyek intézése az irodaban torténik

Az intézmény teljes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel o6vodapedagdgus foglalkozik
(szakellatas biztositasa). Az 6voda nyitdsat a meghatarozott munkarend alapjan végzik.
Amennyiben az 6voda nyitaskor az 6vond, illetve dajka valamilyen akadalyoztatasa esetén
nem érkezik meg, gy haladéktalanul értesiteni kell az 6vodavezetot.

Rendezvények esetén az dvoda fentiektdl eltérd nyitva tartdsa az dvodavezetd engedélyével,
esetlegesen az illetékes hatosagok t4jékoztatasaval torténik.

Nyari élet

A nyari ¢letet meghatarozo foglalkozéasokat, a jinius 1. - és augusztus 31. kdzotti iddszak dleli
fel, mely idészakban tobbségében 0sszevont csoportokban torténik a nevelés.

A nydri zards idOtartama alatt torténik az 6voda sziikség szerinti felujitdsa, karbantartasa,
valamint a nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban tligyviteli tigyelet van.

Csoportosszevonas

Az o6vodai vezetés az egyéb iskolai sziinetek alatt, az dvodai élet zavartalan mikodését
biztositva, — az ésszerliség ¢és takarékossag jegyében - irasban felméri a varhato 1étszamot.

A csoport 0sszevonasokrol az 6vodavezetd dont.

Nem vonhaté Ossze az a gyermekcsoport, ahol az ANTSZ teriiletileg illetékes Szolgalata
értesitése szerint, zarlattal jaro fert6z6 megbetegedés van.

5.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az ¢épiilet lobogdzasa a gazdasagi ligyintéz0 feladata. A zdszld tisztitdsardl €s cseréjérdl
jogszabaly rendelkezik.

Az 6voda kozalkalmazottjdnak, nyugdijasanak, gyerekének halalakor fekete zaszlot kell
kitlizni.

Az 6voda minden tanuloja és dolgozoja felelds:

- A kozosségi tulajdon védelméért;

- Az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért;

- Az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért;

- A tliz- és balesetvédelem, valamint balesetvédelmi szabalyok betartasaért;
- Szokasok és hagyomanyok tiszteletben tartadsaért.

Minden audiovizudlis eszkoz, szemléltetdeszkoz leltar szerint nyilvantartva.
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Az atvett eszkozokért anyagi felel0sséggel tartozik. Az 6voda berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott helyiségeket zarni kell.

A takaritoszemélyzet koteles az épiilet zarasardl gondoskodni minden nap végén, valamint a
munkasziineti napokon.

5.3. Idegenek belépése és benntartézkodasanak rendje

Idegenek az épiiletbe csak engedéllyel léphetnek be. A latogatd koteles megnevezni a
latogatott személyt, vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartézkodas varhat6 idétartamat. A
foglalkozasok alatt csak kiilondsen indokolt esetben, vezetdi engedéllyel lehet zavarni.

A nevelési — oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy
parthoz kot6do szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a
gyermekek / tanulok feliigyeletét, politikai célu tevékenység nem folytathatd /Kotv. 39.§ (4) /
Az 6vodéban tartézkodas soran elvart viselkedés

Az 6voda épiiletében és az 6voda udvaran minden sziilének €s az dvodaval kapcsolatban nem
allo személyeknek kotelességlik a kulturalt viselkedés szabdlyait megtartani.Ennek
értelmében tartozkodniuk kell a botranyokozastol, az agressziv/erészakos illetve erészakot
kivalto provokativ, masokat zaklatéd viselkedéstol.

A gyermekeket kisér6 sziildk kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyeknek
az 6voda ligyeletes 6voda pedagdgusanak jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az
6vodaban.

A kapu zarasat kovetden — az érkezd idegent — az €ppen ott tartdzkodo felndtt dolgozo koteles
elkisérni az iligyeletes 6voda pedagdgushoz.

A fenntartoi, €s egy€b hivatalos latogatds az Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint
torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat az 6vodavezetd engedélyezi.

5.4. A kozalkalmazottak munkarendje

o A kozoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15.§-a az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzés egyes szabalyait a 16. § és a 17.§ rogziti.

e A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabélyait
az 1992.¢évi XXII. torvény (Munka Torvénykonyve) valamint az 1992. évi XXXIIL
torvény (A kozalkalmazottak jogallasardl), valamint a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési intézmények miikddésérdl tartalmazza.

. 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikddésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
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Munkatorvény konyve (2012. évi 1. torvény)
2011.¢évi CXCV. torvény allamhaztartasrol sz616 Torvény

368/2011. Kormanyrendelet dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

A pedagogusok munkarendje:

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény 19.§-a rogziti.

A torvény 16.§-a szerint a nevelési €és oktatasi intézményben dolgozé pedagogus heti
teljes munkaideje a kotelezd oOrdkbol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktato
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld
foglalkozassal 0sszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bol all, ez heti 40 ora.

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
o6vodavezeto allapitja meg az intézmény sziikségleteinek megfelelden.

A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsdnal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetOség tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek
egyeb szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagdgus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, tligyeleti beosztasa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapokon, programjanak kezdete el6tt
annak helyén) megjelenni.

A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tavolmaradast, annak okat koteles jelenteni
az intézmény vezetdjének illetve helyettesének, az adott munkanap 730-ig, hogy
helyettesitésérél gondoskodni lehessen. A foglalkozéasi anyagban vald lemaradas
elkertilése érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén — lehetdség szerint — szakszertien
kell helyettesiteni. A szakszerli helyettesités ¢érdekében gondoskodnia kell
tanmenetének hozzaférhetdségérol.

A pedagogus késés esetén szobeli, haromszori késés esetén irdsbeli figyelmeztetést
kap.

A pedagogusok szamara a kotelezd oraszdmon feliil, a nevel6-oktatd6 munkéval
Osszefliggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy a kijelolést, az
intézményvezetd adja, a munkakozosség-vezetok javaslatanak meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudds, az ardnyos terhelés. A
pedagogusok €s a munkakozosség-vezetok teenddit munkakori leirasuk tartalmazza.

Nevelés nélkiili munkanap (20/2012.(V1I1. 31.) EMMI rendelet)

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a neveldtestiilet, -
melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, neveldtestiileti szakmai céllal szervezett
kirdndulés céljara hasznalhat fel.

Errél a sziilok jogszabalyban eldirtak szerint — hirdetmény utjan, illetve kiilon - irasbeli
tajékoztatast kapnak (legalabb 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap elétt).

Ezeken a napokon azon gyermekek részére, akiknek elhelyezésérdl a sziilok nem tudnak
gondoskodni, az 6voda gondoskodik.

5.7. A nevel6 oktaté munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak munkarendje



168

- Az intézményben a nem pedagégus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti
jogszabalyok betartasaval az intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan
mitkddése érdekében, melyet a munkakori leirdsban rogzit. A munkakori leirdsokat a
melléklet tartalmazza.

- A technikai személyzet osztott munkaiddben is dolgozhat — délel6tt — délutan.

5.8. Vezetok benntartéozkodasanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartozkodni. Az
iigyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend 1ép érvénybe. A helyettesito
felelossége, intézkedési jogkore kiterjed az intézmény mikodésével, a gyermek,
biztonsaganak megdvasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre, de nem terjed ki a
munkaltatéi jogkor gyakorlasara.

5.12. Az intézmény gyermekeire vonatkozo szabalyok

Az intézmény hazirendje tartalmazza a gyerekek jogait és kotelességeit. A hazirend
betartasa a gyerekek szdmara kotelezd. Erre elsdsorban, a pedagdgusok és a sziildk tigyelnek.
A hazirendet az intézmény vezetdjének elOterjesztésére, a neveldtestiilet fogadja el, a
torvényben meghatarozott személyek egyetértésével. (Kozoktatési torvény 40.§ (9)).

5.13. A tanév helyi rendje
A tanév rendjét a miniszter altal kiadott rendelet hatarozza meg.

- A tanitdsi év ¢és az intézmény miikodési rendjét a kozoktatdsi torvény és a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet hatarozza meg.

- A tanév helyi rendjét, programjait (a torvényben foglaltakat figyelembe véve) a
neveldtestiilet  hatarozza meg és  rogziti az  éves  munkatervben.
Ennek megfelelden a tanévnyito értekezlet az alabbiakrol dont:

- A nevel6-oktatd munka Iényeges tartalmi valtozasairél (pedagodgiai program
modositasarol, az 0j tanév feladatairol);

- Az 6vodai szintli rendezvények és iinnepélyek tartalmarol és idépontjardl;

- A tanitas nélkiili munkanapok idépontjardl és programjarol,

- Az éves munkaterv jovahagyasarol;

- A hazirend modositasarol;

- A nevelési értekezlet programjarol;

- SZMSZ médositasarol;

- Kiilonb6z6 szabalyzok térvényi vagy rendeleti modositasarol.

- Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre)
valo megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagodgusok €és a tanulok
szamara egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembevevd terhelést adjon.
Az intézményi szintli linnepélyeken, rendezvényeken a pedagodgusok és a tanulok
jelenléte kotelezd, alkalomhoz 1116 61tozékben (fehér ing vagy blaz, sotét also).

- A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait, hazirend és a baleset- és tlizvédelmi

eldirasokat az ovodavezetd ismertetik a pedagodgusokkal, az elsé sziildi értekezleten
pedig a sziilokkel.
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5.14. Az intézményi iigyelet szabalyai

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ovodapedagogus, a délutan
tavozo vezetd utan szakképzett pedagogus, egyéb esetben a dajka, felelds az 6voda rendjéért,
valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

A teljes 6vodai nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban dvodapedagogus
foglalkozik, 6vodapedagdgusonként napi 1-1, csoportonként Osszesen napi 2 ora atfedési
idével.

6. Hit- és vallasoktatas

Az intézmény biztositja a kozoktatdsi torvény altal meghatarozott lelkiismereti szabadsagot.
Tiszteletben tartja a gyermek, a sziild, alkalmazott lelkiismereti és vallasszabadsagat. Vallasi
felekezetiiknek megfelelden a gyermekek hitoktatdsban részesiilnek. A hitoktatast a lelkészek
illetve hitoktatok végzik. A jelentkezés onkéntesen, sziiléi dontés alapjan torténik

7. A gyerekek jogallasa

7.1.  Ovodai felvétel:

A gyermekek sziilei, amennyiben gyermekiik az év folyamén betoltotte 3. életévét
folyamatosan felvételre jelentkezhetnek.

A torvény értelmében a sziil6 koteles 6vodaba beiratni gyermekét, és az 6vodavezetd koteles
felvenni abban az évben, amikor az 6todik életévét betolti, szeptember 1-én induld nevelési
évben abbol a célbdl, hogy legalabb napi négy orat dvodaba jarjon.

A jelentkezéskor a sziild6 koteles az oOvodavezetdnek bejelenteni a sajatos nevelés
megvalositasanak érdekében, ha a gyermeke sziiletett, vagy szerzett sériiléssel,
fogyatékossaggal, vagy betegséggel kiizd.

A ktv 90. §. értelmében az 6voda nem tagadhatja meg azon gyermekek felvételét, akik a
fenntarté helyi dnkormanyzat altal meghatarozott és kozzétett miikodési (felvételi) korzetben
élnek.

Felvételnél elsobbséget ¢lvez:
- testvérek, nagycsaladosok,
- Alapito Okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelés céljabal,
- aza gyermek, akit a jegyz0 védelembe vesz,
- azon gyermekek, akik csaladjdnak a mi 6vodank nyitva tartasa a megfeleld (7-
17h-ig).

Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az
ovodai beiratkozads idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatarnapjat megeléz6en legalabb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan, valamint kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét
kezdeményezi a fenntartdsdban miikodé 6voda honlapjan, ennek hidnydban a helyben
szokasos modon.

(1a) A fenntart6i kozlemény, hirdetmény tartalmazza
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a) az 6vodai felvételrél, az 6vodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasarol,
b) az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol,

c) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményekrol,

e) az integraltan nevelheté sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrdl és elérhetdséglikrol,

f) az alapit6 okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté 6vodakrol és elérhetdségiikrol,
g) az 6voda felvételi korzetérdl sz616 tajékoztatast,

h) az ovodai felvételr6l meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kdvet6 huszonegyedik munkanap, valamint

i ) ajogorvoslati eljaras szabalyait.

,»(1b) A jegyz6 az 6vodakdtelesekrdl vezetett nyilvantartast targyév marcius elsejéig megkiildi
a kotelez6 felvételt biztositd ovoda vezetdje részére.

(1c) A sziil, amennyiben azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus tton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt
nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt, tovabba arrél is, hogy a sziild a dontésrdl szolo
hatarozatot mely id6pontban és mely 6vodai feladat-ellatasi helyen, kitdl veheti 4t.

»(4) Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemre vonatkozd dontést kozli a
sziildvel, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele esetén a dontésrdl értesiti
az el6z0 o6voda vezetdjét. Az Ovoda vezetdje a gyermek felvételét, atvételét megtagado
dontésrdl hatarozatot hoz.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés — a kozoktatasi torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével —, ha a gyermek az dvodabdl igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve,
hogy az Ovoda a sziilot legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

7.1.1. Ha a gyermek sziildje ovodaztatasi tamogatasra jogosult, az ovoda vezetoje]

a kifizetés esedékességét megelézéen — a gyamhatdsadgokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyl eljarasrol szol6 jogszabalyban meghatarozott idépontban ¢és idOtartamra
vonatkozoan — tajékoztatja a jegyzOt azoknak a napoknak a szdmarol, melyeket a gyermek az
o6vodabol igazoltan és igazolatlanul mulasztott, egyben arrdl, hogy a mulasztott napok szama
egylittesen meghaladja az 6vodai nevelési napok huszondt szazalékat, vagy a mulasztott
napok szdma nem érte el a fenti mértéket

7.2. A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rendje



171

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény és a végrehajtasdhoz kapcsoldodd jogszabalyok, valamint az
Onkormanyzat Esélyegyenléséi Terve. Ennek felelSsségteljes ellatasaért az dvodavezetd
felel, munkéjat megosztva az erre a célra megbizott gyermekvédelmi feleldssel egyiitt.

Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetdségeihez mérten. EsélyegyenlOség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis

kornyezetbdl érkezd gyerekek szamara.

A hatranyos szocialis helyzetben 1év6 csaladok segitésének formai:

T4ajékoztatas az igénybe vehetd segélyekrol
Kedvezményes étkezési dij biztositasa: a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden normativ allami timogatas,
Az Onkormanyzat téritési dij rendeletének megfeleléen az igazolt jovedelem
alapjan.
A sziilok altal ajandékozasra behozott gyermekruhak elajandékozésa a

raszoruld csaladoknak.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

7.3

Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgalat altal
meghatdrozott szabdlyokat szigoruan be kell tartani az d6voda dolgozodinak és a
szliloknek is.

Az 6voda teriiletén dohdnyozni nem lehet.

Az oOvoda konyhijaba idegen személy nem Iléphet be, csak kiilon engedéllyel.
Védokopeny hasznalata kotelezd

Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az 6vodaba
jardé orvos és védond latja el. Az orvos valamint a védénd rendszeresen latogatja az
6vodat.

Tanévenként minden gyermeknél 1atas — hallés - fejlettség vizsgélatot végez.
Beiskolazas elott alkalmassagi szlirést végeznek

Az orvosi vizsgalatok sordn kiszlirt gyermekek szakiranyl rendelésre kiildi, sziikség
szerint konzultal a gyermek haziorvosaval is.

Az 6voda orvosa ellendrzi az dvodat és korny€két higiénés szempontokat figyelembe
véve. Ellendrzi az étlapot, fert6z6 betegség estén meghozza a sziikséges intézkedéseket

A gyermek betegsége esetén sziikséges teendok:
- Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem fogadhatja az 6voda
- A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni a tobbi gyermektdl
- Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni
- Gondoskodni kell a sziil6k miel6bbi értesitésérdl

. Az 6voda dolgozéinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek megel6zésében,

illetve baleset esetén

Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyerekek részére az
egészseéglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadjak, valamint ha észleli,
hogy a gyerek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket
megtegye.
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Az 6vodéaba be nem hozhat¢ targyak, eszk6zok

e pirotechnikai eszkoz pl. petarda

e cmberi ¢let kioltasdra , illetve maradand6 sériilés okozasara alkalmas barmilyen

fegyvernek hasznalhato targy pl. szurd, vago eszkoz

e tlizveszélyes anyag pl. benzin, gézolaj

e marohatasu anyag pl. sdsav

e kabitdszer
Amennyiben az 6voda dolgozoéi észreveszik, hogy tiltott targyakat, eszkdzoket szandékoznak
behozni a sziilok, vagy mdas személyek, azonnal kotelesek felszolitani az intézmény
elhagyasara €s értesiteni az 6voda vezetdjét tovabbi intézkedes céljabol.

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzatot, valamint a
tlizvédelmi utasitas és a tliz- és bombariado terv rendelkezéseit.

- Az 6voda minden dolgozdja koteles a rajuk bizott gyerekek tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megeldzési szabalyokat a gyerekekkel betartatni.

- A gyerekek figyelmét fel kell hivni a baleseti veszélyforrasokra, a viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

- A gyerekek, dolgozok részére minden évben tlizriadod probat tartunk, melynek
idépontjat az csoportnapldoba be kell jegyezni és jegyzokonyvet kell késziteni.

- A vezetd az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések / szemlék / keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az
ellendrzésbe bevont dolgozokat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

7.3.1. Az 6voda dolgozdinak feladata a gyermekbalesetek esetén

- A felnéttnek, a gyereket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:
e A sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;
e A balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetni;
e Minden gyerek balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a vezetonek és a
sziiloknek.

E feladatok ellatdsaban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi felndttnek is részt kell
venni.

e A balesetet szenvedett gyereket elsOsegélynyujtasban részesitd dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

e Az O6vodéban tortént mindenféle balesetet, sériilést az Ovoda vezetdjének ¢&s
munkavédelmi feleldsének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a
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balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo
balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

e A gyerekbalesetekkel kapcsolatos intézkedések:

» A gyerekbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

» A 3 napon tal gyogyuld sériilést okozod gyerekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és a balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyzOokonyvet kell
felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy
példanyt pedig at kell adni a gyerek sziileinek. A jegyzokonyv egy példanyat
az 6voda 6rzi meg.

» A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartéjanak. A sulyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

7.3.2. A nevel6-oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok.

Sziilok tajékoztatdsa: a csoportiizend tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkozzel és koltségvonzata. A sziil6 aldirasaval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezetd tdjékoztatasa: eldzetesen szoban, majd a helyi formanyomtatvany
kitoltésével és a kisérOk aldirdsaval hitelesitett forméaban, a kiilsé foglalkozas megkezdése
el6tt minimum egy nappal.

Az 6vodan kiviili foglalkozas csak abban az esetben tekintheté engedélyezettnek, ha a
nyomtatvanyt az intézményvezeto ellenjegyezte.

A pedagogusok kotelessége annyi kisérd pedagogust, dajkat, vagy sziilét kell biztositani,
amennyi a program zavartalan lebonyolitdsahoz sziikséges.

Gyermeklétszamnak megfelelden 10 gyermekenként minimum 1-1 6. A gyermekekkel
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiilknek megfelelden, ismertetni kell az egészségiik €s testi
épségiik védelmére vonatkozd szabalyokat, a foglalkozéssal egylitt jar6 veszélyforrasokat, a
tilos ¢és az elvarhatdé magatartasformakat. Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz
szlikséges felszerelésrol.

7.4. Nevelési idon tuli, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Kezdeményezése: a gyermekek, sziilok, pedagdgusok igényei, sziikségletei szerint
kezdeményezdje lehet: sziildi szervezet, szakmai munkakozosség, Kozalkalmazotti  Tanacs
képviseldje.

Részvétel: A nevelési 1don tali foglalkozasok hirdetmény formdjdban jelennek meg. A
jelentkezés, a szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. Jelentkezni irdsban lehet, a sziild
alairasaval.

Lehetséges formai:

o Hétvégi kozos csaladi kirandulas, egyéb program pedagdgus vezetésével

e FErdei, illetve nyari tdborozas pedagogus feliigyelettel

e FEgyéb: ...
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T4ajékoztatasi kotelezettség az intézmény vezetdje felé: A programfelelds pedagogus koteles
indulés el6tt tajékoztatni az intézményvezetodt a szervezett program:

— helyszinérdl,

— Id6pontjarol, az utazas, szallas, étkezés koriilményeirdl,

— arésztvevok létszamarol, nevérol,

— a feliigyel6 pedagdgusok nevérdl, szamarol,

—  Elérhet6ségrol (cim, telefon),

— Indulas, érkezés idépontjardl, az ttvonal megjeldléséral.

9. Rendkiviili helyzetek esetén sziikséges teend6k
9.1. Intézkedések rendkiviili esemény bekovetkezése esetén

Az 6voda vezetdje - a fenntartd egyetértésével - rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili
1d6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda mitkddtetése
nem biztosithato.
Rendkiviili esemény / tliz, természeti katasztrofa, bombariadd, stb. / esetén az épiilet
kitliritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tlzvédelmi-, illetve a Munkavédelmi
szabalyzatban rogzitettek szerint kell végezni. A hivatkozott dokumentumokban az alabbi
feladatok kertiltek meghatarozasra:
e A rendkiviili esemény jelzésének modjai / telefonon, személyesen, stb. az
eseménytdl fliggden /
e A dolgozok, gyerekek riasztasanak rendjét
e A dolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit /
kitlirités, mentés, rendfenntartas, biztonsagi szervek — renddrség, tlizoltdsag
— értesitése, fogadasuk eldkészitése, biztonsagi berendezések kezelése/
e Az 6voda helyszinrajza
e Az ¢épitmények alaprajza / a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi dvezeteket a tlizveszélyességi
osztaly feltlintetésével, kozmiivezetékek kozponti elzaroival /.

Katasztrofahelyzet esetén — a fenti eljarasok mellett — értesiteni kell a fenntartot is.

9.2. Bombariadé esetén sziikséges teendok

A bomba elhelyezésérdl tudomast szerzé dolgozd azonnal értesiti az 6vodavezetd vagy a
helyettest.

Az 6vodavezetd vagy helyettes telefonon haladéktalanul értesiti a renddrséget.

A tlizriadbhoz hasonlé moédon megtorténik a dolgozok iranyitasaval az épiilet kiiiritése, a
gyerekek és a dolgozok biztonsdgos elhelyezése. Az épiilet elhagyasa utan 1étszdmellendrzést
kell tartani.
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9.3. Az intézmény panaszkezelésére iranyulé teenddok

Az 6voda szervezeti struktirajaba megtaldlhatd tdblazat alapjan lehetdség nyilik a
kiilonb6zé problémak jelzésére, mely érkezhet sziiloktol, munkavallaloktol, kiilsd
partnerektdl. Ezek orvoslasa intézményiink feladatai, koz¢é tartozik.

9. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasival kapcsolatos
feladatok

Minden ko6zosség, igy az dvodai csoportok életének is jelentdés eseményei idordl, iddre
ismétlodd, sajatos keretek kozott zajlo tinnepek. Ezek fontos alkalmak a gyermeknek és az
6voda ¢letében. Perspektivat adnak, megerdsitik a hagyomanyokat. A k6zos élmény erejével
fokozzadk a gyermekek kozosséghez tartozasat. Az iinnepnapok massagat kiilsOségek is
erdsitik. Minden jeles iinnepet egy hosszabb eldkésziilet vezet be. A hagyomanyok é4polasa
kozben torténd egylittjatszas, tervezgetés valtozatos tevékenységek Oromtelivé, izgalmassa
teszik a vérakozas iddszakat. A sokszinii tevékenységrendszer gazdagitja a gyermekek nyelvi
kifejezd eszkozeit, fejleszti értelmiiket és gondolatvildgukat, illetve érzelmi életiiket is
befolyasolja. A jo érzelmi eldkészités fokozza az linnepi egylittlét hangulatat. Az linnepek
csak a szililok egylittmiikodd tAmogatasaval érhetik el a hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem
a sziilo, sem a gyermek szamara.

Hagyomanyos iinnepek

1. Hagyomanyapol6 linnepeink: Mikulas, Karacsony, Husvét, Anyak napja, Gyermeknap,
Evzard.

2. A mindennapi életbdl kiemelkedd élményt nyujto innepeink: farsang, nénap, sziiletés- €s
névnap.

3. Tarsadalmi iinnepek: nemzeti iinnepek.

A kornyezeti nevelés jeles napjai

A Viz napja — marcius 22.
A gyerekek vegyé€k észre, hogy az embereknek, allatoknak, novényeknek az élethez vizre
van sziiksége. Vigydzzunk a viz tisztasdgara, mert a fert6zott, szennyezett viz emberre,
allatra, ndvényre egyarant veszélyes. Banjunk takarékosan a vizzel!

A Fold napja — aprilis 22.
Ezen a napon gyermekeinkkel kozosen az udvarunkon 1évé nodvényeket apoljuk,
gondozzuk. Beszélgetiink a fold lakoirdl, forgatjuk a f6ldgombot.

A madarak és fak napja — majus
A tavasz elképzelhetetlen madarcsicsergés nélkiil. Menjiink el kirdndulni, csodalkozzunk
rd a természet szépségeire, hallgassuk meg a madarak énekét.
Faiiltetés az ovoda udvaran. Latogatds a nyiregyhdzi Vadasparkba, vagy a helyi
Halastohoz, sportpalyara.
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A kornyezetvédelmi vilagnap — jinius 05.
Vetessiik ¢észre a gyerekekkel, hogy mennyire fontos a viz, a levegd €és kornyezetiink
tisztasaga €és védelme.

Idosek vilagnapja - oktober 01.
Az id0Osek tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére vald nevelés.

Az allatok vilagnapja — oktober 04.

Madaretetok kihelyezése. A gyermekeknek sokszor elmondjuk és hangsulyozzuk, hogy
csak ugy szabad a madarakat etetni, ha az, rendszerességgel torténik. Diavetités az dvodaban:
kolt6zd, vonuld madarakrol. Nyari élmények felidézése képek segitségével a latott, felismert
madarakrol: pl.: golya, fecske Csoportszobdban talalhatd allatok rendszeres, naponkénti
gondozasa.

Az linnepek kozott sajatos szerepiieck a kornyezet- és természetvédelemhez kapcsolodoak.
Sajatosak egyrészt azért, mert az él6 és az élettelen természet egy- egy 0Osszetevojének,
csoportjanak megismerését a hozzajuk fiz6d6 érzelmi viszony alakitasat, a karosito
tényezoOkre valo radobbentést, a cselekvésre vald 0sztonzést szolgaljak, tehat eltérnek az el6zo
korok jeles napjaitdl. Masrészt azért sajatosak, mert a specialis tartalom az eddigiektdl eltérd
modszereket, Otleteket is életre hiv.

Az tlnnepekre valo késziilodés izgalmdra, 6romére, az Osszetartozds, a kozds cselekvés
¢lményeinek atélésére mindenkinek sziiksége van. Sziikséges, hogy ezeket a napokat
tartalmasabba, gazdagabbd tegyiik. Ezeknek a megszervezéséhez Team— ek alakitdsa
sziikséges, hogy megfeleld tervek késziilhessenek.

A természet szeretetének megismerésének, védelmének folyamataban fontos az
ovodapedagdgus mintaadd szerepe, amely segiti a gyermekeket a targyak, események
megfigyelésében.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.
Az elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje, a
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:
Az ily modon készitett nyomtatvanyok minden oldalat a vezetének szignoznia kell, melyeket
a torvényi eldirasoknak megfeleléen, meghatarozott ideig kell tarolni az irattarban.
10.2. Telefonhasznalat
Az intézményben 1év0 telefonok magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés szardprobaszeriien torténik, részletes szamla lekérésével.
Az ellendrzésért felelds: a vezetd

10.3. A reklamtevékenység szabalyai



177

Ovodankban Ktv. 122.§ (12) bek. Eléirasai a meghatarozoak, melynek értelmében
tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az 6vodasnak szol, és az egészséges
¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a

kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

10.4. Az étkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

Az étkezési téritési dijakat havonta elore, minden honap 3. hetében személyesen kell

befizetni.

10.5. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

a) Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi munkaidében
rendeltetésszertien hasznalhatjak.

Tovabbi szabalyokat a Munkavédelmi Szabalyzat és fliggeléke tartalmaz

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit a helyiségleltar
szerint kell meg0rizni. Butorok (székek, padok) masik helyiségbe val6 atvitele a terem
felelosének engedélyéhez kotott.

Az intézmény berendezését, gépét, sajat hasznalat céljabol, csak irasbeli engedéllyel
lehet kivinni az épiiletb6l. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és az
anyagi feleldsségrol elismervényt kell aldirni.

Az kiviteli engedély csak az 6vodavezetd és a helyettes egylittes aldirasaval érvényes.
Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridét. Az engedélyt két példanyban
kell elkésziteni, melynek egyik példanyat le kell adni és iktatni, masik példanya a
kolcsonkérénél marad.

10.6. Karbantartas és kartérités

A csoport szobdk és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatosagéaért és az azokban
elhelyezett eszk6zok karbantartasaért a karbantart6 felel. A meghibasodott eszkozoket,
berendezéseket a csoportvezetdk kotelesek a vezetd tudomdsdra hozni. A hibdas
eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjelolésével. Ujboli
hasznalatbavételrdl a karbantarto tajékoztat. Az intézményben, annak felszereltségében
¢s a berendezési targyaiban okozott kart a kdrokozonak meg kell tériteni.

10.7. Kiilonos kozzétételi lista

Az intézmény a meghatarozott adatokat kozzéteszi kiilonos kozzétételi lista formajaban.
A honlapunkon barki szadmara, személyazonositasra alkalmatlan formdban, korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimasolhat6 modon, a betekintés, a letdltés, a
nyomtatds, a kimdsolds és a halozati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd

hozzaférést biztositani kell.

A kiilonos kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, illetve tanévenként

feliil kell vizsgélni.
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A kiilonos kozzétételi lista tartalmazza:

1. A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

2.A neveld ¢és oktatd6 munkat segitok szama, feladatkore, iskolai végzettsége ¢és

szakképzettsége

3. Ovodai tanév helyi rendje

4. Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyerekek 16tszam

11. Zaroé rendelkezések

11.1. Az SZMSZ hatalya
A szabalyzatot az intézményvezetd eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet fogadja el az
6vodai sziil6i munkakozdsség egyetértési joganak gyakorlasa mellett.
Az SZMSZ ¢és a mellékleteként csatolt egyéb belsd szabalyzatok betartasa kotelezo
érvényll az intézmény minden kozalkalmazottjara és a szerzddéses jogviszonyban allokra
IS.
Feliilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfelelden torténik.
Ezen szabélyzat a fenntarté jovahagyasaval 1¢p hatdlyba és hatarozatlan idére szol, igy
az .. ... jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
Merk 2015 ..............................

Intézményvezetod
Zaradékok

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Datum:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban az dvodai sziil6i munkakdzosség — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét az
ovodai sziil61 munkako6zosség képviseldi aldirasukkal tanusitjak.

Datum: e

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Mérki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
véleményezte és a benne foglaltakkal egyetértett.

Datum:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Cigany Nemzetiségi Onkormdanyzat véleményezte és
a benne foglaltakkal egyetértett.
Datum: e



179

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-

testlilete a ........... /2015. (....)Kt. hatarozataval
jovahagyta.
Datum:
Készitette:
Intézmény OM - azonositdja: intézményvezetd aldirds

Legitimacids eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:

.../2015. (....) hatarozatszamon

elfogadta: Véleménynyilvanitok:
neveldtestiilet nevében névaldiras Ovodai sziildi szervet nevében névaldirds

szakalkalmazottak nevében névalairas

.../2015. (....) hatarozatszamon jovahagyta:
intézményvezeto
Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

Fenntarto, mikodteté nevében nevalairas

..................................... Nemzetiségi Onkormdnyzat nevében névalairds

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2015. szeptember 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: www. ...ocevneennene.

Verzioszam:
X/1 eredeti példany
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Iktatoszam:

Intézmény neve, cime:

Mérki Szivarvdny Ovoda, Konyvtdr és Miivelédési Hiz
4352 Mérk Béke u. 17. sz.

Intézmény neve, cime:

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: Mérk, 2015. 08. 28.
Helyszin: Mérki Szivarvany Ovoda, Konyvtar és Miivel6dési Haz
Esemény: Az SZMSZ elfogadasa
Téma: 1. Koszontés

2. Az atdolgozott (jogutodos atalakulés, kiilonvalas miatt) SZMSZ ismertetése,
elfogadésa

Jelen vannak: (Jelenléti ivet is csatolni sziikséges. A jegyzdkinyvbe kotelezd felsorakoztatni név szerint a
jelenléviket!)

e Schmidtné Bohr Erzsébet
e Békefalvi Bélané
e Harcsané Torok Anita
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e Radnai Tiinde
e Tar Jozsefné
e Tothné Lovas Veronika

Meghivottak:
e Miiller Istvanné
e Torok Laszlo

e Szabo6né Rost Maria
e Haga Adrienn

Igazoltan tavollévok: -

Igazolatlanul tavol lévék: -

Jegyzokonyvvezeto: Békefalvi Bélané

Hitelesito: Tar Jozsefné Téthné Lovas Veronika

Hozzaszolasok:
A jegyzokényvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzaszolast!

Hatarozat:
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjardl (SZMSZ szerint nyilt) tértént megallapodast!

.../2015.(......) sz. hatarozat
Az ovoda neveldtestiilete a szervezeti és mitkodési szabalyzatot ........... ev
w ho ... napjan tartott hatarozatképes rendkiviili
nevelotestuletz ulesen dat nem ruhazhato jogkorében ........... %-os igenlo
szavazattal ....................... hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadds tényét a
nevelotestiilet tagjai az alabbiakban hitelesito alairdsukkal tanusitiak

A neveldtestiileti hatdarozatokat évente 1j sorszammal sziikséges elldatni, és a ,, hatdarozatok nyilvantartisa”
gyiijtélapra felvezetni

Jelenléti iv

,;mely késziilt
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Idépont: 2015. 08. 28.-én 9% - 12%°

...MERKI SZIVARVANY OVODA, KONYVTAR ES MUVELODESI HAZ (4352 Mérk
Béke u. 17.s7) nevelbtestiileti szobajaban rendKkiviili nevelétestiileti értekezletén

Téma: Az atdolgozott (jogutddos atalakulas, kiillonvalas miatt) SZMSZ ismertetése,
elfogadasa

Név Beosztas

Meghivottak, véleménynyilvanitok A meghivott altal képviselt szervezet




183

Legitimacios zaradék

Az SZMSZ készitette: Az intézmény neveldtestiilete

e e e teeteeeeeieeiieeeeeee e ... a nevelOtestiilet nevében
datum alairas

Az ovoda SZMSZ - ¢ében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
altalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrol a neveldtestiileti elfogadas eldtt a
jogszabdlyban biztositott hatdridd betartdsaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
Az 6voda kozalkalmazotti tandcsa:
datum alairas
A sziildi képviselet, a Mérki Szivarviny Ovoda, Konyvtar és Miivelédési Hdz (intézmény)
SZMSZ - ¢ének elfogadasdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi
kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”
Az 6vodéaban miikodo Sziildi Szervezet
datum alairas
Sziildi Szervezet elndke
A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta és megadta a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok.

datum Ph. alairas

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiill a jogszabalyban meghatdrozott hataridd biztositasaval gyakorolta és
megadta a telepiilési Onkormanyzat.

datum alairas
Ph.
Az O6voda ... szamu hatarozatdval elfogadott SZMSZ-t a
neveldtestiilet képviseletében dontési hataskorében .................. szamu hatarozataval

jovahagyta az intézmény vezetdje.

datum alairas
Ph.
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MELLEKLETEK
- ADATKEZELESI SZABALYZAT
- UGYINTEZESI, IRATKEZELESI SZABALYZAT

ADATKEZELESI SZABALYZAT- (KNT. 43.8)

A gyermek adatainak kezelése €s tovabbitasa

1. FelelOdsség a gyermek adatainak kezeléséért
1.1 Az 6voda vezetdje felelds a gyermek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat eldirasainak
megtartasaért, az adatkezelés ellendrzéséért.

1.2 Az 6vodavezetd helyettese, az 6vodapedagogusok a munkakdoriikkel kapcesolatos
adatkezelésért felelosek.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelhetd adatai

2.1 A gyermekek személyes adatait a Kozoktatasi Torvényben, Nemzeti Kdznevelési
Torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol,
pedagdgiai célu rehabilitacios €s habilitacios feladatok ellatasa, gyermekvédelmi,
egészségligyi célbol a célnak megfeleld mértékben, kototten kezelhetok

2.2 A Kozoktatasi Torvény 2 sz. melléklete alapjan nyilvantartott adatok
a) a gyermek neve, sziiletési helye-, és ideje, allampolgarsaga, lakhelyének-,
tartozkodasi helyének cime, nem magyar allampolgér esetén a Magyar

Koztarsasag teriiletén valo tartdzkodas jogcime, az okirat megnevezése, szdma

b) a sziil6 neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma

c) a gyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok

d) a sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok

e) a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességre
vonatkoz6 adatai

f) a gyermek balesetre vonatkoz6 adatok

g) mas adat a sziil6 irasbeli hozzajarulasaval

h) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo jogosultsagot igazold azon adatok,
melyekbdl megallapithat6 a jogosultsag.

3. Az adatok tovabbitasa
3.1 Az adattovabbitasra az 6vodavezetd jogosult

A gyermek adatai a NKT-ben meghatarozott célbol tovabbithatok

a) fenntarto, birésag, renddérség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére valamennyi adat

b) sajatos nevelési igényre, beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre
tartozo adatok a pedagogiai szakszolgalatok részére

¢) az dvodai fejlddéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok
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a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalatoknak, iskolanak

d) a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodanak

e) a gyermek egészségligyi allapitasanak céljabol az egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek

f) a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel, gyermekvédelemmel foglalkozoé szervezetnek, intézménynek

.2 Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az

adattovabbitashoz, ha az 6voda vezetdje a gyermek védelmérol szolo torvény
rendelkezése alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint
a gyermek- mas vagy sajat magatartasa miatt- stilyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy
keriilt.

4. Az adatkezelés intézményi rendje
4.1. Az 6vodaban adatkezelést végzo vezetd, 6vodapedagdgus az adatfelvételkor

tajékoztatja a sziil6t arrdl, hogy adatszolgaltatas kotelez6-e vagy onkéntes. A kotelezd
adatszolgaltatas esetében kozdlni kell az alapjaul szolgalo jogszabalyt.

Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziild figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild alairasaval
egyiitt fel kell tiintetni. A sziil6t kiilon kell tajékoztatni, ha kiilonleges adatrol van szo,
amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl szolo torvény az érintett irasos
hozzéjarulasat irja eld. Az onkéntes adatszolgaltatdsi korbe tartozd adatok gytijtésérdl
az 6vodavezetd hataroz.

4.2. A felvételi el6jegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tdl az 6vodavezetd

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

veszi fel. A kozoktatasi sorvény 2. szamu melléklete alapjan a nyilvantartand6 adatok
korében nem tartoz6 onkéntes adatszolgaltatashoz a sziild irasbeli nyilatkozatat kell
kérni. A felvételi eldjegyzési naplo biztonsagos 6rzésérdl az 6vodavezetd gondoskodik.

Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalo felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként 6vodapedagogusok vezetik.

Az o6vodai foglalkozasrol az 6vodapedagogus foglalkozasi naplot vezet.

A felvételi €s mulasztasi, valamint a foglalkozasi napld, a gyermek 6vodai fejlodésével
kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok
biztonsagos kezelésérdl és drzésérdl a csoportot vezetd dvodapedagodgus gondoskodik,
az iratokat az e célra rendelkezésre allo iratszekrénybe zarja el.

A gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok kezelésében kozremiikddik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagogus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald megallapitdsdhoz sziikséges adatok
kezelésében kozremikodik az 6vodavezetd helyettes.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1d6t. Az irattari Orzési
1d6 naplok esetében valamint a pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatasa,

juttatasai, téritési dijak esetében 6t év, a gyermekvédelmi iigyekben harom és a

11/1994.(V1.8) MKM -rendelet melléklete szerint.( 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet.
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4.9. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében
gondoskodni kell arrél, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekekrdl
tarolt személyes adatok torlésre vagy megsemmisitésre keriiljenek.

4.10. A gyermekekre vonatkoz6 minden adat a tovabbitasa az dvodavezetd alairasaval
torténhet. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5. Titoktartasi kotelezettség

5.1. Az 6vodavezetdt az altalanos 6vodavezetd-helyettest, az 6vodapedagdogust, tovabba azt,
aki esetenként kozremiikodik a gyermek feliigyeletének ellatasaban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informacidra vonatkozodan,
amelyrdl a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast.

5.2. A gyermek sziilgjével kozolheté minden gyermekével 6sszefliggd adat, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

5.3. Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti stilyosan a gyermek érdekét, ha olyan
kortiilményre (magatartasra, mulasztsra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek
bekovetkezése sziil6i magatartasra, kozrehatasra vezethetd vissza.

5.4. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozotti, a
gyermekek fejlédésével Gsszefliggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik részt vettek a nevelotestiileti értekezleten.

5.5. A titoktartasi kotelezettség alol a sziil6 irdsban felmentést adhat. A felmentés
megadasat az 6vodavezetd kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az
ovodavezetd részére javaslatot tehet az 6vodapedagogus.

5.6. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kozoktatasrol szolo
torvény 2. sz. mellékletében meghatarozott nyilvantartasara €s tovabbitasara. az adatok
nyilvantartasat és tovabbitasat végzdok és abban kdzremiikoddk azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

5.7. A kozoktatéasrol szo6l6 torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem kézolhetdk.

6. Alkalmazottak adatai

A torvény / A Nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011.évi CXC. térvény/ alapjan nyilvantartott és
kezelt személyes €s kiilonleges adatok.

1. Nyilvantartott adatok:
a) Név,sziiletési hely és 1d6, allampolgarsag;
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b) Lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszdm, azonositd szam;
¢) Munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 adatok
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
- munkaban toltott idd, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,
- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
- munkakor, munkakdrbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkaviszonyra
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
- munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény. tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja,
- szabadsag, kiadott szabadsag,
- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
- az alkalmazott részére adott juttatasok €s azok jogcimei,
- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall¢ tartozésai, azok jogcimei,
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2. Az 1. pontban felsorolt adatokat a magasabb vezetd tekintetében a munkaltatéi jog
gyakorloja kezeli.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok a fenntartonak, a kifizet6helynek,

b

ir6sagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, kdzigazgatasi

szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultnak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az

UGYINTEZESI, IRATKEZELESI SZABALYZAT

(1995. évi LXVI: torvény, 335/2005.(X11.29.) kormanyrendelet

igyintézés tartalmi kovetelményei

Alkalmazkodnia kell az 6voda-neveld, oktatd és gazdalkoddi munkajahoz.
A kolcsonds tdjékoztatas érdekében az informacionak mindkét irdnyba dramlania kell,
minden érintetthez el kell jutnia.

Formai kovetelmények:

A dokumentumokat minden esetben irasban is kell rogziteni.

Az iratokat az eldirasnak megfeleld ideig meg kell drizni. Esetenként az elokészitd
anyagokat is.

Az iratoknak fajtajuktol fliggden meghatarozott szerkezete, felépitése van.

1. Irat, iratkezelés:

2.

Irat minden olyan szdveg, tablazat, szamadatsor, tervrajz, vazlat, amely az intézmény
miikddésével, a benne dolgozd személyek tevékenységével kapcsolatban keletkezett.

Az iratkezelés az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését, tovabbitasat, €s
selejtezhetdség szempontjabol torténd valogatasat, megdrzését, illetve levéltarba dtadasat
magaba foglal6 tevékenység.

Az iratkezeléssel kapcsolatos altalanos szabalyok:
a) Az iratkezelést olyan formaban kell megszervezni, hogy az irat Gitja pontosan kovethetd,
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ellendrizhetd legyen.
b) Biztositani kell, hogy az iratok épségben maradjanak meg.
¢) A vezetdnek kotelessége az iratkezelés targyi-, és személyi feltételeinek biztositasa.

d) Hatarozat esetén mindig idézni kell a megfeleld jogszabalyt, le kell irni a dontés
indoklésat, valamint a fellebbezés lehetdségét, meg kell jelolni azt a személyt, aki a
jogorvoslasban a tovabbiakban illetékes.

e) Jogellenes a csalad adatait ligynokok, biztositasi tarsasagok, Gjsagirok szamara kiadni.
Jogellenes a sziilok foglalkozasat, munkahelyét, anyagi koriilményét, a gyerek személyi
szamat feljegyezni, kivéve, ha a sziilo beleegyezését adja.

Jogellenes a dolgozok partallasat, vallasat, és egyéb tarsadalmi tevékenységét irataikon
feltlintetni, rogziteni.

3. Az iratkezelés folyamata:
a) Iratatvétel / postan érkez6, kézbesito altal szallitott iratok, személyes atadott iratok,
elektromos tton érkezd iratok/
Az iratok atvételére a vezetd, tagovoda vezetd, helyettes jogosultak. Névre sz616 levél
esetén a cimzett jogosult az atvételre. Téves cimzés esetén az anyagot tovabbitani kell,
sériilés esetén az atvételi okmanyon jelolni kell a sériilés tényét, meg kell vizsgalni, hogy
tartalmaban teljes-e.
Az atvevo az iratkezelési rendnek megfeleléen szortirozza a kiildeményeket / iktatando,
nem kell iktatni, nyilvantartasba venni./.

b) Postabontds Nem szabad felbontani a névre sz616-, megéllapithatdéan magénjellegii, az
,,8.k.” jelzési kiildeményeket. Amennyiben az irat faxon-, illetve e-mailben érkezik
gondoskodni kell mésolat készitésérol.

c) Iktatas: Az érkezd, vagy az intézményben keletkezo iratokat iktatassal kell
nyilvantartdsba venni. Az iktatokdnyvbe ugy kell bevezetni a dokumentumokat, hogy
tartalmazza az iktatdszamot, beérkezés idejét, irat targyat, mellékletek szamat, elintézés
modjat, igyintéz0 nevét, irat tarolasanak helyét. Az iktatokonyvben javitani csak
athuzassal lehet, hogy az eredeti szoveg olvashat6 legyen, datummal, kézjeggyel kell
ellatni. Az elektronikus adathordozon érkezett iratok mellé kisérdlapot csatolunk, mely

tartalmazza az érkezés idejét, itatoszdmot, ezt az adathordozodn is fel kell tiintetni.

d) Intézkedés Az iktatasba vétel, és szortirozas utan valamennyi beérkez6 anyag az
ovodavezetohoz, tagovoda vezetohoz keriil, 0k jelolik ki a teenddket, hataridoket. Az
elintézés modjai. Ugy tovabbitdsa-, megoldasara hozott intézkedés, intézkedés nélkiil
irattarba kertil.

e) Valaszadas Bizonyos esetekben sziikséges a felkérd, az tigyben €rintett belso-, és kiilsé
személyek tajékoztatasa, a valaszadas. Az ilyen jellegli levélnek, iratnak tartalmaznia
kell az intézmény nevét, székhelyét, iktatdszamot, az ligy elintézdjének nevét, alairast,
korbélyegz6 lenyomatat. Amennyiben hatdrozatjellegli a valasz a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden kell eljarni.
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f) Irattovabbitas, postdzas Az iktatas utan egy példanyt meg kell Orizni az irattarban. Az
irattovabbitds maddjai. postan tovabbitott / ajanlott, tértivevényes /, kézbesito altal ,
kozvetleniil a cimzettnek személyesen atadott, elektronikus tuton kiildott iratok.

g) Irattarba helyezés Az elintézett ligyek iratai végiil irattarba kertilnek, az iktatoszamok
emelkedd sorrendjében. Az irattarat 6t évenként feliilvizsgaljuk, ki kell valasztani
azokat az iratokat, melyek 6rzési ideje lejart. A selejtezést az intézmény vezetdje
rendelheti el. A selejtezésre varo iratokat az intézménybdl kivinni tilos, azokat el kell
égetni, iratmegsemmisitovel fel kell vagni.

Irattari terv

Igazgatasi, jogi teriiletek Mego6rzési idé
1. Alapito okirat nem selejtezhetd
2. Intézménylétesitési-, atszervezési-,

fejlesztési iratok alaprajzok nem selejtezhetd
3. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem selejtezhetd

4. Szabalyzatok: SZMSZ, munkavédelmi-, tizvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzat, iratkezelési, adatvédelmi
iratkezelési, leltarozasi és selejtezési szabalyzat 10 év
Fenti szabalyzatokkal kapcsolatos jegyzdkonyvek 10 év
6. Belso szabalyzatok: Hazirend, kozalk. szabalyzat

SZMK munkaterv, jegyz6konyvek,

W

Bélyegzok nyilvantartasa 5¢év
7. Megéllapodasok, szerzddések 10 év
8. Eves szakmai beszamolok és jelentések 10 év
9. Fenntartoi iranyités, ellendrzés jegyzokonyvei 10 év
10. Vezetoi utasitasok, korlevelek 10 év
11. Munkatervek, statisztikak 5¢v

Huménpolitikai és munkatigyek
1. Szemeélyi anyagok: kinevezések, atsorolasok,
megbizasi szerzddések, szakmai onéletrajzok,
sziikséges végzettséget bizonyitd dok. hiteles
masolata, az el6z6 beszamithaté munkahelyek
dok. hiteles masolata, munkaviszony megsziinését
igazol6 iratok / felmentések, felmondasok,

elbocsatasok, elszamold lapok/. 50 év
2. Mellék-, masodallas engedélyezése 15 év
3. Nyugdijazassal kapcsolatos iigyek, iratok 50 év
4. Kitiintetések, jutalmazasok 10 év
5. Munkak®éri leirasok 10 év

6. Jelenléti ivek, szabadsagok eng. kiadasat
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igazold nyomtatvanyok
Szocialissegély iigyek
Képzési-, tovabbképzési ligyek, tan. szerz.

Pedagogiai, nevelési-oktatasi iigyek

1

2.

3

4,
5,

® A

9.

Felvételi és mulasztasi naplo, Felvételi
eléjegyzési naplo

Ovodai csoportnapld

Tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges
szakvélemény

Torzslapok, pottorzslapok

Felvételt, atvételt elutasitd hatarozat,
Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol,
Felhivas a rendszeres 6vodaba jarasra,
Ertesités 6vodavaltoztatasrol, értesités beiratkozasrol,
igazolatlan mulasztasrol

Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények

Helyi pedagogiai program

Nevelési-oktatasi kisérletek, tjitasok dok.
Vezet6i szakmai ellendrzések jegyzokonyve

10. Vezetdi palyazat

11. Gyakorlati képz. kapcsolatos iratok

12. Neveldtestiileti értekezletek jegyzokonyve
13. Szakmai palyéazati anyagok

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos iratok

Gazdasagi ligyek

1.

2.
3.

|9,

o0

9

10. Beruhazasi, felgjitasi tigyek tevdok..

Ingatlan nyilvantartas, kezelés, fenntartas, épiilet
tervrajzai, helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek
Eves koltségvetés, koltségvetési koncepcidk, szamlak
Leltar, alloeszk6z nyilvantartas, vagyonnyilvantartas,
selejtezési dokumentumok

Tarsadalombiztositas

. Gyerekek ellatasa, juttatasok, téritési dijak befiz.

1gazolé nyomtatvanyok

. A bérgazdalkodassal, személyi juttatasokkal kapcs.

iratok, bizonylatok

. Ado6-, jarulék-elszamolésok, letiltasok

Belso ellendrzések jegyzOkonyve
Karbantartassal kapcsolatos arajanlatok, szerzddések,
atvételi jegyzOkonyvek garancidlis tigyek

11. Beruhazasi, felyjitési tigyek lebonyolitasa
12. A konyvelést alatdmaszto analitikus nyilvantartasok

Selejtezés:

5év
5¢év
5év

20 év
5év

S5¢év
nem selejtezhetd

5¢év
5¢év
10 év
10 év
5¢v
5¢év
5¢év
5¢v
5¢v
3¢v

hatarid6 nélkil
5év

10 év
50 év

5év

10 év
50 év
10. év

5-10 év

nem selejtezhetd

10 év
10 év
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A selejtezendd iratokrol az eldirasokat betartva 3 példanyos jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:

- hely

- id6

- selejtezési bizottsag tagjai

- a selejtezés targya

- a selejtezés alapjaul szolgalo jogszabaly / 11/1994. 8V1.8.) MKM rendelet

- az irattari terv szdma

- a selejtezésre szant iratok irattari tételszama, évkore és mennyiségi szama

- a selejtezési bizottsag hiteles aldirasa

A selejtezést csak az 6vodavezetd iranyitasaval lehet elvégezni

Személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kovetelmények

A személyi iratgytiijtoben elhelyezett iratok kezelése az intézmény személyiigyi

feladatot ellaté dolgozo / dvodavezetd, tagévoda vezetd, vezetd helyettes, / feladata.

Az alkalmazotti nyilvantartasban a nyilvantartott adatokkal kapcsolatban az

informaciohoz jutd személyt adatvédelmi kotelezettség terheli, felelés a tudomaséara jutott
adata rendeltetésének megfeleld felhasznalaséért, valamint azért, hogy illetéktelen személy
birtokaba ne juthasson.

A személyligyi feladatot ellaté alkalmazott az altala kezelt- a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefiiggd — személyi iratra adatot, megallapitast csak kozokirat, az alkalmazott irasbeli
nyilatkozata, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése, vagy maés hatdsag
dontése, jogszabalyi rendelkezés alapjan tehet és koteles kezdeményezni vezetdjénél a
megitélése szerint valosdgnak mar meg nem feleld adat helyesbitését, torlését.

A személyi iratok iktatisa, tdrolasa:

A személyi iratokat kiilon iktatdé kdnyvben, gyiijtdszamon kell iktatni, tartalmuknak
megfelelden csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra kialakitott iratgyiijtdben

kell 6rizni az alkalmazotti jogviszony fennallasaig. A személyzeti iratokbdl az iktatoba
masolati példanyt nem kell lerakni. Az irattarazas az alkalmazotti jogviszony

fennallasaig az O6vodavezetdi irodédban elhelyezett pancélszekrényben torténik, amit zarva
tartunk.

2. szamu melléklet

MERKI SZIVARVANY OVODA, KONYVTAR ES MUVELODESI HAZ

PEDAGOGIAI PROGRAMJA
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Tartalmazza:

e MERKISZIVARVANY OVODA, KONYVTAR ES MUVELODESI HAZ
PEDAGOGIAI PROGRAMJAT

PEDAGOGIAI ELVEINK

., Ha a gyerekek tolerans légkorben élnek,
Megtanulnak tiirelmesnek lenni.

Ha a gyerekek batoritva élnek,
Megtanulnak bizalommal élni.

Ha a gyerekek megdicsérve élnek,
Megtanuljak megbecsiilve érezni magukat.
Ha a gyerekek méltosagban élnek,
Megtanuljdk az igazsagot.

Ha a gyerekek biztonsagban érzik magukat,
Megtanulnak hinni.

Ha a gyerekek hitelesen élnek,
Megtanuljak, mit jelent szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és baratsagban élnek,

)

Megtanuljak megkeresni a szeretetet a vilagon.’

( Dorothy Law Holtz: Egy élet a kezedben)

Valasztott mottébdl kovetkez6 pedagdeiai elvek:

e Gyermekeinkkel vald kapcsolatunkban alapvetd minden gyermek elfogadéasa, a
tirelem, a tolerancia. Ezeket a tulajdonsagokat gyermekeink személyiségében
¢lethelyzetekben torténd viselkedési modellek nyajtasaval kivanjuk formalni.

o Batoritjuk gyermekeinket tevékenységek kiprobalasara, Gjitdsokra. Tevékenységiikben
benne rejlik a tévedés lehetdsége, a hibdkat azonban nem biintetéssel, hanem

segitségnyujtassal, folyamatos gyakorlassal, sikerélményhez juttatassal probaljuk



193

javitani. Ezaltal fejlodik gyermekeink kudarctiiré képessége, onmaguk €s masok iranti
bizalma.

o Gyermekeink megbecsiilését, Onbecsiilését a gyermeki tevékenységek, alkotasok
dicséretével, a gyermekkozdsség altali elfogadasaval kivanjuk elérni.

o M:¢ltosaguk tiszteletben tartdsan az alapvetd emberi szabadsdg és a gyermeki jogok
biztositasat értjiik. Szem el6tt tartjuk, hogy egyedi, méssal nem helyettesithetd
individuum ¢és szocidlis 1ény egyszerre. A jogokra ¢és kotelességekre épiild ovodai
szokasrendszer biztositja a gyermek igazsag-érzetének alakulasat.

o A gyermekek biztonsagérzetét deris, szeretetteljes Ovodai légkor kialakitasaval
erdsitjiik. Ehhez olyan nevel6i attitid sziikséges, mely vidamsagot, melegséget,
elfogadast, bizalmat sugaroz.

e Egyéni tulajdonséagaik fejlddése meghatarozza szocidlis fejlddésiiket, és megalapozza
tarsadalmi lénny¢ valasukat.

o Tehetséggondozassal a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése, céltudatos
képességfejlesztése feladatunk.

e Alapos gyermekismeret birtokaban az egyes teriileteken kimagaslo egyéniségek
felismerése (zenei, irodalmi, képzOmiivészet, sport terén)

o Pélyazatokra, versenyekre valo felkészitésiik, részvételiik megszervezése (mesemondo
- szavaloverseny, rajzverseny, sportvetélkedo).

o Programunkat a csaladi nevelés kiegészitésének tekintjiik, arra épitiink.

Ovodaképiink kialakitdsdban, az Alapprogramban megfogalmazott iranyelveket tartjuk szem
elott. Feladatunk a helyi programon keresztiil az 6vodaba jardo gyermek személyiségének

kibontakoztatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Helyi sajatossagnak tartjuk:

o Nyitottsdgunkat, mely betekintést enged mindennapi ¢életiinkbe, mind, pedig
pedagogiai programunkba.
o Sajatos kapcsolatrendszeriinket, mely egyrészt tartalmazza a gyermekek érdekében

kialakitott kapcsolatokat, masrészt a szakmai tovabbfejlodés lehetdségeit.

HELYZETELEMZES:
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(lasd: Pedagogiai Program)

CEL — FELADAT RENDSZER

Ovodank kiemelt feladatanak tekinti az egészséges életmodra nevelést, kornyezetvédelmet,

amely athatja az egész 6vodai munkankat.

Az 6vodaban komplex nevelés folyik. Az 6vodai programok nevelési teriiletekre osztottak.

Cel: az aktivitéas, kivancsisag felkeltése és ébrentartasa, a kreativitas elétérbe helyezése és a

kompetenciaérzés fenntartasa.

Az 6vodank nyugodt, csaladias légkore Osztondz bennilinket, hogy tovéabbra is
felvegylink minden jelentkezd gyermeket, az idealis csoport 1étszamok megtartasaval.
Legfontosabb célunknak tekintjiik a Pedago6giai Programban megfogalmazott
alapelveink és értékeink mentén az abban foglalt célok maradéktalan teljesitését.

A sziilékkel vald kapcsolattartds tartalmi elmélyitését szeretnénk elérni tobb nyilt
szervezésli 6vodai program tervezésével.

Kiemelten fontos a testi-lelki biztonsagot nyujto, tolerans és empatikus 6vodai légkor
megtartdsa. A partneri elégedettség- és igényfelmérés eredményeinek ezen a teriileten
meg kell kozelitenilik a maximalis értéket.

Az o6vodai jatékban rejld személyiségformald lehetdségek minél teljesebb
kiaknézéasara és az ehhez sziikséges feltételek megteremtésére toreksziink. (o6vodai
jatek eszkozok gazdag, valtozatos tarhdzénak folyamatos biztositasa)

A gyermek vizualis nevelése soran igyeksziink elérmi a tanuldsi képességek
fejlesztését, a tevékenységben gazdag ovodai élet altal (foglalkoztatasi naplok, tervek).
A gyermek egészségének megdvasa tovabbra is kiemelt feladatunk, ennek érdekében
folyamatosan bdvitjiik eszkozeinket, biztositjuk a feltételeket.

Célunk, hogy tovabbra is stabil neveldtestiilet dolgozzon 6vodankban, lehetdség
legyen a szakmai fejlédésre, eldmenetelre, képes legyen mindenki a jov6 kihivasainak
megfelelni (huménerdforras-fejlesztési terv, megvaldsulasa)

Az iskolaérettség kritériumainak elérése érdekében a 3-5 évesek dvodai elhelyezését
biztositjuk, hogy megfeleld szinten teremtsik meg az egyenld esélyeket az
iskolakezdéshez, valamint megkdnnyitsiik az &voda-iskolai &tmenetet (iskolai

visszajelzések regisztralasa, eredmények elemzése).
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A gyermeki személyiség szabad kibontakoztatdsa az egyéni litemeltolodasokkal és
sziikségletekkel Osszhangban, a mozgasos, manudlis, intellektualis, miivészeti
teriileteken kialakitott sokszin(, valtozatos tevékenységi rendszerben valosuljon meg.
A szabad jaték elsddlegességének, onkéntességének maximalis biztositasa.

Jatékos tanuldson keresztiil az életkornak megfeleld sokoldali képesség biztositasa.
Felzarkoztatd feladataink alapjan nagyobb tudatossaggal ¢s mérhetden nagyobb
eredményességgel allitjuk munkdnk kozéppontjdba a hatranyos helyzett, ill.
halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek egyéni fejlesztését, differencialt
felzarkoztatasat, tudatos életmod, anyanyelvi kultara kialakitasat a helyi hagyoméanyok

figyelembevételével

P Sy oy i 5 Kt i
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15. 1. A pedagodgiai program értékelése, feliilvizsgalata
15. 2. A pedagogiai program €rvényességi ideje
15. 3. A Pedagogiai program modositasa

15. 4. A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

ZARO GONDOLAT

16. ZARADEKOK

1. A program ajanlasa

Ajéanljuk programunkat azoknak a sziildknek, akik szeretnék, hogy gyermekeik felnétté valva
alkalmasak legyenek a feladatok elvégzésére, a sziikebb és tdgabb természeti kdrnyezetben
megtalaljak helyiiket, s késébb képesek legyenek iranyitasara, alakitasara, és akik nevelési
elveinket, programunk céljat elfogadva nevelOpartneriinkké valnak. Segitséget nytjtanak a
gyermek egészséges személyiség fejlodéséhez, a tevékeny gazdag 6vodai élethez ajanljuk
programunkat azoknak az 6vondknek, akik pedagdgiai munkéjuk sordn arra torekszenek,
hogy a gyermekek szeretetben, érzelmi biztonsadgban, nyugodt, deriis légkorben toltsék el
napjaikat. Elmény gazdag mindennapok megteremtésével, olyan gyermekeket nevelnek,
akiket az egylittérzés, egymasra figyelés, segit6készség, egymas és a massag elfogadasa
jellemez. A gyermekek tapasztalataira, ¢élményvilagara épitve olyan valtozatos
tevékenységeket biztositanak, amelyek soran eljuttatjdk Oket egyéni képességeik optimalis
hatdsahoz. Ajanljuk a Mérk Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, akik pozitiv
hozzaallasukkal biztositjdk mindazt a feltételrendszert, ami a program megvaldsitasdhoz

sziikséges.

WOLDETESNYILATKOZA
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A Mérki Szivarviany Ovoda, Konyvtar és Miivel6dési Haz az 6vodai nevelés sordn
a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik, foként arra, hogy a gyerekek a
szlikebb ¢és tdgabb természeti kornyezetben megtalaljak helytiket.

A falu egyetlen 6vodaja vagyunk, amely a falu kdzpontjaban helyezkedik el,
szomszédsagban az iskolaval.

Az épiilet kiilsd és belsé megjelenése impozans, allaga jonak mondhato.
Udvara tagas, a kellemes z6ld 6vezetben - tobbnyire természetes anyagbol késziilt,
esztétikus, biztonsagot nyjtd, mozgasfejlesztd és valtozatos tevékenységeket biztositd
jatékeszkozoket talalnak a gyerekek.

Célunk: a testileg-lelkileg egészséges, mozgast, természetet szeretd, 6vo, Onmagat
értékelni tudod, nyitott, érdeklddd, a vilagban, kdrnyezetében jol tdjékozodo gyermekek
nevelése jatékkal, egyéni iitemre épitett differencialt személyiségfejlesztéssel.

Erzelmi biztonsagot, szeretetet ado deriis, nyugodt 1égkort biztositunk a gyermekek
szdmara a csaladdal szorosan egyiittmiikodve.

Neveldink élménygazdag mindennapok megteremtésével, a massagot tiszteletben
tarto tolerans magatartassal, - figyelembe véve a személyi autonomiat-, elosegitik az
esé¢lyegyenldség lehetdségét, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
identitastudatanak, empatias késségének fejlodeését.

Kiemelten odafigyelve a nevelési koncepcioban meghatéarozott
személyiségkomponensek fejlesztésére, aminek feltétlen indokoltsagat a
tarsadalomban végbemend valtozasok gyermekre mért hatasrendszerének érzékelése is
indukalja.
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Szeretnénk tovabbra is j6 csapatmunka szellemben innovativ modon, azonos elveket
vallva és gyakorolva a gyermekek képességfejlesztését olyan szintre juttatni, ami
alapjat képezi a zOkkendmentes iskolakezdésnek.

Kozszolgaltatasként gyakorolt tevékenységiinkkel biztositani szeretnénk, hogy hosszu
tdvon kozvetlen és kdzvetett partnereink elismerését kivalto médon miikoddjiink.

KULDETESUNK

Mi, akik a Mérki Szivarvany Ovoda, Konyvtar és Miivel6édési Hazban kiépitettiik a
Comenius 2000 mindségbiztositasi rendszer 1. sz. modelljét, garanciat vallalunk a
teljes korti mindségbiztositasi gyakorlat magvalositasara.

Kijelentjiik, hogy eddigi értékeinket, hagyomanyainkat megtartva a tarsadalmi és
partneri elvarasok és valtozasok figyelembevételével folytatjuk és fejlesztjiik

munkankat.

JOVOKEPUNK

Olyan intézményként kivanunk miikddni, ahol 3-4 évre minden gyermek esélyt kap
személyiségének kibontakoztatasara.

Neveldtestiiletiink ezért magas szintli egyiittmikodéssel, problémamegoldé készséggel
folyamatosan figyel partnerei jogos igényeire, annak érdekében, hogy — k6zos erbfeszitéssel -
megvalosuljanak pedagdgiai programunk koncepcioi.

»Milyen embert is akarunk formdalni?
A vilasz egyszerii: egészséges testii, akaraterds, jo itéletii, értelmes, tettre kész, szép célokért
heviilo és aldozo embereket, akik meg tudjak érteni és élni a szépet és nagyot minden téren,
akik megértik a dolgok osszefiiggését, akik atérzik azt, hogy emberi kozosségben élnek,

amely csak a kozosségen, méltanyossdgon és joakaraton épiilhet.” (Szentgyorgyi Albert)

2. Az Ovoda nevelé munkajanak feltételrendszere
2. 1. Preambulum

Az intézmény neve és szekhelyének cime:

MERKI SZIVARVANY OVODA, KONYVTAR ES MUVELODESI HAZ
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4352 Mérk Béke u. 17.
Tel: 44/554-037
Fax: 44 554 394

Az intézmény tipusa:

Ovodai Székhely Intézményegysége kozoktatasi feladatot ellatd szervezeti és szakmai
tekintetben 6nall6 intézmény egység.

Az ellatott alaptevékenységek:

Az 6voda a 3 éves kortol az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb 7 éves
kort gyerekek nevelése.

Nemzetiségi és etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek, €s halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek Ovodai Integracios Program szerinti nevelése.

Az alapito és fenntarto neve:

Meérk Nagykozség Onkorményzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.
Tel/fax: 44/554-054

Az intézmeény miikodési korzete:

Meérk Nagykozség kozigazgatasi teriilet.

Az alapito okirat szama: 27/2014. (111.27.) hatarozata

2. 2. Helyzetkép az 6vodarol, targyi és személyi feltételek

Kozségiink a roman hatartol 2 km-re helyezkedik el. Az utak egy része szilard burkolata, az
utcak tobbségében betonjarda van. A rendszervaltas utan sokat fejlodott kozségilink. 1993-ban
telefonhalozat, 1995-ben vezetékes gaz létesiilt. Ebben az évben megvaldsult a
szennyvizhaldzat kiépitése. Sajnos a rendszervaltas nemcsak jot hozott. Munkahelyek sziintek
meg. Felszamoltak a TSZ-t, aminek megsziinte miatt sok ember lett munkanélkiili. Kordbban
nagyon sokan ingédztak a munkahely és lakohely kozott. Régen munka lehetdséget nyujtd
kesztyli- htslizemet, terményszaritot, benzinkutat privatizaltak, igy tobb embernek megsziint

a munkahelye. Kozségiinkben az iddsek szdmadara elhelyezést nyjté intézmény is talalhato
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Oregek Szocidlis Otthona, ami az elmilt években folyamatosan béviil és korszerlisddétt. Ez
az intézmény munkalehetoséget nyajt a falun és kornyezd telepililésen ¢€lok szamara.
Falunkban tobbségében a férfiak vannak munkanélkiili ellatdsban. A lakossag egy része
segélybdl, csaladi potlekbol, a gyermekvédelmi tamogatasbol €l. A helyi onkormanyzat
anyagi lehetségei szlikosek. Azonban az utobbi évben megjelend kdzmunkaprogram sok
ember szamdara nyujt munkalehetdséget.

Az iskolai tanitas egy része korabban egyhazi tulajdonban, 1évo épiiletben folyt, ezt szilintette
meg a kozponti iskolaépiilet bovitése. Végre tornaterem is épiilt és megfeleld méretli ebédlo.
Az épitkezésben allami tAmogatast kapott az onkormanyzat, de igy is nagy megterhelést jelent
a kolcson visszafizetése. (Telefon, gaz, iskolaépités), igy a kozeljovoben nagyobb beruhdzasra
nem lehet szamitani. Ezért a kozépiiletek felujitasara, korszeriisitésére nehéz feladat elé allitja
az Onkormanyzatot.

Ovodank 4 csoportosnak késziilt, amit két részletben épitettek fel 1975-be és 1977-ben. A
magas gyermeklétszdm miatt az 6vondk és betegszobabdl fal kivétellel ujabb csoportszobat
alakitottak ki, ami a legkisebb csoport szobank. A tobbi 4 megfeleld méretii.

Sajnos a két épiiletrész Osszekapcsolasa nem sikeriilt a legjobban. A folyosé egy részében
nincs természetes megvilagitas, 3 mosdohelyiségiink van nincs tornatermiink.

Az elmult évben lehetség volt az intézményben egy iroda és egy feln6tt 6ltozohelység
kialakitasara. A csoportszobak tobbféle funkciot toltenek be, egyikszobat tornatermenként is
hasznaljuk. A vezetékes gaz bevezetésével az 6rokos fiitési problémak megoldodott, mivel a
kozponti flitéslinket levalasztottak az iskolardl. Az elmult két évben, sajnos a magas
gazkoltségek miatt sziikséges volt, az intézményekben vegyes tiizelésti fiités
megvaldsitasa.1997-ben a vildgitasunk is korszerlsitve lett, ami mar nagyon sziikségszerii
volt. A balesetveszélyes PVC-k cseréje is megtortént ugyanakkor egy csoportszobdban az
elkorhadt parkettat is kicserélték PVC-re.

Rendelkeziink sajat konyhaval, ahol az iskolasoknak és a kozségben lako 1dGs,
betegembereknek is féznek. Az engedélyezési f6zési adat: 300 f6. Harom f6 szakképzett

szakdacs és négy fokonyhalany dolgozik a konyhaban.

Az 6vodai férohelyek szama: 100 6
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Az o6vodéban a neveldmunka kulcs-szerepléje az 6vodapedagogus, az dvoda miikodését
segitd nem pedagodgus 0sszehangolt munkdja hozzajarul az eredményes neveldomunkahoz.

Az 6vondk mindnyéjan foiskolat végeztek, 1étszdmunk stabil, tovabbképzéseken aktivan
vesznek részt. Két 6vodapedagogus OKJ—s tovabbképzésben vett részt Hajdiboszorményben.
A két éves iddtartamu képzés elvégzésével vezeté ovodapedagogusi képesitést kaptak.
Harom oOvodapedagégus vett részt a Mindségbiztositds az Ovodai gyakorlatban cimi
tovabbképzésben. Ez alapjan kezdhettiink hozza 6vodankban a mindségfejlesztéshez, 2003-
ban.

1999. szeptember 01-t3] a nevelGtestiiletiink altal készitett helyi nevelési program képezi az
6vodai nevelomunkank alapjat. El6térbe keriilt a gyermekek képesség fejlesztésében a
tevékenykedtetés, az Onkifejezés lehetOségeinek biztositdsa, amelyet jatékosan vonzd

tartalommal kell megszervezni az életkori sajatossagok, sziikségletek figyelembe vételével.

Ezek a feladatok Onallosdgot, Onelemzést, Onfejlesztést kivan meg toliink, ugyanakkor az
6vond-gyermek kapcsolatban a személyiségének varazsat csillogtatd nyitott, rugalmas, kreativ
képesség kell, hogy jellemezze az 6vodapedagdgus specidlis pedagogiai képességeit.

Az oOvodaban dolgozok feladata lehetOséget teremteni ahhoz, hogy a nemzeti etnikai
kisebbséghez, ¢s a migrans gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.

A nevelési programok elkészitése volt az elsé 1épés a mindségi munkavégzés kialakitasanak
szempontjabol. A mindség ugyanis az altal valt helyi fogalomma, értékké, hogy minden
érintett csoport megfogalmazhatta elvarasait, igényeit a programmal kapcsolatosan. A helyi
értékek biztositdsa is csak helyben Ilehetséges, ezért kell minden &vodénak helyi
mindségbiztositasi rendszert kidolgoznia.

A 2009-2010-es nevelési évtél a TAMOP 3.1.4 palyazat keretében lehetéségiink nyilt a
Kompetencia alapt kiegészitd programcsomag egy csoportban /Napsugar/ torténd
bevezetésére

A neveldmunkat segité dajkak szakképzetek. Az d6vodapedagdgusok 2 heti valtasban, a dajkak
heti valtasban dolgoznak.

Az ovodapedagdgusok tapasztalt, jo szakmai felkésziiltséglieck, az IKT eszkozoket
rendszeresen hasznaljak a nevel6-oktato munkajukban ezaltal is eldsegitve a gyerekek

fejlesztését, ismereteinek bovitését.
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Munkajukat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, és a Pedagégiai Program alapjan
végzik. Az 6voda vezetése rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az 6voda nyitva tartasa reggel 7 00-t6l du. 17. 00-ig tart, mindenhol alkalmazkodva a sziilok
igényekhez.

A nyitva tartés ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az 6voda épiilete 377 m?. Az 6voda udvara 2000 m% Nincs nyitott teraszunk, udvarunk fiives
¢s homokos. A csoportok egyiitt jatszanak. Van arnyékos és napos résziink. Az udvaron tébb
fabol késziilt természetbarat, sokféle mozgas lehetdséget nyujto jaték késziilt.

A gyerekek altal hasznalt felszerelések, eszkozok, jatékok szamukra konnyen hozzaférhetdek
¢s biztonsagosak.

Az ovoda rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturgjat, a nevelomunka feltételeit és a

pedagdbgiai céljait.

Fontos feladata a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultara
megteremtése, a dolgozokkal valdé személyes kapcsolat kialakitdsa, problémakra vald
odafigyelés, eredményes konfliktuskezelés.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
Hatékony 1d6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tlterhelés

elkertilés, stb.).

Hataskorének megfelelden megtorténik az intézmény mint l1étesitmény, €s a hasznalt eszk6zok
biztonsdgos  miikddtetésének  megszervezése  (példaul  udvar, kert, jatszoOkert,
sportlétesitmények eszkozei, fejlesztd eszkdzok) alapul.

Az intézményben dolgozok ismerjék az onértékelés modelljeit, eszkozeit, s hasznaljak fel az
eredményeket. Onértékelésiik redlis és tudatos legyen. A hatékonysagot dnreflexioval, a kiilsd

értékelésekkel, sajat €s masok tapasztalataival folyamatosan fejlesszek.
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HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodapedagégusok:

szama: 6 fo
Iskolai végzettség/ foiskola 6 6
Ovoda vezetdi, Kozoktatas vezetdi 216
szakvizsga

Alapfokt német nyelvvizsga 1 6
Ko6zépfokll német nyelvvizsga 116
ECDL vizsga 2 6

Dajkak, pedagogiai asszisztens:

szama 4 fo
végzettség, szakképzettség:

dajka szakmunkas 2 16
érettségi:

¢rettségi+dajka szakmunkas | 1 {6
pedagbgiai asszisztens 16

A humaén eréforras felmérése rendszeres 6vodankban, a bekdvetkezd hianyt idében jelezziik a
fenntartonak. Az intézmény vezetd a humanerdforras kezelési ismeretek alapjan emberi
er6forras stratégiat alakit ki, az esetleges valtozasok alkalmaval (atszervezés) személyesen
vesz részt a valtozasok alakitdsaban, iranyitasaban.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak. Az eredményességhez az alkalmazotti kozoOsség nagy
tobbségének hozzajarulasa elengedhetetlen.

A vezetdk felkésziiltek a pedagodgiai munka irdnyitdsanak, ellendrzésének feladataira
(6vodavezetd szakvizsga).

5 ¢évente elkészitjiik a tovabbképzési programunkat, €s minden évben elkészitjik a
beiskoldzédsi terviinket, amelynek tervezése soran figyelembe vessziik az &vodai

sziikségleteket, az egyéni életpalyat, és mérlegeljiik a lehetdségeket.
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.PEDAGOGIAI PROGRAM

. 1. Az 6voda nevelési célja, feladata

. 1. 1. Alapvet6 céljaink

Erzelmi biztonsagot nyujto, deriis, szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtése.

A jatékon keresztiili tanulas, 6nkifejezés széles lehetdségének biztositasa.

A fejlodéséhez sziikséges sokféle, valtozatos tevékenység biztositdsa a gyermekek
igényének, érdeklddésének megfelelden.

Folytatni és kiegésziteni a csalad altal kialakitott nevelést.

A gyermekeken keresztil megnyerni a sziildt, az egyiittnevelésre erdsiteni
felelosségérzetiiket.

Olyan ¢élményeket adni, amelyek kiegyensulyozott szocidlis tulajdonsagokat és
magatartasformakat alakitanak ki a gyermekekben.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fejlesztésének biztositasa

A kompetencia alapu Ovodai kiegészitd program alkalmazdsa az idedlis egyenstly
kialakitasara a nevelési tartalmakban.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége,

melynek alakuldsa megfeleljen az elvartaknak.

. 1. 2. Altalanos nevelési feladataink

o Atesti-lelki sziikségletek kielégitése.

e Arra neveljik a gyermekeket, hogy valjék igényiikké az egészséges ¢letmad,
szeressenek tisztalkodni, igényeljék kornyezetiik tisztasagat.

o A kisebbek segitésére és a hatranyos helyzetiiek elfogadasara neveliink.

e Rendszeresen kezdeményezett mozgasos jatékokkal segitjiik testi fejlodéstiket, fizikai
alloképességiiket, és hozzéaszoktatjuk Oket ahhoz, hogy igényliké valjék az aktiv
cselekvd élet.

e Az o6voda minden dolgozdja és a gyermekek szeretettel fogadjadk az Ujonnan

érkezoket.
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o Szeretetteljes 1égkor biztositasaval arra neveliink, hogy 6k is szeretettel forduljanak

tarsaikhoz.

e A felndttek és a gyermekek iranti tiszteletre, megbecsiilésre nevelés.

e Az ¢letkori sajatossagok figyelembe vételével a részképességek intenzivebb

fejlesztése.

e Anyanyelvi fejlesztés és értelmi nevelés megvalodsitasa
e [Erzelmi nevelés a szocializacid biztositasa.
e Egyéni képességek, készségek fejlesztése az iskolaérettségi fok eléréséhez

e A gyermeki személyiség szabad kibontakoztatdsa az egyéni litemeltolodasokkal és

szlikségletekkel 6sszhangban, a mozgéasos, manudlis, intellektualis, miivészeti

terlileteken kialakitott sokszinii, valtozatos tevékenységi rendszerben valosuljon meg.

e A szabad jaték elsddlegességének, onkéntességének maximalis biztositasa.

e Jatékos tanuldson keresztiil az ¢életkornak megfeleld sokoldali képesség biztositasa, a

kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése.

3. 1. 3. Alapelveink

Alapdokumentumunk az Ovodai Nevelés alapprogramia.

Jaték, jatékossag.
Massag toleralasa (figyelembe vessziik a személyi autondmiat).
Egyiittmiikodésre, kolcsonos odafigyelésre neveliink.
Szeretetben, szeretettel neveljiik a gyermekeket.
Differencialt nevelés, képességek, készségek kibontakoztatasa
Elvink az, hogy a gyermekek batran vallaljak Onmagukat, értékeikkel és
gyengeségeikkel egyiitt.
Megbecsiilés, bizalom 0vezi a gyermeki személyiséget
Gyermeki személyiség jogok teljes kibontakoztatdsa az egyenld hozzaférés biztositasa

az ovodai nevelés soran

e A gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg

e Innovativ pedagogiai torekvések a mindennapokban
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Az o6voda nevelGtestillete elkésziti sajat pedagdgiai programjat, mely megfelel az
alapprogramban foglaltaknak és nyomon kdveti az abban foglaltak megvalosulasat.

Az 6voda a gyermek 3. életévétdl az iskolaba 1épésig biztositja az 6vodas kora gyermek
fejlodésének €s nevelésének optimalis feltételeit.

Az 6voda pedagogiai tevékenység rendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek kornyezet

tudatos magatartasanak alakulasat.

3.1.4. Megvalositas segitése

A céljaink eléréséhez, feladataink megvalositdsdhoz elengedhetetlen a kiilonbozé szakmai
munkacsoportok (szakmai munkakozésség, IPR munkacsoport) mikodése, melyek ©nallo
munkaterv szerint, és egymast segitve végzik munkdajukat. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével készitik el. A munkacsoportok kozotti egyiittmiikodésre tervezett
¢s szervezett formaban keriil sor (pl értekezlet, otletborze, tapasztalatcsere, stb)”

A munkacsoportok vezetdinek hatés és jogkore tisztazott.

3. 1. 5. Az 6voda csoportszerkezete

A csoportok szervezése a beiratkozo gyerekek fejlettségének megfelelden torténik, €s ehhez

igazitva szervezziik meg a homogén és a heterogén csoportokat.

3. 1. 6. Az 6vodai élet megszervezése

A gyerekeket reggel 7 6ratol 6vono fogadja. 7. 30-ig osztatlanul vannak a csoportban 7. 30-t6l
délutan 5 6raig sajat csoportjaban van minden gyermek.

Az egész napos tevékenyseg (jaték, étkezés, pithenés) ugyanazon helyiségben zajlik.

Mivel nincs fedett teraszunk, a szabadban vald tartozkodas az id6jaras fliggvénye. A
lehetdségeket igyeksziink maximalisan kihaszndlni. Rugalmas napirendiink biztositja a
gyermeki tevékenységekben sziikséges iddkeretet, amit a csoportban dolgoz6é 6vondk
alakitanak ki a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével. Alapelviink, hogy a
napirendben legtobb i1d6t a gyermekek f6 tevékenysége a jaték kapja,_és fontos a

tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa
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A napirend és a heti rend biztositja a feltételeket a megfeleld idétartamu, parhuzamosan
végezhetd differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a
kiilonbozoé tevékenységekhez a gyermek egyéni sziikségleteihez, tekintettel a helyi
szokasokra, igényekre.

Az 6vodaban komplex nevelés folyik. Az 6vodai programok nevelési teriiletekre osztottak.
Cél: az aktivitas, kivancsisag felkeltése és ébrentartasa, a kreativitas eldtérbe helyezése és a

kompetenciaérzés fenntart

Javaslat a gyermekek napirendjének elkészitéséhez:

Id6tartam: Tevékenység:

7.00-12.00 Jaték, mozgés, kezdeményezés, kotelezd
foglalkozas ( testnevelés ) mindennapos testnevelés
Elokésziiletek a tizoraihoz: gondozasi teenddk, dnkiszolgalas, naposi
munka.
Tizorai

12.00-13.00 Elokésziilet az ebédhez, gondozasi teenddk, Onkiszolgalas,
naposi munka.

Ebéd

13.00-17.00 Teremrendezés, mindennapos testnevelés, gondozasi teenddk.

Uzsonna

Jaték, mozgas, kezdeményezések, szabadon valasztott
tevékenység, levegdzes

Javaslat a hetirend kialakitasahoz:

A foglalkozasok rendszere

Kotott foglalkozas kotetlen foglalkozas

Hétfo Vizualis nevelés

Manualis tevékenységek
(rajz, festés, gyurmazas,
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kézimunka )

Kedd Irodalmi nevelés
(mese, vers, dramatizalas,
drama jatékok )

Szerda Zenei nevelés

(ének, zene, énekes jaték)
Csiitortok Testi nevelés
(mozgés, mozgasos jatékok)
Péntek Ismerkedés kdrnyezetiink

térbeli, mennyiségbeli
viszonyaival, formai elemeivel.

Javaslat a nyari napirend kialakitasahoz

Junius 1.-t6l - augusztus 31.-ig

Idétartam Tevékenység
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7.00-12.00 Jaték, szabadon valasztott tevékenységek, kezdeményezési
leveg6zés, séta.
Mindennapos testnevelés.

12.00-13.00 Eldkésziiletek az ebédhez, gondozasi teenddk, naposi munka.
Onkiszolgalas.
Ebéd

13.00-17.00 Eldkésziilete a lefekvéshez, gondozas, mese, pihenés, alvas.

Gondozasi teendok, uzsonna.
Jaték, mozgas, levegdzés.

4. Gyermekkép, ovodakép

e Gyermekeinkkel valdé kapcsolatunkban alapvetdé minden gyermek elfogadéasa, a
tirelem, a tolerancia. Ezeket a tulajdonsagokat gyermekeink személyiségében
¢lethelyzetekben torténd viselkedési modellek nyudjtasaval kivanjuk formélni.

o Batoritjuk gyermekeinket tevékenységek kiprobalasara, jitadsokra. Tevékenységiikben
benne rejlik a tévedés lehetdsége, a hibdkat azonban nem biintetéssel, hanem
segitségnyujtassal, folyamatos gyakorlassal, sikerélményhez juttatdssal probaljuk
javitani. Ezaltal fejlodik gyermekeink kudarctiird képessége, 6nmaguk €s masok iranti
bizalma.

e Gyermekeink megbecsiilését, Onbecsiilését a gyermeki tevékenységek, alkotasok

dicséretével, a gyermekkozdsség altali elfogadasaval kivanjuk elérni.

M¢ltosaguk tiszteletben tartdsan az alapvetd emberi szabadsdg és a gyermeki jogok
biztositasat értjiik. Szem el6tt tartjuk, hogy egyedi, massal nem helyettesithetd individuum és
szocialis lény egyszerre, szellemi, erkdlcsi és biologiai értelemben is. A jogokra és
kotelességekre éplilé oOvodai szokasrendszer biztositja a gyermek igazsag-érzetének
alakulasat. Biztositjuk minden gyermek szamara, hogy egyformdn magas szinvonala és
szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s megfeleld hatranyai csokkenjenek.

A gyermekek biztonsagérzetét deriis, szeretetteljes Ovodai légkor kialakitasaval erdsitjiik.
Ehhez olyan neveldi attitiid sziikséges, mely vidamsagot, melegséget, elfogadast, bizalmat

sugaroz. A befogadod attitlid természetessé valik az ovodapedagogusok, a neveld munkat
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segitdé dajkak, sziilok, gyerekek szamdra. Ennek része a multikulturalis és interkulturalis
szemléletmod és nevelési gyakorlat kialakitasa.

A gyermek egyéni tulajdonsdgainak fejlddése meghatarozza szocialis fejlodésiiket, és
megalapozza tarsadalmi 1énny¢ valasukat.

Programunkat a csaladi nevelés kiegészitésének tekintjiik, arra épitiink. A gyermek nevelése
elsdsorban a csalad joga és kotelessége, dvodank kiegésziti azt, esetenként hatranycsokkentd
szerepet toltiink be.

Ovodaképiink kialakitasaban, az Alapprogramban megfogalmazott iranyelveket tartjuk szem
elott. Feladatunk a pedagogiai programon keresztil az oOvodaba jar6 gyermek
személyiségének kibontakoztatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa. Az
Alapprogram biztositja az 6vodapedagogusok pedagodgiai nézeteinek, értékrendjének és
modszertani  szabadsagdnak érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek érdekének
védelmében tartalmaz.

Az 6vodai nevelés gyermekkozpontd, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést, a
harmonikus fejlédése érdekében.

A gyermek egyéni képességeihez igazodd miveltség tartalmak kozvetitése a feladatunk. Az
6voda pedagogiai tevékenységrendszere ¢és targyi kornyezete biztositja az Ovodaskoru
gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az dvodaban mikdzben az
teljesiti a funkciokat (6vo védod, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd,) a gyermekekben meg
teremtddnek a kovetkezd €letszakaszba (a kisiskolas korba) vald atlépés belsé pszichikus
feltételei.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kimend gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, fejlodési

jellemzéit, fejlesztési feladatait, tartalmazé dokumentumot kérésre a sziilének atadjuk.

5. Nevelés kerete

5. 1. Egészséges életmod kialakitasa

Ovodank egészségvédo programja, az egészséges életmod alakitasa

Egészségnevelési alapelveink:
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e agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

e agyermekek gondozasa testi sziikségleteinek figyelembevétele;

az egészséges ¢letmodra és életvitelre nevelés;

az onmaguk ¢és kornyezetiik esztétikuma iranti igény alakitasa;

a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok

(kornyezettudatos magatartas) alakitasa;

egészséges ¢és biztonsagos kornyezet biztositasa;

a  megfeleld  egészségligyi  szokdsok  elsajatittatasa,  egészségmegdrzés,
betegségmegel0zés;

a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a mozgasigény figyelembevételével folyamatos testedzés, testi nevelés, prevencio;
tartozkodas és tevékenykedés a szabadban;

az étkezési kultara alakitasa, er6sitése;

korszer( taplalkozas;

pihenés feltételeinek megteremtése;

higiénikus szokésok, szabalyok kialakitasa, intimitas tiszteletben tartsa;

megfeleld szakemberek bevonasaval specidlis gondozo, prevencios

¢s korrekcios testi-lelki nevelési feladatok ellatasa

Szem el6tt tartjuk, hogy az egészség szomatikus, pszichés és szocidlis elégedettséget,
harmoniat jelent. Az egészséges €és kornyezettudatos életmddra nevelés témdja megjelenik a
tervezésben és az oOvodai tevékenységekben valamint nyomon kovetheté a gyermeki

dokumentumokban.

Ceél:

e megteremteni a gyermekek testi, lelki, szocidlis harmonidjat.

o A megfeleld ¢€letvitel az egészséges ¢letmdd iranti igény megalapozasa, megerdsitése.

Feladat:

e az egészséges kornyezet biztositasa

Helyes életritmus, a megfeleld napirend kialakitasa

o FErzelmi biztonsagot nyuijto, benséséges, vidam 1égkor megteremtése.
— Betegségek megeldzése.

— Az egészségvédelme, edzése, 6vasa, meglrzése

— A helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitasa

A megvalogsitas tartalma
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A szokésrendszer az alapja annak, hogy a mindennapok sordn a megfeleld és elegendd
tevékenységformat ne csak felkindlni, hanem miikodtetni is tudja az 6vodapedagogus,
valamint az is, hogy mindez nyugodt légkdrben torténjék.

Az egészséges személyiségfejlodés egyik legfontosabb feltétele, az 6vond és a gyermek
kozotti jo kapcesolat, ezt segiti a mindennapi életiinkre jellemzd pedagdgiai tapintat, az
empatia a testkdzelség, az érzelmi biztonsagot nyujtdé bensdséges, vidam légkor
megteremtése. Az egészséges ¢Eletmodra nevelés folyaman egészséges, edzett, a
betegségeknek ellenallo testileg, szellemileg fejlett, 6nmagaval a gyermek és a felnott
emberekkel harmonidban €16 gyerekeket szeretnénk nevelni, egylittmiikodve a csaladdal, ahol
a gyermekeket az els6 szocializal6 hatasok érik, aminek dominans szerepe van a személyiség
fejlédésben.

Az egészséges, ¢letvidam gyermek neveléséhez elengedhetetlen fontossagi az Oket
kortilvevok erkdlesi beallitottsaga, a pozitiv atmoszféra megteremtése, ami egyértelmiien
sugallja, hogy bizzunk az egyes gyermekekben. A felndttol kozvetitett képbdl ismerik meg
onmagukat, cselekvéseiknek helyes vagy helytelen voltat. Fontos a helyes napi életritmus
kialakitésa.

A gyermekek az oldott légkdrben szivesen végzik a ritmikusan visszatérd, valtozatos
tevékenységeket. A test gondozasa, az Onkiszolgald munkak végzése, az étkezés a pihenés,
mozgés, rendszeresen visszatérd tevékenység, melynek gyakorldsa soran egyre Onallobba
valnak a gyerekek. A gyermekeket e fokozatossag elvének betartasaval 6sztondzziik az 6nalld
feladatvégzésre. A beszoktatas ideje alatt megismertetjiik a gyermekeket az dket koriilvevo
helyiségekkel, az étkezés, tisztalkodas, Oltozkdodés helyével, a cselekvés soran hasznalt
eszkozok funkcioival.

Az ovodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, és épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti 6nallosaguk fejlodését, egylittmiitkodve a gondozast végzd tobbi munkatarssal.
A gondozasi feladatok elvégzése soran figyelembe vessziik a feladatok ritmusat, gyerek
fejlettségi szintjét, az ismeretek mélységét. Az étkezési szokasok kialakitasa soran az egyéni
tempo tiszteltben tartdsara, a kapkodasmentes, tlirelmes hangulat megteremtésére toreksziink.
A gyermekeknek kiilonbozd étkezeési szokdsaik vannak, ezt megismerve, a felndttek
toleranciaval fogadjak a kezdeti étvagytalansagot az egyes ételektdl valo tartozkodast. A
kényszeritést keriilve, a megizlelésre vald 6sztonzést alkalmazzuk. A testapolas a gyermek

egészségének védelmét, a tisztasagi igényiik kialakitasat szolgalja.
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A testi sziikségletek kielégitésében is nagy eltérés mutatkozni, ami fejlodés, ismerete,
igényszint massagabol ered.

A gondozasi szokasok Osszehangoldsa az Ovoda ¢€s csalad kozott a sikerhez vezetd at. A
gyermekek fokozatosan jutnak el a személyes gondozottsdg igényéhez, ezért az egyénre
szabott differencidlt segitségnyujtast kell alkalmazni, lehetéséget adva arra, hogy a
gyermekek fokozatosan Onalléan végezhessék ezeket a teenddket. A megfeleld réteges
0ltozkodés a fokozatosan kialakitott hd érzékelés megteremti annak feltétele, hogy a
gyermekek védve legyenek a kiilonb6zo hémérséklet valtozéasaitol. A segitséggel, majd
onalloan végzett 6ltozkodés soran lehetdség nyilik a cselekvést kisérd beszélgetésre, melyek

hozzéjarulnak a munkafolyamatok finomitasdhoz, gazdagodik szokincsiik, beszédkészségiik.

A mozgas fejlodésének eldsegitése, a pihenés megfelelo biztositasa

Mozgasfejlesztés célja az egészséges testi €s lelki fejlddés, a rendszeres mozgas iranti igény
felkeltése, kielégitése. Az egészséges életvitelhez hozzatartozik a mindennapi szabad mozgas,
a szabad mozgas biztositasa mellett szervezett formaban mozgésos jatékokat szerveziink. Az
aktiv mozgas, versenyjatékok soran a gyermekek megtanulnak egymdashoz alkalmazkodni,
egymast tiszteletben tartani - €z elvezet az egészséges kiizdd szellem és az Osszetartozas
érzésének pozitiv alakulasahoz.

A kozosen tett sétak is hozzajarulnak a gyermekek mozgassziikségletének kielégitéséhez. A
megtett Ut hossza, ideje, igazodik a gyermekek fizikai allapotahoz, életkorahoz. A sétak
élményt nyujtd, ismeretet gazdagitd céllal torténnek, ami oldottsagaval, a szabadmegfigyelés
oromével, jo hangulati beszélgetésre 0sztondz. A pihenés érdekében a zavard ingerek
megsziintetésével a nyugodt légkor, a megfeleld hdmérséklet, a tiszta levegd biztositasara kell

torekedni.

A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése

Az egészség meglrzéséhez a helyes életritmus, mozgasérom kialakitasan til a rendszeres
edzés, a higiénia biztositasa, igénnyé torténd alakitdsa, a kaloriadus taplalkozéds egyarant
elengedhetetlen. Az évszak adta lehetdségeket kihasznalva arra kell torekedniink, hogy a
gyermekek minél tobb 1dot toltsenek a szabadban, valtozatos tevékenységeket biztositva,
mely noveli a gyermekek ellendlld képességét. A gyermekek testi épségének védelme, a

baleset-megel6zés, folyamatos ellendrzést igényel, hogy a hiba forrasa megel6z6 idoben és
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moédon legyen megsziintetve. A fertdzés veszélyeit gyakori szelldztetéssel helyes zsebkendd
hasznalattal, a WC ¢és bdrapolds megfeleld szinten torténd elsajatitasaval, rendszeres
fertétlenitéssel, réteges 0ltozkodéssel, személyre szolo tisztalkodasi eszkozok hasznalataval,
azok rendszeres cseréjével oldjuk meg. Az 6vodaban egyre szembetlindbb a hanyag testtartas,
a ludtalp. A prevencids fejlesztd torndk, az egyéni temperamentumbdl falakadd mozgasigény
kielégités segit a deformitasok megeldzésében. A lathatd hibdkon kiviil fellelhetdk az dvodai
kozosségben a rejtett szervi hibdk, aminek kisziirése a orvos feladata. A gyermekeket
korilveve kornyezet harmonidja, esztétikuma, higiéniaja hozzdjarul az egészséges
személyiség kialakulasahoz.

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok kialakitasa, megvalosul a
kornyezettudatos nevelés keretében.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb) alakmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenyéghez kototten alkalmazzak a téma elemeit, amelyek megjelennek a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kdvethetd a gyermeki dokumentumokban.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata szerepel a

munkatervben és beszamolokbol kovetheto.

5. 2. Erzelmi és erkolcsi nevelés, kozosségi nevelés, szocialis tapasztalatok biztositasa

Cél:

e csaladdal valo hatékony egyiittmiikodés;

o a felnéttekkel és a tarsakkal valo szocializacio kialakulasa;

e a fObb magatartasi, viselkedési formak kialakitasa;

e az emberek egymashoz valo pozitiv viszonyanak alakitasa;

o Uj feladatokra felkésziilt nyitott szivesen kommunikéal6, koryezetében jol eligazodo, jo
kapcsolatteremtd képességekkel rendelkezé gyermek nevelése,

e Pozitiv érzelmi viszonyulésra torekvése, tiszteletben tartva a gyermeke egyéniségét.

Feladat:

¢ Boldog alaphangulat kifejlodésének eldsegitése.

e Elmény befogadas képességének fejlesztése.

e Masok irdnti szeretet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

e Szeretet, kotddés képességének fejlesztése.
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o Osztdndk és az érzelem irdnyitasanak fejlesztése.

e A szocializaciod fejlodését el0segitd magatartdsformak erkdlesi normak kialakitasa.

e A gyermek Onkifejezésének segitése

e A kiilonbozdségek elfogadtatasara, tiszteletére nevelés

e Az Onkifejezd, onérvényesitd gyermeki torekvések segitése

e aszokas- és normarendszer megalapozasa

e A pedagoégusok, pedagdgiai munkat segitok és a gyermekek kozotti informacid csere €s

egylittmiikodés eldsegitése

A megvaloésitas tartalma

Kornyezetiinket ugy alakitottuk ki, hogy a gyermekek elsd benyomadsai kellemesek legyenek.
Az 6vond és a gyermekek szeretettel fogadjak az wjonnan érkezét. A csaladias 1égkor
végigkiséri az egész dvodai életet, érzelmi biztonsagot nyujtva. Ehhez elengedhetetlen, hogy a
gyermekek kozotti, a gyermekek ¢és pedagégusok kozotti, valamint a gyermekek és a
pedagogiai munkat segiték kozott is harmonikus, jo kapcsolat alakuljon ki. igy megvalésul a
megfeleld érzelmi kotddés tarsaikhoz és a felndttekhez egyarant. Ez biztositja a pozitiv

légkort a jatékhoz, a cselekvéshez, a kapcsolatteremtéshez.

Az 6voda valamennyi dolgozdja legyen hatarozott, kdvetkezetes, baratsagos, szeretetteljes,
6szinte, minden gyermek szamara elfogadhato és tolerans, tehat mintaértéki, modell a
gyerekek szamara. Az 6voda alkalmazottai ¢és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai
alkalmazotti kapcsolatot pozitiv attitlid jellemezze.

Meghataroz6 a gyermek személyiségének alakuldsdban, hogy milyen nevelési hatasok érik
otthon. A jol rogzitett, pozitiv szokasok és viselkedési formak megkonnyitik a kozdsségben
valo egyiittmiikddést. Ezért nagyon fontos a csaladokkal valo egyiittmiikodés, a csaladok
segitése, erdsitése. Az dvodapedagogusok napi kapcsolatban allnak a sziilokkel, ezaltal
biztositott a folyamatos parbeszéd, a szoros egyiittmiikodés, az egyiittnevelés érdekében.
Erzelmi életiiket gazdagitjuk a hagyomanyaink apolasaval: a kisebbek megajandékozasa.
Télapd alkalmaval, a karacsonyi linnepségiink miisoraval, a gyermekek altal készitett apro
targyakkal megajandékozzuk a Szocialis Otthon i1d6s, beteg lakoit.

Segitjiik a gyermekeket abban, hogy megtanuljak elfogadni eltérd képességli, tulajdonsagi és
kiilonboz6 teriileten sériilt tarsaikat. Sok sétaval, kirandulassal biztositjuk, hogy a

gyermekeknek legyen modjuk racsodalkozni az éket koriilvevd vilagra, észrevenni benne a



220

jot, a szépet. Igyeksziink erdsiteni a belsd pozitiv erkolcsi- és akarati tulajdonsdgaikat:
egylittérzeés, segitokészség, oOnzetlenség, figyelmesség, oOnallosag, Onfegyelem. Kitartas,
feladattudat, szabalytudat. Minden gyermeknek éreznie kell, hogy 6 a csoport tagja, sziikség
van ra. Figyelniink kell, hogy egyetlen egy gyermek sem tlinjon el észrevétleniil a csoportban.
El kell érniink, hogy figyeljenek egymasra, segitsiik a baratsagok kialakuldsat. Torekedjiink

arra, hogy az 6vodaban a gyerekek érezzek, hogy Osszetartoznak.

Beszoktatas

Az jonnan dvodaba érkezd gyermekek beszoktatasa nem az elsé napon kezdddik, hanem mar
a beiratkozasnal és az azt kovetd csaladlatogatasnal. A gyermek 6vodaba keriilését megeldzi
egy csaladlatogatds, mely lehetdséget ad arra az 6vondnek, hogy megismerhessék a leendd
6vodast sajat kornyezetében, betekintést nyerhessenek a csalad szokdsaiba, valamint sziil6i
értekezletet tartunk, melynek célja a sziilok tajékoztatasa az 6vodank hazi rendjérdl, az 6vodai
szokasokrol, sziikséges felszerelésekrdl. Lehetdség szerint fokozatosan szoktatjuk be az
ujonnan érkezdket, alkalmazkodva a gyermeke ¢€s a szililok igényeihez. A sziilé a beszoktatas
aktiv résztvevdje, jelen lehet a gyermekkel a beszoktatds idészakéban. Arra toreksziink, hogy
érezzék: itt nagyon varjak oket, és nyugodt, derlis biztonsagos kornyezet veszi Oket koriil.
Kornyezetiinket ugy alakitjuk ki, hogy a gyermekek a beszoktatasi idOben is biztonsaggal
mozoghassanak, megtalaljak a teret a kozos jaték, vagy éppen a csendes elvonuldsra. Mivel
ennek a korosztalynak alapvetd és legfontosabb tevékenysége a jaték és a mozgas, mindkét
tevékenység szamara biztositjuk a megfeleld helyet, id6t €és eszkdzt. A sirdogdlos, nehezen
beilleszkedd gyermekek gyakran oOlbe vessziik, ringatokat, rovid mondokakat, verseket

mondogatunk, melyekkel személyes kontaktus alakitunk ki.

Hagyomanyok, iinnepeink

Minden kozosség, igy az 6vodai csoportok életének is jelentdés eseményei idordl, idore
1smétl6do, sajatos keretek kozott zajlé linnepek. Ezek fontos alkalmak a gyermekeknek az
ovoda életében. Perspektivat adnak, megerdsitik a hagyomanyokat. A k6zds élmény erejével
fokozzédk a gyermekek kozOsséghez tartozasat. Az iinnepnapok massagat kiilsOségek is
erdsitik. Minden jeles linnepet egy hosszabb eldkésziilet vezet be. A hagyomanyok apolasa
kozben torténd egyiittjatszas, tervezgetés valtozatos tevékenységek Oromteliveé, izgalmassa

teszik a varakozas iddszakat. A sokszinli tevékenységrendszer gazdagitja a gyermekek nyelvi
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kifejezd eszkozeit, fejleszti értelmiiket és gondolatvilagukat, illetve érzelmi életiiket is
befolyasolja. A jo érzelmi eldkészités fokozza az linnepi egyiittlét hangulatat. Az linnepek
csak a sziilék egylittmiikodé tamogatasaval érhetik el a hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem
a sziilo, sem a gyermek szdmara.

Az 6vodaban dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és éapoljdk az intézmény multjat,

hagyomadnyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Hagyomanyos iinnepek

1. Hagyomanyapolo6 linnepeink: Télapd, Karacsony, Husvét, Anyak napja, Gyermeknap,
Evzaré.

2. A mindennapi ¢€letbdl kiemelkedd élményt nyujtod linnepeink: farsang, ndnap, sziiletés-
¢€s névnap.

3. Tarsadalmi tinnepek: nemzeti iinnepek.

A kornyezeti nevelés jeles napjai

A Viz napja — mdrcius 22.
A gyerekek vegyé€k észre, hogy az embereknek, allatoknak, ndvényeknek az élethez vizre van
sziiksége. Vigyazzunk a viz tisztasagara, mert a fertdzott, szennyezett viz emberre, allatra,

novényre egyarant veszelyes. Banjunk takarékosan a vizzel!

A Féld napja — aprilis 22.
Ezen a napon gyermekeinkkel k6zdsen az udvarunkon 1évé novényeket apoljuk, gondozzuk.

Beszélgetiink a fold lakoéirol, forgatjuk a f61dgdombot.

A madarak és fak napja — madjus

A tavasz elképzelhetetlen madarcsicsergés nélkiil. Menjlink el kirdndulni, csoddlkozzunk ra a
természet szépségeire, hallgassuk meg a madarak énekét.

Faiiltetés az 6voda udvaran. Latogatas a nyiregyhazi Vadasparkba, vagy a helyi Halastohoz,

sportpalyara.
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A kérnyezetvédelmi vilagnap — junius 05.
Vetessiik észre a gyerekekkel, hogy mennyire fontos a viz, a levegd és kornyezetiink

tisztasaga ¢s védelme.

ldosek vilagnapja — oktober 01.

Iddsek tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére valo nevelés.

Az dllatok vilagnapja — oktober 04.

Madaretetok kihelyezése. A gyermekeknek sokszor elmondjuk és hangstilyozzuk, hogy csak
ugy szabad a madarakat etetni, ha az, rendszerességgel torténik. Diavetités az 6vodaban:
koltoz6, vonuld madarakrol. Nyari élmények felidézése képek segitségével a latott, felismert
madarakrol: pl.: golya, fecske Csoportszobdban taldlhaté allatok rendszeres, naponkénti

gondozasa.

Az linnepek kozott sajatos szerepiieck a kornyezet- és természetvédelemhez kapcsolodoak.
Sajatosak egyrészt azért, mert az €l6 és az élettelen természet egy- egy Osszetevdjének,
csoportjanak megismerését a hozzajuk fiz6dé érzelmi viszony alakitasat, a karosito
tényezOkre valo radobbentést, a cselekvésre vald 0sztonzést szolgaljak, tehat eltérnek az el6z6
korok jeles napjaitol. Masrészt azért sajatosak, mert a specialis tartalom az eddigiektdl eltérd
modszereket, Otleteket is életre hiv.

Az tinnepekre vald késziilodés izgalmara, 6romére, az Osszetartozds, a kozos cselekvés
¢lményeinek atélésére mindenkinek sziiksége van. Sziikséges, hogy ezeket a napokat
tartalmasabba, gazdagabba tegyiik. Ezeknek a megszervezéséhez Team—ek alakitasa
sziikséges, hogy megfeleld tervek késziilhessenek. A stratégiai programokban és az operativ
tervekben szerepld kozosség fejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. Az ezzel
kapcsolatos alapelvek ¢és feladtok eredményeit kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok 4polésara, tdmogato szervezeti kultirara a beszamolokbol kdvethetdk.

A természet szeretetének megismerésének, védelmének folyamataban fontos az
ovodapedagdgus mintaadd szerepe, amely segiti a gyermekeket a targyak, események

megfigyelésében.

A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

e Kialakul a gyermek ,,én” tudata, elfogadjak massagat.



223

o Képesek kapcsolatteremtésre, egyiittmikodésre.

e Akaratukat ala tudjak vetni masok akaratanak.

e Erdeklédnek egymas irant, figyelnek egymas jatékéra.

e Tudjak, hogy egy csoport tagjai, orlilnek a kozos sikernek.

e Udvariasak, koszonnek, segitenek egymasnak: étkezés, séta, 61tozkodés kdzben.
e Feladattudatuk kialakult, alkalmazkodnak a szabalyokhoz.

e K¢észen allnak az iskolai élet elfogadésara.

e Ismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a sziil6foldhoz vald kotddés alapja

5. 3. Esztétikai nevelés

Cél:
Olyan élményekre €s tapasztalatokra épiilé nevelés megvalositasa, amely sordn képesség teszi

a gyermekek a valosag esztétikai felismerésére, befogadasara €s 1étrehozasara.

Feladat:
Esztétikailag megfeleld kornyezet biztositasa. Valtozatos és rendszeres élménynyujtas,

képességfejlesztés. [llemszabalyok kialakitasa.

A megvaldsitas tartalma

Az esztétikum mar nagyon korai életkorban hat a kisgyermekre. Az 6vond mindennapi
feladata koz¢ tartozik, megismertetni a kicsiket a kortilottiik 1évo vilag szépségével.

Fel kell fedeztetni, hogy milyen szép a természet, egy csokor virdg, egy dal, egy szines
meséskonyv, a madarak éneke, stb. Sok-sok esztétikai élményt kell nydjtani, hogy a szépség a
gyermekek lelkét megérintse.

Nagyon fontos, hogy esztétikus, egyszert atlathaté nyugalmat biztositd kornyezet vegye koriil
a gyermekeket. A szépen berendezett csoportszoba az dvoda esztétikdja komoly hatast

gyakorol a gyermekekre. Mivel a gyermekek otthoni kornyezetiikb6l nagyon eltérd
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tapasztalattal, izlést alapozo €élménnyel keriilnek 6vodaba, ezért ezt a hatast tudatosan épitjiik
be nevelési terviinkbe, hogy a gyermekek izlését pozitiv iranyba formaljuk.

Az esztétikai nevelés soran meg kell teremteni a hangulati, kornyezeti feltételeket. Ennek
érdekében az 6vond szervezzen, kezdeményezzen minél tobb sétat, kirandulést, mesét, énekes
jatékot. Teremtsen megfeleld érzelmi légkort. Olyan anyagokat biztositsunk a gyermekek
szamara, amelyek eldsegitik az esztétikai élmény kialakuldsat. Az ember viselkedése része a
kornyezet esztétikajanak. Onmagunk és masok elfogadasahoz sziikség van az illemszabélyok
kialakitdsara, megértésére, alkalmazasara. A szabalyok elsajatitdsa a felndttek mintaado
viselkedésén keresztiil valosul meg. Az 6vond megtanitja gyermekeket: j6 megjelenésre, az
6vodai viselkedés szabdlyaira, az érintkezés szabalyaira. Fontos, hogy ismerjék a szabalyok

tartalmat, és képesek legyenek betartani.

A fejlédés varhato jellemzoéi 6vodaskor végére

e Kialakul a gyermekek igénye az esztétikus kornyezet irant.
e Fogékonyak a szépre a természetben, a tarsadalomban.

o Képesek megfogalmazni esztétikai élményeiket.

o Igényesek megjelenésiikben, a viselkedés szabdlyait, ismerik és betartjak.

5.4. Az anyanyelvi - értelmi fejlesztés és nevelés

Cél:
e a gyermeki kommunikaciés képességek fejlodésének eldsegitése,
e masok megértése, onmaguk kifejezése, a tarsakkal vald egyiittmiikddésiik alakitasa
érdekében,

e Az anyanyelv fejlesztése: beszéld kornyezet, kommunikécios kedvre 6sztonzés.

Feladat
e Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenység forma keretében megvalositando
feladat
e A tapasztalatok, ismeretek kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben valod

gyakorlasa
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A megvalésitas tartalma

Az értelmi képességek kibontakoztatasa nagyon fontos helyet foglal el az 6vodai nevelésben.
Ne kiilon képességet fejlesztiink, hanem az egész értelmet, az egész embert. A gyermekeket j
feladatok elé allitjuk, ezaltal az értelmiiket fejlesztjiik. A fejlodésére dontd hatassal van az
ismeretanyag jellege, formdja, modszer. 3-4 éves korban elsfsorban a megismerd
tevékenységet bovitjiik, képességeket fejlesztjiik. 5-6 éves korban a hangsuly a gondolkodas,
ok-okozati Osszefliggések feltarasa. A gyermekekben kialakitjuk azt a képességet, hogy a
kornyez6 vilag dolgaiban 0sszefiiggéseket keressenek. A helyes gondolkodas feltétele, hogy a
gyermeke tudjon Osszehasonlitani, meglassa a dolgok kozotti Osszefiiggéseket,
hasonlosagokat és kiilonbségeket. A gyermek gondolkodasdnak legfébb mozgatdja az
érdeklédés fenntartasa. Minél tobb tevékenységet, lehetdséget biztositunk, annal tobb mindent

fedeznek fel, ismernek meg, egyre nagyobb lesz érdeklddésiik és tudasvagyuk.

A fejlodés varhato jellemz6i 6vodaskor végére

o Erzékel6 funkciok épek legyenek.

e Tapasztalataira épitve, felfogja kornyezetének eseményeit.
e Kialakul tér- és id6észlelése.

e Onkéntelen figyelme szandékos és tartos lesz.

e Formalddik és tokéletesedik megfigyeloképessége.

o Kiilonbséget tesznek a valosag és képzelet vilaga kozott.

e Meglatnak dolgok kozotti 0sszefliggeseket.

e Problémamegold6 képességiik az 6nalld probléma megoldas felé halad.

6. Az intézmény integracios és integralt neveléssel kapcsolatos feladatai

A kozoktatasrol szolod torvény hatdlyos rendelkezései megfogalmazzak egyrészt a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat, masrészt, pedig azt, hogy minden gyermeknek joga, hogy
képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

Feladataink 6sszhangban allnak az intézmény miikodését, pedagdgiai munkéjat szabalyozo

dokumentumokkal, s az Intézményi Mindségiranyitasi Programmal is.
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A nevelési - oktatasi intézmények miikddésérdl szol6 11/1994.(VI. 8.) MKM rendelet 39/D.§
(9) bekezdés szerint oOvodank az oktatdsi és kulturalis miniszter altal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd program szerint szervezi a nevelést.
Nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, figyelembe véve az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elOomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényt.

Felzarkoztatd feladataink alapjan nagyobb tudatossaggal és mérhetéen nagyobb
eredményességgel allitjuk munkank kozéppontjaba a hatranyos helyzetii, ill. halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztését, differencidlt felzarkoztatasat. Helyi
pedagbgiai programunkban hangsulyoztuk a gyermekkdzpontih szemléletet és a csaladokkal
vald hatékonyabb egylittmiikddés fontossagat. Integracids munkdnk sordn a gyermekek
egyéni fejlesztésében fokozottabban egyiittmiikodiink a sziil6kkel. Keressiik az
egylttmiikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a sziil6ket tamogatjak,

segitséget jelentenek szamukra gyermekiik egyéni fejlettségéhez igazodd neveléshez.

Nevelomunkankban f6 hangsilyt kap:
e ajatékra épiild komplex személyiségfejlesztés, jatékos tanulas
e akdrnyezet megteremtésére, megszerettetésére €s védelmére vald nevelés
e a magatartas ¢s viselkedéskultura megalapozasa
e az Onkifejezoképességek fejlesztése
e az egészséges ¢letmodra nevelés.

Sajatos feladatunknak tekintjiik:

e a fejlédésben lemaradt €s /vagy akadalyozott gyermekek nevelését

e a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat

e a hatékony gyermekvédelmet, a szocidlis hatrdnyok enyhitését segitd

tevékenységeket.

Gyermekkdzponti  6vodai  nevelésink a  gyermeki személyiség legteljesebb
kibontakoztatdsara iranyul, a gyermek egyéni fejlettségének, csalddi hatterének, a csalad
értékrendjének figyelembevételével.
Otthonossag, baratsagos, tiszta, esztétikus kornyezet otthonos kialakitasara toreksziink, ahol

mod nyilik az egyiittlétre, de az elkiiloniilésre is.



227

Erzelmi biztonsagot nyujt, melyben az ovodapedagogusok ismerik, atérzik, megértik a

gyermek problémait és figyelemmel, segitd szandékkal fordulnak, feléljiik.

Integracios és integralt nevelésiink feladatai

A 3-7 éves gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Az interperszonalis (személykozi kapcsolatok) j formdinak kialakitdsa, hogy a gyermek
értelmes kooperaciora (egytittmiikodésre) képessé valjon.

Enkép - Onismeret - onértékelés fejlesztése, melynek révén a gyermekek képesek 6nalld
helyzetmegoldasokra. Hatékonynak érzik magukat.

Onérvényesiilésiik, szocialisan elfogadhaté modon, teljesitményen keresztiil torténik.

Ertékek, normak kialakitasa

e gyakoroljak az egyiittélés, onérvényesités alapvetd szabdlyait, egymadsra figyelés,
egyiittérzés, egymashoz val6 alkalmazkodas, egymas segitése

e Dbelsé igénynivo alakitdsa a jol végzett "feladat" utani megelégedettség, mint jutalom
értékének alakitasa

o ¢rzelmi atélés, az érzelmek felismerésének a sajat érzelmeik pontos kifejezésének

alakitasa, az érzelmek feletti kontroll erdsitése (életkoruknak megfelelden).

Magas a szocialis helyzetiik miatt hatrdnyos helyzetli gyermekek szama. A sziilék
iskolazottsaga alacsony.

A gyermekek fejlodését negativ kornyezeti hatasok, tarsadalmi, kulturalis hatranyok gatoljak.
Ingerszegény a kornyezetiik, melybdl kovetkezik a tapasztalatok, ismeretek hianya.

Az iskolézatlansag igénytelenséget, mas értékrendet, vilagszemléletet, nevelési elvet jelent,
amely a gyermekek fejlédésére is hatassal van.

Naponta tapasztaljuk az elhanyagold, illetve talzottan féltd, kovetkezetlen €s szélsdséges
csaladi nevelést.

Ez azt jelenti, hogy nincs olyan szabdly, norma, életvitel a gyermekek el6tt, amely pozitiv

iranyba befolyédsolna személyiségiik fejlodését.
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Ezek a hatranyok megnyilvanulnak a gyermekek magatartdsdban, érzelmi életében és
teljesitOképességiikben is.

Nevelotestiiletiink felismerte, hogy az ilyen csalddokbol érkezéd gyermekek hatranyait
enyhiteni sziikséges.

Tanulmanyaink igazoljak azt, hogy az iskolaskor kezdetéig a gyermekek fejlddésének iiteme
messze meghaladja a késébbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Az élet elsd évei
meghatarozo jelentdségliek az idegrendszer, a tanulés, az adaptacios készségek alakuldsaban.
Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban,
o6vodaskorban az agyi érési folyamatok lezaruldsaig - megterhelés nélkiil - rendkiviil
hatékonyan fejleszthetdek.

A kisgyermekkorban torténd pedagogiai tdmogatas jelentdsen csokkentheti a késdbbi iskolai
kudarcokat.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ot éves korukra lényegesen elmaradnak
kognitiv fejlodésiikben, a kedvez6bb helyzetben 1évé csoporttarsaikhoz képest. Az elmaradas
oka a gyermeki fejlédés nem megfeleld Osztonzése a sziilok korlatozott erdforrasai, a
megélhetési nehézségek, okozta terheltség és az otthoni kdrnyezet hidnyossdgai miatt. Az
6voda az az intézmény, ahol a hatranyokat a gyermekek iskolakezdésig még csokkenthetik,
amelyhez természetesen tudatos 6vodapedagogusi pedagodgiai munkara van sziikség.

Az o6vodapedagdgusoknak helyzetiiknél és képzettségiiknél fogva kiemelt feleldsségiik és
szerepilk van a gyermekek egyéni fejlesztésében. Tapasztalatok mutatjak azt, hogy a
hatranyos helyzetbdl szarmaz6 lemaradasok - szakszerli, a gyermek tarsadalmi helyzetére
érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel, a sziiloket is partnerré téve, veliik
egylittmiikodve - sikeresen ellenstilyozhatoak.

Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy a telepiilésiinkon €16 ovodaskora gyermekek minél
hosszabb ideig (Iehetéleg harom évig) jarjanak 6vodaba.

A 3. életévtdl rendszeresen 6vodaba jaré gyermekek esetében a hianyossagok csokkenthetok,
nagyon sok esetben teljesen megsziintethetok. Az oOvodaba bekeriildé gyermekeknél a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva, egyéni fejlettségének megfelelden segitjiik a
kiilonb6z6 képességek, funkciok kialakulasat.

n

Nevelotestiiletiink vallja, hogy a mai tarsadalmi kornyezetben minden &vodéskora
gyermeknek sziiksége van egy olyan helyre, ahol szeretetben, egyiitt, egymast segitve és

megértve jatszhatnak, tevékenykedhetnek mikdzben egyéni modon fejlédnek."
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Az 6voda sajatos helyzetébdl adodik, hogy egész nap (minden gyermek, minden felndtt)
egylitt van, megélhetjiik a gyermekekkel egyiitt az egyiivétartozas 6romét, a biztonsagot
nyujto, érzelemgazdag 1égkor megteremtésével a személyiség sokoldalu fejlodését, egyéni
képességeik kibontakoztatasat. A felnottekkel valo egylittmiikodés is sokkal egyszerlibb,
elviink az egyiittgondolkodas, az optimizmus, amely nem zarja ki azt, hogy minden évoné a

fejleszteni kivant gyermekhez igazodva 6nmaga talalja meg azt az utat, amelyen elindulhat!

Fejleszt6 munkank folyamataban alapelveink:

o A fejlesztés csak a gyermekek képességeinek, a lemaradt, vagy érésben
lelassubbodott teriiletek meghatarozasa utan kezdddhet el. A korai felismerés a
fejlesztés szempontjabol kiilondsen fontos, mert a specialis, egyénre szabott
feladatadassal a lemaradas mértéke minimalisra csokkenthetd.

o A fejlesztés feladatait, teriileteit az egyéni képességek szintje hatarozza meg.
Célunk, hogy minden gyermek 6nmagéhoz képest fejlédjon, jusson minél tobb
sikerélményhez, jatékos formaban torténjen.

o A fejlesztés feltétele, hogy megtaldljuk a sikertelenség okat és felderitsiik milyen
szinten képes a gyermek a feladatok elvégzésére és melyek azok az eljarasok,
modszerek, melyekkel jol fejleszthetok. Olyan tipust segitséget kell adni a
gyermekeknek, mely igazodik ahhoz a szinthez, melyben a gyermek biztonsaggal
mozog, igy a pedagdgusok moddszertani kulturdja kiterjedhet a személyes és
szocialis képességek fejlesztésre. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik és ha sziikséges fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A pedagogusi
munka sordn mddszertani tudasunkat egymassal megosztjak. Ezért
elengedhetetlen minden gyermek egyéni és életkori tulajdonsagainak ismerete.
Minden gyermek mas és mas! Eltéréek az oroklott adottsagok, az Ot érd
kornyezeti hatdsok, a tanulds, az ismeretszerzés iranti fogékonysaguk,
beallitottsaguk, az ahhoz sziikséges feladattudatuk.

e A fejlesztés zokkenémentesen épiiljon bele az 6vodai é€let egészébe, ne kivanjon
semmilyen kiilonleges szervezést, kapcsolodjon a gyermek mindennapi, spontan

tevékenységeihez. Legyen érdeklddésfelkeltd!
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A gyermek, akivel jatékosan tevékenykediink, minden koriilmények kozott érezze
magat biztonsagban, ne legyen félelemérzete se tevékenységtdl, se 6vonotdl, se
tarsai csufolodasatol.

Mindvégig biztositsuk a gyermek jo kozérzetét, ezért a faradas, vagy
érdektelenség jeleit latva modszervaltds, vagy a tevékenység abbahagyasa
célszeri. Ne mennyiségi, hanem mindségi eredményre toreked;jlink.

A jatékok, gyakorlatok varidlhatoak, jatékosak, tobb teriileten alkalmazhatdak
legyenek.

Minden koriilmények kozott legyiink tiirelmesek, hiszen a gyermektdl olyan
terlileten varunk el sikereket, melyben nehézségei vannak.

Az alkalmazott terapidk a percepcié minden részteriiletét fejlessze, a fejlesztés a
gyermek egyéni fejlédési ritmuséhoz alkalmazkodjon.

Figyelem kozéppontjdban a gyermek kulcskompetencianak fejlesztése alljon

Minden gyermekrdl Fejlodési Naplét vezetiink, melybdl az év eleji anamnézist és az éves

fejlédést nyomon tudjuk kovetni az 6vodaba keriilés pillanatatdl az iskoldba menésig. Az

ebben rogzitett informacidkat folyamatosan felhasznaljuk éves munkdnk soran. A Fejlodési

Naploban, a mindennapi életben tudatosan és spontdn moédon megfigyelt fejlettségi szintet

rogzitiink. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban €s

a mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

Az ovodas gyermek egyéni képességfejlodésének nyomon kévetése és mutatoi:

testi képességek

szocidlis képességek

verbalis képességek

ertelmi képességek teriiletein.

A két ovodapedagogus kozos tapasztalatait, megfigyeléseit évente két alkalommal rogzitik a

gyermekek személyi anyagaba. A megfigyelések €s mérések alapjan (ha sziikséges) az adott

gyermekekrdl egyéni fejlesztési tervek késziilnek. A pszichologus és logopédus altal végzett



231

iskolaérettségi vizsgalatok eredményeirdl fogado ora keretében tdjékoztatjuk a sziiloket. A
személyi anyagba kerlil becsatolasra a specialis intézmények szakértéi véleményei (Kistérségi
Szakszolgalat, Tanulasi Képességet Vizsgald Rehabilitacids Bizottsag). Ennek egy példanyat

az ovoda irattarazza.

Kommunikacios nevelés

Magaba foglalja a szokincsbOvitést, a nyelvi kifejezokészség, beszédértés, beszédészlelés
fejlodésének eldsegitését.

Az anyanyelvi fejlesztés mind a mozgasos, mind a perceptualis fejlesztésnek atfogo kisérdje.
Ennek a teriiletnek a fejlettsége elengedhetetlen feltétele a fogalmi szintli megismerésnek, az
iskolai tanulashoz sziikséges konkrét, majd absztrakt gondolkodas kialakul4dsanak.

Az iskolai problémak jelentds része 6vodaskorban megeldzhetd, csokkenthetd, vagy teljesen

megsziintethetd, ha a lemaradas csak 1-2 teriileten figyelhetd meg.

Erzelmi nevelés, erkolcsi és a kozosségi nevelés, szocializacioé

Az érzelmi nevelés és szocializacid biztositdsa mar az 6vodaba Iépéskor elengedhetetlen.
Feladatunk az intézményes nevelésbe illeszkedés eldsegitése, bizalom, elfogadas,
egyiittmiikddés kialakitdsa. Olyan ovodai légkor kivanatos, melyben a felnétt - felndtt,
felndtt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolat pozitiv. Ez a 1égkor egyszerre segiti a
massag elfogadasat, illetve biztositja a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak, akaratanak
fejlodését. A kisgyermek életében a kornyezetnek, a csoportnak kiemelkedd jelentdsége van.
Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtartd képességek formalasat, erdsitését, a tarsas
kapcsolatok 1étrehozasanak segitését tartjuk fontosnak.

A nemzeti etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek ovodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag megdlrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis

nevelésen alapul6 integracio lehetdségét.

Egészséges életmodra nevelés
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Az egészséges ¢letmdd alakitasa ebben az é€letkorban kiemelt jelentdségii. Nevelomunkank
segiti a gyermek sziikségleteinek kielégitését, elosegiti a ndvekedést, fejlodést, hozzajarul
egészséges ¢letmodjanak kialakulasahoz.

A kornyezeti tényezOk segithetik, vagy lassithatjak az 6roklott adottsagok kibontakozasat.
Ezért fontos, hogy az 6voda feltételrendszere, szokasrendjének kialakitdsa segitse el a
gyermek egyéni fejlettségének megfelelden a kornyezethez vald optimalis alkalmazkodast.
Korszerii 6vodapedagogiai modszerek

A 3. életévtol a rendszeresen Ovodaba jaré gyermekeknél prevencios fejleszté munkat
végziink. A prevencids fejlesztésnél az dvodaba bekeriild gyermekeknél a fejlédés életkori,
vagyis érési lteméhez igazodva, megfeleld kornyezetet, feltételeket biztositva,
tevékenységhez kapcsolva eldsegitjiik a kiillonbozd képességek, funkcidk kibontakoztatasat.
Késobbi ¢letkorban, testi fogyatékossdg miatt akadalyozottaknal, (latasi, hallasi,
mozgassériilt) a visszamaradt gyermekeknél, illetve a kiilonb6z6 okok miatt rendszerteleniil
jar6é gyermekeknél egyénekre szabott fejlesztd (korrekcids) munkat kell végezniink. Ezek a
gyermekek az altalanosan alkalmazott moddszerekkel nem, vagy joval lassabban
fejleszthetdek.

Feladatunk a testi fogyatékos gyermekek 6vodai nevelése soran a specialis, egyénre szabott
eszk0zok hasznalatanak kiprobaldsa, megtanitasa, az életkoranak megfeleld tapasztalatok
megszereztetése, a megtanult mozgasok alkalmazasa, ép tarsaval és sziileikkel torténd
elfogadtatasuk.

Gyengén laté gyermek esetében az €p érzékszervek gyakoroltatasdval a hallas, tapintés,
szaglas, iz, érzékelés, mozgas, ritmus tajékozodasi képességek fejlesztése, latdsnevelés, a
latas- mozgéaskoordinécio fejlesztése.

Az enyhébb fokban hallassériilt, nagyot hallé gyermek 6vodai fejlesztésében hangsulyt kap a
nyelvi kommunikacié6 meginditasa, beszédértés, a szokincs fejlesztése, beszédérthetdség
folyamatos javitésa.

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek integracidja sordn a nem fogyatékos gyermekekkel
valo egyiittnevelés, a gyogypedagogiai segitségadas kérése szakembertdl, a gyermek értelmi
fejlodéséhez 1igazodo iskolara vald eldkészités.

Ebben a fejlesztési folyamatban segitenek benniinket az életkorhoz és fejlettségi szinthez
igazodo kiilonbozd képességfejlesztd jatékok, eszkozok, feladatlapok, munkalapok, stb. Az

utoébbi idében ezekbdl igen nagy a kinalat, de mindezek mellett sok esetben jobbnak,
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hasznalhatobbnak tartjuk az adott csoport ismeretében altalunk, vagy a gyerekek bevonasaval

késziilt jatekokat, eszkdzoket.

Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocialis segitségnyujtassal kapcsolatos

feladataink

A védoéndvel valo egyiittmiikodést, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését, sziikség
esetén szakorvosi (fogészat, szemészet, fiilészet, ortopédia) vizsgéalatanak kezdeményezését
segitjiik.

A sziilok szamara igény esetén az egylittmiikodo partnerekkel k6zos programok szervezése
(gyermekorvosi, véd6ndi tanacsadas). Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése illetve
szervezése (ruhdk, jatékok, konyvek gylijtése, adomanyozasa, kolcsonzése, kiranduldsok

szervezeése, rendezvények latogatasa).

Egyiittmiikodések Kkialakitasa az 6vodan Kkiviili szervezetekkel, Kkiilonosen az

alabbiakkal

Gyermekjoléti, csaladsegité szolgalattal, védéndvel (a szildk tdmogatisa, erdforrasainak
feltaréasa),

Szakmai szolgaltatok (konzultaciok a gyermek fejlédésérdl) (Pedagdgiai Szakszolgalattal.) A
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségére
van sziikség a fejlesztéshez.

Ovoda-iskola atmenet tamogatisa (a gyermekek fejlédésének utan kovetése legalabb az
altalanos iskola els6 évében)

Sziilokkel wvalo kapcsolattartas, egylittmiikodés (rendszeres tajékoztatas a gyermek
fejlodésérdl, az egyéni fejlodési napld bejegyzéseinek megbeszEélése, a gyermekek
alkotdsainak megmutatdsa, elemzése, egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos

nézetek kicserélése, partnerkdzpontu miikodés, sziildi igények kiszolgalasa).

Intézményi onértékelés, eredményesség

Neveldmunkank értékét, mindségét az adja, hogy mit tudunk a céljainkbol, feladatainkbol

megvalodsitani.
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A nevelési év végén atfogod értékelést végziink minden pedagdgus részvételével. Elemezziik
az Osszegyljtott tapasztalatokat, figyelembe vessziikk partnereink visszajelzéseit. Az
intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok alapjan egyedi és
fejlesztés kozpont. A fejlesztésben ¢érintett gyermekek esetében az értékelést a
szakvélemény eldirdsainak megfelelden végezziik.
Az eredményes iskolakezdés kritikus feltételeinek elsajatitdsa 3-4 éves korban kezdddik.
Régi felismerés, hogy az alapkészségek elsajatitasdval gondok vannak.
A személyiség alaprendszerének fejlesztését szolgald elemi alapkészségek a 4-8 évesekre
konkretizalva a DIFER szerint a kdvetkezok:

o Az irasmozgas - koordinacid készsége, amely az irastanitéas feltétele.

o Beszédhanghallas készsége, amely az olvaséstanitas fontos feltétele.

o Relacidszokincs, amely az eredményes szobeli kommunikacié elemi feltétele.

o Elemi szamolasi készség.

o Tapasztalati kovetkeztetés - amelyek az értelmi fejlodés feltételei.

. Tapasztalati 0sszefliggés - megértés.

o Szocialitas, olyan szocialis készség, amely az iskolai 1éthez és a fejlédéshez

nélkiilozhetetlen.

Az emlitett alapkészségek elsajatitasi folyamatanak feltérképezése a DIFER tesztrendszerrel
torténik.
Tudnunk kell, hogy melyek a fejlesztendd alapkészségek, ehhez sziikség van olyan értékeld
eszkozokre, amelyek segitségével feltérképezhetd a szoban forgo készség elsajatitasa.
Ismerniink kell az optimalis elsajatitas jellemzdit, az oda vezetd ut fontosabb allomasait.
Ismerniink kell a gyerekek kozotti kiilonbséget, hogy ennek figyelembevételével

tervezhessiink, segitsiik a fejlodést.

Eredmény még az integracios és az integralt nevelés soran:

e Az eltérd szociokulturdlis kozegbdl érkezd gyermekek lehetdséget kapnak az
egyéni fejlodésre.

e A gyermekek haladési, érési liteméhez igazodva torténik a fejlesztés (egyéni,
mikrocsoportos szervezeti keretek kozott) valtozatos, sokoldalu feldolgozassal,

differencialt feladatadassal.
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. A sajatos nevelési igényii gyermekek onmagukhoz képest fejlodnek.

. A nem sajatos nevelési igényl gyermekek meg tanulnak alkalmazkodni, toleraljak
sajatos nevelési igényl tarsaik massagat, megértik, elfogadjak oket, gyakoroljak a
természetes segitségnyujtas lehetséges formait.

. Megvalésul az inkluziv (befogado) pedagdgia elvei a mindennapi gyakorlatban.

. A zokkenOmentes iskoldba valé atmenet érdekében kezdeményezziik a partner
intézmény neveldivel az esetmegbeszéléseket, lehetdséget adunk a hospitalasra.

. A szakmai ¢és tarsadalmi partnerekkel torténd sikeres egyiittmiikddés altal
eredményesen végezziik pedagdgiai neveldmunkankat.

o Szemléletbeli, modszertani, szakmai megujulas jelenik meg a pedagogiai
gyakorlatban.

o Megvalosul a szegregacidomentesség, diszkriminacidmentesség, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nevelési és tarsadalmi hatranyainak kompenzalasa,
az egyenld banasmodd elvének teljes korli érvényesiilése, az esélyegyenldség
biztositasa és eldmozditasa.

o A migrans csalddok gyermekeinek biztositani kell az 6vodai nevelésben az
Onazonossag megdrzEesét, apolasat, erdsitését az interkulturalis nevelésen alapulo

integracio lehetdségét.

Az IPR munkacsoportok létrehozasaval a problémék megoldasdnak megtervezése, a

feladatok delegalasa megtorténik, és ezaltal is a fejlesztés hatékonyabba valik.

7. A program tevékenység formai

Az o6vodas gyermek természetes életformaja a jatékos 1ét, s az Ovodaskori jaték olyan
tevékenységforma, mely magédban hordja a masik két tevékenységi kor (tanulds, munka)
részfunkcioit is, biztositva ezzel a hatékonysagot. A jatékban minden lehetséges. Motivuma
az Orom, a bénat, a kaland fesziiltsége, a kommunikacié igénye, az erd probalgatisa, az
onkifejezés vagya. A természeti kornyezet megismerésében a gyermeki kreativitast a

problémaérzékenység, a felfedezés jelenti.
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7. 1. A jaték

Célunk:
e A gyermek egésznap folyaméan élje ki, probalja ki, dolgozza fel és gyakorolja az életben
eléforduld szituacidkat az 6t éré élményeket.
e Szabadon ¢és kreativan hasznalhatja a rendelkezésére 4ll6 eszkozoket.
e Lehetdsége nyilik a probléma helyzetek és konfliktusok onallomegoldésara.

e Olyan boldog gyermekkor megteremtése, ahol a gyermekek egyéni vagyai és Otletei

kibontakozhatnak.

Feladatunk:
e Nyugodt 1égkor biztositasa az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.
e Az ¢élménynytjtas €s tapasztalatszerzés biztositasa.
e Megfeleld id6 és hely biztositasa.
e Azegyéni élmények mellett k6zos élmény biztositasa.

e Folyamatos eszkozbiztositas.

A feladatok megvalositasanak tartalma

A jaték a 3-4 éves kortl gyermek alapvetd, minden napjait atszovo tevékenység. Jaték soran
észrevétleniil tanul, ugyanakkor a jatékban kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja ¢&s
gyakorolhatja az ¢életben eléforduld szituaciokat, az 6t, éré élményeket. A jatékon keresztiil
kozvetithetjiik a legtobb ismeretet a kisgyermek felé. A jaték kreativitast fejlesztd, és erdsitd,
élményt ado tevékenység. A jaték olyan komplex tevékenységforrds,- mely semmi massal
nem helyettesithetd- melyet nekiink, 6vondknek tudatosan ki kell hasznalni a nevelés
folyamataban, céljaink eléréséhez. Az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas feleldsségét: a tudatosan megengedd, elfogado, biztonsagot és bizalmat ado, segitd,
tamogato jelenlét- pedagogiai optimizmus.,

Nagyon fontosnak tartjuk olyan hangulatok, ingerek, targyi lehetOségek megteremtését,
melynek hatasara a gyermekek spontéan jatéka, tevékenysége 6nmagatol beindul.
Természetesen emellett sziikség van az ovond altal kezdeményezett vagy iranyitott
jatéktevékenységre, hiszen a 3 éves kort gyermek igényli a felndttekkel vald egyiittjatszast.
Fontos a helyes aranyok megtaldldsa. Feladatunk megfigyelni a gyermek jatékat, s

felhasznalni a nevelési céljaink elérése érdekében. Alapelviink, hogy minél tobb id6t,
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alkalmat ¢és lehetdséget biztositsunk a gyermekeknek az elmélyilt jatékra. A
jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket nekiink 6vondnek kell biztositani.

A gyermekek altal megélt élmény rendkiviili jelentoséggel bir az életre valo felkészités
folyamataban. Fontos feladatunk, hogy a gyermek spontan szerzett élményei és tapasztalatai
is kapjanak kell6 figyelmet. A gyermek jatékanak megfigyelése kozben képet kaphatunk
ismereteirdl, élményeirdl, mozgasigényerdl, beszédkészségérdl, szocialis ¢és értelmi
fejlettségének egészérdl. A gyermek jatéka személyiségének tiikrozdje, s - mint alapvetd
tevékenysége fejlesztésének legfobb eszkoze lehet.

Az 6vodas életkorban a jaték az életkornak legmegfelelobb személyiségfejlesztd, ezen beliil
készségfejlesztd lehetdség, egyuttal a gyermek legelemibb sziikséglete. A 3-t6l 6-7 éves kora
gyerek a jatékkal tapasztal, tanul, jut 6romokhoz, sikerélményhez. A jaték a gyermek szamdara
a legfébb ¢élményforras, a személyiség fejlesztésének szintere, a tanulds ¢és fejlesztés
leghatékonyabb eszkoze.

A gyermek Ovodaban eltoltott idejének teljes egészét a jaték tolti ki, minden cselekedetét

akként éli meg.

Ahhoz, hogy mi 6vondk a jatékot a személyiségfejlesztés szolgalataba allithassuk a fejlesztési

feladatokat helyesen, és tudatosan meghatarozhassuk ismerniink, kell:

e A korcsoport altalanos pszichés sajatossagait, €rzelmi, értelmi, akarati ¢let jellemzait,
mozgas fejlettségét. A folyamatban 1évd jaték iranyitasa korcsoportonként, egyénenként,
fajtanként differencialt feladatot jelent szdmunkra.

o Az egyes gyermekek fejlettsége, érdeklddése. Mely teriileten tapasztalhaté a gyermek
lemaradésa, illetve haladja meg fejlettsége az atlagot. Kedvenc jatékok, élmény,
érdeklédés, mozgasigény.

e A csoport Osszetétele. Milyen a gyermekek szocialis hattere. A nemek megoszlasa a
csoporton beliil. A gyermekek otthoni jatéklehetoségei. Az elmélyiilt, onfeledt jaték

kialakuldsédhoz az alabbi feltételek sziikségesek, melyek biztositdsa az 6vond feladata.

Nyugodt légkor

Az egész 6vodai élet elengedhetetlen feltétele.
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A gyermek akkor kezd jatszani, ha jol érzi magat, alapvetden derlis 1égkdr veszi koriil,
megismerkedett a felndttekkel és a gyermekekkel, batran, biztonsagosan mozog az 6t
koriilvevé kornyezetben. Tudatosul benne, hogy a felnétt allanddéan jelen van a
csoportban, €s sziiksége szerint fordulhat hozza. A nyugodt 1égkér megteremtéséhez és
megtartdsdhoz fontos az egyiittélés alapvetd szabalyainak €és szokasainak alakitdsa. Az
érthetd nem tal sok szabaly megtartdsa fokozza a gyermek biztonsagérzetét, segiti 6t az

eligazodésban, és be tudja mérni sajat €s tarsai tevékenységének hatarait

Elmények

Az ¢élmény legyen a gyermek egyéni élménye, melyet a csaladbol, a kornyezetbdl hoz az
ovodas, vagy legyen az Ovodai tarsakkal atélt élmény, a jaték kialakuldsanak alapvetd
feltétele, s rendkiviili jelentéséggel bir az életre vald felkészités folyamatdban is. A
gyermek spontan élményei legalabb annyira fontosak, mint a tervezett élmény-szerzések.
A jatékban a gyermek negativ tapasztalatai is megnyilvanulnak, negativ érzelmek is
megjelennek. Az élménynyujtas, a kiilonbozd szituaciok megteremtése, az 6vond tudatos,
atgondolt munkajat feltételezi. Fontos, hogy élményeiket tevékenység kozben éljék meg a
gyermekek, hogy az ismeret és tapasztalatszerzés erds, pozitiv érzelmeket valtsanak ki, és
jatékot motivald élménnyé fejlédjon. Szamolnunk kell azzal, hogy az egész csoportnak
nyUjtott élmény eltérd intenzitassal hat a gyerekekre. A gyermekek kozotti kiilonbségek,

az ¢lménybefogadas folyamataban is jelentkeznek €s ez a jaték utjan is megmutatkozik.

Az idé

Mivel a jaték az Ovodaskorti gyermek alapvetd tevékenysége, napirendiinkben az idot
jateékra biztositjuk. Fontos, hogy legyen elegendd 1d6 elképzeléseik megvalositasahoz az
elmélyiilt jatékhoz, a kapkodasmentes tevékenyéghez. Minél tobbet jatszik a gyermek

annal nagyobb lehetdsége van fejlddésének eldsegitésére.

A hely

A csoportszobdban és az udvaron a nyugodt, konfliktusmentes jaték alakuldsahoz a

megfeleld hely alakitasa alapvetd feltétel. Fontos, hogy legyenek allandé jatszohelyek, de



239

legyen lehet6ség a valtoztatasra is. A mozgésos jatékok szamara az udvar a legnagyobb

szintér, ahol az id6jarastol fiiggden igyekezziink minél tobb id6t tolteni.

Eszkoz

A tudatos Ovodapedagdgusi munka Iényege, eleme a jatékeszkozok kivalasztasa,
biztositasa. Ez az 6vond nagy feleldssége, hiszen az, hogy a gyermek mikor, mivel jatszik,
milyen eszkozokkel taldlkozik, Iényegesen befolyasolja a fejlodését. A fejlesztési
feladatok megvaldsulédsat befolyasolja az eszk6zok kivalasztasa.

A folyamatos napi megfigyelések sordn pontosan behatarolhaté a lemaradasok a
gyermekeknél s ennek ismeretében keriilhetnek kivalasztasra a kiilonféle jatékeszkozok. A
készen vasarolhato jatékeszkozok mellett minden csoportban az évondk altal készitett

eszk0zok, ill. a gyermekek altal barkacsolt jatékeszkozok is megtalalhatok.

Jatékfajtak

1. Gyakorléjaték

Gyakorlojaték soran véletlen mozgasbol, cselekvésbdl fakadd sikerismétlésre készteti a

gyermekeket, ezek az ismétlések az 6rom forrasai a gyermekek szdmara.

a. Mozgasos gyakorlojaték: csuszas, maszas
b. Manipulacios gyakorlojaték: rakosgat

c. Verbalis gyakorlojaték: halandzsa szoveg ritmikus ismétlése

2. Epité - konstrualé jatékok

Eleinte spontdn épitkeznek, de késdbb az atgondolt, meghatirozott céllal végzett épités
dominal. Epités-konstrualas kozben atéli a gyermek az alkotds 6romét, fejlédik kreativitasa.
Tapasztalja és tanulja a rész €s egész viszonyat, megtanul tervezni €s szerkeszteni. Az épités,
Osszerakas technikdjat sziikség szerint mutassuk meg, ha technikai nehézségekbe {itk6zok a

gyerek, segitslink, de a megval6sitast bizzuk a gyerekre.
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3. Szerepjaték

Nevelési szempontbdl a leggazdagabb Iehetdségeket nyjto jatékfajta, amely a gyakorlojaték
keretei kozott bontakozik ki, és kifejlett forméajat az 6vodaskor végére éri el. A szerepjatékban
a gyermek tapasztalatait, ismereteit, elképzeléseit, érzelmeit, pozitiv és negativ élményeit
fejezi ki, kornyezete jelenségeit sajatos modon ujraalkotja. A gyermek szocidlis tanuldssal a
feln6tt mintardl sajatitja el és tanulja meg az erkolcsi értékeket, a tarsadalmi egyiittélés
szabalyait. Gyakoroljak a tarsakkal vald egylittmtikodést, atéli az ald — és folérendeltségi
viszonyokat, Ujra alkotta egy-egy atélt élményt.

A szerepjaték a gyermek legintimebb tevékenysége, s ezt az 6vodapedagdgusnak fokozottan

figyelemmel kell kisérnie, €s tiszteletben kell tartania.

Masfajta feladatai vannak, mint mas jatékoknal:

e ne § iranyitsa a jatékot,

e helytelen magatartas miatt ne szakitsa félbe, ne javitsa a gyereket, mas szituacioban
mutassunk példat a helyes magatartasra,

¢ konfliktusok megoldasaban csak sziikség szerint vegyen részt,

e segitse eld, hogy a gyermekek egymas kozott oldjak meg a konfliktusokat,

e iranyitoként ne vegyen részt a jatékban, csak akkor kapcsolédjon be, ha egyszerii
jatszotarsa tud maradni,

e segitse eld, hogy a gyermekek Onallosaga, szervezd és tervezdkészsége fokozatosan
fejlédjon a jatékok eltervezésénél, a jatékfeltételek megteremtésénél, a szabalyok

kialakitasaban.

4. Barkacsolas

Az 6vong alakitsa ki a gyermekekben azt az igényt, hogy sziikségletiikh6z igazodva, maguk
készitsek el a jatékhoz sziikséges eszkozoket. A barkacsolds mindig a jaték igényébol
alakuljon ki, legyen funkcidjuk. Nevelje folyamatos gylijtdémunkara a gyerekeket. Megfeleld
szerszamok alljanak a gyermekek rendelkezésére. Annyi segitséget nyujtson, amennyit a
gyermekek igényelnek, és amennyi feltétleniil fontos. Cél, hogy az 6vond segitse eld, hogy a

barkacsolds a szerepjaték és a babozas természetes eszkoze legyen. Barkacsolds kdzben
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sokféle ismeretet, tapasztalatot szereznek  az anyagok  tulajdonsagairdl,
megmunkalhatosagukrol. Sokféle technikat ismerhetnek meg. Munka kdzben atéli az alkotés
oromét. Alakul tarsas kapcsolatuk, segithetnek egymadsnak, 6sszedolgozhatnak, elkérhetik

egymastdl a szerszamokat, gyakorolhatjak a tarsas egyiittlét és viselkedés szabalyait.

5. Szabaly — jaték

Jellemzobje, hogy pontos, meghatarozott szabalyok kozott zajlik. A gyermekek onallésaga a
szabaly onkéntes vallaldsdban fejezddik ki. A szabalyok kivalasztasanal az 6vond vegye
figyelembe a csoport fejlettségét, 1étszamat, a helyi adottsagokat, a jaték elézményeit, a
gyermekek kivansagat. Segitse a gyermekeket a jaték kivalasztasdban, vezetésében, szabalyok
betartasaban. Jaték kdzben ugy helyezkedjen el, hogy mindenkit jol lasson. Ha a jatszocsoport
hibat kovet el, allitsa le a jatékot és a szabalyos végrehajtas bemutatasaval, adjon lehetdséget
a folytatashoz. Szabalyjaték kozben a gyermek érzelmeket tanul, tanulja indulatainak
fekezését, tanulja a kudarc és sikertlirést. Helyes magatartdsformdkat sajatit el: tiirelem,
kitartas, akaraterd, mértéktartas, eredményre torekvés.

Mozgasos szabaly-jaték

Lehetnek testnevelési jatékok, dalos népi jatékok, fogocskak, bujocskak, korjatékok,
labdajatékok, szembekotdsdi. A jaték kivalasztasandl az 6vondnek pontosan ismernie kell az

adott jatek fejlesztd hatdsat.

Ertelemfejleszt(’i szabaly-jaték

Tarsasjatek, dominok, kartyajaték, logikai jatékok, nyelvi jatékok. A szabaly betartasa
fejleszti Onuralmukat, tiirelmiiket, tolerancidjukat, kudarc, sikertlird épességiiket. Ezek a
jatékok az 5-6-7 éves korosztaly jatékai.

Ezekben a jatékokban altalaban fejlddik logikus gondolkoddsuk, matematikai ismeretekre
tehetnek szert, gyakorolhatjdk azokat. Verbalis fejlesztést jol segitik a nyelvi jatékok.
Allitasokat, kérdéseket fogalmaznak meg, problémakat vetnek fel, szabalyt is

megfogalmaznak.

7. 2. Vers, mese, dramatikus jatékok
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Célja:
A nyelv szépségének, kifejezd erejének megismertetésével, a helyi nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel, biztonsagos Onkifejezés megalapozasa, a korosztalynak megfeleld

irodalmi élmények nyujtasaval, az irodalmi érdeklddés felkeltése.

Feladata:

e Az anyanyelv megismertetése, az irodalmi érdeklddés felkeltésén til a valtozatos
irodalmi élmények kozvetitése (mondoka, dudold, vers, mese, babjaték,
dramatizalas).

e A gyermek ¢letkordnak, nyelvi fejlettségének, érdeklddésének, megfeleld
beszédhelyzet megteremtése.

e A felhasznalt irodalmi anyag igényes Osszeallitasa.

A feladatok megvalésitasanak tartalma

Az 6vodankba keriild gyermekek nyelvi miiveltségének szinvonala, kommunikacios készsége
valtozo. Az 6voda feladata a haroméves nevelés- oktatas folyamatdban a személyiség olyan
mértékli kibontakoztatdsa és formalasa, hogy ennek eredményeként a gyermeknyelvi és
kommunikécios készsége is megfeleljen az iskolai indittatasnak, az iskolakésziiltség
kovetelményeinek.

A személyiségnevelés fontos eleme a jatek mellett a mese. Az 6vodai nevelésnek fontos
teriilete az esztétikai nevelés részeként a mese, vers, irodalmi nevelés. Része az 6vodai életet
atfogd anyanyelvi nevelésnek.

A gyermek sajat vers, és mesealkotdsnak mozgassal, vagy abrazolassal torténé kombinalasa
az onkifejezés egyik modja./meseillusztracio, /

Az 6vond teremtsen alkalmat arra, hogy a gyermekek eljatsszak, elmondjak, elbabozzak
kedvelt meséiket, de adjon lehetdséget az altaluk kitalalt torténetek elmondasara is. A mese a
vers Osi forrdsa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, szokésokat kozvetit
a gyermekeknek. A mese, a vers, a maga sajatos szohasznalataval, stilusaval, az ir6i eszkdzok
gazdagsagaval, egyarant a nyelvi nevelés eszkozei. Szokészletiik, szojelentésiik megértése, a

mesei fordulatok 6sztonzik a gyermekek szobeli kifejezését. A mese cselekménye mozgésba
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hozza a gyermekek képzeletét, megbékiti félelmeivel, erdsiti onbizalmat. A mondokak,
mesek, torténetek, mondak, a nyelvi kultara, a néphagyomany apoléasat az ismeretatadasan tul,
népi sajatossagaik megdrzésével nevelnek.

A mindennapos mesélés, monddkazas ¢és verselés a kisgyermek mentélis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme. Az 6vodédban a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek is egyarant
helye van.

Az anyanyelvi jatékok kiegészitd, szempontjai az anyanyelvi nevelésnek. Az anyanyelv
hasznalata végigkiséri az 6voda mindennapi életét, a gyermekek minden megnyilatkozasat, a
felnéttek gyermekek kapcsolatat. A gyermekre figyeld jo beszédpéldat ado, jol artikulalo,
valasztékosan beszéld kdrnyezet a gyermeknyelvi fejlodését pozitivan befolyasolja. Az 6vond
feladata, hogy a gyermekek beszédkedvét felkeltse. A beszéltetd 1égkor kialakitasara gazdag
tevékenységformakat: nyelvi jatékokat, babjatékokat, dramatizalast kell szervezni. A gyermek
kommunikécios képessége nagymértékben fiigg a csaladi kdrnyezettol. A legerdsebb tényezd
a szlléi modell, amely késObbi beszédét is befolyasolja. A csalad tarsadalomban elfoglalt
helyzete lapajan elényds vagy hatranyos helyzetet teremt a gyermek szdmara a kdzosségben
»Az ovondnek differenciadlt egyéni banasmoddot kell alkalmazni a gyermekek fejlesztése
érdekében. A jol fejlodo beszédkészség a gyermek gondolkodasara, megismerd
tevékenységére is iranyul. Felhivjuk a sziilok figyelmét a beszélgetéseknek, az egylittes
tevékenységeknek a gyermek értelmi és érzelmi fejlodését serkentd a gyermek és sziild

kapcsolatat erdsitd hatasara.

Babozas

A gyermek belsd vilaganak egyik legkifejezdbb eszkoze a bab. Az 6vond mar a beszoktatas
idején ismertese meg a gyermekeket a babbal. Segitse eld ezzel az dvoda valo beilleszkedést
¢s a kiilonbozd szocialis problémak megoldéasat egy-egy gyermeknél. A bab mogé bujva
batrabban megszolalnak a gatlasos gyermeke, igy a kommunikécio fejlédését is segiti. A
babozas egyik lényeges eleme a beszéd. Nagyon fontos sok fogalmat, kifejezést
gyakorolhatnak, nagy jelentésége van a hangutdnzasnak és a kiilonb6z6 érzelmi allapot
kifejezésének. Dramatizalds soran a gyermekek sajat, vagy irodalmi élményeiket jatsszak el
kotetlen modon. A dramatizalds a mozgason, latvanyon, beszéden alapszik.

A dramatizalas kialakuldasanak feltételei: az egyes élethelyzetek, vagy irodalmi miivek
érzelmileg ragadjdk meg a gyermeket. Megtalalhatok legyenek a kellékek, jelmezek, oldott

1égkor, az 6vond motivalo, segité magatartasa.
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A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

e Szeretik és igénylik a mesemondast.

e Részt vesznek a mesemondas feltételeinek kialakitasaban.

e Figyelmesen hallgatjak végig a mesét.

e A folyatdsos mesét, verses mesét, meseregények szalait 6ssze tudjak
e Kkotni.

e Van kedvelt mesehdsiik, a mese fordulatait beviszik jatékukba.

e A mesék széfordulatait mindennapi beszédiikben alkalmazzak.

A TAMOP 3. 1. 4 pélyazatban az atfogd, és sajat innovacioként a dramajaték gylijtemény
kidolgozasa volt a feladatunk. Az elkovetkezOkben szeretnénk tovabb bdviteni
gyljteményliinket, s az 0sszegyiijtott jatékokat a mindennapok soran hatékonyan haszndlni.

Az 6vodankban az dvodai nevelés tevékenységi formadit, (jaték, vers, mese, ének, zene, énekes
jaték, rajzolas, mintazas, kézimunka, mozgas, kiilsé vilag tevékeny megismerése, tanulas),
komplexen kezeljiik, az egyes funkciok egyiittes fejlesztése torténik, mivel e funkciok
szétbontdsa nehezen megvalosithato.

Meggy6zddésiink, hogy a drdmajatékokat mar fokozatosan kiscsoporttdol kezdve — a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelden- kell alkalmazni. A gyerekek ettdl a nevelési
évtol ismerkednek ezzel a modszerrel, tobb segitséget igényelnek, azt tapasztaljuk, hogy meg
kell tanitani a gyerekeket erre a feldolgozasi modra. A gyerekek szeretik, €élvezik ezeket a
jatékokat. A foglalkozasok légkore, hangulata megvaltozik. A gyermekek sokkal
felszabadultabbak, oldottabbak, batrabbak. Ritka az olyan gyerek, aki nem akar
bekapcsoldodni. A nehezen megsz6lald gyermek is nyitottabba valik. Erdekléddek, sokat
kérdeznek. Figyelmiik hosszabb ideig tart. Egymashoz valo, hozzank fiiz6d6 kapcsolataikra is
jO hatéssal van.

A dramatikus jatékok alkalmazaséaval célunk, hogy a kommunikécios képességek fejlesztése
sajat ¢élményen, tapasztalason, megélésen keresztiil vezessen, hiszen 6vodas korban ez a
legeredményesebb.

A dramatikus jatékok alkalmazasa felkésziiltséget, tudatossagot igényel az 6vond részérdl. A

gyerekek szerepbe helyezése, az 6vond szerepbe 1€pése, a ,,mintha” helyzetek akkor segitik az
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oldott 1égkort és aktivizaljadk a gyerekeket, ha az 6vond elfogado, tamogatja, 6sztonzi az
egyéni elképzeléseket, tleteket, kifejezési modokat.

Ezeken a dramatikus jatékokon keresztiil a gyermek felfedezi 6nmagat, megismeri tarsait,
fejlédik kapcsolatteremtd készsége, konnyebben megért €s segit masokat, tévedéseit be meri
vallani, esetleg kevésbé izgul szereplések soran.

A dramajatékban a gyermekek aktiv részvétellel fedezik fel a targyi, a szocialis vilagot,
onmagukat. A dramajaték kozel all a gyermeki szerepjatékhoz. A jatékban a gyermek egy
masik személy helyébe képzeli magat, illetve Onmagat egy elképzelt szitudcioban
megvalosithatja, Gjra atélhet, feldolgozhat bizonyos élethelyzeteket.

A dramajaték nagyszerli lehetdség a gyermekeknek érzelmek megélésére, helyzetekbe vald
beleélésre, szereppel vald azonosulésra, a kommunikéacié gyakorlasara.

Jaték kozben a gyerekben 1évo valosdgos indulatok jonnek eld, ezeket jeleniti, meg és kozben
megszabadul a benne 1év0 fesziiltségektol.

A jatékban oromforras lehet a ritmikussag, az utanzas, a kellemetlen élmények kijatszasa, a
fesziiltség levezetése.

Ismerjiik, hogy a félelem és a szorongds a gyermek személyiségének fejlédésében rombolo
hatassal van. Ezek megsziintetéséhez az elsé 1épés a kivaltd ok felderitése. Ezutan
kisérelhetjilk meg a félelem és szorongas megsziintetését. Segitheti, foként a szorongas
oldasat, ha a gyermek mintegy kijatszhatja azt. Ha maga sziintetheti meg jatékaban azt a
helyzetet, amely szdmara a kinos allapotot okozta.

Az o6voda mindennapi életében természetesen adddnak azok az alkalmak, amikor a
kiilonb6z6 nevelési feladatok megoldasaban a babot segitségiil hivjuk.

A babozads a felzarkoztatas legdsztonzébb, legkedveltebb modszere. A babozas sordn a
gyermek megszabadul gatlasaitol, szorongasatol.

A dramatikus jatékok felhasznaldsaval a gyerek jatékviladgahoz kozel allo mesehelyzetet
teremtiink, amelyben a fejlesztést célz6 gyakorlatok jatékka valnak. A dramatikus jatékokat,
gyakorlatokat elsésorban kommunikéciés kezdeményezéseken alkalmazzuk, de &vodai
gyakorlatunkban felhasznaljuk a mindennapi nevelési helyzetekben, szabadiddben,
testnevelés foglalkozasokon is. A dramajatékban az érzelmek sarkitottan, konfliktusokba

csucsosodva-majd feloldva jelentkeznek.

7. 3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
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Cél:

o Az érdeklodés felkeltése a zene irant.

e A zene befogadasara vald képesség meglapozasa

o A kozos éneklés, a kozos jaték oromének megéreztetése

e Zenei izlésiik formalasa, esztétikai fogékonysaguk alakitasa, a zenei

anyanyelviik megalapozasa.

Feladat:

o [gényes ¢s az életkornak megfeleld zenei anyag kivalasztasa.

e Minél tobb zenei élmény biztositasa.

e Hagyomanyodrzés.

e Nyelvi képességek fejlesztése a mondokak, gyermekdalok, dlbeli jatékok
népi gyermekdalok, zenei készségfejlesztd jatékok altal.

e Kortars zenék hallgatasa

e Az ovodapedagbdgus vegye figyelembe a zenehallgatasi anyag
megvalasztdsanal a nemzetiségi, etnikai, kisebbségi hovatartozast is

A megvaldsitas tartalma

A képességek fejlodést az ¢élet soran kifejtett tevékenység befolyasai €s koriilményei
hatarozzak meg, jelentds szerepet szanva a tudatosan tervezett, megszervezett nevelésnek, a
tanulasnak. Ennek egyik alkotorésze az ének-zeneinevelés.

A feladataink meghatdrozasakor a komplexitasra toreksziink. A komplexitast szemléletként
kezeljiik, amihez alkot6 fantazia, rugalmassdg, pszichikai, pedagogiai felkésziiltség ¢&s
biztonsagos tudas sziikséges. Kapcsoljuk dalainkat €s mozgasanyagunkat a kornyezet
megismerésére neveléshez, mese — vershez, matematikai tevékenységekhez, abrazolasdhoz és
testneveléshez. Szorosabban kapcsolddik a kornyezeten beliil az évszakokhoz, az
évszakokhoz, kapcsolodo tinnepekhez, népszokasokhoz, hagyomanyokhoz. A mese €s a vers
— mert k6zOs benniikk a ritmus — sOt a versek szovege, ritmusa, kapcsolhatd az egy

képességfejlesztéshez. Az évszakokhoz, iinnepekhez, népszokdsokhoz kapcsolodd dalok,
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jatékok, tancok, mesék, versek eljatszasa empatiat, kreativitast kivannak gyermekektol, a
megszokottol eltérd cselekvési modot, tobbféle reagalast, €s egylittmiikodését feltételez.

A zene, az ének, a tanc, a gyerekeket ¢élményhez juttatja, formalja zenei izlésiiket, esztétikai
fogékonysagukat, gazdagitja anyanyelv orokségiliket. A zene az 6évodai mindennapok része
megszeretteti a gyermekkel az éneklést, az énekes- tdncos népi gyermekjatékokat, szoktatja
Oket a szép, tiszta éneklésre. Hatast gyakorol a testi és szellemi fejlodésiikre, gazdagitja a
gyermeke érzelemvilagat, ezaltal a személyiségiik harmonikusabb fejlédésének
nélkiilozhetetlen 0Osszetevoi ,,A zenei nevelés elsOsorban az érzelmi nevelésre hat, de
egyidejiileg az értelemre is. Az érzelemre hat a zene tartalma is, melynek élvezetét fokozza a
gyermekek tarsaihoz és az ovonéhoz fiz6d6 személyes kapcsolata is. A gyermek a zene
hatasara érzelmileg kiegyensulyozotta valik.

A huzamosabb ideig tartd ének, dal, jaték pozitiv érzelmi hatast, nyugtat, fellelkesit, feloldja
a belso fesziiltséget, gatlast. E kozben dolgozik a képzelet, a gyermek emberi kapcsolatokban
valo eligazodast tanul, kozben fejlodik esztétikai, viselkedési és magatartaskulturdja. Az
értelmi nevelést szolgalja az esztétikus eléadasmodd, a jaték szabdlyainak, cselekményének
ismerete.

A daltanulas, a kozos éneklés és a jaték e gyakorldsa és ismétlése olyan értelmi képességek

fejlesztését teszik lehetové:

o Eszlelés, érzékelés,

e cmlékezet,

e a figyelem Osszpontositasa €s megosztasa,
o aképzelet,

¢ a gondolkodas/az elvont gondolkodast is elokésziti.

A gyermekdalokat kiséré mozgéasok nagy része azonos a testnevelés mozgas anyagaval: jaras,
futds, atbujas, atugras, karlendités stb. A természetes emberi mozgasformakat gyakorolja
rajtuk a gyermek, kifejlesztve egy serege jelentds testi képességet: a ritmusérzéket,
iigyességet, gyorsasagot, egyensulyérzéket, a test hajlékonysagat, ruganyossagat és a helyi
testtartast. A jatékido keretein beliil torténd kezdeményezések lakalmaval lehetdség adodik a
jatékdalok ismétlésére, monddkazasra, a csoportszoba jatékainak, a hangjanak felismerésére, a
jatékok ritmushangszerként torténd megismerésére van id6 a zenei képességek egyéni

fejlesztésére. Kotott foglalkozdson ismerkednek meg a zenei képességfejlesztés egyes
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feladataval, az 0 dalos jatékokkal, mondokéakkal, a népi tanc egyszerli mozgéaselemivel. A
zenei képességek fejlesztésénél a készségfejlesztés fokozatait, szintjeit mindaddig
gyakoroltatjuk, amig a gyermekek biztonsagosan nem végzik azt. Hogy melyek ezek a zenei
készségek, amelyekkel minden gyermekeket meg kell ismertetni a tudasdhoz és egyéni

fejlodési liteméhez mérten fejleszteni sziikséges:

1. Az éneklési készség fejlesztése, amely a gyermekek utanzasi vagyan alapszik

e Az 6vodaban hallas utan tanitjuk a dalokat

e Az 6vono énekel, bemutat, mintakat ad.

e A gyermek megfigyel, emlékezetében elraktdrozza, €s reprodukélni probalja. Az
éneklési készség fejlddéséhez sokszori ismétlés €és gyakorlas

o sziikséges nagyon fontos a tiszta és szép éneklés megkdvetelése.

2. Ritmusérzék fejlesztése

Az 6vodaban a dal és a jatékos mozgas Gsszekapcsolddasa révén kertiil sor a népi jatékok
jatékdalok megismerésére. Az Ovodaskorti gyermek ritmusérzéke egy allandd zenei
tevékenység utjan spontan és tervszeriien fejlodik.
e Azegyenletes liiktetés.
e A dal ritmusa ritmus motivumok
e A dal tempoja.

o A dal kettes liiktetése, hangsulya.

Ez mind benne van a dalban, az éneklésben egyidejiileg mindegyiket magaba foglalja

3. Hallasfejlesztés

Az 6vodai zeneoktatasban a hallasfejlesztés az aktiv énekléssel indul és a késébbiekben is erre
épiil. Ezeket a gyermekek csak részben végzik tudatosan, zenei képességeik inkdbb utanzésos
alapon gyakorléssal fejlddnek. A harom év alatt tanult anyag alkalmas a jo akusztikus €s belso
hallés fejlesztésére, a begyakorolt, automatizalt mozgas és éneklés, éneklési készségek, pedig

a zenei iras-olvasas megalapozoi.
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A hallasfejlesztés teriiletei

e A magas és mély hang érzékelése,
e ahalk - hangos kozotti kiilonbség,
e hangszin felismerése,
e belso hallasfejlesztés,

e a gyermekhang apolasa ¢és fejlesztése.

A zenchallgatas fontos része a zenei nevelésnek. A zenei képességek fejlesztési anyag
feldolgozasanal tobbek kozott Forrai Katalin altal kidolgozott ,,Enek az dvodaban™, valamint
Torzsok Béla: ,,Zenehallgatids az 6voddban” modszertani, nevelési ajanlasai alapjan végezziik

a zenei képességfejlesztést.

A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére

e A gyermekek beliilrdl fakado6 késztetésként 6rommel énekelnek.

e Egyszerl dallammotivumokat tisztan énekelnek vissza.

e Dallamfelismerést, ritmusvisszaadast valtozatos formaban alkalmazzak

e Halk - hangos, gyors - lasst, magas - mély kozotti kiillonbséget egyediil is képesek
érzékeltetni, ugyanakkor a felelgetds jaték eljatszasara is képesek.

e Belso hallasuk kifejlett, dallambujtatasra, természethez kapcsolddo
hangok utanzasara, hangszinek megkiilonboztetéseére, hangszerek
hangjanak felismerésére képesek.

e Egyontetlien korben jarnak szép testtartasa, kézfogassal is 6romet jelent szamukra a
zene

o Ordmmel jatszanak énekes jatékot, mernek és tudnak egyediil énekelni.

e A zenehallgatdsra szant miiveket figyelmesen hallgatjak.

e Erzik az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.

e Felismerik és megkiilonboztetik a kornyezetiikben talalhat6 hangokat.

7. 4. Rajzolas, mintazas, kézi munka
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Cél:

o Az abrazold tevékenység, a targyi vilag megismerése, az ujraalkotas a gyermek
szamara oromteli cselekvés legyen.

o A gyermek tér, forma, szinképzetének gazdagitdsa a természet szépségei altal.

e A gyermek izlésének, alkotoképességének, fantaziajanak  kreativitasanak

kibontakoztatasa.

Feladat:

o Az alkotdtevékenységhez biztositjuk a megfeleld mennyiségii eszkozoket, a helyet, az
1d6t, a nap minden szakaszaban.

e Lehetdvé kell tenni a kiilonb6z0 technikak gyakorlésat.

o A gyermekekben fel kell kelteni az &brazolas igényét, amihez fontos az élmények
elsajatitasa.

e A mialkotdsokkal, népmiivészeti elemekkel valo ismerkedés fontos eszkoze a
gyermeki személyiség fejlesztésének.

e A kornyezet esztétikai alakitdsara €s az esztétikai élmények befogadasara vald igény
kialakitasa

e Az 4brazolds eszkozeinek megismertetése, a rajzolas, mintdzds ¢és kézimunka

kiilonbozd alapelemeinek, helyes hasznalatanak bemutatasa.

A megvaldsitas tartalma

A vizudlis tevékenység a gyermek élmény, - targyi fantdzia - vilaganak feldolgozasat,
Ujraalkotasat teszi lehetdvé, ezaltal a szabad Onkifejezés eszkozévé valik. A vizualis
tevékenység a gyermek izlésének alkotoképességének, fantdzidjanak kreativitdsanak
kibontakoztatasat szolgadlja, ami az esztétikai nevelés alapja. A gyermek életkori
sajatossagabol ered a megismerési €s cselekvési vagy, ami az abrazolotevékenység alapja.

A gyermekek egyéni fejlettségi szintjilknek megfelelden kiillonboz6 szintii alkotdsagi jutnak

el, aminek célja: az alkotas Orome, a cselekvés sordn pozitiv lelkidllapot elérése. A

kiegyensulyozott, harmonikus 1égkor serkentdleg hat az elmélyiilt cselekvésre. A gyermekek
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érzelmeitdl vezérelve tekintenek az dket koriilvevd valdsagra, a fontossagi sorrendet is ez az
érzés hatarozza meg. Ezért arra kell torekedniink, hogy a szeretet, a baratsag, a harmonia, a
szépség, a valahova tartozas 6rome vegye koriil a gyermeket. A gyermekek szamara lehetové
kell tenni a kiilonb6z6 technikak gyakorlasat, ami az igény szerinti segitségnyujtast is magaba
foglalja.

Az ovond legfontosabb feladata az élmények biztositdsa, ami felkelti a gyermekben az
abrazolasi vagyat. Ezt segiti az évszakok valtozasa, természet szépségére valo racsodalkozas.
A gyermekek ugy abrazoljak a vilagot, ahogy Ok latjak, sajat élményiikre, érzésiikre,
tapasztalatukra tdmaszkodnak. A cselekvés vagya, a kiilonféle anyagokkal vald ismerkedés,
megbirk6zas, tapasztalat szerzés alapvetden hozzajarul a gyermekek személyiségfejlodéséhez.
A gyermekek Onkifejezését segitik a valtozatos technikék: a mintazas, a festés, vagas, tépés,
origami. Eszre kell vetetni a gyermekekkel, hogy minden, ami koriilottink van,
megjelenithetd. Ne mi gondoljuk ki, hogy mit kell tudni a gyermekeknek, abban kell
segitségére lenni, hogy az altala 1étrehozott alkotast tokéletesebb fejlessze ki, és neki
szerezzen Oromet.

A vizualis tevékenységekhez kapcsolodd verbalis és nem verbélis megnyilatkozasokkal a
spontan beszéd formainak fejlesztése: megszolitas, kérés, véleménynyilvanitas, dontés,

formak, szinek magyarazata, eszk6zok, anyagok megnevezése, stb.

Fejlodés varhato jellemzoi 6vodaskor végére

o FElményeiket, tapasztalataikat vizualisan képesek megjeleniteni.

e Szinhasznalatuk a val6sagnak megfeleld.

e Formaabrazolasuk valtozatos, emberabrazolasuk részletezo.

e Tevékenységiik kitartd, egymas munkajat értékelik.

o Diszit6 jellegli - irds el6készito - feladatokat szivesen oldanak meg.

e Fejlddik keépi gondolkodasuk. Kialakul tér, forma- és szinképzetiik. Megfogalmazzak
értekitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasokrol.

7. 5. Mozgas
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A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek ¢és képességek kialakitasanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei. Az dvodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato
¢s finommotoros mozgéaskészségek tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinacié intenziv
fejlddésének szakasza, amelyeket sokszinti, valtozatos és dromteli, érzelmi biztonsadgban zajld
gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges eldsegiteni. Ezzel biztosithatdé a mozgas és az
értelmi fejlodés kedvezd egymasra hatasa.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéasa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiillondsen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlédését. Fontos
szereplik van a helyes testtartdshoz szilikséges izomegyensuly kialakulasaban, felerdsitik,
kiegészitik a gondozas, és egészséges ¢letmodra nevelés hatésait.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgéasos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgéasok beépiilnek az dvodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének- a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabdlyozds, szabalykovetd tarsas viselkedés, egylittmiikddeés,
kommunikécio, problémamegoldd gondolkodés-fejlodésére.

A spontéan- a jatékban, azon beliil a szabad jatékban- megjelend mozgasos tevékenységeknek,
az egészségfejlesztd testmozgasnak az Ovodai nevelés minden napjan, az egyéni
szlikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmara lehetdséget kell
biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok

sz¢éleskorti alkalmazasara, a szabad levegd kihasznalésara.

Cél:
o A személyiség sokoldalu fejlesztése, valtozatos tevékenységek altal.

A fizikai aktivitas.

A szellemi aktivitas el0készitése, a mozgasigény kielégitése.

¢ A mozgés megszerettetése.

A torna jaruljon hozza a harmonikus, 0sszerendezett, fegyelmezett nagy ¢€s kis
mozgasok kialakulasahoz

o Az egészség meglrzése, Ovasa

Feladat:
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o A fizikai alloképesség fejlesztése, onértékelés, onbizalom ndvelése.
e Nagy ¢és finommozgasok fejlesztése.

e Mozgassal kapcsolatos szokészlet gyarapitasa.

e Egészséges versenyszellem alakitasa.

o A tarsra valo figyelés

A megvalésitas tartalma

Az 6vodai nevelés egyik fontos feladata a gyermekek egészségének védelme, fizikumanak
megerdsitése, fejlesztése, mozgasi készségének alakitdsa, testi, lelki, fejlodésiik
Osszhangjanak megteremtése. Az 6vodaba keriild egészséges gyermekek szivesen mozognak.
A koz6s mozgads orome eldsegiti a tarsas kapcsolatok alakulasat. Mozgas kozben fontos
személyiség tulajdonsagok alakulnak ki, és er6sodnek meg: mint a batorsag, a
fegyelmezettség, a kitartas €s az akarat. A kiilonb6z6 mozgasok elsajatitasanak folyamatat az
o6vondk a gyermek mozgastapasztalatara, jatékos kedvére épitse.

A szabad mozgastevékenységnél cél a mozgaskedv ¢és mozgasigény kielégitése.
Kisérletezhessenek korlatozas nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.
A kotelezden szervezett testnevelési foglalkozasok legérdekesebb anyagai a jatékok, mert
nemcsak a mozgdsok kombinacidira adnak alkalmat, hanem Uj meg Uj tapasztalatok
megszerzésére is, alapvetd szabalyok megtanitasanak betartdsa. Az 6vond alkalmazkodjon a
gyermekekhez, adjon lehetéség, hogy ki-ki a sajat képességei szintjén hajtsa végre az adott
gyakorlatot. Kihangsulyozva a gyermeki személyiség tiszteletét, az egyéniség

figyelembevételét.

A testnevelés feladatainak teljesitését a rendszeres testneveléssel kivanjuk megvaldsitani.
1.Naponta kétszer szervezett mindennapos frissitd tornaval (délel6tt, délutan).

2.A heti egy kotelezd foglalkozas kis- és kozépsd csoportban, két kotelezd foglalkozas a
nagycsoportban.

A testnevelési foglalkozdsok elsdsorban az oktatds anyagénak feldolgozdsara nyujtanak
lehetdséget az dvodai nevelésen beliil. A testnevelési foglalkozasok anyaga atlétikai-, torna és
jatékjellegli fogyakorlatbol tevodik Ossze. Az éves anyag kidolgozésanal a didaktikai és

pszicholdgiai szempontok mellett j6, ha gondolunk a helyi adottsdgokra és az iddjaras
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valtozésaira is. Az atlétikai gyakorlatok, futdsok, dobasok, lehetdség szerint a szabadban
torténnek.

Vegyiik figyelembe a csoport altalanos fejlettségét, s a fejlodés litemét. Ehhez igazodva
dontsiink a gyakorlas, az ismétlés szamarol. Fontos, hogy a gyermekek egyéni tempojuknak
megfelelden sokat gyakorolhassak a kiilonb6z6é mozgasokat. Differencialt feladat adassal
segitsiik eld, hogy minden gyermek megtaldlja a képességének legmegfelelébb mozgésos
feladatokat. A feladat ne legyen se tal konnyt, se til nehéz, mert mindkettével negativhatast
valtunk ki. Elsédleges célunk, hogy a gyermekek tokéletesen végezzEék el a gyakorlatokat, s
olyan képességeket, készségeket alakitsunk ki, amelyek majd eldsegitik az egyre pontosabb
mozgés elvégzését. Adjunk helyes mintat, mutassuk meg a helyes technikékat, 6sztondzziik és
biztassuk a gyermekeket az esztétikus, pontos mozgésra. Mindig a pozitivumokat emeljiik ki.
Sokat dicsérjiik, buzditsuk a gyermekeket. JOl szolgaljak a fejlesztési célkitlizések
megvalositasat, a kézi szerek gyakori alkalmazasa. A foglalkozasokat valtozatossa, érdekessé
teszik. A kézi szerek koziil kiemelném a kiilonb6zé méretti labddkat. Sok jatékos és hatékony
mozgast végezhetnek veliik a gyermekek. A labdaval valo jaték nagyon sok nevelési, oktatasi
feladat sikeres megvalositasat eredményezi (élménygazdagsag, ligyesség, gyorsasag).

Ha lehetéség van rd, a szabadban torndzzunk. Az udvar tagas, homokos fiives része idealis
hely a testnevelés feladatainak elvégzésére. A feladattol fiiggben valasszuk ki a
legmegfeleldbb helyet. Fontos szempont az is, hogy a gyermekek, a legkevesebb varakozasi
iddvel, folyamatosan mozogjanak. Az egylittes foglalkoztatasi forma mellett a csoport és a
csapat foglalkoztatasi format javasoljuk. Fontos, hogy minden tevékenységnél hataroljuk be a
teret. Torekedjiink arra, hogy tekintetiinkkel tudjuk atlatni a csoportot és teremtsiik meg a
biztonsagos, balesetmentes testnevelést. A gyermekek fejlddését csak akkor segithetjiik, ha a
megfeleld idében a megfeleld tevékenységeket a megfeleld korban végezhetjiik veliik. Ezt
szolgaljak a rendszeresen szervezett €s tervszerlien iranyitott testnevelési foglalkozasok. A 3-
4 évesek testnevelés anyagat a kiilonb6z6 modon iranyitott természetes mozgasok alkotjak.
Ugrasok, futasok, csliszdsok, maszasok talajon és szereken. Ezt kovetik az
egyensulygyakorlatok, az akadalyfutasok a fiiggés, az ugras, a labdagyakorlatok és az
akadalyfutas. Az 6vond vegye figyelembe, hogy a gyermekek csak bemutatéssal, cselekvés
kozben értik meg a szavakat és a mozgasok kapcsolatat, ezért biztassa és dicsérje dket. A jol
sikeriilt gyakorlat utan valjék az 6rom kozossé. 4-5 éves korban a gyakorlatok nehézségi fokat
viszonyitsuk a kiscsoport gyakorlataihoz és itt mar mindségi javulasra, torekszlink. Az 6vond

a gyermekektél szebb mozgast, pontosabb végrehajtast igényeljen. A hangsuly a jatékban, a
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jatékossagaban legyen. A jatékokat tobbszor is jatsszak el, legyenek kedvenc jatékaik,
amelyek a feladat megvalositasanak eszkozei, s egyben a tarsas kapcsolatok alakitoi is. 5-6
éves korban a foglalkozasok anyagaban az el6z6 évek gyakorlataira épitsiink. A végrehajtas
azonban magasabb szinten torténjen. Fejlessziikk tovabb a kialakult kezdeményezéseket.
Kezdeményezokedvet, onallosagot, batorsagot, kitartast, egymas segitését,

alkalmazkodoképességet, masok sikereinek elismerését.

Az 6vodai testnevelés szerves része a mindennapos testnevelés

Szervezésére (naponta kétszer) a jaték utani és az ébredés utani idoben keriiljon sor. Anyagat
elsdsorban a gimnasztika mellett a mozgasos jatékok adjak. A gyermekek szivesen és
orommel vegyenek részt, s valjon igényiikké ¢és szokasukkd a mindennapi mozgas. Az
orommel, deris légkorben, egyiittesen végzett gyakorlds hozzédjarul az egészséges
¢letmddszokasainak meglapozasdhoz is. Ezért nagyon lényeges, hogy minden 6vond a
gyermekekkel egyiitt oriiljon a mozgasban elért sikereknek. A véltozatos eszkdzok és a
szabad mozgas, a sok jatéklehetdség, a testnevelés 6romot jelentsen, a gyermekek szdmara,
hasonl6 modon, mint a foglalkozasok.

A napfény, a levegd, kedvezd hatasat kihaszndlva a testnevelés a szabadban torténjen.
Foglalkoznunk kell a testi fejlettségbdl adodo, lathatd és rejtett testi hibak felismerésével, a
korrekcioval és a prevencioval. Nyilvanvald, hogy ez a munka kiilon szakértelmet igényel,

amit a sziilékkel vald szoros egylittmtikodéssel kozésen oldunk meg.

A fejlodés varhato jellemzoi 0vodaskor végére

Szeretik és igénylik a mozgast, ellenalld képességiik, edzettségiik
kifejlodott.

e Ismerik az eszkdzok nevét, a gyakorlatokhoz kapcsolodo kifejezéseket.

e Mozgasuk Osszerendezett.

o Kifejlodott egyensulyérzékiik, ritmusérzekiik.

o Jatékos és versenyhelyzetekben megfelel6 akarattal vannak jelen.

¢ Figyelmiik, gondolkodasuk megfeleld szinti.

e Pozitiv énkép alakulasanak tdmogatasa a vilagos, konkrét értékeléssel
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e A mozgasformak megnevezésével a szokincs bdvitése.

7. 6. A Kiilso vilag tevékeny megismerése, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa

»A kornyezo vilag iranti érdeklodeés veliink sziiletik.

Sziiletésiink pillanatatol egy bonyolult és elkapraztato vilag felfedezoi vagyunk. Vannak
emberek, akikben ez a szenvedély az ido muldsara vagy az élet megprobaltatas kozepette
kihiil, de vannak olyan szerencsések, akiket életiik végéig hevit.”

(Gerald Durell)

Az 6vodapedagogus alapvetd jelentdséggel bir a gyermekek pozitiv természetképének
kialakitasaban. De mit is kell tenniink azért, hogy az alkotd személyiség fejlodését segitsiik?
Egyrészt sajat személyiségiinket kell formalnunk: nyitottnak és fogékonynak kell lenniink az
Uj ismeretekre, masrészt alaposan ismerniink kell az embert koriilvevd természetet, hogy

képesek legyiink érte feleldsséget vallalni.

A 3-7 éves gyereket neveld ovodapedagdgus a természeti kdrnyezet kinalta lehetdségek
koziil értelemszerien a gyermekek életkori sajatossagaival adekvat ismeretatadasi formakkal
él.

Ennek az elvarasnak csak ugy tehetlink eleget, ha magunk is érdekl6dd, szerencsésebb
esetben aktiv természetjard, s naprakész ismeretanyaggal rendelkeziink, pl. kirandulasok
szervezése, vagy szakirodalom figyelemmel kisérése. Csak igy érhetjiik el, hogy a gyerekek
lassak is, élvezzék is egy tajegység formdit nap- ¢és évszakonként valtozod szineit.
Elményszeriien ismerhessék meg mas vidékek novény- allatvilagat: esztétikai élményben
részesiilhessenek, egy gondozott kert lattan eljussanak a rendetlenség, rongalas elitéléséhez.
Tiszteljék, szeressék és apoljak a koriilottik 1évé novény- és allatvilagot, hogy felndve ne
véaljanak kozOmbdssé természetiink problémai irant, a tevékenységekben Oromiiket leljék,
Oromet szerezzenek masoknak, hozzatartozoiknak. A természetben vald viselkedésre az
ovond ad mintat, mértéktartd magatartasaval egyrészt kulturalt viselkedésre birja a
gyerekeket, masrészt lehetévé teszi, hogy a gyerekek onfeledten csodalhassak a természet

szépségeét, raébredhessenek értékeire, védelmének sziikségességére.
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A természeti ¢és tarsadalmi kornyezetrdl szerzett tapasztalatok, élmények, természeti

jelenségek, targyak, novények ¢és allatfajok aprd csodainak felfedeztetésével, ¢élményszerii

atélésével, érzelmileg kotédo, a kornyezettel harmonikusan €16 gyermekek nevelése. Népi

kultara iranti tiszteletre nevelés, értékek és hagyomanyok apolasaval.

Alkalmat biztositunk, idot, helyet és eszkozoket a spontan és szervezett tapasztalat és

ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és biztonsagos ¢életvitel szokéasainak alakitasara.

Célja:

a kornyezet szeretetére, védelmére neveliink,
segitjiik a kornyezettudatos magatartas kialakulasat,
a komplexitasra toreksziink, a felfedez6 és alkotokedv kibontakoztatasara, kialakitjuk

a sziil6f61dhdz, a nemzeti kultira hagyomanyaihoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszonyt

Olyan szokasok, viselkedésformak kialakitasa, amelyek meghatirozzak a természet és
kornyezet harmonikus egyiittlétét.

A gyermekek  megfigyelOképességének,  képzeletének,  gondolkodasanak,
emlékezetének, nyelvi kifejezOképességének, tarsas magatartasanak fejlesztése.

Olyan gyermekeket nevelni, akik szeretik a természetet, az Oket, koriilvevd
élélényeket, ismerik kornyezetiiket.

Fogékonyak a kortilottiik 1évd kornyezet szépsége irant, megtalaljak a szépet és a jot,
megbecsiilik azt.

Teljes biztonsaggal tajékozddjanak és igazodjanak el a kdrnyeztiinkben.

Feladata:

Lehetdséget adunk a minél tobb érzékszervvel vald tapasztalasra. A tapasztalatszerzés
modja az alkalmi és folyamatos megfigyelés, gytijtés.

Vegyiikk észre a tevékenységek kozbeni lehetdségeket, épitsiink gyermekek
élményeire, tapasztalataira.

A gyermekeket alkalmassa kell tenni a megfigyelésre, elsOsorban latni kell

megtanitani.
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A megvaldsitas tartalma

Az dvodapedagogus a kornyezet tudatossag, kornyezetvédelem szempontjait figyelembe véve
tervezi, alakitja ki a megfelel6 targyi kornyezetet.(szelektiv hulladék gyiijto).

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan ellendrzi. (szemét gyiijtés,
ndvény apolas, stb).

A gyermek kornyezetével vald kapcsolata mindig a felndttek kozvetitésével valosul meg, az
ovodaban az 6vond tudatos iranyitasaval. A nevelés egészében jelen vannak azok a
mozzanatok, amikor a gyermekek 0jra jatsszak életiiket. Az dvodédban Gjraélik mindazokat az
¢lményeiket, ami torténik veliik otthon, amit latnak a csalddban, hallanak, tapasztalnak az
6vodaban és a tdgabb kornyezetiikben. Lehet6séget ad a gyermeknek arra, hogy a benne 1év6
fesziiltségek feloldédjanak. A komplex foglalkozdsok magukba foglaljadk a testapolast,
kozlekedést, a helye viselkedést, ami a gyermekeknek segitségnyljtas a kornyezetében
meglévo szabalyok megismeréséhez és gyakorlasdhoz. Ezéltal magatartasformak, kialakuldsa
valosul meg jatékosan, a gyermek érdeklddésének és igényeinek figyelembevételével.
Mindehhez sziikség van az 6vond érdeklddésére, lelkesedésére, empatias készségére, szines
egyéniségére, hisz modellként kell, hogy szolgéaljon a gyermek eldtt.

Segitse el6 a gyermek 6nalld vélemény alkotdsat, dontési képességeinek fejlodését a kortars
kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban.

A folyamatos ¢s alkalmi megfigyelésekkel lehetdvé tehetjiik a gyermekek szamadra, hogy
maguk fedezzék fel kornyezetiiket. A fak, virdgok, az aprd kis allatok megannyi ismeretet
jelentenek a kisgyermeknek.

A sétak, kirandulasok az 6voda udvaran, az éldsarokban végzett tevékenységek tanulasi,
tapasztalasi lehetdsége kinalnak a gyermekeknek. Az 6vond lelkesedése, racsodalkozésa,
serkenti a gyermekeket a gylijtésre. Az Ovodaba 1épéstdl folyamatosan keressenek
kornyezetiikben fellelhetd ,.kincseket”, szép lehullott falevelek, magvak, kavicsok. Gytijtési
feladat adasaval az 6vond vigyazzon arra, hogy az a gyermekek altal teljesithetd feladat
legyen és ne a sziil6k hazi feladata. A gyljtott targyak kapcsan tartalmas beszélgetést
kezdeményezhetiink a gyermekekkel, igy a gyerekek ismereteit bdvithetjiik, sot
felhasznalhatjuk ezeket az értékes kincseket barkacsolasnal, kiilonb6z6 eszk6zok készitésénél.
Az 06nalld és csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juthatunk a
természetben végbemend folyamatokrol és Osszefliggésekrdl. A természeti jelenségeket,
valtozéasokat, iddjarassal kapcsolatos dolgokat naponta tobbszor is megfigyelhetjiik. Hivjuk

fel a gyermekek figyelmét az évszak adta a jellemzd szinekre, az évszakok esztétikdjara, €s
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arra, hogy az iddjards és az évszakok valtozasa hogyan hat az él6lényekre. Nemcsak a
szinekben, gyiijtésekben, de a hangulatban is igen gazdagok az évszakok. Beszélgetéseink
soran olyan uj kifejezésekkel taldlkozhatnak a gyermekek, amivel a szokincsiiket tovabb
gyarapithatjuk. Minden ¢vszaknak meg van a maga szépsége, amire ravezethetjik a

gyermekeket cselekedtetéssel.

Osszel

Oszi falevelek, termések, kerti viragok gylijtése az 6voda udvaran séta kozben, kirandulasok
alkalmaval. A természetes Oszi kornyezetben vald jaték kozben megtapasztaljak, hogy a
maszoka vas hideg, a fak nyirkosak, a talaj nedves és hideg. Megfigyelik a lehullott falevelek
szinét, a fa koronajat. Oszi ruhdba 6ltézkodiink. Megnevezziik a ruhadarabokat és testrészt,
amire felvessziik. Meglatogatjuk a piacot, és kozosen vasarolunk a gazdag 6szi kinalatbol.
Ko6zben ismerkediink a szinekkel: barna, sarga, zold, piros.

A cselekvéseinket beszéddel kisérjiik: elindulunk, megallunk, sétdlunk, gyalogolunk,
szaladunk, a falevél lehullik, lepereg, a szaraz levél zizeg, ropog, a sz¢l suhog, a virdg

kinyilik, elhervad stb.

Télen

A madarak részére madareleséget gytlijtiink, kozdsen madaretett készitiink, potoljuk az
ennivalot és megfigyeljiik a madarakat. Osszehasonlitjuk a téli dltozékiinket az Sszivel.
Kiilonb6z0o jatekokat jatszunk a hoval, a jéggel. Ho varat, hdembert, ho allatokat készitlink, ho
csatat vivunk, szankozunk. Kisérleteket végziink a hoval, jéggel, vizzel. Kézben ismerkediink
a ho, a jég tulajdonsdgaival: hideg, puha, kemény, olvad, csuszik, atlatszo, fehér. Ujabb

kifejezéssel ismerkediink meg: ziizmara, hovirag, jégcsap, siklik, olvad stb.

Tavasszal

Agakat, gallyakat, magvakat gyljtink, amit a csoportszobaban kozdsen hajtatunk,
csiraztatunk. Igy naponta alkalmunk nyilik a megfigyelésre, milyen valtozasok torténnek. A
természetes tavaszi kornyezetben jaték kozben megtigyelhetjiik a tavasz elsd jeleit: olvadas,
tocsak, napsiités, ¢ég szine, levegd illata, hémérséklet. A fak bokrok valtozasa.

Osszehasonlitast végziink a tél és a tavasz kozott: a ho fehér volt, a talaj barna, a jégen
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csusztunk, a sarban tocsogtunk. A tavaszi munkak megfigyelése, végzése. A tavaszi és a téli
oltozékiink Osszehasonlitdsa. A tavaszi piac meglatogatasa. Tavaszi zoldségek, gyiimolcsok
megfigyelése, megnevezése, kozos elfogyasztasa. Tavaszi viragok szinének, nevének

megnevezése. Szokincsbdvités: riigyfakadas, bimbo, sarjad.

Nyaron

Nyari képeket, virdgokat, magvakat gyijtiink. Beszélgetiink a nyari élményekrol, ki hova
szokott menni szabadidejében? Jaték a vizben, homokban. K6z6s nyari sétak, szines kavicsok
gyljtése. Nyari ruharabjaink megnevezése.

Szokincsbovités: szerszamok megnevezése, cselekvéseink megnevezése: labdazik, fekszik,
napozik, fiirdik, pancsol, sarat dagaszt, csobog a viz, tliz a nap, stb.

Nyaron az iddéjarasnak kiillonbozd jelenségei is megfigyelhetd, mint pl.: mennydorgés,
villamlas, szivarvany.

Az évszakban nemcsak a valtozasok figyelhetok meg, hanem a hozzdjuk kapcsolodo
aktualitdsok, iinnepek események. Osszel: betakaritas, sziiretelés. Télen: Mikulas, Karacsony,
Ujév, Farsang, Tavasszal: Anyék napja, Gyermeknap. A kornyezetismeret kotetlen forméban,
kezdeményezésekben torténik. A kozeli réten, mezén megfigyelhetjiikk az ott €16 novényeket,
bogarakat, allatvilagot. A haziallatokat is sajat kornyezetiikben figyelhetjiik meg. A kornyezet
véltozasainak megfigyeléséhez sziikség van matematikai ismeretekre is. A matematikai
tapasztalatszerzés is legeredményesebb természetes kornyezetben, tevékenységek soran,
spontan helyzetekben, probléma helyzetek teremtésével. Jol fejleszti a gondolatok
tevékenységgel, szoval torténd kifejezését. A matematikai nevelés eldsegiti a gyermek
kornyezetérdl szerzett tapasztalatainak feldolgozasat. A gyermekek mar a meg 1évo
tapasztalataira épitve fokozatosan eldkészitjiik a szdmfogalmak kialakitisat, és geometriai
tapasztalatokat szereztetiink veliik. Megtanitjuk 6ket a térben tajékozodni. Ovodaskor végéig
fokozatosan bovitjiik ezeket a feladatokat. K6zos megfigyeléseink alkalmaval éreztessiik meg
a természet szEépségét, mutassuk be a kornyezetvédelem és a kornyezet higiénés szerepét, az
ember és minden mas €l6lény szempontjabol. A természetet ismerd és szeretd gyermekekbol
valhat csak természetvédd, kornyezetvédd ember. A toliink tdvoléld allatokrol, ndvényekrol,
emberekrol is szerezziink be minél tobb informaciot: természetfilmekbdl, diakrol, kiillonbozo
konyvek, illetve képekrol, amit kozdsen megbeszéliink.

A megtapasztaldson alapulé megismerés, informacié szerzés sokoldalil biztositdsaval a

gyermek aktiv és passziv szokincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitasa, ezzel
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parhuzamosan a fogalmak korének és tartalmanak bovitése, j fogalomrendszer kialakitasa, a

beszéd, a mondatalkotés aktivizalasa, a konszenzusos beszéd gyakorlasa.

A fejlédés varhato jellemzo6i 6vodaskor végére
e A gyermek meg tanul tajékozodni a természeti és tarsadalmi
e kornyezetben.
e Megismeri sziil6foldjét, lakohelyét, hazai tajakat, annak szépségét.
¢ A helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, csaladi és targyi
e kultlra értékeit. Megtanulja ezek szeretetét, védelmét is
o Kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott.
e Tudjék lakcimiiket, sziileik nevét. Ismerik a falusi élet szokésait. Ismerik
e az Oket koriilvevd kozlekedési lehetdségeket.
o Képesek az 6vono kérdéseit, gondolatait megérteni, kovetni.
e Jol ismert tulajdonsagok szerint valogatast, 6sszehasonlitést, sorba
e rendezést végeznek.
e [Ertik és helyesen hasznéljak a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatos
o kifejezéseket /tobb, kevesebb, ugyanannyi, rovidebb, hosszabb/
e Térben, valo tajékozodasban értik és tudjak az irdnyokat, a névutokat

e /ala, folé, kozott stb./

7.7. Munka, munka jellegii tevékenységek

Célunk:

o A gyermek egész személyiségének alakitasa, fejlesztése a cselekvd tapasztalas soran

o Az erkdlcsi tulajdonsagok kialakitasa, erdsitése, fejlesztése, az 6vond példaadasaval.

e A sokféle, valtozatos munkajellegli tevékenységek soran olyan készségek,
tulajdonsagok, szokasok alakuljanak ki, amelyek pozitivan befolyasoljdk a gyermek
kornyezethez valo viszonyat.

Feladatunk:

e Olyan munkalehetdségek biztositasa, ami a gyermekek szamara elfogadhato
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e Tapasztalat Utjan fedezzék fel a gyermekek a munka hasznossagat, sziikségességét,
¢éljék at a munka 6romét.

e Munkavégzés kozben alkalmazkodjanak egymashoz, becsiiljék egymas munkdjanak
eredményét. Sajat és masok elismerése.

e Fontos feladatunk a munkahoz val6 pozitiv viszony, ,,attitidok™ kialakitasa.

e Tudja 6nmagat kiszolgalni, jusson el a k6zosség érdekében végzett munkaig.

A megvaldsitas tartalma

A munka az 6vodas gyermek szamadra jatékos jellegh marad. A munka elvégzését kiilsd
szlikségesség indokolja. A munka az a teriilet, ahol az eréfeszités és az eredmény kapcsolata
kozvetleniil érzékelhetd, belathato, atélhetd a gyermek szamara. Gyakorlas hatasara kialakul a
gyermekekben a munka céljanak tudata, a feleldsség érzet, és képessé valnak arra, hogy
szamoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is.

Munkavégzés kozben — az 6vond céltudatos irdnyitdsaval — a gyermekek megfigyeléseket
végeznek, tapasztalatokat, ismereteket szereznek természeti, tarsadalmi kornyezetiikrol.
Fontos a gyermekekkel vald egylittmiikddés, és a folyamatos, konkrét, realis, vagyis a
gyermeknek sajat magahoz mért fejlesztd értékelése.

Minden olyan munkat elvégezhetnek a gyermekek, amelyekhez kedviik van és a testi épségiik
veszélyeztetettsége nélkiil képesek azt megvalositani. Minden munkatevékenység Ujabb
tapasztalatok forrasat jelenti. Munkavégzés kozben formalddnak €s egyre pontosabba valnak a
munkahoz szlikséges készségek. Megtanuljak a legsziikségesebb eszk6zok hasznélatat, azok
neveit.

A tevékenységekhez kapcsolodd spontdn beszédszitudcidkban kiilonb6zé beszédformak
(udvarias, megszolitas, cselekvésre szolitds, utdnzasra késztetés, kérés, buzditas, dicséret,
verbalis kifejezései) gyakorlasa, munkavégzéssel _kapcsolatos fogalmak, ok-okozati

Osszefliggések, miiveletek megnevezése, mondatba foglalasa.

Munkavégzés soran alakul:

o kotelességtudatuk

feleldsségtudatuk

erdsodik kezdeményezOkészségiik

fejlédik egylittmiikodési képességiik
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Fontos nevelési eszkdz, nevelbereje nagy hatasu, izlésformald hatasaval fejleszti esztétikai
alkotoképességiiket. Meg kell teremteni a munkahoz sziikséges nyugodt, kiegyensulyozott
légkort. A napirendben megfeleld id6t biztositsunk, a gyermekek maguk ismerjék fel a munka
elvégzésének sziikségességét. Kiscsoportban a sajat személylikkel kapcsolatos munkakat
sajatitjak el, majd fokozatosan valnak képessé az egymasért végzett munkdra, a napossagra,

az alkalomszerti munkak teljesitésére.

Munkajellegii tevékenységek az 6vodaban
Onkiszolgalas, naposi munka, alkalomszerii munka, megbizatasok, novény gondozasa,

kornyezet rendjének megdrzése, az évszakokhoz fiz6d6 munkatevékenységek.

A fejlédés varhato jellemzoéi 6vodaskor végére
e Segitsenek dnmagukon, észreveszik, ha valamit meg kell csindlni,
e Kornyezetiiket igényliknek megfelelden alakitjk,
e A rajuk bizott feladatot, munkat, 6ndlloan, szivesen végzik,
e Figyelnek sajat maguk és kornyezetiik rendjére,
e A kornyezetiikben 1év6é novényeket, allatokat 6vjak, gondozzak,
e A kozosen végzett munka hozzdjarul a tarsas kapcsolatuk alakulasahoz,
e Kialakul a munka iranti tisztelet, megbecsiilés fontossdga, a dolgozd ember iranti
tisztelet,
e Naposi munkat szivesen végzik, segitenek az 6voda rendjének

o fenntartdsaban, megbizatdsaikat szdmon tartjak.

7. 8. A tevékenységekben megvalésulo tanulas

Célja:

e A gyermekek kivancsisdgara, megismerési vagyara, ¢érzelmi beéllitottsagara,
onkéntelen figyelmére alapozva, a kornyezetében szerzett tapasztalataira épitve
iranyitjuk a gyermeki gondolkodas fejlodését.

e A tevékenységekbe dagyazott szemléletes gondolkodas, fogalomalkotas, szobeli

kifejezés és értelmi képességek fejlesztése.
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e Sokoldali cselekedtetés kozben fejleszteni a gyermek értelmi képességeit, a
tanuldshoz val6 pozitiv viszony kialakitasaval iskolai életmoddra vald elokészités.
e Az dvodai tanulds elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetenciainak fejlesztése,

attitlidok erdsitése, képességek fejlesztése

Feladata:
e A tanulés feltételeinek megteremtése.
o A gyermekek tevékenységi vagyanak kielégitése az eredményes tanulds érdekében.
e A gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak bovitése, feldolgozasa, a kdrnyezet 6nalld
megfigyeltetése, felfedezésére valo nevelés, kreativitas erdsitése. A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése.

e Problémamegoldo és kreativ gondolkoddsra nevelés.

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

e Az utdnzédsos, minta-¢s modellkovetéses magatartds, és viselkedéstanulds (szokdsok
alakitasa)

e A spontan jatékos tapasztalatszerzés

o A cselekvéses tanulés

e A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil ismeretszerzés

e Az 6vodapedagbdgus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzes, felfedezés

e Gyakorlati probléma megoldas.

A megvaldsitas tartalma

A pedagdgus az ismeretet tapasztalati lehetéségek, megteremtése altal adja at, biztositva a
lehetdséget arra, hogy jatékon, miivészeteken, alkotomunkan, sajat tevékenységén keresztiil
szerezhesse meg a gyermek azokat az ¢élményeket, amelyek megnyitjak, €s ébren tartjak
benne a vagyat a ,,még tobb” megismerésére, a tanulds 6romének kielégitésére. Ebben az
¢letkorban az igazi ismeret az, amit a gyermek 6nmaga Szerez meg.

Az értelmi fejlesztés megtervezésénél a gyermekek kivancsisagara épitiink. Nevelési céljaink
elérése érdekében a tanulds spontdn, masrészt az 6vondk 4altal tudatosan megtervezett
rendszeres, szervezett idokeretek kozott folyik. A beszoktatds idején, majd a mindennapi élet

lehetdségeit kihasznalva arra toreksziink, hogy megismerjiik az egyes gyermekeket, annak
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szellemi, testi, mentalis, szocialis képességeit, és ehhez a fejlettségi szinthez tervezziik meg a
nevelési-tanulasi folyamatot. A tudatosan megtervezett ismeretnyujtasnal tehat nem csupan az
¢letkori sajatossagokat vessziik figyelembe, hanem az egyéni fejlodést, annak titemét, ebbdl
fakadoan az egyéni banasmodd és a differencialt foglalkoztatas athatja az egész napi
tevékenységet. Erre azért van sziikség, mert a gyermekek 0Osszetételébdl addéddan azonos
¢letkoron beliil is lényeges eltérések mutatkoznak, a gyermekek szocidlis kultirdjaban,
ismeretanyagaban, értékrendjében, szokasrendjében. Az egyéni banasmodddal, a személyre
szolo figyelemmel, a differencidlt feladat adéassal és segitségnyujtassal csokkentjik a
fejlddésben észlelt lemaradést, valamint segitjiik a tehetségek dinamikus fejlédését, igy az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényld gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaphatnak. Célunk az, hogy pozitiv viszony alakuljon ki a
gyermekekben a megismeréshez, szeressenek, akarjanak egy-egy tevékenységben részt venni,
egy megkezdett munkafolyamatot befejezni. Ezért a gatld kudarcok kikiiszobolésére
toreksziink és erdsitjiik az oromteli tapasztalat szerzétevékenységeket, melyet a buzditas, a
személyre szabott pozitiv értékelés, a pozitiv megerdsités kisér. Az intézmény pedagdgusai az
intézmény pedagodgiai programjaval dsszhangban korszerii nevelési- Oktatasi modszereket,
eljarasokat, technikakat alkalmaznak.

Lehetdségiink van a szervezett — kotott, szervezett-kotetlen foglalkozasok megvalasztasara. A
vélasztast a tevékenységben rejlé feladat hatarozza meg. A kotott foglalkozasok vélasztasa
esetén is toreksziink az oldott, jatékos ismeretnyujtasra, amely érzékszerv bevonasaval,
cselekedtetések sorozataval, a gyermekek aktiv részvételével wvalésul meg. Ha azt
tapasztaljuk, hogy valamely gyermek egy-egy témakor feldolgozasanal folyamatosan elmarad
¢és ez altal bizonyos funkcidjaban lemaradas tapasztalhato, akkor direkt modon bevonjuk az
ismeretny(jto tevékenységbe. A tanuldsi folyamatban a feladatadas és értékelés, az egyéni
fejlettségre épiil, ezért tudnunk kell, az adott gyermeknek milyen szintli feladatot adhatunk,
mely erdfeszitésre készteti, de ez altal sikerélményhez juttatja. A feladatadasnal mindig meg
kell gy6z6dniink, hogy értik-e a gyermekek az adott feladatot.

Az 6nall6 feladatmegoldas, onértékelés, ellendrzésre serkent, €s fokozza a redlis 6nbizalmat,
ami hozzajarul biztonsagérzetének alakulasahoz. A gyermekek szdmadra a tanulasi folyamatot
ugy szervezziik meg, hogy az folyamatos, egymasra ¢épiild, fokozatosan gazdagodo
tapasztalatszerzést eredményezzen, aminek eredményeként képesek az oksagi viszonyok,
Osszefliggések megoldasara. Célunk az, hogy a legoptimalisabban kivalasztott nevelési

modszerek, eljarasok segitségével megteremtsiik azt a lehetdséget, hogy minden gyermek



266

sajat képességeit figyelembe véve a legoptimalisabban fejlodjon, megteremtve ezaltal annak
lehetdségét, hogy az dvodaséleten tuli tanuldsvagyat felkeltsiik a nevelési-tanulési folyamatot,
ennek érdekében ovodank jellemzdje a timogato szervezeti €s tanulasi kulttra.

Az 0nall6 tanulds tdAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi moddszerek, eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozdsa és azok

bevezetésének megtervezése.

A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

o A gyermekek eljutnak a pontos, valosaghti észleléshez.

e Megismerkednek az ok-okozati Osszefiiggésekkel, a kornyezet mennyiségi, formai,
szinbeli eltérésével, matematikai fogalmakkal.

o Kialakulnak jartassagaik, készségeik, képességeik.

o Képesek azonosulni az 6vond altal meghatarozott feladattal.

o Kialakul benniik az igény, hogy a feladatokat sikerrel oldjak meg.

e Megkezdddik az oOnellenérzés képességének kialakulasa, kifejlodik egyiittm(ikodo
képességiik.

e Kialakulnak a kozosségi élet szempontjabdl fontos normak, egyiittélési szabalyok.

e Az iskolai tanulasmegkezdéshez rendelkeznek megfeleld ismeretekkel, képességekkel,

onfegyelemmel.

8. Az 6voda belsé és kiils6 kapcsolatai, egyiittmiikodési formak

A nevel6-oktaté munka szinvonaldnak megdrzését, fejlesztését a belsd kapcsolatok: a vezetd,
a pedagogusok, a neveld munkat segitok- hatékony egyiittmikodése segiti. Az
intézményvezetésnek a csapatépités nem csak az intézmény szervezeti fejlesztésében fontos,
de a kapcsolattartas teriiletén is nélkiilozhetetlen.

Kapcsolattartds formdi:

e szakmai megbesz¢lés
o ¢rtekezletek
e tapasztalatcsere, mithelymunka

o tajékoztatas
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e teljesitményértékelés

e csoportlatogatas, ellenérzés, stb.

Feladatatunk: az 6vodai célok eredményes megvaldsitasa érdekében az ismereteink bévitése,
latokor szélesitése, mely a rendszeres tovabbképzésekkel, onképzésekkel, ismereteink tovabb
adasaval, bels§ tudas megosztassal biztosithatd. Ovodéankban mindezeket szakmai
miuhelymunka keretében dolgozzuk fel.

A belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa intézményiinkben rendszeres
és szervezett. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.

Az 6voda munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan is részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében.

Az partnereinek bevondsaval az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezOket azonositunk, az eredményeket nyilvantartjuk kovetkeztetéseket vonunk le
(megfigyelés, mérések eredményei, palyazati eredmények, elégedettség mérés- sziilod,
pedagbdgus és a pedagdgiai munkat segitok, nyilvantartasok: tankoteles gyermekek szama,
iskoldba mendk szama, 6voddba maradtak szdma, felzarkoztatd foglalkozason résztvevok
szdma, a csoport nemek szerinti €s €letkori megoszlasa, specidlis fejlesztésben résztvevok,
gyermekvédelmi kimutatasok)

Az 6voda munkajat a kdzvetett és kozvetlen partnerek visszajelzései elismerései erdsitik, és
ezek alapjan tudjuk levonni a kovetkeztetéseket.

8. 1. Kapcsolat a csaladdal

Az O6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
fejlddését. Ennek alapvetd feltétele a sziilokkel valéo szoros, jo egyiittmiikodés. Nem
atvallalni, hanem sajatos modon kiegésziteni szeretnénk a csaladi nevelést. Ehhez a
gyermekek, megismerésére kell torekedni, meg kell ismerni a gyermekek kornyezetét, a
szilok nevelési elveit, szokasait. Mivel 6vodankban sok a hatranyos helyzetli gyermekek
szama nehéz a sziiloknek megteremteni a megélhetés sziikségleteit, ezért a megértd, segiteni
szandékozo, tapintatos kdzeledés szolgalja leginkabb a bizalom alapjat.

Kapcsolattartasunk fo elvei:
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e Az 6vond legyen tdmasza és segitdtarsa a sziilonek gyermeke nevelésében.

e Az 6vono segitségnyujtasa legyen a csaladhoz illesztett megoldas

e Az 6vonod legyen nyitott a sziilok egyéni és kozos kéréseire, javaslataira.

e Az 6vondk és sziilok kolcsondsen alkalmazkodjanak egymashoz.

e Kapcsolatuk legyen folyamatos.
Ko6zosen késziiliink fel az 0j gyermekek beszoktatdsara a sziilokkel, hogy a gyermek mellett a
sziilo is érezze a gyermeke biztonsagat, a szeretetteljes fogadtatast, a nyugodt 1égkdrt az
6vodaban. Minderre a gyermek igényei alapjan adunk lehetdséget. Bizalmasan ¢€s diszkréten
kezeljik a csaladdal kapcsolatos informaciokat, kiilonos tapintattal kezeljiik, illetve
kozelediink a veszélyeztetett gyermekek sziileihez. Szeretnénk elérni, hogy 6k is megismerjék
az O6vodai nevelés fontossagat, szemlélddd, majd kozremiikodd jelenlétiiket az

egylittnevelésben.

Alapelvek:
e A nevelésben a csalad szerepe elsddleges, az 6voda épit ra és kiegésziti azt
e Az 6vono fogadja el a sziil6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben
e hianyossagokat tapasztal.
e Kapcsolatdban éreztesse az 6szinte odafordulést, a segitdszandékot.
e A kapcsolat épiiljon tapintatra, mélyiiljon el a k6z0s programok egyiittes
e tevékenysége soran.

e Az 6vond ismerje €s fogadja el a csalad szokas- és szabalyrendszerét.

Az 6vodaban SZK miikodik, képviseldit a csoportok sziilei koziil valasztjak. Ok nemcsak
koordinél6i, hanem kezdeményezdi is a jo €s folyamatos egyiittmitkodésnek.

Kozvetlen kapcsolatteremtd: 6vonok és a vezetd 6vond

Kapcsolattartds formdi:

e napi beszélgetések

e csaladlatogatasok

e sziildi értekezletek

e nyitott 6voda meghirdetése

e kOz0s programok szervezése a sziilokkel
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Fokozni a csaladi hazzal valo kapcsolat mélyitését, az egyéni sajatossaguknak megfeleléen. A
koz6s nevelésben a sziilok tovabb szeretnék ezt jobban aktivizalni, hogy érezzék magukénak a
kornyezet oOvasat, ovodank értékeinek apolasat. Szeretnénk elérni, hogy a neveldémunka
javitasara tegyenek javaslatot, s annak megvalositasat segitsék eld. Arra toreksziink, hogy
emberi magatartdsunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant példamutatéak legyiink,
valamint a kdzosség épitd tevékenységek soran a sziildk aktiv részvételével, az intézmény

mukodésébe vald bevonasaval a gyermekek ¢€s a csalad elégedettségét kivivjuk.

8. 2. Kapcsolat az iskolaval

Az iskolaval wvald kapcsolattartds formdai, modszerei alkalmazkodjanak a helyi
sajatossagokhoz, szokasokhoz, sziikségletekhez ¢és feladatokhoz. A  kapcsolatok
kialakitasaban, fenntartasdban az dvoda legyen nyitott kezdeményez6. Az dtmenet enyhitése
érdekében kolcsonos latogatast tesziink, ahol a gyermekek kdlesonds jatékban, iinnepléseken,
oralatogatdson vesznek részt. Az iskolai neveldk is megismerkednek a nagycsoportban az
iskolaba késziilé gyermekekkel, részt vesznek a foglalkozasokon. Az 6voda iskola el6készitd
munkdja akkor eredményes, sikeres, ha a gyermekek 6rommel, bizalommal, érdeklédéssel
varjak az iskolat. Az 6vond adjon tajékoztatast a gyermekek fejlodésérdl, egyéni fejlodési
itemérdl, az egyéni bandsmod tapasztalatairdl és az esetleges varhatd alkalmazkodasi
nehézségekrdl. Az 6vond kisérje figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését, a mar
kialakult rend, eljaras szerint.

Ovodank torekszik a kolcsonds kapesolattartas  kiépitésére és az informacidcsere
fenntartdsara, valamint gyermekek tovabbi eredményeit felhasznédlja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

A fejlettség szerinti beiskoldazasra az 6vond folyamatos megfigyelése, tapasztalatai, és az
orvosi szakvélemény alapjan keriiljon sor. Ha a beiskoldzas eldontéséhez kiegészitd
vizsgalatra van sziikség, forduljon a Nevelési Tandcsadohoz. Arra toreksziink, hogy az iskola
megismerje azt a szandékunkat, hogy a gyermekeket egyéni képességeiknek megfelelden ugy
neveljiik ¢és fejlesztjiik, hogy a kornyezetiinkben jol eligazodjanak, egyiittmikodjenek,

kapcsolatteremtok legyenek ¢€s legyenek képesek az iskolai tanulményok elkezdésére.

8. 3. Kapcsolat a fenntartoval
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Onkormanyzatunk folyamatosan figyelemmel kiséri az Ovoddban folyd munkat. A
képviselotestiilet elott beszamolunk meghatarozott iddszakokban, az 6vodaban folyo
neveldémunkarol, az ovoda életérdl. Vizsgaljak a fenntartas, a mukodés feltételeit, sziikség
esetén tamogatjak kéréseinket. Problémaink, megolddsat az egyiittmikodés jellemzi.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben, pedig tdmogato, segitd jellegli.

8. 4. Konyvtarral valo kapcsolat

A nagycsoportosokkal latogatast tesziink az iskolai konyvtarban, ahol konyvet

kolesondzzenek ki az 6vodai kezdeményezésekhez.

8. 5. Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

Segitségét kérjilk minden problémdas esetben és a beiskolazas zavartalan lebonyolitasa

érdekében.

8. 6. Egyéb kapcsolatok

Az intézménylink részt vesz kiilonbozo tarsadalmi szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi

kozéletben.

Kapcsolat a ,,Lila akac” Nyugdijas Klubbal

Az idés emberek taldlkozasa a gyerekekkel mindig nagyon meghaté. Igy van ez akkor is,
mikor tinnepeken felkdszontjiik 6ket. Iddsek napjan, Kardcsonykor, nénapkor és anyak napjan
az Ovodas gyerekek szines miisorral kedveskednek az idds, néha maganyos embereknek.
Viszonzésul, sajat maguk altal készitett ajandékot kapnak a gyerekek toliik. Mikulas napkor
az 6vodaban az idds emberek kdszontik az dvodasokat.

Ez a taldlkozas mindig kedves szinfoltja az 6vodai életiinknek. A gyerekekben ez altal az id6s

emberek iranti megbecsiilést, tiszteletet, szeretetet szeretnénk erdsiteni.

Kapcsolat az egészségiigyi szervezetekkel
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A védénd és az orvos mar lényegesen hamarabb ismerik a gyerekeket, mint ahogyan
bekeriilnek az 6vodaba. Az évodaban évente minden csoportban megvizsgaljak a gyerekeket
a tankoteles kortt gyermekek részére iskolai alkalmassagi vizsgalatot is, végeznek. A védond
rendszeresen latogatja az oOvodat, a felmeriild problémakat koézosen oldjuk meg. Pl.:

csaladlatogatas a veszélyeztetett gyerekeknél.

Csaladsegito Kozponttal, Gyamiigyi irodaval, Gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolat
Az 6vodaban nagy a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek szama. Ertelmi
fogyatékos, biingzé életmoddot folytatd sziilok is vannak, akik nem megfeleld feltételeket
teremtenek a gyermekeik szamara. Emiatt rendszeres kapcsolatot tartunk a fenti

intézményekkel.

Megyei Pedagogiai, Kozmiivel6dési Intézet és Tovabbképz6 Kozpont

Ovodankban fontosnak tartjuk a folyamatos fejlédést, onképzést, tovabbképzéseken vald
részvételt. Ehhez nagy segitséget nydjt szdmunkra a Megyei Pedagdgiai, Kozmiivelodési
Intézet ¢s Tovabbképzo Kozpont a tovabbképzések, konferencidk szervezésével, ahol az

aktualis, napi problémakrol és a torvényi valtozasokrol tajékoztatnak benniinket.

Nemzetiségi Onkormanyzatok

Kapcsolatunk a gyermekek tamogatasan alapul. A gyerekek megajandékozasa alkalmakhoz
kotott (Mikulas, Kardcsony). Hozzdjarulnak adomdényaikkal a gyerekek testi, és értelmi
fejlodéséhez  (képesség fejlesztd jatékok, lexikonok, konyvek, foglalkoztaté fiizetek,

gylimodlcs, édesség, stb. vasarlasa).
Egyhazak

Tiszteletben tartjuk a gyerekek és sziileik vildgnézeti — vallasi nézeteit. Elmondhatjuk, hogy

kapcsolatunk korrekt, jol egytittmiikodve dolgozunk az egyhaz képviseloi.

9. Az 6vodaba, iskolaba 1épés feltételei

A gyermek altaldban harom éves korra éri el az 6vodaérettséget, az dvodai élethez sziikséges

testi, lelki €s szocialis fejlettséget.
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A Kozoktatasi Torvény 24 §-a kimondja:

»Az Ovodai nevelésben valo részvétel harom éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig, legfeljebb hét éves korig minden gyermeket megillet.”

A 3 éven aluli gyermekek ellatasardl, nevelésérdl tovabbra sem a kozoktatas keretein beliil
kell gondoskodni. Az 6vodai felvétel, elhelyezés folyamatos, a 3. évét év kdzben betdltd
gyermek az adott idészakban keriilhet 6vodaba. A harom éves gyermekek nem egyszerre
lesznek Ovodaérettek, ezért a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden keriil sor az
ovodai ¢let megkezdésére. A torvény masik igen fontos szabalyozéasa - az dévodék iskola -
elokészitd feladataibol eredden - az 5 évesekre vonatkozik. Résziikre altalanos érvényli
nevelési kotelezettséget hataroz meg.

Az 1 torvényi szabalyozas teret enged a ,,rugalmas” iskolakezdésnek.
A tankotelezettség kezdetének idépontjat két tényezo hatdrozza meg:
1. a gyermek fejlettsége

2. az életkoranak egyiittes figyelembevétele

A korrekcios foglalkozasokat beépitjlik a napirendbe.

10. Sajatos feladatok, specialis szolgaltatasok

A pedagobgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési —oktatasi feladatait, céljait.

10.1.Gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiigg6 tevékenység

A gyermekvédelmi munkdnak szervesen be kell épiilnie a nevelési folyamatba. A
gyermekvédelem az egész ovoda iligye. A gyermekvédelem az dvodapedagogus alapvetd
feladata, 6vodai munkijanak kapcsolédnia kell az 6vodai élet egészének feladataihoz,
célkitlizéseihez, a Pedagodgiai programban megfogalmazottak megvaldsitasdhoz. A
megvalositds sordn joga van sajat modszereit alkalmazni, sajat értékrendjét, vilagnézetét
megtartva kozvetiteni az ismereteket. Koteles azonban tiszteletben tartani a gyermek
személyiségét és csalddja vildgnézetét, értékrendjét nem kényszeritheti ra senkire az
6vodaban, vallasi vilagnézeti kérdésekrél nem foglalhat allast neveldmunkéja soran.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok a

megfeleld informaciokkal, igy alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkajukban.
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Az intézmény feladatai a gyermekvédelem teriiletén

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasok szervezése

Integraciods oktatasi modszereket fejlesztése, és ezek bevezetése

Nevelési, képzési, oktatasi programok, modellek kidolgozésa, atadasa és miikodtetése
Célzott programok feltarasa

Kapcsolatok fenntartasa valamely szakmai tamogatd halozattal

A nevelotestiilet feladatai a gyermekvédelem teriiletén

Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek ovodéaba keriilését,
jéarasat.

Biztositani a gyermekeket meg illetd jogok érvényesitését az 6vodan beliil, sziikség
estén védo- ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

Az 1j 6vodasok befogadésat eldsegiteni, beilleszkedésiiket zokkendmentessé tenni.

A gyermeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket felismerni.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikddni.

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitdsdban részt venni.

Az integralt nevelést eldsegiteni a gyermekek problémai szerinti sulyossagi foknak
megfeleld ellatdsi formaban. A rendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni,
sziikség esetén jelezni a hidnyt.

Minden rendelkezésre dalldeszkozzel segiteni a gyermek csaladban torténd
felnevelését.

A sziilokkel valé kapcsolat kialakitdsa, a sziil6i szerep eredményesebb betdltésének
eldsegitése.

A prevencio minden gyermekre torténd kiterjesztése,

az egyenld hozzaférés biztositasa

Az ovodai gyermekvédelmi felelés munkdja
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A gyermekvédelmi felelés a nevel6testiiletnek, az a tagja, aki az intézményvezetdjének a

megbizasabol képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és

személyes részvételével eldsegiti ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését. A Pedagogiai

Programban kitizott feladatokat folyamatosan minden pedagdgus végzi a gyermekvédelmi

felelos iranyitasaval. Feladata, hogy a csaladdal és a pedagdgusokkal egyiittmiikodve

kikiiszobolje a veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat, megvédje Oket a testi — lelKi,

erkolcsi kdrosodasoktol, illetve ellensulyozza a veszélyeztetd hatasokat.

Feladatai

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozo dvondk kdzott.
Nyilvantartja a veszélyeztetett ¢s hatranyos helyzetli gyermekeket.

Feljegyzi a nyilvantartdsban a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport 6vondivel egyiitt
végzik.

Sziikség esetén egyeztet a jegyzdvel vagy az onkormanyzat illetékes eléaddjaval és a
gyermekjoléti szolgalattal a nyilvantartast illetéleg.

Mint a jelzOrendszer tagja bizonyos id6kozonként beszamol a felmeriild problémakrol

a gyermekjoléti szolgalatnak.

Gyermekvédelem hatékonysagat novelhetjiik

Rendszeres csaladlatogatas, nyilt nap, sziil61 értekezlet, tinnepélyek szervezésével.
Mentalhigiénés foglalkozasok tartasa, tanacsadas szervezése sziilok részére.
Fejlesztési lapok vezetése.

Logopédiai ellatés.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal, esetmegbeszéléseken valo részvétel.

A veszélyeztetett helyzetii gyermekek nyilvantartasba vételének szempontjai

e clhanyagold nevelés

e testi- lelki bantalmazas

e erkolestelen csaladi kornyezet

e italozo sziilok, blindzo csaladi helyzet

e egészségiigyi okok
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A gyermekvédelmi kimutatas tartalmazza

e az 6vodasok szamat

e cbbdl veszélyeztetettek szama

e hatranyos helyzetlick szama

e harom vagy tobb gyermekes csaladban €16k
e fogyatékos gyermekek szama

e csonka csalddban nevelkeddk szama

A gyermekvédelmi munka értékelésére évente egy alkalommal keriil sor.

11. Pedagoégiai folyamatok

11. 1. Tervezés

Fontos, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziiljenek.

Elengedhetetlen, hogy az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd legyen.

A tervezés soran fontos, hogy a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel
az éves munkaterv 0sszhangban legyen.

Minden nevelési €v tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
itemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozOk €s a nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa ¢és

alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

11.2. Megvalésitas:

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontjuk, amelyben megjelenitjiik a stratégiai
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célokat. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az Otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakozOsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek
bevonasaval torténik.

Az o6voda sajat nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a megfeleld modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az ¢6vodai pedagodgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €piilld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a szililok, gyermekek ¢és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az éves terveknek €s beszamoloknak, koherenseknek egymasra épiilonek kell lenni.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. A beszamolok szempontjainak illeszkedniiik kell az intézményi Onértékelési
rendszerhez. A pedagodgustervezd munkajaban és annak litemezésében jelenjenek meg — a
csoport, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek adottsdgait figyelembe véve- a
stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak lehetnek.

A teljes pedagogiai folyamatnak kovethetonek kell lenni a tevékenységi tervben, a

csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

11.3.Az ellenorzés-értékelés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést
végziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysdganak
mérésehez, értekeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az
intézményi onértékelésben.

Az Onértékelésben érintett pedagdgus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd tertiletek) megfelelden onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi

¢és végrehajtja. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
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Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az onértékelés soran tények €s adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel
¢s a szervezet miikodésével Gsszefiiggd erdsségeket, fejlesztheto teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatéarsak, sziilok, €s a kiils6 partnerek
(fenntart6 és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi ¢és értékeli (1d.
Eredmények teriilet). A belsé ¢és kiils6 mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozza
meg az intézmény erdsségeit €s fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg.

11.4. Korrekcio

Az 6voda stratégiai €és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran megtorténik
az ellendrzések soran feltart informéciok felhasznalasa

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokésok formaban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatirozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az 6voda a nevelési és tanuldsi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas maddszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek,
egyéni erdsségek) ¢és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) ¢€s szakmai

tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

12. Intézmény vezetés

Az Ovodai Intézményegységben a vezetOi feladatokat az intézményegység vezetdje latja el.
Az intézményegység szakmai és szervezeti szempontbol 0ndllo. A vezetd felelds az
intézmény szakszerli és torvényes miikodtetéséért, a pedagodgiai munkéért, az ésszeri és

takarékos gazdalkodasért.

A vezeto feladata
e Az 6vodai nevelOtestilet vezetése.

e A pedagdgiai munka irdnyitasa, ellendrzése,
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A bels6 intézményi ellendrzési értékelési rendszer kialakitasa, iranyitasa

A jogszabalyok, rendeletek betartasa.

Fenntartoval, érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés.

Az 6voda tligyvitele.

Tartja a kapcsolatot a sziilok képviseldivel (SZK)

Az intézményi miikkodést befolyasold azonositott, 0sszegyljtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiillondsen a tanulas és
tanitas szervezésében €s iranyitasaban.

A kollégdkkal megosztja a tanulasi eredményességrol szold informacidkat, a
kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a szlikséges szakmai tanulsagokat.
Beszamolot kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott
megfigyelésén vagy mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol,
valtozasarol €s elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek fejlesztése
érdekében.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjadk a gyermekek értékelésének kozos
alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszto jelleg.
Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagogiai
kultaraba.

A fejleszto célu értékelés megjelenik a vezetd sajat ertékelési gyakorlataban is.
Iranyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv és az éves
tervezés egyeb dokumentumainak a kidolgozasat és Osszehangoldsat annak
érdekében, hogy azok Ilehetdvé tegyék a helyi pedagodgiai program
kovetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szdmara.

Iranyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv és az éves
tervezés egyéb dokumentumainak a kidolgozasat és Osszehangoldsat annak
érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyt pedagodgiai program
kovetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Miikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi
az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait

biztatja azok tanulési-tanitasi folyamatba valo bevezetésére.
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e Irényitja a differencidlo, az egyéni tanuldsi utak kialakitdsat célzo nevelés,
tanulastamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

e (Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis timogatast
kapjanak.

e Nyilvantartja a kotelezd oOvodai nevelésbdl tavolmaradas kockazatanak Kkitett
gyermekeket, és aktiv iranyitdi magatartdst tanlsit a tavolmaradis megel6zése
érdekében.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény milkodését befolyasold jogi
szabalyozok valtozésait.

e Az O6vodapedagogusokat az Oket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

e Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethetdségét, ellendrizhetoségét.

e FElvérja a szabalyos, korrekt dokumentéciot.

e Személyesen kdzremiikddik az intézmény partneri korének azonositasaban, valamint
a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

e Személyesen részt vesz a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld
szervezetekkel (példaul SZMK) torténd kapcsolattartasban.

e Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egylittmikddik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi €s targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

e Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldosulasat.

e Rendszeresen meghatdrozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsd és a kiilsd intézményértékelés eredményét.

A nevelomunka belso ellenorzésének, értékelésének rendje

Az ellendrzés és értékelés célja: a pedagdgiai munka segitése és fejlesztése. A vezetd az

ellendrzési  iitemterv, illetéleg irasban  rogzitett —munkamegosztas, feladatterv

(intézményvezetd helyettes, munkak6zosség vezetd) alapjan a pedagdgiai munka

eredményessége €s az intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a

kozalkalmazottak munkajat, fokuszalva az erdsségekre.

Az ellenérzés Kiterjed

1. A neveldmunka feltételeinek vizsgalatara

2. Ovodai irasos dokumentaciok, nyilvantartasok vezetése,

3. A nevel6- fejleszté munka eredményességére, amely kiterjed a gyermeki fejlodés
iitemének, teljesitményének pontos ismeretére és feldolgozasara is

4. Az intézmény dolgozdinak munkavégzésére
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5. A torvényességi eldirasok betartasara.
6. A helyi nevelési program megvaldsitdsanak nyomon kovetése, ellendrzése
7. Vagyonvédelemre
Alkalmazott médszerek
e Folyamatos megfigyelés: az oOvondk leggyakrabban alkalmazott modszere a
gyermekek egyéni sajatossagainak, képességszintjeinek rogzitésére.
e (Célzott megtigyelés: pl.: szokas vagy jaték
e Megbeszélések, értékelések, szakmai napok

e Tajekozodo vizsgalatok (pl.: sziilovel, iskola visszajelzései

Az 6vodai csoportok és a gyermekek fejlodésének ellendrzése és értékelése

Legfontosabb a gyerekek folyamatos megfigyelése, megismerése. Kovetni kell fejlodési
iitemiiket, jelezni a lemaradédsukat és az egyénhez kot6do feladatokat. A pedagdgiai munka
tervezése, elemzése. A gyerekek egyéni megfigyelései. Fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékeléseket a szakvélemények eldirasainak megfeleléen végzik a pedagdgusok.
A gyermekek fejlddésének értékelését csak akkor tudjuk hitelesen megvaldsitani, ha jol
ismerjiik azt, akit értékelni akarunk. A mérés az 6vodaban azt jelenti, hogy olyan megismerési
eljarasokat alkalmazunk, amelynek eredményeképpen eljutunk a megismeréshez. Ez a
rendszer folyamatos mérést kivan meg a kiilonb6zd képességteriileteken. A cél az, hogy minél
tobb ismeretet kapjunk a gyerekrdl, mindezt minél tobb természetes €lethelyzetbdl meritve.
(Min¢l kevesebbszer, minél kevesebb ideig kiemelve 6t a jatékbol.)

A folyamatos megismerés, masképpen kifejezve a fejlédés nyomon kdvetése adja meg a
fejlesztés talajat, azt a bazist, ahonnan folytathatjuk tovabbi teenddinket.

A fejlédésben barmeddig el lehet jutni. Ha a gyerek eljutott az iskolaérettség allapotaba, akkor
sem szabad lemondani rola, mondvan, hogy ennyi elég, kiilonosen akkor, ha a gyerek
l¢lektanilag is képes még a tovabbi fejlddésre. Barhonnan, barmilyen allapotrol el lehet
indulni, mindenki fejleszthetd valahonnan valameddig.

TervezOmunkank soran végiggondoljuk az egyes gyerek fejlédését, egyéni képességszintjeit,
a fejlesztését szolgald modszert, eszkdzt, szervezeti keretet, ellendrzést, értékelést. Az egyes
gyerekhez igazodunk. A gyermekekrdl késziilt beszamolokban és az intézményi

onértékelésben kovethetdk az elért eredmények.

13. Informaciéatadas az intézményben
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Intézményiinkben kétiranyt informacidéaramlast tamogatd kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottunk ki.

Az 6vodankban rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas €s a kommunikéacio.
Elengedhetetlen a hiteles és etikus magatartast tanusitasa, etikai normaknak valé megfelelés.
Ovodank az informécidatadas killonbozé eszkozeit hasznélja: szobeli, digitalis és papiralapu.
Az 6voda vezetdsége az aktualis feladatokrdl szoban, a neveldi szobaban elhelyezett
hirdetétablan, e-mailen valamint irasbeli tijékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket. Az
értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek. A
munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciokat szoban vagy irdsban
folyamatosan jutatjuk el a munkatdrsakhoz. Az eredményekrdl szoldé informaciok belsd
nyilvanossagardl az intézmény vezetése gondoskodik. A neveld testiilet feladata az eredmény

elemzés, a szakmai kovetkeztetés, levonasa és visszacsatolas.

14. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges, a nevelomunkat segito eszkozok,

felszerelések jegyzéke

A fenntarto részérdl eszkozok, felszerelések attekintése folyamatos.

A beszerzés évente torténik palyazati segitséggel és onkormanyzati tamogatassal.

15. Pedagogiai programmal kapcsolatos egyéb rendelkezések

15. 1. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalat

A Pedagogiai programban rogzitett célok ¢és feladatok megvalositisa az intézmény
valamennyi dolgozdjanak kotelessége. Az ellendrzés folyamatos, melyet a vezetd koordinal,
szervez. A pedagdgiai munka eredményességét a mindenkori nevelési évzard értekezletén

vitatja meg a neveldtestiilet a vezetd beszamoloja alapjan.

15. 2. A pedagogiai program érvényességi ideje
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A 2015. augusztus 31.-ig a nevelGtestiiletnek el kell végeznie a program teljes — minden
fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, és elvégezni a szilikséges modositasokat,
A Pedagobgiai program érvényességi ideje 2015. szeptember 01.-t6]1 2019. augusztus 31.

napjaig szol.

15. 3. A Pedagogiai program modositasa

A nevelési program modositasara:

e az dvoda vezetdje

e aneveldk szakmai kdzossége

e anecvel6testiilet barmely tagja

e az dvodaszék

e a fenntarto tehet javaslatot.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen nyilvanossagra kell hozni

A pozitiv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat kell mikodtetni.

A nevelési program moédositasat a neveldtestiilet fogadja el és a fenntarté jovahagyasaval,

valik érvényessé.

15. 4. A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

Az 6voda pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6ddé szdmara megtekinthetd. Egy-
egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézménynél tekinthetd meg:

e a fenntartonal

e az 6voda vezetdjénél,

o kozségi kdnyvtarban

ZARO GONDOLAT
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Egy pedagdgiai program akkor valik ¢€lové, ha ésszerti feladatait, kovetelményeit a

nevelOtestiilet egyesiilt erdvel megvalositja.

Ha empatiaval kozeledek gyermekeihez, s arra hat, hogy gyermekei jol érezzék magukat

ovodajukban és a sziiloket is fel tudja zarkoztatni célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

16. Zaradékok

A Mérki Szivarvany Ovoda, Konyvtar és Miivelédési Haz Intézményeinek SZK szervezete a
2015.......cccevee e .o...m€n tartott SZK tilésen a Pedagdgiai Programot elfogadta.

SZK elnok SZK tagja

Az 6voda nevelGtestiilete véleményével, ajanlasaival segitette a program elkészitését, s azt a
2015. .......coevvevev e .on.on-én megtartott nevelOtestiileti értekezleten elfogadta.

JegyzOkonyvvezetd Intézményvezeto

3. szamu melléklet
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ONERTEKELESI PROGRAM
2015. szeptember O1.-

sztus 31.

MERKI SZIVARVANY OVODA, KONYVTAR ES
MUVELODESI HAZ

4352 Mérk, Béke u. 17. sz.
OM azonositd: 202470

Készitette: Schmidtné Bohr Erzsébet
Késziilt: 2015. szeptember 01.

Elfogadva/Jévahagyva: 2015. szeptember 01.

BEVEZETES

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrél egységes, fenntartotol fliggetlen kiilsé értékelési

rendszer (pedagdgiai szakmai ellenérzés PSZE — tanfelligyelet mikodtetését irja el6.

Az értékelés alapjat szolgal6 standardok, altalanos elvarasok, modszerek, eszkdzdk kdzpontilag lettek
meghatarozva, melyeket, az 6nértékelést végz6k és a tanfeligyelet is alkalmazza. Az altalanos
elvarasokat kell az intézménynek adaptélnia, értelmezni 6nmagara, s meghatarozni az elvarasokhoz
képest az intézmény helyzetét, allapotat. Ezek alapjan tudja elkésziteni az intézmény a kdvetkezd 5

éves id6szakra az intézkedési, a vezetbre, a pedagdégusokra vonatkozdan az dnfejlesztési terveiket.

Az intézkedési tervek feladatait az intézmény éves munkatervében kell rogziteni. A kdznevelés

értékelési rendszere a pedagogusmindsitéssel valik teliessé, amely szintén szoros kapcsolatban all a
tanfelligyeleti ellenérzéssel, mind a pedagégus 6nértékeléssel. A harom értékelési elem tdbb szinten,

és tébb ponton kapcsolédik egymassal.

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet alapjan a tanfeligyelethez kapcsolodé intézményi énértékelést
az, OH Aaltal kidolgozott és az emberi eréforrasok minisztere altal jovahagyott Onértékelési
kézikdnyvben (intézményi énértékelési standardot régziti) rogzitettek szerint kell végezni. Az
onértékelési program elkészitésekor figyelembe kell venni a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet
intézményi 6nértékelésre vonatkozo elbirasait.

Az egységes Onértékelés és a kuls¢ értékelés alapjat standardok adjak. Az intézményeknek az
onértékelés soran ezeket az elvarasokat kell 6nmagara értelmezni, adaptalni, tovabba meghatarozni

az elvarasokhoz képest az intézmény helyzetét, allapotat.
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Mindezek alapjan késziti el, vodank a kdvetkez6 5 éves idészakra vonatkoz6 intézkedési, valamint a
vezetbre és az egyes pedagdgusokra vonatkozé Onfejlesztési terveket.

Az intézkedési tervek feladatait az intézmény éves munkatervében rogzitjik.

Az intézményi onértékelésnek minden intézmény esetében tartalmaznia kell egy, a tanfelligyeleti

ellendrzésnek megfeleltethetd részt — a tovabbiakban ezt fogjuk intézményi 6nértékelés alatt érteni.

Az atfoqo intézményi 6nértékelés 5 éves ciklusa:

Az Onértékelést az alabbi szinteken kell végrehajtani:

= Intézményi Onértékelés 7 teriilet
=  Vezetbi O6nértékelés 5 terllet

= Pedagégusok énértékelése 8 tertlet

Az intézményi atfogd onértékelés része a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelése. Az
atfogd Onértékelés soran, a pedagégus esetében a pedagéguskompetenciakra épulé nyolc terileten,
a vezetd esetében az intézményvezetéi kompetenciakra épllé 6t teriileten meghatarozott elvarasok
teljestlésének megallapitasa térténik meg.

Az intézmény onértékelése hét terlleten meghatarozott elvarasok alapjan, a pedagdogusokra és a

vezetdre vonatkozé eredmények figyelembe vételével torténik.

Az intézményi atfoqgo 6nértékelés célja:

= A pedagdgusra, vezetbre, valamint intézményre vonatkozd intézményi elvarasok

telieslilésének értékelése alapjan a pedagégus és a vezet6 dnmagara, valamint a vezet6 a

nevelGtestilet bevonasaval az intézményre vonatkozdéan meghatarozza a kiemelkedd és a

fejleszthetd tertileteket.

= Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse.

= Szervezeti és egyéni tanulasi, dnfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ujabb

Onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak eredményességét.

Az dnértékelés folyamata:
1. Elbkészités (1. sz. tablazat)
- Onértékelési csoport létrehozasa
- Tajékoztatas

- Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

2. Tervezés
- Az intézmény Otéves dnértékelési ciklusanak tervezése

- Eves Onértékelési terv készitése
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Intézményi 6nértékelés: belsd elvarasok kialakitasa az intézményi Onértékelési Csoport

kozremiikodésével

= Az Onértékelési Csoport munkajanak elékészitése:

Intézményi szempontok, adottsagok figyelembevétele:

Intézmény tipusa: évoda

Nevelé6testiilet Iétszama: 6 6 (ebbdl 1 f6 intézményvezets)

Ovodai csoportok szama: 3
Gyermeklétszam: 62 f6

A BECS létszama 6vodankban: 5 f6

A munkacsoport tagjainak kivalasztasanak szempontjai:

1. Megfelelé ismerettel (pontos fogalom, jogszabaly ismeret) rendelkezzen, felkésziiltség,

tajékozottsag, szakszeriliség,

ralatasa legyen.

naprakészség jellemezze, az intézmény mikodésére

2. Elkotelezett legyen a minGség fejlesztésre, igénye legyen az innovaciéra, fejlédésre,

valtozasra, nyitott legyen az ujszeri 6tletekre.

3. Felhasznalé szintli szamitdgép, szamitds technikai, ismeret, korszerli IKT eszkdz

hasznalataban valé jartassag.

4. Munkajaban pontos, preciz, megbizhatd, tudatos rugalmas, egylittm(ikodé legyen.

5. Fontos a helyes id6gazdalkodas, tervszer(iség, szabalytudat, redlis gondolkodas megléte.

A munkacsoport 6sszehivasanak elokészitése (felkészité6 dokumentumok/képzések

bemutatasa, napirend kialakitasa, stb.):

Tervezés, tajékoztatds, szervezés, éaltalanos elvarasok intézményi értelmezése. Helyszin, id6

Utemezése, tervezése, rahangoldédas a témara.

Cél: az inspiralas, motivalas, csapatmunka, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa, hatékonysag,

Felkészité6 dokumentumok:
Onértékelési Kézikdnyv
Jogszabalyok:
- 2011. évi CXC. Torvény NKT
- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet
- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rend.

Ovodai dokumentumok:

- Alapité okirat,

- Pedagégiai Program,

- SzZMSz,

- Eves munkatervek, beszamolok, (egymast

kévet6 2 nevelési év)
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- Hazirend

- Tovabbképzési program- beiskolazasi terv

- Intézményi 6nértékelés,

- Ellenérzések, merési eredmeények,
elégedettség méreés

- Pedagogus (teljesitmény) értékelés,

- Vezetbi program/palyazat

A dokumentumokat papir alapon is és elektronikusan is rendelkezésre bocsatjuk.
El6zetesen is folyamatos tajékoztatdas a jogszabalyi valtozasokrdl, az érintettek
tajékoztatasa, tobbféle kommunikaciés eszkdz, csatorna (verbalis, elektronikus)
mikddtetése.

Elfogado, pozitiv kdrnyezet, 1égkor kialakitasa, erkdlcsi szempontok figyelembe vétele.
Id6pont egyeztetés, pontositas, dokumentumok dsszegyljtése. Partneri kapcsolattartas.
Elengedhetetlen a pontos, tényszerl informacidaramlas, a hatékony szakszer(
kommunikacio. A felkészitd képzésen részt vett intézményvezetbje és helyettese

tajékoztatja a neveldtestiiletet az 6nértékelési munka részleteirsl. Atfogé tajékoztatast ad:

cél, folyamat, eréforras elvart eredményekrél, nyomtatvanyokrol, segédanyagokrol,
standardokrél, médszerekrdl. Ez torténhet értekezlet, megbeszélés keretében. Amikor is
lehetdség van az érdeklédés felkeltésre, kérdések megvalaszolasara, és a kozos
déntésre a hataridérél melyen beliil mindenkinek lehetéséget, biztositunk az Onértékelési
kézikdnyv megismerésére, tanulmanyozasara.

Lehetéség szerint élink a szaktanacsadd segitségének kérésével, a témaval
kapcsolatban. Ezzel kapcsolatos konferencidkon, szakmai napokon, tajékoztatokon valo
részvétel lehetéségének biztositasa, kihasznalasa a kollégdk szdméra szintén egy esély a
széles 1atokor bvitéseére.

Mihelymunka keretében a képzéseken hallottakat megbeszéljik, feldolgozzuk, az ott
szerzett informacidkat &tadjuk a kollégdknak, d&sszevetjlk észrevételeinket,
tapasztalatainkat a részletesebben megismert Onértékelési kézikonyvvel kapcsolatosan.
Lehetéség van a javaslatok meghallgatasara, feladatok megfogalmazasara, altalanos
elvarasok értelmezésére, szokasok, alkalmazott gyakorlatok, médszerekre épités, sajat
elvaras megfogalmazasara. Egyfajta tudas megosztasra.

A MIP soran szerzett ismereteket, abban résztvevéket, kiprébalt elemeit is alkalmazhatjuk
(természetesen csak az ide ill6ket). Mérlegelni kell, azt is, hogy ha van kozottink
szaktanacsadd, vagy mérés - értékelés témaban képzett egyén természetesen az is
bekeril a csoportba. Targyi eszkdzok: pl. szamitdégép, nyomtatd, papir, Internet kapcsolat,
toll, stb. biztositasa is feladat.

A fentiek figyelembe vételével intézményvezetéként kijelolom az onértékelési csoport

tagjait, meghatarozva, hogy melyek az intézményvezeté és melyek az onértékelési
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csoport feladatai, figyelembe véve a szakmai szempontokat, s milyen feltételek és
eljarasrend szerint vonhatok be a tovabbi kollégak. Az intézményvezetéje és az
onértékelési csoport meghatarozzak az dnértékelési munka céljat, elvart eredményeket, a
megvalodsitashoz sziikséges feladatokat, ltemezését, a sziikséges emberi és egyéb
er6forrasokat.
10. Megfelel6 ember a megfeleld helyre! Fontos a feladatok és a felel6sdk észszeri
delegalasa, kivalasztasa.
Cél: a kapott feladat példaértékii megoldasa. A felel6sdk felel6sségtelijes, hatékony
munkavégzése a feladatterv alapjan, a hataridék atgondolasaval, betartasaval.
Fontosnak tartom tovabba, hogy a partneri kapcsolattartast, kommunikaciét a hitelesség, a
folyamatossag és a hatasossag jellemezze, valamint azt, hogy munkank soran a legmegfelelébb

csatornakat és eszkdzdket hasznaljuk.

Napirend:
1. Feladatok azonositasa, pontositasa:

- Dokumentumelemzés: a standardhoz képest az évoda dokumentumai alapjan sajatos elvarasok

megfogalmazasa, és ezek teljeslilésének vizsgalatakor a dokumentumokat szétosztjuk, és mind a
7 szempont szerint atnézzik.
- pontositjuk a mérési eredmények adatainak és elemzésének attekintésével jaré feladatokat

- a kérdbives felmérés tervezése: elkészitése utan papir alapon kinyomtatva adjuk at az

érintetteknek, melyet otthon tdlthetnek ki, és (a MIP-hez hasonléan) egy dobozban gy(ijtiink adott
id6szakon belil, majd a megbizott kolléga az eredményeket 6sszegzi.

- interjd megtervezése, interju terv készitése: (fenntarté képviselbjével, vezetbvel egyéni,

csoportos a pedagdgusokkal, szlilbk képviselSivel: csoportonként 2 f6) Az interju alanyok
irdnyitott kivalasztdsa, kérdések, hely, id6 Utemezése, biztositasa, pozitiv megkodzelités,
visszajelzés, megerdsités, test beszéd, stb.

2. Feladatok elosztasa:

- kivalasztjuk a csoportvezetdjét
- elosztjuk a feladatokat, megbeszéljuk a feladatok elvégzésének maddjat, mérlegeljik a
lehetéségeket, figyelembe véve az egyenletes terhelést, az dnkéntességet.

3. A kévetkezbé megbeszélés id6pontjianak megbeszélése:

- A feladat feldolgozasa soran felmerulé kérdések 6sszegyUjtése

- Hataridék kitlizése, atgondolasa

Az onértékelési csoport feladata:

- adatgy(jtés, /kérdéiv, interju, el6z6 ellenbrzések énértékelések vizsgalata/
- pedagogusok, partnerek tajékoztatasa, /litemezésrél, az értékelés modszerérél, eszkbzérdl/,
- pedagogusok tamogatasa

- dokumentumelemzés alapjan intézményi elvaras meghatarozasa /értelmezett és értelmezésre
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szorulok: amelyek az intézményi szokasokra, gyakorlatokra, moédszerekre vonatkoznak/
- Az intézményi dokumentacidk alapjan kidolgozzak az elvaras rendszer elemeinek intézményukre
vonatkozo értelmezését
- ismertetik a nevelbtestilettel az intézményi elvarasokat a dokumentumok tartalmaval,
indokolja az értelmezést.
- anevelbtestllet egyetértésével az intézményvezetd véglegesiti azt.
A véglegesitett intézményi elvarasokat az onértékelési csoport erre kijelolt tagja rogziti az OH

informatikai tamogaté rendszerében.

Az intézményi értékelés folyamata: PDCA

- Elézetes felkészilés: kérdbivek kitoltése, dokumentumok tanulmanyozasa

- Lebonyolitas: interjuk
- Zaras: értékel6k megbeszélése, egyeztetés, konszenzus, 6sszegzés megirasa,

Ertékelés
A BECS létszama évodankban: 5 {6
NEV FELADAT
Békefalvi Bélané Belso értékelési csoport vezetdje —koordinalja az onértékelést
Harcsané torok Anita -Téjékoztatés
- az informatikai rendszer kezeldje, feleldse,
Radnai Tiinde -Tamogatas, segités,
- interju lebonyolitasaért felelds
To6thné Lovas Veronika - E16z0 értekelések, ellendrzése eredményeinek attekintése
- kérddivek lebonyolitasaért felelds
Tar Jozsefné - csoport/foglalkozaslatogatasokat végzi

Az dnértékelési program tartalmazza az el6készitésre (tervezés, tajékoztatas, altalanos elvarasok
intézményi értelmezése), a megvaldsitasra (6ralatogatasok, interjik, kérddives felmérések
szervezésére és lebonyolitasara), valamint az dnértékelés értékelésére, mindségbiztositasara
vonatkozo eljarasrendeket, altalanos szabalyokat.

Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa:

Az 6vodanknak meg kellett fogalmaznia azokat a standardhoz képest sajatos elvarasokat, amelyek

teljesulését vizsgalni fogjuk.

Az altalanos elvarasok értelmezését célszerl két Iépésben végezziik el:

1. Az elsd lépés kiinduldpontjat az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, vezetdi

program/palyazat, alapitd okirat, SzMSz, éves munkatervek és beszamolék), és az
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intézményekben mar mikodd pedagdgus (teliesitmény) értékelési rendszer alkotjdk, ezeket az

adott altalanos elvarasok szempontjabdl kell megvizsgalni, azonositani kell az egyes elvarasokhoz

kapcsolodo tartalmakat, és ahol azok alapjan lehetséges, ott meg is fogalmaztuk az intézményi

értelmezés alapjan az intézményi elvarast.

2. A masodik lépés a dokumentumokban nem, vagy csak kdzvetetten megjelend elvarasok

értelmezése, ami az intézményben kialakult szokasokra, alkalmazott gyakorlatokra és

modszerekre épll, igy az értelmezésbe ebben a szakaszban mar be kell vonni a nevelbtestiletet.

Feladat. felel6s hatarid | er6forras mod Elvart Ertékelés
o} eredmény
altalanos intézményve | hataroz | Papir tajékoztatas | Onértékelési | Redlis
tajékoztatas zetb ottidén | szamitogép kézikdnyv ismeretek
belll megismerés | tajékozotts
e ag
az elvaras Onértékelési Dokumentu Dokumentum | Dokumentu
rendszer egyes | csoport mok elemzés mok
elemeinek tagjai Papir atdolgozas
intézményi Szamitégé a
értelmezésének p megtorténik
kidolgozasa nyomtaté
Ismerteti és Onértékelési NevelStestul | Az indoklas
értelmezi a csoport eti értekezlet | alapjan az
dokumentumele | tagjai intézményve
mzés zetd a
eredményét nevelbtestlile
t
egyetértésév
el véglegesiti
az
értelmezést.
bemutatja a Onértékelési
még csoport

értelmezésre
szoruld
elvarasokat,
hozza
kapcsolodo

dokumentumok
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at.

kozos
értelmezése az

elvarasoknak

nevel6testil

et

Adott
idén

beldl

-értekezleten
tesznek
javaslatot a
kollégak, a
vezetd
elfogadja
-értekezletet
kovetden
egyénileg
tesznek
javaslatot,
majd
mihelymunk
aban
véglegesitik
- késébbi
idépontban
szervezett
mihelymunk
ana
nevel6testile
t k6zdsen
dolgozza ki,
és
egyuttesen
fogadja el az
intézményi

elvarasokat.

Intézményi
elvarasok
megfogalma
z4sa,
elfogadasa,
véglegesités

e.

Elkészul az
intézményi

onértékelés

Roégzités az OH

rendszerében

az
onértékelési
csoport erre

kijelolt tagja

Adott

idében

Szamitégé

p Internet

véglegesitett
intézmeényi
elvarasok

rogzitése

Felkerul az
OH

informatikai
rendszeréb

e.
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I. Tervezés:

Az intézményvezetd meghatarozza az dnértékelési munka céljat, elvart eredményeit, a

megvaldsitashoz sziikséges feladatokat, azok Gtemezését és a szikséges emberi és egyéb

eréforrasokat.

Az atfogo intézményi onértékelés otéves programjanak szerkezete, felépitése: (része: a

pedagdégus, vezetdé onértékelése is)

1. Intézményi Onértékelés:

Ciklus 5 évente
Evente és dsszegzéen megfigyelendd, értékelends teriiletek, értékelési feladatok, feleldsdk
meghatarozasa

Osszegzés feladatai

Intézményi Onértékelés célja:

= Iranymutatas a pedagdgiai — szakmai munkahoz, annak fejlesztéséhez, azaltal, hogy
feltarjuk, hogy intézménylnk hogyan valésitotta meg a pedagdégiai programjat.

= Visszacsatolas (eredmények, fejleszthetd folyamatok)

Intézményi Onértékelés alapja:

= A megallapitasok soran képet kapunk a PP megvaldsulasanak eredményességérél,
szamba véve 6vodank adottsagait, a nevelbtestiilet egytttimiikddésének formait, a
tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés, eredmények, fejlesztési folyamatok
visszacsatolasat.

= Bevonjuk az 6nértékelésbe a belsd és kiilsd partnereinket is — partner kdzpontusag

= Az intézményi 6nértékelésnek egységes és nyilvanos standardjai vannak.(eljarasrend,

modszer, eszkdzrendszer)

Intézményi Onértékelés szerepldi:

Vezetd
Pedagégusok
Szulék

Fenntarté

Intézményi Onértékelés folyamata:

Adatqyiijtés (az 5 éves ciklus alatt folyamatos adatgydjtésrél van szé6 pl: folyamatos a
pedagogusok énértékelése, elvarasok teljesliilését évente vizsgaljuk, a kérdbives felmérések
is ez idé alatt folynak. A tovabbi elemek a dokumentumelemzés, interji az 5 év alatt egyszer
fordulnak el6. )

Az adatgylijtés részfeladatait végzd pedagdgusok kijeldlése az éves munkaterv részeként az éves

onértékelési tervben van rogzitve.

Onértékelési szakasz — intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalata
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Az intézményvezetd végzi, - és ha sziikséges bevonja az adatgy(jtésben részt, vevl kollégakat is-, és

értékelési teruletenként meghatarozza a kiemelkedé és fejleszthetd teruleteket.

Intézményi Onértékelés eszkbzei, médszerei:

= Dokumentumelemzés: PP, SZMSZ, egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve,

beszamoldja- munkakdzdsségi tervek is, tovabbképzési-beiskolazasi terv, hazirend, mérési

eredmények, pedagogus Onértékelés eredményei, el6z8 intézmény ellenérzés, dnértékelés

eredménye, megfigyelési szempontok-pedagdgiai munka infrastruktarajanak megismerése,

elégedettségmeérés.

* Interju: - egyéni a vezetdvel, csoportos: csoportonként minimum 2 sziilével, pedagégusokkal.

Intézményi Onértékelés teriiletei:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség és kozosség fejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egylttmikodeés, kommunikacio
5. Azintézmény kuilsé kapcsolatai
6. A pedagdgiai munka feltételei
7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés
FOLYAMAT:
1-5.év
Feladat. felels hatéridé | er6forras maod Elvart Osszegz
eredmény és
feladatai
Ertékelés
Részletek Onértékelési folyamat | Internet, Egyeztetés, | Meghatarozzak
egyeztetése | tervben kijeldlt | os szamitogép, | tajékoztata | az értékelésbe
a vezetbvel kolléga nyomtato, s bevonando
papir, toll, partnerek
fénymasold korét.
Tajékoztatas | A folyamat | Papir, toll, Megbeszél | A bevont
tajékoztatassa | os és, partnerek
| megbizott Tajékoztatd | tajékoztatasa a




294

kolléga S feladatrol
El6z6 A feladattal 5 év alatt | Internet, Felllvizsgal | Eredmények
ellendrzések, | megbizott egyszer | szamitogép, | at Osszevetése,
értékelések kollégak nyomtato, Trend Odsszegzése
eredményein vizsgalat megtorténik.
ek, az
intézkedési
terveknek
(vezetdi,
pedagogusi),
dokumentum
ok, kérd6ivek
eredményein
ek
vizsgalata.
Eredmények | Ezzel 5 év alatt | Internet, rogzités Tapasztalatok
rogzitése az | megbizott egyszer | szamitogép megfogalmaza
informatikai kolléga sa, 6sszegzb
rendszerben, értékelés,

rogzités.
Interju terv A feladattal 5 év alatt | Internet, Tervezés, Interju alanyok
készitése, megbizott egyszer | szamitogép, | szerkeszté | kivalasztasa,
interjuk kollégak interjukérdés | s, meg
elvégzése ek papir, kérdezés, kérdezése.
toll,nyomtato, | beszélgeté
s

Interjukérdés | A feladattal 5 év alatt | Internet, régzités
ek — megbizott egyszer | szamitogép,
valaszok kolléga interjukérdés
rogzitése az ek,
informatikai
feltleten
Elvarasok Intézményvez | folyamat | Internet, Ertékelés, Ertékeli az
értékelés az | etd és az 0s szamitégép, | rogzités elvarasok
informatikai értékelésben teljesuilését,
rendszerben | részt vevo megjeldlve a

kollégak forrasul

szolgal6 —
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korabban mar
rogzitett-

tapasztalatokat

Ertékelési Intézményvez | 5. évben | Internet, Ertékelés, | Fejleszthets és
terlletenként | et6 és az szamitégép, | rogzités kiemelkedd
értékel az ertékelésben tertletek
informatikai részt veve meghatarozas
rendszerben. | kollégak a.
Az értékelés
elérhetévé
valik az OH,
és a kulsé
szakeérték,
szaktanacsado
k szamara.
Az Intézményvez | 5. évben | Internet, Osszegzés, | Az intézkedési
onértékelés etd szamitogép, | tervezés terv
eredményeir | nevel6testilet nyomtato, tartalmazza
e épulé értékelési
intézkedési terlletenként,
terv az éaltalanos
készitése. elvarasokat, az
értékelést.
Az Intézményvez | 5. Internet, Ertékelés, | Aterveta
intézkedési etd évente szamitogép, | O0sszegzés, | rendszer
tervet feltolti | nevel6testilet nyomtato, régzités elérhetdveé
az teszi az OH,
informatikai és a kulsé
rendszerbe: szakértok,
az értékelési szaktanacsado
terlletenkénti k szamara.
altalanos
elvarasok, és
az ertekelést
tartalmazo
tablazatba
Terv Intézményvez | 5. Internet, Tovabbada | Intézkedési
eljuttatésa a | etd fenntarto évente szamitégép, | s, terv
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fenntartéhoz. nyomtato, tajékoztata | megvaldsitasa
A fenntarto papir, toll, s nak
megjegyzeést tdmogatasa.
fizhet hozza.

2. Vezeto onértékelése:

=  Megbizast kdvetd 2. évben és megbizast kdvetd 4. évben
= Evente és dsszegzéen megfigyelends, értékelends teriiletek, értékelési feladatok, felelésok
meghatdrozasa

= (Osszegzés feladatai

Vezetb Onértékelés célja:

= Pedagbgiai és vezet6i készségeinek fejlesztése

» Pedagdgiai tevékenységének vizsgalata

Vezetb Onértékelés alapja:

» Munkajanak altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok és sajat céljaihoz képest

elért eredményei.
A vezetdi dnértékelésre az éves Onértékelési terv szerint a megbizas 2 és 4. évében keril sor, a
vezetdre vonatkozd intézményi elvarasok alapjan. Amennyiben munkakérének része a

foglalkozastartas, ugy a pedagogus onértékelés ra is kiterjed.

Vezetd Onértékelés szerepléi:

=  Vezetd
= Nevelbtestiilet
= Szilék

=  Fenntartd

Vezetd Onértékelés eszkbzei, modszerei:

= Dokumentumelemzés: el6z5 vezetéi ellendrzés (tanfelligyelet), és az intézményi 6nértékelés
vezetdre vonatkozoé értékelblapja, vezetdi palyazat/program, PP, SZMSZ, egymast kovetd 2
nevelési év munkatervei, beszamoloi,
= Keérddiv: -vezetdi 6nértékeld kérdbive,
- nevel6testileti (elégedettségmérdi)
- szUl6i (elégedettségmeérdi)

» Interju: (kiegészité informaciét ad) — vezetdi
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- munkaltatoi

- vezet6 tarsak

» Medfigyelés (foglalkozaslatogatas)

Vezetld Onértékelés terliletei:

= Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

= A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitadsa

= Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

= Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

= Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Vezetsi Onértékelés folyamata:

» Adatgyiijtés: (eredményeként feltart tények, tapasztalatokat a felel6sék régzitik az informatikai

rendszerben, ahol az intézményvezetd és az 6nértékelési csoport tagjai érhetik el.)

Az adatgylijtés részfeladatait végzd pedagdgusok kijeldlése az éves munkaterv részeként az éves

onértékelési tervben van rogzitve.

= Onértékelési szakasz — intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalata

Az intézményvezetd végzi, - és ha sziikséges bevonja az adatgy(jtésben részt, vevé kollégakat is-, a

rogzitett tények alapjan, a tapasztalatok és a ra vonatkozo intézményi elvarasok 6sszevetésével,

vizsgalja meg az egyes elvarasokat, és értékelési terliletenként meghatarozza a kiemelked6 és

fejleszthet6 teriileteket.

FOLYAMAT:
2.és4. év
Feladat. felel6s hataridé eréforras mod Elvart Osszeg
eredmény zés
feladatai
Ertékelé
s
Részletek Onértékelési | folyamatos Internet, Egyezteté | Meghatarozza
egyeztetése | tervben szamitogeép, | s, k az
a vezetbvel | kijelolt nyomtato, tajékoztata | értékelésbe
kolléga papir, toll, s bevonandé
fénymasolo partnerek
korét.
Tajékoztata | A folyamatos Papir, toll, Megbeszél | A bevont
S tajékoztatass és, partnerek
al megbizott Tajékoztat | tajékoztatasa
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kolléga

as

a feladatrol

A
felmérésben
résztvevékn
ek
tovabbitja
az online
kérdbivhez
az
elérhetéség
et. Az
informatikai
rendszer
elérhetévé
teszi a
kitoIté
feluletet,
majd a
felmérés
zarasaként
Osszesiti a
valaszokat.
A papir
alapu
kérddiv
esetén az
adott
valaszok
gyakorisaga
t régziteni
kell az
informatikai
rendszerben
, amely
elérhetévé
teszi a kulsé
szakértbkne
k.

A kérddives
felmérés
lebonyolitasa
val megbizott

kolléga.

Az éves
Onértékelési
tervben
megadott
idéintervallum

ban.

Internet,
szamitégép,
nyomtato,

papir, toll,

Valaszada

S

Felmérés
elinditasa,

véghezvitele.

El6z6

A feladattal

2 évente

Internet,

Felllvizsg

Eredmények
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tanfeligyele | megbizott szamitogép, | alat Osszevetése,
ti kollégak nyomtato, Trend Osszegzése
ellendrzés, vizsgalat megtorténik.
belsé
értékelés
eredmeényei
nek, az
intézkedési
terveknek
dokumentu
mok,
kérddivek
eredmeényei
nek
vizsgalata.
Eredménye | Ezzel 2 évente Internet, rogzités Tapasztalatok
k rogzitése megbizott szamitogép megfogalmaz
az kolléga asa, 0sszegz6
informatikai értékelés,
rendszerben rogzités.
Interju terv A feladattal 2 évente Internet, Tervezés, | Interju
készitése, megbizott szamitégeép, | szerkeszté | alanyok
interjuk kollégak interjukérdé | s, kivalasztasa,
elvégzése sek papir, kérdezés, | meg
toll, beszélgeté | kérdezése.
nyomtatd, S
Interjukérdé | A feladattal 2 évente Internet, rogzités
sek — megbizott szamitégeép,
valaszok kolléga interjukérdé
rogzitése az sek,
informatikai
fellleten
Elvarasok Intézményve | 2 évente Internet, Ertékelés, | Ertékeliaz
ertékelés az | zet6 és az szamitogép, | rogzités elvarasok
informatikai | értékelésben teljesulését,
rendszerben | részt vevd megjelélve a
kollégak forrasul
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szolgal6 —

korabban mar

rogzitett-
tapasztalatoka
t.
Ertékelési Intézményve | 2 évente Internet, Ertékelés, | Kompetencian
terlletenkén | zet6 szamitogeép, | rogzités ként 6n maga
t értékel az hatarozza
informatikai meg a
rendszerben fejleszthetd és
kiemelkedd
terlleteket.
Az egyéni Intézményve | 2 évente Internet, Osszegzé | Az
Onfejlesztési | zet6, szamitdégép, | s, tervezés | Onfejlesztési
terv fenntarté nyomtato, tervhez, az
elkészitése, értékelés
eljuttatasa a eredényéhez
fenntartéhoz a fenntarto
megjegyzést
fizhet.
Az egyéni Intézményve | 2 évente Internet, Ertékelés, | Aterveta
onfejlesztési | zet6 szamitégeép, | 6sszegzés | rendszer
tervet és az nyomtatd, , rogzités elérhetévé
értékelés teszi az OH,
eredményét és a kilsé
feltolti az szakertok,
informatikai szaktanacsad
rendszerbe. Ok szdmara.
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3. Pedagoqusok onértékelése:

= 2évente
= Onértékeld pedagdgusok és feladatok meghatarozasa

= Osszegzés feladatai

Pedagoqus bnértékelés elbzménye:

= Pedagdgusokra vonatkozo altalanos elvarasok értelmezése a PP céljainak és a teljesitmény
rendszernek megfeleléen. Elvarasrendszer rogzitése az, OH informatikai rendszerében,
amely elérhetéveé teszi a pedagdgus szamara.
A pedagogus Onértékelését az éves onértékelési tervben megjelodlt felelésok és az informatikai

rendszer tamogatja, ahol az 6nértékelés tapasztalatai, informaciok, megallapitasok rogzitése torténik.

Pedagoqus énértékelés célja:

» Pedagdégusok nevel6-oktatd munkajanak fejlesztése a kiemelkedd, fejleszthetd tertletek

meghatarozasaval

Pedagoqus énértékelés alapja:

e A pedagdéguskompetenciakhoz kapcsolddo altalanos elvarasok, indikatorok adjak (az
elsé kivételével megegyeznek a pedagdgus mindsités teriileteivel).
A pedagogus Onértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzés el6tt el kell végezni. A kilsé tanfelligyeleti

ellen6rzéssel 6sszhangban torténik, az értékelési terlletek és szempontok megegyeznek.

Pedagogus énértékelés szerepldi:

=  Vezetd
= Nevelbtestilet

= Szilék

Pedagoqus bnértékelés eszkbzei, modszerei:

» Dokumentumelemzés: el6z8 pedagdgusi ellenérzés (tanfeliigyelet), és az intézményi
dnértékelés pedagdgusra vonatkozé értékeldlapja, OAP, PP, éves tervezés dokumentuma,
csoportprofil, nevelési tervek, tevékenységi tervek, foglalkozastervek, a gyermek fejlédését
nyomonkoveté dokumentumok, csoportnapld, gyermeki produktumok,

» Interjuk: -6vodapedagdgussal,

- intézményvezetével
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= Kérdéiv: -6vodapedagogus onértékeld kérdbive,
- nevel6testiileti-munkatarsi (elégedettségméréi)
- szUl6i (elégedettségmérdi)

= A nevelédmunka megfigyelése (csoport,- foglalkozéslatogatas)

Pedagoqus énértékelés teriiletei:

» Pedagégus médszertani felkészlltség

= A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesilése, a hatranyos
helyzetl. Sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizdd gyermek tobbi gyermekkel, egyutt térténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez
szlikséges megfeleld mdodszertani felkészlliség.

= A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilénb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

= Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsol6do
onreflexiok.

» Atanulas tamogatasa

» Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

= Elkoételezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.

Pedagéqus Onértékelés folyamata:

» Adatgyiijtés: (eredményenként feltart tények, tapasztalatokat a felel6sék régzitik az
informatikai rendszerben, ahol az intézményvezetd és az 6nértékelési csoport tagjai érhetik
el.)

Az adatgylijtés részfeladatait végzd pedagdgusok kijeldlése az éves munkaterv részeként az éves
onértékelési tervben van régzitve.

= Onértékelési szakasz szolgélja: a fejlesztést és a tudasmegosztas iranyanak kijeldlését, és az

elvarasok értékelésébdl az informatikai rendszer altal szamitott 6sszpontszam, a PEM —nek

megfeleld képet ad a pedagoégus kompetenciairdl.

A pedagogus végzi, az egyes elvarasok onvizsgalatara épll. Eredménye az elvarasok teljesiilésének
mértékét jelzé elvarasonkénti meghatarozott értékek 6sszessége (lasd: utmutatd a pedagoégusok
mindsité rendszeréhez), amelynek meghatarozasara az eszkdzrendszer alkalmazasaval gyUjtott
informéaciok elemzése és az dnértékelést tdmogatod kollégakkal térténd egyeztetés alapjan, és a

kompetenciankénti 6sszegzés eredménye alapjan meghatarozott kiemelkedd és fejleszthetd teriletek.
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FOLYAMAT:
5 évre
Feladat. felel6s hataridé eréforras maod Elvart Osszegz
eredmény és
feladatai
Ertékelé
s
Részletek Onértékelési | folyamatos Internet, Egyezteté | Meghatarozza
egyeztetése | tervben szamitégép | s, k az
a kijelolt , hyomtatd, | tajékoztatd | értékelésbe
pedagoéguss | kolléga papir, toll, s bevonandé
al fénymasolo partnerek
korét.
Tajékoztata | A folyamatos Papir, toll, Megbeszél | A pedagogus
S, tajékoztatass és, és a bevont
felkészités al megbizott Tajékoztat | partnerek
kolléga as, tajékoztatasa
felkészités | a feladatrol
A A kérddives Az éves Internet, Valaszada | Felmérés
felmérésben | felmérés Onértékelési szamitégép | s elinditasa,
résztvevékn | lebonyolitdsa | tervben , hyomtato, véghezvitele.
ek val megbizott | megadott papir, toll,
tovabbitja kolléga. idGintervallum
az online ban.
kérdSivhez
az

elérhetéség
et. Az
informatikai
rendszer
elérhetévé
teszi a
kitolté
feluletet,
majd a
felmérés
zarasaként

osszesiti a
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valaszokat.
A papir
alapu
kérdbiv
esetén az
adott
valaszok
gyakorisaga
t rogziteni
kell az
informatikai
rendszerben
, amely
elérhetévé
teszi a kulsé
szakértdkne
K.

El6z6
tanfelligyele
ti ellendrzés,
belsé
értékelés
eredményei
nek, az
intézkedési
terveknek
dokumentu
mok,
kérd8ivek
eredményei
nek

vizsgalata.

A feladattal
megbizott

kollégak

2 évente

Internet,
szamitogép

, hyomtato,

Felllvizsg
alat
Trend

vizsgalat

Eredmények
Osszevetése,
Osszegzése

megtorténik.

Eredmények
rogzitése az
informatikai

rendszerben

Ezzel
megbizott

kolléga

2 évente

Internet,

szamitogép

rogzités

Tapasztalatok
megfogalmaz
asa, 0sszegz6
értékelés,

rogzités.

Interju terv

A feladattal

2 évente

Internet,

Tervezés,

Interju alanyok
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készitése, megbizott szamitogép | szerkeszté | kivalasztasa,
interjuk kollégak , S, meg
elvégzése interjukérdé | kérdezés, | kérdezése.
sek papir, beszélgeté
toll, S
nyomtaté,
Foglalkozas, | A Medfigyelé | Informacio,
csoport foglalkozast S, tapasztalatsze
latogatas- 2 | latogatd Latogatas, | rzés a
ora kollégak megbeszél | megadott
és szempontok
alapjan.
Roégzités a
fellleten.
Minden A pedagdgus | 2 évente Internet, Ertékelés, | Ertékeli az
elvaras és az szamitégép | rogzités elvarasok
értékelése értékelésben , teljestilését,
0-3 skalan részt vevd megjeldlve a
az kollégak forrasul
informatikai szolgal6 —
rendszerben korabban mar
rogzitett-
tapasztalatoka
t.
Kompetenci | Intézményvez | 2 évente Internet, Ertékelés, | Kompetencian
a etd szamitdégép | régzités ként 6n maga

tertletenkén
t értékel az
informatikai
rendszerben
. Ha valami
nem
ertékelhetd
az
»n.é”’(nem
ertelmezhet
6)
megjeldléss

el jeldljik.

hatarozza
meg a
fejleszthett és
kiemelkedd

terlleteket.
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Az egyéni Pedagoégus 2 évre Internet, Osszegzé | Az
onfejlesztési | Intézményvez szamitdégép | s, tervezés | dnfejlesztési
terv etd, , hyomtato, tervhez, az
elkészitése, értékelés
eredményéhe
z a fenntarto
megjegyzest
flzhet.
Az egyeéni Intézményvez | 2 évente Internet, Ertékelés, | Aterveta
Onfejlesztési | etd szamitogep | Osszegzés | rendszer
tervet , hyomtatd, |, régzités elérhetévé
értékelési teszi
terlletenkén pedagoguson
t feltolti az kivll az
informatikai intézményvez
rendszerbe: et6, az OH,
az eredeti és a kilsé
intézményi szakértok,
elvarasokat szaktanacsad
és az ok szamara.
értékelést
tartalmazo
tablazatba
Il. Megvalésitas:
Intézményi 6nértékelés
Milyen Ki mikor | Kivel Elvart Ertékelé
dokumentum eredmény S,
Osszegz
és
Dokumentumelem | -PP, Erre 5 Onértékelési | Tények,
zés -SZMSZ, kijelolt | évent | csoport megallapitasok
-egymast kolleg | e segitik az
kovetd 2 ak intézményi
nevelési év végzik elvarasok
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munkaterve,

beszamoldja

munkak6zosség
i tervek
tovabbképzési-
beiskolazasi
terv,

-hazirend,

- mérési

eredmeények,

-pedagogus
Onértékelés

eredményei,

-el6z6
intézmény
ellen6rzés,
Onértékelés
eredménye,
medfigyelési
szempontok-
pedagogiai
munka
infrastruktarajan
ak

megismerése,

elégedettségmé

teljesulését

rés
Foglalkozaslatoga - - - - -
tas- megfigyelés
Interju kérdések Erre 5 - egyéni a
alapjan kijelolt | évent | vezetbvel, -
kollég | e csoportos:
ak csoportonkén
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vegzik t minimum 2
szulbvel,
pedagégusok
kal
Kérddiv Kérdéiv Erre 5 Partnerek elégedettségmé
kérdései kijelolt | évent | elégedettség | rés
alapjan a kollég | e e
vezetbi ak
Onértékelés végzik
soran hasznalt
kérdéiv
Pedagogus onértékelés
Ki miko | kivel Elvart Ertékelé
r eredmény S,
0sszegz
és
Dokumentumele | -el6z6 Erre 2 - Tények,
mzés pedagégusi kijelolt éven megallapitaso
ellenérzés kollégak te k segitik az
(tanfelUgyelet) | végzik intézményi
, és az elvarasok
intézményi teljesulését
Onértékelés
pedagoégusra
vonatkozo

értékeldlapja,

-OAP,
-PP,
-éves

tervezés

dokumentuma
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-csoportprofil,

-nevelési
tervek,
-tevékenységi
tervek,
foglalkozaster
vek, -a
gyermek
fejlédését
nyomon
kovetd
dokumentumo
K,

-csoportnaplo,

-gyermeki

produktumok,

Foglalkozaslatog
atas- medfigyelés
(2 6ra)

Egységes
szempontok
szerinti

medfigyelés

Foglalkoz
ast

latogatok

éven

te

Osszegzés a
pedagégiai-
nevelémunkar
al,
tervezésrol,
célok, elvek,
feladatok
megvaldsitas
aaPP

alapjan.

Interju

Kérdések

alapjan

Erre
kijelolt
kollégak

végzik

éven

te

Ovodapedagdgu
ssal
Intézményvezet

6vell/ vezetdvel

Informéacionye
rés,
tajékozodas a
pedagoégusrol,
6vodapedago
gus sajat
megfogalmaz
asa

munkajarol.
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Kérdbiv Kérdbiv Erre 2 Ovodapedagégu | Informécié az
alapjan kijelolt éven | s, Ovodapedagd
kollégak te Szulé, gus
végzik Nevelbtestllet- munkajarol.
munkatarsi
Vezetdi 6nértékelés
Ki mikor | kivel Elvart
eredmény

Dokumentumelemz | -el6z6 vezetdi Erre kijelolt | 2 - Tények,
és ellenérzés kollégak évent megallapitasok

(tanfeligyelet), | végzik e segitik az

és az intézményi

intézményi elvarasok

Onértékelés teljesulését

vezetbre

vonatkoz6

értékeldlapja,

-vezet6i

palyazat/progra

m, -PP,

-SZMSZ,

-egymast

kovet6 2

nevelési év

munkatervei,

beszamoldi

- pedagogusra

vonatkoz6

Onértékeléshez

szukséges

dokumentumok
Foglalkozaslatogat | Egységes Foglalkoza | 2 - Osszegzés a
as- megdfigyelés (2 | szempontok st évent pedagdgiai-
ora) szerinti latogatok e nevelémunkardl

medfigyelés , tervezésrol,
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célok, elvek,
feladatok
megvalodsitasa

a PP alapjan.

Interju Kérdések Erre kijelolt | 2 — vezetdi Informaciényer
alapjan kollégak évent és, tajékozodas
végzik e - munkaltatoi a
pedagogusrol,

- vezetd tarsak 6vodapedagog
us sajat
megfogalmazas

a munkajarol.

(kiegészité
informaciot ad)
Kérdbiv Kérdéiv alapjan | Erre kijeldlt | 2 -vezetd Informacié a
kollégak évent | 6nértékeld vezetd
végzik e kérdGive, munkajarol.

- nevelbtestuleti
(elégedettségmér

i)

- szUl6i
(elégedettségmeér

oi)

Ill. Az 6nértékelés értékelése:

A targysorozati pontok megtargyalasat koévetéen Miller Istvanné tajékozatta a jelenlévdket a
szennyvizberuhazas helyzetérdl, kérte, hogy jelezzék, ha valahol a beruhazasbdl kifolydlag még
helyre kell allitani valamit. EImondta tovabba, hogy ,Minden Gyerek Lakjon J&l Alapitvany” altal
kiosztott vetdmagvak, allatok ( malac, kacsa, csirke) megfeleléen hasznosulnak, akik kaptak, nagy
szazalékban j6 gazda gondossagaval hasznositjak. Szélt arrdl, hogy a mult héten a telepllésen két
esetben is engedély nélkil haszndltdk a telepilés tlizcsapjait. Egyik esetben megtortént a
felelésségre vonas és a kiszamlazas. A focipalyat is engedély nélkil locsoltak, ezért felhivia a

jelenlévd sportegyestlet képviselit, hogy a jévében ez gyben egyeztetés torténjen.
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Szimuly Gabor képvisel6 ur a Nemzetiségl Sportegyesulet részére kér tamogatast, tekintettel arra,
hogy az ifjusagi csapatnak szikséges lenne felszereléseket vasarolni. Reszlerné Pasztor Andrea
képviseld asszony, Szaboné Rost Maria NNO elndke a Sportegyesiilet tAmogatasaval kapcsolatban
fejtette ki véleményét. Elmondjak, hogy a jelenlegi keret nem elég, az Onkormanyzat akar a
koltségvetés modositasaval emelje meg a tamogatas 6sszegét még 400.000.- forinttal.

Jonas Ferenc képvisel6 ur felhivja a felszélalok figyelmét, hogy a koltségvetés elfogadasakor a jegyz6
ur 800.000.- Ft-ot javasolt megszavazni a jelenlegi 400.000.- Ft- tal szemben, amit a képvisel6 testilet
tdbbsége — akik most kérik - nem tamogatott.

Miiller Istvanné a sportegyesiilet tamogatasaval kapcsolatosan elmondja, hogy az Onkormanyzatnak
rengeteg plusz kiadasa keletkezett az elmdult idében, ezért ezt nem javasolja. Tajékoztatja a képviseld-
testlletet, hogy a kézintézmények szennyvizbekétéséhez a csdévek, a potkocsi miiszaki vizsgaja, az
elromlott miszaki eszk6zok javitasa mennyibe kerilt. Emellett kézponti dontés alapjan 41 6
kézfoglalkoztatott is felvette a munkat a mai nap. Szamukra nem lehetett igényelni egyetlen
védobfelszerelést és munkaeszkozt sem, igy errél az onkormanyzatnak kell gondoskodnia, hogy
megfeleljen a munkavédelmi eldirasoknak, amelyeket egyesek igen szeretnek figyelemmel kisérni.
Miutan tdbb bejelentés, észrevétel nem volt, Miller Istvanné polgarmester asszony megkdszdnte a

megjelenést és az tilést 10°° drakor bezarta.

k.m.f.
Muller Istvanné Torok Laszlo
polgarmester jegyzb
Jonés Ferenc Haga Dezs6é

képvisel6k, mint j.k.v. hitelesiték



