13/2013. Készilt: 2 példanyban
....... példany

Mérk Nagykozség Képvisel-testiiletének 2013. junius 27-én 8% 6rai kezdettel megtartott iilésének

a.) jegyz6konyve
b.) 97-101/2013.(VI.27.) hatarozata

Napirend:
1.) Bajcsy, Fenys , Nefelejcs, Kiss Jozsef, Klapka , Ady utca Utalapjahoz szikséges ké beszallitdjanak

kivalasztasarol
2.) Szabad vallalkozéi zonaval kapcsolatos elvi allasfoglalas
3.) Helyi esélyegyenlségi program jovahagydsa
4.) Pénzligyi tamogatas biztositdsa a Matészalkai Jarasi Hivatal butorzat beszerzéséhez
5.) Onkormanyzatnal leselejtezett anyagok hasznositasardl

Mérk, 2013. junius 28.

Miller Istvanné
polgarmester



Késziilt: Mérk Nagykozség Képvisel6-testiletének 2013. junius 27-én 8% drai kezdettel megtartott

Ulésén
Az {ilés helye: Kozséghdza Mérk

Jelen vannak: Miiller Istvdnné polgdrmester asszony
Boszorményi Janosné, Haga Dezsd, JOnas Ferenc, Magyarics Anita,
Reszlerné Pdsztor Andrea képvisel6k

Torok Laszlo jegyz6

Miller Istvanné polgarmester asszony kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az lés hatdrozatképes,
mivel a 7 f6bdl 6 fGjelen van.

Javaslatot tesz az alabbi napirend megtdrgyaldsdra, jegyz6konyv hitelesitének Boszorményi Janosné és
Reszlerné Pasztor Andrea képvisel6ket javasolja.

Napirend:
1.) Bajcsy, Fenys , Nefelejcs, Kiss Jozsef, Klapka , Ady utca Utalapjahoz szikséges ké beszallitdjanak

kivalasztasarol
2.) Szabad vallalkozdi zonaval kapcsolatos elvi allasfoglalas
3.) Helyi esélyegyenl6ségi program jovahagydsa
4.) Pénzligyi tamogatas biztositdsa a Matészalkai Jarasi Hivatal butorzat beszerzéséhez
5.) Onkormanyzatndl leselejtezett anyagok hasznositasardl

Ezt kovetSen a képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil a javasolt napirend

megtdargyaldsat, és jegyz6konyv hitelesitének Boszorményi Janosné és Reszlerné Pasztor Andrea képvisel6t
elfogadta.

Targy / 1. tsp./ Bajcsy , Feny6 , Nefelejcs, Kiss Jozsef, Klapka , Ady utca utalapjahoz sziikséges

ko beszallitéjanak kivalasztasarol

ElGadd: Miiller Istvanné polgarmester asszony
Az el6terjesztés a jkv. —h6z csatolva.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, ezt kbvet6en a képvisel§-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkil az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség KépviselS-testiiletének
97/2013.(V1.27.) hatarozata

Bajcsy , Feny6 , Nefelejcs, Kiss Jozsef, Klapka, Ady utca Utalapjahoz sziikséges
ké beszallitéjanak kivalasztasardl

A KépviselS-testilet!
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Bajcsy , FenyG , Nefelejcs, Kiss Jozsef, Klapka , Ady utca Utalapjahoz szlikséges

kS beszallitdjaul a KETECE KFT-t (4700. Matészalka, Széchenyi u. 182.sz.) bizza meg brutté
4.099.999.- Ft-ért, ezzel egyidejlileg a

VIADUKT Kft.(4700. Matészalka, Moricz Zs. u. 102. sz.) br. 4.546.600.- Ft,
Sarkany-Tiiz-Ep Kft. ( 4352. Mérk, Hunyadi utca 75.) br. 4.650.000.- Ft &sszeg(i ajanlatokat
elutasitja.

Felhatalmazza a Polgarmester asszonyt a KETECE Kft-vel valé szerz6dés alairasara.

Hatdridé: julius 15.

Targy / 2.tsp./ Szabad vallalkozéi zénaval kapcsolatos elvi allasfoglalas

El6add: Torok Laszld jegyzs ar
Az el6terjesztés a jkv-hoz csatolva.

Rovid beszélgetést kdvetben a képviselG-testilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az
alabbi hatdrozatot hozta:

Mérk Nagykozség KépviselS-testiiletének
98/2013. (VI.27.) hatarozata

A szabad vallalkozasi zonarél 2018. évig
A Képvisel6-testiilet!

Figyelemmel a szabad vallalkozasi zondk létrehozasardl és mikodésérdl valamint
kedvezmények igénybevételek szabalyairdl széléo 27/2013 (11.12.) Korm. szamu rendeletben
megfogalmazottakra és a helyi lakossagi férumon elhangzottakra, az alabbi elvi hatarozatot hozza:

Tamogatja a vallalkozdsok fejlesztését, a vendéglatast, falusi turizmust, 6stermel6k altal
biogazdalkodas keretében elGallitott (svab hdskészitmények, hazi jellegl bef6ttek, savanyusagok,
lekvarok stb.) élelmiszereket, ezek kereskedelemi forgalmazasat.

A szolgaltatas és kereskedelem fejlesztése érdekében szolgaltatd haz létrehozdasat, valamint
lakossagi igényként felmer(ilé baromfiboltot.

A szocidlis szférdban tdmogatja a maganbolcséde, id6skoruak életét jobba tevs kozosségi
terek létrehozasat.

A falusi turizmus meggyokereztetése érdekében az 6nkormanyzat tulajdonat képezé tavak,
Tiborszallas és Vallaj Onkormanyzatokkal kdzos - volt , Gttérétaborunk” hasznositasat.

Z6ld beruhazasokhoz a szakértelmet és szakértelmet nem igényl6 munkahelyek |étrehozasa
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érdekében (élelmiszer-feldolgozas, élelmiszercsomagolas, raktarozas, kiilonféle ipari aruk gyartasa)
onkormanyzat tulajdonat képezé teriletek ilyen célra vald hasznositasat.

Felhatalmazza polgdrmester asszonyt, hogy a szabad vallalkozdsi zéna mikddése érdekében az
igényeket a megyei 6nkormdnyzat felé tovabbitsa.

Felelés: Polgdrmester asszony

Hatdrid6: jalius 15.

Targy / 3.tsp./ Helyi esélyegyenléségi program jovahagyasa

El6add: Miller Istvdanné polgarmester asszony
Az el6terjesztés a jkv-hoz csatolva.

Midller Istvanné polgarmester asszony elmondja, hogy nagyon fontos, hogy legyen telepilésinknek
elfogadott programja. A kdzoktatasban ez mar korabban elkésziilt. Ezt a most elfogadasra kerll6 programot
komoly el6készités alapozta meg. Szakmai képzésen tdlmenden un. mentor rendszert is mikddtetett a
megye, ennek kdszonhetGen is sikerilt dsszedllitani a programot.

Az elGterjesztéssel kapcsolatosan kérdést intézett Reszlerné Pdsztor Andrea képviseld.

A feltett kérdésre a kielégit6 valaszt Miiller Istvanné polgarmester asszony megadta, kihangsulyozva, hogy
ez a program barmikor, ha szlikséges a helyi valtoz6 koérilményekhez hozzdigazithato.

Ezt kovet6en a képviselG-testilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkil az aldbbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség KépviselS-testiiletének

99/2013.(VI.27.) hatarozata

Mérk Nagykozség Helyi Esélyegyenl@ségi Program elfogadasardl

A KépviselS-testilet!

Mérk Nagykozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat a melléklet szerint elfogadja.

melléklet:
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi

esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.)

Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI

rendelet rendelkezéseivel, Mérk Nagyk6zség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas

dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdasaban lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy

az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés

allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Mérk nagykdzség rangul, mintegy 2263 f6 Iélekszamu telepulés. A helység Szabolcs-Szatmar-Bereg megye délkeleti

részén a Matészalkai kistérségben fekszik. A telepiilés teriilet 25,08 km”.

Meérk a Nyirség déli peremén a Nyirség és az Ecsedi lap hataran huzédik meg. Mérk nagykozség Matészalkatdl 22 km-

re, Nyiregyhazatol mintegy 60 km- re fekszik. K6zuton a 471-es féutrél Matészalkanal D-re fordulva Vallaj iranydba, a

4918 sz. alsérend(i Uton érheté6 el, amely Vallajnal folytatodik a roman hataron tul Csanalos-Nagykaroly felé.

Szomszédos telepiilései észak feldl indulva az dramutatd jarasat kovete Tiborszallas, Véllaj (Agerdémajor), Terem

(Nagyfenék) és Fabidnhaza telepllések (Mérk elhelyezkedését az 1. dbra szemlélteti).

1. dbra: Mérk telepilés elhelyezkedése

Matészalka 12km

Debrecen 55km
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Mérk nagykozség foldrajzilag két eltérd arculatu tajegység a Nyirség és a Szatmari siksag hataran teril el. A Szatmari
siksag a Tisza és mellékfolydi altal feltoltott alacsonyabb térszin( alluvialis siksag.

A Nyirség homokbuckas vidéke a Szatmari siksagnal 20-50 m-rel nagyobb atlagos tengerszintfeletti magassaggal
rendelkezik. A szélbardzdak, garmaddk és maradékgerincek nagyon valtozatossa teszik a tdjat. A homokbuckak
magassaga a 15-20 m-t is elérhetik. A folydszabalyozasokig a Szatmari siksag egy lapos, mocsaras térszin volt. A
lecsapoldsi munkalatok utan a taj képe megvaltozott, levagott folydkanyarulatok, vizelvezet6 csatorndk tagoljak a
felszint. A régi lapvidék maradvanya az Ecsedi [dp ma természetvédelmi terilet.

Meérk a Nyirség déli peremén a Nyirség és az Ecsedi lap hataran huzédik meg. Felszinének kialakulasaban a két
tajegység nagy folydinak (Tisza, Szamos, Kraszna) ismétl6d6 araddsai és hordalékteritéseinek feldltése jellemzi a Fels6-
Tisza-vidék (Szatmar-Beregi siksag és a Rétkoz) siksagait.

A Kraszna magyarorszagi vonalat kovetve idénként magas talajvizli alacsony-artéri siksag jellegl hulldamtér huzédik,
melyet fiatal nyers dntéstalajok boritanak. Ezeken a terlleteken gyakori a rét és a legel6, melyek itt tobbnyire nyaron
at is zoldek maradnak. Mellettiik 1ap és ligeterd6k csoportjai foglalnak el tetemes teriileteket, f6leg fiizes, nyaras,
alarendelten szil-kéris-tolgy tarsuldsokkal. Itt egyenl6 ardnyban talalunk lecsapolt és lecsapolatlan siklap talajokat,
lapos réti, réti dntés és réti talajokat. Ezeken is tobbségében szantoéfoldi mivelés uralkodik, rétekkel-legelGkkel, az
egykori laperddk és t6zeges siklapok maradvanyaival tagolva, f6leg Nagyecsedtdl DK-re, az egykori Ecsedi-lap helyén.

A telepiilés torténete, legendai

A kbzség 1299-ben tlint fel bizonyos Miklds birtokaként. Az egy évvel késébb kiallitott oklevél arrdl értesit, hogy Akos
nb. Istvan orszagbiré e telepiilést lednyanak adomanyozta. 1318-ban I. Karoly kirdly az Akos nemzetségbél
hitlenségiik miatt elvette és a Gut-Keled nb. Batori Bereck fia Janosnak adta. Ett6l kezdve az ecsedi var tartozékaként
az uradalom sorsaban osztozott. 1613 utan az erdélyi fejedelmek (Bethlen, majd Rakdczi Gyorgy) birtoka lett, II.
Rakéczi Ferenc halala utan leanya, Julia kezével Aspremont grof kapta meg, igy megmenekiilt az elkobzastdl.

1724-ben Karolyi Sandor az Aspremont csaladtél megvette a birtokot, 1772-ben svdbokat telepitett be és ettdl kezdve
1945-ig a Karolyiak nagykarolyi uradalmanak része volt. A szazadforduld utan a XVIII. szazadi német telepités(i kozség
markansan meg@érizte kulturalis elkléniltségét, de az asszimilacid erételjesen megindult.

A Trianoni békeszerz&dés a kézséget a nagykarolyi vonzdskorzetbdl kiszakitotta. Az Uj vonzaskorzet a Mérktél 22 km
tavolsagra |évé Matészalka és Nyirbator nagykozségek lettek. Ez id6ponttdl szamithato a svab kultdra hanyatlasa,
hiszen a svab telepilések (Csanalos, Fény, Borvely) Romanidhoz kerlltek. A zart svab telepiilések teriileti egysége
felbomlott.

Az |. vildaghdboruban a nagykozségbdl 26 f6 halt hési halalt. A Il. vildaghaborut kdvetGen a telepiilésrél kozel 300 f6t
hurcoltak el az un. "malenkij robotra " a Szovjetunidba svab szarmazasuk miatt. Ez az az idGszak, amikor tomeges
névvaltozasi kérelmek voltak, pl: Reszlerbél Révész, Linzenboldbdl Losonci, Schrekbél Somogyiak stb. lettek.

Az 1960-as TSZ szervezés zokkenémentesen ment végbe, aminek az a magyarazata, hogy a sok megprdobaltatast atélt
svabsag nem kivant Ujabb megprébaltatdsokat atélni.

A kozség 1990. évi kozigazgatasi besoroldsa: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében fliggetlen polgarmesterrel és
flggetlen képvisel§-testiilettel rendelkezd nagykozség.

Legenda
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Egy régi mar-mar elfelejtett legenda szerint Bathori Gabor seregével a torok ellen vonult. Vonulasukat egy félelmetes
sarkany prébalta megakadalyozni, amit csak Ugy lehetett elharitani, ha valaki megviv a sarkannyal. Bathori Gabortdl
megkérdezték, hogy ki mérsz-e allni ellene? A valasz: merek. Ahol ez a sz6 elhangzott, azon a helyen késGbb egy falu
keletkezett, neve a merek sz6bdl Merk, majd Mérk elnevezéssel allanddsult.

A legenda szerint a vitéz elGszor a vallan sebesitette meg a sarkanyt, azon helyen Vallaj kézség jott |étre. Majd
legy6zve a sarkanyt, tetemét a csaldnosba dobta, itt lett Csanalos kozség.

Cimer
A cimer azt a pillanatot dbrazolja, amikor a batorsag prébdjaként, a vitéz parbajra késziil a sarkany ellen. A

Képvisel6-testiilet ezt a pillanatot 6rokitteti meg cimerként, 6rok id6kre az utdkor szamadra.

Zaszlo

Fehér alapu zold-arany farkas fogazatu keret(, melynek a kozepén helyezkedik el a cimer. A zaszl6 felsd sarkdban zold,
az alséban arany bojttal.

Népesség:

Meérk lakonépessége évrdl évre csokken, az utdbbi idében tortént némi javulds, ami annak tudhato be, hogy hatar
menti teleplilés vagyunk, ezért a honositott magyar allampolgarok lakéhelyet |étesitenek telepiilésiinkon.

Lakdnépesség
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A lakénépesség fogyasabdl kdvetkezik, hogy a népslir(iség is folyamatosan csékken, jelenleg 154,1 f6/km?2.

A telepiilésre jellemzd népességcsokkenés tobb tényez6bdl fakad, egyrészt a sziiletések és haldlozasok, masrészt a
migracié negativ egyenlegébdl.

AllaslehetSségek hianyaban elsGsorban a fiatalok és a képzettebb munkavallaldk koltoznek el a telepiilésrél. Mind a
szakképzett, mind a szakképzetlen fiatalok jelent&s hanyada hagyja el az orszagot, és vallal rovidebb vagy hosszabb
tavra munkat kalfoldon.
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Ertékeink, kiilldetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé minGség
szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden teriiletén,
flggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenl8ség biztositasaval fontos feladatnak tartjuk a tarsadalmi szakadékok megsziintetését és az
Osszetartozas megerd@sitését. Telepllésiinkdn a legnagyobb probléma a munkanélkiliség, az ebbél fakadd szocialis és

gazdasagi hatranyok lekiizdése, illetve, hogy elég nagy szamban koéltdznek el a fiatalok a telepilésrél.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Mérk telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatads, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmUikodik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel
(tankertlettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabdl.
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Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

| Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bandasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= 3 helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol” szolé
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

® a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
=  aszocidlis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
= a2 nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A Képvisel6- testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe veszi.

Mérk NagyKozség Onkormanyzatanak 7/2012.(X.09.) dnkorményzati rendelete A szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl a kbvetkez6 szocidlis raszorultsagtdl fliggs pénzbeli ellatasokat biztositja:

- aktiv koruak ellatasa

- lakasfenntartasi tamogatas
- atmeneti segély

- temetési segély

Természetben nyujtott tdmogatds:
- koztemetés
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Személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsok:
Az 6nkormanyzat az arra raszorultak részére az aldabbi személyes gondoskodast nyujté ellatasi formdkat biztositja:
- étkeztetés
Az 6nkormanyzat tarsuldsi megallapodassal létrehozott szocialis intézmény Utjan biztositja:
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
Mérk Nagykozség Onkorményzata rendelkezik

o Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervvel, melyet a Képvisel6 —Testilet a 117(2008. (XII.18.) KT.

hatarozataval fogadott el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

- Mérk Nagykézség Onkormanyzata a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgéltatasi Tarsulads keretében biztositja a
szocidlis alapellatasokat, melyek a kovetkezGk: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, idéskoruak nappali ellatasa. Ezek a szolgaltatasok kiterjednek Nagyecsed varos, Mérk nagykodzség,
Fabianhaza, Tiborszéllas, Vallaj, GySrtelek, Rapolt, Okoritofiilpds, Géberjén és Fllpdsdardc kdzségek kozigazgatasi
teriletére.

- Nagyecsed, Tiborszallas, Mérk, Vallaj, Fabianhaza énkormanyzatai a hatékonyabb, szakszer(ibb és
koltséghatékonyabb mikodés érdekében a bolcsédei feladat kozos megszervezésében allapodtak meg és ebbél a
célbdl tarsuldsi megallapodassal intézményi tarsuldst hoztak létre, Szatmari Kistérségi Bolcsédei Intézményi

Tarsulas névvel, nagyecsedi gesztorsaggal és székhellyel.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvantartdsokbol
gy(jtottiik 6ssze. Tovabba adatot szolgdltattak az 6nkormanyzati intézmények vezetdi, illetve tapasztalataikat is

megosztottak a kidolgozas folyaman.

Azoknal a fejezeteknél, ahol nem allt rendelkezésre aktualizalt, elérhet6 adat, ott a KSH 2001. évi népszamlalas

adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Uj keletli jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg el8szor.

Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata,
erds telepllési, lakdovezeti térségi koncentracid és szegregacid, az ezekbdl kévetkez6 sulyos szocialis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermel&désének nagyon nagy valdszinlsége jellemzi. A mélyszegénység

tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon alacsony képzettséghben és
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foglalkoztatottsagban, az ebbdl kbvetkez6 sulyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatdsi, taplalkozasi
korilményekre, az érintettek egészségi dllapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Hazankban a mélyszegénység
fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmden bérszin figgs. Bar
kijelenthet8, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigany szarmazasu. A mélyszegénységhdl valo kitorés
rendkivil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiliket az is rontja, hogy rendkivili elszigeteltségben élnek mind

tarsadalmilag, mind gazdasdgilag. Ebben nagy szerepe van az infrastruktura fejletlenségének.

A telepiilésen 1998 6ta mikddik Cigany kisebbségi Onkormanyzat.
A m(ikddé helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat éllasfoglaldsa alapjan a kézség lakossaganak 30-33% roma, ami

mintegy 620-700 lakost jelenthet.

3.1 J6évedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmekre, atlagkeresetekre vonatkozé statisztikai adatok telepdiilési szinten nem allnak rendelkezésre, azonban
elmondhatd, hogy az atlagosnal rosszabb jovedelmi helyzet jellemz6 a teleplilésre. Bar az utébbi években csekély
mértékben novekedett az egy f6re jutd havi nettd jovedelem, még mindig joval az orszagos és megyei értékek alatt
marad. A telepilésen él6 munkanélkili emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak elé alacsony iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességliek és a romdak. A munkaerdpiacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsdag, a tartds

munkanélkdli létbél fakaddé motivalatlansag, és a tarsadalmi elGitéletek megléte

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kbzé tartoznak. A roma
népesség négyotode él létminimum alatt, tobbséglik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddd
telepiiléseken, teleplilésrészeken. Telepiilésiinkdn nincsenek szegregatumok. Lakaskorilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munka-erGpiaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi

helyzetiik katasztrofalis.

A szocialis |étbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzéje, és e két jellemzd egyitthatdja

az a kilatastalan élethelyzet, amely j6 eséllyel egész életlikben tavol tartja ket a tarsadalmi fésodortél.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci lehet6ségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A népesség gazdasagi aktivitas szerint a 2011-es évben

2011 Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv keresé eltartott egyiitt
Férfi 251 95 379 263 988
NG 229 64 612 236 1141
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Ahogy a tablazatbdl is kideril a férfi lakossag kérében a 2011-es évben 37%-os volt a munkanélkiiliség, mig a nék
korében ez a mutaté 28%-os.

Allaskeres6k aranya
30,0%
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20,0%

15,0%
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5,0% -

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® nék férfiak M 6sszesen

A tablazatbdl az deriil ki, hogy az utébbi években csokkent az allaskeresék aranya. Az inaktiv emberek kdzott nagy
aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek és a megvaltozott munkaképességliek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezé nyilvantartott alldskeresSk szama évekre

lebontva:

EV FO
2008 117
2009 37
2010 35
2011 24

A 8 osztalynal kevesebb végzettséggel rendelkez6k szama az elmult években csokkent. Aranyuk magasabb az
id6sebb korosztalyban. A feln6tt oktatasban valo részvétel nem igazan jellemzé.

A palyakezdd allaskeres6k szamat a kovetkez6 tablazat mutatja:

Palyakezds allaskeressk szama

Ennél ’
nnel a me om0 wu am am ww ws ws

mndk  firfiak

tablazatnal is
az figyelhetd meg, hogy 2011-ben csokkent a palyakezd6 allaskeresGk szama a 2010-es évhez képest, viszont 2010-ben
magasabb volt, mint a korabbi években.

c) kozfoglalkoztatas
A kdzfoglalkoztatas keretein beliil a legnagyobb foglalkoztaté az Onkorményzat. Az aktiv koru lakossag 25-30%-at
foglalkoztatja éves szinten.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben miik6dé
foglalkoztatdsi programok stb.)

Kozlekedés szempontjabdl a munkalehet6ségekhez torténé hozzaférés a kornyezd telepillések iranyaban nem
biztositott. Nem igazodik a kozlekedési eszkozok elérhetGsége a munkaidével. A vasuti kozlekedésiink egyaltalan
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nincs, mivel a legkdzelebbi vasutallomds Tiborszallason talalhatd, ahova sajnos tomegkozlekedési eszkéz egyaltalan
nem jar.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyitd programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepulésiunkon a képzéseket és a tovabbképzéseket a helyi Munkaligyi Kdzpont biztositja és bonyolitja le.

f) munkaerd-piaci integracidt segit§ szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és egyéb
munkaerG§-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok)

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa
Nem relevans

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem tapasztaltunk még hatranyos megkilonboztetést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok
A Képvisel6-testilet a szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl sz616 7/2012(X.09)rendeletében az aldbbi ellatasokat

biztositja:

e aktiv koruak ellatasa - rendszeres szocialis segély

e aktiv koruak ellatasa — foglalkoztatdst helyettesité tamogatas
e atmeneti segély

e temetési segély

o koztemetés

o kozgyogyellatas

Természetben nyujtott ellatasként az aktiv koruak ellatasat illetve atmeneti segélyt kiilondsen a tankdnyv koltség
tdmogatdsara, kozlizemi dijak tAmogatdsdra, gyermekintézmények téritési dijanak tamogatdsa, élelmiszercsomag és

gyogyszerkoltség tdmogatdsa céljabdl lehet biztositani.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A teleplilésen szocidlis bérlakas 4 db van. A telepiilésen a lakdsallomany 2013-ban 817, az elégtelen lakhatasi
korilményeket biztositd lakasok szama elenyész6. Az elmult években nétt azon lakéhazak szama, ami Gresen all, ami
egyrészt az elvandorlasnak masrészt a természetes fogyasnak koszonhetd. A telepiilésen hajléktalan nem él. A
telepiilésre jellemzd problémak egyike a kozm(idij- illetve lakashitel tartozdsok. Ebben prébal meg segiteni a telepiilés
a lakasfenntartdsi tdmogatdssal.

A teleplilés lakasallomanyanak felszereltsége megfelel6. Az orszagos atlaghoz képest a lakasnagysag és a szobaszam
szerinti mutatok is megfelelek. Az egy lakdsra jutd lakdszam az atlaghoz képest magas. A lakdsok ellatasanal hidnyzik
a szennyvizelvezetd csatornahdlézat.

A telepiilés lakoteriiletei telekméretiik és beépitési jelleglik szerint falusias lakodteriletek. Az épitmények funkcidja és a
telkek hasznalata szerint a lakételkek falusiasak. Leginkabb a falusias allé beépitési mod a jellemzé, a telkek nagysaga
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z6émében 1500 m?, de nem ritka az 6rids telek (4000-5000 mz) sem. A lakdhazak jellemzGen foldszintesek, esetenként
tet6tér beépitéssel.

Témogatéshan réseesil (1)
2

n
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A tablazatbdl jol lathatd, hogy az utébbi években nétt azoknak a szama, akik ezt a tamogatasi format igényelik, ami
sajnos annak tudhatd be, hogy a jovedelem csdkken, és ez altal beleférnek a tdmogatdsi rendszerbe.

Kozszolgaltatasok:

A lakossag szamara a kodzszolgaltatasok nagy része helyben, masik része a jarasi kozpontban, vagy a megyeszékhelyen
érhet6 el. Az esélyegyenlGség szempontjabdl legfontosabb kdzszolgaltatasok biztositottak a telepiilésen. Kbzoktatasi
intézményi feladatokat, ugy mint évodai nevelést és az altalanos iskolai oktatdst helyben latja el a kozség. A feladatok
kozil a legtobb gyereket érinté ellatds helyben hozzaférhetd, vagy a kistérségi kozpont altal fenntartott pedagogiai

szakszolgdlat szakemberei biztositjak.

Kézmdiellatottsag

A telepiilésen a kozmiivek kiépitése az elmult években jelentds fejlddésen ment keresztiil, mivel a viz-, gaz-, és
villamos energiaellatason tilmenden folyamatosan kiépiilt a hirkdzlés valamennyi (kdbeltévé, vonalas telefon) vételi
lehetdsége.

Villamos energia ellatas

Az E.On Tiszantuli Aramszolgaltaté Rt. adatszolgaltatasai szerint a telepiilést 13 db 20/0,4 kV-os TR latja el villamos
energidval. A villamos hdldzatok f6leg légvezetékekkel vannak kialakitva, melyeket Iégkabelre, illetve foldkabelre
épitenek at. A meglévé TR allomasok tovabb bévithetGek. A kisebb atlagos fejlesztéseket a TR allomasok jelenlegi
allapotukban is elviselnek. TR cserével tovabbi bévithetdségek hajthatdak végre. Nagyobb igények kielégitésére kell
Ujabb TR allomast telepiteni.

Foldgazellatas
A gazellatasban részesiilo haztartasok szama ~498 db.

2012. évben a teleplilésen 1évé lakdsok flitésére, tiizelésére jellemzd adatok:

- gaz 40 %,
- fa, szén:55 %,
- villany: 5%

Viszont a lakossag az utébbi években leginkabb a fatiizelést részesiti elényben, a gazfiités koltségessége miatt. Ezért az
onkormanyzat a fatlizelés mellett el6nyben kivadnja részesiteni az alternativ f(itési technikakat, mint a pellettel vagy a
brikettel vald fltést. Fontos a lakossag szemléletformalasa, a személyes példamutatas.

Jelenleg megujuld energia felhasznalast a teleptilésen mar taldlhatunk —Napsugar Panzio.

Csapadékviz elvezetés

A telepiilésen nyilt és zart rendszer( csapadékviz - elvezet6 haldzat valdsult meg, mely szakszer(i karbantartas mellett
képes a teriletre hulld csapadék elvezetésére. A zart csatornak dsszes hossza 1.200 fm, a burkolt nyilt elvezet6 arkok
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4.750 fm, és a foldmedr( csatornak hossza 19.050 fm. A csapadékvizek részben elszikkasztdsra részben, pedig
belvizelvezet6 csatornakon keresztil a Krasznaba jutnak.

Telefonhaldzat

GSM rendszer( telefonhdlézat van a telepiilésen, légkabeles vezetékes és foldkabeles kialakitassal. A telepiilésen a T-
mobile, Pannon allomasok jol, a Vodafone allomasok gyengén foghatdak.

Kabeltévé halézat
A kdbeltévé haldzat kiépitése nemrég tortént meg, melyet az Invitel Szolgaltatd Gzemeltet.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
Nincs a telepulés kilterlletén lakéhaz.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nincs a teleplilésen szegregatum.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, megkozelithetGsége,
lakadsallomanyanak allapota, kdzml(iellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(l gyermekek aranya,
stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Szocidlis és egészségligyi téren a telepiilésen a haziorvosi, iskolaorvosi és fogorvosi ellatas megoldott. A telepiilésen
Apolé-Gondoz6-Otthon, labor és Védénéi Szolgalat is megtalalhatd.

A haziorvosi, iskolaorvosi ellatas, valamint tgyeleti szolgdlat vallalkozoi szerz6dés szerint torténik a telepilésen. Az
épiilet, amelyben mindezek miikédnek dnkormanyzati tulajdon, igy itt is tervezik az akadalymentesités, flités- és
épliletkorszer(sités megolddasat.

A teleplilés kdzpontjaban a Hunyadi utcan egy gyogyszertar is Gzemel.

A csaladsegitG és gyermekjoléti szolgalat a Szatmari Kistérség Szocialis Alapszolgaltatasi Kozponthoz tartozik. Jelenleg
a tarsulds mdkaodteti a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. Ebbe a rendszerbe jelenleg 8 f6 van bekapcsolva.

A telepiilésen az idGskortak és raszorultak apolasara, gondozasara egy 220 féréhelyes Apol6-Gondozé-Otthon
m(kodik. Az otthon fenntartéja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kbtelezd szlirésekhez) valé hozzaférés
A prevencids tevékenységet a védéndi szolgdlat biztositja. A lakossag szamara biztositott a gyermekkori kotelezé
szlirésekhez vald hozzaférés. A kotelezd szlirGvizsgalatokon tul a védéndnk altal lehet&ség van a méhnyakrak sz(irésre
is helyi szinten a 2012-es év masodik felétdl.
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c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Nem relevans

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat biztositja a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd
elvardsoknak

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Meérk - Vallaj Nemzetiségi Sport Egyesiilet

2007-ben alakult a megyei lll. osztalyu labdarugd szakosztaly, amely mara a Megye Il. osztalyaban a 3. helyet érte el. A
labdarugast szeret§ fiatalok sportolasi lehetdsége itt biztositott.

Mérk Kinizsi SE
A Mérk Kinizsi Sportegyesilet 2004 marciusaban alakult meg. Az egyesiileten belll m(ikodik az Er6emel6 Szakosztaly.

Meérk kozségben az er6emelés 1985-ben kezddott. 1988-ban a nagykdzség vezetése ugy dontott, hogy a kultirhaz
egyik termét atalakitjak edz6teremmeé. A teremben az addig hasznalt eszk6z6k egy sarokban elfértek. Beindult az
emberi fantézia, és elkésziiltek a kiilénb6z8 kondicionald gépek, melyeknek nincs parja az orszagban. Erdekesség az a
labizom-fejleszté, melynek ellensulya harom csatornafedél. Az eszk6zok folyamatosan béviltek, napjainkra a
felszerelés kielégits. Az edzGterem latogatottsaga folyamatosan nétt, kevés fil van a kozségben aki nem probalta ki a
sulyzokat. Kialakult egy csapat mely szerette volna 6sszemérni erejét masokkal. Szerencsére elterjedtek a falu- és
varosnapok, ahol az erGs emberek versenye latvanyos m(isorszamként szerepelt. Az itt elért sikerek hatasara 2002-ben
a csapat benevezett a Magyar Er6emel6 Szovetség altal szervezett versenyekre. A hosszu, kitarté munka meghozta az
eredményeket.

A Mérk Kinizsi SE csapata az orszagos ranglistan évek 6ta folyamatosan haladt el6re. 2011. évben az er6emeld csapat
I. helyezést ért el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyajtasakor

Nem volt még tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés a telepilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi ellatérendszer
keretein belll

Nem volt még tapasztalhatd pozitiv diszkriminacio sem a telepilésen.
A személyes szolgaltatast nyujtd szocialis szolgdltatdsok a Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont Nagyecsed
tarsuldsi formaban mikodik.

A szolgdltatasok a kovetkezGk: a hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgalat.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségfejlesztés rendkivil fontos az emberek kdz6sségek gondolkodasmaddjanak, szemléletének formalasaban,
mely altal fokozatosan képessé valnak az 6nallosagra, a fejlédésre, az 6nmegvaldsitasra.

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, munkahelyek, templomok, 6nkormanyzati intézmények, civil szervezetek.

A teleplilés miikodik konyvtar. A konyvtar jelenlegi dllomanyegysége 11933 db. a kdnyvtarhasznaldk szama havonta
atlagosan 200 f6, ebbdl 14 éven aluli 150 f6. A kolcsonzétt dokumentumok szama havonta atlagosan 70 db konyv. Két
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szamitogép segitségével lehetGség van az internet hasznalatdra is. Multifonkcionalis géppel is rendelkezlink, ami
lehet6vé teszi a nyomtatast és fénymasolast.

Mérk Nagykozség teriiletén miikodd civil szervezetek:

- JovGért alapitvany,

- Lilaakac Nyugdijas Klub,

- Szent Hubertus Vadasztarsasag,

- Mérki Didkok Szovetsége,

- Onszervez6détt cigany hagyomanyérzé egyiittesek
- Meérk —Vallaj Nemzetiségi Sport Egyestilet

- Meérk Kinizsi SE

b) kozosségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem jellemzGek az etnikai csoportok. A kis Iétszamu roma kisebbség a kozség tébbi lakojaval
Osszhangban él, nincsenek etnikai konfliktusok.

c¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Nem jellemz8 az adomanyozas és az dnkéntes munka sem.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége a
telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen 6voddba és iskoldba jaré gyermekeknek kiilénféle juttatdsokat biztosit a helyi CNO. Ezeket a tdmogatasi
formakat elézetes egyeztetés el6zi meg a Nagykozségi Onkormanyzat képvisels-testiiletével, 6voda-és iskolavezetével.
Példaul ingyenes tanévkezdési csomag, kdzs gyermeknap, mikuldsnap. CNO sajat rendezvényeihez az Onkormanyzat
Egylttmikodési Megdllapodas alapjan helyszint, gépjarmuivet és egyéb sziikséges segitd kellékeket szolgaltat igény
szerint.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Alacsony iskoldzottsag Képzések
Rossz egészségligyi helyzet Szlirések szervezése, népszertsitése
Munkanélkiiliség Munkahely teremtés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek stb.)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete
Az dllando6 népesség 2011-ben 2263 f6 ebbdl a kiskordak szama 395 f6, ami azt jelenti, hogy a népesség 17%-a kiskoru.

A védelembe vett gyermekek szama 2011-es évben jelentkezett el6sz6r, majd a 2012-es évben szamuk tovabb
emelkedett.
A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2010-ben 59 6, 2011-ben pedig 60 fé.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

10 —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W védelembe vett W megsziintetett eset veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Gyermekvédelmi kedvezmények

100% T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 2015 2016 2017

B rendszeres kedvezmény @ Kiegészits kedvezmény. rendkivili kedvezmény

A statisztikai adatok alapjan 2008-ban volt a legmagasabb a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiltek
szama. Azonban a 2011-ben a kiegészitd és rendkivili tamogatdsban részesiiltek szama igen alacsony.
c) gyermek jogan jarod helyi juttatdsokban részesll6k szama, aranya

Teleplilésinkon 15 6 az, aki sajat jogan kapja az ellatast.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Nem magyar allampolgar csak a 2012-es évben jelentkezett mind az iskoldban, mind pedig az évodaban, csupan egy-
egy f6.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szama, egy védéndre jutott ellatott, betoltetlen
statuszok)
A teleplilésen egy védén6 latja el a véd6ndGi teendGket. A véd6nGi statusz évek dta be van toltve, betoltetlen allashely

nincs.
A véddénéi teendBk kozé tartozik

e avarandds anya gondozasa
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e Ujszlilott gyermekagyas gondozas
e -csecsemd gondozds
e kisded gondozas
o  kisgyerek gondozas
b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosa nincs a telepulésnek.

¢) 07 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciéra)
vonatkozd adatok
Meérk a Szatmari Kistérségi Bolcs6de tarsulas tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek felligyelete megoldott, ezért a bolcsei
szolgaltatast a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi 6vodaban specialis szaktandcsadas, illetve a gyermeknevelést
segit6 ellatds miikodik. Célja a csalddi nevelés segitése, a kisgyermek optimalis fejlédéséhez sziikséges hidnyossagok
potlasa, a szul6k tamogatasa,

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont szervezi. Szolgaltatast nyujt a
jelz6rendszeren keresztiil érkezett, illetve onként jelentkezettek részére.

A gyermekjoléti szolgdlat altal alapellatas keretein bellil gondozott kiskorud gyermekek szama 2010-ben 19 f6, mig
2011-ben szamuk tébbszorosére nétt, 34 f6.

e) gyermekvédelem

A gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tortént nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését szolgdlja a gyermekvédelem. A gyermekvédelem kdzéppontjaban a jelzések allnak.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Meérken nincs csaladok atmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe tudnanak venni az arra

raszoruldk. igy a telepiilés lakéinak az alabbi intézmények nyujtanak menedéket:

Szent Illés Szeretetotthon és Menedékhdaz Csalddok Atmeneti Otthona : (Hoddsz, 25 féréhely- 7 szoba)

Az orszag egész teriletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Jelentkezni telefonon, személyesen, irdsban

lehet, egyéni kérelem alapjan, csalddsegitd, gyermekjoléti szolgalat ajanldsaval fogadnak.

Dél-nyirségi Szocialis és Gyermekjdléti Kozpont Nagykaldi Intézményegység CSAO: (Nagykallo, 24 féréhely-7 szoba)

Nagykallobdl és a hozza tartozé telepiilésekrdl (Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kallésemjén, Ujfehértd) helyeznek el

raszoruldkat vardlista alapjan. Krizishelyzetben, szabad férGhely esetén a megyébdl is fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgélat Csalddok Atmeneti Otthona: (Nyiregyhaza, 36 féréhely-7 szoba)

Kizardlag Eszak- Alfoldi Régio teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat vérdlista alapjan (varandds néket is). Jelentkezni

telefonon, irdsban vagy személyesen lehet, egyén. Kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval fogadnak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A 2013-as évben az altalanos iskolas gyerekek 2 hetes napkozis tdborban vehetnek részt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat biztositja. Mivel egyre tdbb a mélyszegénységben él6k szama, igy egyre
tdbben veszik igénybe az iskoldban az étkezést. 2013-ban az Onkormanyzat palyazat keretén beliil biztositja a
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gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdmara a nyari egyszeri meleg étkezést is, melynek kihasznaltsaga 100%-
0s.

i) hatranyos megkllénboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor
jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem tapasztalhato

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein belil

Az 6nkormanyzat a torvény adta eszkozeivel, lehetGségeivel alkalmazza a pozitiv diszkriminaciot.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kbzoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A telepilésen €l Gsszes hatranyos helyzet(i gyermekek/tanuldk szama 2012-ben 205 f6

A telepilésen €16 Osszes halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek/tanuldk szama 2012-ben 140 6
Ovodas kort hatranyos helyzet(i gyermekek szama 2012-ben 49 {6

Ovodas kort halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 2012-ben 34 5

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdogusok,
iskolapszicholdogusok szama stb.)
Teleplilésiinkdn éveken at segitette a gyermekek helyzetét a Demjan Sandor Alapitvany(6sztondij, laptop,
taboroztatas).

Az 6vodankban, iskoldnkban a kistérségi kozpont altal fenntartott pedagdgiai szakszolgalat szakembere heti 1
alkalommal biztositja a gyermekek szlrését.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken belili szegregacio

Nincs ilyen a telepilésiinkon.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Nincs ilyen adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Teleplilésiinkdn éveken at segitette a gyermekek helyzetét a Demjan Sandor Alapitvany(6sztondij, laptop,
taboroztatas)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas a HH és a HHH tanuldk létszama Szll6k képzése, tdmogatdsa
Tanuldi létszamhiany A kornyezd teleplilésekrél a gyermekek bevonzasa a helyi
iskoldba
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb
életkort élnek, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozo6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a gyesen |évé kisgyermekes anyukak a
munkabdl vald kiesés miatt, az alacsony iskolai végzettségliek, a 45 életévet betoltottek és a palyakezd6k a szakmai
tapasztalat hidnya miatt.

A Munka Térvénykdnyve és az Alaptdrvény tiltja a nemek kozti hatranyos megkiilonboztetést. A veszélyeztetett
korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilénos figyelmet és tdmogatast igényel.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6) Munkanélkiiliek (fO
120 350
100 ——— —— 300
80 1 250 —_—
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60 +— I —— I ——
150 +——— — —
01— 1 —
100 +—— —1 —
D 50— —1 —
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B foglalkoztatottak munkanélkiiliek = munkavallaldsi kortak szdma férfiak nék

A tablazatbdl jol Iathato, hogy magasabb a n6i munkanélkiiliség.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A munkanélkdli, és leginkabb a tartds munkanélkiili nék altaldban tobb foglalkoztatast segit6 programban, képzésben
vesznek részt. Sokan kozilik tobbféle képesitéssel rendelkeznek, azonban a tények azt mutatjak, hogy a foglalkoztatds
terén ez nem nyujt tényleges segitséget szamukra. A megszerzett tudast nem tudjak hasznositani megfelel6
munkaerGpiaci hattér nélkil, a képzéseken elsajatitott szakmakra nincs szlikség, emiatt csokken a képzések irdnti
érdekl6dés.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A helyi véddénéi szolgalat mar varandds korban kezdi meg a gyerekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasaval. A
védindk tevékenységilik sordn Ujsziilott gyermekagyas gondozas, csecsemé gondozas 0-1 éves korig, kisded gondozas
1-3 éves korig, kisgyerek gondozas és apolas 3-6 éves korig, tisztasagi vizsgalatok, kotelez6 szlirévizsgalatok
elvégzésével segitik a kisgyermekes anydkat. A csalddtervezéssel kapcsolatos felvilagositds mar az iskolaban
elkezdddik.
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5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak
A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a véd6énGi haldzat és a rendéri tevékenység eredményeként tobb esetre

deril fény, de jellemz6en az er&szak jo része a csaladban marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Meérken nincs csaladok atmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe tudndnak venni az arra
raszoruldk. igy a telepiilés lakdinak az aldbbi intézmények nydjtanak menedéket:

Szent lllés Szeretetotthon és Menedékhaz Csalddok Atmeneti Otthona : (Hoddasz, 25 férShely- 7 szoba)

Az orszag egész teriletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Jelentkezni telefonon, személyesen, irdsban
lehet, egyéni kérelem alapjan, csaladsegits, gyermekjoléti szolgdlat ajanlasaval fogadnak.

Dél-nyirségi Szocialis és Gyermekjdléti Kozpont Nagykaldi Intézményegység CSAO: (Nagykallo, 24 féréhely-7 szoba)

Nagykalldbdl és a hozza tartozo telepiilésekrdl (Bokdny, Erpatak, Geszteréd, Kallésemijén, Ujfehértd) helyeznek el
raszoruldkat vardlista alapjan. Krizishelyzetben, szabad férGhely esetén a megyébdl is fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgélat Csalddok Atmeneti Otthona: (Nyiregyhaza, 36 férGhely-7 szoba)

Kizarélag Eszak- Alfoldi Régié teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan (varandds néket is). Jelentkezni
telefonon, irdsban vagy személyesen lehet, egyén. Kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval fogadnak.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
Onkormanyzati képvisel6-testiileti tagok tekintetében a nék szamaban névekvs tendencia érvényesiil, 2006-t6l egy
ng, mig 2010-ben haromra nétt a nék szama.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

- Eletvezetési workshop, onellatasra, dngondoskodasra valé készségek fejlesztése a TAMOP 5.3.1-09/2-2010-0024
,Egyutt az Uton! — K6zosségi felzarkdztatas a mélyszegénységben él6k integracidjaért Nagyecsed mikro-térségében ,,

cimi program keretében valdsul meg.

- Baba mama klub

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kevés a szakképzettek szdma Képzések, szakképzések szervezése
munkanélkiliség Munkahely teremtése
Rossz egészségiigyi allapot Sz(irGvizsgalatok szervezése, egészséges életmadvaltas,
tandcsadas
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6. Az idG6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzai (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Mérken jellemz6 demografiai folyamatokat az alabbiak jellemzik: névekszik az atlagéletkor, és a n6k hosszabb ideig

élnek. Az ENSZ egészségligyi szervezetének (WHO) 2008-as adatai szerint a n6k varhato atlagos élettartama 69,5, a

férfiaké 65 év, de az adat orszagonként nagy eltérést mutat.

6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete

Mérken jellemz6 demografiai folyamatokat az alabbiak jellemzik: ndvekszik az atlagéletkor, és a nék hosszabb ideig

élnek. Az ENSZ egészségligyi szervezetének (WHO) 2008-as adatai szerint a nék varhaté atlagos élettartama 69,5, a

férfiaké 65 év, de az adat orszagonként nagy eltérést mutat.

Mérken a 65 év feletti lakosok szama

65 év feletti lakossag szama
év Férfi NG
f6 F6 F6
2008 458 149 309
2009 456 148 308
2010 442 135 307
2011 432 127 305

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

7

nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban

nyugdijban, nyugdijszer ellatasban

v részesiilé férfiak szama részesiilé n6k szama dsszes nyugdijas
2008 350 519 869
2009 343 493 836
2010 335 485 820
2011 319 475 794

1000

Nyugdjasok szama (f&)
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Az id6sek nyugdijai alacsonyak, kiilénosen a volt mez6gazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kdzott igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjak
A jelenlegi gazdasagi viszonyok mellett az orszagos és térségi atlagot meghaladd mértékli munkanélkuliség

kévetkezményeként az 6nkormanyzat els6sorban a munkaerdépiacon nagy szamban jelenlévé fiatalok és hatrdnyos
helyzetliek elhelyezkedését preferalja.
Az 6nkormanyzattal szemben a foglalkoztatds sordn hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmadd

kévetelményének megsértése miatt szankcié nem kerilt megallapitasra.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozésségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés
Az id&skorban jellemzé megbetegedések mellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil marad,
szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik és az 6nellatdsi képességiik beszikul. Ezért gyakori a depresszié és a demencia
kialakuldsa. Az egészségugyi szlir6vizsgdlatokhoz legkozelebb Matészalkan a telepuléstél 20 km-re taldlhatd jarasi
koézpontba Matészalkan jutnak hozza az idGsek. Tapasztalatok alapjan a telepiilésre kihelyezett szlirésen (tliddsz(rés)
az id6sek nagyobb szamban részt vesznek, mivel sokszor anyagi okokbdl a mélyszegénységben él6 idGsek a kozil

azoknak, akiknek nem jdar téritésmentes utazas a beutazas koltségét, nem tudjdk megtériteni.

Hazi segitségnyuijtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas: A hazi segitségnyujtas egy szocialis alapszolgaltatasi

forma, mely soran az életkoruk, egészségi- fizikai-, vagy mentalis allapotuk miatt mar 6nallé életvezetésiikben gatolt
vagy 6nallé életvezetésre csak részben képes emberek elsGsorban id6s emberek szamara nyujtanak szakszerd
gondozasi segitséget ahhoz, hogy biztonsagos lakdokornyezetiikben, sajat otthonukban tudjak élni az életiiket.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az idGs lakossag korében nagy problémat jelent az elmagdnyosodas. Ritkan van lehet8ség kulturalis és
kozmlivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférésre. Anyagi és egészségligyi problémak miatt az id6skordak leginkabb
az dnkormanyzat altal szervezett rendezvényeken tudnak részt venni, azonban ezek szdma évi egy-két alkalom.
Kulturalis és kézm{(ivel6dési szolgdltatasokra az 6nkormanyzatnak nincs anyagi fedezete, 6nerébél pedig az alacsony
pénzbeli elldtdsok miatt nem megoldhata.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id&sek informatikai jartassaga a telepilésen valdszinlileg messze elmarad a tobbi korosztalyétol. Igényfelmérés erre
vonatkozéan még nem tortént. Erre iranyuld tanfolyamok kezdeményezése van a telepilésen.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepuilésen m(ikodik a nyugdijas klub, ahol kiilénb6z6 programokat szerveznek. A klub minden évben részt
vesznek a nyugdijas taldlkozon, illetve az idGsek vildgnapjat is minden évben meglinneplik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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szakképzetlenség Képzések, szervezése helyi szinten, tamogatdsa

Magas az egyediil all6 id6sek szama Programok szervezése, kirdnduldsok

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal él6 személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. Gyakori
probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség és nem megoldott az akadalymentesités. Fogyatékkal él6k
foglalkoztatasara vonatkozdan telepulési szinten nem all rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adat.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A fogyatékossag
okozdja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egészségi allapot vagy lelki betegség. Ezek a kdrosodasok,
ezen allapotok vagy betegségek lehetnek allandd vagy atmeneti természetliek. A tudatlansag, a nemtér6domség, az
elGitéletesség és a félelem olyan tarsadalmi tényez6k, amelyek elszigetelték a fogyatékos embereket és hatraltattak
fejlédésiiket.

Olyan kornyezetet kell teremtentiink, ahol a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészséglgyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén
is érvényesilnek az egyenl6 esélyek.

b) hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem relevdns. Nem tapasztaltunk még a telepilésen.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nem relevans. Nem tapasztaltunk még a telepulésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az egyenl6 jogok alapelve magaban foglalja, hogy minden egyes egyén szikségletei egyenld fontossaguak, minden

eréforrast ugy kell alkalmazni, hogy minden egyes egyénnek biztositsak az egyenls részvétel lehetGségét.

A teleplilésen a fogyatékkal él6 személyekre vonatkozd adatgyUjtés nem tértént, melyet a jovében mindenképpen
potolni kell. Az alanyi jogon jaré kdzgyogyellatasban részesil6k, az dpolasi dijban részesiildk, a sulyos
mozgaskorlatozottak kdzlekedési tdmogatdsban részesiltek szdma a rokkantsagi és rehabilitacids ellatasban
részestltek szamabaol tudunk kdvetkeztetni, hiszen nagy valdszinliséggel az ellatasokat igénybevevék kozt jelen vannak
a fogyatékkal él6 személyek. Az apolasi dijban részesiilék szama jelenleg 28 f6.

A sulyosan mozgaskorlatozott személyek kozlekedési tdmogatasban részesiiltek szamanak valtozdsat az mutatja, hogy

2008-ban 20, 2009-ben 20, 2010-ben 19, 2011-ben 14 G vette igénybe.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
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A fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének novelése érdekében sziikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikacids akaddlymentesités megteremtése az 6nkormanyzatok kdzszolgaltatdsain tul a lehet6ségekhez
mérten a kozlekedésben is.

Az informaciéaramlas biztositdsanak érdekében sziikség van az 6nkormanyzat honlapjainak akaddlymentesitésére.

A telepliilésen a fogyatékkal él6 személyek szamara a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok hianyoznak.

Mérken a f6 foglalkoztatd az 6nkormanyzat. Az 6nkormdanyzat éplilete akaddlymentesitett, viszont a tobbi intézmény
akadalymentesitése még nem megoldott.

Az Uthaldzat és a jardak feldjitasra szorulnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Akadalymentesités hiany Akadalymentesités kibbvitése
Szabadid6 hasznos eltoltésének hidnya Foglalkozasok szervezése
munkanélkuliség Munkahely teremtése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Mérk Nagykozség teriiletén miikodd civil szervezetek:

- Jovéért alapitvany,

- Lilaakac Nyugdijas Klub,

- Szent Hubertus Vadasztarsasag,

- Meérki Didkok Szovetsége,

- Onszervezdddtt cigany hagyomanydrzd egyiittesek
- Mérk — Vallaj Nemzetiségi Sport Egyesiilet

- Meérk Kinizsi SE

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program Mérk Nagykdzség Onkormdnyzatdnak a honlapjan is elérhetd lesz, illetve az
Onkormanyzat hirdet6 tablajan is olvashatd lesz.
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a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok,

egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és

eljardsai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgald

eszk6zok bemutatasa.

A helyzetelemzés elkészitése soran az dnkormanyzat intézmények vezet8i adatokat szolgdltattak, illetve javaslataikkal,

tapasztalataikkal segitették a célcsoportokkal kapcsolatos problémak beazonositasat, illetve javaslatot tettek azok

megoldasara.

A teleplilés honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program a lakossag szamadra is hozzaférhet6 lesz, igy a

dokumentumban leirt intézkedések megvaldsitasanak ellenérzése, nyomon kdvetése biztositott.

A tervezett programok tobbségi tarsadalommal valé elfogadtatasa, az elGitéletek olddsa, a tolerdns, befogadd

tarsadalmi légkor kialakitasa érdekében fontos a lakossag tajékoztatasan tul a kommunikacid, a kozvélemény

formalasa, egymashoz kozelitése, melynek kivalo szintere a lakossagi forum.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskolazottsag
Rossz egészségiigyi helyzet

Képzések
Szlirések szervezése, népszertsitése

Magas a HH és HHH tanuldk szama

Szll6k képzése, tdmogatds

Gyermekek I .. " g . .

y Tanuldi létszamhiany Kornyezd telepiilésekrdl a gyerekek bevonzasa a

hely iskolaba
Idések Szakképzetlenség Képzések, Szakképzések
Magas az egyedl all6 idGsek szama Munkahely teremtés

o Keves a szakkepzet:celk szama Képzések, szakképzések szervezése, munkahely

NGk Munkalehet8ség )
. " teremtés,
a gyedrdl visszatéréknek

Fogyatékkal Akadalymentesités hianya Akadalymentesités kibGvitése
élék Szabad id6 hasznos eltéltése Foglalkozasok szervezése
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A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Romadk és/vagy
mélyszegény- A
ségben élék

mélyszegénységben
felzarkoztatasa

és/vagy  romak

Onkormanyzat, Munkaligy Kézpont

Mérk Nagykézség Onkormanyzat, Cigany kisebbségi

Mérk Nagykozség Onkorményzat, Cigany kisebbségi

Gyermekek Tanulj Nalunk! Onkormanyzat, Nemzetiségi Onkormanyzat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Civil szervezetek
77 M z k N k-- 7 N\ k z t C II It y74
Id&sek Tanulni sosem késa! ér | agyﬂozseg Onkormanyzat, Csaladsegité,
Munkatligy Kdzpont
NGk . S . Mérk Nagykdzség Onkormanyzat, Csaladsegitd,
Vissza a munkavildgaba gyed utan Munkaligy K6zpont, Civil szervezetek
Fogyatékkal ..
, ,,gy .. S Mérk Nagykdzség Onkormanyzat, Csaldadsegitd,
é16k Kozlekedj barhol! .. . .
Munkalgy Kézpont, Civil szervezetek,
Jov6képlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak be tudnak illeszkedni a munka vilagaba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdzzanak

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat

Folyamatosan odafigyellink az id6sek gondozasara

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenld banasmaddot és a gyermekbarat munkahelyet
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetére

Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A Romak és/vagy a mélyszegénységben él6k iskolazottsaganak javitasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A nyilvantartott allaskeres6k 35-40%-a 8 altaldnosnal alacsonyabb vagy 8 altaldnos
végzettségl

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

Rovid tavu cél: A nyilvantartott alldskeresGk iskolazottsaganak javitasa képzésekkel és
tanfolyamokkal.

Kozép tavu cél: A feln6tt lakossag alacsony iskolazottsaganak megsziintetése.

Hosszu tava cél: Piacképes tudas megszerzése valamennyi munkaképes koru lakos

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

id6egységekre szdmara
bontdsban
Tevékenységek Felmérni a csoport tagjainak szamat, korat, iskoldzottsagat

Képességek felmérése
Oktatasi lehet&ségek felmérése, képzések szervezése
Elhelyezkedés tdmogatdsa
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Résztvevik és

Polgarmester, jegyz6,

felelGs
Partnerek Munkalgyi Kbzpont, oktatok, feln6ttoktatdssal foglalkozd szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. augusztus 1.

2013. szeptember 1.
Folyamatos
Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Csokken a munkanélkiliek szama

NG a szakképzetek aranya

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sikertelen palyazat, nem megfeleld piaci lehet6ségek,

Szlikséges erdforrasok

Anyagi eréforras - palyazatok
Emberi er6forras - oktatd, dnkéntes munka

Targyi er6forras - helyiség és eszkdzok biztositasa

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k és romak egészségi allapotanak javitasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és romak korében magas a rossz egészségi allapotuak és a
szenvedélybetegek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu cél: Tanacsadasok és szlirévizsgalatok fontossaganak elfogadtatasa az
érintett réteggel.
K6zép tavu cél: Tandcsadasok és szlirbvizsgdlatok rendszeressé tétele Hosszu tavu cél: A
lakossag egészét érints szlir6vizsgalatok és tandcsadasok rendszeres szervezése, ezaltal a
felismerhet6 betegségek és szenvedélybetegségek visszaszoritasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni a csoport tagjainak szamat, korat, iskolazottsagat

Képességek felmérése
Felhivni a figyelmet a sz(ir6vizsgalatok fontossagara,

Résztvevdk és

felelGs

Polgarmester, jegyzd,
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Partnerek

Egészségligyi szervezetek, szocidlis munkas

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptember 1.

2013. oktdber 1.
Folyamatos
Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A sz(irévizsgalatok és tanacsadasok hatasara javul a mélyszegénységben él6k és a romak
egészségligyi allapota, csokken a szenvedélybetegek szama. Jobb egészségligyi allapot
esetén nagyobb az esély a munkalehet6ségek megszerzésére, ezzel csdkken a
munkanélkiliek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, anyagi lehetGségek hianya

Szlikséges eréforrasok

Anyagi eréforras - palyazatok
Emberi er6forras — szervez6k, tanacsadok

Targyi er6forras - helyiség és eszkdzok biztositasa

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k szamara hasznos id6toltés lehet6ségének megteremtése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A fogyatékosok korében nincsenek kulturalis lehetGségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

A fogyatékosok szamara koruknak és érdeklédési koriknek megfelel elfoglaltsag
lehet&ségének megteremtése

Rovid tavu cél: Tandcsaddasok és szlirévizsgalatok fontossaganak elfogadtatasa az érintett
réteggel.

Kozép tavu cél: Tanacsadasok és szlirdvizsgalatok rendszeressé tétele Hosszu tavu cél: A

idGegységekre lakossdg egészét érintd szlrbvizsgalatok és tandcsadasok rendszeres szervezése, ezdltal a
bontasban felismerhet6 betegségek és szenvedélybetegségek visszaszoritasa.
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni a csoport tagjainak szamat, korat, iskolazottsagat

Képességek felmérése
Felhivni a szabadid8 hasznos eltoltésére,

Résztvevdk és

felel6s

Polgarmester, jegyzG, gyermekjdléti szolgalat

Partnerek

Egészségligyi szervezetek, szocialis munkas
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptember 1.

2013. oktdber 1.
Folyamatos
Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdésaga

A rendezvényeken valé maga részvételi arany.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, anyagi lehetSségek hianya

Sziikséges erGforrasok

Anyagi eréforras - palyazatok
Emberi er6forras — szervezék, tanacsadok

Targyi er6forras - helyiség és eszkdzok biztositasa

Intézkedés cime:

Az akadalymentesités kibGvitése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az akadalymentesités nem mindenhol megoldott az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
intézményekben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutavu

Rovid tavu célok: felmérni a kdzintézmények akadalymentesitettségének mértékét
Kozéptdvu célok: a legtdbb személyt érint6 intézmények megkozelithetéségének
megolddsa, rdmpa épitése, gyengén latdk, vakok szamara tablak felhelyezése,
mozgaskorlatozottak szamdra WC biztositdsa Hosszu tavu célok: valamennyi

idSegységekre onkormdanyzati intézmény teljes akadalymentesitése
bontasban
Tevékenységek Feltarni a telepiilésen él6 fogyatékosok szamat, fogyatékossag tipusat és mértékét

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni a telepiilésen 1évé dnkormdnyzati intézmények akadalymentesitettségének
mértékét

Tervek készitése

Er6forrdsok megteremtése, palydzatok

Megvaldsitas

Résztvevdk és

felelds

Polgarmester, jegyzG, intézmény vezet6k

Partnerek

Egészségligyi hatdsagok, tervezdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptember 1.

2013. szeptemberl
2013. novemberl
2014. januar 30.
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2014februarl

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdésaga

2014. év kozepére a kdzintézmények 80%-anak akadalymentesitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sikertelen palyazat, anyagi lehetGségek hianya

Szlikséges erdforrasok

Anyagi eréforras - palyazatok

Emberi er6forras — szervez6k, tanacsadok

Intézkedés cime:

A n6k munkavallalasanak segitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nehéz a n6k munkaba allasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutavu

A munkaképes koru néi lakdnépességhen magas a nyilvantartott allaskeresd szama

id6egységekre Révid tavi célok: a nék munka vildgaba vald integralasa Kozép tavi célok: (j
bontdsban munkahelyek teremtése Hosszu tava célok: tartds munkaviszony megteremtése
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az igények felmérése

Képzések szervezése, lebonyolitasa
szakképzettségek megszerzése
munkalehetGségek felkutatasa, megteremtése,

Résztvevdk és

felel6s

Polgarmester, jegyz6,

Partnerek

Munkalgyi Kézpont, helyi véllalkozdk, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptember 1.

2013. szeptember30
2014. januar 30
2014. februdar 30.

Eredményességi
mutatdk és annak

A n&i munkanélkiliség aranya csokken
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

A szakképzettség megszerzése utdn sincs munkahely

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforras - palyazatok
Emberi eréforras — oktatok, tanacsadok

Targyi feltételek — taneszk6zok biztositasa, tanterem biztositasa

Intézkedés cime:

A n6k szakképzettségének a javitasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Kevés a n6k korében a szakképzettek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutavu

A munkaképes koru néi lakdnépességhen magas az alacsony szakképzettségiliek szama

idGegységekre Rovid tavu célok: a n6k szakképzése Kozép tavu célok: Uj munkahelyek teremtése Hosszu
bontasban tavu célok: tartds munkaviszony megteremtése
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az igények felmérése

Képzések szervezése, lebonyolitasa
szakképzettségek megszerzése
munkalehetGségek felkutatasa, megteremtése,

Résztvevdk és

felelGs

Polgarmester, jegyz6,

Partnerek

Munkalgyi Kozpont, helyi vallalkozok, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptember 1.

2013. szeptember30
2014. januar 30
2014. februdar 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A n&i munkanélkiliség aranya csokken, n6 a szakképzettek szama
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hosszutavon), valamint
fenntarthatdésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség

A szakképzettség megszerzése utdn sincs munkahely

Szlikséges eréforrasok

Anyagi eréforras - palyazatok
Emberi eréforras — oktatok, tanacsadok

Targyi feltételek — taneszk6zok biztositasa, tanterem biztositasa

Intézkedés cime:

A tanuldi létszam noévelése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Egyre csokken a helyi dltaldnos iskola létszama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid tavu cél: az iskola hirnevének novelése

K6zép tavu cél: szinvonalas oktatas

Hosszu tavu cél: a tanuldi létszam novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni a tanuldi létszamot

Az iskolai nevelés oktatds megismertetése a kornyez6 iskolakkal
Felhivni a figyelmet a szinvonalas oktatasra,

Résztvevdk és

felelds

Polgarmester, jegyz6,

Partnerek

Intézményvezetdk, gyermekjoléti szolgalat, civil szervezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. junius01

2013. julius 30.
Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

NG az iskola tanuléi létszama

Kockazatok
és csokkentésiuk

Erdektelenség, anyagi lehet8ségek hidnya
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eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi eréforras — Prospektusok terjesztése

Emberi er6forrds — szervezék, tanacsadok

Intézkedés cime:

A HH és HHH gyerekek szamanak cs6kkentése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas a HH és HHH gyerekek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid tavu cél: a HH gyerekek szamanak csokkentése

K6zép tavu cél: HHH gyerekek szamanak csokkentése

Hosszu tavu cél: az alacsony HH és HHH gyerek szam szinten tartdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni a HH és HHH gyerekek |étszdmat

Képzések szervezése amivel az arany csdkkenthetd
Képzés lebonyolitasa

Résztvevdk és

felelds

Polgarmester, jegyzG, intézményvezet6k

Partnerek

Intézményvezetdk, gyermekjoléti szolgalat, civil szervezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptember 30

2013. oktdber 30.
2014. marcius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Csokken a HH és HHH tanuldk létszama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség, képzés sikertelensége

lemorzsolddas
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Sziikséges er6forrasok

Anyagi eréforras — palyazatok
Emberi eréforras — szervezék, tanacsadok

Targyi er6forras - helyiség és eszkdzok biztositasa

Intézkedés cime:

Tanulni sosem késd!

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Magas az id&sek kérében a szakképzetlenek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és rovid-
, k6zép- és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az id6sek szamara koruknak és érdekl&dési koriiknek megfelel6 képzések szervezése,
lebonyolitdsa, a megszerzést kovetGen sikerélmény biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni az igényeket, csoport létszamot

Képzések szervezése
Képzés lebonyolitasa

Résztvevdk és

felel6s

Polgarmester, jegyz0, intézményvezetbk

Partnerek

Intézményvezetdk, csalddsegits szolgdlat, civil szervezet, nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. augusztusl

2013. szeptember 30.
2014. marcius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Csokken a szakképzetlenek szama az id&sek kérében

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, képzés sikertelensége

lemorzsolddas

Szlikséges erdforrasok

Anyagi eréforras — palyazatok
Emberi er6forras — szervezék, tanacsadok

Targyi er6forras - helyiség és eszkdzok biztositasa
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Intézkedés cime:

Tegyiink az id6skori elmaganyosodas ellen!

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas az id6sek kérében az elmaganyosodok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az id6sek szamara koruknak és érdekl6dési koriiknek megfelel6 programok szervezése,
lebonyolitasa,

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérni az igényeket, csoport |étszamot

Programok szervezése
lebonyolitasa

Résztvevdk és

felel6s

Polgarmester, jegyzG, intézményvezetdk, nyugdijas klub

Partnerek

Intézményvezetdk, csalddsegits szolgdlat, civil szervezet, nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. augusztusl

2013. szeptember 30.
2014. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Csokken az elmaganyosodok szdma, javul az idGsek életmin6sége

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség, programok sikertelensége

lemorzsolddas

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforras — palyazatok
Emberi er6forras — szervez6k, tanacsaddk

Targyi eréforras - helyiség és eszkozok biztositasa

443




444

3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
mkod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadasat
kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és
érvényesiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrodl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantdlasara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel&s Férumot hoz Iétre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon maradéktalanul
megvalodsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot hozunk
létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepulés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott
célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terllet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlzott célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum muikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a
HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossdgra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatdat koordinalé HEP Forum elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepllés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és az
egylttm(kods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormdnyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak
fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részér6l Malikné Soltész Erika felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondasdaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és intézményeinek
dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa,
instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felelGsével
kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselbi és a teleplilési intézmények vezetGi
- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi elGirasokat,
biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és
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megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bGvitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl@ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl|8ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az
elvérasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran kideriil,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon
bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdodon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Mérk Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetGen Mérk Nagykozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta ésa 99/2013.(VI.27.) szdmu hatarozatdval elfogadta.

Datum Aldiras
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A Mérk Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

Targy / 4.tsp./ Pénzigyi tamogatas biztositdsa a Matészalkai Jarasi Hivatal butorzat

beszerzéséhez
El6add: Milller Istvanné polgarmester asszony
Az el6terjesztés a jkv-hoz csatolva.

Az el6terjesztéssel kapcsolatosan kérdés, hozzdszélds nem hangzott el, ezt kdvetéen a képvisels-
testilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az aldbbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség KépviselS-testiiletének
100/2013.(VI1.27.) hatarozata

Pénzligyi tAmogatas biztositdsa a Matészalkai Jarasi Hivatal bitorzat beszerzéséhez

A Képvisel6-testilet!

a Matészalkai Jarasi Hivatal részére irodai butorzatanak korszerdsitésére 15.000.- Ft azaz:
Tizenotezer forint vissza nem téritendd tdmogatast biztosit.

Megbizza a Polgdrmester asszonyt a pénzosszeg atutalasara, felkéri Jegyz8 urat, hogy ezen
hatdrozat atvezetésérdl rendeleti uton gondoskodjon.

Hataridé: julius 31.

Targy / 5.tsp./ Onkormanyzatnal leselejtezett anyagok hasznositasarél

ElGadd: Milller Istvanné polgarmester asszony

Az el6terjesztés a jkv-hoz csatolva.
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Kérdés, hozzaszélds nem hangzott el, ezt kovetGen a képviselG-testilet 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkil az aldbbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Képvisel6-testiiletének

101/2013. VI.27.) hatarozata

Az 6nkormanyzatnal leselejtezett anyagok hasznositasarol
A KépviselS-testiilet!

Az onkormdnyzatnal keletkezett leselejtezett anyagok értékesitésével egyetért.

Felhatalmazza a Jegyz6 urat, hogy az elGterjesztés mellékletében felsorolt anyagok
szabalyszer( értékesitésérdl intézkedjen.

Hatdrid6: julius 31.

Miutdn tobb hozzaszdlas, vélemény nem hangzott el, igy Miller Istvanné polgdrmester asszony
megkdszonve a megjelenést az tilést 8* drakor bezarta.

k.m.f.
Miller Istvanné Torok Laszlo
polgarmester jegyz6
Boszorményi Janosné Reszlerné Péasztor Andrea

jkv. hitelesit6é jkv. hitelesitd



