Szama: Malt/ 97- /2018 Késziilt: 1 példanyban
Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatanak 2018. angusztus 30-an 15 éra 15
perc kezdette] megtartott rendkiviili, nyilvanos ilésének

a/Jegyzokonyve

b/ 14-15/2018.(VIII. 30.) szamu
hatarozatai

Targysorozati pontok

1) Eléterjesztés a Mérk-Viallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Pedagogiai
Programjanak és SZMSZ modositasinak megtirgyaldsira
Eléado: Galambos Leo Csaba NNO elnsk

Meérk, 2018. augusztus 30.




Jegyzékonyv

Késziilt:  Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2018, augusztus 30-4n
15 éra 15 perctdl a Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal Mérki székhelyének
Jjegyz6i iroddjaban megtartott rendkiviili, nyilvanos ilésérdl

Jelen vannak: Galambos Leo Csaba NNO elndk
Szabo Richard Sandor képviseld r

Tandcskozdsi joggal: Tothné Dr. Nagy Anita jegyz6

Galambos Leé Csaba NNO elnik koszontotte az iilésen megjelenteket, megallapitotta, hogy az
Ulés  hatdrozatképes, a  megvalasztott 2 f6  nemzetiségi  képviselok  koziil

2 16 van jelen.
Galambos Leé Csaba NNO elmik javasolja, hogy Szabé Richdrd Sandor képviseld urat jeldljék

ki jegyzOkoényv hitelesitének.
A Képvisels-testiilet 2 igen szavazattal, egyhangitlag Szabo Richard Sindor képviselé urat
jelolte ki jegyzékionyv hitelesitonek.

~ Galambos Leé Csaba NNO elnik javasolja, hogy az alabbi napirendi pontot fogadjak el
megtargyalédsra:
1) Eloterjesztés a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalinos Iskola Pedagogiai
Programjinak és SZMSZ médositasanak megtirgyalisira
Eléadé: Galambos Led Csaba NNO elnok

A képviselo-testiilet 2 jgen szavazattal, egyhangilag az elnok altal javasoit napirendi pontot
fogadta el megtargyalasra.

Napirend

1) Elbterjesztés a Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalinos Iskola Pedagogiai
Programjinak és SZMSZ moédositdsanak megtirgyalisira
Eléadé: Galambos Leé Csaba NNO elnék

Targv(l.tsp): 1) Eléterjesztés a Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Alfalinos Iskola Pedagégiai
Programjinak és SZMSZ médositisinak megtirgyalisira
El8adé: Galambos Leo Csaba NNO elnik

Galmbos Le6 Csaba NNO elnik széban az alibbi eloterjesztést teszi:

A Mérk-Viallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményvezetdje kereste meg a Német
Nemzetiségi Onkorményzatot, mely kérelem alapjan az iskola Pedagdgiai Programjanak és SZMSZ
modositasanak megtargyalasa sziikséges, mivel be kivanjak vezetni az egész napos oktatést.
Javasolja a Pedagdgiai Program ¢és az SZMSZ médositasanak elfogadasat.
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A napirendi pont megtérgyalasa soran a Német Nemzetiségi Onkorményzat tagjai egyetértetiek az

cloterjesziésben foglaltakkal, igy 2 igen szavazattal, egyhangillag az alabbi hatdrozatot
hoztak:

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi 6nk0rményzaténak
14/2018. (V11L1.30.)
hatarozata
A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalinos Iskola Pedagégiai Programjanak

véleményezésérél

A Német Nemzetiségi Onkorményzat!

A Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Pedagogiai Programjat megtargyalta,

azzal egyetért.

Ezt kivetéen a Német Nemzetiségi Onkormsnyzat 2 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi
hatarozatot hozta;

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi 6nkorményzaténak
15/2018. (VI11.30.)
hatdrozata
A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola SZMSZ médositisanak

véleményezésérol

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat!

A Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Szervezeti és Miikidési Szabalyzatat

megtargyalta, azzal egyetért.

A napirendi pont megtargyalasat kivetden egyéb kozérdeki észrevétel, hozzaszolas nem hangzott
el, Galambos Leé Csaba elndk iir megkdszonte a jelenlétet és az iilést 15 éra 25 perckor bezarta.

2 km.f. ; | )r
alambos Leé Csaba Szabé Richard Sandor

NNO elnske NNO tag, jkv. hitelesitd




Jelenlétiiv

Késziilt: Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2018. augusztus 30.-4n
15.15 6rai kezdettel megtartott rendkiviili nyilvanos itlésérdl

Galambos Led Csaba NNO elnok
Szabo Richard NNO tag

Tothné dr. Nagy Anita jegyz6
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Matészaikai Tankeriileti Kézpont SE100]

T/F: 44/554-044

Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altafanos Iskola . X
; merkiskola@email.com

4352 Mérk Béke u. 19.

OM: 033514 o ,
QU520
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi utca 45.
Tisztelt Galambos Csaba Led! . 2018 AUG 30
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A 2016. marcius 31-én elfogadott 10/2016. (1I1.31.) hatdrozatszamu alapdekumentumainkat
(SZMSZ, PP) mddositani szeretnénk, ezért legyen szives soron kiviili testilleti iilésen
megvitatni €s véleményezni, hogy zavartalanul megkezdhessiik 2018. szeptember 1-jén az Gj

tanévet.

Elére is kszonom.

Meérk, 2018. augusztus 30.
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Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola SZMSZ

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és milkidési szabdlyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

A szervezett es milkodési szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Mérk-Vallaj Német
Nemzetiségi Altalinos Iskola szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a
belsé és killsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket,
amelycket jogszabdly nem utal mdis hatdskorbe. Az SZMSZ az intézmény pedagbgiai
programjiban megfogalmazott cél és feladatrendszer tevékenységeinek és folyamatainak
(sszehangolt, racionalis és hatékony megvaldsuldsat szabalyozza.

A szervezeti és miikddési szabélyzat létrehozasdnak fobb jogszabdlyi alapjai az alabbi

torvények és rendeletek, illetve ezek modositasai:

Torvények:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

1992. évi XXXIIL torvény a kézalkalmazottak jogalldsarol

2012. évill. tdrvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartési rendszerrél

Kormanyrendeletek:

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 tdrvény végrehajtasardl
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szo16 térvény végrehajtasarol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérd] és a
kozalkalmazottak jogalldsérdl sz616 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

11072012, (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarél, bevezetéséro! és

alkalmazasarol

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatirél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyerekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarél
17/2013. (IIL 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

5172012, (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadésanak és jovahagyasénak rendjérdl
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1.2, A szervezeti és miitkidési szabilyzat személyi és idobeli hatilya

A szervezeti es miikodési szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb bels6é szabalyzatok,
intézményvezet§ utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjdra nézve
kotelez6 érvényl. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kitelesek megtartani, akik

az intézménnyel kapcsolatba kerlilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatasait.

A szervezeti és mikodési szabalyzat a fenntartd jévahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba és
hatdrozatlan id6re szol. Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z8

szervezeti és miikddési szabdlyzata,

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2. 1. Az kozoktatdsi intézmény jellemzii:

Hivatalos neve: Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Szekhelye: 4352 Mérk, Béke u. 19.

Tagintézmény hivatalos neve: Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Vallapj
Tagintézménye

Helye: 4352 Villaj, Szabadsag tér 3.

OM azonosito: 033514

KLIK 150022

Az iranyito, feligyeleti szerv megnevezése, székhelye:

Klebelsberg intézményfenntarté Kézpont (KLIK)

1051 Budapest, Nador u. 32.

Tipusa: altalanos iskola

Jogszabédlyban meghatarozott alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatas
Evfolyamok szama: Székhelyen: 8 évfolyam

Vallaji tagintézményben: 8 évfolyam

Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola alapitd és fenntart6 szervének neve és
székhelye:

Alapité szerv neve: Emberi Erdforrasok Minisztériuma

Alapitd jogkor gyakorldja: emberi eréforrdsok minisztere

Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntart6 neve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

Fenntartd székhelye: 1051 Budapest, Nador u. 32.
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2.2 Az intézményi mitkddeés alapdokumentumai

A t6rvényes miikédést az aldbbi - a hatdlyos jogszabdlyokkal Gsszhangban allé
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

a. Szakmat alapdokumentum

b. Pedagogiai program (Nevelési Program, Helyi tanterv)

A pedagogiai program nyilvanos, azt barki megtekintheti:
- nyomtatott formaban, az iskola kényvtaraban, a kdnyvtar nyttvatartasi idejében

az iskola honlapjan

c. A tanév munkaterve

- az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasahoz szikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési
terve a felel0sok megjeldlésével.

- az intézményvezet$ késziti el, melynek a nevelGtestiilet altal valé elfogadasi idépontja:

szeptember 30.

d. Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat
e. Hazirend

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

INTEZMENYVEZETO

intézmenyvezetd-hel yettes, iskolatitkar

tagintézményvezetd

munkakdzdsség vezetdk

tanitok, tanarok

takaritok, karbantartok

3. AZ INTEZMENY VEZETESE

3.1 Az intézményvezeto és feladatkire

A kozoktatisi intézmény vezetGje — a Koznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az
intézmeény szakszert és tdrvényes milkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja az
atruhazott munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény milkddésével kapesolatban minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe. A munkavallaldk

4
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foglalkoztatdsara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkdrét
jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatdsi
intézmény vezetSje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény belsé ellendrzési
rendszerének miikddtetéséért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatdséért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
a tanulo- és gyermekbalesetek megelGzéséért, a tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgalatinak megszervezéséért.

A Kozoktatasi intézmény vezet§je jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét

esetenként, vagy az ligyek meghatarozott kdrében helyetteseire atruhazhatja.

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

a neveld és oktatd munka irdnyitasa és ellenfrzése

1

- anevelGtestilet vezetése, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,

végrehajtasuk szakszerll megszervezése és ellenSrzése

- arendeikezésre 416 forrdsok alapjdn a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez

szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa
- amunkaltatol, valamint a kitelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa

- akozoktatasi intézmény képviselete és az egylittmiikodés biztositasa az Intézményi

Tanaccsal, Kozalkalmazotti Tandcesal, a sziil6k és a didkok képviseljével
- anemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, mélté szervezése
- agyermek- ¢s ifjisdgvédelmi munka irdnyitasa
- atanulo- és gyermekbaleset megel6zésével kapesolatos tevékenység irdnyitasa.

3.2 A vezetési feladatok megvaldsitisa

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kdzremiikddésével latja el.
IntézményvezetS-helyettes, tagintézmény-vezetdi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére
kinevezett kzalkalmazottja kaphat, a megbizas hatarozott id6re sz6l.

A vezetSk feladat és hatiskore valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletre kiterjed,

amelyet munkakériik tartalmaz,

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatirsai munkajukat munkakéri leirasuk, valamint az




Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola SZMSZ

intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Munkakéri leirdsaik az SZMSZ l-es

szamu mellékletében talalhatok.

3.3 A vezetd helyettesitési rendje

Az intézményvezetdt akaddlyoztatdsa esetén az azonnali dontést nem igényld kizéardlagos
hataskérébe tartozd tigyek kivételével, teljes felelfsséggel az intézményvezetS-helyettes,
tagintézmény-vezet6 helyettesiti.

Az intézmeényvezetd, intézményvezetS-helyettes és a tagintézmény-vezetd egyidejil
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitése a munkakézdsség-vezetsk feladata.
Egyuttes tavollétik esetén a nevelGtestiilet egy tagja az intézményvezetd egy szobeli vagy
irasbeli megbizasa alapjan.

A vezetOk helyettesitési rendje: tartds tdvollétiik esetén kiilon intézkedés ad felhatalmazast.

3.4 Az intézmény vezetisége:

Az intézmény vezetSinek munkdjat - irdnyitd, tervezd, szervezs, ellendrz, értékel
tevékenysegét - a kozépvezetdk [munkakdzdsség-vezet6k] segitik meghatarozott feladatokkal,
jogokkal és kitelezettségekkel. A kbzépvezetdk az intézmény vezetSségének tagjai.

Az intézmény vezetSsége, mint testillet: konzultativ, véleményezd és javaslattevé joggal
rendelkezik.

Az intézményvezetGség tagjai: az intézményvezet§, az intézményvezetS-helyettes,
tagintézmény-vezetd, a szakmai munkak6zosségek vezet6i.

Az intézményvezetOség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak (lasd munkakéri leirasuk).
Tapasztalataikrdl beszamolasi kotelezettséglik van kdzvetlen vezetdjiik, kiemelkedd
Jelentosegl tggyel kapesolatban az intézményvezeto felé.

Az intezmeény vezetdsége megbizott tagjai révén egylittmiikddik az intézmény més
kdzOsségeinek képviselivel, igy a sziildi kozosségek vélasztmanyaval, a didkdnkorményzat

didkképviselbivel,
4. A TAGINTEZMENNYEKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézménynek a tagintézménnyel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartania. A
szakmal és pedagégiai feladatok elvégzéséhez a tagintézménnyel vald kapcsolattartasért az
intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd felel. A vezeték allaspontjaik egyeztetése miatt

rendszeres megbeszélést tartanak.
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Az iskolavezetés tagjai minden koz06s feladatot kdzdsen végeznek el. A kapesolattartés
formai:

- személyes megbeszélés, tajékoztatas,

- telefonos egyeztetés, jelzés, irdsos tajékoztatds, értekezlet,

- atagintézmény ellenbrzése sth.
A tantestilet tagjai folyamatosan tdjékozddnak a masik egységben zajlé tanulmanyi és
pedagogiai munkérdl. Az iskolai dokumentumokat kizdsen hozzak létre. A munkakozosségek
kozds feladatal, az attanitas rendszere a biztositékai ennek. Az értekezletek koziil a székhely
¢s a tagintézmény pedagdgusainak kézos értekezlete: az alakuld értekezlet, a tanévnyitd

értekezlet, a két nevelési értekezlet, félévi értekezlet és a tanévzard értekezlet.

Az intézményegységek rendezvényein minden tanuld részt vehet, s a meghirdetett

haziversenyeken is indulnak a masik egység tanuldi.

A munkaértekezleteken mindkét egység eredményeirdl és f6 problémairdi beszamol az

intézmeényvezetd, igy folyamatosan tajékoztatva vannak a tantestiilet tagjai a masik egységben

folyé munkardl.

5. AZ INTEZMENY! KOZOSSEGEK, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

3.1 Az intézményi koziosségek és a belsd kapcsolattartis diltalinos médjai:

Az intézményi kdzOsségeket az alkalmazottak, a szillsk és a tanulék alkotjak. Az
iskolak6z0sség tagjai az érdekeiket, jogositvanyaikat kdzdsségeik révén a szabélyzatban
megjeldlt médon érvényesithetik.

Alkalmazotti k6zdsség: - nevelGtestiilet

- nem pedagdgus munkakodrben dolgozok kdzossége

Sziildi kozdsségek: - szil8i kozosségek (SZMK)
- SZMK vélasztmany

A tanulok {gyermekek) kbzosségei

- osztalykozosségek, didkkorok
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- didkonkormaényzat, didkkozgyilés

Az ntezmeny kilénbozé kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetSk és a vélasztott
kbzdsségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja Gssze. A kapcsolattartas
rendszeres formdi: kiilonbozd értekezletek, forumok, intézményi gytilések, nyilt napok,

fogaddorik.

5.2 Az intézmeényi kizisségek jogai
Az egyes kozosségeket, illetve azok képviselSit jogszabalyokban meghatirozott esetekben
vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalisakor: részvételi, javaslattételi,

veleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéijat az iskolai programokon.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban a dolgozdkat, azok kdzisségét,

tanuldi kézdsségeket, az iskolaval kapcsoltban allé sziilét, munkaltatot.

Veéleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget: Az elhangzott véleményt a

dontés elkészitése sordn a déntési jogkdr gyakorldjanak mérlegelnie kell. A déntési jogkdr

gyakorldjanak az elhangzé véleménnyel kapesolatos allaspontjat a véleményezovel kézdlni
kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkér gyakorldja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozdsség azzal
ténylegesen egyetért.

A _dontési joggal rendelkezd személy vagy testiilet szaméra kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabdlyok rogzitenek. Személyes jogkér esetén a jogkor gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut (50% + 1) tobbség

alapjan dént. A testillet hatdrozatképes, ha 2/3 része jelen van.

5.3 Az alkalmazotti kozisség

Az alkalmazotti kozOsség az intézmény neveldtestilletébdl és az intézménynél
kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 nem pedagdgus munkakérben dolgozékbél all. A teljes
alkalmazotti kézdsséget az intézményvezetd hivja §ssze mindazon esetekben, amikor ezt
jogszabily elbirja, vagy az intézmény egész miikddését érintd kérdések targyalasara kerill sor.

Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzékonyvet kell vezetni.




Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola SZMSZ

rre

3.4 A sziildi kizosségek
Az iskoléban a sziil6knek a kiznevelési tOrvényben meghatdrozott jogaik érvényesitésére,

kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i szervezet, kozosség — SZMK — miikodik.

Az osztalyok sziil6i munkakdzosségeit az egy osztalyba jaréd tanuldk sziilei alkotjak, melynek

valasztott elnbke az SZMK vezetdje.

Az osztalyok sziiléi munkakdzossége kérdését, véleményét, javaslatat a valasztott SZMK-
elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttatja el az iskola vezetoségéhez.

Az 1skolal sziiloi munkakdzosség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai SZMK
valasztméanya. Az iskolal SZMK valasztmanyanak munkajdban az osztaly sziiléi

munkakd6zosségének elndkei vehetnek részt.

Az iskolar SZMK vélasztmanya a sziilék javaslatai alapjan megvaltasztja az iskolai SZMK

alabbi tisztségviseldit.

- elndk

- képviseli a sziiloket a kéznevelési térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében;

- véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziildkkel illetve a tanulokkal kapcsolatosak;

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziildkkel és a tanuldokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben

- figyelemmel kiséri a gyermeki, tanul6i jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét

- tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétél az e korbe tartozod tigyek

targyalasakor, képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet ériekezletein.

5.5 A sziilokkel valo kapesolattartds és a tijékoztatds formdi és rendje

Az intézmény intézményvezetdje, intézményvezetS-helyettese, tagintézmény-vezetGje,
neveldi a tanév sordn rendszeres szobeli és irasbeli tdjékoztatist tartanak az éves
munkatervben rogzitett aktudlis feladatokrdl, a tanuldk egyéni haladasardl, az iskola
egészet érinté kérdésekrOl. Az intézmény - munkatervében rdgzitetten - tanévenként

harom rendes sz(i61 értekezletet és hetente egy fogaddorat tart.

Sziildi értekezletek, csalddidtogardsok
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Az osztalyok, csoportok sziilé1 kozOssége szamdra a sziiléi értekezletet az osztdlyféndkok
tartjak,

Csaladlatogatasokat sziikség szerint pedagdgusok tartanak. A sziildk a tanév rendjérdl,
feladatair6l a szeptemberi sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast az intézményvezet6tsl,
nevel6ktol.

Rendkivili sziiloi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok, az SZMK
clndke, a gyermekkdzdsségben felmeriils problémak megoldésdra.

Sziil6i értekezlet Gsszehivisaban a sziil6t kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell hivni a

szil6i értekezletet, ha ezt a sziildk 50 %-a kéri.

A fogadoordk, a tanulok értékelésére dsszehivolt

Az intézmény valamennyi pedagdgusa fogadja a sziiléket, €s szObeli tdjékoztatast ad a
gyvermekekrol. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd tanuld szil6jét az osztal yfondk irdsban
is behivja az intézményi fogaddorara.

Amennyiben a gondviseld a munkatervben rogzitett id6ponti fogaddoran kiviil is talalkozni

szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irdsban id6pontot kell egyeztetni az érintett

pedagogussal

A rendszeres lrdsbeli tdjékoztatds formdi és rendje

Valamennyi pedagogus kdteles a tanulora vonatkozé minden érdemjegyet és irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kivill a tanulo tdjékoztatd fuzetében (ellen6rz6) feltiintetni. A tijékoztatd
fizetben a pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell elldtni, (a szébeli
feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan).

A rendszeres visszajelzés szilkségessége miatt a heti 1 vagy 2 oras tantdrgyaknal félévenként

minimum 3, a heti 3 vagy ennél nagyobb 6raszamu tantargyaknal félévente legalabb 4
érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanuld.

- A témazaré dolgozatokat piros szinii tollal,

- Az irasbeli és szobeli feleleteket kék szinf tollal,

- Az egyéb jegyeket fekete szinii tollal kell bejegyezni az osztalynaploba.

5.6 A tanulok kozosségei és a kapcsolatiartds formdi és rendje
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Az osztalvkdzdssépek

Az azonos évfolyamra jar6 és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykézosségek didkjai a tandrék (foglalkozdsok) tilnyomo tébbségét az
orarend szerint kdzdsen, egyes orakat csoportban ltogatjak. Az osztalykdzdsség élén - mint
pedagogusvezetd - az osztalyfondk all. Az osztaly tanuléi maguk kézill - az osztaly
képviseletére, valamint kéz6sségi munkédjanak szervezésére - az iskolai diakdnkormdnyzat
vezetésére az alabbi tisztségviselSket valasztjdk meg: egy-két £6 tisztségviseld (kitldstt)

Az osztalykdzdsség ily modon Snmaga didkképviseletérdl dént.

Diakkorok

- az iskolaban a tanuldk igényeinek, érdeklddésének kielégitésére diakkorok mitkddnek

- A didkkor lehet: szakkor, érdek]Gdési kor, dnképz6 kér, énekkar, mivészeti csoport stb.

- adiakkorok létrehozasdra javaslatot tehet az iskola intézményvezetdjének az adott tanévet
megel6z0 tanév veégéig barmely tanuld, szilS, neveld, illetve a didkdnkormanyzat, a
szUl6i munkakézdsség iskolai vezetbsége. A javasolt didkkor létrehozasardl minden év
elején — az adott lehetéségek figyelembe vételével — a tantargyfelosztas, valamint az éves
munkaterv elfogadasakor a nevelStestiilet dont.

- A didkkordket az iskola intézményvezetdje altal kijeldlt neveld vezeti.

- A didkkorokbe a tanuloknak tanév elején kell jelentkeznie, és a diakkor tevékenységében

a tanév végéig részt kell venniiik.

A didkdnkormanvzat

A tanulok é€s a kbzOsségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidss
tevekenységének segitésére az iskoldban gyermekszervezet mikédik MEDISZ névén. A
demokratikus iskolai élet mozgatdja a didkdnkormanyzat, mely munkajat éves munkaterv
alapjan végzi. Az iskolai gyermekszervezet €lén a miikédési rendben meghatarozottak szerint
a tanulokbol valasztott gyermekképviselSk allnak (1 gyermekvezetd és osztalyonként egy-két
valasztott képviseld).

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény

mikddesével és a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

Feladatai:

- iskolai kulturalis, sport és més egészséges életmddra neveld, pihentetd programok

kezdeményezése és szervezése

11
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- didkforumok szervezése

Diakkézgyiilés

A didkonkormanyzat milkédési rendjében meghatarozottak szerint hivhaté Ossze. Evente
legalabb egy alkalommal didkkézgytlést kell tartani, amelyen az iskola tanuléi vagy a
diakdnkormanyzat déntése alapjan a didkok kiildéttei vesznek részt.

A diakkézgyilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekl észrevételeit,
Jjavaslatait.

E kozgytlésen a didkdnkorményzat és a didkénkormanyzat mozgalmat segité tanar beszamol
az el0z6 didkkdzgylilés ota eltelt iddszak munkdjarol, a tanuldi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésérél.

A kozgylilésen a tanulék kérdéseket intézhetnek a didkdnkormanyzat és az iskola
vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat.

Rendkivili didkkdzgytlés is 6sszehivhato, ha ezt a didkdnkormanyzat vezetdje vagy az iskola

intézményvezetdje kezdeményezi.

3.7 Az intézményen kiviili kapcsolattartds
Kézoktatasi intézményiink az intézmény miikddése, a gyermekek szocialis- gyermekvédelmi
€s nevelési ellatdsa, valamint a tanuldk iskola- és palyavélasztasa érdekében rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel az intézményvezets vagy megbizottak Gitjan,

Rendszeres munkakapcsolatot tart intézményiink:
- fenntartoval (KLIK Matészalkai tankeriiletével)
- intézményi tandccsal
- az intézményt tamogatod ,Jovéért Kdzalapitvany” kuratériumaval,
- sziOldi kozdsséggel
- iskolaorvossal, védéndvel
- gyermekjo6léti szolgalattal
- egyhazakkal
- szakmai szolgaltatokkal
- képvisel§-testiilettel
- nemzetiségi dnkormanyzatokkal
- 2.szamu Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértsi és Rehabilitacios Bizottsaggal

- miivelddési intézményekkel

12
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- ovoddkkal

- mas oktatasi intézményekkel, kdzépiskolakkal
- renddrséggel

- alapfoku miivészeti intézménnyel

- sportegyesiiletekkel

- kulturdlis intézményekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitdsaért az intézményvezets a felelés.

A munkakapcsolat formai: rendszeres megbeszéiések a fenntartd Osszehivasara, telefonos, e-
mail-es kapcsolat, hivatalos levelezés atjan torténik (fenntartdval, szakmai intézményekkel,
kozépiskolakkal). A kapcsolattartd a vezetéség. A haziorvosi, véddndi szolgalattal személyes

és telefonos kapcesolatot tart fent.

3.8 Az intézményi tandces mitkédése, valamint az intézményi tandcs és a vezetok kizotti
kapcsolattartds formdja, rendje

Az intézményi tandcs a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilk, a neveldtestiilet,
az intézmény sz€khelye szerinti telepiilési Snkormanyzatok képvisel6ibsl, egyhazi jogi
szemelyekbd! alakult egyeztetd forum, mely a nevelési-oktatdsi intézmény mikddését érintd
valamennyi lényeges kérdésben véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik a jogszabdlyban
meghatirozottak szerint,

Az iskola intézményi tandccsal vald kapesolattartasaért az intézményvezet§ a felelds.

Az intezmenyi tandcsot az {igyrendjében megnevezett tisztségviselje illetve tagja képviseli
az iskolaval valo kapcsolattartds soran.

Az intézményvezetd félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az iskola
mukodésérdl.

Az intézményi tanacs elndkét meg kell hivni a tanévzaro értekezletre.

6.AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

6.1 Az intézmény neveldtestiilete és jogkirei
A nevelGtestlilet — a koznevelési térvény 70. § alapjan — a nevelési-oktatasi intézmény
legfontosabb tandcskozé és dontéshozd szerve. A nevelétestillet tagja a nevelési-oktatasi

intézmény valamennyi pedagdgus munkakdrt betdlté munkavallaléja, valamint a neveld és
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oktaté munkat kzvetleniil segité egyéb felsdfoku végzettségi dolgozdia.

A nevelGtestillet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos {igyekben, valamint a kdznevelési torvényben és mas
jogszabélyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,
vélemenyezo ¢és javaslattevs jogkdrrel rendelkezik.
A nevelétestiilet dont:
- apedagogiai program elfogad4sirol,
- az SZMSZ elfogadasardl,
- anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadasarél,
- a nevelési-oktatasi intézmény munkédjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasarol,
- atovabbképzési program elfogadésirol,
- aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivéalasztasardl,
- a hazirend elfogadasardl,
- atanulok magasabb évfolyamba épésének megallapitasarol, a tanuldk osztélyozovizsgara
bocsatasarol,
- atanulok fegyelmi dgyeiben,
- az intézményvezetSi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal Osszefliggd szakmai vélemény tartalmardl,

- jogszabalyban meghatdrozott més tigyekben.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet nevelési-oktatasi intézmény
mukddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a neveldtestiilet véleményét a

kiilon jogszabalyban meghatdrozott ligyekben.

6.2 A neveldtestiilet értekezletei
A nevelStestiilet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott
idépontokban €s egyéb esetekben az intézményvezetd hivja ssze.
A nevelGtestilleti értekezlet jegyzGkonyvét kijeldlt pedagdgus vezeti. A jegyzékényvet az
intézmeényvezetd, a jegyzokdnyvvezetd és a nevelStestiilet altal valasztott hitelesit6k irjak al4.
Az intézmény neveldtestiilete az alabbi allando értekezleteket tartja a tanév soran:

- alakuld, tanévnyitd, félévi és tanévzard értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozd értekezlet,
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- munkaértekezletek sziikség szerint.
Rendkiviili nevelGtestilleti értekezlet hivhatd Gssze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelStestiilet tagjainak 1/3-a, valamint a kozalkalmazotti tandcs,
intézményi tandes, SZMK, didkénkorméanyzat és az intézmény intézményvezetdje vagy

vezetOsége sziikségesnek latja.

6.3 A neveldtestiilet dltal dtruhdzott feladatkérdk és a beszdamoltatds rendje

A neveldtestillet a feladatkdrébe tartozo tligyek elSkészitésére vagy elddntésére tagjaibol
meghatérozott id6re vagy alkalmilag egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja a szakmai
munkak6zosségre.

A nevelGtestiilet a kozoktatdsi torvényben meghatirozott jogkorébél a  szakmai
munkakdzdsségre ruhdzza 4t az alabbi jogkoreit:

a tanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés

- a probaidés pedagogus munkakdrben dolgozé kozalkalmazottak munkéjanak
véleményezése,

- a pedagOgiai program megvaldsitasahoz sziikséges tantervek, taneszkozok, tankdnyvek
kivalasztasa,

- az egyes munkakOzOsségeket irdnyité vezetd beosztasu kdzalkalmazottak munkéjanak
véleményezése,

- a munkakdzdsségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, 4tképzéséhez, tanulményi
szerzOdeskotéséhez javaslattétel,

- helyi szakmai, modszertani programok 6sszeallitdsa,

- anevelGtestiilet egy-egy kisebb gyermekkdzosség (osztaly, csoport) neveltségi szintjének
elemzését és tanulmanyi munkdjanak értékelését, az adott kdzdsség problémainak
megoldasat az érintett kdzosséggel kozvetlen kapesolatban 4116 pedagdgusokra ruhdzza

at.

6.4 A neveldtestiilet szakmai munkakozisségei

A koznevelési torvény 71.§ szerint a nevelési-oktatdsi intézmény legalabb 5 f6 pedagodgusa
szakmai munkakdzOsséget hozhat létre. A munkak$z8sség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjénak  irdnyitdsaban, tervezésében és  ellendrzésében,  értékelésében. A
munkakézdsségek segitséget adnak az iskola pedagégusainak szakmai, médszertani

kérdésekben.
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Az intézmény szakmai munkak6z8sségei:
- alsos munkakéz0sség,

- felsds munkakdzosség.

A munkak6zisségek feladatai:

- az 1-4. ¢s 5-8. osztalyokban folyé munka egybehangolasa

- anevelési-oktatasi modszerek elemzése, értékelése, javitdsa
- az eredményre vezetd modszerek népszerlisitése

- segitségadas és pedagdgiai Gtmutatis a kezd6 neveldknek

- oraldtogatasok megszervezése

- eredménymérések lebonyolitasa

- palyazatokban el6irt programok Iebonyolitasa

- miikddési rendjének és munkaprogramjdnak kidolgozasa

- anevelOtestillet altal atrahazott kérdésekrs] dont

- dont az iskola tanulmaényi versenyeinek programjardl.

A munkakdzsség tagjai évenként a munkakdzisség tevékenységének szervezésére,
irdnyitdsdra, koordindldséra munkakozosség-vezetot vilasztanak, akit az intézményvezetd biz

meg a feladatok ellatasaval.

A munkakéz0sség-vezetd jogai és feladatai:

oOsszedllitia - és a munkakdzosség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény pedagdgiai

programja €s munkaterve alapjan a munkakizosség éves munkaprogramjat

- iranyitja a munkakzisség tevékenységét, felelds a munkakdzdsség szakmai munkéjdért

- szakmai és modszertani értekezleteket hiv Ossze, bemutaté foglalkozasokat (tanordkat)
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat

- ellendrzi a munkakdzdsségi tagok szakmai munkdjat, eredményességsét, intézkedést
kezdeményez az intézményvezets felé

- képviseli a munkakﬁiﬁsséget az intézmény vezetGsége felé és az iskolan kiviil

- Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelbtestillet szamaéra, igény
szerint az intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységébdl allasfoglalasai,

javaslatai, véleménynyilvénitdsa el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait.

6.5 A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje
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A neveld-oktatd munka belsé ellendrzése a tanitdsi 6rakon kiviil kiterjed a nem kotelezd
tanorai, valamint a tanéran kiviili foglalkozasokra is.

A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakdz6sségek altal kidolgozott teriileteken és
modszerekkel folyik.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének iitemtervét az intézményvezetd késziti el a szakmali
munkakozOsségek javaslata alapjan. Az ellen6rzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések

lefolytatésard] az intézményvezetd dont. Rendkivili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai

munkakozosség,

Az ellenérzés modszerei:
- a tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok latogatasa

irdsos dokumentumok vizsgalata

]

- tanuldi munkédk vizsgalata

szaktanacsadoéi, szakértdi vélemeny

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagdgus észrevételt tehet. A belso ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait - a feladatok

egyidejui meghatarozasaval - neveldtestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.
7. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

7.1 A tanév rendje

A tanév, ezen bellll a tanitdsi év altalanos rendjérél az oktatasért felelds miniszter rendeletben

évenként rendelkezik.

Ez alapjan az iskola éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhato

tanitas nélkiili munkanapokat.

A tanév helyi rendjének elfogadasa tantestilleti értekezleten torténik. Tantestiileti értekezlet
dont az j tanév feladatairdl, a pedagdgiai program és a hazirend modositasairdl, valamint az
éves munkaterv jovahagyasarol.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hdzirend) és a balesetvédelmi eldirasokat

az intézmény pedagdégusai az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az els6 sziil6i

értekezleten pedig a sziillokkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitva tartas és a feliigyelet idépontjait az intézmény
hirdet6tablajan ki kell fiiggeszteni.
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A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:

- az intézmenyi szintli rendezvények és tinnepségek modjat és idépontjat,

- a tantestillett értekezletek témait és idépontjait,

- a tanitas nélkili munkanapok programjat és idépontjat,

- a tanitasi sziinetek idpontjat - a miniszter ltal meghatdrozott kereten beliil,

- a nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi valtozdsait (PP médositdsa, @ tanév

feladatai)

7.2 Az intézmény nyitva tartdsa
Az 1skola szorgalmi idd alatt munkanapokon hétftsl péntekig 7:30 oOratdl 16:15 éraig,

Vallajon 7:30-t61 16:30-ig tart nyitva.

Szombaton és vasdrnap a nyitva tartds csak az intézményvezetd altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolddhat. Az intézményt szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon -
rendezvények hidnyaban - zarva kell tartani.

A szokdsos nyitva tartasi rendtSl vald eltérésre az intézményvezets adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos tigyek intézésére tanitasi napokon 8:00 6ratol 16:00 oraig tartja nyitva

irodait,

7.3 Az intézmény idigyeleti rendszabilyai

Tanulo az 1skolaban fetiigyelet nélkill nem tartézkodhat még az 6rakdzi sziinetben sem. Az
intézmény, ezért évente Ugyeleti rendet hatdroz meg az 6rarend és a munkabeosztis
fliggvenyében. Az ligyeleti rend beosztasaért az iskola vezetése a felelds.

Az ugyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijeldlt pedagogus felel az {igyeleti
teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

A reggeli nyitva tartds kezdetétd] a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tdvozé
vezetdség utdn a még foglalkozast tartd pedagdgus, egyéb esetben takaritoszemélyzet felelds

az iskola rendjéért, valamint § jogosult és koteles a szitkségessé valé intézkedések

megtételére.

A vezetdk benntartdozkodasa:
Az iskola nyitvatartasi idején beliil 8:00 és 16:00 kozott az intézményvezetd, tagintézmény-

vezetd vagy a helyettese koziil egy vezetdnek az iskoldban kell tartozkodnia. A reggeli nyitva
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tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletre beosztott pedagdgus jogosult és koteles az
intézmeny mikddési kdrében sziikségessé vald halaszthatatlan intézkedések megtételére. A

vezetSk akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend 1ép életbe.

Az iskolaban reggel 7:30 6ratol és az orakGzi sziinetek idején tanari tigyelet mitkodik. Az
ugyeletes neveldk (2-3) kotelesek a rajuk bizott épiiletrészben, illetve az udvaron a tanuldk
magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasaginak meg6rzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellenfrizni. Az ligyeletes pedagdgusok munkajat Mérken a tanuléi figyeleti rendszer

segitl.

7.4 Az intézmény védo 6vo elfirdsai:
Tiz vagy baleset megel6zése érdekében mindenkinek be kell tartani a Tiizvédelmi

szabalyzatban (4 sz. melléklet), illetve a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy |, tiiz van” kialtassal- tiizriad6

probat tartunk. A menekiilési tvonalat jol lathatdan kell elhelyezni.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:
- aziskola székhelyén (telephelyén) keletkezett tiiz,
- aziskola vezetését, dolgozdit, tanuléit ért fenyegetés,
- aziskola székhelyét (telephelyét) ért fenyegetés (pl. bombariadé),
- betdréses lopas,

- aziskola székhelyén (telephelyén) - az iskola miikédése kdzben - tértént lopas.

Ezek megtérténtekor intézkedést az intézményvezetdé hozhat. Akadalyoztatisa esetén az
SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljami. Halasztast nem tlrd
esetekben a kdzvetlen veszély elhdritdsra az azt észleld kdzalkalmazott kiteles minden téle
telhetdt megtenni, amelyrdl beszamol az intézmény intézményvezetdjének. Ha az intézmény
dolgozdja bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az
intézmény intézményvezetSjének, vagy a legkdnnyebben elérheté vezetdnek. Az értesitett

vezetd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil kételes elrendelni a bombariadot.

Tiiz- €s bombariad6 alkalméval az épiilet kiliritése a tlizriadé terv szerint torténik. Lehetség

esetén a bombariadd tényét az iskolarddidban is kozzé kell tenni. Az épiilet kiiiritésének
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idotartamardl, a tanuldk ethelyezésérél, az intézkedést végzo hatdsdg informacioit figyelembe
véve az intézményvezetd vagy intézkedéssel megbizott személy azonnal dont. A

bombariaddrol, a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot.

Amennyiben az iskola vezetését, dolgozoit, vagy tanuldit fenyegetés éri (telefon, e-mail,
személyesen), azt dokumentdlni kell (jegyzOkonyvet kell felvenni). A jegyzékinyvet dt kell

adni az iskola intézményvezetSjének.

Az iskola intézményvezet§je a fenyegetés sulyat, bizonyithatosagét figyelembe véve megteszi

a sziikséges intézkedéseket.

Lopas esctén a helyszint biztositva értesiteni kell a rendérséget. A helyszinelést végzd
rendérok munkajat segiteni kell és a rendérség vezetjének utasitdsa szerint kell eljarmi. A
rendorségi vizsgalat megkezdésekor és a vizsgdlat lezarasit kovetden értesiteni kell a

fenntartot, és utasitdsok szerint keli a tovabbiakban eljarni.

7.5 A dohdnyzds intézményi szabdlyai

Az intézmény egész teriiletén a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szdmdra a dohanyzds és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskolaban és az azon kivill tartott iskolal rendezvényekre olyan tanulét, aki — az iskoldban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak

szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

7.6 A tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A tanuldk szdmdra minden tanév elsé napjan az osztalyfondk tiiz- baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran - koruknak és fejlettségiiknek megfelel6 szinten - felhivia a
figyelmet a veszélyforrasok kikiiszObolésére. A tdjékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen komyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeir6l is. A tajékoztatd
megtorténtét és tartalmat az osztalynaploban és a tanulok altal alairt jegyzdkonyvben

dokumentalni kell,

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatist kell tartani minden tanév elsd hetében azon
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tantargyak tanarainak, amelyek tanulsa sordn technikai jellegli balesetveszély lehetSsége 4ll
fonn. Ilyen tantargyak pl.: fizika, kémia, biol6gia, technika, szamitastechnika, testnevelés. Az

oktatds megtOrténtét az osztdlynapléban dokumentalni kell.

A tanulé- és gyermekbalesetekkel Gsszefliges feladatokat a 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet XVIIL fejezete tartalmazza, melyet minden pedagdgusnak ismernie kell.

Kilon tajékoztatot kell tartani a didkok szdmdara minden olyan esetben, amikor a megszokottél
eltérd korilmények kézott végeznek valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulés,
munkavégzés),

A tanulobalesetek bejelentése kitelez8. A balesetek jegyzOkonyvezését és nyilvantartisat a

pedagbgus végzi, ellenbrzése az intézményvezeté-helyettes, tagintézmény-vezetd feladata.

A tanulo feliigyeletét ellaté neveldnek a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladektalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

- aseértilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

- abalesetet, sériilést okozd veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetni;

- minden tanuidi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola

mtézményvezetdjének és a sziilSknek.

E feladatok ellatisaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

- a balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtisban részesité dolgozé a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell vamia az
orvosi segitséget.

- Az iskoldban tértént mindenféle balesetet, sériilést az iskola intézményvezetGjének és
a munkavédelmi felelésének ki kell vizsgalnia. A vizsgilat soran tisztizni kell a
balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld
balesetek megeldzése érdekében, és a szitkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

- Halal esetén a helyszinr6l minden dolgozot, tanulét el kell tavolitani, és a helyszint
biztositani kell. Az illetékes egészségligyl hatdsagot, renddrséget, a halott kozvetlen
hozzatartozdjat értesiteni kell. Ezek utdn a hatdsdg utasitasa szerint kell eljarni. A

halott elszallitasa utan a helyszint helyre kell allitani.
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Az intézmeény jelentési kbtelezettsége, eljarasi szabalyok:

- A hdrom napon tal gydgyulo sériilést okozé tanulobalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni,
fel kell tami a kivalté és a kozrehatd személyi, tirgyi és szervezési okokat. Ezekrdl a
balesetekrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv felvétele és a baleset egyideji
bejelentése az Oktatasi ¢és Kulturdlis Minisztérium, valamint a fenntarté szdmadra a
www.okm.hu tanigyi baleset nyilvantartd honlapjan valésul meg. A jegyzékdnyv egy
példanyat a balesetet kovetd honap 8-ig at kell adni a tanuloknak (kiskort tanuldk
sziilbjének), egy példanyat pedig a baleset egyéb dokumentumaival csatolni kell az
intézményben tovabbra is kitelezden vezetett tanuldbaleseti nyilvantartashoz, amelyet 10 évig

kell 6rizni, nyilvantartani,

- A sulyos balesetet (a tanuld haldla, valamely érzékszerv, érzékell képesség elvesztése,
jelentés  mértékd  karosoddsa, orvosi  vélemény szerint  életveszélyes  sériilés,
egészségkdrosodéas, sulyos csonkulas, erészakos cselekmény kovetkeztében bekdvetkezd
halaleset, O6ngyilkossidg) azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak, minden
tanulobalesetet kovetben meg kell tenni a szilkséges intézkedést a hasonld esetek

megeldzésére.

A pedagbgusok és egyéb alkalmazottak szamara minden tanév elején tlz-, baleset- és
munkavédelmi tdjckoztatot tart az intézmény munkavédelmi felel6se. A tajékoztatd tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson vald részvételt az alkalmazottak alairasukkal
igazoljak. Tanév elején a megbizott nevelék és a karbantarté bejarason feltérképezi a
veszélyforrdsokat, melyet jegyz&kdnyvben rogzit. A karbantartd kéthavonta az iskolai

jatszotér funkciondlis ellendrzését, tizoltd késziilékek ellenbrzését végzi el.

7.7 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje:

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (1) alapjan a beteg gyermek, tanuld az orvos altal
meghatarozott 1dészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagogus
megitélése szerint a tanuld beteg, vagy szill6 értesitésével elengedi orvoshoz az osztalyfonok,
vagy az iskolavezetés tudtaval, vagy akut esetben értesiti a mentészolgalatot. A tanulot

egyedil, felnétt kiséret nélkill nem lehet elengedni a mentdvel.

A hiziorvos dont a gyodgvtestnevelésre utaldsban a szakorvosi leletek alapjan. Szakorvos
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kérésére lehet felmentettnek tekinteni a testnevelés orak alol.

Az egészségligyi elltdst a véddond a tanulé hdziorvosaval egylittmitkddve vegzi.

A héziorvos az osztalyféndk kérésére a tanuldk egészséges életmodra nevelése érdekében
felvilagosito eldadasokat tarthat. A kdtelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok idSpontjat ugy
kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja,
illetve ha mod van ra, csak tanitds el6tt vagy utan.

Az osztalyfénsknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztdlyanak tanuléi az orvosi vizsgalaton

megjelenjenek.

z iskolai védond feladatal

A védéné munkédjanak végzése soran egylittmikédik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkéjat, a sziikséges szlirévizsgalatok itemezését. Figyelemmel kisér a tanulok
egészségi allapoténak alakuldsat, az el6irt vizsgilatokon valé megjelenésitket, leleteik
meglétét. Elvégzi a szlirbvizsgalatokat megel6zd ellendrzd méréseket

(vérnyomas, testsiily, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védénd szoros munkakapesolatot tart fenn az intézmény vezetdségével.

Végzi a didksdg kérében a szilkséges felvildgositd, egészségneveld munkat, osztalyfondki
orakat, eldaddsokat tart az osztalyfonokkel egyiittmikodve.

Az intézményben a kapcsolattartasért a vezetdség felelos.

Az intézmény egészségnevelési programjét a pedagdgiai program tartalmazza.

7.8 A tanitdsi (foglalkozdsi) drdk, valamint az orakozi sziinetek rendje, idotartama
Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfelelGen, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levo
6rarend alapjan torténik, pedagdgus vezetésével a kijelolt tantermekben. A tandrén kivilli

foglalkozasok csak a kdtelezd tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtartasa utan szervezhetok.

esetben az intézményvezetd roviditett 6rdkat és szlineteket rendelhet el.

A tanitasi ordk (foglalkozasok) latogatasara engedély nélklll csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezeté adhat engedélyt. A
tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezetd

tehet.

Az 6rakozi sziinetek idGtartama: 10-20 perc a hézirendben feltiintetett csengetési rend szerint.
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Csengetési rend;

1.ora: 8:00-8:45
Sziinet: 8:45 - 8:55
2.0ra: 8:55 - 9:40
Sziinet: 9:40 - 10:00
3.6ra: 10:00 - 10:45
Sziinet: 10:45 - 10:55
4.6ra: 10:55 - 11:40
Szunet:11:40 - 11:50
S.6ra: 11:50 - 12:35
Sziinet: 12:35-12:45
6.0ra: 12:45 - 13:30
Ebéd a felsd tagozatnak
Alsd tagozat étkeztetése rugalmasan ehhez igazodik.
7.6ra: 14:00 - 14:45
Szinet: 14:45 - 15:00
8.6ra 15:00 - 15:45

Uzsonna: 15:45-16:00
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Vallaj

1. ora; 8:00-8:45
Szinet: 8:45-8:55

2. 6ra: 8:55-9:40
Sztnet: 9:40-10:00
3. 6ra: 10:00-10:45
Sziinet: 10:45-10:55
4. ora: 10:55-11:40
Sziinet: 11:40-11:50
5. ora: 11:50-12:35
Sztinet: 12:35-12:45
6. dra: 12:45-13:30
Sziinet: 13:30-13:35
7. ora; 13:35-14:20
Szinet: 14:20-14:25
8. ora: 14:25-15:10
Szlnet: 15:10-15:15
9. 6ra: 15:15-16:00

Uzsonna: 16:00-16:20

Az orakozi sziinetek rendjét beosztott iigyeletes pedagbgusok feliigyelik. Az drakozi sziinetek
ideje csak roviditett ordk esetében rovidithetd, legkisebb iddtartama 5 perc. Az orakdzi
sziinetet a kijeldlt étkezési idén kivill a tanuldk lehetdség szerint az udvaron t6lts€k, vigydzva
sajat és tdrsaik testi épségére!

Az étkezést lehetSség szerint 11°° és 14%° &ra kozott kell lebonyolitani.

A bemutatd oOrék és foglalkozasok, nyilt napok tartdsanak rendjét és idejét - a
munkak6zdsség-vezetGk javaslata alapjan - az éves munkaterv rgziti.

A tanérén kiviili foglalkozasok megtartisanak rendje: 14:00 6ratél 16.00 oraig.
7.9 A tankényvellitds rendjét a 2.sz7. melléklet tartalmazza

8. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
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8.1 Belépés és benntartozhodds rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
iskolaval:

- Kiils6 latogatok az iskoldban folyd oktaté-neveld munkat nem zavarhatjak.

- Ugyintézés miatt az iskola 8:00 és 16:00 kézott fogadja az 1skoldval jogviszonyban nem
allo, kiilsé személyeket,

- Az iskolaba érkezé kiils6 személyeknek be kell jelentenitik jovetelitk céljat, illetve azt,
hogy kit keresnek ¢s az épiiletben tartézkodas varhato id6tartamat,

- A tanitdsi év kezdetének elsdé két hetében az elsé éviolyamos tanuldk beilleszkedését
segitve a sziildk a tanterembe kisérhetik gyerekeiket, azonban 7 Z-kor el kell hagyniuk
az épiiletet. Ezt kovetd idészakban a szlil6k csak a bejaratig kisérhetik a gyerckeket.

- A tanuldrol a sziild informdcidt fogadddran, sziildi értekezleten kap, rendkiviili esetben
idépont egyeztetés (telefon, irdsos) utan.

- Tanitdsi napokon a hivatalos {igyek intézése az irodaban torténik 8% és 16% kozott. Az
iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos Ggyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az lgyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg, és azt a sziinet
megkezdése elétt a sziilok, a tanulok, és a neveldk tudomasara hozza.

- Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézményvezet6jétdl,

tagintézmeény-vezet§jétdl engedélyt kaptak.

z iskola helyiségeinek haszndloi feleldsek:
Az iskola tulajdonanak meg6vasdért, védelméért,
Az iskola rendjének, tisztasaganak megsrzéséért,
A tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

Az iskola szervezeti és miik6dési szabdlyzatidban, valamint a hézirendben

megfogalmazott elSirasok betartisaért.

8.1 Belépés és benntartdzkodds rendje azok részére, akik jogviszonyban dllnak az iskoldval:
- Becsengetés utan a folyosdkon indokolatianul nem tartézkodhat a tanuld.
- A tanul6 az iskola teriiletét engedély nélkiil nem hagyhatja el.
- Napkdzis vagy tanuldszobai foglalkozasokrol csak a sziilé vagy gondviselé személyes
kikérésével lehet tdvol maradni.
- A napkézis és tanuloszobai foglalkozasrdl a tanuldkat csak engedéllyel lehet elvinni.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak valamelyik neveld feliigyeletével
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hasznalhatjak. Ez aldl felmentést csak az iskola intézményvezetdje, tagintézmény-

vezetdje adhat,

A tornatermet bérleti szerz6dés alapjan igénybeveviknek a foglalkozast kdvetden el kell
hagyni az épiiletet. A hasznalat rendjét a bérbeadasi szerzédés tartalmazza.

Az intézményvezetS dltal engedélyezett rendezvények kdzdnségét a kijeldlt helyen kell
fogadni. Az engedély (szerz6dés) tartalmazza a benntartézkodis szabalyait, a
vagyonvédelemre vonatkozo elSirdsok megtartdsdval kapcsolatos kételezettségeket.

A nevelesi-oktatdsi intézmény helyiségeiben, terliletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kit6d6 szervezet nem miikidhet, tovabba az alatt az idé alatt, amig az iskola elldtja a

gyermekeket (tanulok feliigyeletét) politikai céld tevékenység nem folytathatd.

8.3 A kéralkalmazottak munkarendje

Az oktato-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazisi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a koznevelési torvény és a KJT régziti. Valamennyi

kozalkalmazott személyre sz616 munkakéri leirassal rendelkezik.

Az intézményben a kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartdsaval az
intézmeényvezetd éllapitja meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében A
kdzalkalmazott munkakori leirdsait az intézményvezetd késziti el. A térvényes munkaidé és
pihend idd figyelembevételével az egyes vezetSk tesznek javaslatot a napi munkarend

Osszehangolt kialakitdsara, véltoztatdsara és a kozalkalmazottak szabadsiganak kiadasara.

8.4 4 pedagogusok munkarendje
A pedagogusok jogait és kitelességeit a kdznevelési térvény 62§- a rogziti. A tdrvény szerint
a nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé pedagdgus kététt munkaideje a neveléssel,

oktatassal lekotott illetve a neveléssel oktatassal le nem kotott idébél 4ll.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feligyeleti és helyettesitési rendet a tagintézmény-
vezetd, intézményvezetd-helyettes allapitja meg az intézményvezets jovahagyasaval, az
intézmény mitkddési rendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztiasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatisanak, zavartalan
milkddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézmeényvezetdség tagjai - a fenti alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
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szempontok figyelembe vételére,

A pedagogus koteles 15 perccel tanitési, foglalkozasi beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjénak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

A pedagogus koteles jelenteni a munkabol valé rendkivili tdvolmaradésat és annak okat
lehetdleg el6z& nap, de legkésébb az adott munkanapon 7 6ra 45 percig az intézmény
vezetOjének vagy helyettesének, hogy koézvetlen munkahelyi vezetSje helyettesitésérdl

intézkedhessen, és a tanmenet szerinti eldrehaladast biztosithassa.

A pedagbgus az intézmeényvezetétdl engedélyt kérhet legaldbb 2 nappal elbb a tandra
(foglalkozds) elhagydséara, a tanmenett6] eitérd tartalmi tandra (foglalkozas) megtartasara. A
tanordk (foglalkozasok) elcserélését a tagintézmeény-vezetd, intézményvezeto-helyettes is
engedélyezheti. A tantervi anyagban valo lemaradds elkeriilése érdekében hianyzasok esetén -

lehetdség szerint - szakszeril helyettesitést kell tartani.

A pedagdgusok szdméra a nevelé-oktatd munkédval 6sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezeté adja, az intézményvezets-
helyettes, a tagintézmény-vezetd és a munkakodzdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa

utan.

A megbizasok alapelvei: a rdtermetiség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagdgusok

egyenletes terhelése.

8.4.1 A pedagogusok munkaidejének kitoltése.

A pedagogusok teljes munkaideje heti 40 6ra, melybol a kétott munkaidé heti 32 6ra.

A nevelési-oktatast intézményekben pedagdégus-munkakérékben dolgozd pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: ko6tétt munkaidd) az
intézményvezeto 4ltal - az e térvény kereti k6t6tt - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles
tdlteni, a munkaid6 fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A teljes munkaidé 55-65 szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott munkaidd
fennmaradd részében a pedagogus a nevelés-oktatdst elGkészitd, nevelés-oktatassal

Gsszefliggd egyeb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1at el.
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8.5 A nem pedagogus munkakirben foglatkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan mikodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakdri
leirasukat az intézményvezetd késziti el. A térvényes munkaidd ¢s pihendidd
figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend dsszehangolt
kialakitasara, megvaltoztatdsara, €és a munkavallalok szabadsdganak kiadasdra. A nem

pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezeto hatarozza meg.

Tanitasi sziinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat,

9. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

9.1 A tanordn kiviili (egyéb) foglalkozdsok célja

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklodése, igényei, szikségletet
szerint egyéb foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok szervezését a tanuldk kozdssége, a
nevelitestiilet tagyai, a szilol kdzdsség, tovabba iskolan kiviili szervezetek (pl.: egyhazak,

egyesiiletek) kezdeményezhetik az intézményvezetdnél.

A tanuldk az egyéb foglalkozasokra Gnkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyemnek a
foglalkozasra, megjelenésiik kételezs.
A fenti foglalkozasok helyét és idStartamat a tagintézmény-vezetd, intézményvezetd-helyettes

rogziti.

9.2 Az intézmény tandrdan kiviili foglalkozdsai

Napkozi otthon, tanulészoba. A kéznevelési torvény eléirasainak megfelelden - ha a
szilok igénylik — az i1skolaban tanitisi napokon a délutini iddszakban az elsé-nyolcadik
évfolyamon napkdzi otthon, tanulészoba mitkodik.

Didakétkeztetés. A napk6zi otthonba, a tanuldszobaba felvett tanuldk napi haromszon
étkezésben (tizérai, ebéd, uzsonna) részeslilnek. A napkdzibe nem jard tanuldk szamara -
igény esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit. Hidnyzas esetén a sziilé vagy a tanuld az
étkezést egy nappal eldre az élelmezésvezetdnél kiteles lemondani.

Tehetséggondozo, felzarkoztaté és egyéni foglalkozasok. Az egyéni képességek

minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék
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felzarkOztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanoran kivili tehetséggondozéd és
felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

Iskolai sportkir. Az iskolai sportkor tagja lehet az iskola tanuldja. Az iskolai sportkor
sportcsoportjainak foglalkozasai a tandrai testnevelési orakkal egyiitt biztositjak a tanuldk
mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a killdnféle sportdgakban az iskolai
és iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkorék., A kilonféle szakkorSk mitkédése a tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkOrSk jellegliket tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezédhetnek valamilyen kozds érdekl6dési kor, hobbi alapjan. Is. A
szakkdrok inditdsard] — a felmertiilé igények és az iskola lehetGségeinek figyelembe vételével
— minden tanév elején az iskola nevelGtestllete dont. Szakkér vezetését — az iskola
intézményvezetdjének megbizdsa alapjan ~ olyan felndtt is elldthatja, aki nem az iskola
dolgozoja.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskoldban
évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kivilli versenyeken
vald részvételre is felkészitjlik.

Kirandulisok. Az iskola nevel6i a nevelémunka elfsegitése céljabol az osztalyok
szamara évente egy alkalommal kirdndulast szervezhetnek. A tanuldk részvétele a
kirandulason onkéntes, a felmer(il6 kéltségeket a szliléknek kell fedeznitik.

Erdei iskola. A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segitik a tdborszerti
médon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tarté erdei iskolat
foglalkozasok, melyeken foleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa tdrténik. A tanuldk

részvétele az erdei iskolal foglalkozasokon dnkéntes, a felmerGilo koltségeket a sziildknek kell

fedeznitik.

=rer

sajatossagait figyelembe véve témahét és projekt keretében dolgozzuk fel az elbre
meghatarozott anyagot.

Muazeumi, kiallitasi, kinyvtari és miivészeti eloadasokhoz kapcsolédd foglalkozis.
Egy-egy tantargy néhény témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozésokon — ha az tanitasi id6n kiviil esik és
koltségekkel jar — onkéntes. A felmerils koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

Iskolai konyvtidr. A tanuldk egyéni tanuldsat, Onképzését a tanitasi napokon
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ltogathaté iskolai kényvtar segiti. A tanuldk szaméra a tanitdsi napokon - a tanév elején
meghatérozott idépontokban — tart nyitva. A kényvtdr szolgaltatsait csak az iskola tanuloi és
dolgozéi vehetik igénybe. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, ¢s egy
tanévre szol.

Az iskola 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznilata. A tanulok
igényi alapjan az iskola intézményvezetSjével, tagintézmény-vezetSjével tortént elGzetes
megbeszélés utdn lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit (pl.:
sportlétesitmények, szdmitogépek stb.) a tanulok ~ tandri feliigyelet mellet — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak.

Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak ~ az iskola
neveld és oktatd tevékenységétsl fliggetleniil — hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és
valldsoktatdson valo részvétel a tanuldk szamara 6nkéntes.

1. A délutani tandran kivilli foglalkozasokat az iskola neveli a tanulé kételezd tanitasi
6rai utan Mérken16-ig, Vallajon 16%-ig szervezik meg. Az ett] eltérd idGpontokrél a
sziiloket elére értesiteni kell.

2. A tandran kiviili foglalkozasokra valé tanuloi jelentkezés - a felzdrkoztatd
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — Onkéntes. A tandran
kiviili foglalkoz4sokra a tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a
jelentkezés egy tanévre szol.

3. A felzarkoztatd foglalkozdsra, valamint az egyéni foglalkozasra kotelezett tanulokat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjén a tanitok, szaktandrok jeldlik ki. A
tanuldk részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozasokon
kistelezd, ez aldl felmentést csak a sziild frasbeli kérelmére az iskola intézményvezetdja
adhat.

4. A tanéran kiviili foglalkozasokrdl val6 tavolmaradast igazolni kell. A tandran kiviih
foglakozasokrdl ismételten igazolatlanul mulasztdé tanulé az intézményvezetd

engedélyével a foglalkozasrdl kizarhato.

A tanoran kiviili foglalkozasokrél valo tavolmaradast a sajatos nevelési igény( tanuld, az

integraciés valamint a képesség kibontakoztaté programban részt vevo tanulo koteles

1gazolni.
A napkdzi otthonra és a tanulészobara vonatkezé szabalyok:

1. A napkézi otthonba és a tanuldszobai foglatkozésra torténd felvétel a szuld kérésére
torténik.
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. A napkdzi otthonba, tanuldszobdra tanévenként szeptember 1-jét8l 15-ig kell
jelentkezni. Tovabbi belépés minden hénap 1-jén lehetséges. Indokolt esetben a sziild
tanév kozben kérheti gyermeke napkézi otthoni, tanuloszobai elhelyezését.
Az iskola a napkézi otthonba és a tanuldoszobara minden héatranyos helyzetd, valamint
feliigyeletre szoruld tanulot felvesz.
Amennyiben a napkdzis vagy tanulészobai csoportok létszdma meghaladnd a
kbznevelési tdrvényben eldirt létszamot, a felvételi kérelmek elbiralasanal elGnyt
élveznek azok a tanulok,

- akiknek mindkét sziildje dolgozik,

- akik allami gondozottak,

- akik nehéz kériilmények kozott élnek,

- veszélyeztetettek.
A napkdzis foglalkozasok a delel6tti tanitdsi 6rdk végeztével — a csoportba jard
tanulék Srarendjéhez igazodva ~ kezdddnek, és délutan Mérken 16'-ig, Vallajon 16%-
ig tartanak. A tanuloszobai foglalkozas Mérken 16%-ig tart.
A napkdzis és a tanulészobai foglalkozasokrdl a tanuld csak a szild személyes
kérelme alapjan tavozhat el. Rendkiviili esetben ~ sziiléi kérés hidnyaban -~ a tanuld
eltdvozasara az intézményvezetd, tagintézmény-vezetd vagy az intézményvezetsd-
helyettes engedélyt adhat.

- Az a napkdzis, tanuldszobas tanuld, aki szorgalmaval, magatartisaval €s

kozdsségi munkajaval folyamatosan példat mutat, a tanév végen , Kivald

napkdézis tanuld” jutalomban részesitheto.

10. A TANULOI JOGVISZONY, A TANULOK JUTALMAZASANAK ES
FEGYELMEZESENEK ELVEI £S FORMAI, HIANYZASUK IGAZOLASA

10.1 A tanuldi jogviszony keletkezése, feltételei

A kdznevelési tdrvény részletesen szabdlyozza a tanuloi jogviszony keletkezését és

megszinését.

A kbzoktatasi intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel Gtjn lehet bejutni, amely

jelentkezés alapjan torténik. A felvételrd] és az atvételrdl az iskola intézményvezetije dont.

Az intézmény megteremti tanuldi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének

feltételeit. A tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapesolatos részletes szabalyokat az

intézmény hazirendje tartalmazza.
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10.2 A tanulék jutalmazdsdnak elvei, formai:

I. Jutalmazas szempontiai, format:

Jutalomban részesiil az a tanuld, aki képességeihez mérten:

példamutaté magatartast tanusit

folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el

az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzdsségi munkat végez

iskolai, illetve iskolan kivilli tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,

E

vetélkedOkon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt

barmely mas médon hozzajarul az iskola jé himevének megbrzéséhez és novelésehez

2. Az iskolai jutalmazas forman:

Az iskolas tanév kdzben elismerésként a kdvetkez6 dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret

1

napkdzis neveldi dicséret

osztalyfondki dicséret

1

neveldtestilet] dicséret

Az egész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelkedd munkat végzett tanulok a
tanév vegen

- szaktanari teljesitményért

- példamutatd magatartdsért

- kiemelkedo szorgalomeért

- példamutatd magatartasért és kiemelked6 szorgaimaért dicséretben részesiil. A

dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba kell bevezetni.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitlind eredményt elért tanuldk oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzdrd tnnepségen az iskola kozdssége el6tt vehetnek ét,
a jeles tanulok okleveleket vehetnek at az osztalykdzdsség elott.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve el§adasokon, bemutatékon
eredményesen szerepl6 tanulok intézményvezetdi dicséretben részesiiinek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsité tanuldi

koz6sséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
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[ ]

1. Fokozatok:

- orszagos versenyre valo bejutasért, részvételért: nevelGtestiileti dicséret

- megyet versenyre valo bejutdsért, részvételért: intézményvezetdi dicséret
- megyei versenyen 1-3. helyezésért: nevelGtestiileti dicséret

- teriileti versenyen 1-3. helyezésért: intézményvezet6i dicséret

- teritleti versenyen valo részvételért: osztalyfonoki dicséret

- helyi versenyen 1-3. helyezésért: osztalyfondki dicséret

- helyi versenyen valo részvételért: szaktanari dicséret

- Unnepségen vald részvételért: szaktanari dicséret

10.3 Elmarasztalds formdi

I. Az elmarasztalds szempontjai, formai: Elmarasztalasban kell részesiteni azt a tanulét, aki:
- tanulmdnyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti
- atanuldi hdzirend elbirasait megszegi
- igazolatianul mulaszt

- bérmely modon 4rt az iskola jé hirének

Az iskolal elmarasztalds formai:

- szaktanari figyelmeztetés, intés, megrovas

- napkozis neveldi figyelmeztetés, intés, megrovas
- osztalytonédki figyelmeztetés, intés, megrovas

- intézményvezetdi figyelmeztetés, intés, megrovas

- tantestilleti figyelmeztetés, intés, megrovas

10.4 Fegyelmi eljdards

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rétt kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kbtelességszegés ténye nem deriil ki azonnal,
Ebben az esetben a kételességszegésr6l szolo informacié megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanul6t és sziilot személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérsl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditdsarol ¢s a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérél, jogairdl.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestillet sajat tagjai k6ziil valasztott legaldbb 3 tagl bizottsag

folytatja le. A bizottsag elnokét sajat tagjai kozill valasztja meg.
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A tdrgyalasrdl és a bizonyitdsi eljdrasrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tlintetni a targyalds helyét és idejét, a tirgyaldson hivatalos mindségben hivatalos résztvevék
nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziilgje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyz6koényv vezetbje, tovdbba a bizonyitdsi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitds
érdekében sziikséges idStartamig tartdzkodhatnak a targyalds céljara szolgald teremben.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi tdrgyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor

ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és a rovid indoklasat.

A fegyelmi eljarast hatdrozattal meg kell sziintetni, ha

a tanulo nem kovetett el kotelességszegest,

3

- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
- akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
- a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd,

- nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kivette el.

A fegyelmi tirgyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast kévetd hét munkanapon belil el kell késziteni, ¢s el kell juttatni az intézmeény
intézményvezetSjének, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljirdsban érintett
tanulonak és sziilgjének. Ettdl eltérni csak a torvényben megjeldlt esetben lehetséges.

A fegyelmi tirgyalds jegyzO6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdginak biztositdsdra az tratokat
egyetlen irattari szaimmal kell iktatni, amely utdn (t6rtvonal beiktatisaval) meg kell jeldlni az

irat, ezen beliili sorszamat.

10.5. A fegyelmi eljardst megeldzd egyeztetd eljdrds részletes szabdlyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 53. §-dban szerepld felhatalmazas
alapjan egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanisitott €s a
sérelmet elszenvedd kozdtti megallapodas létrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében. Az
egyeztetd eljaras célja a kdtelességét megszegd tanulod €s a sértett tanulo kozotti megéllapodds

létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.
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Az egyeztetd eljards részletes szabalyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezetGje a fegyelmi eljards meginditasit megel6zéen személyes
talalkozo révén ad informacidt a fegyelmi eljards varhaté menetérfl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérdl

a fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetGségérl, a tajékoztatisban meg kell
jeldlni az egyeztets eljarashan torténd megallapodas hataridejét

az egyezteto eljards kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége

a tanuld, kiskort tanuld esetén a szUil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitdsi
napon belll irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztet eljaras lefolytatasat

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldzé egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
és a sziil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezetje tlizi ki, az egyeztetd eljards 1ddpontjarol €s helyszinérdl, az
egyeztetd eljards vezetésével megbizott pedagogus személyérdl értesiti az érintett
feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsdra az intézmény vezetSje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetGje az egyeztetd eljards lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyezteté eljards vezetfiének
kijeloléséhez a sertett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljards eldtt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kitlon-kiillon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetSje a fegyelmi eljardst a szitkséges idore, de legfGljebb
hérom honapra felfliiggeszti

az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell tdrekednie, hogy az

egyeztetd eljaras — lehetOség szerint — 30 napon belil irdsos megallapodassal
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lezaruljon

- az egyeztetd eljdras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezets pedagdgus irnak ala

- az egyeztetd eljards idGszakdban annak folyamatérdl a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykdzosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti
nézetkiilénbség fokozddasa

- az egyezteté eljards sordn jegyzdkOnyv vezetését6l el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

- a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megaliapodasban foglaltakat a kotelességszego
tanuld osztalykozdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni,

10.6 A tanuloi hidnyzds igazoldisa

1. A tanuld hidnyzdsat a tanitasi orékrol, valamint a tandran kiviili foglalkozasokrdl
igazolni kell.

2. A sziilé egy tanév folyamén gyermekének harom nap hianyzéasat igazothatja. Ez alol
mentesitést — indokolt esetben — az t1skola intézményvezetdje adhat.

3. A tanulo a sziil6 eldzetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol
az iskolatdl. A sziil6 ilyen esetben is kételes a leghamarabb bejelenteni a mulasztds
okat az osztalyfénoknek.

4. A mulasztd tanuld iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésébb 6t tanitdsi napon
beliil harom napig terjedd mulasztds esetén sziiléi, harom napon tuli mulasztas esetén
pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazolassal igazolhatja mulasztasat.

Mulasztas esetén az igazoldst az osztalyfonoknek kell bemutatnt,

5. A tanuld 0rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatarid6 alatt nem igazolja
tavolmaraddsat. Az els6 igazolatlan hidnyzas utan osztalyfondki felszdlitas kovetkezik.

6. A szabalysértésekrdl a szabalysértési eljardsrol és a szabalysértési nyilvéntartési
rendszerrdl szold 2012, évi IL. térvény 247. § ¢ pontja szerinti szabalysértési tényallds
megvalosuldsdhoz szitkséges mulasztas mértéke tankdteles tanuld esetén 30 ora.

7. A 10. igazolatlan 6ra utan az osztalyfondk jelzésére az intézmeény szabalysértési
eljarast kezdeményez a tanuld gondviselGjével szemben a matészalkai jarasi hivatal
gyamhivatalanal.

8. A 250 6rédt vagy ennel tobbet hianyzd tanuld nem osztalyozhatd, a tanuld évet
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ismételni koteles, kivételt képez, ha erre a nevelGtestiilet osztélyozé vizsga letétele
mellett engedélyt ad.

9. Az a didk, aki a tanterembe csdngetés utan érkezik, késik. A késés tényét a tanar a
naploban K betlivel rogziti. A 10 percen tGli igazolatlan késések Osszeadddnak,

igazolatlan 6ranak min&siilnek.

Az iskoldban a 16 oOra elStt megszervezett egyéb foglalkozdsok aldli felmentést az

intézményvezetd adhat az osztalyf6ndk eldzetes javaslata alapjan.
11. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

11.1 A hagyomdnydpolds tartalmi vonatkozdsai

Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az intézmény
j6 himevének megdrzése, Sregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége.
Az unnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitis-tudatinak fejlesztése,
hazaszeretetiik mélyitése, az egymas irénti tisztelet, tiirelem alakitasdra, a kozOs cselekvés
ordmére, az Uj kdzosségek formdldsdra szolgalnak. A hagyoményok apolasaval kapcsolatos
feladatokat, iddpontokat, valamint felelésoket a neveldtestillet az éves munkatervben
hatarozza meg.

Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.,) valé
megfeleld szinvonalt felkészités és felkészilés a pedagdgusok és a tanulok széméra
egyenletes- a képességeket ¢és a rdtermettséget figyelembe vevd - terhelést adjon. Az
intézmeényi szintli innepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és tanulok jelenléte kdtelezd

az alkalombhoz ill8 dltdzékben.

Az intézmény hagyomdnyos kulturdlis és nemzeti tinnepi rendezvényei:

Tanévnyito, Tanévzard iinnepély és ballagés

Nemzeti innep: oktber 23. marcius 15. Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4. Az
iskolaszintd versenyek és szorakoztatd rendezvények:

Kupanap, Mikulas, Kardcsonyi tinnep, farsang, alsés munkakdzosség versenye, felsos

munkakozdsség versenye, gyereknap

12. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTROINKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE
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12,1, Az elektronikus itton elddllitott, hitelesitett és tdarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban  elektronikusan  el6allitott, Thitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert szlikség esetén alkalmazhatjuk a 229/2012. (VIIL28.) kormanyrendelet

eléirdsainak megfelelGen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt elektronikus aldirast kizardlag az intézmény
intézmeényvezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
haszndlata soran feltétlenil ki kell nyomtatni, és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagogusokra, 6raadé tanarokra vonatkozd adatbejelentések,

- atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

- az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldt lista.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézmenyvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiild6tt adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, kiilonb6zé mappakban taroljuk. A mappéahoz vald
hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az

intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

12.2 Az elektronikus uton elddllitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskoldnkban még nem hasznalatos, de a jovében esetleg bevezetésre keriilo digitalis napld
elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt adatként nem kezelendd, mert a rendszer nem
rendelkezik az 4gazat irdnyitasaért felelds miniszter engedélyével. Az elektronikus naploba az
adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az adminisztracioért felelds
alkalmazottak. A digitalis naplo elektronikus aton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a

tanitasi ordk tananyagat, a hidnyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1 Jelen szervezeti és mukddesi szabalyzat (SZMSZ) moddositasa csak a nevelbtestiilet
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elfogadasaval, a jelzett kozOsségek egyetértésével lehetséges.

13.2 Az intézmény eredmeényes ¢s hatékony miikédéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket

onallé szabalyzatok tartalmazzak.

13.4 A mellékletben taldlhatd szabdlyzatok - mint intézményvezetdi utasitasok - jelen SZMSZ
véltoztatdsa nélkiill is moddosithatdék, amennyiben jogszabalyi eloirdsok, belsé intézményi

megfontolasok vagy az intézményfelelos vezetdjének megitélése ezt szlikségessé teszi.

13.5 A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény
valamennyi munkavallaldjara, tanuldjara nézve kotelezd érvény(. A szervezeti és mikddési
szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idopontjaval lép hatdlyba, és hatarozatlan

1dére szol.

13.6 A Szervezeti és Miikddést Szabalyzat a kovetkezé mellékletekkel rendelkezik:
1. sz. melléklet: Munkakdn leirdsok

2.sz. melléklet: Az alkalmazhat6 tankOnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok

kivalasztasanak elvet

3. sz. melléklet: Az intézmény hazirendje

4. sz. melléklet: Ttzvédelmi szabalyzat

5. sz. melléklet Gyakomoki szabalyzat

6. sz. melléklet: A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedesek

7. sz. melléklet Kényvtar SZMSZ

Az SZMSZ mébdositasat a nevelétestiilet, az SZMK tagjai, a DOK véleményezte, s a mérki és

vallaji nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértésitkkel tdmogattak.
Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola SZMSZ-ét az intézmény vezetdje

jovahagyta:

Merk, 2018. 08. 31.
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Reszlerné Pasztor Andrea

intézmenyvezetd
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Pedagégiai fitvalldsunk,

“ Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan Rell tanulni,
hogy felReltse a tudds irdnti étvdgyunkat,
hiogy megtanitson benniinket a jol végzett munka Sromére és az alRotds
izgalmdra,
hogy megtanitsa szeretni, amit csindlunk,

és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindini. ”

/ Szent-Gyorgyi Albert /




1. BEVEZETES

A pedagdgiai program az iskola miikodését érinté alapdokumentum. Tobboldala "szerz6dés”,
amely alapjan az érdekelt felek - fenntartd, tantestiilet, sziil6k - a programban meghatérozott
elvek megvaldsitasat tizik ki célul.

Az iskolaban a nevel8-oktatd munka a pedagogiai program alapjan folyik.

A program az iskola pedagdgiai stratégiai terve, amely hosszu- illetve kozéptivra
meghatdrozza — az intézményben miikddé évfolyamok szdmahoz igazodva — az iskolaban
folyo nevelés-oktatas rendszerét: céljait, feladatait, eszkdzeit, eljarasait és tevékenységeit.

A pedagogiai program igy az iskola szakmai Onmeghatdrozasanak a legf6bb
dokumentuma, s egyben szakmat autonémidjanak a biztositéka is.

A pedagdgiai program tartalmazza:

- anevelési programot

- a helyi tantervet.
Az j NAT-ban megfogalmazddé fejlesztési feladatok és kdzmiiveltségi tartalmak az egyes
nevelési-oktatasi szakaszokhoz kapcsolddnak.

Az iskola, a csaldad utdn a masodik legfontosabb tarsadalmi kézdésség, amely dontd
befolyast gyakorol a felnévekvl gyermekek gondolkodasara, vildglatdsara, vilagnézetére,
életpalydjara. Az alapfoku oktatds (6 éves kortol 14 éves korig) a gyermekekkel a
legfogékonyabb korban foglalkozik. Az iskolédban és az otthoni felkésziiléssel eltdltott 1do
meghaladja a napi 6-9 6rat. A pedagdgus néha tobb idot tolt a gyermekekkel, mint a sziild.
[skolank ezért elvarja a pedagdgusaitdl, hogy szakmailag felkésziilten, embert és etikai
értékeket felmutatva, sajat pozitiv életpéldajukkal neveljék, oktassdk a gondjaikra bizott
gyermekeket. A hatékony oktato-mevelé munka eléfeltétele a jo kapcsolat a sziildk és a
pedagdgusok kézott.

Iskoldnk vallalja, hogy nevelési kérdésekben segitséget nyujt a szlil6knek. A sziildk €s
pedagogusok egyiittes feladata, hogy a gyermekeket megnyerjék és késztessék arra, hogy
szorgalommal, fokozott eréfeszitéssel végezzék munkajukat. Tovabbi egyiittes feladat, hogy a
- gyermekek szamaéra olyan fontos— bizalmon és kdlesdnds elfogadéason alapuld szeretetteljes
légkor vegye koril a gyermekeket. Tudvéan azt, hogy a szabalyok emberi kapesolatok nélkiili
megkovetelése lazadishoz vezethet, a tandr - didk - sziil§ és egyéb tirsas kapcsolatok

apoléasdra kiilonds hangsulyt fektetiink.
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Az alapfoki nevelés-oktatds szakasza elsé évfolyamon kezdGdik és a nyolcadik
évfolyam végéig tart.
Két részre tagolodik:
e az elsé évfolyamon kezdddd és a negyedik évfolyam végéig tartd alsé tagozat
s az 5tddik évfolyamon kezdddd és a nyolcadik évfolyam végéig tartd felsd
tagozat.
Az oktatds magyar nyelven folyik, a nemzetiségi nyelvet és irodalmat német nyelven tanitjuk.
A pedagdgiai programban foglaltak akkor valésulnak meg, ha hozzakapcsolodva
évente megtérténik az aktualis célok meghatirozdsa, s az ezekhez kapcsolédo feladatok
teljesiiinek. A pedagégiai program megvalositasinak ezért alapveté feltétele az iskola
éves,rovidtavit pedagdgiai céljait és feladatait tartalmazé munkatervének az elkészitése és
végrehajtasa.
A pedagbgiai program tartalmat a kovetkezd jogszabdlyok és dokumentumok
hatarozzak meg:
- 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl
- 1992, évi XXXIII. tdrvény a kizalkalmazottak jogallasardl
- 2072012, (VIII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
milktdésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1102012, (VL. 4.) Korm. rendelet a  Nemzeti alaptanterv kiadasdarol,
bevezetésérll és alkalmazasardl
- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolal oktatasanak
iranyelve kiadasaro!
- 5172012, (XIL 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasdnak ¢s
jovahagyasanak rendjérél
- 17/2013. (1IL. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve
és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
- 16/2013. (II. 28) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a
tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatds rendjérdl
- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

- 2001. évi XXXVIL tdrvény a tankdnyvpiac rendjérdl
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48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrol €s a pedagogiai-
szakimai szolgdltatdsokban vald kizremiikddés feltételeirdl

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a koOzatkalmazottak jogdllasardl szolo 1992, évi XXXII. tdrvény
kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szolo tdrvény
végrehajtasarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold torveny
végrehajtasardl

51/2012. (X11. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasénak és

jovahagyasanak rendjérdl
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1. Iskolatorténet

Intézményiink torténete két telepiilés iskolainak multjat és jelenét fogja Ossze vagy

mutatja be. Az elmalt évtizedek sordn hol 6nalldan, hol egyiittmiikdve tanitottuk, neveltilk

didkjainkat.

1.1. A mérki iskola multja

Az 1773. évi Ssszeiras szerint még nem volt tanitdmestere €s iskoldja a kGzségnek.
1779-ben mér két iskola volt, egy magyar és egy svab. Ezekben tanitdmesterek tanitottak. Az
elsé tanitd Anonymus Fiilép, kbvetéi Baumgartner Antal, a Manz testvérek és Boday Jozsef.
Az elemi iskola id8szakaban 550-600 beirt tanuld volt, 21 nevelével. A tanicsi rendszer
atalakitdsa sordn osszevontan mitkddétt a vallaji iskoldval. Az 1990. évi véltozédsokat
kévetSen ismét 6natléva valt. 2007, szeptember 1-jét6l intézményi tarsulas jott létre Mérk €s

Villaj kozott. Igy Vallaj iskoldja Mérk tagintézményévé valt.

1.2. A vallaji iskola maltja

Vallaj kozség iskoldja 250 éves muiltra tekint vissza. A legrégebbi feljegyzések alapjan
a lakossag 1750-ben létesitett iskoldt, A néptanitok német nyelven tanitottak. 1856 utdn a
szatmari tanitoképzobdl eldszor egy, majd a gyermeklétszam ndvekedésével tobb tanitd
érkezett a vallaji iskoldba. 1930 utan megalakult a nyolcosztalyos Allami Altalanos Iskola,
mely késébb I1. Rakéczi Ferencet valasztotta névadojanak. 1978-t61 1990-ig kozos igazgatas
alatt mikddott a szomszédos Mérk kdzség iskolajaval. 1990-ben Vallaj kozség képviseld
testiilete nemzetiségi iskolaként 6nallé iskolat alapitott. Az intézmény ,II. Rékoéczi Ferenc
Nemzetiségi  Altalanos Iskola és Miivelddési Kozpont” nevében mikodott. 2007
szeptemberété! az iskola a mérki AMK tagintézményévé valt. Nemzetiségl statuszat
megodnzte.

Az \jj szervezeti felallasnak megfelelden készitjiik el pedagégiai programunkat.

2. Az intézmény jogi stdtusa az alapité okirat szerint
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Az iskola neve, cime: Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Tagiskoldja:

4352 Mérk, Béke utca 19.
Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi  Altalinos Iskola  Villaji
Tagintézménye

4351 Vallaj, Szabadsag tér 3.

Létesitésének éve: 2007,

Az iskola fenntartdja, feliigyeleti szerve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

Alaptevékenysége:

*

Nappali rendszerii altalanos miiveltséget megalapozo iskolat oktatas

Német nemzetiségi nyelvoktaté kisebbségi oktatds Mérk  székhely
intézményben 2010. szeptember 1-jét6] felmend rendszerben

Német nemzetiségi nyelvoktatd kisebbségi oktatds a véllaji tagiskolaban
Német kéttannyelvii oktatds Vallaj tagintézményben

Iskolaotthonos oktatas

Napkd&zis tevékenység

Tanuldszobai tevékenyseég

Emelt szintli német nyelvoktatas 1-8. osztalyban

A megismerd funkcidék vagy a viselkedés fejldédésének organikus okra
visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdé, illetve a megismer6
funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartds és silyos rendellenességével kiizd6, a tobbi gyermekkel /tanuldval
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek/tanuldk nevelése-oktatasa

Gyermek-, tanulofeliigyelet, készenlét

Alapfokt milivészeti oktatds

Kényvtar tevékenyseg

Diaksport

Fejlesztd felkészités

Iskolai intézményi étkeztetés

Intézményi vagyon mitkddtetése

Iskola-egészségligyi ellatas

Oktatasi célok és egyéb feladatok

Felndttoktatas
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Sajatos nevelést igényld tanulok integralt oktatdsa, nevelése felmend
rendszerben azon tanuldk esetében, akik a szakértdi vélemény szerint
integraltan oktathatdk

Hétranyos helyzetli gyermekek/tanulok ellatasa

Képességkibontakoztato felkeészites

Integracios felkészités

Tankdnyvarusits

II. HELYZETELEMZES

Mérk és Vallaj egybeépiilt szomszédos telepiilések a roman hatar mellett. A tdrténelmi
esemeények jelentdsen befolyasoltk az itt él6 emberek életét. A trianoni dontés kovetkeztében
a zart svab telepiilések tertileti egysége felbomlott. Mérk és Villaj elszakadva a Romaniahoz
keriilt svab falvaktol, térekedett az dseitdl orokolt nyelvi & kulturalis hagyomanyok
megdrzésére. Az utobbi években a hatdron tuli telepiilésekkel szorosabbd valt kapesolatunk.

Telepiiléseinken az altaldnos iskolan, 6voddn, a kdzségi konyvtiron és a polgdrmesteri
hivatalon kiviil egy iddsek otthona mikédik, méas munkalehetéség szinte nem is adddik a
faluban.

A kozség lakoi elsésorban mez6gazdasagi tevékenységhbdl biztositjik megélhetésiiket. Foként
foldmiiveléssel, kisebb mértékben allattenyésztéssel foglalkoznak.

A lakossag foglalkoztatottsdga ebbdl kifolydlag igen alacsony. A helyi vallalkozok csak kis
mértékben— és  elsfsorban  iddszakos, alkalmi foglalkoztatdssal enyhitik— a
foglalkoztatottsdgot. Minimalis munkalehetSséget a komyez8 vérosok, Nyirbator, Matészalka
biztositanak.

Lakohelyiink torténelmi és kulturdlis hagyomanyaihoz igazodva fontosnak tartjuk a
német (svab) hagyomanyok és nyelvi orokség apolasat, ezért iskolank f6 profilja a német
nemzetiségi oktatds. Két telephelyen, nyolc évfolyamon igyeksziink sokoldaluan képezni a

gyermekeket.

1. Személyi feltételek

1.1. Nevelo-oktaté munkait végzik:

Egyetem:
biologia — kémia 1 16
német 1 {6
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Féiskola:
magyar - tdrténelem 216
magyar — Orosz 116
orosz — térténelem — nemet 16
matematika — informatika i 16
testnevelés — foldrajz [ t8
bioldgia - testnevelés — technika 1 f6
matematika-fizika 2 16
német nyelvtanar 2 16
biologia - mezbgazdasagi ismeretek és gyakorlat 1 {0
orosz - pedagogia I 16
biologia - testnevelés 116
biol6gia - kémia - informatika 1 16
térténelem - ének-zene 1 f6
testnevelés I 16
tanité - kéma 1 {6
tanitoi végzettségil: 916
tanitd fejlesztd differencialod 10
Szakvizsgaval rendelkezd pedagdgusok: 716
Utaz6 gydgypedagdgus: 316
Utazé pszichopedagogus: 116
Technikai dolgozdk: 6 1o
Iskolatitkar 1£6

Az intézmény vezetGsége a kdvetkezokbol all:

o intézmeényvezetd

o tagintézmény-vezetd, intézményvezetd-helyettes

s munkak$zosség - vezetok

e kodzalkalmazotti tanacs

1.2. A tantestiilet jellemzoi:

Egységes kovetelményként elfogadott az eredményes oktatds sziikségessége, a

kohézids erSk (mint megtarté erdk) fokozésa, a kiilsé kapesolatok intenziv gondozasa. Kozos

a felismerés, hogy az az iskola vilhat vonzova kérnyezetében, ahol korszerli ismereteket

eredményesen, személyiség kozponti és gyermekkdzponti

-4 -
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neveldtestiilet  hivatastudata, munkéhoz valé viszonya, munkafegyelme, szakmai
felkésziiltsége j6. A pedagdgusok nyitottak az 0], korszerli ismeretek megszerzésére. Jellemzd
a tantestiilet tagjaira az allandd tovébbképzéseken, illetve atképzéseken valo részvétel. A PP
megvaldsitasdhoz az egységes neveldtestilleti szemlélet kialakitdsa szikséges. Ennek

érdekében folyamatos belsd tovabbképzéseket szerveziink.

1.3. Az iskola tanuléinak szocialis helyzete

Kozségeink lakonépessége kismértékben csékkend tendencidt mutat. Osszetételét
tekintve megallapithaté, hogy optimalis mértékben maradtak meg a fiatalok. Ez azonban a
nehéz anyagi helyzetb6l adéddan nem jelenti a gyereklétszdm ardnyos ndvekedését. A
csaladok jellegzetes adottsdgait, koriilményeit tikrozik a ko vetkezd adatok:

o Hatranyos helyzeti tanuldk: 75-80 %

¢ Halmozottan hatranyos helyzet( tanulok: 50-55 %

e Sajatos nevelési igényll tanulok: 0-1%
A gyermek— és ifjusdgvédelmi feleldsok iranyitdsaval az osztalyfénokok €s a polgarmesteri
hivatal gyermekjéléti szolgdlata mindent megtesz a hdtranyos helyzetll tanuldk szocidlis

tdmogatasa érdekében.

2. Targyi feltételek
2.1. Mérk

Targyi feltételeinket tekintve jelentSs valtozést hozott az dnkormanyzat iskolabvitd
beruhazasa, mely egy helyzete csoportositotta az oktatdst. Ez mind szakmailag, mind
gazdasagilag el6relépést jelentett.

Az épiiletben 14 tanterem van. A nyelvi képzést jol felszerelt nyelvi laboratorium
segiti, a szamitastechnika oktatdsa kiilon szaktanteremben megfeleld szinvonalon torténik. Az
iskolaban az internet hozzaférés biztositott. Van egy korszeril tornaterem, ahol egyszerre 2
osztaly is dolgozhat. Az étkezd a hozza tartozé melegit6konyhdval biztositja a gyerekek
iskolai étkeztetését.

Az oktaté-neveld munkat iskolai konyvtar segiti, mely alkalmas irodalom- és
kényvtirhasznalati ordk tartdsara is. A konyvtarban szamitogépes hozzaférés van, melyekkel
a tanulok kutatéi tevékenységet folytathatnak.

Osszességében a jelenlegi épiiletek a tervezett fejlesziésekkel megfeleld kdrnyezetet

biztositanak a korszerii oktato—neveld munkahoz.
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2.2 Villaj
Az iskolaban 10 tanterem van ebbdl egy szaktanterem. J6! felszerelt tomateremmel
rendelkeziink, ahol egyszerre 2 osztdly is dolgozhat. A szamitastechnikéat oktatasa korszerdi
gepekkel oktatjuk a szaktanteremben. Minden szdmitégép internet hozzaférést. Az oktatd-

nevel6 munkét szinvonalas kényvtar segiti.

Osszességében a jelenlegi iskola a tervezett fejlesztésekkel megfelelé komyezetet

biztosit a korszeril oktato—neveld munkahoz.

III. NEVELESI PROGRAM

Az altaldnos iskola intézményegység tantestilete pedagdgiai tevékenységének kozép-
pontjaban az emberkézpontlt nevelés all. Legfontosabb feladatunk a személyiség sokoldali
fejlesztése, az altalanos emberi értékek tovabbaddasa, a tolerancia képességének kialakitdsa.
Ennek érdekeben olyan légkdr megteremtése sziikséges, ahol a tanuldk otthon érezhetik
magukat;

s A gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe.
s A tanulok személyiségét tiszteletben tartjuk.
¢ Egyéni képességeiket az oktatds soran figyelembe vessziik.
¢ Megismertetjiik a veliik szemben tdmasztott kdvetelményeket.
¢ Szamithatnak a pedagogusok joindulatt segitségére.
1. Az iskoldban folyé nevel§-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkizei, eljirdsai

A nevelési-oktatsi alapelvek olyan altalanos, lényeges normativ jellegii iranyelvek,
amelyek a nevelés-oktatds minden teriiletére és formajara kotelezd érvénnyel kiterjednek.
Intézménylinkben az aldbbi alapelveknek kell érvényesiilniiik az intézményi nevel$-oktatéd

munka egész teriiletén:

1.1 Alapelvek

- Iskolank nevel6-oktatd munkéjat a demokrécia értékei, a nemzeti értékek, az
eurdpail humanista értékrend hatja 4t

- A neveld vezetd, irdnyitd, kezdeményezl szerepe érvényesill a tanuld
aktivitdsanak  kibontakoztatisaban, tevékenységiik megszervezésében,

szemeélyiségiik fejlesztésében.

-6 -
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Iskolank a fiatalokat felkésziti az 6nallé ismeretszerzésre és Snmiivelésre.
Minden tanulénak biztositjuk egyéni adottsdgai, képessége ¢s tehetsége szerint
az 6nmegvalositas lehetGségét.

Esélyegyenldség elve: hatékony, felzarkoztato munkéval tAmogatést adunk a
szociokulturalis hatranyok lekiizdéséhez.

A kommunikécios- és viselkedéskultara elsajatittatdsaval kialakitjuk a targyi és
személyes vildgunkban valo eligazodas képességet.

Segitjiik a megfeleld tovabbtanuldsi irdnyt, illetve palyakivalasztast.

Alapvetd értéknek tekintjitk a szlikebb és tagabb hazahoz valo kdtddés érzéset,
kdrnyezetiink megismerésének és megdvasanak igényét,

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultdrdnk és torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedé személyiségeivel és hagyoményaival, hogy
mindezek megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold
iranti szeretetet.

Szeretnénk a német nemzetiségi, a nemzeti és a helyi hagyomdnyokat
megismertetni és apolni iskolank valamennyi tanuléjaval.

Erfsitjlik a nemzetiségi identitastudatot.

Az oktatd munkat- a hagyomanyos bevalt és a legujabb modszertani €s
pedagégiatudomanyi ismeretek szellemében— az életkori sajatossagokkal ¢és
egvéni képességekkel hozzuk dsszhangba.

A NAT valamennyi miiveltségi terilete szolgalja a kulcskompetencidk
fejlesztését:

e anyanyelvi kommunikacio

e idegen nyelvi kommunikacio

e matematikai kompetencia

o természettudomanyos és technikai kompetencia

e digitalis kompetencia

e 2 hatékony, 6nallé tanulas

e szocialis és allampolgari kompetencia

o kezdeményezd képesség és vallalkozoi kompetencia

e esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség

- Tamogatast adunk a szociokulturdlis hatranyok leklizdéséhez. Szakszer(l

integracids és integralt nevelési gyakorlat megvalositdsara toreksziink.

-7 -
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- A sajatos nevelési igényt tanulokat integraltan oktatjuk.

1.2 Pedagégiai programunk célrendszere

A nevelés celja, hogy a felnbvekvi nemzedék jobb és tokéletesebb legyen. A nevelés
10 teriiletein (értelmi, erkOlesi, testi, technikai és vizualis nevelés) beliil az akarat és
jellemnevelés feladatat kiiléndsen fontosnak tartjuk. A nevelés céljat két tényezd hatdrozza
meg: a tarsadalmi igények €s az 1skola hasznaldinak igényei.
* Megtalalja helyét a csaladban, a szikebb és tigabb kozbsségekben, valamint a
munka vilagéban.
o LErkélesi érzék fejlesztése, felel0sségtudat elmélyitése.
o Nemzeti népi kultirank értékeinek, hagyoményainak megdrzése.
e Hazaszeretet, magyarsagtudat kialakitdsa, elmélyitése.
* A magyar ¢s egyetemes mellett a német, illetve svab kultira megismerése, a
német nyelv elsajatitasa.
¢ A nemet nemzetiségi programban résztvevd tanulok a nemzetiség kultirajat jol
ismerd, nyelvet beszélé ifjak legyenek.
o Torvénytisztelet, az emberi méltosdg, emberi jogok tisztelete,
er0szakmentesség.
» A megbizhatosdg, becsiiletesség, szavahihetéség, egyiittmiikodés és
kommunikacios képességek erdsitése.
e Szocialis érzékenység, segitd magatartds kialakitasa.
e Onall6 kritikai gondolkodas, vitakultara tejlesztése.
s Redlis dnismeret ¢s szilard erkdlesi itél6képesség kialakitasa.
o A tanuldk Onalld problémamegoldé képességének, készségének és
kreativitdsanak fejlesztése.
* A tanulds irdnti érdeklédés és nyitottsag erdsitése.
¢ A "tanulés tanuldsa" és az 6nalld ismeretszerzés képességének kialakitisa.
s A tanuldk  anyanyelvi kulturajanak, ertod olvasaskészségének,
beszédkészségének fejlesztése.
e Onmiivelés igényének kialakitasa.
» A szociokulturalis hatranyok, tanulasi esélyegyeniStienségek kezelése.
s Tevékenységkdzpontusdg — problémakozpontisag kialakitasa.

¢ Médiatudatossagra nevelés.
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¢ Haszndlhato eszkézszinti, digitalis irastudas elsajatitasa.

A halmozottan hatrdnyos helyzeti (HHH) tanulok felkészitése sordn az

egyiittnevelés és a  differencidlas szempontja valdsuljon meg a
személyiségfejlesztd munkdban.

e A SNI-s tanulék feln6tté valdsanak kozOsségbe valé beilleszkedesének
elésegitése.

« Kulturalis alapkészségek, kulcskompetencidk kialakitasa és fejlesztése.

o Az iskolai k6zosség fejlesztése.

» Partnerkapcsolat fejlesztése a kommunikicié és az informaciddramlds
tertiletén.

e Egységes ellendrzési, mérési, értékelési rendszer kialakitasa, fejlesztése.

o Testi és lelki egészségre nevelés.

o Onképzés, szakmai fejlédés lehetiségeinek biztositdsa a pedagdgusok szdmara.

e Multimédias rendszer alkalmazésa az oktatiasban.

1.3 Az iskola céljainak megvalositasa érdekében kiemelt feladatok, eszkozok,

eljarasok
FELADAT ESZKOZOK, ELJARASOK
1. Bemeneti mérések o Tesztek, munkalapok
elvégzése a
kulcskompetencidk
kialakitdsa ¢és  fejlesztése
érdekében
2. A tanuldk képességeinek és o Alkalmazoképes tudast kozéppontba helyezd
kuleskompetencidinak oktatas
egyénre szabott fejlesztése és o Kompetencia alapt oktatés kiterjesztése
megerdsitése, az egesz életen e Oldott, fesziiltségmentes tanar-didk
at tartd tanulas megalapozasa egyuttmiikodésén alapuld tandrak, foglalkozasok

szervezésével a  tanuldk  alapképességeinek
fejlesztése  (ért6  olvasas, Ondlld  tanulds,
beszédkultira)

¢ Tanulas tanitasa

s Projektoktatas, témahét

¢ [KT mint eszkdz alkalmazdsa
3. Szocidlis  keépességek e Tandrak alatti kooperativ tanuldsszervezési eljaris
fejlesztése, tehetségek alkalmazasaval
gondozasa, lemaradok e Konfliktuskezelési technikdk gyakoroltatasaval
felzarkoztatasa s Egyiittmtkodést igénylé kozdsségi  feladatok

megoldaséaval
e Egyéni adottsdgokhoz igazitott differencialt
tananyag kozvetitéssel, tanulasszervezési eljarassal
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Szakkorokkel

Egyéni foglalkozasok,
csoportbontasok alkalmazasdval
Tantargyi, sport- és kulturdlis versenyekre valé
felkészitéssel, versenyeztetéssel

korrepetdlasok,

4, A tanuldk Onismeretének
fejlesztése, tovabbtanulas
segitése

Osztalyf6ndki orakon informacidk szerzése a
tovabbtanulasrdl (jelentkezés mddja, iskolatipusok
megismertetése)

Palyavalasztasi tanacsadassal

Kozépiskoldk nyilt tanitidsi napjaira, elékészitd
foglalkozasaira irdnyitas

IKT, mint eszk6z alkalmazasa

S, Koérnyezet- €s
természetvedelemre nevelés

Természet-  ¢€s  kdrnyezetvédelmi
miikodtetésével

Természetjarassal, erdei iskola megszervezésével
Természetismeret €s a hon- és népismeret tantargy
tananyag tartalmanak kiegészitése a kozvetlen és
tagabb lakékomyezet megismerésével

program

6. Egészséges életmod
kialakitasara irdnyuld nevelés

Egészségnevel$ programok mukdodtetésével
Személyes példamutatdssal
Mindennapos testnevelés biztositasaval

7.  Kulturdlt  magatartas,
szokdsrend kialakitasa, az
iskolai fegyelem erdsitése

A hazirendben megfogalmazottakkal dsszhangban a
megjelenés, megszolitds, megszolalds, kodszonés,
kortarsakkal — felnbttekkel szembeni tisztelettudo
viselkedés megk&vetelésével

A massag elismertetésével (a testi vagy szellemi

fogyatékossag, etnikat  hovatartozas,  vallasi
hovatartozas elfogadtatasaval)
» osztalyfonoki orakon beszélgetés, példa,
audiovizualis ismerethordozok segitségével
8. Kozvetlen és tdgabb e Ko6zés  rendezvények,  misorok,  innepek
lakokéryezettel  kialakitott szervezésével, hagyomanyapolassal
¢élo kapcsolat apolasa,
fenntartasa, fejlesztése
9. Informaciés- technikai e SDT, internet ¢és szamitastechnikai eszkdzok

jartassag kialakitasa

hasznalataval szamitastechnika és mas tandrikon
IK.T mint eszkoz alkalmazasa

10. A halmozottan hatranyos

Befogado intézményi kornyezet megteremtésével

helyzet(i gyermekek e [PR eszkdzrendszer alkalmazdsaval
¢letesélyeinek javitasa, (projektpedagégia, dramapedagogia, szdveges
hatranykompenzacio értékelés, fejlesziési terv stb.)

o Oszténdijpalyazatokkal, segélyezési javaslatokkal

o Kedvezményes étkeztetés, iskolai foglalkozdsok

biztositasaval

» Hatékony ifjusagvédelmi tevékenységgel
11. A német nemzetiségi » Német nemzetiségi nyelvoktatd program
kisebbsegi tanulok » Testvériskolai kapesolat kialakitdsanak lehetésége

L]

identitastudatanak erdsitése

Helyi  kisebbségi  dnkorményzattal  kdzdsen

- 10 -
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szervezett hagyomanysrzd programok

12. Sajatos nevelési igenyl o 32/2012.(X.08.) EMMI rendelet szerinti nevelés-
tanulok életesélyeinek oktatds megszervezésével

javitdsa o Egyéni fejlesztd foglalkozasokkal

1.4 A NAT-ban megjelené kulcskompetencidk a kivetkezok:

¢ anyanvelvi kommunikécio

¢ idegen nyelvi kommunikacid

¢ matematikai kompetencia

s természettudomanyos és technikai kompetencia

o digitalis kompetencia

s a hatékony, 6nillo tanulds

¢ szocialis és allampolgdri kompetencia

o kezdeményezdképesség és vallalkozdi kompetencia

¢ esztétikai-milvészeti tudatossag és kifejezOképesseg

1.5 A NAT-ban megfogalmazott kiemelt fejlesztési feladatok:

o Enkép, dnismeret
s Hon- és népismeret
» FEurdpat azonossagtudat — egyetemes kultira
o Aktiv dllampolgéarségra, demokraciara nevelés
o Gazdasagi nevelés
¢ Kornyezettudatossagra nevelés
¢ A tanulas tanitasa
¢ Testi és lelki egészség
o Felkészilés a csaladi lét szerepeire
A kulcskompetencidk megalapozasat, az alapkészségek és - képességek fejlesztésct a
kompetencia alap@ oktatas megvalosuldsa nagymértékben segiti, melynek alapelemei:
¢ ahasznosithaté tudas
s az ismeretekbe adgyazott képességfejlesztés
e az alkalmazashoz sziikséges attitiidok kialakitasa.
A kulcskompetencidk megalapozasénak, az alapkészségek és —képességek
fejlesztésének kiemelten javasolt mddszerei, munkaformai:

¢ kooperativ tanulas
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e projektmodszer, projekt alapu oktatas, moduldris oktatas

egyéni foglalkoztatas, paros munka, csoportmunka

¢ differencialt, személyre szabott tanuldsszervezés

digitalis irastudds.

1.6 Kuleskompetenciik kialakitisa

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk: amelyekre minden embernek sziksége
van a személyes boldogulashoz és fejlédéshez, az aktiv dllampolgari léthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

A kompetencidk nagy része fedi egymast. Hasonlé egymasra épitettséget jelent a
kuleskompetencidk és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonya is.

e tanarok kiilsé tovabbképzéseken vald részvetele
o belsé tovabbképzések, dnképzés,
o mentoralasi program
» szaktanacsadas igénybe vétele
A tanulé hatékony megismerését szolgald technikdk alkalmazasa.

-¢ aszemélyiség komplex megismerése

tehetségazonositas

tanulasi problémak felismerése, tanuldsi nehézségek, zavarok, akadalyozottsag

részképesség-zavarok kisziirése

tanulasi stratégiak és modszerek megismerése.

Ezek a mddszerek és munkaformak alkalmasak arra, hogy a frontalis osztalymunkat
egylittmikddésen alapuld tanulasi stratégiak valtsak fel.

A kompetencia alapt oktatds célja az, hogy a gyermekek a mindennapi életben
hasznosithaté tudassal rendelkezzenek— nem lemondva az tsmeretek elsajatitasarol-, vagyis
.Jismeretekbe dgyazott képességfejlesztés” megvalositdsara torekszik.

oKompetencia alapti fejlesztésen a  készségek, képességek fejlesztésétl, az

alkalmazdsképes tuddst kézéppontba helyezd oktatdst értjik.” (Suli Nova)

1.7 A kompetencia alapa oktatds céljai

- A sikeres munkaer§-piaci alkalmazkodédshoz szitkséges, az egész életen at tarté
tanulas megalapozasat szolgald képességek fejlesztése.

- A kompetencia alap( oktatas elterjesztése.

-12 -
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- A kompetencia alapli oktatds megvalositasdhoz illeszkedS modszertan

széleskorl megismerese és megvalositasa.

- A nevelGkozosség modszertani kultirajanak fejlesztése.

- A tanul6k képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése.

- Az esélyegyenldség érvényesitése.

- Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetése.

- Szegregiciémentes egylittnevelési kornyezet kialakitasa.

- Egyéni fejlesztési tervek készitése.

- Digitalis irastudas elterjesztése.
Intézményiinkben nyertes TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapl oktatds palydzat

keretében a 2009/2010-es tanévtdl az alabbi valtozasok indultak be az oktatas terliletén;

- Er8forras fejlesztés: a kompetencia alapt oktatashoz sziikséges pedagogusi

kompetencik fejlesztése

- Tandrai tevékenység megujulisa a kompetencia alapl oktatissal az alabbi

teriileteken:

o A — tipust szovegértés és matematika programcsomagok aikalmazaisa,

melyek a matematika és az anyanyelv (magyar) miveltségteriilet

egészét lefedik

B — tipusi idegen nyelvi programcsomag, amely a szOvegértes-

szdvegalkotas fejlesztésére iranyuld és arra mintadt adé modulokat

tartalmaz az adott milveltségteriilet tananyagéhoz illeszkedve

A fejlesztésbe bevont csoportok szdma Mérken 7, Vallajon 4 tanuldcsoport, a

programban résztvev$ pedagdgusok szama Mérken 7 6, Véllajon 4 f5. Intézményvezetés:

Mérk 2 6, Vallaj | f6.

Szakmai vezetés: mindkeét kozségben 1-1 {06.

A TAMOP 3.1.4 Kompetencia alapt oktatds fenntarthatdsaga intézményiinkben

Impiementicio

Célok, éve Fenntarthatosag
indikétormutatk 300072010 | 201072011 | 3011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Teljes tandrai +
lefedettséget biztositd (szOvegértés, )

" : + + + + +
programcsomag szdvegalkotas,

matematika)
Egy valasztott
kulcskompetencia -
reriileti {idegen nyelv + + + + +
német)

programcsomag
Tanta’rgytombosnett 5 10 15
oktatas a
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szakrendszeri
oktatdshan (5-10-15
o)
Miveltségteriilet
tantargyi bontas + +
nélkitli oktatasa
Digitilis tartalmak,
taneszkdzOk 25 25
hasznalata {25%)

A héatranyos helyzet(
és SNI-s tanulok + + + . N +
esélyegyenlGségének
javitdsa

Uj mddszerek
mntezmenyl n n - + - +
alkalmazdsa,
elterjesztése
Onallo intézményi
inNovacio
megvaldsitdsa

Io gyakorlat atvétele + alkalmazdsa | alkalmazisa | alkalmazisa | alkalmazass | alkalmazisa

[
(¥/]
[
n
2
W
b
in

+ +

A fenntarthatosdg ideje alatt minden évben 2 témahetet, 2 hdrom hetet meghaladé projektet

kell tartanunk, valamint meg kell szervezniink az erdei iskolat.
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2. A személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagdgiai feladatok

A személyiség olyan egyedi és megismételhetetlen, dinamikus, funkcionalis rendszer,
amely velesziiletett testi és idegrendszeri sajatossdgai bézisan, a tarsadalmi és természeti
kémyezettel vald folytonos kolcsonhatasban, allandé fejliGdés és valtozas folyamatdban,
entudata” birtokaban tobbé-kevésbé tudatos viselkedésvalasztissal hatarozza meg Gnmagat.

A személyiséget a biologiai tényezbk és a kOrnyezeti, nevelési hatdsok — egymassal
szoros kdlcsonhatasban ~ egylittesen hatdrozzak meg. A személyiség fejlodését tehat harom
tényezd befolyasolja: az éréklés, a kémyezet és a nevelés. A személyiség jellege, kialakuldsa
tehat az Orokletes és kornyezeti hatasok, illetve ezek interakcidjanak, egymdsra hatédsanak
eredménye és ezek eredGje. Az emberben az adottsagok, mint diszpoziciok jelennek meg,
melyek génjeiben, azok kodjaban van benne. A kornyezeti hatdsok - tarsadalom,
nevelSintézmények, csalad - befolyasoljak, hogy az adottsaghdl mi, mikor és milyen
mértékben és miképpen valdsul meg. Ezen tényezék kozott a legjelentdsebb a nevelés~
oktatas személyiségformald hatasa.

Ezért tekinti iskolank kiemelkedéen fontos— az oktatasi és nevelési folyamat egészét
atsz6ve - feladatdnak a személyiségfejlesztést. Az integracid vallalasa az atlagosnal is
hangsilyosabba teszi a gyermekek tolerancidra és a mdssag elfogadisara vald nevelését.
Annak megtapasztaldasat és megértését, hogy minden személyiség egyforméan értékes és
fontos.

Hogy el tudjunk fogadni masokat, hogy kapcsolatba tudjunk lépni masokkal, ahhoz
onmagunkrol s a mdsik személyiségéril nyert benyomadsainkat is pontositanunk kell. Ehhez
Onismeret, kivancsisag, a beleélés é€s az egylittérzés képessége sziikséges, s az a kolesdnds
megbecsiilés és bizalom, amely a kapcsolattartas nélktlozhetetlen eszkoze. A tanuldk
személyiségfejlesztése, harmonikus 6rom- és alkotdképes emberré nevelése megkivanja azt a
nevelési tobbletet, amelyben a vildgra vonatkozd ismeretekkel szinkronban fejlesztjiik

neveltjeink belsd, pszichikus vilagat, tarsas kapcsolati és egyedi készségeit is.

2.1 Kapcsolodo sziikséges nevelési tényezdk

e aneveld: a neveltek altal elfogadott, kiképzett szakember
s anevelt: az a meghatarozott életkorl, meghatarozott adottsagokkal rendelkez6
egyén, aki az altala elfogadott neveld irdnyitasaval és segitseégével képes ¢s

kész a neveld tartalom elsajatitisara
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* a nevelG-nevelt viszony: a neveldk és a neveltek tartds egylittmiikédésének
szocialis, pedagbgiai és szocidlpszicholégiai alapja, amely feltételezi az
egytittmiikédést
» anevelést tartalom: a kulturkdr altal mindenki szamara sziikségesnek tartott és
eléirt kovetelmény, tevékenység €s értékelési szempontrendszer.
A személyiség legfontosabb Osszetevoi: értelem, érzelem, akarat, jellem.
A személyiségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok a kiilonb6zo tandrai, illetve
tandran kiviili tevékenységek sordn valosulnak meg.
A kételezd és valaszthato tanorak és a tandran kivilli foglalkozasok keretében végzett
személyiségfejlesztés soran a neveld a kornyezettel vald hatékony kblcsonhatds, eredményes
problémamegoldas révén viselkedési modellé valhat a tanuldk szdmara. A neveld szervezd
tevékenységének eredményeként kialakulhatnak a tanulok képességeinek, igényeinek
megfeleld helyzetek, feladatok, az aktivitdsuk mozgasba lenddl.
Ezért a személyiségfejlesztésben csak az olyan neveld lehet hatékony, aki:
- magas szintQl szakmai tudassal
- modszertani igyességgel
- érzelemgazdagsaggal rendelkezik
- értékrendje, hite van
- alapos, lelkiismeretes, kOvetkezetes
- gyermekkdzponti
- konfliktuskezel§
- talalékony ¢€s rugalmas.
A neveld személyisége alapvetd jelentSségil az oktatds-nevelés keretein beliil, hiszen az 1-4.
osztalyban jellemzé a szerepazonosulas, az 5-8. osztdlyban a gyerekek a tanérra vetitik a sziilo
kapcsolatot, ambivalencidt, a levalas dilemmajat.
A neveld személyisége oly sokoldaluan fejlett, érett, minden tekintetben kifogastalan
kell legyen, hogy sokak szerint a ,jo tanar” meghatirozasa inkabb tekinthetd pozitiv
tulajdonsdgok felemelé gyiijteményének, mint wvalodi meghatdrozasnak. A neveld

személyiségének gazdagitdsara sokféle csoportos fejleszté modszer all rendelkezésre.

2.2 Tanul6ink altaldnos emberi személyiségvonasainak fejlesztése

Az érzelmek fejlesztése, mélyitése, gazdagitisa:

- szeretet / csaladtagok, tarsak, kozdsség, haza irdnt /
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- megvetés a szeretettek kiilsd €s belsd ellenségei irant; személyek, elvek, biindk
irant
- tisztelete az értéknek, elkotelezettség.
Az akaraterd fejlesztése:
- céltudatossag, elhatdrozottsig, dontési képesség
- kitartas, a kudarcok és akadalyok lekiizdésének képessége.
Becstiletesség:
j6, rossz, helyes, helytelen, igaz-hamis felismerése
- Oszinteség, a felelGsség vallalasa
- hiiség elvekhez, kdzdsségekhez, emberekhez, 6nmagahoz: allhatatossag
- azigaz {igy szolgalata, lelkiismeretesség.
Onismeret, 5nfejlesztés:
- atesti és lelki tulajdonsagok, adottsdgok, az erények és hibak ismerete
- 1gényesség dnmagaval szemben, torekvés a javitdsra, fejlodésre
- Ontudat, kell0 dnbecsiilés.

A tanulishoz valé viszony:

a tanulas, mint személyiségfejlesztés céljanak ismerete, kizelebbi és tavolabbi

célok kitlizése

- szorgalom, tobbre vald torekvés

- a gondolkodds és a gondolkodasi miveletek képessége /megfigyelés, elemzés,
osztalyozds, térvény- és szabalyalkotds, emlékezet, asszociacid, kdvetkeztetés,
kombinélas. ./

- alkotdkepesség

- kotelességtudat

- Onmivelddés igényének kialakitasa, erGsitése,

[Hlemtudat:

- a helyzet felismerésének, elemzésének, az ahhoz vald alkalmazkoddsnak a
képessége

- az udvarias, illedelmes, de természetes viselkedés szokasa. (pl.: beszéd,

mozgas, 6ltézkodés).

2.3 A tuddsanyag és tevékenységi korének fejlesztése

Kommunikécios nevelés, képzés:

- beszéd, olvasas— és irastechnika,
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- szovegértés, szdvegalkotas.
Metakommunikacio:
- nyelvi illem / beszédhelyzet: ki, mit kinek, mikor mond és hogyan mondja / a
mindennapi tarsas kapcsolatok és az alkalmi megszdlitas miifajai és stilusa,
- informatikai alapismeretek
- idegen nyelvi ismeretek.
Tarsadalmi, térténelmi, politikai, dllampolgari nevelés:
- 4 magyar torténelem legfGbb eseményei, vonulatai, a lakohely térténetének
f6bb eseményei
- tarsadalmi, politikai, gazdasdgi rendiink jellemzdi /allamigazgatds /, politikai,
tarsadalmi szervezete
- allampolgari jogok és kitelességek: bevezetés az tigyviteli rendbe
- hivatalok hataskdrei: ligyiratok fogalmazasa, Grlapok kitsltése
- aszomszédos dllamok és nemzetek ismerete
- a torténelmi korok ismérvei, a vallasrol, felekezetekrdl, az egyhédzak szerepe a
torténelemben €s a miivészetekben.
Természettudomanyos nevelés;
- atudomany fejlédése, dgai, szerepe az emberiség fejlédésében
- alapvetd ismeretek, Osszefiggések és torvények biologiabdl, kémidbol,
fizikabol és foldrajzbol
- a tudomanyos megismerés alapjai, modszerei / a megfigyelés, anyaggytijtés
elemzés, osztilyozas és altalanositas /.
Matematikai nevelés:
- becslések, viszonyitasok, mérések /sik, tér, térfogat, idd, tdmeg mérésegységei/
- szamjegyek, viszony- és muveleti jegyek
- matematikai alapmiiveletek:
= problémamegoldis matematikai alapmiiveletekkel
= problémamegoldas menete és modszerei
- sik és térformak, geometriai abrazolasok és muveletek alapjai.
Mielemzés:
- zenetOrténet: attekintés /f6bb korszakok, képviseloik/
- az éneklés megszerettetése
- egy - és tObbszdlamu mitvek ismerete, megszolaltatasa

- hangversenylatogatas.
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Keépzomiivészeti nevelés:

az abrazolasi technikak ismerete, jartassag az alapveté technikakban
eépitészeti, képzémiivészeti alkotdsok elemzésében vald jartassag
miivészettorténeti attekintés

a manudlis készség fejlesztése.

Dramatizacios nevelés:

szinhdzismeret, a szinhdztdrténet attekintése

dramatizdcid, a dramai miifajok jellemz6i

a szinjatszas alapelemeiben vald jartassag, vers— és prozamondas
a babjaték tipusai: a babkészités, mozgatas technikdja

szinhaz és babelGadas latogatésa.

Mozgasmiivészeti nevelés:

a testtartas, a harmonikus mozgas fejlesztése, esztétikuma
a tancfajtak jellemzdi

alaplépések, egyszert kombinacidk ismerete

a mlvészi torna alapjainak ismerete és gyakorlata

a pantomim alapjainak ismerete.

Szamitastechnikai alapismeretek:

egy operacios rendszer ¢s programozasi nyelv megismerése.

Technikai nevelés:

a mindennapi életben szilkséges technikai, ismereti és jartassagi anyagok, a
technikai szemlélet, latdsmod megalapozasa

a mindennapok gyakorlatdban hasznalatos anyagok, eszkdzok és hasznalatuk
modjanak ismerete, készsége

a matematikaban, fizikdban, kémidban, bioldgidban tanultak alkalmazasanak
alapelemei az anyagok feldolgozasaban

a manuadlis készségek fejlesztése

az alapvetd szakrajzok olvasdsa és készitése,

Esztétikai nevelés:

- aszép és rut, esztétikailag értékes és értéktelen megkiilénbdztetése

a szépirodalmi ismeretek és képességek alapjai:

= irodalomtirténeti attekintés / legfobb korszakok, a legnagyobb
koltdink palyaképének jellemzdi

= miifaji alapismeretek
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= szépirodalmi stilus jellegzetes eszkozei: a gyakori versformak, lirai és
epikai mitvek elemzésében valo jartassag, az olvasas megszerettetése
= gzemelvények szo6 szerinti tudasa.

Zenei nevelés:

- zenei irds — olvasas

- dallam - szdveg - el6adas harmodnidja

- hangszeres ¢és énekes miifajok, stilusok legjellemzdbb jegyei.
Szomatikus nevelés:

- amozgas, jaték és sportmiivészet és mulveltség fejlesztése

- az alapvetd fizikai képességek, teherbird-képesség, edzettség fejlesztése

- az igény kialakitasa a szellemi — fizikai harmoénia biztositasara

- az egészséges életmdd alapkovetelményeinek ismerete és gyakorlata/ helyes

taplalkozas, oltdzkodés, napirend. ../
- aszemélyi és kdmyezeti higiénidra vald nevelés

- az elsOsegélynyljtas alapelemei.

3. Egészségnevelési program
3.1 Mi az egészség?

Az egészségrol alkotott nézetek nagyon valtozatosak, az egészség tObbféleképpen is
definialhaté. Az egyszerl megkozelitések mellett léteznek atfogd filozofikus vagy moralis
felfogasok is. Masképp gondolkodnak az egészségrél a laikusok és masképp az
egészségligyben dolgozok, de a kiildnbdzé kultirdkban, tarsadalmakban ugyancsak eltérd
moddon vélekednek és beszélnek rola.

Az Egészsegligyi Vilagszervezet éltal megfogalmazoit definicio az egészséget a
tarsadalmi és az egyéni teljesitmény feldl kdzeliti meg, és hangsulyozza az egészség
dinamikus €s pozitiv természetét. Az egészséget alapvetd emberi jognak, ,,az élethez
szikséges eréforrdsnak” tekinti, mely egyben tarsadalmi befektetés is. Fontos, hogy az
egeészségfogalom kiterjedt jelentéstartalma miatt az adott helyzethez igazodd szempontok
keriiljenek eltérbe, melyek meghatarozzak az elsddleges feladatokat is. Az egészség a

szervezet ¢s a kdryezet kézotti dinamikus egyensuly allapotat fejezi ki.

3.2 Mi az egészségfejlesztés?
Az egészségtejlesztés fogalma viszonylag jkeletd, ennek ellenére gydkerei sok — sok

évre nyulnak vissza.
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Kezdetben a {6 célkitiizés a megfeleld higiénés szokasok bevezetése és elterjesztése
volt. KésSbb a kdrnyezeti és bioldgial tényezdk valtozésa altal okozott betegségek keriiltek
elétérbe. fgy a figyelem kézpontjdba az életmdd véltoztatas, az atfogd védGoltasi és sziirési
rendszerek keriiltek. Ezekkel az intézkedésekkel a jarvanyok kezelhetdkké valtak.

A kronikus  megbetegedések  megjelenésével és  elterjedésével  kiilonbbzd
egészségnevelési kampéanyok jottek létre.

Bebizonyosodott azonban, hogy a nevelési folyamatba illeszthet§ ismeretatadas, az
ismeretek bévitése Snmagukban nem eredményezi az egyes ember szintjén az életmod tartos
megvaltozasat.

Az ismeretcentrikus megkozelitések egymagukban nem értek el kedvezd eredményt.
Nyilvanvalova valt, hogy csak Gjabb eszkdzok bevonasdval valhat valéban hatékonnyéd az
egészségnevelési munka.

{gy napjainkban az egészség— megdrzési tevékenység 16 célja, hogy képessé tegye az
embereket arra, hogy egyre ndvekvd kontrollt szerezzenek sajat egészségilk felett, tobbet
torédjenek az egészségiikkel, és mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informéciokkal és
lehetdségekkel. Olyan életmédbeli  alternativakat kindl, amelyekkel azonosulva az
egyéneknek lehetSségik nyilik az egészségesebb életforma kivélasztasara. fgy az
egészségmeghrzés a mindennapi élet részévé valik, mely messzemenden figyelembe veszi az
egyén szocilis és gazdasagi helyzetét, mentélis és fizikai kapacitisit. Az egészségmegbrzd
tevékenység magéaban foglalja az emberi szervezet mikddésével é€s a betegsegek
megeldzésével, az életvezetéssel kapcsolatos egyéni ismeretek boOvitését, ezen kiviil
szakmapolitikai valtozasokat feltételez, mivel a politikai és komyezeti tényezOk
nagymeértékben befolyasoljak az egészseéget.

Az iskola altal mikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok az iskoldban végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai
programot és szervezeti mitkddést, a gyermek, a tanuld és a sziil részvételét a nevelési-
oktatasi intézmény életében Ugy befolyasoljdk, hogy az a gyermek, a tanulo egészségi

allapotanak kedvezd irdny valtozasat idézze €l0.

3.3 Az életmod szerepe

A népegészségiigy mérései kedvezdtlen életkilatdsi képet mutatnak. Az okokat két
téma koré csoportositjak.
- az egészségre 4rtalmas viselkedési médok gyakorisaganak alakuldsa

- agazdasagi — tArsadalmi kdmyezet minGsége.
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Az ¢letmoddot nem kivaltd oknak keli tekinteniink, hanem okozatnak. Az életméd
meghatirozza az egészségl allapot alakuldsat. Az egészségi édllapot viszont csak akkor
valtozik, ha az életmod megvaltozasaban szerepet jatszd okokat megsztintetjiik.

Ha az egészségi allapotban pozitiv valtozasokat szeretnénk elémi, akkor még az
artalmakkal valo talalkozas eldtt, a dontési szitudcidkat megelézben kell segitséget nyujtani.
A beavatkozasra a legeredményesebb idOszak az altalanos iskolaban eltdltétt nyolc év, mert
ebben a korban legintenzivebb a tanulasi id6szak. Ebben a munkéban a csaldd és az iskolai
kémyezet tamogatasat is el kell nyerni.

A harmonikus személyiségtél elvalaszthatatlan a kapcsolatok kialakitasdban,
fenntartisaban és konfliktusok kezelésében valé jartassag. A megfeleld dénbizalom, a
kézésséghez valo tartozas, a parkapesolatok alakitdsanak képessége nélkill elvész az
Onirdnyitds képessége, az egyén egyre kevésbé érez felelOsséget sajat sorsanak alakitasaért.
Az egyensuly felborul, a labilis személyiség kapaszkoddt keres €s ideiglenesen taldl is a
potszerekben, poteselekvésekben, A megfeleld prevencid tartalmat a képességek és készségek

hatarozzadk meg.

3.4 Az iskola szerepe és lehetdsége

Az egészségnevelés egyik legfontosabb szintere az iskola, de a kizvélemény, valamint
a tomegtajékoztatasi eszkozék is elvarjdk, hogy az iskola wvallaljon {Gszerepet az
egeszséglejlesztésben. Kilonbozd elvi megfontoldsok teszik az  iskolat elsddleges
fontossagiiva az egészségnevelési munkaban. Ezen elvi megfontoldsok a kovetkezdkben

foglalhatdk &ssze:

Minden korosztaly hosszu éveken 4t latogatja az iskolat.

1

Az alapfokt iskolék tanuloinak személyiségfejlédése, az értékek és az
ismeretek elsajatitasa szempontjab6l még olyan periddusban vannak, amelyek
soran érdemi hatdst lehet elérmi a késGbbi életidedlok, preferencidk
kialakitdsdban. Ennek a korosztalynak egészségmagatartasa hatirozza meg a
16v6 felnétt lakossaganak egészségi allapotat.

Az iskola gyerekekre gyakorolt hatdsa tobbrétegll, komplex kommunikacids

izenetként  foghaté  fel. Az  egészségtdmogatd  magatartdsmodok

kialakulasanak kitlintettet szintere az iskola.

Az iskola nem elszigetelten tevékenykedik, hanem mas tarsadalmi
intézményekkel és szervekkel 4llandé kOlcsGnhatasban létezik. gy

egészségnevelésével hatast gyakorol az iskola szikebb és tadgabb kdmyezetére.
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Az iskola tehat olyan keretet adhat, melynek segitségével mod nyilik az egészségesebb
életvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitdsara és gyakorlasara.
Az egészségnevelés a NAT kozos kdvetelményeiben athatja az iskolai élet valamennyi
szinterét.
Az egészségnevelés:
- alegszélesebb értelemben vett megel6zés céljait szolgilja
- tervszerl, szervezett és rendszeres tevékenység
- tomegméretl, mert kiterjed a lakossdg minden rétegére
- tudomanyosan megalapozott

- helyes cselekvésre serkentd.

3.5 Alapelvek

- Minden tanulo joga és vagya, hogy egészséges, boldog életet éljen.

- FErjik el, hogy az iskola minden tevékenységével szolgalia a tanuldk
egészseges testl, lelki és szocidlis fejlodését.

- Valjon az egészségligyi kultara az altalnos miveltség szerves részévé, mert az
egészséges ¢€letmod ismerete éppen annyira fontos, mint barmely mas
tudomany ismerete.

- Tudatosuljon, hogy az egészség, mint meghatdrozo tarsadalmi és személyi
erbforras biztos befektetés a tarsadalom szamara.

- Viljon egyértelmilive, hogy az egészség segiti a tanuldkat céljaik
megvalositasdban, 1gényeik nagyobb foki kielégitésében, a kémyezethez vald
alkalmazkodésukban, valamint a teljesitményiik névelésében.

- Legyenek képesek életmddjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni,
egészseges ¢letvitelt kialakitani, mert az egészség nélkllozhetetlen eszkdze a
kiegyensulyozott, boldog és sikeres életnek.

- Ismerjék fel a kbmyezet, a viselkedés, az életmdd és az egészségi allapotok —
okozati 0sszefliggéseit.

- Rendetkezzenek elegendd tudassal €s ismerettel, hogy képesek legyenek ne
csak maguk, de esetleg masok egészségének és életének védelmére is.

- Fejlodjon a beteg, sériilt és fogyatékos embertdrsaik iranti elfogadd és
segitbkész magatartasuk.

- Legyenek nyitottak és megértGk a kiillonb6z6 szokasok, életmédok, kultiradk, a

massag irdnt, becsiiljék meg ezeket.
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- Eletkoruknak megfeleléen ismerjék az emberi szervezetet veszélyeztets
anyagok szervezetre gyakorolt hatdsat, a betegségek, sériilések elkeriilését az
egészség meglrzését,

- Legyenek ismereteik a prevencios eljarasok f6 formairol.

Alapvetd igénnyé viljék a szellemi tevékenységekhez szlikséges tanuldsi
modszerek elsajatitisa, a munka és a pithendidé megfelel aranya illetve, a
munkéhoz sziikséges nyugodt, rendezett kdmyezet kialakitasa.

Alljon az egészség mint életvezetési érték a tandran belll és az azon kiviili

szabadidds programok kézéppontjaban.

3.6 Az egészségnevelés célja

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az iskoldban eltltétt idében minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotdt hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerfien miikodoé
egészségfejlesztd tevékenységekben, vagyis:

- Rendelkezzenek a tanulok korszerll ismeretekkel, és azok gyakorlasahoz
szitkséges képességekkel, jartassagokkal az egészségik védelme érdekében.

- A tanulok bovitsék az egészségre vonatkozd fogalomkészletiiket.

- Ismerjék fel, hogy milyen §sszefliggés van az életmdd, a viselkedés, az
egészségi allapot kbzott.

- Alakuljon ki a tanulékban az 6nmagukkal szembeni felelGsségérzet.

- Ismerjék fel, hogy miért szilkséges a jovo tervezése, az életut tudatos épitése.
Lassak be, hogy ebben meghatirozd szerepet jatszanak az egyémi dontések,
helyzetmegoldasi, megkiizdési technikék.

- A tanulok értelmezz€ék helyesen azt a tényt, hogy az egészség megirzése
egyeéni tetteken, valasztdsokon, személyl kapesolatok mindségen mulik.

- A beidegzett rossz szokasokkal szemben ismerjék fel a tanuldok az egészségi
allapot szempontjabdl fontos viselkedésmddok, szokasok kialakulasat,
feltételeit, valamint az ezeket befolyasolo tényezdket.

- A tanulok készség szintjén alkalmazzdk azokat a stratégidkat, amelyek
segitségevel megorizhetik életitk egyenstlyat.

- Szerezzenek elegend$ tudast és ismeretet, hogy képesek legyenek ne csak
maguk, de esetleg masok egészségének és életének védelmeére is.

- Ismerjék meg a tanulok 6nmagukat, sajat fejlédésiiket.
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Alakuljon ki a tanulokban az a tudat, hogy 6k is részei a természetnek, az
¢életnek és a helyi kdmyezetliknek.
A tanulok ismerjék az egészség szempontjabol leginkabb kritikus teriileteket: a
taplalkozast, az alkohol- és kabitoszer fogyasztast, a dohanyzast a csaladi és
kortars kapcsolatokat, a kdrnyezetvédelmet, az aktiv ¢letmddot, a személyes
higiénét és szexualis fejlédést.
Ismerjek a tarsas kapcsolatok egészségi — etikai kérdéseit.
Ezen értékek birtokdban képesek legyenek egészségik meglrzésére,
betegségek megeldzésére, egészséges személyiség kimunkdlasara, a helyes

magatartas kialakitasara.

3.7 Az egészségnevelés feladatai

A legalapvetGbb, egészségnevelési ismeretek megismertetése, ismeretkdzlés,
oktatas egyéb informacié utjan.

Az iskola feladata, hogy minden tevékenységével szolgalja a tanuldk
egeszséges testi, letki és szocidlis fejlodését.

Adjon ismeretet a betegségek, balesetek, sérillések elkeriilésére, az egészség
megorzésere.

Személyi, targyl kdmyezetével segitse azoknak a pozitiv bedllitddasoknak és
szokdsoknak a kialakitasat, amelyek a gyermekek ifjak egészségi allapotat
javitjak.

Az egészségnevelés feladata, hogy neveljen az egészséges allapot Gromteli
megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére.

Meg kell tanitani a tanulokat arra, hogy Onallé feinétt életiikben legyenek
képesek életmddjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges
életvitelt kialakitani.

Fejlesztent kell a tanulok elfogadd és segitdkész magatartasat a beteg, sérilt és
fogyatékos embertarsaik irant.

Az egészségnevelés feladata, hogy a gyermeket - killéndsen a serdiiléket — a
karos fuggdséghez vezetd szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és
drogfogyasztas, rossz taplalkozas kialakuldsinak megelGzésére nevelje.
Alkohol- és dohanytermék nem érusithaté az iskolaban, valamint az iskola
kdzvetlen kornyezetében tilos ezen termékek fogyasztasa, A tanuldk részére

szervezett rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.
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Foglalkozzon a szexualis kultdra és magatartas kérdéseivel.

Forditson figyelmet a csaladi életre, a felel8s 6romteli parkapcsolatokra térténd

fellészitésre.

Az iskolai kdrnyezet mint élettér is biztositsa az egészséges testi, lelki szocialis

fejlédést. Ebben a pedagdgusok életvitelének is jelentds szerepe van.

Epiteni kell a tanuldk eléismereteire, tajékozottsagara.

Figyelembe kell venni a tanulék életkori jellemz6it, adottsagait, sziiksegleteit,

igényeit.

3.8 Az egészségnevelés teriiletei

Az iskola mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanulo

egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korl egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd

feladatokra, amelyek kiilénGsen a kovetkezd teriiletekre terjednek ki:

Egészség — betegség

Egészséges taplalkozas — mozgds

Mindennapos testnevelés, testmozgas

A testi ¢s lelki egészség fejlesztése

Napirend — a szabadid6 helyes fethasznaldsa

Testapolas — személyi higiéné — és az 5ltdzkodés

Csaladi élet jelentdsége

Kortarskapcsolatok

Karos szenvedélyek — helyes dontések, a viselkedési fligglségek,
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasiénak megeldzése
Szexualitas

Egészséges kdmyezet és védelme

Balesetek megel6zése ~ elsGsegélynyujtas

Bantalmazas és iskolai er6szak megelozése.

3.9 Modszerek, eszkozdk

a

- Az elbadds hagyomanyos formaja az ismeretterjesztésnek. Scha ne legyen

hosszi, de legyen érthetd, vildgos, a tanuldk életkoranak megfeleld.

- Tegyitk mozgalmassd a tanuldst, az ismeretszerzést. Epitsiink a tanulok

kivancsisigara, az ismerkedés és egylittmilkddés soktéleségére.
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- Teématol fuggden rendezziink jatékos formaban kerekasztal vitdkat orvos,

veédond, jogdsz, renddr, sziils, pedagdgus kdzremikodésével.

- A vita modszere fejleszti a vitakultirat, a helyes szép beszédet, a meggydzd

ervelés technikdjat és az egylittélés szabalyainak betartdsat.

llemtani ismeretek bdvitésére, a viselkedési kultdra javitasdra is lehetOség
nyilik.

Az elbeszélés legyen szines, motivald és élményszerd.

A megfigyelés a fejlesztési kdvetelményekben hangstlyos szerepet kap. A
tanuldk tudjanak ismeretekhez jutni a jelenségek, folyamatok megfigyelése,
meérése, kisérleti vizsgalata és modellezése, az ismeretterjesztd irodalom és
konyvtar hasznalata révén. Ha a megfigyelés hosszabb idén 4t tart, akkor
megfigyelési naptart készithetnek a tanulok. A kozvetlen tapasztalds erésiti a
bevésést, ahol lehet, ezzel szinesitsiik a tanulast.

A szerepjatékok lehetdséget kindlnak a problémas élethelyzetek kiprobalasara.
Segit a tanuloknak az Onmegismerésben, felfedezhetik érzéseiket, bels6
gondolatvilagukat, cselekedeteik tetteik mozgatorugdit.

A kisérletezés segiti a tanuldkat az ok-okozati Gsszefliggések felismerésében. A
felismerés vildgos ¢és meggydzd, fejleszti a  természettudomAanyos
gondolkodast.

Az egészségneveld plakatok jelentls informacidhordozok, mozgdsitd hatdsuk
sem elhanyagolhato.

A falinjsdg alkalmas arra, hogy az dUgyes gylijtémunkakat, a jo
feladatmegoldasokat a tanulék hosszabb ideig is tanulményozhassék, igy méd
nyilik az adott osztaly egészségligyi témadinak, problémainak konkrét leirasara.

Az egészségnevelési témakkal foglalkozo Gjsagok és folyoiratok segitik az
ismeretszerzést, a tanitast.

Az adott témdhoz a tanulok aktiv részvételével rendezett kisebb-nagyobb
kiallitasok gazdagabb szemléltetést, és erbs értelmi, érzelmi motivaciot
tesznek lehetdvé.

A felsoroltak mellett hasznilhatok a biolégia szertdr szemléltetd anyagai,
kémyezetiinkben el6fordulé egyszerli eszkozok, diaképek, vided filmek,

applikacios képek, folydiratok, Internet weboldalak transzparensek, CD-k stb.
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Fejlesztési kivetelmények

Tamaszkodjunk minden korcsoportban a tanulok meglévé ismereteire.
Folyamatosan értelmezziik az egészségnevelés fogalmat.

Az egészségnevelésre vonatkozd fogalomkészletiket bévitstk, tegyiik egyre
differencidltabba.

Az egészség €s a magatartas szempontjabdl kritikusnak mondhatd teriletekkel
(taplalkozéas, mozgas, biztonsig, az alkohol, a kabitészer, a dohanvzis a
csaladi és kortars kapesolatok, a kimyezetvédelem, a személyes higiéné és a
szexualitas) nem egymastol elszigetelten, Osszefliggéseikbdl kiragadva, hanem
kolesonds kapesolatrendszeriikben foglalkozzunk.

Torekedjiink a test és a lélek harmonikus fejlédésére, a szocializacié
folyamatainak el&segitésére, az alapmiveltség tovabbépitésére, a tanulasi
stratégiak fejlesztésére.

Fejlédjon magabiztossaguk, a jovével szembeni pozitiv beallitodottsaguk.
Fokozatosan fejlédjon mozgésigénytik, s ezzel egyiitt alléképességiik.

Torekedjiink a helyes erkdlesi szemléletfejlesztésre (tarsadalmi, nemi és
csaladi élettel kapcsolatban).

Fejlédjon szocialis érzésiik.

Ellenorzés, értékelés

A tanuldkat az egészségnevelési programokban végzett munkajuk alapjan értékeini

kell. Az ellendrzés rendszeres munkara §sztonzi a tanulokat. Ismereteik és képességeik

fejlédnek. Az ellenérzés OnellenGrzésre, kotelességtudasra nevel, és fejleszti a tanulok

onertékeld képességét. Az értekelés torténhet: széban, irdsban, iskolaradion és iskolai Gjsagon

keresztiil, falinjsag segitségével, oklevéllel stb.

3.12

Egészségiigyi prevencié az iskoldban

A prevencid6 6 formai:

Elsédleges prevencid: az egészséget tamogatd életmod gyakorlasa, a
kdrnyezeti karosito tényezok kiiktatdsara irdnyulod tevékenységek. (Akkreditalt
programok alkalmazéisa: egészséges élet, drogprevencié, DADA-program,
életvezetési ismeretek és készségek, taplalkozasi programok stb).

Masodlagos prevencid: az egészséges emberek kozott végzett idOszakos

szlirGvizsgalatok,
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3.13 Az iskoldban végzett sziirévizsgilatok

A gyermekkori szlirGvizsgélatok killonbdznek a felnbttkoritdl. Mivel a gyermekeknél
dinamikusan fejlédd szervezetr! van sz6, naluk nemcsak az egészség allapota, hanem a
gyermek testi, mozgasi, mentélis, pszichés és szocialis fejlddését vizsgaljuk és értékeljik.

Az egyedi fejlédési titem miatt az orvos dont a vizsgélatok rendjérsl.

Minimadlis kovetelmények a vizsgdlatok rendjérol:

- az iskolds gyermeket kétévente és a véddoltasok beaddsa el6tt meg kell
vizsgalni

- atestnevelési csoportbeosztasok elkészitése eldtt

- taborozas elott

- aziskoléba lépést megel6zben

- amikor a palyaalkalmassagot véleményezik.

A sziirovizsgadlatok rendje, mely kiterjed a kivetkezd teriiletekre:

- a ndvekedés és a testi fejlodés mérése és mindsitése (alultaplaltsag, tilsily,
novekedés megtorpandsa vagy gyors névekedés)

- vémyomdasmerés

- mozgasszervek vizsgalata (testtartdsi hibdk, gerincferdiilés, ludtalp, mellkas
deformitasok)

- latas vizsgalat

- hallas vizsgalat

- beszédhibak vizsgalata

- pajzsmirigy vizsgalat

- nemi fejlettség vizsgalata

- fogéaszati sziir6vizsgalat

- tetvességi vizsgalat.

3.14 A szakemberek egyiittmiikddésének lehetésége és modszerei

A tanulok iskolai kdrnyezetének alakitisdban, a kozegészségiigyi feladatok
teljesitésében meghatdrozott feladatkorrel rendelkeznek:
az ANTSZ Szabolcs-Szatmar Bereg Megyel Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi szerve és munkatarsai

- az iskolai ~ egészséglgyl szolgalat szakemberei (iskolaorvos, véddnd,

iskolafogorvos)

- aziskola pedagdgusai
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- aszildk kézossége

- nevelési tandcsado

- logopédiai halozat

- gyermekjoléti szolgalat

- gyermekpszichiatriai rendelések.
Az ANTSZ feladata:

Az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol szol6 torvény a tisztiorvosi
szolgalat feladatkdrébe rendeli a gyermekintézmények telepitésével és ellendrzésével
kapcsolatos kdzegészségligyi tevékenységet.

Az iskolai egészségiigyi szolgadlat kizegészségiigyi feladata:
- Az iskolai egészségligyi szolgélat jogszabdlyban rdgzitett feladatai kdzé tartozik
a koOzegészségligyt kovetelmények mikodés kozbeni teljesitésének
figyelemmel kisérése, az észlelt hidnyossagok jelzése.
- Az életkornak megfeleld sziirGvizsgélatok szervezése, lebonyolitdsa.
- Sziildi értekezleten tajékoztatdst adnak a tanuldk kdrében végzett vizsgalatok
eredményeirol.
- Bekapcsolddnak a prevencids munkéba.
A pedagogusok kizegészségiigyi feladatai:

A Kkozegészségiigyi szabalyok betartatasa elsfsorban az intézményben dolgozok
feladata. A nevelSknek nemcsak a gyermekek érdekében, de sajat érdekitkben is torekedniiik
kell a targyi koémyezet, valamint a napirendbd! adodo felesleges terhelések megelGzésére, a
nyugodt, kiegyenstlyozott [égkdr megteremtésére.

A szhilék kdzossége:

Az iskola a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésének elGsegitését, a gyermeket
neveld csaladokkal, a sziilékkel, gondozokkal egylttmikddve tudja csak eredményesen
megvalositani.

Nevelési tandcsado:

A gyermekek tanuldsi képességeit vizsgalja. A tandcsado feladata, hogy a tanulasi
zavarokban, részképesség-zavarokban szenvedd gyermekek komplex vizsgélatat, a specidlis
igények felmérését elvégezzék. A tovabbhaladas érdekében tanacsokkal latja el a sziiléket, a
neveldket. Figyelemmel kisérik a tanuldk fejlodését.

Logopédiai halozat:
A kiildnbdz6 eredetii beszédhibak korrigalasat végzik.

Gyermekjoléti szolgdlat:
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A nehéz szocidlis koriilmények kozott él6 gyermekeknek nyujtanak segitséget.
Feladatuk a csaladok segitése a gyermeknevelésben, a gyermekek veszélyeztetéseének
megeldzése, a bantalmazott, ethanyagolt gyermekekkel kapcsolatos nehézségek megoldasa.
Gyermekpszichidtriai rendelés:

A gyermekek és serdiil6k pszichés zavarait, betegségeit vizsgalo, kezeld egészségiigyl
intézmények. Feladatuk a gyermekek pszichés problémainak, fejlddészavarainak és ezek

komplex oki hatterének tisztazasa, majd ennek megfelel6 terapia végzése.

3.15 Az egészségnevelés szakmai programja

Az egészségleilesztéssel Osszefliggd iskola: feladatok:

. iskolai étkeztetés
. mindennapos testmozgas,
. a személyiség fejlodése.

Az egészségnevelési feladatok megoldasa:
. a tandrai programon belil (szaktirgyi oOrak: kOrnyezetismeret, biologia,

osztalyféndki ora, testneveles stb.)

. mindennapos testnevelés bevezetése felmend rendszerben, didksportkor
szervezése

. a tanorai programon kiviili tevékenységek

. akkreditalt programok alkalmazdsa

. egészségnapok, egészséghetek, sportprogramok szervezése

. balesetvédelmi rendszabalyok megismerése, alkalmazasa

. a szill6k bevonasa a programokba.

Szeptember

A tevékenység megnevezése: Balesetek megelozése — elsosegeélynyiijtis
Alsé tagozat: A gyalogos és a kerékparos kozlekedes
szabalyainak megismerése. Az iskola berendezésének megfeleld
hasznalata. Mit kell tenni jaték kdzben a biztonsagert?
Felsé tagozat: Személyi biztonsag. Egyedill a kdzlekedésben. A
szabalyok szerepe és fontossaga. Az alapvets elsGsegely ny(jtasi
ismeretek gyakorlasa.

Célesoport: 1 — 8. osztaly

[déskala: szeptember elsé hete
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Az iskola kiilénbdzé tevékenységeivel folyamatosan végzett feladat (kirandulasok,

HATARTALANUL! porgram, erdei iskola, tanitasi ordk stb.).

Modszerek:

Ertékelési modok:

Felelosoék:

Virt eredmények:

Oktober

Videdfilm megtekintése, kozlekedési TOTO kitoltése, eladas,
szitudcios jatékok, rajz készitése ,Mit jelent a biztonsag?
cimmel.

Gyermekrajzok bemutatisa, a kozlekedéssel kapcsolatos
feladatok értékelése iskolaradion keresztil.

Osztalyfondkok, szaktanarok az intézmény technikai dolgozoi.
Tudja a pontos cimét, telefonszamdt és sziileinek elérhetdseget.
[smerje fel és értse a kozlekedési jelzéseket. Ismerje a
segélyhivé telefonszamokat és azt, hogy mit kell kéz6lnie. J aték
kozben egymés és sajat testi épségére vigydznia kell. Tudja,
hogy a segitségnyljtés és a segélykérés alapvetd kotelesseg.
[smerje az elsésegélynyljtas alapvetd kdvetelményeit. Meg kell
tanulnia a lehetséges veszélyek és kockazatos helyzetek

felismerését és kezelését.

Tevékenység megnevezése: Testdpolds — személyi higiéné — bltbzkodés

Célesoport:

1 - 8. osztaly

Als6 tagozat: Ismerjék meg az évszakoknak megfelel§ dltozkodesi szabalyokat. Tisztalkodas

fontossaga. A tisztalkodas eszkozel.

[déskaia:
Moaodszerek:

Ertékelési modok:

Felelosok:

Vart eredmények:

FelsG tagozat: A testapolds alapja a tisztasig. A bor a haj, a
kérom é4polasanak médjai. A kozmetikai szerek hasznélatinak
veszélyei. A  bérbetegségek. Az életkornak megfeleld
oltozkddés. Ebben az életkorban a megvaltozott fizikai
sajatossagok kdvetkeztében kiilonds figyelmet igényel a
személyes higiénével valo fokozott foglalkozas.

Oktéber masodik hetében egy témanap.

Beszélgetés, kiseldadas az 6ltdzkodés kultarajanak valtozasairol,
testapold szerek bemutatdsa, kdnyvek ajanlésa.

Rajzok, képek, tréfas plakatok az osztdlyok falitjsagjan.
Osztalyfonokok, szaktanarok

A bér, mint a kiilvildg és a bels§ szervezet hatara kettés szerepet

tdlt be. Mint barmely hatdr, ez is elvalaszt és Osszekit. Az
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egészsége nem lehet kéz6mbos senki szamara, Az Oltozkodést
ne a szépségidedloknak vald megfelelés motivalja, hanem a
célszeriiség. A személyi higiéné szabalyainak betartasaval

betegségeket elézhetiink meg.

Tevékenység megnevezése: Személyi higiéné — fogak dpoldsa

Célesoport:

Idoskala:

Modszerek:

Ertékelési modok:

Felelosik:

Vart eredmények:

December

1- 8. osztily

Alsé tagozat: Védd meg a fogat! Mese a fogrol.
. Vendégségben” a fogorvosnal. Miért olyan fontos, hogy
fogaink egészségesek legyenek? A lyukas fog.

Fels6 tagozat: Fogaszati problémak. Néhany sz6 a fluoridokrol.
A taplalkozas és a szd4j  higiénéje. A fogak alaki
rendellenességei. Fogbalesetek.

Témahonap. A tevékenységekkel kapcsolatos feladatok
megoldasa egy honapot vesz igénybe.

A fogaszati sziirbvizsgdlatok lebonyolitdsa. Plakatok, falikepek
az egészséges fogakrol. Mese irasa az elsd tejfog elvesztésérol.
“Elsd élményem a fogorvosnal” cimmel rajz készitése.
Feladatlap megolddsa, melynek témdja a szdjapolds.
Kisel6addsok szervezése osztalyszinten. Plakatok keszitése a
fogak védelmével kapcsolatban

Az elkésziilt milvekbdl kiallitas készitése. A legeredményesebb
munkak jutalmazasa.

Osztalyfonckdk, szaktanarok, védond.

A megfeleld taplalkozasi szokasok kialakulasa: sok ragnivalo,
kevesebb édesség fogyasztisa, édes Uditék keriilése. Gondos
fogapolds. Fluoridok alkalmazasa. Legyen az iskoldban

fogmosasi lehetdség.

Tevékenység megnevezése: Kdros szenvedélyek — helyes dontések

Célesoport:

1- 8. osztaly
Alsé tagozat: Onismeret. Tikor rolam. Egészséges és
biztonsdgos élet. Veszélyeztetd tényezok: élvezeti szerek,

komyezeti hatasok, reklamok hirdetések.
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Iddskala:

Moaodszerek:

Ertékelési médok:

Felelosok:

Vart eredmények:

PEDAGOGIAT PROGRANEEY

Felsé tagozat: Onismeret: Valtozdsaim, a pozitiv énem
bemutatasa, helyem az iskoldban, az osztilyban. Kisértésnek
kitéve: dohényzas, alkohol, veszélyes és tiltott szerek. A legalis
és illegalis szerek, fligglség, hozzaszokds fogalma, tOrvényi

szabalyozasa.

Kdros szenvedélyek — helyes dontések

Alsé tagozat: témahét. December els6 hete.

5 . 8 osztalyig témahét, mely a késdbbiekben tovabb
folytatodik.

Eléadasok, videdfilm, szakkonyvek, beszélgetés.

Kérd6iv kitdltése: véleményed a veszélyeztetd tényezOkrol
Szaktanarok, osztdlyfonokok, védénd, iskolaorvos.

Az dnnevelésre vald képesség kialakitasa. A véltozisok nyomon
kvetése 6s tudatositisa, Onjellemzés. Az egészsegmeglrzd
szokasok kialakitasa. A fiiggdség vélfajai és fokozatai,
tarsadalmi megitélésiik. Ismerjék fel azokat a tarsadalmi
helyzeteket, amelyekben — legilis vagy tiltott — ,,anyagokkal”
kinalhatjék Oket, és hogy ilyen esetekben megfeleld dontéseket

tudjanak hozni.

Tevékenység megnevezése: Csaladi élet jelentdsege.

Célcsoport:

Idoskala:
Modszerek:

1 — 8. osztaly

Alsé tagozat: A bardti és csaladi kotelekek értékel, a
személyiség tisztelete. Téajékozddas az iddben, események
sorrendjében. Csaladfa, generaciok torténete.

Felsé tagozat: En és helyem a csaladban. A kapcsolati halok
fontossaga. A baratsag mint a kapesolati rendszer egyik alapja.
Az Onismeret jelentése, szerepe és fontossaga. Konfliktusok a
kapcsolati rendszerben

December 2. 3. hete.

Anekdotagy(jjtés a csalad életével kapesolatban. Otletbdrze: Mi
a csalad szerepe? Szitudcids jaték: Hogyan oldhatok fel az
Osszelitkozések? Rajz készitése: Milyen a csaladod? Milyen
csaladot szeretnél? Mikor érzed j6! magad a csaladban? cimmel.

Csaladfa készitése.
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Ertékelési modok:

Felelostk:

Virt eredmények:

Januar

PEDAGOOTAT PROGRAM

Leirasok készitése az idedlis csalddrol. Kérdoivek szerkesztése.
Osztalyfonokok.

A csaladi életre szo16 hattér, eréforras szerepének tudatositdsa.
Az egymasra figyelés fontossaganak hangstlyozésa. Legyenek
képesek felismerni az Onmagukban és masokban ébredezd
érzelmeket, fesziiltségeket, esetleg azok létrejottének okat.
Legyenek képesek Ujraépiteni és karbantartani széttoredezo

kapcsolataikat.

Tevékenység megnevezése: Tdplilkords ~ mozgds

Célesoport:

Iddskala:
Madszerek:

Ertékelési modok:

Felelosik:

Virt eredmények:

Februar

| 8. osztaly

Alsé tagozat: Az étrend és a mozgas szerepe az egészség
megdrzésében. A mozgas = élet! A gyermek alapvetd igénye.
Felsé tagozat: Mito] fligg az étrendiink? (anatomiai és élettani
sajétossagok) Az Strend-Osszedllitas  kOvetelményei:  a
tApanyagok mennyisége €s aranya. A mozgas €s a sport szerepe:
erdnbveld, alloképesség- és tigyességfokozo, keringés- és
légzésjavitd, személyiségfejlesztd. A rendszeres testmozgas
megtervezése.

Témahét.

Kiallitds egészséges ételek receptjeibdl. Téplalkozési tandcsok.
Flbadas: A taplilkozas és a mozgas dsszefliggéseir6l. A
rendszeresen sportolék beszdmoldja a mozgas pozitiv hatasairol.
Helytelen tdplalkozassal kapesolatos betegségek gylijtése.
Taplalkozasi napl6 készitése.

Taplalkozasi kérdSivek kitdltése, eredmények Osszesitése,
Etelreceptek értékelése. Versenyek szervezese.

Szaktanarok, osztalyfondkok.

A tanuloknak meg kell ismernilik az egészseges taplalkozasi
szokasokat. Nincsenek tiltott taplalékok, csak  keriilendd
mennyiségek. A tanulok legyenek fittek. A fittség olyan testi €s
lelki 4llapot, amelyet rendszeres testedzéssel, célszerll

taplalkozéssal és kedvezd életmoddal lehet megszerezni.
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