
Mérk nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének

10/2001./IX.05./  Kt. sz rendelete

Mérk nagyközség Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott
köztisztviselők díjazásának egyes szabályi ,  szociális, jóléti és egészségügyi 
juttatásokról, valamint szociális és kegyeleti támogatásokról.

Mérk Nagyközség Önkormányzatának  Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló  1992. évi 
XXIII.törvény   ( a továbbiakban :  Ktv. )  4.§-ában kapott felhatalmazás  és a Ktv. 49./H. §-a , 49/J.§-a és 
49/M.§-a alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati 
képviselők tiszteletdíjáról szóló  1994 évi  LXIV.tv.  13./§./2/ bekezdésére is, az alábbi rendeletet alkotja :

A rendelet hatálya

1.§.

/1/  E rendelet hatálya  Mérk nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének Hivatalában
      ( a továbbiakban : Hivatal ) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki.

/2/  A rendelet  5.§-ának /1/ bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú
      köztisztviselőket illetik meg, aki a hivataltól  - illetve jogelőd szervezetétől  - kerültek 
      nyugállományba.

Köztisztviselők díjazásának egyes szabályai

2.§.

/1/  A köztisztviselő a közszolgálati jogviszonya alapján , havonta illetményre jogosult.
      Az illetményt   100 Ft-ra kerekítve kell megállapítani.

/2/  Az illetmény alapilletményből, illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll.

a.) Az alapilletmény a köztisztviselő besorolási  osztályához és fizetési fokozatához
kapcsolódó szorzószám és a képviselő-testület által évente  az éves költségvetésében
megállapított illetményalap szorzatából áll.

b.) A  Ktv.  44/A.§./1/ bek. a.pontja alapján az illetménykiegészítés mértéke  30 %.
c.) A  Ktv.  44/A.§. /1/ bek.  b. pontja alapján az illetmény kiegészítés mértéke  10 %.
d.) A Ktv.  48. A .§./4/ bek. b. pontja  alapján a  feladatkör szakszerű ellátását biztosító, valamint a 

a feladatkörön  belüli szakosodást elősegítő további felsőfokú szakképesítés, szakképzettség
 elismeréseként a köztisztviselő részére képzettségi pótlék állapítható  meg, melynek 
mértéke az illetményalap  50 %-a.

e.) A Ktv.  46.§./4/ bekezdése alapján a jegyző vezetői illetménypótlékra jogosult, melynek
mértéke  az illetményalap  10 %-a.

f.) A hivatali szervezet vezetője át nem ruházható hatáskörében a megállapított személyi jutta-
tások előirányzatán belül a köztisztviselő besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó
alapilletményét legfeljebb  20 %-kal megemelheti.

/3/   A köztisztviselő minden naptári évben  - külön juttatásként  -  az adott közigazgatási szervnél a
       tárgyévi munkavégzési kötelezettsége időtartamának arányában egy havi illetményére jogosult.

/4/   A  /3/ bek. szerinti juttatást a tárgy év december 31-ig kell kifizetni.



A helyettesítés szabályai 

3.§.

/1/   Ha a köztisztviselő a munkáltató intézkedése alapján munkakörébe nem tartozó munkát végez, s az 
        eredeti  munkakörét is ellátja , illetményén felül különdíjazás,  ( helyettesítési díj ) is megilleti.

/2/    A helyettesítési díj mértéke  időarányosan a helyettesítő köztisztviselő illetményének  50 %-a.

/3/    A helyettesítési díj a helyettesítés első napjától  jár.

/4/   A köztisztviselő akkor is jogosult a helyettesítési díjra, ha tartósan távol lévő köztisztviselőt helyettesít,
       illetve részben, vagy egészben többletfeladatként betöltetlen munkakört lát el.

/5/   Nem jár helyettesítési díj, ha a helyettesítés a vezető munkaköri kötelezettsége, vagy a helyettesítés 
       rendes szabadság miatt szükséges.

                     A jutalmazás szabályai

4.§.

/1/   A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített , szorgalmas, példamutató munkavégzésért  a
       szervezet szempontjából fontos, váratlanul jelentkező feladatok elvégzéséért, ezen eredmények
       közvetlen rövid időn belül történő ösztönzésére a hivatal köztisztviselői jutalomban részesíthetők.
       Az egy alkalommal kifizethető jutalom mértéke nem  haladhatja meg a köztisztviselő    6 havi
       illetményének összegét.

/2/  A polgármester részére a képviselő-testület jogosult jutalmat megállapítani.

Jubileumi jutalom

5.§.

/1/   A köztisztviselőt, a polgármestert közszolgálati jogviszonya alapján   25, 30, 35, 40 évi 
       közszolgálati jogviszonyban töltött idő után jubileumi jutalomra jogosult.  A jubileumi jutalom
       a közszolgálati jogviszonyban töltött idő betöltésének a napján esedékes.

/2/   A jubileumi jutalom
a.)    25 évi   közszolgálati jogviszony esetén   2 havi
b.)    30  évi közszolgálati jogviszony esetén    3 havi
c.)    35  évi  közszolgálati jogviszony esetén   4 havi
d.)    40  évi közszolgálati jogviszony esetén    5 havi illetményének megfelelő összeg.

/3/   A közszolgálati jogviszonyának megszűnése esetén a köztisztviselőnek nyugdíjazásakor ki kell
       fizetni

a.) a nyugdíjazása évében esedékessé váló jubileumi jutalmat,
b.) a 30 év közszolgálati jogviszony után járójubileumi jutalmat, ha jubileumi jutalomra 

jogosító szolgálati idejéből  2 év , vagy ennél kevesebb van hátra,
c.) a  35 év közszolgálati jogviszony után járó jubileumi jutalmat, a jubileumi jutalomra jogosító

szolgálati idejéből  3 év, vagy ennél kevesebb van hátra.
d.) A  40 év közszolgálati jogviszony után járó jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra

jogosító szolgálati idejéből  4 év , vagy ennél kevesebb van hátra.

/4/  Ha a közszolgálati jogviszony a köztisztviselő halála miatt szűnik meg  a /3/ bekezdésben foglalt
      szabály alkalmazása alapján járó jutalmat az örökösnek ki kell fizetni.



Illetményelőleg

6.§.

/1/  A teljes munkaidőben foglalkoztatott polgármester és a köztisztviselők átmeneti anyagi gondjai enyhítése
      érdekében illetményelőlegben részesíthetők.
      Az illetményelőleg mértékének felső határa a köztisztviselő havi besorolási illetményének személyijöve-
      delemadó előleggel , egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összeg kétszerese lehet.

/2/  A polgármester , a köztisztviselő a felvett illetményelőleget havi egyenlő részletekben kötelesek vissza-
      fizetni,  részükre fizetési halasztás nem engedélyezhető.

        Étkezési hozzájárulás, ruházati költségtérítés

7.§.

/1/  A polgármester, a köztisztviselő havonta természetben nyújtott étkezésre, vagy választása szerint étkezési
      utalványra jogosult.

/2/  Az étkezési utalvány, illetve a természetben nyújtott étkezés havi értéke  a személyi jövedelemadóról szóló
      törvény  1. sz. melléklete szerint az ilyen célra adható adómentes juttatás legnagyobb mértéke.

/3/  A természetbeni étkezés, illetve az étkezési utalvány kifizetésének és elszámolásának rendjét a jegyző 
      szabályozza.

/4/  A  Ktv.  49/G.§./1/ bek. alapján a köztisztviselők és a teljes munkaidőben foglalkoztatott polgármester
      naptári évenként az illetményalap  150 %-ának megfelelő ruházati költségtérítésre jogosult.

/5/  A részmunkaidőben foglalkoztatott , valamint évközben közszolgálati jogviszonyt létesítő, illetve 
      megszüntető polgármestert, köztisztviselőt  ennek az összegnek időarányos része illeti meg. 

Utazási költségtérítés és gépkocsi használat 
        

8.§.

Az utazási költségtérítésre és a saját gépkocsi hivatali célokra történő használatára jogosultak körét, jogcímeit, 
mértékét és elszámolásának módját a jegyző külön intézkedésében köteles szabályozni.

A köztisztviselők szakmai képzésének támogatása

9.§.

/1/  Az iskolarendszerű , de az előmenetelhez nem szükséges képzésben résztvevő köztisztviselő részére a
      munkáltató köteles a tanulmányok folytatásához  szükséges Mt-ben meghatározott szabadidőt
      biztosítani.

/2/  A munkáltató szakember szükségletének biztosítására a köztisztviselővel tanulmányi szerződést 
      köthet.

/3/  A köztisztviselő részére a tanulmányai folytatásához az /1/ bekezdésben foglalt szabadidőre 
      átlagkereset csak akkor jár, ha a munkáltatóval tanulmányi szerződést kötött.



/4/  A munka mellett iskolarendszerű oktatásban illetve szakképesítést nyújtó  képzésben résztvevő 
      köztisztviselővel  megkötendő tanulmányi szerződés részletes feltételeit a jegyző jogosult meg-
      állapítani.

/5/  A köztisztviselőt a közigazgatási illetve ügykezelői alapvizsga letétele előtt egy alkalommal     5  munka-
       nap , közigazgatási , vagy azzal egyenértékű szakvizsga előtt egy alkalommal  8  munkanap 
       tanulmányi munkaidő kedvezmény illeti meg.
       Az e címen járó pótszabadságnak a  megfelelő időben ki nem vett részére való jogosultság a 
       vizsga napjával elévül.

Köztisztviselői juttatások, támogatások
 

10.§.  

/1/  A köztisztviselő részére az önkormányzat a következő szociális juttatásokat biztosítja :

a.) Lakhatási támogatások 
- közműdíjakhoz történő  - vissza nem térítendő  - pénzbeli hozzájárulás
- lakás felújítási ( komfortfokozat emelési ) költségekhez kölcsön
- lakás bővítési költségekhez kölcsön.

b.) Lakásépítési támogatások
- kamatmentes kölcsön
- lakás takarékpénztárnál kötött elő-takarékossági szerződés díjához történő
- vissza nem térítendő  -  hozzájárulás

c.) lakásvásárlási támogatások
- kamatmentes kölcsön
- lakás takarékpénztárnál kötött lakás elő-takarékossági szerződés díjához történő 
- vissza nem térítendő  -  hozzájárulás.

d.) családalapítási támogatások
- egyösszegű  - vissza nem térítendő – gyermekszületési támogatás
- gyermekszületés esetén nyújtott természetbeni támogatás.

e.) Szociális támogatások
- rendszeres pénzbeli segély,
- rendkívüli ( eseti ) pénzbeli szociális segély
- beiskolázási támogatás

f.) Illetményelőleg

/2/  A köztisztviselő részére az önkormányzat a következő jóléti juttatásokat biztosítja :
a.) életbiztosításhoz kapcsolódó elő takarékosság díjához való  -  vissza nem 

térítendő  -  hozzájárulás
b.) sport – és szabadidős  tevékenységek támogatása.

/3/  A köztisztviselő részére az önkormányzat kulturális juttatásként könyvvásárlási támogatást 
       biztosít.

/4/   Az önkormányzat egészségügyi juttatásként a köztisztviselő részére fogászati kezelésének 
       díjához  -  vissza nem térítendő  -  hozzájárulást biztosít.

11.§.

1/  A köztisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére
      temetési segély illeti meg.

/2/  A köztisztviselőt a képviselő-testület érdemeire való tekintettel saját halottjának tekintheti,
      az eltemettetés költségeit teljes egészében  átvállalhatja.



A nyugállományú köztisztviselők támogatásaival kapcsolatos szabályok

12.§.

A nyugállományú köztisztviselő :

a.) eseti szociális segély,
b.) temetési segély,
c.) kedvezményes étkeztetésben részesülhet,
d.) valamint ezen rendelet   12.§. b.. pontban  foglaltak a hozzátartozót  is megillethetik.

13.§.

E rendelet  12.§.-ában foglalt támogatások megállapítására kérelem alapján kerülhet sor.
A kérelmeket  az érintett köztisztviselő, vagy vele közös háztartásban élő házas- illetve élettársa és gyermeke 
adhatja be.

14.§.

A rendelet   10 §, 11.§ /1/ bek és 12-13 §. -ban   meghatározott juttatások mértékét , feltételeit, az elbírálás  és 
elszámolás rendjét, a visszatérítés szabályait a jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg.

Záró rendelkezések
 

15.§.

/1/  E rendeletben meghatározott juttatások és kedvezmények fedezetét az éves költségvetési rendeletben kell 
       biztosítani.

/2/  E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, de rendelkezéseit   2001. július 1-jétől kell 
       alkalmazni.

Kárpáti István sk. Török László sk.
polgármester   jegyző
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