cselekedtetesek sorozatdval, a gyermekek aktiv részvételével valdosul meg. Ha azt
tapasztaljuk, hogy valamely gyermek egy-egy témakor feldolgozasanal folyamatosan elmarad
¢s ez altal bizonyos funkcidjaban lemaradds tapasztalhatd, akkor direkt mdédon bevonjuk az
ismeretnyujtd tevékenységbe., A tanuladsi folyamatban a feladatadas és értékelés, az egyéni
fejlettségre epiil, ezért tudnunk kell, az adott gyermeknek milyen szinté feladatot adhatunk,
mely erbfeszitésre készteti, de ez altal sikerélményhez juttatja. A feladataddsndl mindig meg
kell gy6zddniink, hogy értik-e a gyermekek az adott feladatot.

Az 0nallé feladatmegoldas, 6nértékelés, ellendrzésre serkent, és fokozza a redlis Onbizalmat,
ami hozzéjarul biztonsdgérzetének alakuldsahoz. A gyermeckek szamara a tanulasi folyamatot
ugy szervezzilk meg, hogy az folyamatos, egymasra &piilé, fokozatosan gazdagodd
tapasztalatszerzést eredményezzen, aminek eredményeként képesek az oksdgi viszonyok,
Osszefliggéselc megoldasara. Célunk az, hogy a legoptimalisabban kivélasztott nevelési
modszerek, eljarasok segitségével megteremtsiik azt a lehetdséget, hogy minden gyermek
sajat keépességeit figyelembe véve a legoptimélisabban fejlodjon, megteremtve ezéltal annak
lehettségét, hogy az dvodaséleten tuli tanulasvigyat felkeltsiik a nevelési-tanulasi folyamatot,
ennek érdekében dvodank jellemzbje a tamogatd szervezeti és tanulasi kultira.

Az 6ndlld tanulds tAmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjéval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok kivalasztdsa vagy kidolgozésa és azok

bevezetésének megtervezése.

A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére

s A gyermekek eljutnak a pontos, valdsighii észleléshez.

¢ Megismerkednek az ok-okozati Gsszefliggésekkel, a kornyezet mennyiségi, formai,
szinbeli eltérésével, matematikai fogalmakkal.

o Kialakulnak jartassagaik, készségeik, képességeik.,

o Képesek azonosulni az 6vond altal meghatdrozott feladattal.

¢ [Kialakul benniik az igény, hogy a feladatokat sikerrel oldjdk meg.

¢ Megkezdddik az Onellenbrzés képességének kialakulasa, kifejlédik egylttmiikodd
képességik.

» Kialakulnak a kdzosségi élet szempontjabdl fontos normaék, egylittélési szabalyok.

o Az iskolai tanulasmegkezdéshez rendelkeznek megfelel§ ismeretekkel, képességekkel,

Onfegyelemmel.



Az Gvodan kiviili 6vodai nevelés, a tanulds tdmogatdsa —a kiilonb6z6_tevékenységekben

megvalosulé tanulds megszervezése (HomeOffice) soran:

» Az Gvodapedagdgusok a nevelés-tanitds tdmogatasat online tartalmak vélogatésaval, illetve

a nagyon sok és hasznos link tovabbitasival segitik a sziil6ket és a gyermekeket.

« Elvards minden 6vodapedagdgustol, hogy a killénbdz8 digitdlis tartalmakat megjelenitd
linkek csak vélogatds, tematizalds, magyardzat vagy rdutalds kiséretében kertiljenek

megosztasra.

« A megosztasra keriil§ digitdlis nevelési és tanuldsi tartalmak mennyiségét, mindségét és
ltemezését egyvarant a ,,mérték az ériék”, és ,,a kevesebb az t6bb” szemlélet érvényesitése

kell, hogy jellemezze, ezzel is keriilends a gyermekek és a sziil6k tilterhelése.

» Az 6vodapedagdgusok a tankoteles korth gyermekek tekintetében is keriiljék az igynevezett

,.hazi feladat’” adasat és szamonkérését!

Célszer(l és javasolt olyan differencidlt feladatokat, Gtleteket és tartalmi ajénldsokat

kozvetiteni  szlileiken keresztil az O6vodds gyermekek szaméra, amelyek jatékos
tevékenységeket igémek, motivalok, lekithetik a gyermekek figyelmét, és adott esetben

fejlesztd hatdsuk is van/lehet.
» Az 6vodapedagogust elsédlegesen ne a fejlesziési szandék motivaljal

Az dvodapedagdgussal szemben elvaris, hogy feladatellatésa soran a csalddok anyagi terheit
ne ndvelje, mivel a koronavirus okozta helyzet kovetkezményeként sok csalad egzisztencidlis

gondokkal is kiizd.

Keressiink olyan megoldasokat, amelyekhez feltehetden rendelkezésre dllnak az eszkdzok és
anyagok a kiilonbozé felszereltséggel rendelkezé ofthonok (Gjrahasznosithatdé anyagok,
egyszerlien elkészithetd lisztgyurma, kupakok, flakonok, hajtogatishoz régebbi csomagolo és

egyéb papirok stb.}

» Az Ovodapedagdgus a gyermekek ofthoni tanuldsdnak az alabbi forméit OGszténdzze,

javasolja:
— az utinzasos minta- és modellkGvetéses magatartas és viselkedéstanulas,

— szokésok alakitisa,



— a spontén jatékos tapasztalatszerzés,

— a jatékos, cselekvéses tanulds,

— a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil§ ismeretszerzés,

— a sziil6k Altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,

— a gyakorlati problémamegoldés.

» Az dvodapedagdgus tamogassa a sziilbket tandcsaival és példamutatasaval
— kiiléndsen a testvérek vonatkozisiban

— abban, hogy mindig személyre szabottan, és pozitiv értékeléssel segitsélc gyermekeik

személyiségének kibontakozasat.

» Az ovodapedagdgusok nyugtassak meg a sziilGket, hogy az okos szabalyokat felallitd, a
gondosan &sszeallitott csaladi napirendet kévetd, a gyermekeiket cselekvd aktivitasra,
kreativitdsra és megtapasztalasokra serkent6 csalddokban nevelkedd gyermekek a karantén
kévetkezményeként nem keriilnek olyan helyzetbe és dllapotba, amelyek majdan az iskolaba

torténd beilleszkedéstiket nehezitenék,

8. Az évoda belso és kitlsé kapcsolatai, egyiittmiikodési formak

A nevel-oktaté munka szinvonaldnak megOrzését, fejlesztését a belsb kapcsolatok: a vezet§,
a pedagogusok, a nevelé munkdt segit6k- hatékony egyiitimtkodése segiti. Az
intézményvezetésnek a csapatépités nem csak az intézmény szervezeti fejlesztésében fontos,

de a kapesolattartds terilletén is nélkiilozhetetlen.

Kapcesolattarids formdi:

e szakmai megbeszélés

értekezletelc

¢ tapasztalatcsere, mihelymunka
a tijckoztatds
e teljesitményériékelés

¢ csoportlatogatas, ellendrzés, stb.



Feladatatunk: az dvodai célok eredményes megvaldsitasa érdekében az ismereteink bbvitése,
14t6kor szélesitése, mely a rendszeres tovabbképzésekkel, Snképzésekkel, ismereteink tovabb
adasaval, belsé tudds megosztissal biztosithatd. Ovodankban mindezeket szakmai
miithelymunka keretében dolgozzuk fel.

A belsé tovabbképzés, a jO gyakorlatok ismertetése, timogatasa intézménylinkben rendszeres
és szervezett. A belsé tuddsmegosztds miikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

Az 6voda munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymdssal, bels§
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Az intézmény vezelése személyesen és aktivan is részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésében.

Az partnereinek bevondsdval az intézményi mikodés szempontjabdl kulesfontossagi
sikertényezOket azonositunk, az eredményeket nyilvantartjuk kovetkeztetéseket vonunk le
(megfigyelés, mérések eredményei, pélyazati eredmények, clégedettség mérés- szils,
pedagbgus és a pedagdgiai munkét segitdk, nyilvantartdsok: tankdteles gyermekek szama,
iskoldba mendk széma, 6vodaba maradtak szdma, felzarkdztatd foglalkozison résztvevik
szama, a csoport nemek szerinti és életkori megoszldsa, specidlis fejlesztésben résztvevik,
gyermekvédelmi kimutatasok)

Az 6voda munkéjit a kézvetett és kdzvetlen partnerek visszajelzései elismerései erdsitik, és

ezek alapjan tudjuk levonni a kdvetkeztetéseket.
8. 1. Kapesolat a csaldddal

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermekek
fejlédését. Ennek alapveté feltétele a sziilékkel vald szores, jo egylittmiikddeés. Nem
atvallalni, hanem sajatos modon kiegésziteni szeretnénk a csalddi nevelést. Ehhez a
gyermekek, megismerésére kell torekedni, meg kell ismerni a gyermekek kdrnyezetét, a
szillok nevelési elveit, szokdsait. Mivel 6vodankban sok a hatrdnyos helyzetdl gyermekek
szama nehéz a szillknek megteremteni a megélhetés sziikségleteit, ezért a megértd, segiteni
szandékozo, tapintatos kézeledés szolgalja leginkabb a bizalom alapjat.

Rendkiviili helyzet (jarvany) esetén is kézos a feleldsségiink abban, hogy a csaladi nevelést

a szokasostdl eltéré formaban és tartalommal segitsék az dvodapedagdgusok oly modon, hogy

a gyermekek szdmdra mindez a leheté legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és



élményekkel teli legyen. Az évodank a sajat pedagdgiai programjira és aktudlis éves

munkatervi tartalmaikra fokuszélva —hozzaigazitva azt a kialakult helyzethez—szabélyozott

médon kell, hogy mtilkddjon, és legyen a csaladok segitségére.

Elvdrds minden pedagogustél, hogy a csalddokkal, gyermekekkel valé folyamatos

kapcsolattartds sordn szakmai ajanlésaikkal a gyermekek fejlesztésébe vetett hitiik mellett

kiemelt szerepet kapjon a lelki timogatas.

o Ovakodjunk tehét attél, hogy ,hazi feladatot” adjunk, azonban valtozatos tartalmakkal

¢s formdban folyamatosan és célirinyosan kapjanak a sziilsk btleteket,
ajanidsokat, amelyekkel viltozatos tevékenységeket kindlhatnak fel, és adott esetben
fejleszthetik gyermekeiket.

Fontos az optimalis képernyéidbre vald Osztdonzés akkor is, ha az ellentmondis
chben a helyzetben szembetiing. Mégis, 6vodds gyermekeinkre vonatkoztatva ebben
az atmeneti helyzetben is — bdr a sziil6k kéziil sokan Home Office-ban dolgoznak, és
az iskolas testvérek digitélis oktatdsban vesznek részt — lehet&ség szerint elényben kell
részesiteniink a minimélis képerny8id6t igénylé tartalmak megosztasat.

Az Ovodapedagbgusok 4ltal megosztista keriild digitalis tartalmak csalddokban
torténd tovabbgondoldsa (kisfilmek megtekintése, feladatmegoldas, jatékok,
rajzoléprogramok alkalmazisa sth.) sordn minden esetben a sziil8k, vagy nagyobb
testvér szem¢lyes jelenlétét kérjék / igényeljék az dvodapedagbgusok.

Mentdlis szempontbél is fontos mind a kollégakkal, mind pedig a csaladokkal vald
kapesolattartds, azonban célszerli odafigyelni és tudatosan okosan szabélyozni a
szamitogéppel ¢s okostelefonnal toltdtt id6t. E tekintetben a Home Office, a bezartsig
vagy a bezartsig érzésének lekiizdése soran — bar nincsenek korlitok—, a pedagégus e

tekintetben is minta/példaértéii kell, legyen!

Kapcsolattaridsunk (6 elvei;

Az 6v6nd legyen tamasza és segitStdrsa a sziilének gyermeke nevelésében.
Az 6vond segitségnytijtdsa legyen a csalddhoz illesztett megoldés

Az 6vonb legyen nyitott a szill6k egyéni és kozds kéréseire, javaslataira.
Az 6vonbk ¢€s sziil6k kdlestndsen alkalmazkodjanak egymashoz.

Kapcsolatuk legyen folyamatos.

Kézosen késziiltink fel az f gyermekek beszoktatdséra a sziilékkel, hogy a gyermek mellett a

szlild is érezze a gyermeke biztonsagit, a szeretetteljes fogadtatast, a nyugodt 1égkort az



6vodéban, Minderre a gyermek igényel alapjan adunk lehetbséget. Bizalmasan és diszkréten
kezeljiik a csaladdal kapcsolatos informacidkat, killonGs tapintattal kezeljik, illetve
kézeledink a veszélyeztetett gyermekek sziileihez. Szeretnénk elérni, hogy 6k is megismerjék
az oOvodai nevelés fontossagit, szemlél6dd, majd koézremikods jelenlétiket az
egylittnevelésben,

A rendkiviili helyzet, jArvany soran a kialakult helyzet, a kapcsolattartds formait és részben

a tartalmait is alapvetSen megrengeti és atrendezi,
FEzen id0szak alatt a kapcsolattartas formdja elsSdlegesen nem a személyes, hanem az

elektronikus, virtualis jelenlét ¢s kapcsolat a jellemz6 az dvodapedagdgus és sziild kozott.

Alapelvek:
e A nevelésben a csalad szerepe elsGdleges, az 6voda épit rd és kiegésziti azt
o Az 6voné fogadja el a sziilét még akkor is, ha a gyermeknevelésben
e hianyossagokat tapasztal.
e Kapcsolataban éreztesse az Oszinte odafordulést, a segitdszandékot.
e A kapcsolat épiiljon tapintatra, mélyiiljon el a kozos programok egyiittes
o tevékenysége soran.

o Az 6vOné ismerje és fogadja el a csaldd szokas- és szabélyrendszerét.

Az 6vodaban SZK miikodik, képviseldit a csoportok sziilei kéziil valasztjdk. Ok nemesak
koordinaldi, hanem kezdeményezbi is a j6 és folyamatos egyiittmiiktdésnek.

Kozvetien kapcesolatieremtd: 6vondk és a vezetd dvond

Kapcsolaitarids formdi:

e napi beszélgetések

¢ csaladlatogatasok

o szl6i értekezletek

s nyitott 6voda meghirdetése

e kozbs programok, rendezvények szervezése a sziildkkel

s virtualis jelenlét, kapcsolattarts (telefon, viber, facebook, stb.)
Fokozni a csaladi hdzzal valo kapcsolat mélyitését, az egyéni sajatossguknak megfelelden, A
kézés nevelésben a sziilék tovabb szeretnék ezt jobban aktivizalni, hogy érezzék magukénak a
kérnyezet Ovéasit, 6vodank értékeinek dpolasat. Szeretnénk elérni, hogy a nevelémunka

javitasara tegyeneck javaslatot, s annak megvaldsitasat segitséle elé. Arra téreksziink, hogy



emberi magatartasunkban, szakmai felkésziiltséglinkben egyarant példamutatéak legylink,
valamint a kdzOsség €pitd tevékenységek sordn a szillk aktiv részvételével, az intézmény
mikodésebe valo bevondsdval a gyermekek és a csalad elégedettségét kivivjuk. Az esetleges
6vodan kiviili 6vodai nevelés sordn (Home Office), a sziilék jelezzenek vissza, fejisék ki

vélemeényiiket a gyermekiik fejlesztése soran.

8. 2. Kapesolat az iskoldval

Az iskolaval wvald kapcsolattartds formdi, mddszerei alkalmazkodjanak a helyi
sajatossagokhoz, szokdsokhoz, szitkségletekhez és feladatokhoz, az akkori helyzethez
(pljérvany). A kapcsolatok kialakitdsaban, fenntartdsdban az Gvoda legyen nyitott
kezdeményezd. Az &tmenet enyhitése érdekében kolestnds latogatist tesziink, ahol a
gyermekelk kolcsonds jatékban, iinnepléseken, oralatogatison vesznek részt. Az iskolai
neveldk is megismerkednek a nagycsoportban az iskoldba készills gyermekekkel, részt
vesznek a foglalkozdsokon. Az évoda iskola elSkészitd munkéja akkor eredményes, sikeres,
ha a gyermekek 6rémmel, bizalommal, érdeklddéssel varjak az iskolat. Az 6vénS adjon
tajékoztatdst a gyermekek fejlddésérdl, egyéni fejlédési titemérSl, az egyéni banisméd
tapasztalatairdl és az esetleges varhaté alkalmazkodédsi nehézségekrdl. Az 6vond kisérje
figyelemmel a gyermekelk iskolai beilleszkedését, a mér kialakult rend, eljaras szerint.
Ovodénk torekszik a kolesdnds kapesolattartas  kiépitésére és az informdcidesere
fenntartasara, valamint gyermekek tovabbi eredményeit felhasznilja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

A fejlettség szerinti beiskoldzdsra az 6vond folyamatos megfigyelése, tapasztalatai, mérései
alapjan keriiljon sor. Ha a beiskoldzas eldontéséhez kiegészitd vizsgilatra van szilkség,
forduljon a SzaktanicsadShoz. Arra tdreksziink, hogy az iskola megismerje azt a
szandékunkat, hogy a gyermekeket egyéni képességeiknek megfelelden tgy neveljik és
fejlesztjik, hogy a kérnyezetiinkben jol eligazodjanak, egyiittmiikddjenek, kapcsolatteremték

legyenek és legyenek képesck az iskolai tanulmanyok elkezdésére.
8. 3. Kapcsolat a fenntartoval
Onkorményzatunk folyamatosan figyelemmel kiséri az 6vodéban folyd munkat. A

képviseldtestiilet elStt beszdmolunk meghatirozott iddszakokban, az &voddban folyd

nevelSmunkardl, az 6voda életérSl. Vizsgaljik a fenntartds, a mikodés feltételeit, sziikség



esetén tdmogatjdk kéréseinket. Problémdink, megoldisdt az egylittmiikddés jellemzi.
Kapesolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogat6, segit6 jellegl.

8. 4. Kionyvtarral valé kapcsolat

A nagycsoportosokkal latogatést tesziink a helyi kdnyvtarban, ahol kényvet kdlcsdndzzenek

ki az 6vodai kezdeményezésekhez.
8. 5. Kapcsolat a Pedagégiai Szakszolgalattal

Segitségét kérjik minden probléméas esetben és a beiskolazds zavartalan lebonyolitisa

érdekében.
8. 6. Egyéb kapesclatol

Az intézményink részt vesz kiilonboz6 tarsadalmi szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi

kzéletben,

Kapesolat a ,,Lila akéc” Nyugdijas Klubbal

Az id6s emberek taldlkozésa a gyerekekkel mindig nagyon meghaté. fgy van ez akkor is,
mikor tinnepeken felkdszontjik Gket. IdGsek napjan, Karacsonykor, nénapkor és anyak napjin
az Ovodéas gyerekek szines miisorral kedveskednek az id6s, néha maganyos embercknek.
Viszonzésul, sajit maguk altal készitett ajandckot kapnak a gyerekek t6lik. Mikulas napkor
az 6vodaban az id6s emberek kdszdntik az dvodasokat.

Ez a talalkozas mindig kedves szinfoltja az 6vodai életliinknek. A gyerekekben ez altal az idés

emberek iranti megbecsiilést, tiszteletet, szeretetet szeretnénk erdsiten.

Kapcsolat az egészségiigyi szervezeteldkel

A védénd és az orvos mér lényegesen hamarabb ismerik a gyerekeket, mint ahogyan
bekeriilnek az dvodaba. Az 6vodédban évente minden csoportban megvizsgaljak a gyerekeket
a tankoételes kort gyermekek részére iskolai alkalmassagi vizsgélatot is, végeznek. A védoné
rendszercsen latogatja az Ovodat, a felmeriilé problémdkat kbzbsen oldjuk meg. Pl.:

csalddlatogatds a veszélyeztetett gyerekeknél,



Csaladsegité Kozpontial, Gyamiigyi iroddval, Gyermekjoléti szolgalattal valé kapesolat
Az 6vodéban nagy a hétranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek szama. Ertelmi
fogyatékos, biin6z6 ¢letmodot folytatd sziilsk is vannak, akik nem megfeleld feltételeket
teremtenck a gyermekeik szdmdra. Emiatt rendszeres kapcsolatot tartunk a fenti

intézményekkel.

Megyei Pedagégiai (POK, OH) tovabbképzést szervezd Kozpont

Ovodénkban fontosnak tartjuk a folyamatos fejlédést, onképzést, tovabbképzéseken valo
részvételt, Ehhez nagy segitséget nyijt szamunkra a Megyei Pedagdgiai, valamint a
tovabbképzést szervez6 kozpont altali tovabbképzések, konferencidk, ahol az aktualis, napi

problémdkrdl és a torvényi valtozasokrol tijékoztatnak bennlinket.

Nemzetiségi Onlkormanyzatok

Kapcsolatunk a gyermekek témogatasan alapul. A gyerekek megajandékozasa alkalmakhox,
kotott (Mikulds, Kardcsony)., Hozzdjarulnak adomanyaikkal a gyefekek testi, és értelmi
fejlédéséhez (képesség fejleszté jatékok, lexikonok, kidnyvek, foglalkoztatd fiizetek,

gyiimolcs, édesség, stb. vasarlasa),
Tgyhazak
Tiszteletben tartjuk a gyerekek és sziileik vilagnézeti - vallasi nézeteit. Elmondhatjuk, hogy

kapcsolatunk korrekt, jol egyiittmiikédve dolgozunk az egyhdz képviselivel.

9, Az ovodaba, iskolaba lépés feltételei

A gyermek 4ltalaban harom éves korra éri el az dvodaérettséget, az 6vodai élethez sziikséges
testi, lelld és szocidlis fejlettséget.

Az Nkt 8. § (1), (2) bekezdése kimondja:

8 § (1)" Az évoda a gyermek hdroméves kordidl o tankdtelezettséy kezdeléig nevelo
intézmény, amely a gyermekel fokozatosan, de killondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-
okiatdsra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is. aki o harmadik életévét a
Sfelvételétdl szamitotr fél even belill betlti, feltéve, hogy minden. a telepillésen, fovdrosi

kerillethen, vagy ha a felvételi kirzet tibb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken



lakéhellyel, ennek hidnydban tariozkoddsi hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb

gyermelk ovodai felvételi kérelme teljesithetd.,

(2) .. A gyermek abban az évben, amelynck auguszius 31. napjdig a harmadik életévét betilti,
a nevelési év kezdd napjarol legaldbb napi négy driban dvodai foglalkozdson vesz részi. A
sziild — targyév dprilis 13. napjdig benyijtott - kérelme alapjin a gyermek jogos érdekét szem
el tartva, annak az évnek oz auguszius 31. napjdig, amelyben a gvermek a negyedik életévél
betolti, killidnos mélidnylast érdemld esetben, — ha o szilld a gyermek negyedik életévének
betiliéséi megeldzden mar kérelmezte, gy Wjabb — kérelem alapjdn annak az évnek az
auguszius 31, napjdig, amelyben a gyermek az 6tidik élefévét betilti a Kormdny rendeleiében
kijelolt szerv (a lovdbbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheli a gyvermeket az
dvodai foglalkozdason valo részvétel aldl, ha a gyvermek csalddi kbrillményei, sajdtos helyzete
indokolja. Ha az eljdrdsban szakérior kell meghallgaini, csak az évodavezetd vagy a védons.
tovdbba tarids gyogvkezelés alatt dlld gvermek esefében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltaldnos
Jdarobeteg-szakelldtdsban, vagy az Eiitv, 91, $-a szerinti dltaldnos fekvébeteg-szakelldtdsban
részi vevd szakorvos rendelhetd ki Tarids gyvogykezelés alati dllo gyermek esetében a kérelem

a targyéy dprilis 13. napja utdn is benyiijthaté. Az eljdrdsi hatdrid oiven nap.”

Az iskolaba lépés feltételei:

Wkt 45 § (1) Magyarorszdagon — az ¢ 16rvényben meghatdrozollak szevinf — minden
gvermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankitelezettségér telfesiteni,

2)" A gyermek abban az évben, amelynek auguszius 31. napjdig a hatodik életévét beiln,
tankéitelessé valik. A tankotelezeltség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdodik. A szilo
kérelmére a felmentést engedélyezi szerv domtése alapiin a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet vészi. SziilSi kérelem hidnydban a gyermek tankdielezeitsége
megkezdésének haluszidsdl a gvdmhaldsag is kezdeményezhetl, A sziild, a gydmhatésdg a
kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének janudr 18-dig myijthaija be a felmentést
engedélyezG szervhez. Az eljdrds tgvinfézési hatdrideje dtven nap. A sziild kérelme
aldtdmaszidsdra  kérelméhez  csatothatia a  gyermek  fejletiségét  aldtamaszié  dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakévidl kell meghallgaini, akkor csak szakérti
bizoitsag rendelheid ki Ha a szakértdi bizottsdg a szilléi kérelem benyijtdsdra nyliva allo
hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben toriénc részvélelét

Javasolja, a szill6i kérelem benyijfdsdra nines szilkség. Ha a gvermek az iskeldba lépéshez



szitkséges fejlettséget kordbban eléri, « felmentést engedélyezd szerv a szild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elSit meghezdje tankitelezetiségének teljesitésér.
A birdsdg eljdrdsdra alkalmazni kell a (65)-(6f) bekezdésében foglaltakat,

(2a)" Ha a felmentési engedélvezd szerv azért engedélvezi a gyermek 1ovdbbi egy nevelési
évig dvodui nevelésben valo részvételét, vagy a szakéridi bizotisdg azért javasolja a
tankdielezetiség megkezdése aloli felmentésre irdnyuld kérelem benyijidsdra nyitva dlld
hatdridd elSit a gyermek tovdbbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magaioridsi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdmdra az ovoda a szakéridi bizotisdg dltal javasolt fejlesztéseken til, a
tankdtelezeltség  feljesitésének megkezdéséhez sziikséges érielmi, testi, lelki és szocidlis
érettség eldrésére irdnyuld, az dvodai nevelés idSkeretébe dgyazott célzoti foglalkozdsokar
bizlosit.

Az iskolakezdéshez minden gyermeknek meg kell felelni az iskolaérettség kritériumdnak, A

gyermekek a képességeiknek megfelels iskolatipusban folytathatjdk a tanulmanyaikat.
A tankoételezettség kezdetének idSpontjat két tényez8 hatirozza meg:

1. a gyermek fejlettsége

2. az életkoranak egylittes figyelembevétele

A korrekeios foglalkozasokat beépitjiik a napirendbe.

10. Sajatos feladatok, specidlis szolgaltatisok

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Gsszhangban fogalmazza meg az

intézmény sajatos nevelési —oktatdsi feladatait, céljait.

10.1.Gyermek- és ifjisagvédelemmel Gsszefligot tevékenysés

A gyermekvédelmi munkdnak szervesen be kell épiilnie a nevelési folyamatba. A
gyermekvédelem az egész Gvoda ligye. A gyermekvédelem az dvodapedagdgus alapvetd
feladata, 6vodai munkajanak kapcsolodnia kell az Ovodai élet egészének feladataihoz,
célkitlizéseihez, a Pedagbgiai programban megfogalmazottak megvaldsitisdhoz, A
megvalositas soran joga van sajit moddszereit alkalmazni, sajat értékrendjét, vildgnézetét

megtartva kozvetiteni az ismereteket, Koteles azonban tiszteletben tartani a gyermek



személyiségét és csaladja vildgnézetét, értékrendjét nem kényszeritheti rd senkire az

dvodaban, vallasi vildgnézeti kérdésekrél nem foglalhat 4llast neveldmunkéja soran.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok a

megfeleld informécitkkal, igy alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszid és oktaté munkéjukban.

Az intézmény feladatai a gyermekvédelem teriiletén

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasok szervezése

Integracids oktatdsi modszereket fejlesziése, és ezek bevezetese

Nevelési, képzési, oktatasi programok, modellek kidolgozésa, ataddsa és mlikodtetése
Célzott programok feltirdsa

Kapcsolatok fenntartdsa valamely szakmai tAmogatd hélozattal

A nevelotestiilet feladatai a gyermekvédelem teriiletén

El6segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermeckek évodaba keriilését,
jarasat.

Biztositani a gyermekeket meg illet6 jogok érvényesitését az 6vodan beliil, szitkség
estén véds- 6v6 intézkedésekre javaslatot tenmi.

Az 1j 6vodasok befogadisat elsegiteni, beilleszkedéstilket zﬁkken(’imente;ssé tennt,

A gyermeket és csaladjukat a lehet8ségekhez képest minél jobban megismerni.

A problémaékat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket felismerni.

Az dvodan beliili szocialis szolgdltatdsok megszervezésében kozremikodni.

Az egészségiigyi szrdvizsgalatok lebonyolitdsiban részt venni.

Az integralt nevelést eldsegiteni a gyermekek problémai szerinti silyossagi foknak
megfelels ellatdsi formdban. A rendszeres Ovodalitogatist figyelemmel kisérni,
szilkség esetén jelezni a hidnyt.

Minden rendelkezésre 4lldeszkdzzel segiteni a gyermek csaladban  tOrténd
felnevelését,

A szilékkel vald kapesolat kialakitisa, a sziil8i szerep eredményesebb betdltésének
elésegitése.

A prevencid minden gyermekre torténd kiterjesztése,

az egyenld hozzaférés biztositasa



Az dvodai pyermelkvédelmi felelds munkidia

A gyermekvédelmi felelds a nevel6testiiletnek, az a tagja, aki az intézményvezetSjének a
megbizdsdbdl képviseli a gyermek és ifjusdgvédelmi szempontokat, szervezi, irdnyitja, és
személyes részvételével clésegiti ezeknek a szempontoknak az érvényestilését. A Pedagdgiai
Programban kitliz6tt feladatokat folyamatosan minden pedégc')gus végzi a gyermekvédelmi
felelds irdnyitdsaval. Feladata, hogy a csaladdal és a pedagdgusokkal egylitimikddve
kikiisz&bdlje a veszélyeztetett gyermekekre haté 4rtalmakat, megvedje ket a testi — lelki,

erkélesi karosodédsoktol, illetve ellensilyozza a veszélyeztetd hatisokat,

Feladatai

o Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6voddban dolgozé 6vondk kbzott,

e Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

o Feljegyzi a nyilvintartdsban a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport ovondivel egylitt
végzik.

o Sziikség esetén egyeztet a jegyzével vagy az Onkormdanyzat illetékes eldaddjaval és a
gyermekjoléti szolgalattal a nyilvantartast illet6leg.

# Mint a jelzérendszer tagja bizonyos id6kdzonként beszdmol a felmeriillé problémakrol
a gyermekjoléti szolgalatnak.

Gyermekvédelem hatékonysagat novelhetjink

o Rendszeres csalddlatogatds, nyilt nap, sziil6i értekezlet, innepélyek szervezésével.

¢ Moentalhigiénés foglalkozasok tartisa, tandcsadas szervezése szillok részére.

s Fejlesztési lapok vezetése.

s Logopédiai ellatés.

e Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgdlattal, esetmegbeszéiéseken vald részvétel.

A veszélyeztetett helyzetii gyermekek nyilvantartasba vételének szempontjai

® elhanyagold nevelés

® testi- lelki bantalmazés

® erkélcstelen csaladi kdmyezet

e italozo szl 6k, bilingz6 csaladi helyzet

o egészségiigyi okok



A gyermekvédelmi kimutatas tartalmazza
e az 6vodasok sz&mat
e cbbfl veszélyeztetettek szdma
¢ héitranyos helyzetiiek szama
e hirom vagy tobb gyermekes csaladban &16k
s fogyatékos gyermekek szdma

e csonka csaladban nevelked6k szama

A gyermekvédelmi munka értékelésére évente egy alkalommal kertil sor.
11. Pedagoégiai folyamatok

11. 1, Tervezés

Fontos, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziiljenek.

Elengedhetetlen, hogy az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat
szolgélja, és a dokun1@nturﬁokban nyomon kévethetd legyen.

A tervezés soran fontos, hogy a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel
az éves munkaterv dsszhangban legyen.

Minden nevelési €v tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
Otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

A humén erbforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segiié eszkOzOk és a nevelés tanitisi modszerek kivilasztisa és

alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal Gsszhangban torténik.



11.2. Megvalositas;

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontjuk, amelyben megjelenitjiik a stratégiai
célokat. (Pedagégiai program, a vezet8i palydzat, a tovibbképzési terv és az Otéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakozbsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a pedagogusok, a munkakdzdsségek
bevonaséval torténik,

Az dvoda sajat nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a megfeleld moédszerek, eljirasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az o6vodai pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €piilé tevékenységek) a személyiség- &s kizosségfejlesziést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak elégedetiségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az éves terveknek és beszdmoldknak, koherenseknek egymasra épiilének kell lenni.

A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. A beszdmoldk szempontjainak illeszkedniiik kell az intézményi onértékelési
rendszerhez, A pedagdgustervezd munkz’tja’.ban és annak litemezésében jelenjenck meg — a
csoport, valamint a sajatos nevelési igényli gyermckek adottsdgait figyelembe véve- a
stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok.

A pedagoégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak lehetnek.

A teljes pedagogiai folyamatnak kovethetbnek kell lenni a tevékenységi tervben, a

csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.

11.3.Az ellen6rzés-ériékelés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsé ellendrzést
végzink, Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisiggal,
milyen eszkdzokkel ellenfriz. 2024. szeptember elsejétfl bevezetésre keriilt a
teljesitményértékelési rendszer, melyben a pedagdgusok, igazgaték munkijat a munkéltatd

minden nevelési év végén az elbirasoknak megfelelSen értékeli.



Az intézmény meghatdrozza az egyedi intézményi céljat, az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysdginak méréséhez, érickeléséhez szilkséges mutatokat. Az
ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi 6nértékelésben.

Az értékelés tények ¢és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézmeényi Onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az Snértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjdk a nevelési-oktatasi tevékenységgel
és a szervezet milkodésével Osszefliggd ersségeket, fejleszthetd terlileteket.

Az értékelési folyamatban felhaszndljdk a munkatérsak, sziil6k, és a kiilsé partnerek
(fenntartd és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellenérzésck sordn sziiletett credménycket elemzi é&s értékeli (Id.
Eredmények teriilet). A belsé és kiiisé mérési credmények elemzését fethasznalva hatdrozza
meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd terileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,

intézkedési terveket fogalmaz meg.
11.4. Korrekeid

Az dvoda stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran megtorténik
az ellendrzések soran feltart informéciok felhaszndlasa

Evente megtorténik az értékelés keretében a helyben szokasok formdban rdgzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa, Ezt kdvetben az
intézmény a mérési-rtékelési eredmények fiiggvényében szilkség esetén korrekcidt végez.

Az 6voda a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveif, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatisara.

A probléméak megoldésara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd belsod (Otletek,
egyéni erdsségek) ¢s killsd erforrasok (példaul pélyazati lehetSségek) és szakmai

tamogatasok feltérképezése s bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
12, Intézményvezetés

Az Ovodai Intézményegységben a vezet6i feladatokat az intézményegység igazgatdija latja el.
Az intézményegység szakmai és szervezeti szempontbol onalld. Az igazgatd felelds az

intézmény szakszerli és térvényes miikodtetéséért, a pedagdgiai munkaért, az ésszerli és

takarékos gazdalkoddsért.



Az igazgato feladata

©

Az dvodai nevelbtestiilet vezetése.

A pedagdgiai munka irdnyitésa, ellenOrzése,

A bels§ intézményi ellenbrzési értékelési rendszer kialakitdsa, irdnyftdsa

A jogszabalyok, rendeletek betartdsa,

Fenntartoval, érdekképviseleti szervekkel vald egylittmilikodés.

Az dvoda tigyvitele.

Tartja a kapcsolatot a szillék képviselSivel (SZK)

Az intézményi mitkodést befolydsold azonositott, dsszegylijtott, értelmezett méreési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas &s
tanitas szervezésében és iranyitasdban.

A kollégikkal megosztja a tanuldsi eredményességrol sz6l6 informaciokat, a
kézponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsigokat.
Beszdmol6t kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott
megfigyelésén vagy mérésén alapuléd egyéni teljesitmények Osszehasonlitdsarol,
valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhaszndljak a gyermelek fejlesztése
érdekében. | ' |

Iranyitisaval az intézményben kialakitjdk a gyermekek ¢értékelésének kozos
alapelveit és kdvetelményeit, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.
Irényitdsaval az intézményben a fejleszté célh visszajelzés beépiil a pedagégiai
kultdraba.

A fejleszti célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlatdban is,
Iranyitja a nevelési/az éves tanuldsi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv €s az éves
tervezés ogyéb dokumentumainak a kidolgozdsdt &s Osszehangolasat annak
érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a helyi pedagdgiai program
kovetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Irédnyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv &s az éves
tervezés egyéb dokumentumainak a kidolgozasdt és Osszehangoldsat annak
érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a helyi pedagégiai  program

kivetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szémara.



e Miikddteti a tanulasi-tanitdsi, modszerek bevilasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi
az eredményes, hatékony nevelési-oktatdsi modszereket és eljarasokat, kollégit
biziatja azok tanuldsi-tanitasi folyamatba vald bevezetésere.

e Iranyitja a differencidlo, az egyéni tanuldsi ufak kialakitdsat célzd nevelés,
tanulastamogato eljardsokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

e (Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specidlis tamogatdst
kapjanalk.

e Nyilvantartja a kotelezd oOvodai nevelésb6l tavolmaradas kockézaténak kitett
gyermekeket, és aktiv irdnyitéi magatartdst tandsit a tdvolmaradds megel6zése
érdekében.

e Folyamatosan figyclemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasolo jogi
szabélyozok valtozasait.

o Az Ovodapedagégusokat az ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrdl folyamatosan tdjékoztatja.

e Szabdlyozassal biztositja a folyamatok nyomonkovethetSségét, ellenbrizhetbségét.

» Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

o Személyesen kdzremiikédik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint
a partnerek igényeinek és elégedettségéne.k megismerésében.

o Személyesen részt vesz a partnerek képvisel6ivel és a partnereket képviseld
szervezeteldkel (példaul SZMK) torténd kapesolattartasban.

s Az intézmény vezetése hataskorének megfelelGen hatékonyan egylittmikédik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi erbforrdsok biztositasa érdekében.

s Folyamatosan nyomon kéveti a célok megvalosulasat.

e Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési

teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé és a kiilsé intézményértékelés eredmenyét.
& A nevelomunka belsé ellendrzésének, ériékelésének rendje

Az ellendrzés és értékelés célja: a pedagbgiai munka segitése és fejlesztése. Az igazgatd az
ellen6rzési itemterv, illetbleg irdsban rOgzitett munkamegosztas, feladatterv (igazgatd
helyettes, munkakdz0sség vezet$) alapjan a pedagdgiai munka eredményessége és az
intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkajat,

fokuszilva az erBsségekre.



Az ellendrzés kiterjed

1. A nevelémunka feltételeinek vizsgalatara

2. Ovodai irdsos dokumentacidk, nyilvantartisok vezetése,

3. A neveld- fejleszté munka eredményességére, amely kiterjed a gyermeki fejlodés
ttemének, teljesitményének pontos ismeretére és feldolgozasara is

4. Az intézmény dolgozdinak munkavégzésére

5. A torvényességi el6irasok betartisara.

6. A helyi nevelési program megvaldsitdsanak nyomon kovetése, ellentérzése

7.

Vagyonvédelemre

Alkalmazott médszerek
s Folyamatos megfigyelés: az 6vondk leggyakrabban alkalmazott moédszere a
gyermekek egyéni sajatossagainak, képességszintjeinek rogzitésére.
o Célzott megfigyelés: pl.: szokas vagy jaték
s  Moegbeszélések, érickelések, szakmai napok

o Tajékozodo vizsgélatok (pl.: sziildvel, iskola visszajelzései

Az dvodai esoportok és a gyermekek fejl6désének ellendrzése és értélelése

Legfontosabb a gyerekek folyamatos megfigyelése, megismerése. Kovetni kell fejlodési
litemniiket, jelezni a lemaradasukat és az egyénhez kotdd6 feladatokat. A pedagdgiai munka
tervezése, elemzése. A gyerekek egyéni megfigyelései. Fejlesztésben érintett gyermekek
esctében az értékeléseket a szakvélemények eldirasainak megfelelden végzik a pedagogusok,
A gyermekek fejlédésének értékelését csak akkor tudjuk hitelesen megvaldsitani, ha jol
ismerjitk azt, akit értékelni akarunk, A mérés az vodaban azt jelenti, hogy olyan megismerési
eljarasokat alkalmazunk, amelynek eredményeképpen eljutunk a megismeréshez. Ez a
rendszer folyamatos mérést kivan meg a kiilldnboz6 képességteriileteken. A cél az, hogy minél
tobb ismeretet kapjunk a gyerekrdl, mindezt minél tbb természetes élethelyzetbd] meritve,
(Minél kevesebbszer, minél kevesebb ideig kiemelve 6t a jatékbol.)

A folyamatos megismerés, masképpen kifejezve a fejlédés nyomon kovetése adja meg a
fejlesztés talajat, azt a bazist, ahonnan folytathatjuk tovabbi teenddinket.

A fejlédésben barmeddig el lehet jutni. Ha a gyerek eljutott az iskolaérettség allapotéba, akkor

sem szabad lemondani réla, mondvéin, hogy ennyi elég, kiildndsen akkor, ha a gyerek



l¢élektanilag is képes még a tovabbi fejlédésre, Barhonnan, barmilyen 4llapotrdl el lehet
indulni, mindenki fejleszthetd valahonnan valameddig.

Tervezémunkank sordn végiggondoljuk az egyes gyerek fejlédését, egyéni képességszintjeit,
a fejlesztését szolgaldo modszert, eszkozt, szervezeti keretet, ellenfrzést, értékelést. Az egyes
gyerekhez igazodunk. A gyermekekr6l késziilt beszdmolokban és az intézményi

Onértékelésben kdvethetSk az elért eredmények,

13. Informaciéatadas az intézménvben

Intézménylinkben kétiranyl informAcié4ramldst tdmogatd kommunikécids rendszert
(eljarasrendet) alakitottunk ki.

Az dvodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacié.
Elengedhetetlen a hiteles és etikus magatartdst tandsitdsa, etikai normaknak valé megfelelés.
Ovodénk az informaci6atadas killénbdz eszkozeit hasznalja: szobeli, digitalis és papiralapt,
elektronikus (telefon, facebook, e-mail,). Az dvoda vezetfsége az aktudlis feladatokro!
szoban, a folyoson ¢s a neveldi szobaban elhelyezett hirdetdtablan, e-mailen valamint irasbeli
tdjékoztatokon keresztill értesiti a nevelSket. Az értekezletek Gsszehivasa célszerfiségi alapon
torténik, résztvev6i a témdaban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informdcidkat széban vagy irisban folyamatosan jutatjuk el a munkatérsakhoz,
Az eredményekrSl sz6l6 informéciok belsé nyilvanossigarol az intézmény vezetése
gondoskodik. A neveld testiilet feladata az eredményelemzés, a szakmai kivetkeztetés,

levonasa és visszacsatolas.



14. A pedagégiai program végrehajtisahoz sziikséges, a neveldmunkat segité eszkizik,

felszerelések jegyzéke

A fenntartd részérd] eszkdzok, felszerelések dttekintése folyamatos.

A beszerzés évente tOrténik palyazati segitséggel és 6nkormanyzati tamogatassal.

15. Pedagdgiai programmal kapcsolatos egyéb rendelkezések

15. 1. A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgalat

A Pedagogiai programban rdgzitett célok é&s feladatok megvaldsitisa az intézmény
valamennyi dolgozojanak kotelessége. Az ellendrzés folyamatos, melyet az igazgatd
koordinél, szervez. A pedagégiai munka eredményességét a mindenkori nevelési évzard

értekezletén vitatja meg a nevelétestiilet az igazgatd beszamoldja alapjan.

15. 2. A pedagégiai program érvényességi ideje
2024. 01, 01-t8] a nevelStestliletnek el kell végeznie a program teljes — minden fejezetre
kiterjed6 — feliilvizsgalatat, értékelését, és elvégezni a szilkséges modositasokat,

A Pedagégiai program hatdlyba 1ép 2024, 01, 01.-t51.

15. 3. A Pedagdgiai program médositasa

A nevelési program modositasara;

[ ]

az ovoda igazgatoja

L

a nevel6k szakmai kozossége

@

a nevelbtestiilet barmely tagja

az, 6voda Sz16i szervezete

a fenntartd tehet javaslatot.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelSen nyilvanossigra kell hozni.

A pozitiv kép kialakitisa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikicids
eszkoziket, csatorndkat kell mikddtetni.

A nevelési program modositasdt a nevelbtestiilet fogadja el és a fenntarté jovahagyasival,

valik érvényesse.



15. 4. A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

Az dvoda pedagégiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szémaéra megtekinthets, BEgy-
egy példanya a kdvetkezd személyeknél, illetve intézménynél tekinthets meg:

o a fenntartonal

o az Ovoda igazgato,

e kozségi kényvtarban



ZARO GONDOLAT

Egy pedagégiai program akkor valik él6vé, ha ésszerli feladatait, kdvetelményeit a

nevelStestiilet egyesiilt erével megvaldsitja.

Ha empaétidval kozeledek gyermekeihez, s arra hat, hogy gyermekei jol érezzék magukat

dvodajukban és a sziiloket is fel tudja zarkdztatni célkitlizéseinek megval6sitasahoz.



16. Zaradékok

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz SZK szervezete a 2024. 09. 05.-én tartott SZK

iilésen a Pedagégiai Programot megismerte.

SZK elnék SZK tagia

Az dvoda nevelGtestiilete véleményével, ajanlasaival segitette a program elkészitését, s azt a

2024. 09. 03.-én megtartott neveldtestiileti értekezleten egyetértését kinyilvanitotta.

JegyzOkOnyvvezetd Igazgato
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1.Altaldanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

1.1.1. Az SZMSZ célja

Biztositsa:
o Az intézmény zavartalan miikodését, a nevelé-oktaté munka nyugodt feltételeihez

szilkséges koriilményeket,

o A gyermekek és dolgozdk védelmét,

o Azintézményi vagyon megdvasat,

c Az intézmény vezetSjének, vagy adott pillanatban az intézmény mikddéséért, a
gyermekek és dolgozdk biztonsagaért, az intézmény vagyondllaginak megovasaért

felel6s személy tajélcozottsagat.

1.1.2 Az SZMSZ tartalma
Az SZMSZ olyan helyi dokumentum, amely meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, miikodésének rendjét, belsé és kiilsé kapesolatokra  vonatkozo

megallapitasokat, s azon rendelkezéseket, melyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

1.1.3 Az SZMSZ tartalmat meghatarozé jogszabilyok

Jogszabalyok és rendelkezések

o 2023, évi LIL térvény a pedagdgusok 6j életpalyajarol

s 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4 életpalyajardl szolo 2023.
évi LIL térvény végrehajtasarol.

¢ A nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (Nkt.)

o 229/2012. (VIIL 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 t6rvény
végrehajtasardl (Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelési
iranyelvei

¢ 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-cgészségligyi ellatisrol

e 368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi tdrvény végrehajtasarol
(kbltségvetési intézmények esetén) (Avr,)
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e 335/2005. (XII. 29) Kormény Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

e 1999, évi XLIL Torvény a nemdohdnyzék védelmérol

o A gycrmekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI.
torvény.

¢ A gydmhatésdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrdsrol sz6l6
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet.

o Az allamhéztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény.

e Az Allamhéztartisi torvény végrehajtdsarél szolo  368/2011, (XIL31.)
korményrendelet.

s 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a koézétkezietésre vonatkozd taplalkozés-

r"r

egészségiigyi elSirasokrol

o 2012, évi L térvény a Munka Torvénykdnyvérdl (munkaviszony)

e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (megbizési jogviszony)

e EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasdrdl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (éltalanos adatveédelmi rendelet) /a
tovabbiakban: GDPR/

e 2011, évi CXII. tdrvény az informacids Onrendelkezési jogrol és  az
informécidszabadsigrol

o a kozokiratokrdl, kozlevéltarakrol és a maganievéltari anyag veédelmeérs! szolo
1995, évi LXVI, torvény - : :

e 2015. évi CCXXIL torvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
Altalanos szabalyairdl

¢ 363/2012. (XIL 17.) Korményrendelet az dvodai nevelés orszégos alapprogramjarél

s Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara

Az intézmény mitkodését meghatarozd dokumentumok

o Alapité okirat

o Szervezeti és miikddési szabalyzat

o Pedagdgiai program

¢ Héazirend

¢ Munkaterv

e Gyakornoki szabalyzat

e Tovibbképzési program, beiskolazasi terv
s Iratkezelési szabalyzat

» Adatvédelmi szabalyzat
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e Tiizvédelmi szabalyzat
e  Munkavédelmi szabdlyzat

e  Munkalkdri leirdsok

A munkaterv elkészitésének és megvalésitisinak intézményi dokumentum hattere:

e ONAP

e PP (Pedagogiai Program)

e Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat

e Hazirend

o  Munkakdri leirdsok

e Teljesitményértékelési szabilyzat

o El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

o 2023-2024. tanév végi értékelések, beszamolok

Az évodan kiviili munkarend (Home Office) mepszervezésének és beveretésének

Iétjogosultsaga

Jogszabdlyi hattér:
» 40/2020. (II1. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérol

s 45/2020. (I11. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
meghbetegedést okozd humdnjarvany megelézése, illetve kovetkezményeinek elharitisa, a
magyar allampolgarok egészségének é&s életének megdvasa érdekében elrendelt

veszélyhelyzet sordn teend intézkedésekrdi (I1.)

« 47/2020. (111.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd

hatasdnak enyhitésc érdekében sziikséges azonnali intézkedésekr6l

Oktatasi Hivata! ajanldsa: Modszertani ajanlds az dvodapedagbgusok részére a
koronavirus-jarvanyban az 6vodai ellatast végz0 intézmények esetében elrendelt rendkiviili

szilinetre

https://www,oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszer
tani_ajanlas 03_24.pdf
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1.1.4. Az évoda tartalmi munkajat és miikodéséé meghatarozo helyi dokumentumok:

Az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatanak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein til elveiben és tartalmdaban illeszkednie kell az dvoda mas belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.
1. E dokumentumok a kévetkezbk:

Alapitd okirat

!

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (belsd szabalyzatok)

l

Pedagogiai Program

l

Hazirend
Atfog6 intézményi dnértékelés: Onértdkelési program - éves Onértékelési terv

Eves munkatervek, beszamoldk

2. Munkaiigyl, munkajogi helyi (bels6) szabalyok
e Alkalmazotti kozosség/Kozalkalmazottak szabalyzata

3. Az dvoda egyes kiz0sségeibOl szervezdb testiiletek (szervezetek) miikddését
meghatérozé szabélyok

o A szilbi szervezet (SZMK) szervezeti és mlikodési szabalyzata
1.1.5. Miikodési alapdokumentumoek nyilvanossdaga

a) Alapitd okirat

Az intézmény jogszerl mitkddését és nyilvantartisba vételét biztositja

b) Pedagdgiai (nevelési program)
Az intézmény szakmai miikddését, feladatait — az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja

alapjan — hatarozza meg,
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¢) Atfogé intézményi snértékelés rendszere

Az intézményi Onértékelésnek minden intézmény esetében tartalmaznia kell egy, a
tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleltethetd részt — a tovibbiakban ezt fogjuk intézményi
onértékelés alatt érteni.

Onértékelési program-5 évre szél.

Az intézményi Onértékelés egyfajta 4tfogd Onértékelés. Az atfogd Onériekelés a
kompetencia teriiletekre épiil.

Az intézmény Onértékelése hét terlileten meghatdrozott elvarasok figyelembevételének
vizsgalata alapjan torténik. A kapott eredmények, indikatorok alapjén késziti el az adott

intézmény az eredményeit, intézkedési tervét.

d) Intézményi munkaterv
Az intézmény egy tanévre szol6 helyi rendjét, programjait a neveldtestitlet hatarozza meg

és rogziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembevételével.

¢) A dokumentumok kételezd nyilvanossiga

Az intézmény koteles a miikddési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziil6k, az érdekl18d6k t4jékozoddsat lehetdve tegyék.

+ A dokumentacié hivatalos tarolasi helyei:

Az igazgatéi iroda. Ebben a helyiségben a kovetkez8 dokumentumokbol kell tartani 1-1
hiteles példanyt:

o Pedagbgiai Program

« SZMSZ

* Bels6 szabalyzatok

» Hazirend

s Atfogé intézményi onértékelés dokumentumai

* Eves munkatery

A dokumentumok hozziférhet8ségét az érdekléddk szdmdra oly moédon kell biztositani,

hogy az iratok helyben olvashatok legyenek.



1.1.6. A Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzat hatilya

A Mérki Szivdrvany Ovoda és Miivelddési Héz - kozoktatdsi intézmény szervezeti
felépitésére és miikidésére vonatkozd szabdlyzatot az intézmény igazgatOjanak
elbterjesztése utdn a nevelGtestiilet fogadja el.

Jelen Szervezeti és Milkddési Szabélyzat az intézményfenntarté Mérk Nagykozség
Onkorméanyzatanak jévahagyasaval valik érvényessé, és hatdrozatlan id6re szol.

A hatdlybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviill helyez6dik az intézmény el6z8 Szervezeti &s
Mikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben és a mellékletet képezd egyéb belst szabalyzatokban foglalt eldirdsok a
kozoktatdsi intézményben alkalmazottak esetében ugyanolyan erfvel birnak, mint a

jogszabalyok, megtartasulkért a dolgozok fegyelmi feleldsséggel tartoznak.
1.1.7. Az SZMSZ rendelkezései kiterjednek:

° az dvodiba jard gyermekek koz0sségére

» a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire, sziiloi szervezetre
» g neveldtestiiletre

* az igazgatora

* a nevel§-oktatd munkat segitdkre

» egyéb munkakdrben dolgozdkra



2. Alapadatok:

2.1. Tevékenységek az alapité okirat alapjan:

Az intézmény neve: Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz

Az intézmény OM azonosité szima: 202470
Az intézmény szélhelye, cime: 4352 Mérk, Béke utca 17. sz.

Az intézmény telephelyei:
Miivel6dési Haz

4352 Mérk, Hunyadi v, 94. sz.

Az intézmény gazdasigi szervezetének helye:  Mérk Nagykozség Onkorményzat
4352 Mérk, Hunyadi v, 45.

Az intézmény igazgatéja: Igazgato, akit a fenntartdé Snkormanyzat keépviselS-testiilete
jovéahagyasaval nevez ki,

Az intézmény jogilldsa: részben 6n4ll6 jogi szemely.

Az intézmény gazdalkodisanak formaja:
e A koltségvetési szerv a feladatelldtdshoz gyakorolt funkeidk szerint: részben
onallo
e Gazdalkodsit a Mérk Nagykoézségi Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatala 1atja
el.
Az intézmény fenntart6ja, mikodtetdje: Mérk Nagykdzség Onkorméanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 43.
Alapito szerv: Mérk Nagykozség Onkorményzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Az intézmény miikodési teriilete: Mérk Nagykozség kozigazgatdsi teriilete



Az intézmény alapité okiratat elfogadé Snkormdinyzati okirat szima: M.Alt/49-3/2024.

(Mérk Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testillete 2024, 01. 11. — koznevelesi

foglalkoztatott jogviszony valtozdsa miatt)

Az intézmény alapitéssinék idépontja: 2014. szeptember 01.

Alapitis médja: Jogutddos 4talakulés, kildnvalas

Az intézmény tevékenységei:
Ovoda
Alaptevékenysége:

A 3-7 éves kortl gyermekek testi és szellemi fejlédésének, ovodai nevelésének
biztositasa, iskolai életre vald felkészitése.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajétos nevelési igényll gyermekek dvodai
nevelése

Azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelése, akik a tGbbi
gyetekkel nem foglalkoztathatd egyiitt.

Sériilt &s részképesség zavaros gyermekek integralt nevelése.

Sajatos nevelésii gyermekek oktatdsa, nevelése. |

Sajatos nevelési gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmddot iéénylﬁ gvermek,
tanuls, aki a szakértsi bizottsdg, szakértdi véleménye alapjdn mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi  vagy Dbeszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egycb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem vagy magatartas-szabalyozasi
zavarral) kiizd, |

Halmozottan Hétranyos Helyzeti gyermekek Ovodai felzérkoztatdsa, esélyteremiése,
hatranykompenzalisa.

Intézményi vagyon megdrzése.

Ovodai intézményi étkeztetés.

Referencia hely az 6nfejlesztd intézményi gyakorlat és a pedagégiai kultira dtaddséra

mas intézmények felé.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

091110  Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai

091120 Sajditos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének, ellatasinak

szakmai feladatai

091140  Ovodai nevelés, ellatds milkodési feladatai
096010  Ovodai intézményétkeztetés

Felveheto évfolyamok szama:

Székhelyen: 3 dvodai csoport, maximum 75 £6

Miivelodést Haz

Jogszabalyban meghatdrozott kizfeladata: ecllitja a muzedlis intézményekidl, a
nyilvanos kdnyvtari ellatdsrol és a kozmiivelddéstdl szélo 1997. évi CXL tv. 55.8. /1/

bekezdésében meghatirozott nyilvanos konyviari feladatokat, valamint ugyanezen térvény

76.-77. § alapjan az dnkorményzati kozmiivel6dési feladatokat,

Alaptevékenysége.

®

A mivel6dési otthon kdzvetiti a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltdrasat, megismerését a helyi miivel6dési szokdsok gondozdsat,
gazdagitasat

Az iskolarendszeren kivilli, Ontevékeny, Onképzs8, szakképz$ tanfolyamok,
letminSséget és életesélyt javitd tanulasi, felnbtt oktatasi lehet6ségek megteremtése
Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi & mas kultirdk értékeinek megismertetése

A szabadid6 kulturalis cél eltltéséhez feltételek biztositisa

A koliségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082091 Koézmiivelddési-kozisségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése



2.2. Az intézményi adatok nyilvanossiga

Az intézmény 4ltal kezelt adatok személyes és személyesnek nem mindsiild kozérdekii

adatoknak mindsiilnek:

a) Személyes adatok: minden olyan természetes személlyel kapesolatba hozhaté adat,

amely alapjan egy adott személy beazonosithaté. Ezek az adatok:

védelmet élveznek,

- személyes adattal mindenki maga rendelkezik — igy hozzaférhetdve csak

torvény rendelkezése alapjan vagy az érintett hozzajarulasaval vélhat,

b) Kézérdekii adatok: ezelchez valé hozzaférést a kdzérdek indokolja:

az intézmény milkodésére, tevékenységére vonatkoz6 adatok, informaciok,

a szilék, tanuldk, és barki érdekldd6 szémara koteles az intézmény

nyilvanossigra hozni a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot, hazirendet,
pedagdgiai programot [Kt. 40. § (12) bek, 44. § (2) bek].

az 4ltaldnos kdzzétételi lista alapjin az intézménynek hozzéférhetévé kell

tenni;

1.

az intézmény hivatalos nevét, székhelyét, postai cimét, telefon és
telefax szdmat, elektronikus levelezési cimét, honlapjit, OM
azonositojat,

szervezeti felépitését — egységek feladatat,

az alaptevéleenységek jegyzékét — az ezzel kapcsolatos
vizsgalatok, ellendrzések nyilvanos megallapitasait,

az intézmény koltségvetését,

a foglalkoztatottak 1étszamat

¢) Az intézmény adatszolgiliatdsa:

- KIR informéciés rendszer
- oviKréta online fellilete
- intézményi honlap (kiilonds kdzzétételi lista) — az adatok korldtozastél
mentesen hozzaférhetévé valjon
- intézményi hirdetStablan, - kdnyvtarhelyiség
d) Nyilvanos adatok:
- pedagdgusok szadma, végzettsége,

- 6vodai csoportok szdma, létszama.
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2.3.  Aldirasi és bélyegzé hasznilati jogkor
Az intézményt elhagy6 dokumentumok alafréséra egy személyben az igazgato, tavolléte

esetén az 6t helyettesitd személy jogosult.

A bélyegzd hasznalata

A bélyegzé hasznalatira a bélyegzé nyilvantartas szerinti személy jogosult,

A bélyegzé napkdzben az iroddban taldlhaté, a munkaidd végén azt ez erre kijelolt
szekrénybe kell elzarni.

A bélyegzd elévétele, elzarisa az igazgatd altal kijeldlt szemely feladata. A bélyegzit az
irodabol elvinni csak az ott dolgozokkal vagy az Gvodavezetéssel tortént egyeztetés utin
lehetséges. Hasznalaton kivili pecsétet el kell zarni.

A bélyegzét csak atvételi elismervény alapjan lehet kiadni, elvinni az éptiletbdl. Erre
engedélyt az igazgaté adhat,

Az intézmény bélyegz6irdl nyilvantartdst kell vezetni. A bélyegz0d nyilvantartisanak

tartalmazni kell:

» 3 bélyegz6 lenyomatat,

* 3 bélyegz6t hasznilok megnevezéseét,

» a bélyegzoért felelds személy nevét;

sa bélyegzo atvételének keltét és az Atvételt igazolo alairast,

» megjegyzéseket (visszaadas, elvesztés, stb.)

Az dtvevOk személyesen felel6sek a bélyegzik megbrzésécrt.
Valamennyi cégszer( alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma €rvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald

lemondést jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira a kivetkezdk jogosultak:

* [gazgatd, - 1-es szdmu bélyegzs

» A bélyegzd haszn4latira jogosult, - 1-es szamu bélyegzd

A bélyegz8k beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasirdl, cseré] érdl és évenkénti egyszeri

leltarozasardl a vezets gondoskodik.



Hivatalos bélyegzbt csak a legsziikségesebb darabszamban szabad hasznélatban tartani.
A tdnkrement, elavult, valtozds miatt megsziint bélyegz6t az igazgat6 ellendrzése mellett
meg kell semmisiteni. A selejtezéskor fizikai megsemmisitésitk sziikséges jegyz8konyv

felvételével egyiitt. A megsemmisités el6tt a bélyegz6rol lenyomatot kell késziteni.

A bélyegz6 elvesztésérol jegyzOkonyvet kell felvenni, és errdl az igazgatonak kozleményt

kell megjelentetnie.
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3.1 Gvoda
Az 6évoda 75 férShellyel, 4 foglalkoztaié csoportszobaval, kiszolgdlé helyiségekkel

rendelkezik,

Az intézményegység feladata az integracion belil

® Pedagdgiai munka, folyamatos fejlesztésével, a sziilfkkel egylittmikodve biztositja

a 3-7 éves korosztaly nevelését, 5 éves kort6l az iskolai életmodra valo felkeészitést.

Korszer(i szinvonalon gondoskodik az 6vodaskora gyermekek (igény szerint

mozgaskorlatozottak) személyiségének fejlesztésérol.

° Egyiittmiikddik az iskolaval, vele egyiitt keresi az iskoldba vald dtmenct legjobb
mobdjait.
® Gondoskodik a fejlédésben elmaradt, integralt gyermekek felzarkéziatisardl.

Megfelelen felhasznilja a kdzmivelddési, intézményi lehetdségeit, valamint a

korosztalydhoz igazoddan €pit a kdnyvtarra.

3.1.1. Miivelodést Haz

Rendelkezésre éll 1 eldadéterem, 1 klubszoba, 1 sport szoba.
A Miivelddési Haz feladatait:

1 {6 végzi.

Munk4jét az igazgatd utasitisa szerint végzi.

Feladata:

]

Lakohelyi miikddési terliletén biztositja a tdrsadalmi igényekhez, a helyi
sajdtossagokhoz, életkorhoz, a munkakériillményekhez igazodd mivelddési
tevékenységhez szilkséges egyes feltételeket.

Klubokat miikddtet, biztositja a lakossig részére a kozéleti és kulturélis
informal6das lehetGségét.

Informécios és egyéb kizhaszni szolgaltatast végez, rendszeres €s szervezett
lehetfségeket nyujt a kozosségek, civil szervezddések vélemény- ¢&s
informacidcseréjéhez, segiti a kozélet demokratizmusét.

Koézrem{ikodik a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint

tanfolyamokat szervez meghatarozott ismeretek ataddsa, készségel, képességek



fejlesztése érdekében, részt vész a mentdlhigiénés programokban,
bekapcsolddik az iskolarendszeren kiviilli nem szakmai oktatasba,

¢ Kozremiikodik a mitvészeti alkotasok bemutatdsdban, rendezvényeket szervez.

3.2 Feladat és hataskor megosztasa:

A munkatirsak felel6sségének és hatdskorének meghatirozasa egyértelml, az
eredményekr8l rendszeresen beszdmolnak. A feladatmegosztds a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az 6voda
elBirasainak, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat. Folyamatosan megtdrtenik az
egyének és csoportok ddntés-el6készitésbe torténd bevonisa - képességiik, szakertelmiik és

a jogszabalyi el6irasok alapjan. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
3.2.1 Igargatd, intézményvezetés

FelelSs vezetd az igazgat6. Jogillasat a magasabb vezetl beosztas ellatdsaval megbizott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd jogszabélyok, a fenntart6, valamint az
6voda bels6 szabélyzatai altal elSirtak hatdrozzdk meg. Megbizatisa a magasabb

jogszabélyokban meghatarozott médon és idotartamra térténik.

Kinevezési rendje: Az Oktatasi Kozldnyben és a https://kozszolgallas.gov.hu elektronikus
feliileten meghirdetett nyilvanos  palyazat  elbirdlésdival Mérk Nagykozség
Onkormanyzatanak Képviseld Testillete bizza meg az intézmény igazgatéjat 5 Eves
jd8szakra (a kinevezés, felmentés, fegyelmi jogkérdket kivéve az egyéb munkdltatoi

jogokat a polgarmester gyakorolja)

A kbzoktatssi intézmény igazgatdja a felelds - a kbzoktatdsi torvény 54. § - a alapjan - az
Intézmény szakszer(i és tdrvényes miikddéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapesolatosan minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly (alkalmazotti szabalyzat) nem utal més hatdskorbe,

Az igazgatd az Igazgatdtanacson keresztiil irdnyitja az intézményt.

Az Igazgatétanicsot a ,jmagasabb vezettnek” min8silé igazgatd, az intézmény 1

képviseldje és az alkalmazotti tandcs megbizottja alkotjdk. A dolgozdk foglalkoztatisara,



élet - és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkdrét jogszabdlyban
eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja.

A kbzoktatdsi intézmény igazgatdja képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatérozott korében helyettesére vagy az intczmény
mas alkalmazottjara dtruhazhatja.

Az intézményi folyamatok megvalésitisa sorin megjelend dontésekbe, dontések
el8készitésébe bevonja az intézmény munkatirsait és partnereit. A dontésekhez szlikséges
informécidkat megosztja az érintettekkel. Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémékat és konfliktusokat.

A vezet6i programjiban lefrtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kittizésében, a
tervezésben, a végrehajtdsban, Ha a kériilmények valtozasa indokolja a vezetli palydzat
tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt viligossd teszi a nevelStestiilet és valamennyi érintett

gZAmara.

A kiznevelési intézmény igazgatéjinak feladatkdrébe tartozik:

s aneveldtestillet vezetése

e anevel6 és oktaté munka irAnyitasa és ellendrzése

e a jogszabély{ lehetdségeken beliil a helyi éves nevelési tanulési {itemtervet a
keretéves nevelési tanuldsi titemtervre alapozva az intézmény sajétosségaihoz
igazitja.

e a nevelStestillet jogkdrébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtisuk szakszer(
megszervezése és ellendrzése

o az intézmény killsé partnereinek folyamatos tdjékoztatasa (digitdlis, szobeli,
papiralapt) az elért eredményekrol

o az intézményt irAnyitd belsd szabalyzatok vezetdi utasitasként valo kiaddsa, a
hatalyossagrol térténd gondoskodas

o 1 rtendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

o amunkavallaloi érdekképviseleti szervekkel vald egytittmiikddés

¢ anemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése

o ddntés minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatdskorbe

o atanulést, tanftast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.



o egylittmikddik munkatarsaival, és példit mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozd deklaralt céljait.

e az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a gyermeki fejlédés
eredmények javitasara helyezi a hangsilyt,

¢ a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére Gsszpontositd neveld—oktatdé munkat

vér el.

Rendkiviili helyzet (jdrvany) esetén igazgatdi feladatol:

* Az 1j munkaforma beinditdsanak elGkészitése:
Tervezési szakasz: Fenntartdval torténd egyeztetés, munkatarsak bevonddasénak
biztositdsa, a szlil6k tajékoztatdsa (faceebook, telefon, viber, skype)

s A rendszer mikodtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa

¢ Ellen6rzés és értékelés a miikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

e Szilkséges korrekcidk végrehajtasa: szabalyozd dokumentumok, miikodési

gyakorlat aktualis médositasainak koordindlésa, ellatasa

Az igazgaté 4t nem ruhizhaté hataskorei:

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

» dént az intézmény mikddésével kapcesolatban minden olyan igyben, amelyet jogszabaly
(alkalmazotti szabélyzat) nem utal mas hatiskorébe,

o kitclezettségvallalasi jogkOr pyakorlasa: egyeztetési kotelezettség terheli az
alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakOriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében

« utalvanyozasi jogkor

Az igazgatoi felelosség

Az igazgatd egy személyben felelGs:

e az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért,

o az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,

e a pedagogiai munkaért,

e a gyermekek érdekeinek elsébbségéért,

¢ a gyermel- és ifjosdgvédelmi feladatok megszervezéséért és cllatasaért,

e a neveld &s oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,



e a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

e a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgélatdnak megszervezéseert,
rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili idgjaras, jarvany, természeti csapas vagy més
elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mitkddtetése nem biztosithato.

e a méltanyos és huménus tigykezelésért és dontésekért

Intézményvezetés:

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerS-piaci
és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositésa, gylijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovGbeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestillet bevondsaval torténik, az intézmény munkatérsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtdrténik.

Biztositott a fenntartdval valé jogszabély szerinti egyiittm(ikddes.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv
felillvizsgdlatibdl, valamint a tovabbi ellendrzésekbfl, intézkedési tervekbdl szarmazé
informéciék feldolgozédsa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az Gnériékelést kovetd

Gtéves intézkedési tervbe.

3.2.2. A pedagigial munka ellendrzése

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az 6voda igazgatdjinak feladata. Az intézmenyben az
cllenSrzés az igazgatd kotelessége és felel@ssége. A hatékony és jogszer(i miikddéshez
azonban rendszeres és jol szabdlyozott ellendrzési rendszer mifkodtetése szitkséges. E
rendszer alapjait az e szabélyzatban foglaltak mellett az intézmény igazgatojinak és
pedagbgusainak munkakdri lefrdsa, valamint a pedagbgus teljesitményértékelési rendszer

teremti meg.

Az intézmény igazgatdja sajat hatdskorében kezdeményezhet pedagdgiai-szakmai

ellenSrzést, mely irAnyulhat az intézmény és az egyes pedagogus pedagogiai-szakmai

23



munkéjanak értékelésére. Az igazgaté 4ltal kezdeményezett pedagégiai-szakmai

ellendrzésben kiilsé szakértsd mitkddik kdzre,

A fenntartéi irdnyitdi tevékenységének része a kdzneveldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenrzése. A fenntarté hatdskorrel rendelkezik az intézmény

hatékonysagénak és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében.

A fenntarté, a kiilsé partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetSségeinek biztositisat

folyamatosan feliilvizsgaljak, és visszacsatoljak és fejlesztik.

Az oktatasért felelés miniszter, az Oktatdsi Hivatal kézremiikodésével gondoskodik az

’

orszagos, térségi pedagdgiai-szakmai munka értékelésérdl.

Az oktatdsért felelés miniszter az 4ltala vezetett minisztérium koltségvetésének a terhére
orszhgos és térségi szakmai ellen8rzést, pedagogiai-szakmai mérése, elemzések készitését
rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartét, hogy a fenntartdsaban 1év6 nevelesi-oktatasi
intézményben végeztessen torvényességi, szakmai ellenfrzést, elemzést, és ennek
eredményérdl tdjékoztassa, Ha a fenntart6 a felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasért felelfs

miniszter intézkedésére a hivatal jar el.

Az ellendrzést a kormanyhivatalok oktatasi fSosztalyai végzik, melyhez a dokumentaciot az

Oktatasi Hivatal dolgozza ki, és 6sszegzi azok eredményét.

Rendkiviili helyzet (jarvany) esetén az 6vodai nevelés-tanitds tervezése és értékelése a
Idalakult intézményi gyakorlatnak megfeleld kotelez§ dokumentumokban, azaz a
csoportnaplokban, valamint a gyermekek megismerését rogzit§ tapasztalatokat ¢s az egyes
gyermekek fejleszthetdségének terveit az dvodak neveldtestillete altal kordabban jovahagyott

fejlédési naplokban keriilnek dokumentéldsra.

A tervezési és értékelési feladatok elldtdsa soran az Ovodapedagogusok ¢s a munkdjukat
segité szakemberek egyiittgondolkoddsira és egyiittmunkélkodasara a Home Office
id8szakéaban fokozottabb mértékben kell, hogy sor keriljon. Ennek rendszerét a bevezetés

elsb szakaszaban (kb. két hét) célszerli végig gondolni és kialakitani, kiprobalni.



A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése, 2 személyre szabott

éves teljesitménycélok meghatirozisi rendje

A pedagogusok 6 életpalyajardl szold 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Plétv.) 98.
§ (3), 160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024, szeptember 1-jén megindul a
pedagbgusok teljesitményértékelési rendszere (a tovébbiakban altalaban: TER), amely
szdmos feladatot jelent az Ovodak igazgatdi, fenntartéi &s az Ovodapedagoégusok
szamdara, A teljesitményériékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket
tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.), valamint a
401/2023, (VIIL.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98, § (3) elirasanak megfelelden a munkaltaté minden évben koteles értékelni a
pedagbgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-
munkakdrben foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakormnok esetén azonban a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni. A
Pastv. 160. § (7) bekezdése gy rendelkezik, hogy a munkaltaté a teljesitményértckelés
szinvonaldt, a munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban foglalkoztatoit esetén a
2024, szeptember 1-je és 2025, junius 30-a kozotti id6szakra vonatkozdan Ertékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025, szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatirozottak szerint moédositott
illetmeényt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az Gvoddban minden nevelési &v
kezdetén egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijeldlni. Az egyedi intézményi
értékelési szempontot a teljesitményértékelési idfszak kezdetét megel6zd auguszius 25-ig
az igazgaté hatdrozza meg a nevelStestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre
szbléan, az a nevelési év sordn nem modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld
silyu feladatok k6ziil érdemes kivalasztani, és az id8szak végén célszerll kiilon értékelni
annak megvaldsuldsat vagy részbeni megvalosuldsat és ennck fiiggvényében kell kitlizni a

jovd évi szempontot.

A TER miésik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményériékelési
céljai testesitik meg. A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024.
szeptember 30-ig- kell meghatirozni, ezeket az igazgatd hagyja jovd. A pedagdgusok

szdmdra minden évben hdrom teljesitménycélt kell kitlizni, amelyek megvalositasit 8-8
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ponttal lehet értékelni, A TER rend. 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint sajat
teljesitményértékelési céljaira a pedagdgus tesz javaslatot, ezeket rogziti az oviKRETA
informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az dvoda igazgatoja
hagyja jova. A pedagbgus rogzitését kivetden az igazgatonak 4t kell tekintenie a személyre
szabott éves teljesitménycélokat, szilkség esetén kezdeményeznie kell azok mddositasat,
esctleg mds teljesitménycélok beemelését, majd a teljesitménycélokat 2024, szeptember

30-ig jové kell hagynia az informatikai rendszerben.

A személyre szabott éves teljesitménycélok médositdsira csak a munkakori feladatok
jelentés mértékii valtozasat kovetd 30 napon beldl, legkéstbb a naptari év februdrjanak
utolsé munkanapjaig van lehetdség. A TER rend. 5. § (3) rendelkezése alapjana
teljesitménycélok megha{érozéséba az értékeld vezetd a kdzremiikodbket is bevonhatja,
tehat kijeldlheti azokat, akiket a kdzrem(ikddéssel meghbiz, példéul igazgatohelyettesek,

tagintézmény-igazgatdk, az érintett munkakozdsség-vezetdk.

A vezetfk személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatérozott cél) az igazgato
(vagy fBigazgatd) esetében a fenntartoval kdzdsen kell meghatdrozni, illetve annak

jovéhagydsa fenntart6i feladat, hataridd 2024. augusztus 31.

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés

Miikddteti az oktatasért felelés miniszter. Szervezi az Oktatdsi Hivatal a kormanyhivatalok

kozremitkddésével.

Az ellendrzés célia a fejlesztés, tovabba a pedagbgus objektiv értékelést kapjon a
munk4jarél, és az Oktatiskutatd &s Fejleszté Intézet szaktanicsadoi szilkség esetén segitsék

a pedagogusck szakmai fejlédését

Az intézményellendrzés célja: iranymutatis az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak
fejlesztéséhez annak feltardsa altal, hogy a nevelési-oktatsi intézmény hogyan valésitotta

meg sajat pedagdgiai programjat.

Legalabb Otévente egyszer, megyei ellendrzési terv alapjan, az igazgatd az Osszegzd

szakértbi dokumentum alapjan 6t évre sz616 intézkedési tervet készit.

A 326/2013.(VIIL.30.) Korményrendelet elGirdsai, az intézmény nevel6-oktaté munkat

kézvetleniil segité, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd gyakornok munkavillaldinak

i szabélya szerint késziti el az intézmény. (Helyi Ertékelési Szabdlyzat)

PRI
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A munkakodri leirdsokat évente &t kell tekinteni. Mumkakéri leirasuk kotelezden
szab#lyozza az aldbbi feladatkort ellit6 igazgatd és a pedagogusok pedagdégiai és egyéb

természetit ellendrzési kistelezetiségeit:

A munkavallalék munkakéri leirdsét az érintettel ald kell fratni, az aldirt példanyokat vagy
azok masolatdt az irattarban kell 6rizni. Az igazgaté a munkatervében és a feladattervben
megfogaimazottak szerint vonja be az alkalmazottakat az ellenérzési feladatokba, A

rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jelleglick lehetnek.

A tanév sordn végrehajtandd ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell

meghatdrozni. Az ellendrzési teriiletek kijeldlésekor a célszerfiség a meghatarozo elem.

Minden tanévben ellenérzési kitelezettséggel birnak a kovetkezd teriiletek:

o foglalkozasok, kezdeményezések ellendrzése (igazgato),
e csoportnapld folyamatos ellendrzése,
e azigazolt és igazolatlan hianyzasok ellenérzése,

e az SZMSZ-ben elbirtak betartdsanak ellendrzése stb.
3.3. {gazgatohelyettes az 6vodaban (gyermeklétszam fiiggd)

Gyakorolja az intézményben a dolgozdk fo16tti Un. ,,egyéb” munkéltatoi jogokat.
A dolgozok kinevezésénél/megbizasanal, ill. felmentésénél/megbizas visszavondsakor,

tovabba fegyelmi eljdrds meginditasakor az igazgatot véleménnyel latja el.

Hataskdrében elkésziti az intézmény belsd szabélyzatainak és éves munkatervének
tervezetét — melyeket az Igazgaté elSterjesztése alapjan az erve (kiillon jogszabélyban)
feljogositott férumok hagynak jova.

Az 6veda szakmai munkijiért felelés személy megbizdsat az 6vodai neveldtestiilet

véleményezési jogkdrének megtartasdval a vezett adja.

Felel6s az altala vezetett intézmény szakmai munkdéjaért.
o (Gondoskodik a jopszabaly szerinti egészségligyl alkalmassagi vizsgélat

meglétérdl, folyamatos karbantartasarol



I

Biztositja az dvodéban az orvos és véddnd munka feltételeit

Gondoskodik a gyermekeknél a szilkséges dvondi feliigyeletrol

Kozvetlentil szervezi és irdnyitja a dajkék és takariték munkéjat, gondoskodik a
helyi tovabbképzésiikrol.

Gondoskodik az 6vondk, dajkak, takaritok helyettesitésének megszervezésértl és
a beosztas elkészitésérdl.

Elkésziti a szabadsigoldsi tervet, folyamatosan ellenbrzi a szabadsigok
nyilvantartasat.

OnAlldan irdnyitja a sziil6i szervezetet.

OnAlldan szervezi az érintett iskoldkkal az egyiittmilkSdést. Osszedllitja a
munkakdzdsség éves programjat, feladattervét, éves programjét, feladattervét,
err0l tajékoztatja a neveldtestiiletet

Reszamol a nevelbtestiiletnek az éves tevékenységerdl

Evente kétszer informAcidt ad az intézményvezetdnek a feladatok végrehajtasarol
Irényitja a munkakdzdsség tevékenységét

Ellendrzi, értékeli, figyelemmel kiséri és segiti a munkacsoportok
neveldmunkajit az adott teriileten, illetve az igazgatd megbizasa alapjin részt

vesz a neveldtestlilet szakmai ellendrzésében.

Rendkiviili helvzet (jarvany) esetém a vezetdi feladatot ellaté dvodapedagdgusok

feladatai:

Igazgaté helyettesi feladatok ellatdsa, a mindségelvii mikodés tamogatisa, szakmai

munkakdzdsségek és munkacsoportok iranyitasa.

Rendkiviili helvzet ( jarvany) esetén ovedapedagégusi feladatok:

~ A csaladok tdmogatisa az 6vodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek

kielégitése, ezen bellil az egészséges életmdd alakitdsa, az érzelmi, az erkdlesi és az

értékorientalt kozosség nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés

megsegitése a szokésostol eltéré formédban, tobbnyire informaciotechnologiai vagy

szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével.

-]

A Home Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagogiai
programjéra és éves munkatervére alapozott feladatok elldtésa (L4sd az intézmény
aktualizalt Pedagdégiai Program, Munkaterv, igazgatdi utasitisok, és egych
tartalmalkat).



e [Elvirds, hogy a Home Office-ban dolgozé évodapedagdgusok lehetéségeikhez
mérten az infokommunikdcids eszkidzok hasznalatdval, online segitsék egymast és a
csaladokat, a szakmai és modszertani megljulds és tapasztalatcsere érdekében

pedig haszndljak, és/vagy alakitsanak ki 1j kdzdsségi oldalakat, feliileteket is.
3.4, Helyettesitési rend, az igazgato akadadlyoztatdsa esetén

Az 6voda zavartalan miikddéséhez biztositani kell az igazgat6i feladatok folyamatos

elldtdsat, igy az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend a kdvetlezé:

1. helyettes: a mindenkori rangid§s évodapedagdgus
2. helyettes: az 6vodaban a leghosszabb ideje dolgozd dvodapedagogus
3. helyettes: a feladattervnek megfelelden az igazgato szébeli vagy irasbeli meghizésa

alapjan. (Ldsd. Helyettesitési szabdlyzat)
4. Az évoda kozdsségei, ezek kapesolata egymassal és a vezetéssel

Az 6vodakdzdsséget az alkalmazottak (kbznevelési foglalkoztatott, kozalkalmazott és mt,
dolgozok), a gyerekek €s a sziil6k alkotjak. Az 6Gvodakozdsség tagjai érdekeiket,

jogositvanyaikat kdzGsségeik révén és a szabdlyzatban megjeldlt modon érvényesithetik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcesolatos informdaciokat széban vagy irdsban

folyamatosan el kell juttatni a munkatarsakhoz.

Rendkiviili helyzet esetén (jarvany) elrendelt tdvmunkat a nevel6kdzbsség a mar kialakult

kommunikdcids rendszerén keresztilil hivatott elvégezni, (telefon, e-mail, Facebook)
4.1. Az alkalmazotti kézisség

Az ovodai alkalmazottak k6z6sségét alkotjik:
+ Gvodai dolgozodk - az intézménnyel kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok
e konyhai dolgozdk — kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116k

e mivel6dési Hiz dolgozoja — munkatSrvénykdnyvi jogviszonyban 4116



Az alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint ovodan belili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb szintil jogszabalyok (Statusztdrvény, Mt., Kjt.
és ezekhez kapcsolodd rendeletek) régzitik,

A teljes alkalmazotti kdzOsség gy(ilését az igazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt
jogszabdly elbitja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldséra kerill sor. Az
alkalmazotti kdzdsség értekezleteirtl jegyzbkonyvet kell vezetni.

Az intézmény munkatirsal szdmdra biztositani kell a munkdjukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

Az intézményi tervek elkésziiése az intézmény munkatarsainak és parinereinek
bevonasaval torténik, Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez,
megvizsgalja azok beilleszthet8ségét a fejlesztési folyamatokba

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkéjéra, egylittmiikddésére az innovacio, a
magas szintll belsé igényesség, hatékonysdg jellemz8, képességik, szakérielmiik,
érdeklbdésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztest.

Az intézmény munkatdrsai gyljtik és megosztjik a j6 tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen belill és kivill. A tovabbképzésck tapasztalatait megosztjdk
egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek,

Az 6voda IchetBségeket teremt az innovaciot és a kreafiv gondolkodast Osztonzd
miihelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,

kdvetésére, alkalmazdséara egyarant nyitott a nevelStestillet valamennyi tagja.

4.2. A nevelok kozdsségei

4.2.1. A neveldtestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben
a legfomtosabb tandcskozé és hatdrozathozé szerve. Tagja az ovoda valamennyi
pedagdgus munkakdrt betdltd alkalmazottja.

4.2.2. A neveldtestiilet feladatai és jogai

A nevelbtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozisa ¢s egységes

megvalositdsa, - czéltal a pyerekek magas szinvonal nevelése és oktatdsa. Ennek a
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komplex feladatnak megfeleléen a nevelStestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik minden, az intézményt érint8 igyben.

A neveldtestiilet jogkdre:
e apedagdgiai program elkészitése
e az SZMSZ és a hazirend elkészitése,
¢ g tanév munkatervének jévahagydsa,
e atfogo ertékelések és beszamolok elfogadasa,
e az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
s anevelStestlilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztdsa,
o sajat feladatainak és jogainak részleges dtruhazdsa,
A nevelbtestiilet véleményt nyilvanfthat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatsi

intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelGtestilet véleményét:
s az egyes pedagdgusok kiilén megbizisainak elosztdsa soran,
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
| * a nevelési-oktatdsi  intézmény  koltségvetésében szakmai  célokra
rendelkezésre 4116 pénzeszkizok felhasznaldsanak megtervezésében,
. a nevelési-oktatdsi intézmény beruhazasi és fejlesztési  terveinek
megallapitasdban,
»  kiildn jogszabdlyban meghatirozott {igyekben,
A nevel6testiilet a feladatkdrébe tartozé tigyek:
= clOkészitésére vagy eldOntésére tagjaibl - meghatdrozott idbre vagy
alkalmilag - bizottsdgot hozhat 1étre,
= egyes jogkoreinek gyakorlasat - kivéve a pedagdgial program, és a
szervezeti és mitkodési szabdlyzat elfogadasat - atruh4zhatja a szakmai
munlkakdzdsségre
Az dtruhdzott jogkdr gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni kételes - a nevelbtestiilet
altal meghatarozott id6kozénként és moddon - azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a

nevelStestiilet megbizasabol eljar.



4,2.3. A nevelGtestiilet értekezleter:

A nevelttestiilet feladatainak ellatdsa érdekében munkatervben régzitett értelkezleteket tart.
Az értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlék -- dvodai

SZMK valasztmanya,— képviseldjét meg kell hivni.

Egy nevelési év soran a nevelbtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- alakulo,

- tanévnyitd,

- félévi,

- munkaértekezlet sziikség szerint

- tanévzard értekezlet.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelGtestilet tagjainak
egyharmada kéri, illetve ha az intézmény vezetSje ezt indokoltnak tartja.
A nevelbtestileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen
van.
4.2.4. A neveldtestiilet dintéseit & hatdrozatai
Ha err6l a jogszabaly masképpen nem rendelkezik - nyflt szavazdssal, egyszer(i
szotobbséggel hozza.
A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tf:')bbségének kérésére - titkos
szavazassal is donthet. Ez esetben a szavazatszdmlald bizottsdgot kell kijeldlni a testiilet
tagjai kozil. A nevelGtestiileti értekezletr6l jegyzékonyvet kell vezetni, melyet a
jegyzbkonyvvezetd, az intézményvezetl, és a nevelbtestillet jelenlevd tagjai koziil két
hitelesit6 ir ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba kerlilnek, hatdrozati

formaban,
4.2.5. A nevelok szakmai munkacsoportja/munkakézissége

A szakmai munkakdzosség-vezetd megbizasa pedagdgus létszamtol fligg,

Ebben az esetben, az 6vodaban szakmai munkakdzosség miikddhet.

Szalkmai munkacseport egyiittmiikédése kapcesolattartasinak rendje
Az dvodéban a pedagdgusok szakmai kapcesolatot tartanak egymadssal. Az intézményben

sajat munkatervvel szakmai-médszertani munkak6zdsség miikddhet.
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A szakmai munkakdzdsség valasztott vezetje képviseli a munkakdzsséget szakmai
megbeszéléseken, ériekezleteken. Az intézmény kdzépvezetdi szintjét alkotjik.

A munkakdzdsség-vezetd munkajat munkakori leirdsnak megfelelden végzi.

& részt vesz az Ovodai nevelémunka belsS fejlesztésében (tartalmi és moédszertani
korszeriisités),

. pélyazatok kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

. Szervezi a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nylijt a neveldk dnkepzéséhez,

javaslatot tesznek a dologi kéliségvetésbdl rendelkezésre 4ll6 szakmai
elbiranyzatok felhasznaldsara,

o a munkakdzdsség-vezetd a munkakGzosség tagjaindl foglalkozast latogat, az
egységes eljaras erdsitése érdekében,

e kozremkddnek a  pedagdgusteljesitmény-értékelési  rendszer miikddietés
feladatainak ellatasaban,

o rendszeresen konzultal és tajékoztatja az igazgatdt a munkakdzosség munkajanak
teljesitésér6l és a munkakozosség tagjainak pedagdgiai — szakmai — modszertani
munlkéjarol.

e az | intézmény altal kifrt pedagégus 4llashelyek palydzati anyaginak
véleményezésével, javaslattal élnek az allashely betdltbének személyérdl

» az intézménybe Gjonnan keriild pedagbgus szdméra a munkakozdsségbdl azonos
vagy hasonlo szakos mentort javasol,

¢ g gyakornokok beilleszkedését segitik,
A szakmai munkaktzisségek feladatai a szakteriiletlikén beltil:

A szakmai munkakdzOsség az O6voda pedagdgiai programja, munkaterve és a
munkak6z8sség tagjainak javaslatai alapjan 6sszedllitott egy évre sz616 munkaterv szerint
tevékenykedik.

- A gzakmai munkak$zosség munkajat a munkak$zosség-vezetd irdnyitja.

- A munkakdz0sség vezetsjét a munkakdz0sség tagjainak javaslatira az

igazgato6 bizza meg.

- A munkak6z0sség vezett munkajat az SZMSZ meliékletében talalhatd munkakori

lefras atapjan végzi.



4.2.6. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kdzdsség tekintetében, mint az 6vodaban dolgozé alkalmazottak érdek-
képviseleti szervezete, az egylittmlkodésre vonatkozd eldirasokat az intézményi

alkalmazotti szabalyzat tartalmazza. (Ldsd. Alkalmazotti Szabdlyzat)
4.2.7. Esélyteremté, felzarkéztato, tehetséggondozdé munkacsoportok

A 401/2023 (VIIL 30.) Korm.rend. szabélyozza az esélyteremtést, felzarkoztatast.

,88. 8 (3)% Az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsdg szempontidbol figvelembe
veendl kedvezményezett és felzdrkozo telepiilések listdjdt oz Fktr. 1. melléklete

tarialmazza.

(4) Az esélyteremiési illetményrész megdllapitdsdnak feliétele, hogy a kioznevelési
Joglalkoztatotti jogviszonyban dii6 a kinevezésében feltimtettek szevint a Puétv. 76. § (1)
bekezdése szerinti dlialdnos leljes napi munkaidé alapulvételével meghatdrozott heti
munkaidd legaldbb dtven szdzalékdban teljesitse a Puétv. 98. § (5) bekezdésében
meghatdrozott feltételeket. Ebben az esethen az esélyteremiési illetményrésznek teljes

dsszege jar, a feladatra forditott munkaidd ardnydid! fiiggetleniil.

(5) Az esélyteremiési illetményrész megdllapitdsa szempontjdbol a Puétv. 98. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti a gyermek- és tanuldlétszammal, valamint a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a kiznevelési intézmények névhaszndlatdrél sz016 miniszieri
rendelet szerinti képességkibontakoziato, illetve integrdcics felkészités vagy odvodai

Sejleszid program meglétével kapesolatos feltételnek a tanév okidber 1-jén kell fenndlinia.

(0) Az esélyteremtési illetményrészre valo jogosultsdg a tanévre, illetve a nevelési évre
sz0l. A tanév szeplember honapjdra jard esélyieremtési illetményrészi leghésébb o

november honapra jdro illetménnyel egyidejilleg visszamendleg kell kifizetni.

(7) A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és oktatd
munkdt kizvetleniil segitd munkakorben foglalkoziatott esetében a Magyarorszdg kézponti
koltségveiésérdl sz010 torvény a garantdlt bérminimum szdztiz szdzaléka erejéig biztositia
a fedezetet az illetmény, munkabér Piérv. 99. $-dban, illetve 132, § (4) bekezdésében

meghatdrozott mértéket meghaladd, munkdltaidi mérlegelésen alapuld emelésére.



(8) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlld a Puétv. 68. § (4) bekezdése
szerint 1at el feladatot, akkor a feladatelldtds idejére a havi illetményének potiék és egyes
koznevelési feladatokért jord megbizdsi dij nélkili dsszege tiz szdzalékdval emelt Osszegli

illetmény illeti meg.”

A munkacsoportok feladata
Feladatuk: miikddtetés, irdnyitds, stratégiai terv kidolgozdsa, és az éves munkaterv,
munkacsoport tervek elkészitése

Tagjaik: igazgato, 6vodapedagdgusok

A tehetség-kibontakoztatd, tehetséggondozé munkacsoport a tehetséggondozasi
program/terviiek megfelelden mitkadik

4.3, Sziil6k kizbsségei

A kozoktatasi torvény 59. §-a rendelkezik a sziilék kozosségérol.

Az bvodaban a sziil8knek az kdzoktatasi térvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi munkakdzosség - SZMK - miikodik.

A csoportok sziiléi munkakdzbsségeit az egy csoportba jard gyerekek sziilei alkotjak,

melynek vélasztott elndke az SZMK vezetdje.

A csoportok sziildi munkakdzdssége kérdését, véleményeét, javaslatat a vélasztott SZMK-
elndk vagy a csoportvezet segitségével juitatja el az dvoda vezetdségéhez.
Az ovodai sziléi munkakézosség legmagasabb szintli dontéshozdja az dvodai SZMK

vezetdje/elndke.

Az évodai szitl6i munkakizisséget az alabbi jogok illetik meg, szotdbbsdéggel dont:

- megvalasztja sajat tisztségviseldit;

- kialakitja sajat miikddési rendjét;

- az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervet,

- képviseli a szil6ket a kozoktatdsi térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében;

- tajékoztatast kérhet a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben

- véleményezi az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint

az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziildkkel illetve a gyerekekkel kapesolatosak;



A sziilék kdzosségei
Ennek alapjn az 6vodéban, a sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitééére, a kotelességiik

teljesitése érdekében kézosségeket hoznak létre.

a gyermekek fogadésanak, az 6voda nyitva tartdsénak

- avezetok és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds modjat
- az Unnepek, megemlékezések rendjét szabalyozd részeiben

- a hazirend megallapitasaban

- aszilket anyagilag is érint6 tigyekben

- az 6voda és a csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitasdban

- az eves feladattervnek a sziildket is érintd kialakitasdban

4.4. Az 6voda kbzbsségeinek kapesolattartdsa, a tdjékoztatas &s véleménynyilvinitas

rendje, formdi

Az intézményben sor kerlil a csoportok kozotti egyiittmlkodésre, amely tervezett &s

szervezett formaban zajlik.

4.4.1. A vezetbség és a neveldtestiilet
A nevel6testiilet kiilonboz8 kozdsségeinek kapcsolatiartisa az igazgaté segitségével a

megbizott pedagdgusvezetdk tjdn valdsul meg,

Rendkiviili helyzet (jdrviny) esetén az igazgetd érje el, hogy a nevelStestiilet tagjai
folyamatosan konzultéljanak egymadssal annak érdekében, hogy az egy intézményen beliil
dolgozd Ovodapedagégusok hasonld felépitéssel, a gyermekek szamdira valtozatos
tevékenységeket biztositd, a szill6k szdmaéra pedig teljesithets mennyiségii és konnyen

értelmezhetd segito tartalmalk megosztasara keriiljoén sor.

A kapesolattartas forumai:
o A kiildnbozd értekezletek
s Megbeszélések — aldr elekironikus formaban is; konferencia-beszélgetés

¢ Téjékoztatas

Ezen forumok idépontjat az 6vodai munkaterv hatarozza meg.



Az igazgatt az aktudlis feladatokrdl széban, a nevelSi szobdban clhelyezett hirdetftdblan,

e-mailen valamint irasbeli tjékoztatokon keresztill értesiti a neveldket.

4.4.2. A nevelok és a sziilék

Az 6voda egészének életérdl, az Gvodai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
a) az igazgatd

° A sziil6i kozosség tilésén

« Ovodai szili értekezleten

» Az 6vodaban elhelyezett hirdet6 tablan

» Alkalmanként vagy rendszeresen megjelend irdsbeli tajékoztaton keresztiil

b) a csoportvezetbk

» a csoport sziildi értckezleten tdjékoztatjak a sziilGket

¢) a gyerekek egyéni haladasaval kapesolatos tdjékoztatasra az alabbi férumok szolgalnak:
» Csaladlatogatasok

+ Sziil6i értekezletek

 Fogadd 6rak

 Nyilt napok

o QOnline: Facebook, Messenger, honlap, e-mail, Skype

e Telefon, Viber, oviKréta

d) A sziiléi értekezletek és fogadoorik idejét az évodai munkaterv mellckiete évenként
tartalmazza.
A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg

képviselbik, Gtjan kozolhetik az igazgatdval, nevelbtestiilettel.
e) A sziilok és més érdekl8dk az dvoda pedagodgiai programjardl, szervezeti és miikddési
szabalyzatdrdl és hazirendjér8l az igazgatotdl, valamint a fogadodriikon kérhetnek

tajékoztatast.

f) Més tulajdondnak eltulajdonitdsa



Az évoda leltirdban a Leltdrozasi Szabalyzatban nyilvantartott, valamint a gyermekek
mindennapi 6vodai életéhez tartozo tdrgyak, eszkozdk, felszerelések (pl. Gyerekruha),
illetve a sziildtarsak és az Ovoddban dolgozdk értéktargyainak eltulajdonitdsa lopés
blincselekményének min8siil. Aki, észleli a lopds tényét, kételes jelezni az igazgaténak,
Intézkedés megtételére az igazgatd jogosult. Az intézkedés magéba kell, hogy foglalja a

jegyz8konyv felvételét, és a rendbrségi feljelentést.

Rendkiviili helyzet (jarvany} esetén az Ovodanak tovabbra is elsdleges célja — bar
alapvetden az eddigi egylittmiik6dés kevésbé gyakorolt formaiban — hogy a sziildk szimara
nyujtott nevelési tartalmakkal kiegészitse a csalad nevelési gyakorlatat, és ez 4ltal szolgélja a
csaliddal egyltt a gyermek fejlgdését. A sziild donthet, hogy ebbe bekapesolddik,

egylittm{ikodik, élni kivan-e a felkinalt lehetséggel.

4.4.3. A gyermek mulasztidsdval kapeselatos szabdlyok

A beteg gyermek az orvos aital meghatirozett idészakban nem litogathatia a nevelési-
oktatdsi intézményt. Ha a gyermek ismét egészséges orvosnak kel igazolnia, hogy az

Gvodat ismét latogathatja.

A mulasztist igazolinak kell tekinteni a kbvetkezd esctekben:

a) a sziild elzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi ¢l az
ovodaba

b) a gyerck-sziild {rdsbeli kérelmére a hazirendben meghatirozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaraddsra. Az iskolai sziinetekre a sziils

nyilatkozata/kérelme alapjan a tAvolmaradast az igazgat6 engedélyezi.

¢) orvosiigazoldssal igazolja tAvolmaradasat
d) aszild altal igazolt napok szdma 15 nap

e) agyermek hatosigi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.



4.4.4. Az évoda vezetésének és kozdsségeinek kiils6 kapcesolatai

Az 6vodat a kiilsd kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Igazgat6-helyeties megléte esetén

a vezet6i feladatmegosztds szerint tartanak kapcsolatot a kiils§ szervekkel:

- Kepvisel6testiilettel / polgirmesterrel/ - igazgato

-~ Pedagogiai Szakszolgdlattal, - igazgaté

- Miivelddési intézményelkkel, - igazgatd

- Iskoléval, - igazgat6

- Az orvossal, véddnbvel - igazgato

- Mas oktatdsi-nevelési intézményekkel, - igazgatd

- Gyermekjoléti szolgalattal — gyermekvédelmi felelSs, igazgatd

- Egyhazakkal - igazgat6

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd, az igazgatd-helyettes a
felelds. Az kiils6 partnerek korét az intézmény munkavallaldi szdmara is ismerté kell tenni,
Az egyes intézményelkel, szervezetekkel a folyamatosan kapesolatot tartd nevelSket az
6voda éves munkaterve rogziti.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagn partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése,

5. Az 0voda mikddésének rendje

5.1. A gyerekek fogadasa, az intézmény nyitva tartasa

Az 6voda munkarendje
A nevelési év szeptember 1-t61 a kivetkezd év augusztus 31-ig tart, 220 nap, kotelezd
nyitva tartas.
Az ovoda nyari zarva tartasat /festés, feltjitdsi munkak/ az intézmény igazgatdjanak
irdsbeli kérelme alapjan a fenntarté engedélyezi, melyr8l a sziil6ket irdsos formaban
tajékoztatni kell. A zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal a munkakozdsség-
vezetonek tigyeletet kell tartani,

e Az 6voda Gtnapos /hétfétdl — péntekig/ munkarenddel izemel.

» A nyitvatartasi id6, napi 10 6ra: reggel 7:00 6rat6] 17:00 6rdig.



326/2013, (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az dvoda reggel 8.00 éra clstt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készits vagy mas, kifejezetten nevelési jellegfi
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevels-oktatd munkat

kdzvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezé dajka nyitja és a délutdnos munkarend
szerinti dajka zarja, illetve killdn megbizas alapjan a megbizott személy,

A hivatalos tigyek intézése az iroddban torténik. ‘

Az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt a gyermekekkel 6vodapedagégus foglalkozik
(szakellatds biztositisa). Az 6voda nyitasit a meghatirozott munkarend alapjan végzik.
Amennyiben az 6voda nyitaskor az 6vond, illetve dajka valamilyen alkcadéalyoztatisa esetén
nem érkezik meg, Ogy haladéktalanul értesiteni kell az dvodavezetst,

Rendezvények esetén az 6voda fenticktSt eltéré nyitva tartasa az 6vodavezetd

engedélyével, esetlegesen az illetékes hatdsigok tajékoztatdsaval torténik.
Nyari élet

A nyari életet meghatérozé foglalkozasokat, a jinius 1. - és augusztus 31. kdzott iddszak
dleli fel, mely iddszakban t6bbségében Gsszevont csoportokban térténik a nevelds.
A nyari z4rés iddtartama alatt torténik az 6voda sziikség szerinti feldjitdsa, karbantartdsa,

valamint a nagytakaritds. Bz id6 alatt az dvoddban iigyviteli tigyelet van.
Csoportisszevonas

Az 6vodai vezetés az egyéb iskolai sziinetek alatt, az dvodai élet zavartalan miikddését
biztositva, — az ésszeriiség ¢s takarékossag jegyében - frasban felméri a varhatd 16tszamot.
A csoport Osszevondsokrdl az igazgatd dont.

Nem vonhaté Ossze az a gyermekcsoport, ahol az ANTSZ teriiletileg illetékes Szolgalata

s

criesitése szerint, zéarlattal jaré fertdz6 megbetegedés van.



5.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati rendje

Az dvoda éplileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.,

Az épllet lobogozasa a gazdasagi iigyintézd feladata. A z4szl6 tisztitdsarol és cseréjérol
jogszabaly rendelkezik,

Az 6voda alkalmazottjdnak, nyvgdijasanak, gyerekének haldlakor fekete zdszlot kell
kitdizni.

Az évoda minden tanuldja és dolgozdja felelds:

- A kozosségi tulajdon védelméért;

- Az ¢voda rendjének, tisztasdginak megbrzéséért;

- Az energiafethaszndlassal vald takarékoskodasért;

- A tliz- és balesetvédelem, valamint balesetvédelmi szabélyok betartasaért;

- Szokasok és hagyomanyok tiszteletben tartasaért.

Minden audiovizualis eszkdz, szemléltetfeszk6z leltar szerint nyilvantartva,
Az atvett eszk6zOkért anyagi felel6sségpel tartozik. Az dvoda berendezéseit, felszereléseit,

eszkdzeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Vagyonvédelmi okok miatt az firesen hagyott helyiségeket zarni kell.

A neveld oktatd munkat segité dajka koteles az épiilet zarasaré]l gondoskodni minden nap

végén, valamint a munkasziineti napokon.
5.3. [Idegenek belépése és benntartézkodasinak rendje

Idegenck az épiiletbe csalk engedéllyel léphetnek be. A litogaté koteles megnevezni a
latogatott személyt, vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartézkodas varhaté idStartamat, A
foglalkozasok alatt csak killdndsen indokolt esetben, vezet6i engedéllyel lehet zavarni,

A nevelési — oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy pérthoz kot6dd szervezet nem mikdadhet, tovabba az alatt az id§ alatt, amig az 6voda
ellatja a gyermekek / tanuldk feliigyeletét, politikai céli tevékenység nem folytathats.
/Kotv. 39.§ (4) / Jarvany idGszakban a gyerekek sziilét6l vald atvétele, sziilének vald

atadasa a bejaratndl torténik.



Az 6vodaban tartézkodas sordn elvért viselkedés:

Az 6voda épliletében és az évoda udvardn minden sziilének és az dvodaval kapcsolatban
nem 4116 személyeknek kételességiik a kulturalt viselkedés szabilyait megtartani, Ennek
értelmében tartdzkodniuk kell a botranyokozastdl, az agressziv/er§szakos illetve erszakot
kivaltd provokativ, méasokat zaklat6 viselkedéstél.

A gyermekeket Lkisérd szilék kivételével, az Oévoddval jogviszonyban nem 4116
személyeknek az dvoda ligyeletes 6voda pedagdgusanak jelentik be, hogy milyen figyben
jelentek meg az dvodéban.

A kapu zérdsdt kdvetben — az érkezd idegent — az éppen ot tartézkodd felnbtt dolgozd
kételes elkisérni az Ugyeletes 6voda pedagdgushoz.

A fenntartoi, és egy¢b hivatalos latogatas az igazgatoval tortént egyeztetés szerint torténik,

Az bvodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat az igazgatd engedélyezi.

5.4, Az alkalmazettak munkaideje, munkarendje

e A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl 76. § - 90. §

o A kbzoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15.§-a az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzés egyes szabdlyait a 16. § ésa 17.§ rogziti.

o A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének &s dijazdsanak egyes
szabalyait az 1992.évi XXIIL torvény (Munka Térvénykonyve) valamint az 1992,
évi XXXIII térvény (A kozalkalmazottak jogallasarol), valamint a 20/2012(VIII,
31.) EMMI rendelet a nevelési intézmények milkddésérdl tartalmazza.

o 20/2012(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatdsi intézmények miik6déséréi
és a kdznevelési intézmények névhasznalatirdl

e 2011.évi CXC. térvény a Nemzeti k6znevelésrit

»  Munkatérvény kényve (2012. évi L. torvény)

e 2011.évi CXCV. torvény allamhéaztartasrol szolo Torvény
¢ 368/2011. Korményrendelet allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasarol

Rendkivilli helvzet (veszélyhelyzet, jarvany) esetén a tdvmunka (Home Office) dvodai

bevezetésének létjogosultsiaga

Ovodan kiviili otthoni munkavépzés (Home Office) sordn az 6vodapedagbgus az
intézmény székhelyétdl, telephelyétl elkillontlt helyen, az esetek tGbbségében

otthondban, és tébbnyire informacidtechnologiai és szamitdstechnikai eszkozdkkel végzi



az intézményszabdlyozd dokumentumaiban rdgzitett munkafeladatait, melynek

eredményeit elektronikusan tovabbitja.

Az ¢vodén kiviili munkarend (Home Office) megszervezésének és bevezetésének
1étjogosultsaga

JogszabAlyi hatiér:

» 40/2020. (IIL. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

* 45/2020. (HL 14.) Korm. rendelet Az élet- &és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetl tomeges

megbetegedést okozd humanjarviny megel§zése, illetve kdvetkezményeinek elhdritdsa, a
magyar dllampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet sorén teendd intézkedésekr6l (11.)

» 47/2020. (II1.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd

hatésdnak enyhitése érdekében szitkséges azonnali intézkedésekrsl
5.5. A pedagégusok munkaideje, munkarendje:

- A 2023, évi LI térvény a pedagdgusok vj éleipdlydjdrol 130. § (1)-(2) tartalmazza.

- A pedagbgusok jogait és kotelességeit az Nkz. 62, §-a rogziti,

- A 2023, évi LIL torvény 1. sz. Melléllete tartalmazza a nevelési és oltatasi
intézményben dolgozd pedagégué heti teljes munkaidejét (40 6ra) és a kotott
munkaidejét és a neveléssel-oktatdssal lekotdtt heti munkaidejét.

- A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd
allapitja meg az intézmény sziikségleteinek megfelelben. (Ldsd 401/2023. (VI
30.) Korm.rend.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatisanak,
zavartalan miikddésének biztositasét kell figyelembe venni.

Az igazgato a fenti alapelv betartisa mellett javaslatokat tehet egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

- A pedagogus koteles 10 perccel tanitdsi, foglalkozasi, tigyeleti beosztdsa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapokon, programjanak kezdete el6tt
annak helyén) megjelenni,

- A pedagogus a munkdbdl vald rendkiviili tdvolmaradast, annak okat kéoteles
jelenteni az igazgatonak illetve helyettesének, az adott munkanap 7°%-ig, hogy

helyettesiteserdl gondoskodni lehessen. Az adott napra tervezett tevékenységben
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valé lemaradds elkeriilése érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén ~ lehetség
szerint — szakszerlien kell helycttesiteni. A szakszeri helyettesités érdekében
gondoskodnia kell éves tervének hozzaférhetdségérsl.

- A pedagdgus késés esetén szobeli, hiromszori késés esetén irasbeli figyelmeztetést
kap.

- A pedagbgusok szdmara a kételezd 6raszdmon feliil, a neveld-oktatd munkaval
Osszefliggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy a kijelolést,

az igazgat6 adja, a munkak6z0sség-veret6k javaslatdnak meghallgatisa utan.

- A megbizdsok alapelvei: a rdtermetiség, a szaktudds, az ardnyos terhelés. A
pedagégusok és a munkakdzdsség-vezettk teenddit munkakdri leirfsuk

tartalmazza.

5.6. Nevelés nélkiili munkanap (20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet)

Nevelés nélkiilli munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a

nevelGtestiilet, - melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevelStestilleti szakmai

céllal szervezelt kirandulds céljara hasznalhat fel. ‘

Errdl a sziilok jogszabélyban eldirtak szerint — hirdetmény 0tjn, illetve kiilén - irdsbeli

tajékoztatast kapnak (legaldbb 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap elétt).

Ezeken a napokon azon gyermekek részére, akiknek elhelyezésérét a szilldok nem tudnak

gondoskodni, az 6voda gondoskodik.

5.7. A neveld oktaté munkat kozvetlenit]l segité és mas kozalkalmazottak

munkarendje

- Az intézményben a nem pedagdgus kbzalkalmazottak munkarendjét a fenti
jogszabélyok betartisdval az igazgatd éllapitja meg az intézmény zavartalan
miikddése érdekében, melyet a munkakori leirisban rogzit. A munkakdri leirdsokat
a melléklet tartalmazza.

- A technikai személyzet osztott munkaidében is dolgozhat — déleldtt — délutan.

5.8. Vezeték benntartézkodasinak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartézkodni. Az
iigyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend 1ép érvénybe, A helyettesits
feleldssége, intézkedési jogkOre kiterjed az intézmény miikodésével, a gyermek,
biztonsdginak megovasival Ssszefliged azonnali dontést igényld ligyekre, de nem terjed ki

a munkéltatoi jogkdr gyakorlaséra.



5.9.Az intézmény gyermekeire vonatkozé szabdlyok

Az intézmény hazirendje tartalmazza a gyerekek jogait és kitelességeit. A hazirend
betartdsa a gyerekek szédmdéra kotelezd. Etre elsGsorban, a pedagdgusok és a sziilék
ligyelnek. A hézirendet az intézmény igazgatdja eldterjesztésére, a nevelStestiilet fogadja

el, a tdrvényben meghatrozott személyek egyetértésével. (Kbzoktatasi térvény 40.§ (9)).

5.10. A tanév helyi rendje

A tanév rendjét a miniszter ltal kiadott rendelet hatirozza meg.

- A tanitdsi év és az intézmény miikodési rendjét a kozoktatdsi t6rvény és a
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet hatirozza meg.

- A tanév helyi rendjét, programjait (a térvényben foglaltakat figyelembe véve) a
nevelStestiilet  hatdrozza meg és  rdgziti  az  éves  munkatervben,
Ennek megfelelden a tanévnyitd értekezlet az aldbbiakrol dont:

- A nevelG-oktaté munka lényeges tartalmi véltozdsairél (pedagégiai program
modositasardl, az 0 tanév feladatairdl);

- Az ¢vodai szintll rendezvények &s linnepélyek tartalmaro! és idSpontjardl;

- A tanitas nélkiili munkanapok idGpontjardl és programjardl;

- Az éves munkaterv jovahagyasardl,

- A hézirend modositisardl;

- A nevelési értekezlet program;jardl;

- SZMSZ mébdositisarol;

- Kiilonboz6 szabalyzok tdrvényi vagy rendeleti modositisarsl,

- Az intézményi rendezvényekre (innepélyekre, tanulményi és sportrendezvényekre)
valé megfeleld szinvonalt felkészités és felkésziilés a pedagbgusok és a tanulék
szamara egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembevevd terhelést adjon.
Az intézményi szintl innepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulék
jelenléte kbtelez8, alkalomhoz il16 6ltézékben (fehér ing vagy bluz, sotét alsd).

- A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabdlyait, hizirend és a baleset- és

tlizvédelmi elGirasokat az igazgatd ismerteti a pedagdgusokkal, az elsé sziil6i

érickezleten pedig a sziilékkel,



5.11. Az intézményi iigyelet szabalyai

A reggeli nyitva tartds kezdetétSl az igazgatd beérkezéséig az dvodapedagdgus, a délutan
tdvozd igazgatd utdn szakképzett pedagdgus, egyéb esetben a dajka, felelés az 6voda
rendjéért, valamint § jogosult és koteles a sziikségessé valé intézkedések megtételére.

A teljes Ovodai nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
dvodapedagbgus foglalkozik, dvodapedagbgusonként napi 1-1, csoportonként Osszesen

napi 2 6ra atfedési idovel.
6. Hit- és vallasoktatas

Az intézmény biztositja a tdrvény 4ltal meghatdrozott lelkiismereti szabadsagot.
Tiszteletben tartja a gyermek, a sziild, alkalmazott lelkiismercti és valldsszabadsagat.
Vallasi felekezetiiknek megfelelden a gyermekek hitoktatisban részesiilnek. A hitoktatast a
letkészek illetve hitoktatdk végzik, A jelentkezés onkéntesen, sziiléi dontés alapjan

torténik.

7. A gyereleek jogalldsa

7.4,  Ovodai felvétel:
A gvermekek sziilei, amennyiben gyermekik az év folyaman betditdtte 3. ¢letévét
folyamatosan felvételre jelentkezhetnek.
A térvény értelmében a sziil§ koteles 6vodaba befratni gyermekét, és az igazgato koteles
felvenni abban az évben, amikor az 6tédik Eletévét betdlti, szeptember 1-¢n induld nevelési
évben abbdl a célbol, hogy legaldbb napi négy drat dvodaba jarjon.
A jelentkezéskor a sziil6 kiteles az igazgatd bejelenteni a sajatos nevelés megvalésitdsdnak
érdekében, ha a gyermeke szilletett, vagy szerzett sériiléssel, fogyatékossaggal, vagy
betegséggel kiizd.
A ktv 90. §. értelmében az 6voda nem tagadhatja meg azon gyermekek felvételét, akik a
fenntartd helyi Onkorményzat altal meghatarozott és kozzétett mikddési (felvételi)
kérzetben élnek.
Felvételnél elsGbbséget élvez:

- testvérek, nagycsaladosok,

- Alapité Okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek integralt

nevelés céljabal,



- az a gyermek, akit a jegyz6 védelembe vesz,
- azon gyermekek, akik csalddjanak a mi 6vodank nyitva tartdsa a megfeleld (7-
17h-ig),

Az évodai beiratkozdsra targyév dprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
dvodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével sszefliggd eljardstdl a
beiratkozds els6 hatdrnapjit megeldzéen legalabb harminc nappal kézleményt vagy
hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, valamint kozlemény vagy hirdetmény
kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsiban miikddd 6voda honlapjén, ennek hidnyiban a

helyben szokasos médon.

BEIRATAS RENDKIVULI HELYZET IDEJEN a mindenkori jogszabalynak, rendeletnek
megfelelden torténik.

(1a) A fenntartdi kdzlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrol, az dvodai jogviszony 1étesitésérél, a nevelési év meghatarozdsardl,
b) az dvodai beiratkozas id6pontjanak meghatirozasardl,

¢) a gyermek ovodai beiratdsahoz szitkséges kdzokiratokrol, dokumentumokrdl,

di az  ovodédztatasi  koételezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhatd
jogkbvetkezményekr6l,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapité okiratuk szerint jogosult 6vodakrdl és elérhetSségiikrol,

J) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd dvodakrél és elérhetségiikrdl,
g) az dvoda felvételi korzetérol szolo tajélcoztatast,

h} az ovodat felvételrl meghozott dontés kozlésének hatdrnapjat, amely legkéssbb a
beiratkozésra kifrt utolsé hatdrnapot kivet$ huszonegyedik munkanap, valamint

i ) ajogorvoslati eljaras szabdlyait,

W(1B) A jegyz0 az Ovodakitelesekrdl vezetett nyilvantartist tArgyév mércius elsejéig
megldildi a kételezd felvételt biztositd dvoda vezetdje részére.

(Icy A szil6, amennyiben azt az Ovodai beiratkozds napjdn — az elektronikus
elérhetdségének megadasival — kérte, elektronikus tton értesitést kap arr6l, hogy a
gyermeke dvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitisra kerllt, tovabba arrdl is, hogy a
sziilé a dontésrdl szolo hatirozatot mely idSpontban és mely dvodai feladat-ellatasi helyen,

kitél vehetl at.



»(4) Az 6voda igazgatdja az vodai felvételi, atvételi kérelemre vonatkozé dontést kézli a
sziilével, tovabba az dvodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele esetén a dontésrél

értesiti az el6z6 6voda vezet6jét. Az Gvoda igazgatdja a gyermek felvételét, atvételét

megtagad6 dontésrdl hatdrozatot hoz.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés — a kdzoktatési torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével —, ha a gyermek az dvodabdl igazolatlanul tiznél t5bb napot van tévol, feltéve,
hogy az 6voda a sziilét legaldbb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan

mulasztas kdvetkezményeire.
7.1.1. Ovodaztatdsi tamogatas

Ha a gyermek sziildje dvoddztatdsi tdmogatdsra jogosult, az Gvoda igazgatdja jogviszony

igazolast allit ki a gyermekrdl,

7.2. A gyermekvédelmi feladatok ellitdsdnak rendje:

Teenddinket meghatérozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold
1997. évi XXXI. torvény és a végrehajtisdhoz kapcsolodd jogszabélyok, valamint az
Onkormanyzat Esélyegyenléségi Terve. Ennek felelGsségteljes cllatasaért az igazgatod felel,
munkéjit megosztva az etre a célra megbizott gyermekvédelmi feleldssel egyiitt.

Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségletcinek biztositdsa az intézmény
Iehetdségeihez mérten, EsélyegyenlSség biztositisa az eltérd szocidlis és kulturdlis
kornyezetbdl érkezs gyerekek szdmara.

A hétrnvos szocidlis helyzetben 16v8 csalddok segitésének formai:

¢ Tajckoztatas az igénybe vehetd segélyekrsl

» Kedvezményes étkezési dij biztositdsa: a térvényi rendelkezéseknek
megfelelfen normativ allami timogatas,

o Az Onkormdnyzat téritési dij rendeleténck megfelelSen az igazolt jGvedelem
alapjan.

s A sziil6k dltal ajandékozésra behozott gyermekruhdk elajandékozasa a

raszoruld csalddoknalk.



Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikddtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgalat gltal
meghatarozott szabalyokat szigordan be kell tartani az 6voda dolgozdinak és a sziil6knek
is.

Az dvoda teriiletén dohanyozni nem lehet.

Az dvoda konyhdjaba idegen személy nem léphet be, csak kiilén engedéllyel. VEédSkdpeny
hasznalata kotelez6

Az dvodéba jard gyermekek intézményen bellli egészségiigyi gondozdsat az 6vodaba jard
véddénd latja el. Az véddnd rendszeresen latogatja az 6vodat.

Elvégzi a statuszvizsgdlatokat, sziikség esetén a gyermekeket szakiranyu rendelésre kiildi,
sziikség szerint konzultal a gyermek haziorvosival is.

Javaslatot tesz az az dvodai felmentési kérelemhez.

Tartdés gybgykezelés alatt all6 gyermekek esetében a kozds cél érdekében egyiittmiikddés
szikséges az egészségligyi ellaté szolgalat és az intézmény kozott, Védboltasok az

dvodaban nem adhaték be.

Az Nkt. 25. §-a akovetkez6 (5a)-(5d) bekezdéssel egésziil ki 2024, 01. 01-vel a Paétv.
2023, évi LIL tv. szerint:

» (3a) A kiznevelési intézménynek biztositania kell

a) a 62. § (la)-(le) bekezdése szerint a diabétesszel éld, valamint

b) a fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizdlt gyermekek, tanuldk

egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A gyermek betegsége esetén sziikséges teendok:
- Betegségre gyants, 14zas gyermeket nem fogadhatja az 6voda
- A napkoézben megbetegedett gyermeket el kell killoniteni a t0bbi gyermektsl
- Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni

- Gondoskodni kell a sziil6k mielébbi értesitésérs]
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7.3. Az évoda dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek megeldzésében,

illetve baleset esetén

Az 6voda minden dolgozdjdnak alapvetS feladatai kozé tartozik, hogy a gyerekek részére
az cgészségik, testi épségiik meglrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadjak, valamint ha
észleli, hogy a gyerek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szitkséges

intézkedéseket megtegye.

Az 6vodéaba be nem hozhatd targyak, eszkozok

e pirotechnikai eszkdz pl. petarda

o emberi élet kioltdsara, illetve maradandd sérilés okozasdra alkalmas barmilyen

fegyvernek hasznalhaté targy pl. szurd, vagd eszkoz

e tlizveszélyes anyag pl. benzin, gazolaj

® mardhatisa anyag pl. sdsav

e Labitdszer
Amennyiben az Ovoda dolgozdi észreveszik, hogy tiltott targyakat, eszkOzoket
szandékoznak behozni a sziilok, vagy mas személyek, azonnal kitelesek felszolitani az

intézmény elhagyasara és értesiteni az dvoda vezetdjét tovabbi intézkedés céljabol.

Minden dolgozonak ismerie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabélyzatot,
valamint a tizvédelmi utasitas és a tiiz- és bombariadé terv rendelkezéseit.

e Az Ovoda minden dolgozdja kételes a rajuk bizott gyerekek tevékenységét

folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-

megel8zési szabalyokat a gyerekelkkel betartatni.

e A gyerekel figyelmét fel kell hivni a baleseti veszélyforrdsokra, a viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekOvetkezésekor kovetendd

magatartésra.



o A gyerekek, dolgozok részére minden évben tlizriadé prébat tartunk, melynek

id8pontjat az csoportnapldba be kell jegyezni és jegyzdkonyvet kell késziteni.

e Az igazgatd az egészséges 6és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések / szemlék / keretében rendszeresen ellenfrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idGpontjit, a szemlék rendjét és az

ellendrzésbe bevont dolgozékat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
7.3.1. Az 6voda dolgozbinak feladata a gyermekbalesetek esetén

s A felnbttnek, a gyereket ért barmilyen baleset, sérlilés vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
A sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges otvost kell hivnia;
A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté mbédon meg kell sziintetni;
Minden gyerek balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgaténak és a
sziil6knek.

E feladatok ellatdsdban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévé tobbi felnbtinek is részt kell
venni.

A balesetet szenvedett gyereket elsésegélynytjtisban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi

scgitséget.

s Az ovodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az 6voda igazgatGjanak és
munkavédelmi felelSsének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a
balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé

balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

s A gyerckbalesetekkel kapesolatos intézkedések:

> A gyerekbalesetet az elSirt nyomtatvinyon nyilvan kell tartani.



> A 3 napon til gybgyuld séritlést okozé gyerekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgélni és a balesetekrdl az eldfrt nyomtatvinyon jegyzSkényvet
kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példinyat meg kell kildeni a
fenntarténak, egy példanyt pedig &t kell adni a gyerek sziileinek. A
jegyzbkionyv egy példanyét az dvoda brzi meg.

» A shlyos balesetet azonnal jelenteni kell az dvoda fenntartdjdnak, A
silyos baleset kivizsgalasdba legaldbb kozépfokih munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkez§ személyt kell bevonni.
7.3.2. A nevelb-oktatdé munka biztonsagos feltételeinek megteremitése

Nevelési iddben szervezett dvodan kivilli foglalkozasokkal kapesolatos szabélyok.

Szilgk tajékoztatdsa: a csoportiizend tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kdzlekedési
eszkozzel és kdltségvonzata. A sziil6 alairdsaval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezetd tajékoztatdsa: eldozetesen szdban, majd a helyi formanyomtatvany
kitSltésével és a kisérk alairasaval hitelesitett formaban, a kiilsé foglalkozés megkezdése
elétt minimum egy nappal.

Az 6vodan kiviilli foglalkozas csak abban az esetben tekintheté engedélyezettnek, ha a
nyomtatvanyt az intézményvezetd ellenjegyezte.

A pedagdgusok kotelessége annyi kisérd pedagogust, dajkat, vagy sziil6t kell biztositani,
amennyi a program zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges.

Gyermeklétszdmnak megfelelen 10 gyermekenként minimum 1-1 5. A gyermekekkel
életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelelden, ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozd szabalyokat, a foglalkozassal egyiitt jard veszélyforrasokat,
a tilos és az elvarhatdé magatartdsformakat. Gondoskodni kell az elsGsegélynytjtashoz

sziikséges felszerelésrol.
7.4, Nevelési idon tili, ovedan kiviili foglalkozaselkkal kapcesolates szabalyok
Kezdeményezése: a gyermekek, sziilok, pedagogusok igényei, sziikségletei szerint

kezdeményez§je lehet: sziiléi szervezet, szakmai munkak6zdsség, alkalmazotti kdzosség

képviseldje.



Részvétel: A nevelési idon tdli foglalkozdsok hirdetmény formajdban jelennek meg. A
jelentkezés, a szolgéltatds igénybevétele Onkéntes. Jelentkezni irasban lehet, a sziilé
aldlrasdval,
Lehetséges formai:

¢ Hétvégi kozds csaladi kirandulas, egyéb program pedagdgus vezetésével

o Erdei, illetve nyari tdborozés pedagbgus feliigyelettel

s Egyéb: ..

Téajékoztatasi kotelezettség az intézmény igazgatodja felé: A programfelelds pedagdgus
koteles indulas el6tt tdjékoztatni az igazgatdt a szervezett program:;

— helyszinér6l,

— iddpontjardl, az utazas, szallas, étkezés korilményeirdl,

— arésztvevik 18tszamarol, nevérdl,

— a feliigyeld pedagdgusok nevérdl, szamarol,

—~  elérhetdségrol (cim, telefon),

— indulés, érkezés idGpontjardl, az Gtvonal megjeldlésérél.

8. Rendkivitli helyzetek esetén sziikséges teenddk

8.1. Intézkedésck rendkiviili esemény bekovetkezése esetén

Az Ovoda igazgatdja - a fenntarté egyetértésével - rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha
rendkiviili id6jarés, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda

miikddtetése nem biztosithatd.

Rendkivili esemény / tliz, természeti katasztrdfa, bombariadd, stb. / esetén az épiilet
kitiritését, a szitkséges intézkedések megtételét a Tlizvédelmi-, illetve a Munkavédelmi
szabdlyzatban rdgzitettek szerint kell végezni. A hivatkozott dokumentumolkban az alabbi
feladatok keriiltek meghatarozasra:
¢ A rendkiviili esemény jelzésének modjai / telefonon, személyesen, stb,
az eseménytél filggden /

» A dolgozok, gyerekek riasztasanak rendjét



¢ A dolgozoknak a rendkiviili esemény esetén szitkséges tennivalédit /
kiiirftés, mentés, rendfenntartds, biztonsagi szervek — rendérség,
tlizoltosag — értesitése, fogadasuk eldkészitése, biztonsigi berendezések
kezelése/

e Az 6voda helyszinrajza

Az épitmények alaprajza / a menekiilési Utvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a
thzveszélyességi osztily feltlintetésével, kézmiivezetékek kdzponti
elzaréival /,

Katasztrofahelyzet esetén — a fenti eljardsok mellett — értesiteni kell a fenntartot is.
8. 2. Bombariado esetén sziikséges teenddk

A bomba elhelyezésérsl tudomast szerz6 dolgozéd azonnal értesiti az igazgatd vagy a
helyettest.

Az igazgaté vagy helyettes telefonon haladéktalanul értesiti a rendérséget.

A tiizriadohoz hasonlé modon megtoriénik a dolgozdk irdnyitasival az épiilet kiiiritése, a
gyerekek 6 a dolgozék biztonsagos elhelyezése. Az épiilet ethagydsa utin

1étszamellendrzést kell tartani,
8.3. Az intézmény panaszkezelésére iranyulé teendok

Az Gvoda szervezeti struktUrijdba megtalalhaté tiblazat alapjan lehetSség nyilik a
kiilénb6zd problémak jelzésére, mely érkezhet sziildktl, munkavatlaloktol, kiilsé

partnerektSl. Ezek orvosldsa intézményiink feladatai, kdzé tartozilk.

9. Unnepélyek, megemiékezések rendje, a2 hagyomdnyek dpolisdval kapcsolatos
feladatok

Minden kbzdsség, gy az dvodai csoportok életének is jelentds eseményei 1d6r6l, idére
ismétlddo, sajétos keretek kozott zajlé innepek. Ezek fontos atkalmak a gyermeknek és az
ovoda ¢letében. Perspektivit adnak, megerdsitik a hagyomanyokat, A kozds élmény

erejével fokozzdk a gyermekek kozOsséghez tartozdsat. Az i{innepnapok massagat



kiilsoségek is erfsitik. Minden jeles linnepet egy hosszabb eldkészillet vezet be. A
hagyomdanyok dpolasa kozben t6rténé egyiitijatszas, tervergetés véltozatos tevékenységek
6romtelivé, izgalmassd teszik a véarakozds id8szakadt. A sokszin( tevékenységrendszer
gazdagitia a gyermekek nyelvi kifejez6 eszkozeit, fejleszti  értelmiket és
gondolatvildgukat, illetve érzelmi életitket is befolydsolja. A jo &rzelmi elSkészités fokozza
az Unnepi egylittlét hangulatat. Az tinnepek csak a szill6k egyittmiikddd tAmogatisival

érhetik el a hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziil§, sem a gyermek szamdra,
Hagyomanyos linnepelk

1. Hagyomanyédpolé {innepeink: Mikulds, Kardcsony, Husvét, Anydk napja,
Gyermeknap, Fvzéro.

2. A mindennapi €letbdl kiemelked§ élményt ny\jtd tinnepeink: farsang, ndnap, sziletés-
€s névnap.

3. Térsadalmi Ginnepek: nemzeti tinnepek.

A kérnyezeti nevelés jeles napjai

A Viz napja — mareius 22,
A gyerekek vegyck észre, hogy az embereknek, allatoknak, ndvényeknek az élethez
vizre van sziiksége. Vigyazzunk a viz tisztasigira, mert a fert6zott, szennyezett viz

emberre, allatra, ndvényre egyarant veszélyes. Banjunk takarékosan a vizzel!

A Fé1d napja — aprilis 2.
Ezen a napon gyermekeinkkel kdzbsen az udvarunkon 1év6 ndvényeket dpoljuk,

gondozzuk. Beszélgetiink a f61d lakoirdl, forgatjuk a foldgbmbét.

A madarak ¢és fAk napja — majus
A tavasz elképzelhetetlen madarcsicsergés nélkiil. Menjiink el kirdndulni,
csodalkozzunk ra a természet szépségeire, hallgassuk meg a madarak énekét.
Faiiltetés az ovoda udvardn. Ldtogatds a nyiregyhdzi Vadasparkba, vagy a helyi

Halastohoz, sportpalyara.



A kirnyezetvédelmi vilagnap - janius 05,
Vetessiik észre a gyerekekkel, hogy mennyire fontos a viz, a levegt és kdrnyezetlink

tisztasdga és védelme.

Iddsek vildgnapja - oktober 01,

Az id6sek tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére vald nevelés,

Az allatok vilignapja - oktéber 04.

Madéretetdk kihelyezése. A gyermekeknek sokszor elmondjuk és hangsilyozzuk, hogy
csak Ugy szabad a madarakat etetni, ha az, rendszerességgel toriénik, Diavetités az
ovodédban: koltoz6, vonuld madarakrél, Nyéri élmények felidézése képek segitségével a
latott, felismert madarakrol: pl.: golya, fecske Csoportszobdban taldlhatd dllatok

rendszeres, naponkénti gondozasa.

Az dnnepek kozott sajatos szerepliek a kérnyezet- és természetvédelemhez kapesolddsak.
Sajitosak egyrészt azért, mert az €16 és az élettelen természet egy- egy Osszetevdjének,
csoportjanak megismerését a hozzdjuk fiiz6d6 érzelmi viszony alakitisat, a kérositd
tényezbkre vald réddbbentést, a cselekvésre vald Gsztinzést szolgaljak, tehdt eltérnek az
eléz6 korok jeles napjaitdl. Masrészt azért sajatosak, mert a specialis tartalom az

eddigiektdl eltéré modszereket, Gtleteket is &letre hiv,

Az iinnepckre valod késziilddés izgalmara, orémére, az Osszetartozés, a kdzs cselekvés
élményeinek Atélésére mindenkinek szitksége van. Szilkséges, hogy ezeket a napokat
tartalmasabbd, gazdagabba tegyiik. Ezeknek a megszervezéséhez Team— ek alakitdsa

szilkséges, hogy megfeleld tervek késziithessenek.

A természet szeretetének megismerésének, védelmének folyamatdban fontos az
6vodapedagdgus mintaadd szerepe, amely segiti a gyermekeket a targyak, események

megfigyelésében.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Dokumentumok kiadasinak szabalyai
Az intézmeényi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az

igazgato engedélyével torténhet.



Az elekironikus iiton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje, a
hitelesitett és taroit dokumentumok kezelési rendje:

Az ily médon készitett nyomtatvanyok minden oldalét az igazgatonak szignéznia kell,
melyeket a torvényi elSirasoknak megfelelden, meghatérozott ideig kell tirolni az

irattarban.

16.2. Telefonhasznalat
Az intézményben 1év§ telefont magancélra nem lehet hasznélni.
Sajat mobiltelefont az intézmény zavartalan miikddése érdekében magin célra hasznalni

indokolt esethen lehetséges!

Az ellendrzésért felelds: az igazgatd

10.3. A reklamtevékenység szabalyai

Ovodankban Ktv. 122.§ (12) bek. Elbirdsai a meghatarozoak, melynek értelmében tilos a
reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az dvodésnak sz6l, és az egészséges életmoddal, a

kdrnyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg ssze.

rorar v

A gyermekétkeztetés iranti kérelemhez a sziilé nyilatkozatot t6l¢ ki, melyet kiteles az
élelmezés-vezetdnek leadni.

Az étkezési téritési dijakat havonta, személyesen kell befizetni.

10.5. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

a) Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi
munkaidében rendeltetésszerlien haszndlhatjak.

Tovébbi szabilyokat a Munkavédelmi Szabdalyzat és fiiggeléke tartalmaz

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit a

helyiségleltr szerint kell megérizni. Bitorok (székek, padok) mésik helyiségbe vald

atvitele a terem feleldsének engedélyéhez kotitt.
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Az intézmeény berendezését, gépét, sajat hasznalat céljabol, csak irasbeli engedéllyel
lehet kivinni az éplletbSl. A kolesonkérd alkalmazotinak a targy atvéielérdl és az
anyagi feleldsségrol elismervényt kell aldirni.

Az kiviteli engedély csak az igazgatd és az igazgatd helyettes egylittes aldirasaval
érvényes. Az engedelyen fel kell tiintetni a kdlestnzési hataridbt. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyét le kell adni és iktatni, masik

példanya a kdlesdnkérénel marad,

10.6.Karbantartas és kirtérités

A csoportszobdk és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatésigaért és az azokban
clhelyezeit eszkdzok karbantartdsaért a karbantarté felel. A meghibasodott
eszkdzoket, berendezéseket a csoportvezetSk kotelesek az igazgatd tudomésira
hozni. A hibéas eszkdzdket le kell adni a karbantarténak a hiba megjelSlésével. Ujboli
hasznalatbavételrt6l a  karbantarté  t4jékoztat. Az  intézményben, annak
felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott kart a kérokozdénak meg kell

tériteni.

10.7. Killonds kizzétételi lista
Az intézmény a meghatirozott adatokat kozzéteszi kiilénds kizzétételi lista
formajaban.
A honlapunkon barki szamara, személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozastol
mentesen, kinyomtathat6 és részleteiben is kimasolhaté mddon, a betekintés, a letdltés, a
nyomtatas, a kimasolas és a halézati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd

hozzaférést biztositani kell.

A killonds kozzétételr listat szikség szerint, de legaldbb nevelési évenként, illetve

tanévenként feliil kell vizsgélni.

A kiilonds kizzétételi lista tartalmazza:

I. A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzetisége

2.A nevel6 és oktaté munkédt segit6k széma, feladatkbre, iskolai végzeitsége és
szaklképzettsége

3. Ovodai tanév helyi rendje

4. Ovodai csoportok széma, illetve az egyes csoportokban a gyerekek létszém
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i1. Egyéb juttatasok

Munkaruha, véd6ruha-juttatis szabdlyai

A gyermekek kozott toltott napi teend6k indokolitd teszik, hogy a velilk foglalkozdkat
munkaruha illetve védoruha illesse meg. A munkavégzés koriilményeinek azt kell
alatdmasztania, hogy a véd6ruha hasznalata nélkiil a munkavéllalé ruhdzatinak
nagymértckii szennyezddése, gyors elhaszniloddsa kivetkezhet be,
Ez alél kivétel, ha tartosan hség van (30 C felett), addig, mig az az allapot tart.
Munkaruha, véd6ruha eszkdzei:

- pedagdgus, dajka, pedagbgiai asszisztens, intézményi titkar: 14bvéds eszkoz,

vedoruha
- konyhésx: labvédé eszkdz, védéruha, kézvéds eszkoz

-  irodai alkalmazas sordn napi 4 drdndl tdbbet monitor el6tt ilk esetében: szemiiveg

A munkavédelmi cipét és a ruhdzatot mindenki sajat dontése alapjan valaszthatja ki,
azonban meg kell felelnie a munkavédelem céljanak (pl. csiiszasmentes, kényelmes cip8).
A dolgoz6k munkaruha, védoruha, szemiiveg juitatisa évente, az éves kdltségvetés alapjan
torténik.

Kihordasi id§ 1 év.

A kiemelt munkavégzésért jaro jutalomra vonatkozé szabalyozas

Egyediil dolgozo pedagdgusolk béreltéritése

Az egyedill dolgozoé évodapedagdgusok minden héten naprél-napra egyediil késziilnek fel
a gyermekek fejlesztésére, a foglalkozdsok kivitelezésére. Egyediil vezetik a
dokumentaciét, a nyilvantartisokat. Kapcsolatot tartanak a szillSkkel egyénileg és
csoportszinten is. Egyediil tartjdk a szlil6i értekezleteket és fogaddorakat is. Konfliktusokat
kezelnek a mindennapokban. Szervezik a csoport éves programjait.

Munkéjukat az dvoda vezetdsége és a fenntartd elismeri, melyet pénzbeli juttatissal is
megkészon. A bérkiegészités havonta kerill kifizetésre az érintett pedagdégus részére
folybszimlara utalassal.

Meértéke a mindenkori koéltségvetésben elfogadott dsszegtSl fiigg. Az egyediil dolgozd
pedagogusok bérkiegészitése nem jér, ha egyéb potlék (helyettesités, tiléra) cimén juttatast

kap az 6vodapedagodgus.



A Puéty. 2023, évi LIL 82. §-4nak (1-7), valamint a 101. §-a rendelkezik a pedagdgusok

tobblettanitdsdval kapcesolatos szabalyairél.

82, § [Tobblettanitis]

(1) A pedagigus a szdmdra a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidén feliil tovdbbi
tandrai és egyéb foglalkozdst, szakszolgdlati kozvetlen foglalkozdst munkdltaldi utasitds
vagy megallapodds alapjdn ldthat el (a tovdbbiakban: tobblettanitds).

(2) A tobblettanitds oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a betoliott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt vdratlanul lehetetlenné valt,

b) tartds helyettesités, ha a munkakor nincs betélive, a pdlydzati vagy dlldshirdetési
eljdrds idejére, vagy sikertelen pdlydzafi vagy dlidshirdetési eljérds esetén,

(3) Eseti helyeltesités egy nevelési, tanitdsi évben tobb alkalommal is elrendelhetd,
egybefilggd két hél eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakirt érints
helyettesitési feladatok csak tartds helyettesitéssel Idthaték el. A foglalkoztatott egy
tanévben, nevelési évben feljes munkaid§ esetén legfeliebb hatvan 6rdban, részmunkaids
esetén ennek idbardnyos részéig végezhet eseii helyettesitést.

(4) Ha a feladatelldtdas mds munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaié meg, a pedagdgus
- szdmdra a munkdliato a munkakorére irdnyado neveléssel-oktatdssal lekitott munkaids
mértékéig  barmely okbdl, annak legfeljebb  szdztiz szdzalékdig  kizdrdlag  eseti
helyettesitésre egyoldaliian rendelhet el tobblettanitdst.

(5) Azeseti helyettesités draszdma az egyes tanitdsi hetek kozitt havi szinten
dtcsoportosithato.

(6) Ha afeladatelldtds mds munkaszervezési eszkdzokkel nem oldhaté meg, tarts
helyettesités keretében a pedagogus munkakorére meghatdrozott neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaiddn felill tovdbbi tandrai és egyéb foglalkozds, szakszolgdlati kbzvetlen
Joglalkozds megiartdsdra csak az érintett pedagdgus és a munkdltaté frdsba foglals,
legfeljebb az adoit nevelési év vagy a tanitdsi év végéig sz616 megdllapoddsa alapjin
keriilhet sor.

(7) Ha a neveléssel-oktatdssal lekétont munkaidbben vagy végrehajtdsi rendeletben
meghatdrozott esetben azon feliil tandrai és egyéb foglalkozdsok elrendelése érinti o
munkdltato dltal beoszthaté munkaidd-részre vonatkozéan elbzetesen kozolt munkaidd-
beosztdst, a munkaidd-beosztds mddositdsdt a munkdltaténak az elrendelf munkavégzés
meghkezdését megeldzden legaldbb megyvennyolc ordval kordbban kell kozilnie a
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koznevelési foglalkoztatotti jogviszomyban dliéval, Egyéb esetben a feladat-azonnal is
elrendelheto.
101. § [Tobblettanitdsi oradij]
A pedagogus szdmdra tartds helyettesitésért o Kormdny rendeletében meghatdrozott
tobblettanitdsi Sradiy jdr.
Jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitis szerinti juttatast a Kttv, 150, § (3)
bekezdése tartalmazza,

(3) A jubileumi jutalomra jogosito idd megdllapiidasdnal

w)’ az e torvény, a kozlisziviselSk Jogdllasdarol szold 1992, évi XXIIL torvény (u
tovdbbiakban: Kiv.), a kormdnytisztviseldk jogdlidsarol szolé 2010. évi LVIIL térvény (u
tovdabbiakban: Kijv.). az allami tisztviselGkedl 52610 2016, évi LIL (6rvény, a kormdnyzati
igazgaidsrol  sz0lo torvény és o« killonleges  jogdllasit szervekrdl és az dltaluk
Joglalkoztatottak jogdllasdrs! sz6lo 2019, évi CVIL torvény (a tovdbbiakban: Kiil.) hatdlya
ald  tartozd  munkdliadndl,  foglatkoziaié  szervndl  munkaviszonyban, kizszolgdlati,
kormdnytisztviseldi, dllami szolgdlati és kormdnyzaii szolgdlati jogviszonyban, a Nemzeti
Add- s Vamhivatal személyi dllomanyanak jogdlldsdrdl szold tirvény hatdlya ald tartozé
munkdlictondl ado-~ és vamhatdsagi szolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban,

b)a Kjt. hatalya ald tartozé szervaél munkaviszonyban, kézalkalmazoiti jogviszonyban
ottt iddt,

¢)" a hivatdsos szolgdlati Jogviszony, fiszii és altiszii katonai szolgdlati jogviszony
idotartamct, fovahba

d) a birdsagndl és iigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e)" a hivardsos nevelszilldi jogviszomyban 85 a  nevel@szildi Joglalkoztardsi
Jjogviszanyban.

N az e torvény. a K., Kijv. és a Kjt. hatdlya ald tartozé szervnél osztondijas
Joglalivozialasi jogviszonyban, a kormdnyzati igazgatdsrol szol6 térvény és a Kiil. hatdlva
ald tartozo szervaél dsztondijas jogviszonyban,

g Y 624, § szerinti Jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozéti idGtartamol, és

h" az dllami vezerdi szolgdlati jogviszonyban, politikai  felsévezetdként politikai
szolgdlati fogviszonyban,

0" a rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati Jogviszonyban, homédelmi  alkalmazotti
Jogviszonyban,

B a koliségvetési intézinénynél egeszségiigvi szolgdlari jogviszonvhan, koznevelési

Sfoglalkoziaiofti jogviszonyban 161161t iddr kell figyelembe venni.
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12, Zaré rendelkezéselc

12.1. Az SZMSZ hatilya

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép, hivatkozva a 2023,
¢évi LIL tv-re:

2 (1) A kdznevelési intézmény miikidésére, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozoé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgaté a nevelGtestitlet bevondsdval késziti el és

az iniézmény honlapjan kdzzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jova.”

Az SZMSZ ¢s a mellékleteként csatolt egyéb bels6 szabalyzatok betartisa kételezd
érvényll az intézmény minden alkalmazotijara és a szerz6déses jogviszonyban ailokra
is.

Feliilvizsgalata a térvényi valtozdsoknak megfelelSen torténik.

Ezen szabdlyzat a fenntartd jévahagydsdval 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére sz4l,

igy a 2024. januar 01.-én jévihagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Mérk, 2024. 09, 01,

Nagyné Szakdcs Anita
Igazgato



Zaradékok

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzattal kapcsolatban az 6vodai sziiléi kozdsség — a
jogszabdlyban meghatérozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét az

dvodai sziildi kozdsség képviseldi aldirdsukkal tantsitjak.

Datum: Mérk, 2024....ho.....nap

------------------------------------------------------------------

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Mérk Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete a ........... /2024. (....)Kt. hatdrozataval j6vahagyta,

Datum: Mérk, 2024. ... .ho...... nap

ph.

.................................



Mérki Kézés Onkormanyzati Hivatal
Jepgyzdjétdl
4352,, Mérk, Hunyadi u, 45.sz,
& 44/554-054
Fax: 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szam: TKT/2-94/2024, A
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2024. szeptember 11-én tartando iilésére

Térgy: 3) Elterjesztés a jegyz6 beszamol6janak megtargyaliasira a Mérki Kozos
Onkormanyzati Hivatal mékidésérél

El6ado: Téthné dr Nagy Anita jegyz0

Kiegészitd jelentést ad: Torok Akos Laszlé a Vagyonnyilatkozat Ellen8rzé, Nyilvantartd és
Ugyrendi Bizottsdg elndke

Tisztelt Képviselttestiilet!

A Képviseld-testitlet soron kdvetkezd tilésére tervezett egyik napirendi pontja a jegyzd
beszamoléja a Mérki Koz6s Onkormédnyzati Hivatal miikodésérol.
Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 81.§(1) és (3)
bekezdés f. pontja alapjan
“81. § (1) A jegyz06 vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a k6zos Snkormanyzati hivatalt.
(3) A jegyzd
) évente beszamol a képvisel-testiiletnek a hivatal tevékenységérol”

Mindenki elétt ismert, 2013-ban a Polgarmesteri Hivatalok tevékenységében valtozas allt be,
mivel a 2000 5 alatti telepiilések dnatléan Polgarmesteri Hivatalt nem tarthatnak fent.

2013. mércius 1-181 Tiborszallds Onkorményzatinak kezdeményezésére 1étrejstt a Mérki Kozds
Onkorményzati Hivatal. A Képviselé-testitletek a kdzos hivatallal kapesolatosan meghoztdk
doéntésiiket, e dontés eredményeképpen késziilt el a tarsulasi megéllapodds, a k6z8s hivatal
alapito okirata, szervezeti és miikddési szabalyzata.

E véltozasok tikrében a K8zds Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) milkodésérsl
tdjékoztatni kell Mérk Nagykozség Onkormdanyzatit és ugyanakkor a tirsuli Tiborszallas
Kozség Onkorménywatat is.

Személyi allomanyunk:
A Mérki Kozds Onkorméanyzati Hivatal llomanyéaba tartozd koztisztviseldk 1étszama: 10 £6 és

1 16 hivatalsegéd, a koltségvetés altal engedélyezett 1étszam: 10 £6 koztisziviseld és 1 6
hivatalsegéd, ebbdl

- a mérki székhelyen dolgozok létszdma: 4 16 pénziigyi eléado, 1 16 adotigyi eldado-pénztaros,
1 f6 igazgatasi elbadd, 1 £6 szocidlis eléadd és 2 o titkarsagi feladatokat is ellato Ggyintézo, 1
16 fizikai Allomanyban 1év6 hivatalsegéd.

- osztott munkakdrben a két telepiilés kizott dolgozok létszdma: 1 6 jegyzb.

Egy f6 gyeden van, egy f6 2024, decemberére vérja gyermekét.

Eldterjesziés 2024, szeptember 11, Mérk -9-



2024. évben toriéni személyi valtozasok: egy f6 koztisztviseld nyugdijba vonult, allashelyét
palyaztatas utjan feltSLsitik,

Egy {0, helyettesités céljabdl hatarozott idére kinevezeit koztisztviseld kivételével minden
koztisztviselonk  rendelkezik a feladatkdréhez szikséges valamennyi  képesitési
kételezettséggel, kozigazgatasi alapvizsgaval és szakvizsgaval is.

Valamennyi koztisztviseld részt vesz az éves tovabbképzéseken.

A Mérki KOH feladata kiszolgélni az Snkormanyzatokat, intézni a lakossag dnkormanyzati és
allamigazgatdsi hatdskorbe tartozé ligyeit, és Mérken a telepiilési Snkormanyzaton tal a két
nemzetiségi 6nkormanyzattal kapcsolatos ligyeket is el kell latnia.

1. szdm1 tdblazat
Képviselo-testiileti iilések statisztikai adatai

2023. évben
Telepiilés Megtartott Alkotott Hozott
megnevezése | Képvisel-testiileti | rendeletek szdma | hatarozatok
ttlésck szama szdma
Mérk 24+7 zart tilés 16 326
Tiborszallas 18 + 14 zért Glés 9 235
2. szdmi tabkizat

Képviseld-testiileti iilések statisztikai adatai
2024, szeptember 3-ig

Teleptilés Megtartott Alkotott Hozott
megnevezése | KépviselO-testiileti | rendeletek szdma | hatdrozatok
tlések szdma szama
Meérk 11+ 9 zart {ilés 7 400
Tiborszallas | 11 + 8 zart {ilés 7 108

Iratforgalom statisztikaja:
Az iktatott tigyek szdma: 2023, december 31-én:
- sorszamra: 3243 db, gy(jtore: O db, alszamra: 10202 db.

Az iktatott igyek szama: 2024, jinius 30-4n:
- sorszamra: 1777 db, gyGjtére: O db, alszamra: 4639 db,

Allamigazgatasi figyek:

Allamigazgatasi hatésagi ligyekben hozott dontések szama 2023. évben:

954, bbbl jegyzd altal hozott dontések szama: 954, ebbdl 6nallé hatdrozatok 406, hatosgi
bizonyitvinyok 1, elséfoku eljarasban hozott egyéb végzések 547, végrehajidsi eljarasban
hozott végzések 0.

Eldterjesztés 2024, szeptember 11. Mérk -10-



Onkormdnyzati hatésigi iigyek:

Onkorminyzati hatésdgi iigyekben hozott dontések szdma 2023, évben:

910, ebbdl képviseld-testiilet dital hozott 103, polgarmester 4ltal hozott 804, ebbél dnallé
hatarozatolk 518, elséfok eljarasban hozott egyéb végzések 392,

Ad6 kintlévéség dsszege: (2024. augusztus 28-1 adatok alapjan)

Mérk Nagykézség Onkorményzata

Maginszemélyek 3.382.900.-Ft
kommundlis addja

Ipariizési ado: 1.401.041.-Ft
Gépjarmiiado 634.561.-Ft
Talajterhelési dij 31.768.200.-Ft
Potlék 18.757.814.-Ft
Birsag 0.-Ft
Egvéb bevétel 0.-Ft
Osszesen 55.944.516.-Ft

Tiborszallas Kozség Onkorményzata

Maganszemélyek. 1.696.301.-Ft
kommundlis adé6ja

Ipartizési add: 903.915.-Ft
Gépjarmiiadd 162.065.-Ft
Talajterhelési dij 5.571.000.-Ft
Potlék 2.295.632.-Ft
Birsig -
Egyéb bevétel -
Osszesen 10.628.913.-Ft

2024, évben sikeresen lebonyolitottuk az Eurdpai Parlamenti képvisel6k, a polgirmesterck,
Onkorményzati képviseldk €s a nemzetiségi Snkormanyzati képviselk vilasztdsat, mely feladat
ellatasat a IK6z0s Hivatal dolgozdi végezték.

Fentiek alapjén, kérem, a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az el6terjesziést megtargyalni, &s a
tajékoztatot elfogadni sziveskedjenek.

Mérk, 2024. szeptember 3. :
Téothné dr Nagy Anita sk,
 jegyzb

Eltiterjesziés 2024. szeptember 11, Mérk -11-



HATAROZATI JAVASLAT:
Meérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselitestiiletének

hatirozat-—tervezete
A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal mikidésérsl szolé tajékoztato elfogadasarol
A Képviseld-testiilet!
A Mérki K6z8s Onkorményzati Hivatal 2024. évi tevékenységérdl sz616 el6terjesztdst
megtargyalta, azt elfogadta.

Elbterjesztés 2024. szeptember 11. Mérk -12-



Mérk Nagykozség Polgdrmesterétfl
B4 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
hivatal. merk@gmail.com

Szam: TKT/2-95/2024,
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2024, szeptember 11-én tartandé iilésére

Targy: 4) Elbterjesztés a Bizottsigi elndkék tdjékoztatéjanak megtirgyalisara a
bizottsagok munkajarol

Eléadé: Torok Akos Laszlo a Vagyonnyilatkozat Ellendrzé, Nyilvéntartd és Ugyrendi
Bizottsig elndke, Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A 2024, évi soron kévetkezd iilésének egyik napirendi pontja a Pénziigyi Bizottsag és a
Vagyonnyilatkozat Ellen6rz6, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizotisdg és elnskének beszamoléia.

A Bizottsagi elndk asszony ¢és elndk Gr a beszamolot elkeszﬂette kérem a Tisztelt Képvisels-
testiiletet, hogy azi megtérgyalni és elfogadni szive?e@gené\k e,

Meérk, 2024. szeptember 9. S
Ly o dFilep Gusatav sk.
Vo / Polgérmester
4‘]}]\’ 5 \&

~,

\
HATAROZATI JAVASTAT:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
............. /2024.(1X.11.)
hatarozat-tervezete
A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsig mitkodésérél sz61lé
tdjékoztaté elfogadasarol

A Képviseld-testiilet!

Mérk Nagykozség Onkorményzata KépviselGtestilete a Vagyonnyilatkozai Ellendrzé,
Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag elnSkének a Bizottsaganak mikodésérél szolo tdjékoztatot
elfogadja.

Mérk Nagykozség Onkormdnyzata Képviseltestiiletének
............. 12024.(IX.11.)
hatirozat-—tervezete
A Pénziigyi Bizottsig miikodésérdl szol6 tajékoztaté elfogadisirdl
A Képvisel6-testiilet!
Mérk Nagykdzség Onkorményzata Képviscldtestilete a Pénziigyi Bizottsdg eindkének a
Bizottsaganal miikddésérdl szo16 téjékoztatot elfogadia.

Eldterjesziés 2024, szeptember 11, Mérk -13-



Mérk Nagykozség
Osszeférhetetlenséggel,
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és
Ellenbrzésével Foglalkozo
Bizottsdginak
Endkéto)

B4 4352, Mérk, Hunyadi u, 45.s7.
B 44/554-000
Fax: 44-554054

Széma: M.4lt/ 791-1/2024.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2024. ¢évi soron kovetkezd tilésének egyik napirendi pontja a bizottsagi elndkok
beszdmoldja.

Mérk Nagykizség C')sszeférhetetlenséggel, Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és
Ellendrzésével Foglalkozé  Bizottsaganak 2023.-2024. évi mikddésérl az  alabbi
tajékoziatist adom:

A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsig 5 tageal latja el
feladatait.

A Bizottsag 2023. szeptember 14-161 2024. szeptember 9-ig egy iilést tartott 2024. januar 29-
én, és ezen Ulésen 3 hatdrozatot hozott.

Az iilésen 4tvette a bizottsag a polgirmester ar, az alpolgirmester- Gr, és a teleplilési
képviselok és hozzatartozdik vagyonnyilatkozatdt, véleményezte a Filep Gusztav
polgarmester 2024, évi szabadsag tervezetét, és a 2023, évi kidzszolgilati ellendrzés anyagat.

A Bizottsagunk feladata lenne sziikkség esetén elinditani az Osszeférhetetlenségi és
méltatlansagi eljardsokat (a mai napig ilyen cljards lefolytatdsira nem keriilt sor), a
koéztartozdsmentes ad6zék nyilvantartdsban egy személyen kivill valamennyi telepiilési
képviselénk és kiils6s bizotisdgi tagunk végig szerepelt, de az egy személy esetében is
rendezte a tartozdst és kezdeményezte a rendszerbe t6rténd felvételét,

Osszességében elmondhatd, hogy a Blzottsag munka_}a eredményes volt, a helyi
szabdlyzatoknak megfelelben ellatta feladatai

Meérk, 2024. szeptember 9.

oy /
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Térok Akos Liszlé sk.
Bizottsag elntke



Mérk Nagykozség
Képviseld-testiileténelk Pénziigyi Bizottsaga
Eniikétol
4352, Mérk, Hunyadi u. 48,5z,

B 44/554-000
Fax: 44-554054

Széama: MLaly 791-2/2024,

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2023. évi soron kovetkezd iilésének egyik napirendi pontja a bizotisagi eladkék
beszamoldja.

A Pénziigyi Bizottsdg 2023-2024. évi miikidésérdl az alabbi tdjékoztatast adom:

A Pénziigyi Bizottsag 4 taggal 14tja el feladatait.

2023. szeptember 14-t6] 2024. szeptember 9.-ig a Pénziigyi Bizottsdg 2023. évben 9 {ilést
tartott és 153 hatirozatot hozott, 2024. évben 11 Glést tartott és ezen iddszak alatt 80
hatdrozatot hozott.

A Pénzilgyl Bizottsag megvizsgalta tobbek koézott az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetési
rendelet-tervezetét, valamint annak modositasat, a 2023. évi zarszamadast, véleményezte
tobbek kozott a lakossdgi kérelmeket, a civil szervezetek beszdmoldit a tdmogatas
felhasznaldsarol, a két tlési kozotti eseményekrdl szold beszamolokat, a koztemetd
lizemeltetésére benyljtott ajanlatokat, beszerzési ajanlatokat stb.

Osszességében elmondhatd, hogy a Bizottsdg munkaja eredményes volt, az sltala
megvizsgaltak sordn a pénziigyi szabalyok megtartasra keriiltek,

Meérk, 2024, szeptember 9. Jf;:;;{:ci?ﬂm?;}\‘

Wy,

: Magyarics Anita sk.
o, pag

Pénzligyi Bizottsag elndke



Meérk Nagykdzség Polgdrmesterétsl
<] 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
@ 44/554-000
Fax: 44-554054
hivatal. merk@gmail.com

Szam: TKT/2-96/2024.
Eléterjesztés
A Képviselotestiilet 2024. szeptember 11-én tartandé tilésére

Targy: 5) El6terjesztés Csalddsegité szolgdlat dthelyezésének megtargyalasira
Fl6adé: Filep Gusztav polgdrmester
Meghivott: Mélikné Soltész Erika csalddgondozo

Tisztelt Képviselbtestiilet!

A Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Mérk Teriileti Iroddja jelenleg a Kdzséghaza épiiletében mitksdik.

A csaladgondozdval egyeztetve javaslom, hogy 2024. oktéber 1-161 a Csalddsegitd Szolgilat a
Meérk, Hunyadi utca 78, szam alatt, a hdziorvosi rendeld éptiletében miiksdjon tovabb,

Az épiilet hatsé részében, a védonéi szolgalat fel6l megkdzelitve levalaszthaté egy irodarész,
ahol a feladatait el tudja latni és az tigyfelek részére varé is biztosithatd.

Fentiek alapjén, kérem, a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni, és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Mérk, 2024. szeptember 9.

Filep Gusztav sk.
Polgarmester
HATAROZATI/JAVASLAT
Mérk Nagykizség Onkorms nyzata Kepwgelotesthletenek
R RTTTYY / 024-( (}Q

hataroz - tekygzete
A Csalddsegitd Szolgdlat Teruléti’ Irodégqngk athelyezésérdl

A Képvisel6-testiilet! Hinestes

Mérk Nagykozség Onkorményzata kezdeményezi, hogy a Szatmari Kistérségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és Gyermeljoléti Szolgdlat Mérk Tertileti Irodaja 2024.
oktober 1-t61 a Mérk, Hunyadi utca 78. szdm alatti ingatlan épiiletében mitkédjon tovabb.
Felhatalmazza Filep Gusztdv polgarmestert az ezzel kapesolatos teenddk elvégzésére,
nyilatkozatok, szerzddések, egyéb dokumentumok alairasara.

Eléterjeszids 2024, szeptember 11. Mérk -14-



Mérk Nagykozség Polgirmesterétol
4352, Meérk, Hunyadi v. 45.s2.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
hivatal. merk@gmail.com

Szam: TKT/2-97/2024,
Eléterjesztés
A Képviseldtestiilet 2024. szeptember 11-én tartandé iilésére

Targy: 6) Eloterjesztés a Kozséghdza épiiletére kamera rendszer Kkiépitésének
megtirgyaldsara

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészit jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziligyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az utobbi iddszakban 7 Onkormanyzati épiiletbe is betbriek, igy 4rajanlatot kértiink a
Kozséghdza épiiletére kamera felszerelésére.

Plank Csaba egyéni vallalkozd (4353, Tiborszallas, Dézsa Gt 68) a munkalatokat 309.000.-Ft
(AAM) Gsszegért vallalta,
Mellékelten csatolom az arajanlatat,

Fentiek alapjan, kérem, a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elbterjesziést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Meérk, 2024. szeptember 9.
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 Filep,Gusztav sk.
- Pblgdrmester
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HATAROZATI JAVASLATsc "
Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
............. 12024.(1X.11.)
hatdrozat—tervezete
A Kiizséghdza épiiletére kamera rendszer kiépitésérdl

A Képviseld-testiilet!
Kizséghiza épiiletére kamera rendszer kiépitésével megbizza Plank Csaba egyéni
vallalkozot (4353, Tiborszéllas, Dézsa Ut 68) aki a munkélatokat 309.000.-Ft (AAM) Ssszegért
vallalta.

Eléterjesziés 2024, szeptember 11. Mérk -15-



Mérk Mérki Kézds Onkormanyzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com>

Arajaniat kamera rendszer kiépitésére |
1 iizenet

Tech-It admin <admin@tech-it.hu> 2024, szepitember 5. 20:12
Cimzett: "hivatal. merk@gmail.com” <hivatal. merk@gmail.com>

Tisztelt Filep Gusztav Polgarmester Ur! N
Mellékelten megkiildém a kért drajanlatot, tovabhi szives felhaszndlasra.

Tiszielottel:
Plank Csaba
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Mérk Nagvkozség Polgdrmesterétl
B 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szam: TKT/2-98/2024.,
Eldterjesztés
A KépviselStestiilet 2024, szeptember 11-én tartando iilésére

Targy: 7) Eléterjesztés a hdziorvosi rendelé épiiletébe klima felszerelésének
megtargyaldsara

Eléadd: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészith jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

Tisztelt Képviselbtestlilet!
A hézi orvosi rendeldbe klima felszerelésére kértiink ajanlatot.

Székely Ferenc egyéni vallalkozé (4700, Métészalka, Arany Janos k6z 6.) a munkélatokat
Brutté 275.000.-Ft 8sszegért véllalta.
Mellékelten csatolom az drajanlatat.

Fentick alapjan, kérem, a tisztelt Kepwselé—testuletet hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni szivesked;j enek SR

el ‘\,
IR

Meérk, 2024. szeptember 9. L "ff'l""-]

o o Filep Gusztav sk.
\ %, e ‘/ / Polgarmester
e ie L
HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
............ /2024.(IX.11.)

hatdrozat—tervezete
A hizi orvosi rendelé épiiletben klima felszerelésérél
A Képviselo-testiilet!
A hdzi orvosi rendeld épiiletében egy db klima felszerelését engedélyezi, mellyel megbizza
Székely Ferenc Gabor egyéni vallalkozdt (4700, Maiészalka, Arany Janos kbz 6) aki a
munkdlatokat Brutté 275.000.-Ft §sszegért villalta.

Elbterjesztés 2024. szeptember 11, Mérk ~16-



Mérk Mérki Kézds Onkormanyzati Hivatal <hivatal. merk@gmail.com>

Arajaniat orvosi rendels
1 dzenet

Ferenc Székely <szekelyfofe@gmail.com> 2024. szeptember 5, 21:25
Cimzett: Mérk Mérki Kbzos Onkormanyzati Hivatal <hivatal.merk@gmail.com>

Tigztelt Cim!
csatoltan megkilddm arajanlatomat.

Tisztelettel: Székely Feranc Gabor

Rendelé Mérk arajanlat.doex
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Tisztelt Onkormanyzat!

El6zetes megkeresésiik alapjan az alabbi arajanlatot adom!

1 db R-Cool Solo 2 3,5 KW oldalfali klima + felszereiési anyag( 2 méter csdvezésig)
Gsszesen brutté 230000Ft

1 db munkadij bruttd 45000Ft

A keészilékekre 3 év garancia jar, amennyiben az éves karbantartasi dija 3 évig
rendezve van. Ara bruttd 12 ezer forint/alkalom /gép + 5000 ft kiszallasi dij,

Amennyiben elbliraldsra ker(l az ajaniatom, kérem minél hamarabb jelezze felém,
mert a készlet véges és esetleges Uj klimék beszerzése mar dragabb lehet.
Tel: 06303210938

Tisztelettel: FEFE —klima egyéni véllalkozo ( Székely Ferenc Gébor)
| Székelyné Seres Nora-egyéni vallalkozd-szamlakibocsajto

Métészalka, 2024. szeptember 5.



Mérk Nagykdzség Polgarmesterétdl
B4 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
R 44/554-000
Fax: 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szém: TKT/2-99/2024.
Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2024. szeptember 11-én tartandé illésére

Térgy: 8) FKléterjesztés a Startmunka Keretében megtermelt apréburgonya
értékesitésének megtargyalisara

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselbtestlilet!

Mérk Nagykozség Onkormanyzatanak a startmunka mezdgazdasdgi projekt keretében 2024.
évben 400 kg felesleges aproburgonydja lett, melyet mér nem tudunk felhasznalni a
kozétkeztetésben.

Javaslom, hogy hirdessiik meg a lakossag k&rében értékesitésre, 24.-Fi+Afa, azaz 30.-Ft/kg
arom.

Javaslom annak értékesitését.

Fentick alapjan, kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és
abban dontést hozni sziveskedjenek.

Mérk, 2024, szeptember 9. 4\ Gk 1
. ;,\ Filep Gusztav sk.
T 1 polgérmester
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HATAROZATI JAVASEAT:
Meérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
........ /2024.(IX.11.)
hatarozat—tervezete

A Startmunka mezdgazdasagi projekt keretében megtermelt

és felesleges aproburgonya értékesitésének engedélyezésérol
A Képviseld-testiilet!
A Startmunka mezdgazdasigi projekt keretében megtermelt és felesleges kortiibelill 400 kg
aproburgonya érickesitését engedélyezi a lakossag korében 24.-Ft+AFA/kg 4ron.

Eléterjesztds 2024, szeptember 11, Mérk -17-



