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Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz

OM: 202470

LAz a feladatunk, hogy a gyermek kémyezetében olyan hatdst fejtstink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bdlcset utdnozo lénnyé
fehessen.”

(Rudolf Steiner)

Ervényes: 2024. szeptember 01. — 2025, auguszius 31.

Késziili: 2024. auguszius 30.

Készitette: Nagyné Szakdacs Anita

Elézetes véleményezési joggal élt a fenntarto és az 6voda sziloi szervezete

Elfogadta; az évoda nevelliestiilete 2024. szeptember 05. napjdn.
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TARTALOMJEGYZEK
NEVELESI £V RENDJE

A MUNKATERYV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE
A 2023-2024-es NEVELESI £V ERTEKELESE

1. MUKODESI TERV
- Intézmény neve, cime, elérhetdsége
- Humén er6forras-feltételek
- Gyermek létszam alakuldsa
- Az 6voda munkajanak bemutatasa
- Nevel¢si feladatok
- Az évoda kapesolatai
- Az 6voda programjai, eseményel

- Informacidszolgdltatas dvodankrdl
1. PEDAGOGIAL UGYVITELI FELADATOK

IiL. BELSO ELLENORZESI TERV
- A nevelémunka ellendrzésének, elemzésének szemponijai, itemezése

- Szakmai-pedagogiai teriilet

IV. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

v. SZULO! ERTEKEZLETEK RENDJE

VI NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK RENDJE
VIL. HIT és VALLASOKTATAS RENDJE

VIII. MELLEKLETEK
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A NEVELEST EV RENDJE
A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont

szerint nevelési év: az dvoddban szeptember 1-jétol a kivetkezd év augusztus 31.-ig tartd
idészak.

2024/2025 s tanév
Nevelési éviink id6tartama: 2024, szeptember 1.- 2025, augusztus 31.

Szorgalmi idészal: 2024, szeptember 1.- 2025. méjus 31.-ig

Ny4ri program szerinti nevelési idészak: 2025, jinius 1. - 2025, augusztus 31,

Az 6veda nyari zardsanalk tervezett id6pontia (a karbantartdsi munkdlatok elvégzése):

2025, augusztas hénap
Nyitds: 2024, szeptember 02.
(Ovoddnk a nydri zdrva tartdsdrol leghésébb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zdrva tartdst megeldzden a sziilSket tdjékoztatja.
A nydri zdrds - karbaniartds ideje dlatt - a szomszéd kozséghben a Vdilaj Német Nemzetiségi

Ovoddba van lehet@ség divinni a zdrds idszakdra a gyerekeket. )

Uj gvermekek fogaddsanalk idépontja: 2024. szeptémber 04.-t61./a befogaddsi terv alapjdn/

Ovodai Nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyaman akkor kivanja igénybe venni, amikor
azt a szakmai munkdja indokoltta teszi. Errél a sziilSket id6ben, hét nappal elbtte tajékoztatja.
Az 6vodik maguk hatérozzik meg a nevelés nélkiili munkanapok idejét, szem eldit tartva a
torvényi cléirdsokat és a pedagogiai feladatokat. A nevelés nélkili munkanapokat az
intézménytink nevelési értekezletek és tanulmanyi kiranduldsok céljara hasznaljak fel.

- Nevelési értekezlet — kozosségi értekezlet / 2024, oktober/

- Nevelési értekezlet — kozdsségi értekezlet, tapasztalatcsere

/ 2024. december vagy 2025. janudr/
- Szakmai nap, konferencia— /2025, dprilis/

~ Tanévzard értekezlet — 2024, junius

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Reggel 7% 6rat6] 17% éraig tart nyitva, ami igény szerint véltoztathato.
2 yi gény

Az 6vodaban 7% 6rat6l 73 ig, és 16 2 - 17 % — ig. 6sszevont csoport miikddik.
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A MUNKATERV FELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE

1. Az 6vodai életet meghatirozdé dokumentumok

Jogszabalyok és rendelkezések

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0 életpalyajarol szold 2023, évi
LII. torvény végrehajtdsarol.

A nemzeti koznevelésrdl szl 2011, évi CXC, térvény (Nkt.)

229/2012, (VIIL. 28) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé térvény
végrehajtdsarol (Vhr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér8l és a koznevelési intézmények
névhasznalatirdl szl 20/2012. (VI 31.) EMMI- rendelet (EMMI 1.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

1997, évi CLIV. térvény az egészségligyrdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-cgészségiigyi ellatasrol

368/2011. (XIL 31.) Kormény Rendelet az allamhaztartasi trvény végrehajtisarol
(koltségvetési intézmenyek esetén) (Avr.)

335/2005. (XIL 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelmeényeirdl

1999. évi XLIL Torvény a nemdohényzok védelmérsl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény,
A gydmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljdrastol szolo
149/1997. (IX.10.) korméanyrendelet.

Az allamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. tdrvény.

Az  Allambaztartasi  torvény  végrehajtdsarél  szolé  368/2011. (XIL31)
korményrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészsépligyi eldirdsokrol

2012. évi L térvény a Munka T6érvénykényvérSl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrsl (megbizasi jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasérdl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kivill helyezésér6l (4ltaldnos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

2011, évi CXII. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢&s  az
informacidszabadsdgrol

a kézokiratokrol, kozlevéltarakr6l és a magénlevéltari anyag védelmérsl sz6l6 1995.
évi LXVI torvény
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s 2015. évi CCXXIL tdrvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok
altalanos szabalyairdi

s 363/2012. (XIL 17.) Korményrendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjardl

o Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv évodék szamara

Az intézmény milkédését meghatirozé dokumentumok

e Alapitb okirat

e Szervezeti és milkddési szabalyzat
¢ Pedagdgiai program

e Hazirend

¢ Munkaterv

o Gyakornoki szabalyzat

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
e Jratkezelési szabalyzat

o Adatvédelmi szabalyzat

o Tlzvédelmi szabélyzat

o Munkavédelmi szabélyzat

o Munkakdri leirdsok

A munkaterv elkészitésének és megvalésitdsanak intézményi dokumentum hittere:

¢ ONAP

# PP (Pedagogiai Program)

e Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

s Hazirend

e Munkakori lefrisok

o Teljesitményértékelési szabalyzat

e FEl6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

o 2023-2024. tanév végi értékelések, beszdmoldk
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A 2023-2024-es NEVELESI £V ERTEKELESE

Az elmilt nevelési évet feladatokkal és eseményekkel disan toltdttik, szimos tanulsaggal €s
utravaloval” zartuk. Igyekeztink az Gvodds gyerekeket Uj élményekkel gazdagitani,
személyiségiiket folyamatosan fejleszteni, mindent megtettlink azért, hogy jol ¢érezzék

magukat intézményiinkben.

Nagy orémiinkre szolgal, hogy nevel6kozosségiink altal megfogalmazott, munkatervben
Kitizott célok megvaldsultak. Az Ginnepek, az események az eseménynaptérnak megfelelden
valosultak meg, a munkaterven kiviilli eseményeket rugalmasan kezeltiik.

Az éves beszémoldmat igyekeztem az onértékelési kézikbnyv szerinti elvarasoknak is
megfeleltetve elkésziteni.

Nevelési célok és feladatok megvalésitisa eddig is a PP alapjdn tOrtént, a hosszu és

kozéptavi célok éves szintli lebontdsaval, fejlesztéssel és integracioval. A Pedagégiai
Programunk f§ feladata és célja, a 3-7 éves kori gyermekek egeszséges, harmonikus
személyiségfejlesztése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), kiryezetvédelem, valamint az
iskolai életmodra valé felkészités. Programunk alapjan nagy hangsilyt fektetink az
egészséges életméd nevelésére, kornyezetvédelemre, a gyermekek’ differencidall, egyéni
fejlesztésére, kiemelten kezeltiik a jétéhot, mint a gyermek f§ tevékenységi Jormdjdt.

Alapelviink, hogy minél t5bb atkalmat, id6t, lehetSséget kell biztositani a gyermekeknek az
elmélyiilt, szabad jatékra, és a cselekvéses, jatékos tapasztalatszerzésre, ismeretbovitésre. A
programunk jelentds dnallésdgot és médszertani szabadsagot biztosit, ugyanalkkor szem elbit

tattja az dvoda alapfunkcidjat, azaz: az dvodai nevelés végsS célja az iskolai életmodra vald

follkészitést. Minden dvodapedagégus kiemelt figyelmet forditott az  egyéni
képességfejlesztésre, a hatrdnyok csdkkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére,
figyelembe véve az egyéni és életkori sajatossigaikat.

Az 6vodapedagégusok a dajkékkal egyiitt nagy hangsulyt fektettek a gyermekek gondozasira,
a rendszeres tisztilkoddsra, maguk és kornyezetilk rendben tartdsdra, kdrnyezetiik
esztétikajara. A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek irdnti elkbtelezettség
motivéalta, a csoportok folyamatosan valdsitottdk meg nevelési-fejlesztési elképzeléseiket,

terveiket.

fves munkaterviink fokuszaban tovibbra is a gyermekek dllnak!
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Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok min8ségének megalapozasa és
fenntarthatosadga azt kivanja t8link, hogy az eddigieknél még inkébb tudatosabbak,
tervszerlick és hatékonyabbak legyiink. Mindekdzben gondolatban is a lehet6 legtdbb id6t
toltsiink a gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajatos elvarisnak, egyrészt
koriltekinten kell mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallalasa és elosztdsa
soran, masrészt a kapott és véllalt feladatokat mindenkinek a t6le tethetd legjobb mindségben
kell megvaldsitania.

Kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztilk nevelési munkankat.
Hatékony kommunikiciéval és a feladatok arinyos delegdldsaval biztositottam a kbzosen
kitlizott célok felé haladast és a megvaldsitast.

A 2024-2025-6s nevelési évben tovdbbra is hangsilyt kivanunk helyezni szakmai
felkésziiltségiink tovibbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat
adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen. Az
igazgatonak és az Gvodaban dolgozéknak az a legfSbb feladata, hogy a hagyomanyokat,
értékeket meglrizze, és az eredményes munkat megteremtse, ill. évrél-évre tovdbbgondolva
fejlessze azt.

Az dvodéaba Gjonnan érkezd gyermekek fogadisa a nevelési év soran folyamatosan t0rténik.
Biztositottuk az Osszes jelentkezd gyermek felvételét dvodankba. Kiilonds gondot forditunk

arra, hogy a hatrinyos helyzetll csaladokban é16 gyermekek rendszeresen jarjanak dvodaba.

A tovébbiakban is torekedniink kell a hidnyzdsok minimalizdsdra, hangstlyt kell fektetni a

rendszeres ovodaba jards tudatositasara.

Feladatunk a gyermekek egészsépének a védelme, az egészséges életmdd alakitdsa és az

egészségmeplrzés szokasainak a kialakitisa, prevencid, a kérnyezetvédelem.

Sajat gyermekeik és a csoportkdzOsségek egyiittnevelése érdekében a szilfk timogatd

jelenlétére és egyiittmilkddésére tovabbra is szémitunk.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudisa és képessége szerint

erdsitse Ovodank eredményeit és hirnevét,
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Nevel6testillet a kivetkez6 feladatokat tiizte ki a 2024/2025-6s nevelési évre:

o A Pedagdgiai Program megvaldsitasa, szikség esctén a dokumentumok modositasa

e A folyamatos napirend zkkendmentes megvaldsitasa

e Informéacitdramlés javitasa, informaciok folyamatos 4taddsa, 6vodan belilli
tuddsmegosztss. Nyilt, 8szinte kommunikaci6, az egyiittmiikddés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom erdsitése.

¢ A Tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeinek folyamatos figyelembe vétele, az
intézkedési tervben megfogalmazottak megvaldsitasa

s A nevelStestillet és alkalmazotti kozdsség folyamatos szakmai fejlesziése,
onfejlesztés, belsd tudds megosztas a célok megvaldsitasa

o A tudatos tervezdmunka segitése a pedagdgiai folyamatokban

s A kozvetlen és kdzvetett partnercikel torténd kommunikaci6 erésitése a kdlesonds,
egymés érdekeit szem eltt tarté kapesolattartds érdekében.

o Hidnyzasok minimalizdldsa

s Prevencid: a gyermek problémainak felismerése, megeldzése

¢ Online feliilet (KIR, oviKréta), rendszer aktualizilésa

A 2023-2024. nevelési évben a pedagdgiai munka céliranyos ellendrzésének tapasztalatainak

kovetkezményeként a 2024-2025. nevelési év kiemelt feladata lesz a prevencié, a gyerekek

szocialis koriilményeit figyelembe véve a higiéniai szokasok, egészségnevelés, szabalyok
megalapozdsa, a személyiség teljes kirti kibontakoztatsa, felzarkoztatas,

hatranykompenzalds, tehetséggondozas.

A dokumentumainkban figyelimk az Osszhangra, a koherencidra, az egymasra épiilés

megvalosuldsara.

A szakmai kozosségiink kivals, megbizhaté és tartalmilag kiemelkedd munkat végez,
munkajukat atgondolt, {itemezett munkaterv szerint végezték. Aktivan, és kivaldan részt

vettek az ellendrzési munkéaban, hatérid6re elkésziiltek az irfsos anyagok.

Honlap miikidtetése: Az dvodank honlapja tovabbra is miikddik, melyen megtalalhaiéak a

sziiléknek, latogatdknak szl informécick, az 6voda dokumentumai, aktualis hirei,

eseményel. Az oldalt igyeksziink naprakész informdciokkal ellatni.
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Gvermek- és _ifjiisagvédelemi  feladatok elldtasa: A gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi

tevékenység a nevelémunkénk szerves része, igy feladata minden 6vodapedagdgusnak.

Az 6voda gyermekvédelmi felel§se folyamatos kapesolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,
nyilvéntartdst vezet a veszélyeztetett és héitranyos helyzetli gyermekekr6l, melyrdl az
dvodavezetOnek rendszeresen beszamol.

Kiemelt feladatatunk elsésorban a prevencid, azaz a gyermek problémdinak minél kordbbi
felismerése és minél hatékonyabb kezelése, sulyossé valasuk megelzése.

r0r

A hit- és vallasoktatds: A hatélyos t6rvény elbirja az évoda szaméra, hogy az érdekelt

egyhézi jogi személy 4ltal szervezett fakultativ hit- és validsoktatassal kapcsolatos feladatok
ellatdsa sordn milkédjon egyiitt az egyhdzi jogi személlyel. A nem kbdtelez8 hit- és
vallasoktatssra 6vodankban lehetdséget biztositunk, figyelembe véve az igényeket, az erkdlesi
és felekezeti nézeteket.

Az 6voda és _a csaldd kapesolata: A partnereinkkel a kapcsolattartds zokkenOmentes, st

kifejezetten sikeres, eredményes. Ovodai szinten a csaladokkal valé kapesolattartds az,
amelyet az utobbi években és ebben a nevelési évben is kiemelten kezeliink. Alapelviink,

hogy a sziil6 az elsddleges neveld, és 6vé a nevelés 6 felelbssége.

Ovodai életiink a csaladi nevelésre épit. A kettd Osszhangja, az Gvoda folyamatos
egyiittmiikddése a sziildkkel, a gyermekek harmonikus fejlédésének feltétele.

A sziil8kkel, csaladokkal valo kapcsolat alakitasdban az dvoda a kezdeményezd.

Nyilt napokon, kozds programokon a sziilék betekinthetnek az egymast kovetd
tevekenységekbe. Az ilyen egyiittlétek sordn a sziil6 is részese a kozds tevékenykedésnek,
megértik, megérzik az 6voda, az 6vond nevelési torekvéseit. A szl értekezleteken
megismertetjiik a sziildkkel Pedagégiai Programunk lényeges elemeit, valamint az évoda
belsd szabdlyzatait (SZMSZ, Hdzirend).

A programok, eseményck a csoportnapléban is folyamatosan rdgzitésre keriiinek.

A kapesolattartds legszemélyesebb formdja a fogaddora. Ez lehetdséget ad arra, hogy az
ovond s sziild kdlesbnds bizalommal, nyfltsaggal beszélgessenck a gyerck fejlodesével
kapcsolatos tapasztalatokrdl. A sziildk kozdsségét intézménylinkben 5 f6bol alié Sziil6i
Szervezet képviscli. A kapesolattartés, az egylittmiikidés folyamatos.

Tovabbképzés és inképzés: NevelStestiiletiink tagjai rendszeresen képzik magukat, 0j

mddszertani, korszerl nevelési eljarasokkal ismerkednek meg.
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Ovodankban rendszeresck a hospitdlasok a csoportokba, belsé tuddsmegoszids keretein
beliil eldadasokon, komzulidcick soran, tapasztalateserén, mithelymunka alkalmaval

adjak 4t egymasnak a mepszerzett ismereteket &s tapasztalatokat, Az értekezletek, a belst,

hazi bemutatok, a hospitalasi lehetéségek gy gondolom, hogy mind magas szinten képviselik

a szakmaisagot.

Tovibbképzéseken, dnképzéssel folyamatosan bdvitjik ismereteinket, szakmai tuddsunkat.
Olyan tovibbképzési témakorokbol igyekeztiink valogatni, ami a Pedagdgiai Programunk
megvalositasit nagymértékben segiti, amit a gyakorlati munkank soran be tudunk ¢épiteni
mindennapi pedagdgiai munkénkba. |

A tovabbképzések koltségeit palyazatokbol, illetve az 6vodapedagd gusok dner6bsl fedezik.

Pedagigus eldmencieli rendszer:

Mindsitési eljarisban, mindsitd vizsgaban a 2024/2025-5s nevelesi évben 2 dvodapedagdgus
snszantdbél vesz részt. Elérmi kivant fokozat: Pedagogus IT, és Mesterpedagbgus.

Telenleg 4 6 6vodapedagdgusbol 3 6 Ped. 1.-be, 1 8 Ped. IL- be van besorolva.

MINOSITO ELTARAS

adat Erintettek neve Az eljaras Eredménye Kiért fokozat
“idépontja

2016/2017 Radnai Tiinde 2017. 03, 21. megfelelt — 99% PED. 11
nevelési év

2017/2018 - _ - - -
nevelési év

2018/2019 - - - -
nevelési év

2019/2020 - - - -
nevelési év

2020/2021 - - - -
nevelési év

2021/2022 - - - -
nevelési év

2022/2023 - - - -
nevelési év

2023/2024 - - - -
nevelési év
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Onértékelés:
Intézményiinkben Snértékelési feladatokat folyamatosan végezzik az onértékelési tervnek

megfelelden, Az alabbi tablazat részletesen, nevelési évre lebontva mutatja az Onértekelési

terv megvalosulasat.
ONERTEKELES
adat/nevelési év Erintettek neve Tipusa
201672017 Radnai Tiinde pedagdgus
nevelési év
2016/2017 Schmidtné Bohr Erzsébet vezetdi — 2 év
nevelési év
2017/2018 Békefalvi Bélané pedagdgus
nevelési év
2017/2018 Schmidtné Bohr Erzsébet pedagbgus
nevelési &v
2017/2018 Tothné Lovas Veronika pedagdgus
nevelési év
2018/2019 Schmidtné Bohr Erzsébet vezetbi — 4 &v
nevelési év
2018/2019 intézményi intézményi
nevelési v
2019/2020 - -
nevelési év
2020/2021 Harcsané Tordk Anita pedagbgusi
nevelési év Kellerné Radvanyi Erzsébet
Nagyné Szakdcs Anita
202172022 - -
nevelési év
2022/2023 T6thné Lovas Veronika pedagdgust
nevelési év Schmidtné Bohr Erzsébet
2023/2024 . -
nevelési év
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Az onértékelések tanévenkeénti szar

2023/2024
0%

2021/22
0

ro_r

Balesetvédelem: A gyermekek biztonsigos és egészséges kirnyezetben tOrtend nevelese

ordekében az évodaban biztositani kell a gyermek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a
baleset megel6zés szempontjaira. Ennck érdekében a felidtelek javitisa, a szilkséges
feltételrendszer vizsgalata Alland6 feladat. A 2023/2024-es nevelési évben ovodankban kisebb
karcolasok elSfordultak, de jelentds gyermekbaleset nem trtént. A balesctveszélyes
helyzeteket maradéktalanul megsziintettiik.

Az eszkozok folyamatos feliilvizsgilata, karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek
testi épsége, a korszer(i pedagdgiai nevelés, a minBségfejleszics érdekében,

Az évoda minden alkalmazottja munka-és tiizvédelmi oktatasban részestilt.

rrror

A tliz- és munkavédelmi munka, az el6irdsoknak megfelelfen tortént.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldids: Az Gvodaba jard gyermekek intézményen
beliili gondozasat, az 6vod4t rendszeresen ldtogaté védénd folyamatosan ellatja.

Az intézményben dolgozé kozalkalmazottak orvosi vizsgilata megtortént.

Iy

Litkezés: Az intézmény konyhaja - igyekezve szem elftt tarfani a torvényi elSirasokat-
biztosfiotta az egészséges és szinvonalas étkeztetést az dvodasok, iskolasok, az iddsek és a

vendégek részére.
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Ellenérzések:
s  Ovodankban a vezet6i latogatasok, ellendrzésck rendszeresek

A vezetbi litogatasok ellendrzési terv szerint zajlottak, melynek célja az Gvonbk szakmai
munkéjanak segitése, a Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek
gyakorlatban torténd megvalésulasanak ellenbrzése, a szakmai munka javitasa. A dolgozok
aktivan, &s kivaléan részt vettek az ellendrzési munkaban, hatariddre elkésziiltek az irasos
anyagok, szinvonalas gyakorlati és tervezé munkét végeztek.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelSsi évben 2024. 03. 19-én tortént, melyet
megelézott az intézményi Onértékelés is. A tanfeliigyeleti ellen6rzés sordn a szakértk
elvégezték a dokumentumok elézetes elemzését, majd a helyszini latogatas sordn interjikat
készitettek az érintettekkel. A latogatds zdrasaként jegyzOkonyv késziilt. A megallapitasok
alapjan elkésziilt az intézményi intézkedesi terv. Az ellenbrzés alkalméaval a kovetkezd

credmények sziilettek:

Kiemelked6 teriileteink:

Tanfeliigyel6i etlendrzés sordn megallapitott kiemelkad8 teriiletek felsorolasa

Kiemelkedd teriilet: 1. Pedagogiai folyamatok

A szil6k elégedettek az intézményben folyd
neveld, oktatd munkaval. Az intézményben folyo
neveldmunka afapja a gyermekek befogaddsa
teljes elfogaddsa és szeretete. Az intézmény
stratégial dokumentumai koherensen egymasra
épitnek. Integralt nevelés valosul meg, a
hatranyos  helyzetl  gyermekek elkdtelezett
fejlesztése, nyugodt, biztonsagos kérnyezet
teremtése. A pedagdgusok felzdrkoztatassal,
fejleszidssel, differencidldssal  segitk a
gyermekek fejlédését. A gyermekek
eredményeirl fejlesztd céllal  folyamatosan
visszacsatotnak a sziilSknek. A tehetségmihelyek
mikédése megalapozott, és célorientdlt.

Elért eredmény: 91,43%
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Kiemelkedd teriilet: 2. Személyiség — és kizbsségfejlesziés

A szilBk elismerfen szélnak az intézmény
értékkozvetité szerepérdl, amely hatassal van
gyermekiik tovabbi életszakaszaira, a csaladi
életre is. Az intézmény vezetbje &s az
dvodapedagogusok elkdtelezettek a Pedagogiai
Program gyakorlathban tortén§ megvaldsitasa
irant, melyhez f(iz6dé célok megvalodsitasa
érdekében munkajukra jellemzé az
Bsszehangoltsdg, az intézményen bellli jol
miikdds informdcidaramlas. Az  intézmény
eredményeivel, a miikodésébe vald
bekapcsoléddssal a szUldk elégedettek, A
kozdsségfejlesztd  tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
valésul meg. A tanuldsi folyamatban nagy
hangsdlyt ~ fektetnek az  élményekre, a
tapasztaltatasra, az élethelyzetben toriénd
fejl6désre.

Elért eredmény: 98,55%

Kiemelkedd terlilet: 3. Az intézményben folyd pedagdgiai
munkival sszefiiged eradmények

A gyerekek fejlédését figyelemmel kisérik.
Eredményesen  megvaldsult a  természet
szeretetére, védelmére és egészséges életmadra
nevelés, Kiemelt nevelési feladat az
intézményben a hatranykompenzéacio, befogads,
inkluziv pedagdgia, az egészségmegdrzés, a HH
és a HHH gyermekek integricioja, mely tertileten
az  elvartaknak  megfelelen  sikereket,
eredményeket tudnak felmutatni. A partnereket
igyekeznek bevonni az intézmény életébe.

Elért eredmény: 83,89%

Kiemelkedd teriiet: 4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés,
kommunikacié
Az intézmény bels6 kapcselatrendszerének
kozéppontjaban a tAmogatd szervezeti struktira
all, amely a munkatdrsak egyUttm(ikodésén
alapszik, A nevelbtestillet tagjaira a jé
gyakorlatok datadasa, a folyamatos szakmai
egyeztetds és a problémads esetek meghbeszélése
jellemzé. Az intézményben biztositott a belsd
tuddsmegosztds. Ennek alapja a vezetd és a
pedagdgiai munkat segfték  Osszehangolt,
eredményes munkdja. Az dSvoda  belsd
kapcsolattartdas formdja és rendje az éves
Elért eredmény: 92,31% munkatervben foglaitak szerint torténik. A
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vezetd szorosan egylttmikddik a dajkdkkal,
pecdagdgiai munkdt segitd szakemberekkel. A
Gybgypedagdgiai Halézat tagjaival is szoros
egyiittm(kddést apolnak. Megosztjak szakmai
tuddasukat az 6vodapedagdgusok szamdra.

Kiemelkedd teriilet: 5. Azintézmény kiilsd kapcsolatai

A kils6 partnerek azonositdsa egyértelm(, a
partneri  kapcsolattartdsnak  meghatérozott
rendje van, melyben az intézmény vezetése a
jogszabdlyban elSirt mddon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének.

Elért eredmény: 87,18%

Kiemelked?§ teriilet: 6. A pedagogiai miikddés feliételei

Egyiittm{ikods, egymdst segitd alkalmazotti
kézdsség. Az dvodapedagogusok végzettségének
85 képzetiségének megfelelése a nevelé-oktatod
munka feltételeinek. Az egyéni érdeklddésnek és
letpdlydjanak figyelembevételével  torténd
tovabblképzéseken vald részvétel. Az intézmeény

hagyomdnydpold, hagyomanyteremtd
tevékanysége.
Elért eredmény: 98,89%
Kiemelked6 teriilet: 7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
meghatarozottak

A nevelést, tanitdst segitd eszkdzdk és a
nevelési-tanitdsi médszerek kivdlasztdsa és
alkalmazdsa  rugalmasan, a  pedagdgiai
prioritdsokkal sszhangban tdrténik.

Elért eredmény: 1.00%

Tanfeliigyeldi ellendrzés soran megillapitott fejlesztheté teriileteink:

Az intézmény az integricids nevelést a gyakorlatban megvaldsitja a hatrinyos belyzetit
gyerekek bevondsdval. Javasoljuk a pedagdgusok munkavégzését elismerd dij alapitdsat a

szinvonalas pedagdgiai munkavégzésért.

A fenntartd szdmdra is legyen fontos a pedagogusok tovabbképzése, kitekintése. Biztositsa az
ehhez sziikséges feltételeket, (helyetiesités megoldédsa, nevelésmentes nap, anyagi fedezet)
Szilkséges a csoportszobakban is az internet hozzaférés biztositdsa az IKT eszkozdk még
hatékonyabb kihaszndlhatdsiga érdekében, a digitdlis technolégia Aaltali lehetdségek
megvalGsitaséhoz a tdrgyi erbforrasok fenntartd feldli biztositdsa, digitdlis eszkézkészletik

fejlesztése.
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Javasoljuk a kérnyezettudatos tervezés, és fejlesztési tartalmak tovabbfejlesztését, az eddig

elért eredmények szinten tartdsat, innovécids torekvések tamogatasat.

Osszegzésként elmondhatom, hogy az évodankban magas szinvonald a szervezeti kultira és
a szakmai mihelymunka, az egylittmikodés. Az intézményen belil az dvodapedagogusok
k7ot mikods szakmai megbeszélésck hozzajrultak 6vodank tartalmas programjaihoz, &s az
éves munkaterviinkkel dsszehangolt feladatok sikeres elvégzéséhez. Mindezt hilen tikrozi a

tanfeliigyeleti ellendrzés sordn elért kiemelked eredményeink.

Konyhan;
o ANTSZ ellenérzés alkalmaval a gyerekélelmezés kovetelményeinek valé megfelelés

étlap, nyersanyag kiszabati {v, stb. ellendrzése folyamatosan t6rténik

A rovar és ragcsald irtds ellendrzése folyamatos intézményiinkben.

Intézményiinket (konyhat is) az Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvesi Szolgilata
rendszeresen ellendrzi. A HACCP rendszer alkalmazdsa clbirdsszerti volt.
Az intézményiink épiileteit tavfelligyelt riasztérendszerek védik, a siolgéltatés szerzddés

alapjan torténik. Téves riasztds néhny esetben fordult eld.

Munkafegyelmi probléma nem volt, de adddtak helyzetek, amikor a félreértések elkeriilése
végett beszélgetni kellett munkakéri kotelezettségekrdl, hozzaallasrdl, aprébb, de fontos
kérdésekben.

Az intézmény dolgozéi hatékony, eredményes, az eldirdsoknak megfeleld magas szintl

szakmai munkat végeztek.

Osszességében elmondhatom, hogy a 2023/2024-es nevelési evet a jogszabalyi eldirasok és a
szabdlyozé dokumentumaink figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési id8szak észrevételei
alapjan kozosen dsszedllitott éves munkaterv megvaldsitésaval toleottik. fgy kozds értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végeztik neveldsi munkdnkat. Hatékony
kommunikacioval és a feladatok ardnyos delegdldsaval biztositottam a kozosen kitlizott célok

felé haladést és a megvaldsitast.
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2 gyermekesoportban lattunk el nevelési feladatokat. A feladat cliatdsshoz a személyi €s
targyi feltételek adottak voltak. A szillsk tobbsége a helyi 6vodaba kivinja elhelyezni
gyermekét. Az évoddskori gyerekek elenyészd hanyadat fratjak sziileik mas telepiilések
6vodaiba. Az dvodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleldek voltak.

A fenntarté a mitkodéshez szilkséges anyagi fedezetet folyamatosan biztositotta.

Ovodénkban minden a gyermekekért térténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott
gyermekek egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, valtozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag 6vodai életben részesiiljenck, ami hozzdjarul az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az életreval6 felkészites folyamatihoz.

Fontosnak tartom, hogy ovodénk az értékeit, hagyomdnyait megtartsa, megdrizze. Uj
tartalmalkkal kiegészitve hozzajdruljon az optimélis feltételek biztositasahoz, amelyek az
intézmény eredményes milkodéséhez szilkségesek.

Az iinnepek, az események az eseménynaptarnak megfelelden valésultak meg, a munkaterven
kiviili eseménycket rugalmasan kezeltiik.

A Pedagogiai Programunkat, az éves munkaterviinkben kit{izott céljainkat sikeresen
megvalositottuk.

Ovodai életiink megszervezése sordn minden alkalmat megragadtunk a hagyoményok,
iinnepek apoldsara, ezzel is fokozva a kbzdsséghez tartozds élményé‘t. A kbmyezettudatos
nevelés keretében a vilagnapokat is megiinnepeltik. Igyckeztiink a lehetdségekhez mérten
fontos szerepet vallalni — akér online forméban is - a kdzségiink mindennapi ¢letében.

Az 6voda j6 kapesolatot dpol a fenntartoval, az iskolaval, civil szervezetekkel, a kdzvetett és
kizvetlen partnerekkel. ‘

Véleményem szerint intézménylink jol kialakuli szokasrend és szervezeti rend szerint
miikddik.

A megfontolishg elvét figyelembe véve tovibbra is hatékony gazdalkodasra,

szabdlyszeriiségre, atlithatésigra térekszem, egyiittmiikiidve a fenntartéval.
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I. MUKODESI TERV:

AZ INTEZMENY REVE, CIME, ELERHETOSEGE:

MERKI SZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17. sz.
TEL.: 06/30 130-4840

E-mail: merkovoda@gmail.com

Az dvoda harom éves kortdl az iskoldba jardshoz szilkséges fejlettség eléréséig, legfeljebb 7
éves korig neveld intézmény.

OM szdm: 202470

Intézményiink alapitéja, fenutartéja: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA,

amely biztositja a mikddéshez szlikséges pénziigyi fedezetet.

Az dnkormanyzattal a kapcsolatunk kiegyenstlyozott.

Férdhely szama: 75 f6

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK:
Ovodapedagégusok:

szama: 4 £6
Iskolai végzettség/ foiskola 4 8
Kézoktatasi vezetd, pedagdgus 216
szakvizsga

Alapfokd német nyelvvizsga 2 18
Kézépfoka német nyelvvizsga 016
ECDL vizsga 116
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Nevelo munkat segitok:

Dajkak szama 2-f(')’
végzettség, szakképzetiség:

altalanos végzettségt+dajka OKJ 116
szakmunkas+dajka OKJ 116
érettségi 0
Pedagogiai asszisztens 0 £6

Az ¢voda nyitva tartisa:

Nyitvatartisi idé: 78 178
Konvhai delgezdk:
Elelmezésvezetd 116
Konyhavezet6/szakacs 116
Szakécs 1 16
Konyhalany 2 16

Az 6vondk 2 heti valtdsban dolgoznak, egymds munkéjara épitve, dsszhangban végzik
munkéjukat. _

Az dvodapedagdgusok munkéjat a dajka nénik segitik, akik heti véltasban dolgoznak. (Ldsd:
munkaidd beoszids, nyilvdntartas)

Az 6voda vezetése rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitédsdhoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartod felé.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenietes terhelés kiemelt hangsalyt kell, hogy kapjon. (Ldsd: Feladat terv, felel6sik)

A pedagdgusok végzettsége, képzetisége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak. Az eredményességhez elengedhetetlen az alkalmazotti
koz0sség nagy tobbségének hozzajarulasa.

Targyi feltételek:

» A nyari karbantartasi, festési munkalatokat sziikség szerint mindenfitt elvégezték
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Tdrovi feltételek javitdisa:

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz miikddéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet
Mértk Nagykozség Onkorméanyzat KépviselStestiilete 4ltal elGirdnyzott intézményi
koltségvetési keret biztositja, betartva a torvényességi szabdlyokat.

Adomdanyozok, tamogatok segitségével folyamatosan javul eszkdzkészetiink. Igyeksziink
megteremteni, fenntartani az 6vodai élethez, tevékenységekhez sziikséges kényelmes,
rendezett, biztonsagos kdrnyezetet, a megfeleld feltételeket.

A pélydzati lehetSségeket probaljuk kihasznalni, az adomdnyozok, tdmogatok felkutatisa
rendszeres.

Az 6vodai jatszéudvar fejlesztésére majusban keriilt sor gyermekeink nagy oromére.
Ovodasaink nagy része hatrinyos helyzetli, ingerszegény kdrnyezetbS! érkezik, kevés jatékkal
rendelkeznek. Ezek az udvari jatékok nagyban segitik a gyermekek mozgasfejlodését, ami

szoros kapcsolatban van az értelmi képességiik fejlodésével.
»» - aki koordinaltan tud mozogni, az jobb feltételek mellett gondolkodik, mert bonyolult

mozgaskapesolatok kialakitdsa és automatizdldsa... fejleszti a kizponti idegrendszer

nem szoresan a mozgiskoordindciéval kapesolatos miikodését is.” (Hamori Jozsef)

Pedagbgiai, szakmai munkinkat segitd tdrgyi fejlesziés:

Helyi programunkhoz kapcsolodd neveldmunkat segité eszkozok, jdtekok, felszerelések
potlasa, ill. beszerzése folyamatosan torténik, koltségvetésink, és a palydzati lehetOségek
kihasznélésdval. Az évodapedagogusoknak a szakkdnyvekkel, folyamatos tdjékoztatdssal,

internet hozzaféréssel igyeksziink biztositani a naprakészséget.



SQIATR} TIU[APOASSULIOAS - 19GSZIH IKUBAPEY JWAEN

‘ou
uesoleaRA[0} Wezsig] B 5] “s01eumAI0) elep - PIATIZS
spepozseq v —110d0so 594304 8049 G-¢ e3ie A UIOUZIS] sngoFepadeposg - BYMOIS A SBACT JUHOL 12 ap3nsdopn
snFoSepodepoa - 19g9SZIT oy SUIPMLIS
“SO1RTIRATOY wyfep
- QUSOOQRZS SOUWIOS o1edZESI - BITY SORRZS SUAIEN 7z OYoPUISIN

SEIEI[0Zsaq B -110doso 524824 $9A9 9-¢

sozABalBaw

HOusas
1EUNE OIBIO/QIIAIN

yosgziferdads; 0Aou snsosepadepoag

(93) (o31du pyeHIRA
©f-10 "BI0) BWRZSIY]

s yrodos)

SOZONIIADY € WIEZSIJ] € S0 USEIZ509( 93] Quja) (Z0S[0p UeqolI0doss v

9f £¥ :10dD]Ip 143qOBI0 PIVY 4P,

~youzayis equodosy Densdoy € Josouodososry 9aQq v

"0 61, eurgzs ATAUQIRT 119Z0A[opasdu JUEPOAQ

:doMISZAATY O[NPUITS]

:(gadSs ‘susizsizssv w15pSppad ‘vyfbp ‘n3p3vpadoposy YauLiad3) BWRZSIIT OJAU *$Z ()T BPOAD ZV
“Uagap 157249 SO~ STOT /FTOT

wor prwmBgnpoadyau Jiow-5
OFSFOSI/0% 90 “TTL
w8 4T BTG DT ISEk

ZYH ISTAQTIAH STHCOAQ NYABEAIZS LIS




MERKT SZAVARVANY FVODAES MUVELOOESI HAZ
4352 MERK BEKE u, 17, 53,
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkpvoda@gmaif com

GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

Statisztikai adatok a 2023. évi okidber i-i | A majus 31-ei statisztika szerint:
allapotnak megfeleléen:

Gyermeklétszam: 40 f0 Gyermekléiszam: 44 {8

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen

részesilg: 27 f6 részesild: 26 16

Hatranyos helyzetii gyerekek szdma: 18 6 Hatranyos helyzet(i gyerekek széma: 19 f6
Halmozottan hatranyos helyzet(: 5 f§ Halmozottan hatranyos helyzetii: 5 f6

SNI gyermek: 1 f6 SNI gyermek: 1 {6

BTM zavarral kiizdé gyermek: 0 f6 BTM zavarral kiizd§ gyermek: O 6
Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 40 f6 Ingyenesen étkazd gyermekek szdma: 44 6

Tankételes kort | Az 4ltaldnos iskolal. | Gyermek tovébbi | Javasoljuk a gyermek
gyerek évfolyamdra felvett | 6vodai nevelése | szakért6i bizottsagi

_ gyermek (OH altal) vizsgélatat
20 & 12 {6 8 16 16

OH 4ltal visszamaradt gyermekek széma 8 £&, a 2023/2024. tanévben felmentettek szama 5, akiknek
szeptembert§l kotelez az 6vodaba jaras.

Aprilisban megtdrtént a 2024-2025-0s tanévre a beiratkozas 13 fovel.

Felvételt nyert: minden jelentkez6

Elutasitva: 0 6

El6re lathatélag szeptemberben 21 &s 22 f6s vegyes csoportként tudjuk az 0j tanévet megkezdeni,
akikhez a felmentettek (jelenleg 8 £6) érettségiiktd! fiiggben folyamatosan csatlakozhatnak.

Micimacko Napsugér Osszesen
Oktober 22 fo 21 16 43 {6
(varhat6)
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A csoportok szervezése a beiratkozé gyerekek fejlettségének megfelelden torténik, és ehhez

igazitva szervezziik meg a homogén és a heterogén csoportokat.

Az évoda vezetése az 6voda Osszes dolgozdjatdl elvédria:

s a gyermekek mindenek felett 416 érdekeinek szem eldtt tartasat
o biztositva legyen a szeretetteljes dvodai légkdr
e tolerancia

s partneri egylittmiikodést

AZ OVODA MUNKAJANAK BEMUTATASA

Az 6vodéban folyé nevelési — oktatdsi - gondozési feladatokat torvények, rendeletek, az 6voda
Szervezeti Milkodési Szabalyzata, Pedagégiai Programja, Hézirend, Onértékelési Programja,
valamint az éves munkaterv szabalyozza.

Folyamatosan figyelemmel! kisériiik intézményiink GDPR szabalvzatat, a Honvédelmi Intézkedési

Tervét, szikség esetén feliilvizsgaljuk,

Ovodank miikodésének kereteit az SZMSZ hatirozza meg, Az SZMSZ-ben szablyozzuk
intézménylink mitkddését, az Ovoda vezetésére vonatkozd szabalyokat, feladatokat, a
kapcsolattartas rendszerét.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet, a Helyi Pedagogiai Programunkat minden szild szamara elérhetbvé
tessziik.

2018. szeptemberében az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak megfelelden mddositottuk a
Pedagdgiai Programunkat, a dokumentumok atnézése, felillvizsgdlata, modositasa 2022. 08. 01.-

én a vezetésben tortént személyi valtozds miatt, jelenleg pedig a TER bevezetése teszi indokolitd,
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A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése, a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatdrozasi rendje

A pedagogusok 1j Sletpalyajérél szol6 2023, évi LIL torvény (a tovébbiakban: Paétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagbgusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban éltaldban: TER), amely szdmos feladatot jelent az
dvodak igazgatol, fenntartdi és az dvodapedagogusok szdmara. A feljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban:
TER rend.), valamint a 401/2023. (VIL30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI

rendelet.

A Pustv. 98. § (3) el6irdsanak megfelelden a munkéltaté minden évben koteles crtékelni a
pedagdgus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettseggel rendelkezd noks-munkakdrben
foglatkoztatott személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni. A Paétv. 160. § (7) bekezdése gy
rendelkezik, hogy a munkéltatd a teljesftményértékelés szinvonaldt, a munkateljesitményt els6
alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. jinius 30-a kozdtti
id6szakra vonatkozéan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkiltaté elsd
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak

szerint modositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az 6vodaban minden nevelési ¢v kezdetén
egy egyedi intézményi értckelési szempontot kell kijelolni. Az egyedi intézményi értékelési
szempontot a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megeldz8 auguszins 25-ig az igazgatd
hatarozza meg a nevelGtestillet egyetériésével, az az adott nevelési évre szoldan, az a nevelési év
soran nem modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld salyn feladatok koziil érdemes
kivAlasztani, és az idGszak végén célszerl kiilon értékelni annak megvalosuldsat vagy részbeni

megvalésulasit és ennek fliggvényében kell kitlizni a jovO évi szempontot.

A TER masik kulcselemét a pedagogusok személyre szabott éves teljesitménycriekelési céljai
testesitik meg, A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024. szeptember 30-ig kell
meghatirozni, ezeket az igazgatd hagyja jovd. A pedagOgusok szdméra minden €vben harom
teljesitménycélt kell kitlizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER rend. 5. §

(1) bekezdésének rendelkezése szerint sajit teljesitményértékelési céljaira a pedagdgus tesz
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javaslatot, ezeket rdgziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat
pedig az 6voda igazgatdja hagyja jova. A pedagdgus rogzitését kdvetben az igazgatdnak 4t kell
tekintenie a személyre szabott éves teljesitménycélokat, sziikség esetén kezdeményeznie kell azok
médositasat, esetleg més teljesitménycélok beemelését, majd a tcljesitménycélokat 2024,

szeptember 30-ig jova kell hagynia az informatikai rendszerben.

A személyre szabott éves teljesitménycélok modositasira csak a munkakdri feladatok jelent8s
mértékii valtozasit kévetd 30 napon beliil, leglkés6bb a naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig
van lehetSség. A TER rend. 5. § (3) rendelkezése alapjan a teljesitménycélok meghatirozisaba az
értdkeld vezetd a kozremilikodbket is bevonhatja, tehdt kijelolheti azokat, akiket a kbzremiikddéssel

megbiz, példiul igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatok, az érintett munkakdzdsseg-vezetdk.

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatirozott cél) az igazgatd (vagy
foigazgat6) esetében a fenntartéval kdzdsen kell meghatarozni, illetve annak jovahagyasa fenntart6i

feladat, hatdrid6 2024, augusztus 31.

Ennek megfelelden tajékoztattam kollégdimat az elSitiink 4116 feladatokrol, elkészitettitk sajat
dvodank teljesitményértékelési szabalyzatdt, rogzitettik a teljesitményértékelés legfontosabb
szabélyait, kdzdsen meghatéroztuk az intézmény egyedi értékelési szempontjat, amit az OviKréta

rendszerben augusztus 25-ig rogzitettem is.

o A 2024/2025-is nevelési évre meghatirozoti egyedi intézményi értékelési szemponti:

A gyermeki személyiség sokoldalui fejlesziése.

Az 6voda sajat Pedagdgiai Programja alapjan végzi a nevelési — oktatési - gondozasi feladatokat.
A pedagbgiai programunkon véltoztatni a térvényi modositisoknak, illetve a szervezeti
felépitésben bekdvetkezd véltozdsoknak megfelelfen kell.

A Pedagégiai Programunk {8 feladata és célja, a 3-7 éves korG gyermekek egészscges,
harmonikus személyiségfejlesztése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), KAdrnyezetvédelem,
egészséges életmddra nevelés, valamint az iskolai életmédra valé felkészités. Programunk

alapjan nagy hangslyt fektettink a gyermekek differencidlt, egyéni fejlesztésére, kiemelten

kezeljlik a jatékot, mint a gyermek f6 tevékenységi formadjat.
Ovodaképiink kialakitasaban, az Alapprogramban megfogalmazott irAnyelveket tartjuk szem eléit.

Feladatunk a helyi programon keresztiil az Ovodaba jard gyermekek személyiségének
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kibontakoztatdsdhoz szilkséges személyi és térgyi feltételek biztositdsa, Programunkat a csaladi

nevelés kiegészitésének tekintjiik, arra épitiink.

Helvi sajatossdgnak tartjulk:

o Nyitottsdgunkat, mely betekintést enged mind a napi életlinkbe, mind pedig pedagogiai
programunkba.
s Sajatos kapcsolatrendszeriinket, mely egyrészt tartalmazza a gyermekek érdekében

kialakitott kapcsolatokat, masrészt a szakmai tovabbfejlodés lehetBségeit.

Az évodapedagdgusok — élve a pedagdgiai médszertani szabadsdg elvével — épitenck a gyermekek
tapasztalataira, spontdn Otleteire, személyiségiiket a jaték — munka — cselekvéses tanulas
tevékenységeivel formaljak, lemaradésukat csdkkentik.

Az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti rendszer feladatait folyamatosan elvégezziik.

NEVELESI FELADATOK 2024/2025-6s NEVELESI EVBEN AZ ELOZO NEVELES] £V
ERTEKELESERE EPfTVE,

Elvarisok, kiilsé mutatok Ssszegzése, elemzése alapjan a nevelési év feladatai

1.Pedagogiai | A munkatervekben megjeldlt programok és feladatok melyeket
folyamatok a nevelStestiilettel egyeztetve, kozds értékrend alapjan tliztink

ki célul, szorosan kapcsolddnak Pedagdgiai Program
célkitiizéseihez, feladataihoz. Az elért eredményeket
folyamatosan rogzitjik. A Pedagbgial Program ¢és mas
stratégial dokumentumban megtaldlhatd célok megvalosulasat
biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
eliendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezett. Az intézmeényi
dokumentumok  clkészitésénél, az intézményi  celok
meghatarozdséndl figyelembe vessziik a miikdést befolyasold
adatokat, kiilsé mutatékat, amelyek elemz8 értékelésen alapuld
bedpitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapul6
eredményességét, végeredményben torténd pozitlv megitéléset.
A munkakdzdsségi tervek az intézmény munkatervét alapul
véve késziilnek. A hataskorok delegildsa, a folyamatok rendje a
munkatervben régzitésre keriiltek. A pedagégiai folyamatokat
nyomon kévetjilk, szikség esetén korrigdlunk. A fenntartot
tajékoztatjuk, adatszolgdltatist megvaldsitjuk a fenntart6
iitemezése alapjan. A tankotelesek Osszesitett eredményeinek
javitasdval melyek a sikeres képességek, részképességek
fejlesztésébd! adddnak, javitjuk a bejskolazasi mutatOkat.
Kontrolldljuk a  dokumentumokat, Osszehangoljuk a
megfigyelési, mérési, értékelési eredményeinklkel.




MERKT SZIVARVANY OVODAES MOVELCDESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, 53,
FEL.: 05 30/130-4840
E-marl: merkgpvoda@gmail con

Csoportnapléban is megjelenik a fejlesztés irdnya, az esetleges
online oktatds rbgzitve van. Az iskolaérettségi vizsgélatok
{itemezését kiemelten kezeljitk, hogy id6ben megkapjuk a
visszajelzést. A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési célokat
figyclembe véve tervezzilk az egyéni fejlesztéseket. A
pedagbgusok gyljtik a gyermeki produktumokat. Az
értékelések  elkészitésénél  alkalmazzuk a  szakmai
szempontrendszert. Utemezzilk, a tervezetteknek megfelelSen
bonyolitjuk az 6nértékeléseket.

2. Személyiseg
kozbsséglejleszics

és

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos
megfigyeléssel, fejlesztéséhez és érickeléséhez szilkséges
fejlédést nyomon kovetd eszkdzrendszer alkalmazdsival az erre
vonatkozé szabélyzat szerint folyamatosan hasznaljuk. A
bemeneti mérésekre épitett egyéni fejlesztési  terveket
elkészitjiik. Minden 6vodapedagégus ennck megfelelfen
dolgozik a hatarid6k betartiséval. A fejlédési naplé tartalmérél
a sziltket minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocidlis
hatranyok enyhitését a hidnyzasok nyomon kovetésével ¢s
cstkkentésével segitjiik. Kozosségfejlesztési célokat, a célok
elérését szolgald feladatokat tudatosan tervezzik. Az tinnepek,
rendezvények erdsitik a gyermekek kozotti és gyermekek-
felnbttek  (dolgozok, sziil6k) kozotd kapcsolatokat. A
tovibbiakban is kiemelt feladat nevelGtestiilet javaslatainak
figyelembevételével véltozatos Gvodai rendezvények ¢€s
programok szervezése. Az egészséges életmddra nevelés a
pedagégiai program elvardsainak megfeleléen nyomon
kovethetd a  tervezéshdl, csoportnaplébdl, események
tervez6sb6l &s sikeres lebonyolitasabol. Kiemelt feladat a
mindennapi _udvaron tartézkodis, &s ennek ellendrzése.
Béviteni kell a cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez hasznalt
eszkdz0k szAmat, sajat készitésll eszkozok alkalmazdsat. A
torvényi  clbirdsoknak  megfelelden  indokolt  esetben
kezdeményezziik a szakmai kapesolatfelvételt a szakmai segit6
szolgélatokkal. Folyamatos informacidklkal adatok
szolgaltatisdval tartjuk a kapcsolatot.

3. Bredmények

A pyermeckek nyomon kovetését az iskolal rendezvényeken
vald 6vodai részvétellel, szakmai kapcsolattartissal valositjuk
meg. A beszédmol6k tartalmazzdk és elemzik az intézményi
eredményeket, pontos nyilvantartdsokat készitlink, vezetiink,
melyek naprakész adatszolgéltatissal segitik a tervezést. A
gyermekek versenyeken valé részvételével ¢s versenyre
fellészitéssel tamogatiuk a tehetségigéretes gyermekek
onkifejezd tevékenységét, dnmagukhoz mért fejlesztéset. Az
,L,LOKOS TORPOK” tehetséggondozasi programunk segiti a
tehetséges gyermekek esélyeit, a jo gyakorlatok megismereseét,
alkalmazasat, hospitalasok szervezésével a tapasztalatok
dtadasat. A mérési eredmények figyelembevételével javitjuk a
tankételes gyermekek iskolakezdési mutatoit. Nyilvéntartast
vezetiink az eredményekrl. A hidnyzdsok igazolésara tovabbra
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is nagy hangstlyt fektetiink. A felelsi rendszer részfeladatait
pontositjuk az egyenletes terhelés figyelembevételével.
Pedagogusok tovabbképzéseken vald részvételének tamogatasa,
Osztonzése tovébbiakban is kiemelt jelent8ségi. Cél az
,utdnp6tlas nevelés” tamogatasa. Keressiik az 1j lehetOsegeket,
bévitjlik a  tevékenységeket. Az Ovoda  arculatdnak,
hagyoményainak  megfelelden  egyiittmiikddiink  més
intézményekkel, szervezetckkel, bekapcsolédunk a kozseg
kulturélis, sport és egyéb rendezvényeibe. A bels6 eredmények
rendszeres nyilvanossdgra hozatalat megvaldsitjuk,

4, Belsé kapcsolatok,
egylittmiikoddes,
kommunikacid

Az intézmény munkatirsai szdmdira biztositott a munkéjukhoz
sziikséges informéciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Intézményen beliili tovdbbképzések, szakmai napok, bemutato
foglalkozisok, hospitaldsi lehetdségek, jo  gyakorlatok
megosztasa a nevelStestilet természetes gyakorlata. A szakmai
munkakdzdsség hatékony mikadtetése az intézményi célok,
onértékelési eredmények figyelembe vételével zajlik a jovében
is. A kozbsség fejlesztését a sziildk bevondsaval tervezzilk,
ndveljik a programok szamat. Folyamatosan biztositjuk az
online informacidkhoz valé hozzaférést. Az IKT kompetenciat
fejleszijlik.

5. Az intézmény kills6é
kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény
partnereinek szdma kézel azonos a kordbbi években kapcsolatot
tartd intézmények szdmaval. A kapcsolattartds mikddtetése a
szokasos, személyes, online stb. A kbzéleti programokon valo
részvételt a tovabbiakban is szorgalmazzuk, pl. id6sek napja,
gyermeknap, stb. Az 4ltalanos iskolaval a megléve
kapcsolatokat miikddtetjiilk  egyiittmiikddési megallapodis
keretében, oOvodasoknak szervezett versenyeken, koz0s
programokon. A logopédiai és fejlesztd ellatast sajnos helyben
nem tudjuk megvalésitani, szikség csetén szakembercket
vonunk be a fejlesztésbe. Ev kozben, ha indokolt igénybe
vesziink SNI-s gyermek fejlesztéséhez szakemberekef. A
véleményezésre jogosult szervek, személyek véleményezési
joght biztositjuk a gyermekeket érinté és a torvény altal
meghatirozott  {igyekben. A véltozdsokrél  érdemben
t4jékoztatjuk Sket.

6. A pedagdgiai munka
feltételet

A gondozasi-nevelési-oktatdsi folyamatok targyi kérnyezetet
pedagodgiai céljainknak megfelelden alakitjuk. Az 6vodaban
biztositottak a nevelémunkéhoz sziikséges tdrgyi feltételek,
melyet egyrészt a koltségvetés, mésrészt az 6vondi kreativitas
tesz esztétikusabbd. A  belsé infrastruktira fejlesztésére
vonatkozd konkrét tervet a fenntartohoz benyijtottuk. A
palyazatok, adomanyozék is segitséglinkre vannak terveink
megvalositisaban. A hosszi tava fejlesztések, feldjitasok,
nagyobb beruhdzasok az Onkormanyzattal —egyeztetve,
koltségvetés  fuggvényében zajlik. Egyenletes terhelcsre
toreksziink a feladatok ardnyos elosztisdval. Mindenkitdl
maximalis munkat varunk el. Minden egyes dontés elott a
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véleményezési jogokat biztositjuk. A  huménerforras
fejlesztése a szakmai hozzAértést preferdlja a pedagogiai
munkdt segiték korében is. A nevelémunka személyi és targyi
feltételei adottak ahhoz, hogy az intézménybe jérd valamennyi
gyermek megkapja a szdméra legmegfeleldbb fejlesziest,
nevelést, sziikség esetén kiilsé szakemberek tdmogatasat. Ebben
valamennyi érintett pedagdgus és alkalmazott tevékenyen vesz
részt, a kapcsolattartds magas szintjén egylittmiikddve a
sziil6kkel, az intézmény fenntartojaval, kiilsé partnerekkel. A

e T

hagyoményokat &poljuk, 0j dtletekkel bévitjikk az intézmény

7. Az ONAP- ban és a
Pedagdgiai Programban
megfogalmazott
intézményi  céloknak
val6 megfelelés

soksziniiségét.

A pedagbgiai folyamatok eredménycsségének ndvelése,
valamint az elemz8-értékel6 munka hatékonysaga érdekében a
mérési eredmények Osszesitésére, Osszehasonlitdsara alkalmas
mérbrendszer alkalmazisa iitemezett, segiti a hatékony
pedagbgiai tervezémunkat. A kapott eredményeket elemzés,
értékelés utdn beépitjiik a kdvetkezd év kiemelt feladataiba.
Folyamatosan nyomon kévetjik a P.P.- ban foglaltak
megval6sulasat. 1d6érél-idére vannak teriiletek, amelyeket adott
évben  kiemelten kezelink. Az  élményekben  és
tevékenységekben gazdag 6vodai élet megszervezésével a
gyermekek  sokoldaln harmonikus személyiségének
kibontakoztatasa, dvodai kérnyezetben, kozdsségben torténd
anyanyelvi nevelése, felzdrkoztatasa, egyéni {itemil fejlesztése,
a mérési eredmények felhaszndldsa. Cél az egészség, mint
elfogadott érték épiiljon be- az 6voda mindennapjaiba. TObb
gyermek vegyen részt rendszeres egészségfejlesztd, mozgasos
tevékenységben. Rendszeres leveglztetéssel, nagymozgasos
tevékenységek szervezésével biztositjuk az egészséges Eletvitel
alakitésat.

A célok és azok elérését tamogatd kiemelt pedagégiai, szakmai feladatainks

© acélok elérését segitd, tdmogatd kornyezet és tevékenység biztositisa

© TFelkésziilés a kiils§ tanfeliigyeleti -szakmai ellendrzésre és a pedagégusok el6meneteli

rendszerét képezd mindsitd vizsgkra.

® Az intézményvezetés feleldssége a neveldtestiilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre, ennek
érdekében az intézményi Onériékelés jogkdvetd megszervezése, a tevékenységlitogatasi,
dokumentum ellendrzés intézményi gyakorlatanak mikédtetése, a sikeres munka feltételeinek

biztositasa, részfeladatok, atruhdzott jogkdrdk leosztdsa, az dnfejlesztési terv megvalositisdhoz

szikséges dnfejlesztési irany meghatdrozasa.
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© A Kboznevelési Intézmények Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az informéacids
onrendelkezési jogrol és az informicids szabadsigrél sz0l6 torvénynek és rendeletnek
megfeleléen (GDPR).

Az oviKréta rendszerv bevezetése, haszndalata

(©

© A pedagdgusok teljesitményértékelése, annak régzitése

@ A pedagbdgusok egyéni feleldssége a 7 kompetencia terliletnek valé megfelelés

Neveld-oktaté munka terén felyamatosan kiemelt feladatok:

Cél Feladat Felelos/feleldsok
Egészséges életmod A stratégiai Ovodapedagdgusok
kialakitasa dokumentumoknalk
megfeleld tudatosan tervezes,
SZErvezeés
Levegbzés, mozgas Napi rendszerességgel a téli | Igazgato
biztositasa napi idészakban is szabadlevegén | Ovodapedagdgusok
| rendszerességgel tartbzkodas, mozgasos
tevékenységek biztositasival
Komyezettudatos szemlélet | A heti tevékenységekben Ovodapedagogusok,
kialakitisa kiemelten jelenik meg a pedagdgiai munkat segitdk
tevékenységek megvaldsitisa
Egyéni fejlesztés, Megfigyelések, mérések | Ovodapedagogusok
felzarkoztatas megfigyelések, | 1o6gzitése, pontos
mérések alapjan dokumentcid vezetése,
tudatos tervez&munka
megjelenitése
Sziil8kkel kbzds 6vodai kozosségfejlesztés Kézmiives | Ovodapedagdgusok, dajkék
programok, tevékenységek, sziivet,
farsang, rendezvények,
kirdndulasok
Tehetséggondozis A meghirdetett Ovodapedagdgusok
programokon, versenyeken
részt vesziink.

Kiemelt jelentdségii a nevelémunkiban:

&

a gyermekvédelem,

e az egészségvédd szemlélet megalapozdsa (mozgasfejlesztés, egészséges étkezés, levegdzés),
s kornyezetvédelem-természetvédelem, kdrnyezettudatos magatartas (évoda szépitése,
novények gondozasa, madéretetés)

e az 6vodas gyermekek iskoldra vald felkészitése
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A 2024/2025-is nevelési év toviabbi céljai s feladatai:

Elsodleges célok:

s A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt s
kiegyensilyozott légkor biztositsa
« TSrvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Nevelési célok és feladatol megvaldsitisa a Pedagogiai Program alapjan torténik, a hosszu és

kozéptavi célok éves szintli lebontésaval, fejlesatéssel és integracioval.
Alapos megismerés, megfigyelés utin egyidejiileg kell biztositani:

o az esélyegyenlEséget, felzarkoztatast

s a differencilt személyes banasmodot,

e atehetség kibontakoziatisat,

o egyéb személyiségfejleszts feladatok megvalésuldsat, valamint az ehhez szilkséges
személyi és targyi feltételeket

Az 6voda pedagégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeld személyiség komplex
fejlesztését szolgdlo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalésitas, értékelés és
korrekeid folyamataiba a csoportok és az egyes gyermelkek szintjein egyarant:

1. Az értelmi fejlesztés;

- &rtelmi képességek fejlesztése

- a segit§ életmédra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocialis fejlesztcs; szocialis képességek

fejlesziése

2. Az egészséges &s kulturdlt életmédra nevelés, személyes fejleszics

- az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében szemelyes motivumok

Kkialakitasa

- személyes képességek fejlesztése

3. A specidlis kompetencidk fejlesztése

- alkot6képesség, tehetség kibontakeztatas

4. A hitranyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése

- kiilénds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajitos bandsmédot igényl6 gyermekekre.

Miikddésiink partnerkézpontl, ennek érdekében sziikséges az Onértckelss, Onfejlesztés, a

nevelémunka mérése, értékelése.
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Tovabbi céljaink:

e A sziilgk részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6voda nevelési/ fejlesztcsi
folyamat4ban; kapesolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egylittmiikddési
lchetdségeinck szélesitése, kapcsolattartds mélyitése, az dvoda ismertségének ndvelése. Csalddi

programok szervezese.

» A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erdsitése a gyakorlat kizeli belso
tovibbképzések (munkakozsségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony mikddtetésével, a

Lo

lehetdség szerinti killsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint nkeépzessel

* A jogszabilyi elvirdsok szerinti Snértékelés lebonyolitisa (pedagégus, intézmeény,

vezetd)

s Az 6voda szabélyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) sziikség szerinti vizsgalata.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

Az Snértékelés, a killsé szakmai ellenérzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerenek alapjat
képezs mindsitési rendszer mitkddtetésébil ad6do feladatok elidtasa - a szakmai szinvonal
mérhetd emelése

o Az intézményvezetés feleldssége
- a neveldtestiilet, alkatmazottak tajékoztatdsa, felkészitése a statusztérvény bevezetésere
-az intézményi 6mértékelés megszervezése

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa,

- A pedagégusok feleldssége abban 4ll, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - igy a
belsé, mint a killsé ecllendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagbgiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsék, hiszen az egész intézményr6! alkotott kép az egyes pedagdgusok és
a vezetés Osszteljesitményét mutatja;

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatés sordn

- a dokumentumellendrzés soran

- az interjt és a reflektdlasok soran
Mind 2 bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések serdn annak feltirdsa folyik, milyen
médon & mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvirasainak valé megfelelés
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- Az altal4nos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagdgus kompetenciak mentén

A céljaink eléréséhez, feladataink megvaldsitaséhoz elengedhetetlen az Osszefogds, az
egylittmiikodés, (BECS munkacsoport) egymdst segitve végezzilk munkdankat. Az egyiittmiikodésre
tervezett és szervezett formaban keriil sor (pl. értekezlet, étletborze, tapasatalatcsere, sib.)}”

Intézménytinkben a hatds és jogkdr tisztazott.

Mindségelvii miikédésiink garancidjaként:

- Az intézményi dnértékelés kijelolt Gitemben t6rténd lebonyolitisa

- Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgdlata

- Intézményiink szabalyozé dokumentumainak sziikség szerinti feliilvizsgélata, korrekeioja
- Pontos adaikezelés, adatszolgaltatas

- Az onellendrzés hatékonysaganak ndvelése
A nevelé-fejleszt6 tevékenység intézményi gyakorlatinak tovabbi erdsitése
- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak, eljdrdsok, és az

eredményességet fokozd mindségjavité technikak tanulisa

- A kiilonbdzé tovabbképzéseken szerzett kompetencidle, kozosség elditi megosziasa csoport, és

intézményi szinteken

- Kiilsé el6adok meghivisaval G ismeretek, tapasztalatok szerzése
Felelés: Tothné Lovas Veronika
Az intézmény éves értékelései és tapasztalatai alapjin kilomés gomdot forditunk az
alabbiakra:
- Pedagbgiai Program megvaldsitaséra

. Az adminisziracios feladatok mindségi és mennyiségi elvérdsainak feliilvizsgilata -
Adminisztricios ktelezettségek attekintése, a térvényi elvardsokkal is kompatibilis szlikség szerinti
korrekeidk végrehajtasa a kollégak bevonasaval

- 1d8gazdalkodasi technikék tanulasa

- Szakmai informacid aramlas biztositisa
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Hatékony egyiittmfikodés a csalddokkal

- A csalad els6dleges szerepének hangsulyozisa

£

- Az iskolai életmédra t6rtén8 felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egylitinlikddés a
gyermekek 6vodiba keriilésének ,pillanatatol” - a gyermekek egyéni fejlettségi allapotéra éptld

nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskdr(i bevondsaval.

- A csalad részvételének minél sokoldaliibb &s sokrétiibb biztositasa az évoda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek 6vodai nevelésébe.
Felelss: Csoportos Ovodapedagdgusok
HataridG: 2025. 08. 31.
Kitlonds figyelem a gyakornok, és a palydjuk elsé nagyszakaszdban 16v6 kollégak szakmai
tAmogatasdra

- Gyakornok — Mentor rendszer miikddtetése (Gyakornoki Szabalyzat)

- Hospitalési alkalmak biztositdsa

Fokozott figyelem tSbbek kozitt a kérnyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsdgra, és az irdnyitdsra.
Felelds: Nagyné Szakacs Anita —igazgato
Hataridd: 2025. 08. 31,
Pedagégiai gyakoriati munkdnk sorin a tovdbbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjdnak alibbi ,iizeneteire”:
- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, ériékmegbrzés, hagyomdnydpolis
- Anyanyelvi nevelés; a beszél$ kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
- Hitrénycsdkkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
- Kompetenciafejlesztés, timogato differenciélt nevelés
- Brzelmi, erkolcsi és kozdsségi nevelés

- Nemzeti identitas erdsitése

- A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igényck beépulhetnek, a

lebonyolités menete nyilt, valtozo idejt, a téma solrétli megkdzelitese.
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- Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatirozd a gyermek szamdra
- Bgészséges életmddra nevelés- helyes taplalkozas.
Bgészséges életméd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté,

- Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsiyt fektetink a

kérnyezettudates magatartidsformalds alapozésara, alakitaséra

- Mozgds: Egészségfejlesztd testmozgds - Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek széméra biztositandd lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban

fejlesztd kooperativ mozgdsos jatékok alkalmazasara.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kapcsolatrendszeriink alapelvei;

e Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartasa

e A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas

o A kolcsinds tisztelet, a méssag tisztelete és elfogadasa
Partnereinkkel, kozosen fogalmazzuk meg elvérdsainkat, lehetGségeinket, Gsszehangoljuk a kézds
munlat.
Lehetdségeinkhez mérten igyeksziink kapesolat kialakitasra mas orszagban 1év6 dvodakkal.
Az 6voda sajatos helyzetéb6! adédéan, fontos hogy egyiittmikodjon kornyezetével és kialakitsa
partneri konstruktiv kapecsolatait.
Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és sziileikkel viltozatlanul nagyon jo a
kapesolatunk. A gyerekek rommel, szivesen jonnek 6vodaba, jol érzik magukat, s ugy gondolom,
hogy az iskolai &letre kellden felkészitve hagyjik el dvodénkat a tankdtelezettscg elérésekor.
Intézﬁlényﬁnk nyitott, ha a sziil6k igénylik, -cl6zetes egyeztetéssel- barmikor betekinthetnek
mindennapjainkba. Osszevont s#iildi értekezletet, (,,0”) tartunk a beiratott kiscsoportosok sziileinek
is, hogy tajékoztassuk &ket, hogyan késziil6djenek az oOvodai élet megkezdésére, bemutattuk a
kiscsoport 6véndit, atadtuk nekik 6vodank hazirendjét.
Ovodai nevelésiink a esaladi nevelésre éplil. Arra téreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve,
szoros kapesolatot kialakitva, gondozzuk, apoljuk, védjik, szocializaljuk, neveljiik, harmonikusan
fejlessziik a gyermeket. A sziiloket nevel§ partnernek tekintjik. A szitldkkel valo egylittm(ikddes
forméi: beszoktatds, fogaddora, szilldi értekezlet, nyiltnap, csalddi nap, kizds iinnepek.
Ovodankban Szillgi Kozosség (SZK) mikddik, amely véleményezi 6vodank dokumentumait,
javaslatokat tesz munkaterviinkhdz, nevelési programunk moédositasdhoz ¢s segitséget nyljt az

dvodai rendezvényekhez.

A Kényvtarral hagyomdnyosan j6 a kapcsolatunk, hiszen egy intézményhez tartozunk. A
kozmiiveldés terén toreksziink arra, hogy a miivelddési tevékenység igazodjon a helyi igényekhez,

sajatossagokhoz, életkorhoz, megfeleljenck az elvarasoknak.

A Civil szervezettekkel, killondsen a ,, Lila akdc” nyugdijas klubbal is eredményesen tudunk
egyiitt dolgozni. Az ,Egyitt Mérkért” egyesiilet munkajaban tobb intézményi dolgozo is aktivan

részt vesz,
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A fenntartéval vald kapcsolatunk részben hivatalos, torvényes kercteket betartd, masrészt egymds
munkajat kolcsdndsen tamogatd, korrekt informAcitkra épiils, segité jellegli. Problémaink,
megolddsat az egylittmiikdés jellemzi, Munkénk sordn figyelembe vesszik, dpitiink az
onkormdanyzat helyi esélycgyenl8ségi programjéra, hiszen a célunk kozds, a hatranycsdkkentés,

felzarkoztatas, esélyegyenl6ség biztositasa, fejlesztés.

Az 4ltalanos iskola vezetésével és neveld testilletével korrekt, jo szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tattjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,z6kkenémentes” legyen a gyermekek szdmara,
ennek érdekében tobb mas egylittes program mellett pl.: a nagycsoportok iskolaldtogatison vesznek
részt, hogy kicsit betekinthessenek az iskolasok életébe.

A j6 kapcsolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkdja irant.

A telepiilésen miik6dé Nemzetiségi Onkormanyzatok (Cigany, és Német) segitséget nytjtanak a
gyerekek hidnyzésainak cstkkentésében, a rendszeres dvodaba jaras fontossdganak tudatositassban,
és termdszetesen anyagi lehetOségeikhez mérten tdmogatjak az Ovodas gyerekeket. Koézosen

szerveziink iinnepségeket, rendezvényeket, igyeksziink 6rizni értékeinket, hagyomanyainkat.

A Gyermekjoléti Szolgdlattal is folyamatos a kapcsolatunk. A szakmai szervezetekkel az

aktualitdsnak megfelelden tamogatjuk egymas munkaéjat.

A védéné rendszeresen végez sziird és ellenbrzd vizsgalatokat, segiti a gyermekvédelmi

tevékenységet 1s.
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AZ OVODA PROGRAMJAI ESEMENYEI

Ovodankban a kiildnbdzé jellegli {innepeket, nemzeti iinnepeket, helyi megemlékezéseket,
hagyomanyokat sajatossdgaiknak, jellegiiknek, aktualitisaiknak megfelelSen szervezzik meg.
Ovodai életink megszervezése soran minden alkalmat megragadunk a hagyoményok, iinnepek
4poldsara, ezzel is fokozva a kdzOsséghez tartozas ¢lményét.

A hagyomanyok egy részét a csoportok maguk alakitjak ki, més résziik tobb csoportra is kiterjed.

A kozség rendezvényein is aktivan vesznek részt gyereckeink, 6vondink.

Az éves terv, esemény naptdr Osszedllitdsakor az eddigi hagyomdnyos dvodai programok,
{innepségek, koérnyezetvédelmi vildgnapok megtartisara toreksziink. (Ldsd. Esemény naptdr)

A kozos Ovodai linnepek szervezésében, lebonyolitdsdban ipyekszem az egyenlS terhelést
figyelembe venni. Az esetleges rendkiviili helyzet esetén az események online formaban vald

megjelenitésére toreksziink.

Cél: Az linnepek, hagyomanyok kiilonleges alkalmak a gyermekek életében. Koz0s célunk, hogy

maradand6 élményhez juttassuk a gyermekeket.

Feladataink:
» Az iinnepek megszervezése elGit atnézni az el6z6 év javaslatait, észrevételeit
e Az linnepélyek megszervezése, felelos6k meghatarozasa
e Az linnepség szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos észrevételek rogzitése
e Hatarid6k pontos betartdsa

» A sziil6k bevondsa a rendezvények, programok, tinnepségek szervezésébe, lebonyolitasaba.

Alapelvek:

s Az iinnep jelenisen élményt a gyermek szdméra, amikor mast cselekszenek, mint a
hétkéznapokban.

e Ismerjen meg hagyomanyokat, értékelket.

» Erdsitsik a nemzeti identitas tudatot.

s Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rAhangolas és levezetés is, érvéunyesiiljon a

folyamatjelleg, ennek szellemében, cselekvéses forméaba vegyenek részt a gyermekek.
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L]

Tartalméban a mfisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szdmara

érthetbek, élvezhettek legyenek.

A kiilsé formak is jaruljanak hozza az tinnep hangulatanak emeléséhez:

megfeleld Oltozet, diszitések,, szinek, fények, hangok és illatok.

Teremtsiik meg a csoportformald, 6sszetarto erdt kialakitd kozos dromet, meghittséget.

L

Lehetoségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az

izlésformalas, csaladi hagyoményok szélesitése céljabdl.

INFORMACIOSZOLGALTATAS OVODANKROL

Igyeksziink a kbzség lakéinak hasznos informéacioval szolgalni évodankkal kapcsolatban.
Rendszercsen bemutatjuk az évoda életét fényképekkel a faceebookon, s 6vodai honlapot is

miikodtetiink www.merkiszivarvanyovoda. hut.
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IEL. PEDAGOGIAL UGYVITELI FELADATOK

Honap/Feladat
Szeptember - iigyviteli

- Uj gyerekek fogaddsa

- Beszokatés.

- Szildi Szervezet alakuld iilése, munkatervénel
elkészitése

- Sziiléi értekezletek

- Csoportnaplé elkészités

- Fejldési naplo elSkészitése

- Felvételi mulasztasi naplo eldkészités

- Anamnézis elkészitése, csaladlatogatis

- Munkakdzdsségek megalakulasa, munkatervel
elkészitése

- Munkakori lefrasok feliilvizsgalata, el6készitése

- Munkaid8, nmunkarend beosztasok

- Gyermekvédelmi felel6s munkaterve

- SNI gyermek eseién szerz8déskotés fejlesztést
végzd pedagdgussal

- Védénd munkaterve

- Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése

- OM azonositd szam kérése az 0 gyermekek
szdméra a KIR-ben

- KIR személyi nyilvantartas aktualizélasa

- Baleseti és Tlzvédelmi oktatas

Hatarido/ielelis

Folyamatos / 6vodapedagdgusok
Folyamatos / 6vodapedagdgusok

szept. 30. /Sziil8i szerv. koordintor

szept, 20. /6vodapedagdgusok

szept. 20. / dvodapedagodgusok

szept. 15. / dvodapedagdgusok

siept. 01 és utana folyamatos /6véndk/
szeptember 30, és utdna folyamatos

szept, 30. igazgatd/munkakdzdsseg vezeld
szept. 15. igazgatd

szept. 01. igazgato

szept. 20. gyermekvédelmi felelds
igazgatod
szept. 15. fvédénd/

szept. 01. igazgatd

szept. 30. / igazgatd

szeptember 1. igazgat6

augusztus 31.ig. / igazgatd , oktatd/
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Honap/Feladat
Szeptember - pedagégiai

Tanévnyit6 nevel&testiileti értekezlet,

benne:

¢ A dokumentumok, SZMSZ, PP
alapjan, és intézményi dnértékelés
szerint a feladatok meghatirozasa,

o gyermekvédelem feladatai,

s egyéb rendhagyo dvodai feladatok
részletes megheszélése

Munkakézdsségek éves terveinek

elkészitése, dsszhangban az éves

munkaterv cselekvési tervével

Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt

nagycsoportosainkkal az évodaudvaron)

Az dvodapedagogusok teljesitményértékelési

céljainak meghatdrozasa, rogzitése

Hatarido/felelds

augusztus 28-31, és a meghatarozott folyamatok
utén folyamatosan az elkésziilt terveknek
megfelelden

igazgatd, munkakdzsség vezetd
gyermekvédelmi felelds

BECS csopott

6vodapedagdgusok

szept. 15, /munkakdzdsség vezetd/

szept. 15. igazgato, 6vondk/

szept. 30. ovodapedagdgusok /

szept. 30.

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Oktober - figyviteli

Statisztikai létszamjelentés

Statisztikak elkiildése

Gyermekek nyomon kdvetést rendszere

mérések

Hitoktatas megszervezése, beinditasa

pedagdgiai

Vezetbi latogatas elinduldsa

Udvari jaték ellendrzések

okt. 15,/ igazgat6

okt. 31. / dvodapedagogusok

okt. 01./ igazgaté /hitoktatdk/

oktdber 15.-

folyamatosan intézményvezetd /karbantart6
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Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelos
November / iigyviteli
- Iskolai latogatés az els6 osztalyban nov. 30. / igazgatd /dvodapedagdgus
- Tanligyigazgatés, nevelési dokumentumok | nov, 30. / igazgatd
ellenfirzése
- Kéltségvetéshez, bérek, valtozadsok nov. 30. igazgatd
eldkészitése
- Dajkai tisztasagi ellenfrzés nov. 30./ igazgaté /munkakdzosség vezetd/dajkak
folyamatos
pedagobgiai
- Mindsités el&it 4ll6 pedagdgus nov, 30.
Portfoliéjanak feltdliési hatdridd vége
- Tanfeliigyeleti feladatok nov, 30.
- Onértékelési feladatok folyamatos
Honap/ Feladat Hatarid6/Telelds
December / digyviteli
- Selejtezés, elGkésziilet a leltarra dec. 31. igazgatd /munkakdzdsség vezetd
- - Koltségvetés készitése dec. 15./ igazgatd /munkakdzdsség vezetd
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
- Bérek elkészitése a koltségvetéshez dec. 15./ igazgatd
- Ajatszédudvar vizsgalata dec. 31./ igazgatd / munkakézosség vezetd,
pedagogiai karbantartd/folyamatos
- Karacsonyi iinnepkdr megiinneplése,
Csaladi nap ovondk, a feladattervnek megfelelen
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Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelis

Januar/iigyviteli
- Kéltségvelds elkészitése, elfogadasa
- Megvaltozott szakértdi feladatkor miatt
munkarend médositas (ha van ilyen)

- éves irattér és iktatds elbkésziiése

- Irattarazas

- Sziilék taiékoztatdsa az iskolakezdésrél
- Leltarkészités

- KIR személyi nyilvantartis alctualizalisa
- Eves szabadsagolési terv készitése

- Féléves beszamold bekérése

pedagodgiai

Csoportnapld — ellenbrzése

Dajkai tisztasagi eilenbrzés

Udvari jaték ellendrzések

janudr 01./ igazgatd

jan, 01./ igazgatd

jan. 13, igazgat6

jan. 15.-ig/ igazgatd /6vodapedagdgusok
janudr 31,/ munkakézosség vezetd
igazgatd januar 31, igazgatd

janudr 31, igazgatd /munkakozdsség vezetd

igazgatd jan. 31-ig /dajka, munkakdzdsség vezetd/
jan. 31. /munkakéz0sség vezetd, karbantartd/

| Hoénap/ Feladat

| TERGGriikfgRobbbhss

Februnar/ iigyviteli

- Llbzetes egyeztetés a kivetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

- Ovodai dokumentumok ellendrzése

(tanligy-igazgatasi)

pedagoégiai

- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam, és a mindsiiési terv
kilénds feltételeinek kdzzététele /326/2013.
VIIL30.)Kormr. 10§ (1)

febr. 15./ igazgato /érintett kollégak

febr. 28. / igazgatd

igazgatd /6vodapedagdgusok a feladattervben
foglaltak alapjan

EMMI miniszter; igazgato
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Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelds
Méreins / ligyviteli
- Ovodai befratas fenntart6i kézleményének marcius 21. /fenntartd/
megjelentetése
- Tovébblépzési, Beiskoldzasi terv mérc. 31./ igazgatd
készitése
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok mare, 31./ igazgatd
megszervezese
- Utazési utalvanyok kiosztasa mare. 31./ igazgatd
Pedagbgiai

- Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitok, |marc.16-19 /dvodapedagdgusok/
sziil8k/
- Nyitott dvodai napok /leend§ dvodasok/ | mare.20. és 23. /évodapedagdgusok/

- Viragositas, udvarrendezés dajkak, dvodapedagdgusok

- Pedagégus kezdeményezheti a mindsitését Svodapedagbgus, igazgatd

az intézményvezetonél /326/20113.
VIIL30.) Korm r. 10§ (2)
- Gyermekek nyomon kdvetési rendszere

folyamatos
mérések
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Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

Aprilis / digyviteli

- A gyerekek felmentési kérelmei

- Mindsitésre valo jelentkeztetés

- Iskoladba men6 gyermekekr6l 6vodai
szakvélemények kiaddsa

- Befratasi dokumentumok (felvételi
cl6jegyzés, szolghltatasi megéllapodas,
beleegyezd nyil.} el6készitése

- Beiratis

- Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

- Sziil6i értekezletek

- Ajatszéudvar vizsgilata

apr. 15-ig

Mindenkori EMMI rendeletben meghatirozottak
szerint az iskolai beiratkozas elétt

apr. 15. /munkakdzOsség vezetd/
apr. 20 - 25-g /munkakdzosség vezetd
méjus 18-ig / igazgato

apr. 30. /6vodapedagdgusok/
4pr. 30. /munkakdzOsség vezets, karbantarto/

Honap/ Feladat

HatdridG/Felelos

Majus [/ igyviteli
- Nyéri Szabadsagolasi terv elkészitése
- KIR személyi nyilvantartas aktualizaldsa
Pedagogiai
- Anyék napja, Ballagis

- Latogatés az iskolaba-mend

nagycsoportosokkal

maj. 31. igazgatd /dvodapedagdgusok

A feladattervben rogzitettek alapjan
/ovodapedagbdgusok/

mé4j. 30. / munkak6z0sség vezetd/
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Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Janius / tigyviteli
- Csoportelosztas
Kévetkezd tanévi munka elokészitése
- Csoportnaplé ellenérzése, /projektek
megvaldsulésai, egyéni értékelések sth../
- Nyéri karbantartasi feladatok kdzvetlen
clékészitése
Pedagogiai
Beszdmolok bekérése,

/6vodapedagogusoktél/: csoportnaploban

- Bv végi értékelés elkészitése

- Nevelési év zard nevel6testiileti értekezlet

- Nevelési év végi értékelés elkészitése és
beny(jtasa a fenntarténak, megjelenitése a
honlapon

- Humén-erdforrds gazdalkodastervezés

- Hatarozott idejli szerzddések hosszabbitasa

- Szakértdi Bizottsighoz

vizsgalat/feliilvizsgélat kérése

jin. igazgato6

igazgatd
jin. 30. / igazgatd / karbantart6

jan. 10. /6vodapedagdgusok, munkakdzdsseg
vezetSk, gyermekvédelmi felelds, fejlesztd
pedagbgusok, SZ., SZ. vezetd/

jan, 20./ igazgatd

jan. 30./ igazgatd

jon. 30,/ igazgatod

igazgatd junius 30-ig igazgatd /dvodapedagogus

Honap/ Feladat

Hatdrid6é/Felelds

jalius / digyviteli
- Fenntartdi és Sziildi Szervezeti
véleménykérés a kovetkezd tanévi
munkatervhez
Pedagogiai

-~ Nyéri szabad jaték megszervezése

jal 31./ igazgatod

jul. 01, igazgatd /6vodapedagbgusok
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Honap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Augusztus / ligyviteli

Korméanyhivatal felé jelentési kételezettség
megkiildése 20/2012 EMMI 146§(1)
Egyedi intézményi értékelési szempont
meghatarozésa a kGvetkezd nevelési évre
Adminisztraciés feladatok elvégzése
(szerz6dések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi napld
fejléce, csoportlistak elkiildése,

sziiléi nyilatkoztatok beszedése)

Ovodai jogviszony megszfinésérd| értesités a
fenntarténak

Karbantartasi munkak, Nagytakaritasok

elvégzése

pedagogiai

Sziili értekezlet az 6vodaba érkezd gyerekek

és minden sziilének

Ovoda dokumentumainak atnézése,

feliilvizsgdlata, aldualizalasa
Eves munkaterv elkészitéséhez, nevelési
napok meghatirozasahoz javaslat,
véleménykérés a pedagdgusoktol -
Eseménynaptar készitése, ehhez javaslatkérés
- Az igazgatdi teljesitménycélok
meghatirozasa, rbgzitése az oviKréta

felileten

- Tanévnyitd értekezlet

aug. 15, igazgatd

augusztus 25.

aug. 27./ igazgatd /helyettes, élelmezésvezett/

aug. 31./igazgatd

intézményvezetd /munkakozdsség vezetd, dajkak,

karbantartd/

aug 30. / igazgatd

aug. 30./ igazgato

aug. 30./ igazgatd / munkakbzisség vezetd

auguszius 31.

B/ Rendszeresen ismétlodo feladatol:

- Valtozasjelentés, szabadsdgolasok jelentése

- Személyi anyag

- Jelenléti ivek, Osszegylijtése, munkaid® nyilvantartas készitése

- Munkaid6 koordinalasa

- KIR-ben/oviKrétiban pedagdgusok, nem pedagégusok valtozasainak regisztralasa
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KIR-ben/ oviKrétiban gyermekek mozgasinak (tdvozésdnak, érkezésének) nyomon

kovetése, hidnyzasok rdgzitése

C/ Evente ismétléds feladatok:

Véddnoi tisztasdgi vizsgilat

Feln6tt alkalmassagi vizsgalat

Pedagégial Szakszolgélati vizsgalatok, Szakértéi Rehabilitacios vizsgalat
Munkaterv beszamold készitése

Baleseti, Tlizvédelmi oktatas

D/ Felyamatos napi feladatok:

Jelenléti {v vezetése (Gvodapedagdgusok, dajkak)

Felvételi - mulasztdsi naplovezetés (6vodapedagdgusok)

Létszamjelentés (Ovodapedagogusok)

Szabadsagos kartonok vezetése

Csoportnaplo heti tervek (6vodapedagdgusok)

A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de

minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjdk a sziilét a gyermek

fejlBdésérsl. A tajékoztatast a szild alairdsaval hitelesiti.

E/ Kiemels feladatok:

2024. szeptember 02. Kapunyitd projektben valo részvétel.

Szabad jaték é&s szabadidGs tevékenység valtozatossdganak biztositdsa a Pedagdgiai
Programban megfogalmazotiak mentén, a feljegyzések vezetcse a csopottnaplé adott
oldalain kételezd.

Az Onértékelés, a Tanfelligyeleti ellenérzések folyamaténak, menetének zOkkenémentessé

tétele, feitételek biztositasa.

Pedagdgus életpalyamodellel kapesolatos teendk koordindldsa, feladatok megvaldsitisa a

havonként lebontott feladatokban megjeldlt id6pontok alapjan.

A gyermek mérési dokumentdcid vezetése, az esetlegesen felmeriild hibak feljegyzése a

kovetkez6 évi javitashoz.

A pedagbgiai, nevelési modszertanban vald elméleti és gyakorlati tapasztalatgylijtések,

ismeretek folyamatos bovitése
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F/ A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdés alapjin a Fenntartd és a Sziildi

Szervezet véleménye a 2024-2025. tanévi 6vodai munkaterv elkészitéséhez.

FENNTARTOI JAVASLAT:



MERKT SEMVARVANY OVODAES MOVELOOESI HAZ
4352 MERK BEKE 1. 17, 52,
TEL.: (6 30/130-4840
Eemail: merkprodn@gmail com

rrs we

Sziildi Kozosség:
Az &vodai munkatery véleményezése a Sziiléi Szervezetek egyik fontos jogositvanya, amelyen
keresztill a sziil6k megismerhetik és képviselSiken keresztill befolyasolni tudjik az dvoda éves

miikodését.



MERKT SZIVARVANY OVODAES HOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE u, 17 52,
TEL.: 06 30/136-4840
F-mail: werkpvodu@gmail.com

Seiidi Kozosség javasiata:
Javaslat
A Szill&i Szervezet az Gvodaval folyamatos kapesolatban van. Az dvoddval szemben timasziott
elvirdsok megvaldsitisa, és a napi tevékenységek sordn, az évoda, a szill8i szervezet bizalmaval
és tAmogatdséval rendelkezik, de ugyanakkor a szlilék érdekeit képviselik. Segitséget nyfjtunk az
6voddnak a hidnyzdsok minimalizaldsaban, problémés helyzetek megoldasaban.
Segitséget nyljtunk az oviKréta rendszer miiksdtetéséhez azzal, hogy s gyermekek hidnyzasat
 iddben jelezzilk, a hidnyzdst igazaljuk.

Minden szil8 érdeke, hogy gyermeke nyugodt, biztonsagos, szereteftelies kdrnyezetben
nevelkedjen. A sajét egészséglink megbdvisa mellett kiemelkeds a kbriyezetiink védelme is.
Fontos az &lheté és élvezhetd kornyezet kialakitasa. Ortmiinkre szolgilt, hogy sikeresen
megyaldsult az évoda felijitasa. A szilldi értekezleteken a szlildk tdjékoztatdsa a kommunikéciés
csatorndk altal valésul meg. Fontos lenne a fokozottabb figyelem felhivésa, hogy az elsdleges
informéci6 forrds a csoport falifijsigia, masodlagos a fogadd ora, utdna a szillsi értekezlet.
A szil6i érickezleteken a szOldk tdjékoztatisa az egyéni képességek fejlesztésének maodjairdl,
formairsl, médszerelvdl, programjairdl, ‘bagyomanyairdl, innepeirdl teljesen megvalosul.
A sziildk kordben te]merlilt kérdss a torolkoz vagy papirtorlbvel kaposolatban kisebb
nézeteltérést okozott, melynek megoldésara kéxjiik, hogy minden évben az elsd szill6i értekezleten
kertiljsn sor: Fontosnak tartjuk. a sziil8k részvételének minél sokrétlibb biztositdsat az dvoda
neveldsi / feﬁesztésr folyimatiban, a programokban &s a sziilsi érickezleteker is; kapesolatok
erbsitését, ezen belill a csalad €5 az dvoda egytittmiktdési 1ehctf’isegemek szélesftéset.
Az G6voda véliozatos, szings programokkal igyekszilk sz{nesse tenni a mindennapokat a
gyermekeink & a mi-szdmunkra is: Naggy hangsilyt fekeetnek a prevenciora, az egészséges
sletmbdra, helyes taplilkozésra, mozgsra. Az egészséges taplalkozas keretében tovabbra is
javasolnénk azt, hogy minden csoportban bevezetésre kerliljenek a hetente egyszeti gytimblesnap
tartdsa, mely sorin a véliozatos tiplélkozas mellett a gyumtjlcsﬁk sokszinfiségével is
megismerkedhetnének a gyermekeml{ ‘Ovodink bejélaténal virgoskert ‘gondoskodik a jo
hangulath érkezésrél, amelyet a gyermekek 4ital hozott sajat kezlileg tiltetett &' locsolt virdgok is
diszitenek., Komyezetiink megévisa erdekébtm kornyezettudatos magatarté.s ialakftdsaban ma
mér elengedhetetien a szelektiv huiladelcgyﬁjtés, mely megjelenik az 6voda életében is.
Fontosnak tartanank, hogy tovébbia is- biztositott legyen a kiilsd szalcembelek / pszicho
pedagdgus; logopédus/ fejlesztd foglalkozdsa az évodaban,
A tovébbiakban is kivinok ugyamlyen kitartdst és valtozatos programokban bévelkedd évet
mindenki szdméra. :
Kelt: Mévk, 2024, szeplember 05, - A ~">mcs ;.&chi.cww.

: ' © Sziildi Kozdssdg képviseldje



MERKT SZIVARVANY SvoDaEs MOVELODESI HAZ
4357 MERK BEKE u. 17. 52,
FEL.: 06 30/130-4840
E-mail merkproda@gmailcom

IIL BELSG ELLENORZESI TERYV - ELLENORZESI UTEMTERV

A kéznevelési intézmény ellen8rzésérél a 2011, évi CXC torvény a nemzeti koznevelcsr6l 86§-a

rendelkezik. A vezetés az ellenbrzési és értékelési rendszert mikodtetve javitd és/vagy megel6z8

intézkedéseket hoz, majd azok hatését kontroll ellenérzésekkel méri.

Az ellenbrzés célja: az ellenbrzott pedagbgus pedagdgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a
foglalkozdsok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagbgus mindennapi munkdjat
megalapozo6 pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interji.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény pedagdgiai munkajénak tervezése részletesen kidolgozva az dvoda Pedagbgiai
programjaban.
Ellendrzés
Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgylijtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez, A
meglévs dllapotok, folyamatok kivetelményekhez, el8irasokhoz, normakhoz vald ténymegallapito
viszonyitdsa. A célokat és a folyamatokat gatld tényezk feltarasa, javaslat annak kikiiszébo!ésére,
a feleldsség megallapitasara.
Célérték/sikerkritérium: _
+ Az ellen6rzés soran feltart eredménfek megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.
Feladata:
« Az intézményben végzett neveldmunka ellendrzése;
o Az irott dokumentumok, kévetelmények, normdk 8sszehasonlitasa, megfeleltetése a
val6di elvarassal és miikddéssel;
» Visszacsatolds a valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése érdekében
verbalis, kozvetlen, illetve kdzvetett tapasztalatszerzés forméjaban.
Az ellentrzés targya:
» A pedagbgiai program megvaldsulasa;
» A pedagégiai gyakorlat ellenSrzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje,
az 6vodapedagdgusok neveldmunk4ja, a gyermekekkel, sziilSkkel valo banasmad;
» Egységes kbvetelményrendszer betartasa;
» A beszoktatas ellendrzése;
» Dokumentumok ellenSrzése, adminisztracios feladatok ellatasa, az idépontok betartdsa;

» Munkafegyelem.



MERKT SZIVARVANY OVODAES MOVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, 52,
TEL.: 06 30/130-4840
E-tnail: merkovoda@gmail cont

Altalanos elv: Az ellendrzés tartalmanak konkrét meghatérozasa.

Ellendrzésre jogosult:

e Azigazgatd

A/ Pedagégiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése, torvényességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kitelezben vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek

meg a torvényi el8irasoknak,
Tantigy igazgatdsi:

e felvételi mulasztasi napld

e orvost igazoldsok

s szakvélemények

o dtkezési kimutatdsok, nyilvantartasok
s személyi anyagok

e cgészségiigyl konyvek

csoportnaplé /gyermek adatok, tankdtelessé vilo gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

Ideje: november, februdr
Kiterjed: 6vodapedagdgusok, €lelmezésvezetd
Végri: igazgatd

Igazaidi ldtogatds

1. Tipusa: szakirodalom, elméleti eldadas, hospitalds, videofelvétel készités elemzés
Célja: A 2024-2025-6s tanévhez kapcsolddo latogatasok tapasztalatai alapjan a kezdeményezések,
tevékenységek pedagdpgiai-nevelési mddszertanahoz és gyakorlati megvalosulasi folyamataihoz
ismeretszerzés, gazdagitds, korszer(l nevelési eljarasok megismerése.
Kiterjed: 6vodapedagogusok
Felels: igazgatd
Tipusa: pedagdgusok ellendrzése

Fajtaja: fejlesztd, megerdsitd, 6sszegzd



MERKT S2IVARVANY OVODAES HOVELCDEST HAZ
4352 MERK BEXE u, 17, s=.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mails merkpvoda@guailcom

or

Fontos igazgatoi feladatom: megfeleld téjékoztatas, felkésziiltség, a belsé értékelési dokumentum

clékészitése, &s biztositani az ellendrzések zavartalansigat.

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

A 2024/2025-0s nevelési évben nem varhato.

Ovodai dokumentumok ellentrzése:

Csoportnapléban:

. Az &ves munkatervben megjeldlt feladatok és a Pedagdgiai Programban 16v8 projektek
megvalosultak -e / junius 10-ig/

- A csoportnaplé tartaimi szempontbol megfelel —e a Pedagogiai Programban, és a 20/2012.
(VIIL31. EMMI rendelet 91§-iban meghatarozott feladatoknak. / janius 10-ig/

- A bejov8 gyermekek anamnézise valamint a "fejlédési napld” (amely a PP, ¢és a 20/2012,
(VIIL31. EMMI rendelet 63§-dnak megfelelden késziilt) dokumentumvezetese megfelel ~e
az elbirdsoknak, megtorténnek —¢ a mérések és a sziil6i tdjékoztatdsok. /oktober 30. és
februar 28./

- Felvételi és hidnyz4si naplok rendszeres vezetése megtdrienik-c.

B/ Technikai doleozdk, dajkak ellenbrzése a munka javitdséra, értékelésére irdnyuld célok
feladatok:

VII 3. Tisztasdgi szemiék

Ellendrzés modja: havi illetve alkalomszer(i
Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkdk munkakdréhez tartozd egyéb helyiségek, .

eszk(z0k tisztasagara

Az ellenérzés szempontjai a munkakoéri lefrasnak megfelelGen.

Tisztasdgi szemle az igazgaté és a csoportvezetd évodapedagdgus ellendrzési jogkOrébe tartozik.
Havi rendszerességgel ellendrzi a rdjuk bizott teriileteket. A tapasztalatok régzitésere, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatoldsként — kerdil sor,
illetve sziikség szerint 6vondi és dajkai értekezleteken is értékelésre kerlilnek az intézményi szinten

is aktualis tapasztalatok.



MERKI SZIVARVANY OVODA,ES MUVELBDEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17. sz.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merfpvedn@gmailcom

A NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK, ELEMZESENEK SZEMPONTJAI,
UTEMEZESE:

Az igazgatéi Htogatdsok célja az 6vondk szakmai munkajénak segitése. Az Alapprogram és az
ezzel odsszhangban 1év8 pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek

gyakorlatban t6rténd megvalosuldsanak ellendrzése, a szakmai munka javitdsa.

Az ellendrzés feladata;

s az intézmény éltal a pedagdgiai programban, az Onértékelési programban/tervben,
intézményi elvaras rendszerben megfogalmazottak 8sszevetése a mikodé gyakorlatal

o az elvarisok é&s az eredményck Osszevetése, az ellenSrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miiktdési folyamataba

e erBsségek, fejleszthets teriiletek megfogalmazasa

o Az intézmény szakmai 6nallésdga mellett érvényesiilnek — e, azok az igények, amelyeket a
az 6vodai neveléssel szemben a tdrsadalom, a gyermek érdekének figyelembevételével
megfogalmaz. Megvalésul-e a dokumentumok egymésra épiilése, koherencidja és azok
tartalmi megval6suldsa hogyan térténik meg.

Visszatérd, folvamatos ellendrzést igényld teritletek:

s amunkafegyelem alakuldsa, tdrvények, szabilyok megtartasa

e az ovodai kételezd dokumentumok ellendrzése

o amikddéssel kapcsolatos feladatok megvalositisa: koltség- és energiatakarékos miikddés
» gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa az Gvodaban

» egymds segitése, Oszidnzése, az emberi kapesolatok formalodasa,

Az ellendrzés teritietel és modszerei:

» Pontos munkakezdést — folyamatos
o A csoportok dokumentumainak iddszakos ellenSrzése
(csopormaplé, felvételi, mulasztdsi napld, egyéni fejleitségi lapok,).
Gyermekek mérése
e Ovodéinkban tobbnyire puha méréseket végziink (megfigyelés).
o A gyermekek képesség — és készségszintjérsl felmérések (Egyéﬁi fejlesztdi lap)

Modszer: dokumentumok vizsgalata, csoportlatogatés, kérdSiv,



Folyamatos ellendrzés:

MERKT SZIVARVANY OVODAES MOVELCDESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17 55.
TEL.: 06 30/130-484C
E-maif merkpvoda@gmailcom

o Higiéniai szabélyok betartdsa Az 6voda tisztasga, az udvar rendben tartdsa - folyamatos

(médszer: megfigyelés).

e Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (mddszer: megfigyelés).

e Unnepélyek eldkészitése, lebonyolitisa, egyeb csoportkirandulds, gyermeknap (alkalmi

részvétel csoportldtogatds).

o  Sziildkkel valé kapcsolattartis mindsége, hatékonysiga (mddszer: visszajelzés gyiijiése).

‘Az online munka (oviKréta) | Ellendrzés szempontja
ellenérzése Dokumentuma

Felvételi és mulasztasi napld

Személyes adatok pontossaga
Naprakész vezetés

meghatdrozva a PP
alapjan.

Csoportnapl6 Adminisztraci6 vezetése
Tevékenység éves és kétheti tervezésének Osszhangja
Ovodai programok
Tervezés &s értékelés a megujitott formaban
Eves értékelés
Személyiség lapok Egyéni fejlettségmérések credményeirdl valo szil6i tdjckoztatas
Fejlettségmérések eredményeire épiild fejlesztési tervek
Halmozottan hatréanyos helyzet(t gyermekek fejlédeési mutatoi
[—
Az 6vodai csoportokban tervezett vezetdi ellendrzé latogatisok
Ovoda minden Téma:
csoportjdban o Az 6vodai csoport légkdre, hangulat, hangnem, beszédstilus,
ldeje. kommunikécio
2024. oktober- o A gyermek jatéktevékenységének gazdagitisa, fejlesztése, a gyermek
ismereteire, élményeire épiilése.
2025. méajus e Szocilis kompetencidk fejlesztési lehet8ségei jatékiddben,
tevékenységekben, a szabad jaték biztositésa.
folyamatos e Ovoda-csalad, dolgozok egyiittmiikodése
. , o Szokés- és szabalyrendszer kialakitasa
Felelds: 1gazgato o Teladat-cszkdz-cél-moédszer koherencidja.
A latogatast o A korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa.
szempontsor e Tatdk, mozgastevékenységek, eszkozok biztositasa az udvari

mozgashoz
IKT eszkdzok haszndlata




MERKT SZIVARVANY GVODAES MOVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE w. 17, 52,
TEL.: 06 30/130-4840

E-matl; merfgvode@guatl.com
A technikai dolgozék ellendrzésének Ellendrzés Felelds
szempontjai /Teriilete dokumentalisanak
gyakorisaga
Az 6vondkkel vald egylittmitkodés Evente 2x Igazgato

mddja.

Nevelési terv ismerete

A csoport szokésainak-szabalyainak
alkalmazasa

Az dvoda és kdzvetlen kdrnyezetének
tisztasaga, a sajat csoporton kiviili egyéb
tevékenységek, helyettesités esetén az ellatds
mindsége.

Havonta 1x Igazgato

Munkafegyelem

folyamatos

Munkavédelmi szabalyok betartasa

folyamatos
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MERKI SZIVARVANY 510D A,ES MOVELEDEST 1A
4352 MERK, BEKE . 17, 5z,
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkpvoda@gmatl com

Ellenérzési — megfigyelési szempontok:

Ellenorzési szempontsor

L. A pedag6gus személyre szabott éves teljesitményértékelési céljainak megvalésulésa.

2. A pedagbgus személyisége, nevelési attitidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.),

3.A tervezés soran hogyan é&pit az elézetes ismeretekre, épit-e a gyermek természetes
kivancsisdgéara?

4. Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csopottjsba jaré gyermekekkel, sziilkkel, hogyan segiti at
az egyes gyermeket a nehézségeken?

5. Hogyan ¢€piil egymdsra a cél- feladat-eszkdz koherencija?

6. Milyen a dokumentumvezetés? (naprakész, egymasra éptilé, igényes).

7. A csoportszokds-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkézdkkel tartatja be az
6vond (kovetkezetesség, rugalmassig)?

8. Milyen tanulasszervezd, konfliktuskezel8 modszereket alkalmaz a pedagégus?

9. Hogyan szolgaita az adott tevékenység az Snallésagot, a problémamegolddst?

10. Figyelembe veszi-e az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-e)?

11. Az eszkéz6k, médszerek, hely, id6 megvalasztisa az adott tevékenységet hogyan szolgiita?

12. A szervezési, el8készitési feladatok megfelels szinvonalon valésultak-e meg?

13. Korszerli pedagdgiai médszereket, technolégiskat hasznal-e?

14, Megfelelden motivalt-e, ellenSrzétt, éridkelt?

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozék municayégzéséhez:

% Megfeleld- ¢ a hangnem, beszéd stilus.

* A sqjdt csoportjuk elldtdsdn kivil egyéb tevékenységik helyeitesités esetén ugyanugy van- e
elldtva mds csoport és a tobbi rabizott helyiség.

% Munkakorikkel 6sszefiiggd belsd utasitdsok betartdsa (udvarrendezés, locsolds, tornaszoba
Jolyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

% Egymds tiszteletben tartdsa, tolerns magatartis egyméssal, gyermekekkel és sziilokkel,
hatékony egyiittmiikdés.



MERK] SZ VAR ANY OVOD A, ES MUOMELODEST HAZ
4352 MERK BEKE . 17. 5.
TEL.: 06 30/130-4840
E-mail: merkpvodu@gmail com

1V. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE, TOVABBKEPZESI TERV

A Nemzeti Koznevelésrdl szolé torvény kimondja, hogy a pedagégus hétévenként legaldbb egy
alkalommal (120 6ra idbtartamban) a jogszabdlyban meghaidrozotiak szerint tovdbbképzésben vesz
részt.

I. A  bels6 szakmai képzés a  tovabbképzési terv  alapjan  tOrténik,
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez, 2024. februar
28-ig sziikséges, hogy benyjtsa a tovabbképzési igényét, az igazgatd szamdra.

2. Egyéb, nem tervezhetdé tovabbképzésekre nyitott az Ovoda vezetése is és az
dvodapedagdgusok, technikai dolgozdk egyarant.

3. A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolddd (portfolié készités, dokumentum
feltoltés, mindsitési eljarasi rendek stb.) tovabbi ismeretek elsajatitdsa 6nképzéssel, valamint
szervezeit tovabbképzéselkkel.

4, Belsd tovdbbképzés

NevelStestiiletiink tagjainak igényévé vélt, hogy rendszeresen képezzék magukat, 1) mddszertani,
korszerii nevelési eljarasokkal ismerkedjenek meg.

A tudas megosztést, tapasztalatatadast, ismeretbGvitést elényben részesitjik, tamogatjuk. Ennek
keretében az értékelések mentén folyamatosan szlkségessé valik a pedagdgiai szakmai munkan
belil a pedagogiai-nevelési modszerek elméleti és modszertani ismereteinek megljitasa,
felelevenitése és gazdagitasa.

Ovodankban rendszeresek a hospitilasok a csoportokban, belsé tovabbképzéseket, szervezink,
valamint kiilsé szakemberek eldaddsain, konferencidn valo részvételt is fontosnak tartjuk.

A neveld oktatdé munkat segitSknek belsé/helyi tovabbképzés szervezése sordn igyeksziink a
naprakészséget, felkésziiltséget, hatékonysdgot biztositani.

A tovibbképzési programkészitési kitelezettségét a 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet irja el6.
Intézménylinkben 4 dvodapedagbgus dolgozik, minden dvodapedagdgus nyitott a tovabbképzésen

vald részvételre.

Prébalunk minden lehetSséget megragadni arra, hogy ismereteinket bGvithessik.
Tovdbbképzéseken, bemutatokon, elSadasokon, konferencidkon, tanfolyamokon, hazi
tovabbképzéseken is fejlesztilik képességeinket.

Az énmiivelés és az Onképzés természetes igény és kotelesség, az eredményesebb nevelémunka
érdekében. A nevelGtestilet fejlédése érdekében a tanult moddszereket, informAcidkat é&s
tapasztalatokat folyamatosan dtadjuk egymésnak, természetesen killonbdzé eszkézdk igénybe

vételével (digitdlis, szobeli, irasbeli)



MERKT SZIVARTANY SVODALES MOVELSDESI MAZ
4352 MERK BEKE u. 17. 52,
TEL.: 06 30/130-4840
Bnaill merkpvoda®@gmaif com

Alkalmaink:
s a helyl bemutaté foglalkozéasok szervezése
s az aktudlis problémak megbeszélése probléma megoldd férum keretében
s esctelemzes, eset megbeszélés
¢ tapasztalatcsere
e gszaktandcsadas
o konferencidk, forumok
¢ mihelymunka
e Otletbdize
» hospitilas mas intézménybe
Belsé tovabbképzés célja:
s  Onképzés, egymastol tanulds lehetSségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési médszerek
ataddsa, alkalmazésa, ezltal mindségfejlesztés
Feladat:
» Hatckonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
¢ Korszerli pedagdgiai mddszerek ataddsa
» Bgyméstol tanulds technikajanak fejlesztése
A tovibbképzésekre vald jelentkezés szempontijai:
s Lchetoségek mérlegel.ése
s Mennyi ideie van a pedagdgusnak a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez
¢ Az Ovodis gyerckek Osszetétele
e Mire van legjobban sziikség a mindennapokban
Olyan tovabbképzési témakorikbsl igyekszink valogatni, ami a Pedagdgiai Programunk
megvaldsitasit nagymértékben segiti, amit a gyakorlai munkink sorn be tudunk épiteni

mindennapi pedagdgiai munkénkba,

~Minden véltozds egy tervvel kezdddik. Annak sikere szdamos dologiol fiigg.
Az elkotelezetiség mélységétol, A cél irdnti szenvedélytol. Az irdny elfogaddsiatol,
Az akaddlyok legyozésébe fekteteit elhivatottsdgtol”
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V. SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kodtelez8en tartandd sziilbi érickezletek:

1) ,,07”. sziil6i értekezlet, a leendd dvodas gyermekek sziileinek 2024, augusztusa

Kotelezd témakirei;

az Ovoda hazirendjének ismertetése

- az 6voda Pedagdgiai programjanak ismertetése

- az Ovoda dolgozobinak megismertetése a sziildkkel
- agyermekek, sziilék jogai, kitelességei

Vezeti: Igazgatd

Osszehivia: Igazgatd

2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziil6i értekezlet (oktbber, marcius)

Kotelezd témakdvei.

- az 0voda hazirendjének ismertctése
- az ovoda helyi 6vodai programja rovid kivonatédnak ismertetése
- az dvoda szil6i szervezeti tagjanak megvalasztisa

Vezetik: a csoport 6vodapedagdgusai

3) Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhet8k a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl indokolt.
Osszehivia: 6vodapedagbgus
A sziil8i értekezleteken kotelezden vezeteit dokumentaciok:

- jelenléti iv

-~ feljegyzés vagy jegyzdkonyv
Mindkét dokumentacié 6rzési helye az igazgatdi irodaban, vagy a csoportnaploban, a jegyz6konyv
akkor érvényes, ha azt az értekezleten részt vevd 2 16 hitelesiti, és megtalalhatd rajta a hely, az idé,

a tartalom is.
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VI. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kotelezden tartandd nevelbtestidleti értekezletek:

1) Evente két alkalommal tanévnyité és tanév zaré nevelStestiileti értekezlet megrendezése
kotelezd.
Témakorei:
- az éves munkaterv megvitatisa és elfogadésa
- az év végi beszdmold megyvitatisa és elfogadasa
A nevelGtestiileti értekezleteken kételezben vezetett dokumentaciok:
- jelenléti fv
- feljegyzés, vagy jegyzdkdnyv
Mindkét dokumentécid 6rzési helye az igazgato iroda és az irattar.

Vezeti: Igazgatod

Ideje: 2024. augusztus 31. — szeptember 15. tanévnyitd
2025, julius - tanévzard

2) Alkalomszerii nevel6testiileti ériekezletek
Akkor szervezhet8ek, ha a neveldtestilletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli, gazdasagi
és barmi mas igyben kdzdsen kell dénteni.
Ennck tervezett idépontja az idei tanévben:

- 2024. oktober

- 2024. december

- 2025, 4prilis

- 2025, janius

- 2025. julius
A nevel6testiileti értekezleteket az igazgatd hivja Ossze, id6ben t4jékozatja a kollégikat az
idGpontrol.
A nevelGtestiilet maga is kezdeményezhet nevelGtestilleti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.,
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VII. A HIT ES VALLASOKTATAS RENDJE:

A 2011. évi CXC. térvény A nemzeti Koznevelést8l 35§-dnak értelmében, intézménylinkben helyet
és 1d6t biztositunk az egyhdzaknak a hittan foglalkoz4saira. '

Ezt gy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen. Megszervezéskor
figyelembe vesszilk a szilldk igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti &s
vallasszabadsaghoz vald jogat. Intézményiinkben lehetSség van katolikus és reformatus felekezetii

hitoktatdsra, amit igény esetén egyhazi jogi személy 1at el.

Helye: Ovoda csoportszobai.

Felelds: 1gazgatd és az egyhaz ltal hitoktatast végzd személy



MERKI SZIVARVANY OVODA és MOVELODESI HAZ
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VIIL 2024-2025-6s NEVELESI EV MUNKATERVENEK MELLEKLETEI:

. 2024-2025. TANEV ELETKORI MEGOSZLASAI

- DOLGOZOK NEVSORA

- FELADATELLATAS! TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

- FOGADO ORA

- A DOLGOZOK MUNKARENDJE 2024-2025-5s TANEVBEN:
MUNKAKOR, MUNKAIDO BEOSZTAS, NYILVANTARTAS

- IGAZGATOI MUNKAREND és FELADATELLATASI TERV a 2024-2025-6s NEVELESI
EVBEN

. SZERVEZETI STRUKTURA

- A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK TERVEZETE OVODANKBAN
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MERKI SZIVARVANY OY0ODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17, s,
Tel.: 06 30/130-4840
- E-mail.: merkovoda@gmail.com

KORCSOPORT

Sziletési idéhatarok

Megjegyzés

Kitelezden iskoldba
mend nagycseporiosok

2018-ben sziiletett

tankotelesek,
nagycsoportos korflak
(iskol4t kell kezdeniiik)

2018. januéar 01 — és 2018.
augusztus 31, kézott
sziilettek

20/2012. EMMI rend.21§-4nak 2d)
pontja alapjan (szakértéi dontés OH)

tankdtelesek,
nagycsoportes kortiak
(iskolat kell kezdeniiik)

2018. szept. 01-
2018, december 31,

20/2012. EMMI rend.21§-8nak 2b)
pontja alapjan dont az évoda

tankoteles kortiak
Nagycsoportos kerdak

2019. januar 01. - 2019,
augusztus 31. kbzoit
szitlettek

2011, évi CXC tdrvény a Nemzeti
Kbznevelésrél 45§ (2) OH altal
visszamaradhat

Kozépsb csoportos
kordak

2020. januar 01- 2020,
december 31,

Kiscsoportos korfiak

2021. janudr 01, —
2021. augusztus 31. kdzott

sziilettek

Minden gyermeknek, akinek szakérti bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamit a
felvételi mulasztasi napldban & a csoportnaploban, valamint a fejlettségmérd lapjn is rdgziteni
kell.
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DOLGOZOK NEVSORA

OVODAPEDAGOGUSOK NEVSORA

KELLERNE RADVANYI ERZSEBET
NAGYNE SZAKACS ANITA
SCHMIDTNE BOHR ERZSEBET
TOTHNE LOVAS VERONIKA

oW

NEVELOMUNKAT SEGITOK NEVSORA:

5. MECZNERNE VARGA SZILVIA - dajka
6. SOMOS SZABOLCSNE - dajka

KONYHA DOLGOZOINAK NEVSORA;

7. FILEP SANDORNE- konyhavezet6 szakdcs

8. LATOR EMMA - élelmezésvezett

9. POOSZ ZSOLT PETER - szakécs

10. OROSINE MATE MARIANNA — konyhai kisegité
11. ROSTNE PAPP BEATRIX — konyhai kisegits



MERKI SZIVARVANY OVODA,KONYVTAR és MUVELODES! HAZ
4352 MERK BEKE .17, sz.

Tel.: 06 44 355 037

E-mail.: merkovoda@gmail.com

FELADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

Igazgato
Szakmai munkacsoport tagja Nagyné Szakdcs Anita
TER adminiszirator

Téthné Lovas Veronika —
Szakmai munkacsoport tagja (Ovodapedagogus)

Alkalmazotti Kozdsség vezetbje

Szakmai munkacsoport tagja
Balesetvédelmi felelds

thmidtné Bohr Erzsébet
(Ovodapedagigus)

Szakmai munkacsoport tagja
Gyermekvédelmi felel6s

Kellerné Radvanyi Erzsébet
(Ovodapedagdgus)

Balesetvédelmi felelfsok

Tothné Lovas Veronika
(Ovodapedagdgus

Somos Szabolcsné
(dajka)

Thzvédelmi feleldsok

Kellerné Radvanyi Erzsébet
(Ovodapedagogus)

thmidtné Bohr Erzsébet
(Ovodapedagogus)

Mecznerné Varga Szilvia
(dajka)
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Az itnnepek megszervezésének felelosei

o Kapunyité — minden dvodapedagdgus

¢ Marton-nap - minden 6vodapedagbgus

o Mikulds — minden 6vodapedagogus

e Advent, Kardcsony —minden dvodapedagdgus
e Farsang, téliiz6 - minden 6vodapedagogus

e Majus 1. — minden 6vodapedagdgus

s Anyak napja — minden 6vodapedagdgus

¢ Ballagas — nagy csoportos 6vodapedagdgus

e Gyermeknap — minden évodapedagdgus
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FOGADO ORA
Nagyné Szakdcs Anita Igazgatod Minden nap  13%h-13%*h
Schmidtné Bohr Erzsébet Ovodapedagogus Kedd 13%h-13"1n
Téthné Lovas Veronika Ovodapedagdgus Kedd 13% h-13%h
Kellerné Radvanyi Erzsébet Ovodapedag6gus Kedd 13 h-13"h

Gyermekvédelmi felelds
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A DOLGOZOK MUNKARENDJE 2024-2025-ds NEVELESI EVBEN

https.//petroczigabor. hu/statusztorveny/munkaido-g-statusziorvenyben/

A pedagogusok if életpilydjdrol s7016 torvényjavaslat munkaidiével kapcsolatos rendelkezései
2023. julius 4-én az Orszdggyiilés elfogadia a pedagbgusok vj életpdlydjarol szolé 2023, évi LIT,
(orvényt, amely megjelent a Magyar Kozlony 2023. évi 100. szdmdban. A kivetkezbkben az 1j
torvénynek a munkaidével, munkavégzéssel kapesolatos remdelkezéseil tdrgyaljuk a kihirdetett
torvényben szerepld rendelkezések alapjdn.

Az i torvény a pedagdgusok és az intézmémyvezetdi feladatokkal megbizott munkavdllaldk
munkarendjét némileg rugalmasabban hatdrozza meg, az eddigi szabdlyozds ugyanis egydlialdn
nem volt egyértelmii. A 77. §-ban foglaltak szerint az intézményvezetd kotetlen munkaidében
dolgozik, azaz munkaideje felhaszndldsdt és beoszidsdt, az eldivi tandrdk, foglalkozdsok
meglartdsdnak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatdrozni. A pedagogusok munkarendje
részhen kotetlen, azaz a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonvban dllé pedaglgus a kétott
munkaidd feletti munkaidS-részt maga oszthatia be (ez a szabad felhaszndlist munkaids), a
munkaidd fennmarado részét pedig a munkdltato oszija be.

A iorvény 78. §-a ponfos szabdlyozdst tartalmaz a munkaiddkeret alkalmazdsi lehetbségeirdl, igy
tdmogatva a kdzmevelési intézményekben célszerfien haszndlhaté egyenlbtlen munkabeosztds
lehetSségét, amely a napi szigoriian nyolc-nyolc érds munkaidGtdl eltérd szabdlyozdsi lehetdségeket
tartalmaz. Ugyanakkor fel kell hivaunk a figyelmet arra, hogy a torvény rendelkezése szerint a
koznevelési intézményekben alkalmazott munkaiddkeret idétartama egy tanitdsi/nevelési félévre és
az azt kiévetd nydri sziinetre, dvoddk esetében maximum hdrom hénapra vonaikozhat. Kollektiv
szerzddés legfeljebb négy hénapig terjedd munkaiddlkeretet dllapithat meg. A munkaidd-beoszids
egyenetlenségeit tehdt akdr hét hdnapos idlintervallumban értelmezve is lehet korrigdini.
Amennyiben a munkdliatd nem rendeli el a munkaiddkeret alkalmazdsdt, akkor az intézmény
miikidése az ditaldnos munkarend szerint a napi nyolc-nyolc ords, heti 40 érds munkavégzésre
alapozva toriénik, ezen belil az dvodapedagdgusok heti 32 ordt tollenek a csoporthan, mig a
taniték és tandrok tobbsége 22-26 OJra neveléssel-okiatdssal lekotort feladatot végez. Ha a
munkdltaié példdul egy homapos vagy akdr hat hénapos munkaiddkeret bevezetését rendeli el,
akkor a napi szigoriian nyolcdrds és heti 40 ords munkavégzési kotelezetiség megsziinik, o

munkaidd egyes elemeit 6sszesitve a munkaiddkeret egy hdnapos vagy akdr hat hénapos idétartama
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alatt %gll fee}i’reni. Ezzé{ lehetGség nyilik az egyes napok, hetek vagy akdr honapok kozétti

munkaidd-elemek munkditatdi és munkavdlialdéi dicsoportositdsdra. A munkaiddkeret alkalmazdsa
esetében azonban a Munka torvénykonyvében és a Stdtustorvémyben egyardnt szerepld
korldtozdsokkal is szamolni kell. Igy a napi munkaids mériéke legfeljebb 12 6ra, minimuma napi
négy ora lehet, a heti munkaidd mértéke pedig nem haladhatia meg a 48 drdt. Most mutassunk be
néhdny példat a munkaidbkeret alkalmazdsdral

Az egyheles munkaiddkeret bevezetése — dlldspontom és sokéves vezeidi gyakorlatom szerint —
hatdrozottan elényds az intézmények és a pedagdgusok szdmdra is. Ebben az esetben a heti
munkaidd 40 ora, a napi munkaidd ellenben napi 4-12 dra kozott valtozo mériékben dllapithatd
meg. Ha egy lanitdsi napon a pedagdgusnak példaul nyolc tanitdsi érdja van, akkor minden tovdbbi
nélkiil lehetdség van a kétdrds délutdni nevelGtestilleti értekezlet munkaidSben torténd
megtaridsdra, mert egy mdsik napon a nyolc drds dlialdnos munkaidétél két érdval kevesebh
munkaidot rendelhet el szdmdra a munkdliaté. A heti munkaidSkeretben jobban kezelheté a
pedagdgusok dltal megtariando tandrdk/foglalkozdsok egyes napokon akdr erdicljesen eltérd
szdma, méd van példdul egy dvodapedagégusnak egy adott napon kilenc érds csoportban vald
Joglalkoztatdsdra azon az drom, hogy egy mdsik napon az elrendeli foglalkozdsok szdma
alacsonyabb. Az egyhetes munkaidGkereinek kifejezett eldnye az, hogy mincs lehetéség a heti
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd vagy a heti kitott munkaidd megnivelésére.

A kéthetes munkaidbkeret elrendelésé azokhan az z'm‘ézmé;’zyekben lehet pmk;ikus, amelyek —
valamely szervezési ok miatt — A-B hetes érarenddel dolgoznak. Tekintettel arra, hogy az A és B
héten az egyes pedagdgusok draszdmai eltérdek lehetnek, konnyen eldfordulhat, hogy egy adott
pedagégusnak az A héten 27 ordt kell megtartania, mig a B héten csak 25 ordt. Az A és B héten
osszesen telfesiti a két hétre jutd neveléssel-oktaidssal lekdtott Sraszdm maximumdt, azaz 2 x 26=32
ordt. Az is eldfordulhai, hogy az A héten tartott nevelési értekezlet miatt a pedagogus A héten
teljesitendd kitott munkaideje meghaladja majd a 32 6rdt, a kovetkez6 B héten azonban a tidlépés
mértékével kevesebb lesz a kotott munkaideje.

Egy hdnapos munkaiddkeret esetében a pedagégus havi munkaideje a szepiemberi 30 napes
honapban, amely 30/7 = 4,28 hetet tartalmaz, 4,28 x 40 =171 bra. A heti 40 érds munkaiddt tehgt
felvdlthatja a havi 171 6rds munkaidd. Ha ennek a hénapnak az elsé hetében a munkditaté 42 éra
munkavégzést rendel el a munkavdllald szdmdra, akkor a hénap egyik kovetkezd hetében az
dltaldnos munkaidd szerinti 40 Ordhoz képest elvendelt két ora tobblet miatt csak két drdval
kevesebb munkaiddt lehet elrendelni szdmdra. Leheifség van a heli 24 6rds neveléssel-oktatdssal

lekotott idbkeret egyik héten torténd nillépésére is azzal, hogy egy kovetkezd héten a maximdlis
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oraszdmndl a tillépés mértékével azonos oraszdmmal csokkenti a neveléssel-oktatdssal lekitott

munkaiddt, Az egy hdnapos munkaidGkeret alkalmazdsa esetén mdd van a napi nyole ords
munkaidd, valamint a heti 40 dords munkaidd tillépésére azzal, hogy a hénap egyik kivetkezd
hetében a munkdltatd korrigdlja az el6z8 héten elrendelt munkavégzési tobbleter. Az egy hdnapos
munkaiddkeretben méd van a neveléssel-oktatdssal lekoiott 24 ords vagy 32 ords idGkeret egyes
heteken torténd tillépésére is abban az esetben, ha a munkdliaté a kévetkezd hetekben a
munkavégzés minden elemét korrigdlja. Az egy hénapos munkaidbkeret - dlldspontom szerint -
kevésbé szolgdlja a pedagdgusok érdekeit, sét alkalmat teremt arra is, hogy a munkdltaté a
pedagogusok érdekeinek kifejezetten meg nem felel§ dontéseket hozzon. Ha példdaul a tavaszi sziinet
miatt elmarads tanitdsi 6rak helyett ugyanabban a honapban rendeli el a megtariando tanitdsi érdk
szdmdnak novelését, akkor ez a pedagdgus munkaterhek hosszabb iddtdvra sz0l6 tetemes
ndvekedését jelentheti. Ugyanez a helyzet dllhat el a kozépiskoldkban mdjus hdnapban, amikor a
végzls osztdlyok tanitdsi drdi elmaradnak, és az igy elmaradd ordk helyett — akdr elére — a
neveléssel-oktatdssal lekoiont idGkeret maximuma felett rendelhet el ordakat a munkdltato.

A hét hénapos munkaiddkeret elrendelése esetében az egyes napok és hetek kozétti munkaids-
dtcsoportositds lehetdsége nem csak egy hénapon beliil, hanem hét hénapon beliil dll fenn. Az elézd
példdkban  bemutatott munkaidd-dtcsoportositds lehetSsége ebben az esethen hét hénapos
idgintervallumot Jog dt. Hangsulyozni kivanjuk azt, hogy az ilyen rendelkezések a munkdliaié
dontési hatdskorébe fartoznak, és tdvolrdl sem szitkségszerii az, hogy a munkaidékeret kindlta
lehetdségekkel a munkdltatd a pedagigusok érdekeivel ellentétes médon éljen. Mivel a maximum
hét hénapos munkaidskeret az iskoldkban a nydvi szimet idtartamdra is kiterjedhet, a jinius
kézepéidl mdr elmarado ordk is lehetGséget teremienck arra, hogy a kordbbi idészakban a
munkdltaté megniovelfe a pedagdgusok dltal egy héten megtartandd ordk szdmdi. Erve vonatkozdan
azonban fontos korldtozdst tartalmaz a torvény 79.§ (6) bekezdése, amely szerint az adott bérfizetési
iddszakra (tehdt egy honapra) esd nevelési-oktatdsi draszdmndl t6bb neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidd teljesiiése esefén a tobblettanitdsra vonathozd szabdlyokat kell alkalmazni. Ha tehdt a
munkdltaio hat honapos vagy akdr két hénapos munkaiddkeretet alkalmaz, a neveléssel-oktatdssal
lekititt ordk szdmdnak egy hdnapra juté mériékét csak tigy lépheti till, ha a tobbletként elrendelt
ordkat tébblettanitdsként rendeli el és az ezért jdro dradijat kifizeti.

A torvény 80. §-a rendelkezik a pedagogusok neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejérdl, az 1
rendelkezések alig térnek el a kordbban hatdlyos rendelkezésektbl. A torvény 2024. jonudr I-jén
hatdlyba 1épd 2. sz. melléklete hatdrozza meg munkakorinként a neveléssel-oktatdssal lekitott

munkaiddt, amely dvodapedagégusok esetében vdltozatlanul heti 32 déra, a pedagdgus munkakorok
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dontd tobbsegeben pedzg 24 ora (ez utébbit a Koznevelési trvény 62, § (6) bekezdésének 2023.

szeptember 1-jén hatdlyba lépd médositdsa tartalmazza). 4 Koznevelési torvénybdl a pedagogusok
vj életpdlydidrol sz016 torvény e paragrafusdba keriiltek Gt az osztdlyfondki, munkakizisség-vezetsi
és a didkonkormdnyzati tdmogatéi munka Oraszdm-kedvezményei. Udvézlendd, hogy az
osztalyfdnoki két drakedvezményrdl rendelkezd részben végre szovegszeriten is szerepel, hogy a
kedvezmény az oszidlyfénoki Ordn felill jdr. Ezeknek a beszdmithaté orakedvezményeknek a mértéke
nem haladhatia meg a heti négy 6rdt. Orakedvezményre jogosit tj rendelkezésként jelent meg a
pedagégusjeloliek mentordldsdval kapcsolatos tevékenység, amely a maximdlis négydrds
Grakedvezményen feliil biztosithaté, Persze lehetséges, hogy a jogalkotd it valdjdban nem a
pedagbgusjeléltekre vagy nem csak rdjuk, hanem inkdbb a gyakornoki fokozatban foglalkoztatoti
pedagdgusok tevékenységének mentori tdmogatdsdra gondolt.

Régi adéssdgot rendez a jogalkotd azzal, hogy végre pontos rendelkezéseket alkot a pedagdgusok
tobblettanitasdval kapcsolatban, az eddigiekben ugyanis — a Munka térvénykonyve dltaldnos
rendelkezéseil leszamitva — nem létezeit szabdlyozds a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaiddn és
az eseti helyeitesitds felsé hatdrdn tili tilmunka elszdmoldsdra, nyilvdntartdsdra és dijazdsdra. A
torvény 82. §-a szerint tobblettanitds, ha a pedagdgus a szdmdra a tantdrgyfeloszidsban elbirt
neveléssel-oktatdssal lekotoit munkaiddn feliil tovibbi tandrai és egyéb foglalkozdsi, szakszolgdlati
kiizvetlen foglalkozdst munkdltatéi utasitds vagy megdllapodds alapjdn lat el A jogszabdlytervezer
a tobblettanitdsnak két formdjdt hatdrozza még: az eseti helyetiesitést és a tartés helyettesitést. A
két helyeitestiési forma elkiilonitését a (3) bekezdés régziti, amely gy rendelkezik, hogy ugyanazon
munkakort érintd helyettesitési feladatok két hétig eseti helyettesitéssel, ezen til azonban csak tartos
helyettesitéssel ldttathatok el. A jogszabdly meghatdrozza az eseti helyettesités éves mértékét is: egy
tandvben, nevelési évben legfeliebb 60 dra eseti helyettesiiés rendelhetd el. A napi két déra, heti hat
éra, illetve a neveléssel-oktatdssal lekotott idSkeret maximuma felett elrendelt eseti helyettesitéssel
kapcsolatos kordbbi 30-napos szabdly tehdt megsziinik, utdbbit vigyis nagyon nehezen lehetett
kévetni és adminiszirdini. Ugyanakkor a torvény 82. § (4)-(7) bekezdései a munkdltatd szdmdra
lehetbséget teremienek a tobblettanitds elrendelésére azokban az esetekben, amikor a feladatelldids
mds munkaszervezési eszkizékkel nem oldhaté meg. Ennek sordn a munkdltato a neveléssel-
oktatdssal lekotoit munkaids mértékéig bdrmely okbdl, annak 110%-dig pedig kizdrilag eseti
helyettesités formdjdban rendelhet el tobblettanitdst.

Tartés helyettesités keretében azonban a pedagogus munkakorére meghatdrozoll neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaiddn feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozds megtartdsira csak az

érintett pedagdgus és a munkditaté irdsba foglalt, legfeljebb az adoit nevelési év vagy a tanitdsi év
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vegezg 52016 megallapodasa alapjdn keriilhet sor, Az 1 torvény tobblettanitdsra vonatkozo

rendelkezéseinek hatdlyba léptetése egyben azt is jelenti hogy a tovabbiakban a fenti
Jogszabdlyoknak megfelelben elrendelt eseti helyettesités mint tobblettanitds nem mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek. A rendkiviili munkavégzés ugyanis a tdrvény 83. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a munkdltaté dital eldirt munkaid8-beosztdstdl eliérd munkavégzés
elrendelésekor valdsul meg.

A tarios helyeitesitésért a tdrvény 101. §-dban meghatdrozott rendelkezés alapjdn tobblettanitdsi
oradij jdar, ennek mértékét Kormdnyrendelet fogja szabdlyozni, igy ennek dsszege még nem ismert.
Részben megvdlioziak az dvodapedagdgusok munkaidejére vonatkozo rendelkezések is, amelyeket o
torvény 130. §-dban olvashatunk, de nem vditozott az évodapedagigusok heti 32 6rds neveléssel-
oktatdssal  lekotott  idSkerete. A jogszabdly azonban visszavezette a 2020 elftt s
haszndlatos dtfedési idd fogalmadt. Atfedési idének mindsil az az idSiartam, amely alott a napi
munkarend szerint egymdst vdlté 6vodapedagigusok az évodai neveléssel kapesolatos feladaiokat
kozdsen ldiidk el. Ha az ovodapedagigus az difedési idbre esé neveléssel-okiatdssal lekérore
munkaidejében egyediil ldija el a gyermekekkel valé foglalkozdssal kapcsolaios feladatokar,
legfeljebb napi két ordra, drdanként a havi illetmény 174 részének megfeleld tobblettanitdsi dradij
illeti meg. Az dtfedédsi iddre jaré dijazds azoknak az dvodapedagdgusoknak is jdar, akik
csoporijukban egyediil, dajka vagy pedagdgiai asszisziens kora reggeli és délutdni foglalkoztatdsa
melleit ldijak el az 6vodapedagdgusi feladatohkat. A tartds helyeﬁesz’té& és a tobbleitanitds SJogalmdt

az évodapedagdgusok esetében is alkalmazni kell.

Az 6vodapedagégusok munkaidejének napi beosztdsit az igazgatd végzi az elore elfogadott és
meghatirozott szisztéma alapjan, melynek lényege, hogy minél t6bb iddt toltsdn egyiiti a két

Gdvodapedagogus a csoportban.
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MUNKAKOR, MUNKAIDO BEOSZTAS, NYILVANTARTAS
(Nkt. 62§. 178.)

OVODA NYITVA TARTASA: 7%.17%h
OSSZEVONT CSOPORT MUKODIK: Reggel 7 % -7 31
Délutan 16 % — 17 % h koztt.
Az ovodapedagogusok 2 heti véaltasban, a dajkdk heti véitasban dolgoznak.

Az dvodapedagogusok kodziil 1 dvodapedagdeusnak munkakezdése:

Hétfs-csiitortolk 7 ©- 13 3 b, péntek 7 - 13 ® h, ami kétheti valtassal mitkodik.

e Ugyelet: 417/2020 (VIII, 30) Korméanyrendelet 18, § ,,(3) Hu az dvoda reggel 8.00 éra elbit
vagy a délutdni iddszakban nem fejleszid, iskolu-elSkészitd vagy mads, kifejezeiten nevelési
Jellegti foglalkozdst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek felilgyeletél nevel§-okiats
munkdt kozvetleniil segltd munkakirben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Az igazgatd a pedagogusokrol munkaidé-nyilvantartast vezet (V&£ 17§(7.)), a munkavégzést

havonta igazolja,

kotott _—
munkaidd: kbtot
Név Beosztdsa ' munkaidd munkaideje
csoportban Jnani/ -
t51t6t /heti/ P
20 ora
Nagyné Szakdies | Igazgatd igazgatsi | 00> der¥.14%
Anita 12 6ra &Y du9o®*.16%
P, 6 6ra
csoportban
Schmidtné Bohr | 22 bra H-Cs6,5, | de.7°-14"
Trzsébet Ovodapedagdgus P, 6 6ra du9¥?-16%
Téthné Lovas | 32 6ra H-Cs 6, 5, de. 7°%- 14"
Veronika Ovodapedagdgus P, 6 ora du9o®.16%
Kellerné 30 00
(o : . an H-Cs 6, 5, de. 77 - 14
Radv?nyl Ovodapedagbgus 32 6ra P, 6 ora du93.16%
Erzsébet
_ . . de.7,%-15%
Somos Szabolesné dajka 40 éra H-P 8 6ra (fu o0 _ 1700
Mecznerné Varga dal 40 6ra H-P 8 6ra de. 7%-15%
Szilvia aja du9o®.17%
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A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK KIMUTATASA

OVODANKBAN
Név: Besoroldsa Mindsités kérés | Magasabb
2014, szept. 01. | hatar ideje: besorolas
(portfolio (Pedagégus EL)
Seltoltés) legkorabbi ideje:
Kellerné Pedagdgus 1.
Radvényi
Erzsebet
Nagyné Szakacs | Pedagdgus 1. Ped. 1I. 2025. szeptember
Anita portfolié 01.
feltoltési hatarid6
2024, nov, 30.
Schmidtné Bohr | Pedagogus 1. 2014, aprilis 30- | 2015, januér 01
Erzsébet ig (ideiglenes)
Mindsiiés 2017, janusdr 01,
Kérése 2017.re: | (végleges)
2016. november
30. feltdltés
Mesterpedagdgus | 2025. januér 01.
feltoltési hataridé
2023. november
30.
Mindsités: 2024,
nov, 7.
Téthné Lovas Pedagdgus L
Veronika
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ESEMENYNAPTAR

2024 - 2025-6s nevelési évre
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SZEPTEMBER

KAPUNYITOQ - szeptember 02.

- A 2024-2025-6s dvodai nevelési év kezdete
- A gyerekek fogadasa
-Befogadasi, beszoktatdsi terv alapjén
-Sziil6i értekezlet, tdjékoztatas a szﬁlé’k részére, néhany jo tanacs, tipp addsa
~ Tanévnyitd értekezlet
- Rahangold neveldtestiileti érickezlet
TAKARITASI VILAGNAP - szeptember 22
Minden évodés

Udvar-, és utcarendezés segitséggel
| OKTOBER
A ZENE VILAG NAPJA - oki6ber 1.
Sportvetélkedd az iskolasokkal

Id6sek kdszdntése - IdGsek napja

Az ALLATOK VILAG NAPJA - oktdber 4.
Plalkatkészités
Szakmai nap

Szakmai munkacsoport értekezlet
08z KIRANDULASOK - Kirindulés a faluban
Kirandulas, séta, termések, levelek gyiijtogetése a parkban.
GYUITOMUNKA -TERMES BABOK KESZITES
NOVEMBER

Léatogatas az iskolaba
Eréemeld bemutatd

Szakmai tapasztalatcsere




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE 1,17, 5=,
Tel.: 06 30/130-4840
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7¢él

DECEMBER

MIKULAS VARO - zenés eladas
MIKULAS
(Nyilt innepély Minden csoport) December 6,
- A Lilaakdc nyugdijos klub tagjainak el6adéasa a gyerekek szdmara

A gyerekek és a nyugdijasok megajandékozasa

ADVENTI KESZULODES

Kz0s fenybfa
Nevelési nap
Iddsek kardcsonya a ,, LILAAKAC” nyugdijas klubban

KARACSONY AZ OVODABAN
JANUAR

TERMESZETVEDELEM - MADARETETES
ELOADAS a SZULOKNEK

SZAKMAI TOVABBKEPZES - SZAKMAKOZI MEGBESZELES

FEBRUAR

TELUZES, FARSANG
ZENES MESE ELOADAS
NYILT NAP AZ GVODABAN
ESETMEGBESZELES
MUHELYMUNKA
OVODAPEDAGOGUSOK MESE ELOADASA
CSALADI NAP




MERKI SZIVARVANY OFODA és MUVELODES! HAZ
4352 MERK BEKE w17, sz,
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@email.com
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 Tuvusz

MARCIUS

TANITO NENIK LATOGATASA
TAVASZVARO PROJEKTEK
MARCIUS 15.

ViZ NAPIA
BEMUTATO FOGLALKOZAS

NEVELESI NAP
SZAKMAI MEGBESZELES
HUSVETI KESZULODES
APRILIS
HUMOR NAPJA
BEIRATAS AZ ISKOLABA
PROBLEMA MEGOLDO FORUM
FOLD NAPJA
HUSVET
NEVELOTESTULETI ES SZAKMAI KOZOSSEGI ERTEKEZLET
MAJUS

ANYAKNAPJA
NYUGDIJAS KLUB TAGJAINAK KOSZONTESE
BALLAGAS
MADARAK ES FAK NAPJA

KONZULTACIOS NAP
ESETMEGBESZELES

GYERMEKNAP




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u.17. sz,
Tel.: 06 30/130-4840

E-mail.: merkovoda@gmail.com

Nyqdr

JUNIUS
KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP
SZAKMAI MODSZERTANI MUHELY

BABA NAP

JULIUS
UDVARI JATEK

TANEVZARO FRTEKEZLET

AUGUSZTUS

DOKUMENTACIOK ATTEKINTESE
FELKESZULES AZ UJ TANEVRE

MUNKATARSI és ALAKULO ERTEKEZLET




Mérki Szivirvdny Ovoda és MifvelSdisi Hiz
4352 Mérf, Béke u. 17, sz.
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HAZIREND

Késziilt: 2024,



Kedves Sziildk!

E belsd szabélyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvérdsait, jogait &s kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alibbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a pyermekek, valamint az eredményes
egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsira! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténS jogszer(i belépéstSl az intézmény
elhagydsdig terjed8 idére, illetve — évente, a szildkkel térténd megéllapodds szerint — a
nevelési idfn tl, vagy az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank Onkormanyzati fenntartsd, a kizoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdjeként mikddik, alapvets feladata az 6v6-véds,
szocidlis és személyiségfejlesztd funkeis, A gyermeki személyiség kibontakoztatisdra,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. Fejlddésiiket tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik els. Ovodank a gyermek harmadik
életévetdl az iskoldba lépésig a csalddi nevelés kiegészitSjeként a kdznevelési rendszer

szakmailag 6nallé nevelési intézménye,

Nevelési  alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, clfogadisa, szeretete és
megbecsilése, mely mindenkor a gyermek lelki, szellemi és fizikai tchetségének és

képességének legtagabb hataraig vald kiterjesztését jelenti.

Pedagogini programunkban megfogalmazott célunk: a testileg-lelkileg egészséges, mozgast,
természetet szeretd, o6v6, Onmagdt <riékelni tudd, nyitott, érdeklsds, a vildgban,
kdrnyezetében jol tajékozodé gyermekek nevelése jatékkal, egyéni iitemre épitett differencislt
személyiségfejlesztéssel Neveléstink centruméba az egyiittmiikodési képességek fejlesztését
helyezzilk, képessé kivanjuk tenni az idejéré gyermekeket a hatékony koopericidra és
kommunikiciéra az egymas iranti szocidlis érzékenységre. Mindezek mellett kiemelt
figyelmet forditunk az egészséges életmédra nevelésre, komyezetvédelemre, a

kérnyezettudatos gondolkodas formalaséra.



Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Nemzeti Kéznevelési térvény, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvénosak, Ondk szadmira elérheték a
www.merkiszivarvanyovoda. biu honlapunkon, A miikddésinket szabélyozo
dokumentumainkban foglaltak megvalésitdséhoz az 6voda és a csalad sokoldald, bizalomra
épiil6 egylittm(ikodése szitkséges.

Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényestilésében.
Neveldtestiiletiink koszoni megelélegezett bizalmulkat és egyiittmiikodésiiket!

Kelt: 2024. 09. 01.

Nagyné Szakdcs Anita

igazgatd
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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hézirend a kilonbozé jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, Ikotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabélyzoja.
Megvaldsitésdval biztositja a pedagégiai programban foglalt célok elérését, betartasa kitelezd
a tirsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az Svodakdzdsség és a szildi kdzosség
minden tagja szamara.

A Mérki Szivarvany Ovoda é Miivelddési Haz (melynek székhelye: 4352 Mérk Béke u.

17. sz.) az alibbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hdttere

% A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. t6rvény

% a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérl és a koznevelési intézmények

névhasznilatirdl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

% a gyermekek védelemrdl &s gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XXX tv.
% Puétv, 2023. évi LI tv.
€ 401/2023. (VIL 30,) Korm. rendelet

a pedagogusok 1ij életpalyajardl sz616 2023, évi LIL torvény végrehajtisardl

A hazirend hatalya

Idébeli hatdlya;
A Hazitend az igazgaté/fenntarté jovéhagydsdval 1ép hatilyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szol.
Feliilvizsgdlata: évenként, illetve jogszabalyvdltozdsnak megfelelSen,
Médositdsa: az intézményvezetS hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT
elndk, valamint a Sz{iléi Szervezet
A kihirdetés napja: 2024. 09, 01.
A Hazirend személyi hatilya kiterjed:
% az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra
< az dvodaval jogviszonyban 4llé gyermekekre
% az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény terilletén munkat végzdkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitisaban

% asziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



A Hiazirend teriileti hatdlya kiterjed:
% az dvoda terliletére

% az 6voda dltal szervezett - a nevelési program végrehajtdsdhoz kapesolodo - édvodan
kiviili programokra

% az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozd rendelkezések

A hézirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazdsaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorveslati lehetfség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a szild eljarast
indithat.

Az eljards kezdeményezésére lehet6ség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény

hazirendjében foglaltalkal.
2. ALTALANOS INFORMACIOK
Az intézmény hivatalos neve: Mérki Szivérvany Ovoda és Miivel6dési Haz

Tel.: 0630/1304840
Az intézmény székhelye, cime: 4352 Mérk Béke w. 17, sz

e-mail: merkovoda@gmail.com
Web: www.merkiszivarvanyovoda.hu
Igazgaté: Nagyné Szakdcs Anita

Fogadééraja: hétfdnként 812" -ig tart



Az évoda fenntartdja, cime, elérhetésége: Mérk Nagykozség Onkorményzata

Telefon: 06 44 554 054
Az ovoda féréhelyszama: 75

Az évoda csoportjainak szima: 3

Az intézményvezetés tagjai: igazgato

3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig
Napi nyitva tartdsunk: hétf6t6] péntekig reggel 7ol délutan 17"-ig.

Reggeli és délutdni iligyelet rendje: reggel 7"-8"ig és délutin 16™17"ig
ugyelet rendje g

Osszevont csoportban

Nyari zdrva tartds: id@tartama: 4 hét. (minden év augusztus honapja)

A pontos idejérdl minden naptari év februar 15-ig hirdetmény formajiban

tajekoztatjuk a sziil6ket,

Téli zarva tartas:

Az id8pontjardl a fenntartd dont, melyrsl oktSber 15-ig hirdetmény formajaban
tajékoztatjuk a sziildket.

Nevelés néikiili munkanap:

Maximum ¢vi 5 alkalom, melyrél legkordbbi tdjékoztatss az aktudlis hénapot
megel6z8 étkezési téritési dijak befizetésekor, illetve a nevelés nélkitli munkanap eléit
hét nappal, hirdetmény formdjdban térténik.

Felhasznélasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre ligyeletes oOvoddban (szomszéd kozség

6vodijaban) helyezziik el a gyermeket,

Nyari id8szak alatt jinius 01.- augusztus 31. kézétt csoportdsszevonast alkalmazunk,
amennyiben az Gsszevont csoportban a gyermeklétszam nem haladja meg a maximum
25 fot.



Ugyan ezt az eljdrist alkalmazzuk az egyéb, illetve rendkiviili esemeény

bekovetkeztekor az egész év folyaman,
4. GYERMEKEK AZ OVODABAN
4.1. Az dvodas gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tivolmaradss)

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan tdrténik. A felvétel idépontjat a fenntartd
dontése utan tesszilk kézzé, A szilld gyermeke Ovodai felvételét, Atvételét barmikor kérheti,
Létszamtol, és az Ovoda alapité okiratiban foglaltaktol fiiggden az Gjonnan jelentkezé
gyermekek fogaddsa az évodai nevelési évben folyamatosan toriénik. A beiras a felvételi és
eléjegyz€si naploba t6rténik a gyermek személyazonositésra alkalmas‘, a gyermek nevére
killitott személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanya, anyakényvi kivonata,
¢s a szl személyi igazolvénya, lakeim Kkartydja, (egyéb iratai) alapjan, valamint oltasi
kdnyvének bemutatdsaval, annak igazoldsara, hogy a kételezd oltdsokat megkapta.

A gyermekek felvételérSl/atvételér6l/elutasitasrol az dvoda vezetSje dont, melyrd! hatérozat
formajaban értesiti a gondviselSt. Ha az 6vodéba jelentkezék szdma meghaladja a felvehetd
gyermekek szamat, az 6vodavezetd bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.
Gyermek étvétele: hivatalos étjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az Gvodavezeték
toltik ki €s kiildik meg kolesondsen egymdsnak. Sziikséges csatolni a korabbi évoda éltal

vezetett fejlddési lapjat/naplojat.
4.2. Az ovodaba torténd felvétel

A beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitdltése utin, és az étkezési cllatdsért jar6 téritési dij

befizetésével valik érvényessé.

A gyermek igénybe veheti az évodit amennyiben:
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a 3. életévét a felvételétl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, ha a felvételi
korzetben minden tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 3 éves és annal iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd,

lakéhelye/tartdzkodési helye felvételi kirzetiinkben talalhatd,

akinek sziilgje felvételi kérzetiinkben dolgozik,

teljesen egészséges és ezt orvosi igazoldssal bizonyitja,

a 5zil§ a téritési dijat befizette, vagy ennek hidnyiban kedvezményezettséget igazold

nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

A kitelezd ovodai felvétel/dtvétel elsdbbségét élvezi, ha a gyermek betsltétte a harmadik

életévél, és:
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ovodakateles,

sajatos nevelési igényti, (akinek szakértdi és rehabiliticids bizottsig az dvodat jeldlte,
¢s az Ovoda alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossig tipusa szerinti
tevékenységet),

akinek felvételét a gyAmhatdsag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi,

a tobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb toltik be a harmadik

életéviiket.

A kitelezd felvételt/dtvételt az 6voda nem tagadhatia meg:

A Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az dvoda mitkodési korzetében lakéhellyel, ennek hianyaban

tartézkodasi hellyel rendelkezé 6vodakoteles kort kisgyermek esetében, feltéve, hogy az

6voda rendelkezik szabad fér8hellyel.

A 57018 az Gvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét

kiteles befratni az Onkormdnyzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben

meghatarozott iddpontban. A napi négy 6réban 6vodai nevelésre kitelezett gyermek (5 éves)

szlil6je, amennyiben gyermeke az Ovodakotelezettségét kiilfdldon teljesiti, koteles arrdl a

beiratkozds idejének utolsé hatdrnapjat kdvetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a

gyermek lakohelye, annak hianydban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

% Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betdlti,

Gvodakotelessé valik,



A sziil§ irdsos kérelmére, az igazgatd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem elStt tartva, az 6t6dik életév betoltéséig felmentést adhat a kdtelezd 6vodai
nevelésben valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja. A dontésérd] hatdrozatot hoz az illetékes Jarasi
Hivatal és megkiildi a szillének, dvoddnak. Az dvodapedagégusok a felvételi és mulasztasi

naploban rdgzitik a felmentés tényét és a hatarozat szamat,

A nemzeti koznevelésr8l sz6016 torvény végrehajtdsardl szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 38/B. §-a alapjdn ,, Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti felmentést engedélyezd szerv a

févéarosi és megyei kormanyhivatal ltaldnos illetékességgel eljard jarasi hivatala.”

4.3. Jogorvoslati lchetdség a gyermek felvételének elutasitdsa esetén

Az bvoda vezetGje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl, a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tédjékoztatassal értesiti a sziil6t. A Sziild a fellebbezést
a jegyzonek cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, tvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik

r

az el0zd ovoda vezetdjét is,
4.4. Az dvodakoteles kori gyermek 6voddba jardsdnak szabalyai

% Az dvoda nevelbtestillete kiemelten kéri, hogy az 6vodakdteles gyermeket sziileik
legkés6bb Bh-ig hozzdk be az Ovodaba a foglalkozasokon valé rendszeres
fejlesztémunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

% Ovodakételes korG gyermek hidnyzdsst (pl. csaladi program) csak az igazgato
engedelyezheti elézetes kérelem alapjan.

% DBetegség miatt t0rténd hidnyzasat minden esetben orvossal kell frasban igazoltatni.

% Igazolatlan mulasztdsndl az eredménytelen irasbeli felszolitas utdn az igazgatd a Jardsi

Hivatalt értesiti az dvodakdételes igazolatlan tAvolmaradésardl.

4.5. A gyermek érkezésének és tdvozasanak rendje
A napirend megismerése a sziil6k szaméara fontos feladat, ugyanis az 6voddba érkezés és az

onnan valé tivozds rendjét meghatirozza. A sziilé csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja
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késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, téjékozddjanak gyermekiik

csoportjanak napirendjérél.

A napirend zavardsa nélkiil a szildk
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reggel 7% 9"-ig hozhatjék be az évodiba gyermekeiket, hogy jatszhasson és részt
vehessen a tevékenységekben (ez id6 alatt az 6voda bejarata nyitva van),

késdbb érkez6 gyermeket aznap nem fogadunk! '

déiben 12°-13" Lozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 6rat
tartdzkodnak az 6voddban, illetve akit délben ebéd utén haza szeretnének vinni (ez idé
alatt az dvoda ajtajét nyitva tartjuk),

délutdn 15-t61 vihetik el a sziil6k gyermekeiket (ez 148 alatt az 6voda ajtajét nyitva
tartjuk),

az 6voda ajtajat a jelzett iddpontok kivételével zdrva tartjuk,

a napirendtdl vald jelentés id8beli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

A mennyiben a szill6 zardsig (17 h) nem gondoskodik gyermeke hazavitelérél, s elézetesen

sem jelzi késésének valoszinfiségét, abban az esetben az Ovoda {igyeletes dolgozdja

megprébilja értesiteni a sziil6t, sikertelenség esetén értesiti az illetékes hatésagot.

Tudatmodositd szer alatt 4116 személynek a gyermek nem adhaté ki!

4.6. Tavolmaradas bejelentése, igazoldsa

A gyermek Ovodabdl torténd hifnyzasit a sziilnek elézetesen, vagy az Gvodai foglalkozasok

megkezdése elbtt (személyesen, telefonon) jelentenic kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

% aszill§ elbzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét (aki nem 6vodakoteles)

£

4.6.1.

nem hozza 6vodaba,

a gyermek betegsége estén orvos altali igazolassal igazolja tAvolmarad4sat

a gyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

a szillg altal igazolt napok szdma 15 nap

az iskolai sziinetekre a sziil6 nyilatkozata/kérelme alapjan a tdvolmaradast az igazgaté

engedélyezi.

Az igazolatian mulasztds kivetkezményeinek meghatdrozisa

Az évodabél vald tivoelmaradds igazolatlannak mindsiil, ha:
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% aszild gyermelke 6vodabdl vald tdvolmaradasat nem igazolja,

% a gyermek tankotelezettként vesz részt évodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz

napnél t6bbet mulaszt (ekkor az igazgaté — a gyermekvédelmi &s gyamiigyi feladat- és
hatéaskérdk ellatasérél, valamint a gyAmhatésag szervezetérsl és illetékességérdl sz616
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltalkal Osszhangban - értesiti a gyermek
tényleges tartdzlcodasi helye szerinti gyermekjoléti szolgalatot; az értesitést kivetden
a gyermekjoléti szolgdlat az Svoda bevonadsdval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okénak feltirdséra figyelemmel meghatdrozza a
gyermeket veszélycztetd és az igazolatlan hidnyzdst kivalté helyzet megsziintetésével,
tovabbé a gyermek érdekeit szolgald feladatokat),

a gyermek szliléje Ovoddztatasi tAmogatdsra jogosult, és gyermeke ¢vodaban vald
tartozkoddsdnak ideje nem éri el egy évodai nyitvatartssi napon legalabb hat 6rat
(ekkor az 6voda vezet§je az els§ igazolatlan nap utan irdsban tajckoztatja a sziilét a
mulasztas kdvetkezményeirsl, majd a kifizetés esedékességét megelbzden — a jegyzd
altal meghatdrozott id6pontban - t4jékoztatja a jegyzit azoknak a napoknak a

szaméarol, amelyr6l a gyermek igazoltan és igazolatlanul az 6vodabél mulasztott).

4.7. Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda vette 4t (az atvétel napjan),

ha a felmentést engedélyezd szerv a szills kérelmére engedélyt adott a gyermek
Gvodabol térténd kimaradasara, (N&t. 85 (2))

a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolsé napjan),

szaleértdi hatarozattal legkésbb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjaig (aug.31)a

gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

Az dvodai felvétellel ndvendéki (sziil6i) jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre dtveit

gyermek (szilGje, gydmja) kozott, amelyet a hézirend szabalyoz. E naptél illetik meg az

ovodas gyermeket a hdzirendben foglalt jogok és kitelességek.



4.8. Az 6voda altalanos napirendje

az Oszi, téli és tavaszi idGszakra

Idotartam A tevékenység megnevezése
- 7:00-9:00 Gyltilekezés
Jaték, szabadon valasztott tevékenységek.
9:00-9:30 Kezdeményezés, mindennapos mozgas.
Elokésziilet a tizérathoz. Gondozdsi teendSk
9:30-10:00 elvégzése. Naposi munka.
K6z0s tizorai.
10:00-11:45 Szabad jaték, kezdeményezés, szabadon vélasziott
tevékenységek, levegOzés, séta, kirandulas.
11:45-12:45 Eldkésziilet az ebédhez, gondozasi teenddk elvégzése, |
naposi munka.
Ko6z0s ebéd.
' 12:45-14:45 ElSkészillet a csendes pihenShdz, teremrendezés, |
gondozasi teendk elvégzése.
Délutani pihenés.
' 14:45-15:30 Gondozasi tevékenységek clvégzése,
' Mindennapos mozgas, elékészilet az uzsonnahoz.
K6z0s uzsonna.
15:30-17:00 Jaték, szabadon valasztott tevékenység.
' Hazamenetel.




Mérkg Szivdrvdny Ovoda és Mitvelidési Hiz
4352 Mérk Béke u, 17, sz.
Tel: 06 30/1304840
E-mail; merkovodu@gmail.com

NAPIREND

a nyari idészakra

15:30-17:00

Idétartam A tevékenység megnevezése
' 7:00-9:30 Gyiilekezés
Jaték, szabadon vélasztott tevékenységek, jaték az
udvaron
1 9:30-10:00 Elokésziilet a tizoraihoz. Gondozasi teenddk
elvégzése. Naposi munka.
K0zds tizédrai.
10:00-11:45 Szabad jaték, kezdeményezés, szabadon valasztott
tevekenységek, levegbzés, séta, kirandulés.
11:45-12:45 Elokesziilet az ebédhez, gondozasi teendbk elvégzése,
naposi munka.
K0z6s ebéd.
| 12:45-14:45 Elokésziilet a csendes pihen6hodz, teremrendezés,
gondozasi teenddk elvégzése.
Délutani pihenés.
14:45-15:30 Gondozasi tevékenységek elvégzése.
| Mindennapos mozgés, el6késziilet az uzsonnahoz.
K6zds uzsonna.
Jatek, szabadon valasztott tevékenység.

Hazamenetel.




5. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODABAN

A _gyermek személyisépdt ds emberi mélidsdgdt, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet

kell szamdra biztositani a fizikai és a lelki erbszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald

testi _fenyitésnek, kingdsnak, kegyetlen, _embertelen megaldzd biintetésnel  vagy

bdandsmédnak., Kozvetlen vagy kiozveteti hdtrinyos megkiilinbizietés nem érheti

dvoddsainkat. Nem_vonhatd el a levegdztetés lehetdsége a_gyermektdl, s épp_tigy nem

erdltethetd szdmdra az étel,

5.1. A gyermek joga

% biztonsdgban, és egészséges kdrnyezetben neveljiik, az dvodai napirendet pihend idd,
szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetlség biztositisaval
életkoranalk és fejlettségének megfelelSen alakitsuk ki,

% képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfelel nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfelelden felismerése és fejlesztése érdekében,

% asziil6 elhatdrozasa szerint hit- és erkdlesoktatisban vehessen részt,

% dllapotanak, adottsiginak megfeleld megkiilonbdztetett ellatisban részesiiljén
(Pedagodgiai Szakszolgalat igénybe vétele),

« csaladja anyagi helyzetétSl figglen téritésmentes vagy kedvezményes étkézésben
részesiiljon

% rendszeres egészségligyi felligyeletben &s ellatasban részesiiljon,

% Ovoddnk eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznathassa,

% személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, Onrendelkezés, cselekvési szabadsig,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e jogénak gyakorlisa nem korldtozhat

masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

5.2. A gyermek kitelessége

% vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését
idében tudja teljesiteni,
2,

% Ovja sajat ¢s tarsai testi épségét, egészségét,

% a sziil6 hozzdjaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi szlir8vizsgalaton,
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sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsdgit védd ismereteket, tovdbba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét elldté pedagdgusnak vagy més alkalmazottnak,
ha sajét magdt, tirsait, vagy mésokat veszélyeztetS allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tandsitson tiszteletet és megbecsiilést az dvoda dolgozoi irént, ker(iljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodéhoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,
Grizze meg, illetSleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelie az 6vodéban hasznalt

jatékokat, ovja az dvoda létesitményeit és eszkdzeit.

Az éltalanos gondatlansagbdl, illetve szdndékosan okozott kart a Polgéri Térvénykényv

szabalyai szerint kell megtériteni,

5.3. Gyermekek szamira behozhaté tdrgyak, felszerelései

Az 6voddba gyermekeiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,

melyrdl minden nevelési év utolsé — (j gyermekek sziilei esetén az elsd - sziil6i értekezletén

tajélkoztatjuk a sziiloket:
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valtdcip8 a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito
1abbeli),

udvari jatszéruha és cipd,

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrig, p6lo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd),

egy-két valtas alsonemti és idGjardsnak megfeleld valtdruha,

a gyermekek ruhdja &s cipbje gyakran dsszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, €s a kdnnyebb felismerés érdekében is keérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipbiket,

az dvodai {innepek és egycb rendezvények alkalméval sziikséges {innepls, vagy egyéb'
mas ruhazat (sziikségességérdl a sziildket aktualisan tajékoztatjuk),

ovodankban egységes poélokat viseliink hagyomanyos iinnepeinken a kdzdsséghez
valé tartozds erOsitése érdekében rendezvényeken, kirnduldsokon minden esetben
szorgalmazzuk az 6voda log6jat tartalmazé polo viselését; a pold megvasarldsa a sziild
feladata, a logd nyomasir6l az Ovoda gondoskodik minden nevelési é&v

szeptemberében,
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a specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktat Uszés, stb.)
az ¢rintett szill6k az adott szakemberrel egyezietik,

az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozataldt kérjik mell8zni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjilk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé évodapedagbgusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért ~ az dvoda dolgozdi nem véllalnak felel@sséget; az ékszerck eltlindse esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési feleldsséggel,

a gyermekek gyodgyszert, pénzt, tlizgyijtd eszkdzoket, telefont, vAgd-szird eszkdzdket
az Ovodaba nem hozhatnak,

a sziillok gyermekeik részére az 1n. ,befogadis-beszoktatis” ideje alatt személyes,
targyat (,,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak,

év kdzben kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor az Ovodai jatékeszkozokhdz hasonloan kezelendSk (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman), megrongiloéddsuk esetén azonban az o6voda karfeleldsséget és

lcartéritést nem vallal,

Az utcai kdzlekedéshez hasznélt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen lehet

tarolni, &rzésiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk, eltlinésiik esetén az

intézményt kdrfelelSsség és kartérités nem terheli

6. A GYERMEKEKKEI, KAPCSOLATOS FEGLSZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

6.1. Altalinos egéseségiigyi szabdlyok

Az egészséges életmddot tamogaté intézményi munkarend és hézirend betartdsa az
intézményben mindenki szdmara kitelez8.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6voddba [épésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felSl (gyogyszer-érzékeny, ételallergiss, epilepszia,
egyeb egészségligyi probléma). Amennyiben ez kés@bb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomdsira, élhetlink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az ¢6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az ériesitéstdl szamitott

legrdvidebb id6n beliil haza kell vinnie.
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< A gyermekek részére gydgyszer csak tartés betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat
és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az dvoddban.

% Ladzas, beteg, megfizott (fokozott orrfolyas, kohdgés), gyogyszert fogyaszté, labadozo
gyermeket a sajat, és 6vodéstarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. llyen
esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

< Héarom napon tali hidnyzas (csaladi program, hivatalos figyintézés) esetén a gyermek
csak orvosi igazoldssal veheti igénybe az 6vodat,

< Betegség utdn a gyermek kizarélag orvosi igazolassal johet 6vodéba. Amig a sziil§ az
igazoldst 4t nem adta az 6vodapedagégusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem
vehetd be. Az igazoldson fel kell tiintetni a hidnyzas id6tartamat is.

¢ Fert6zb gyermekbetegség (baranyhimld, kitShértya-gyulladds, tetvesség...), esetén, az
Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikséges preventtv intézkedések megtétele miatt (fokozott elévigyzatossdg,
fertBtlenités, véddoltas miatt).

% Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

% A nydri UV sughrzés idején minden sziilének biztositania kell a fejet véds sapkat,
valamint napvédd krémet.

% Minden napi munkdnk sordn a gyermek testi, fizikai 4llapotinak megbrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megelézés), kedvezd véltozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - killdndsen a viselkedési fiiggdségek,
bantalmazds, erészak megelzésére, valamint az onértékelés, dnbizalom fejlesztésére

nagy gondot forditunk,

6.2. A rendszeres egészségiligyi felilgyelet és ellatis rendje
% A védin6 rendszeresen, szikség és igény szerint latogatia az Gvodat, vezeti az
egészségiigyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgdlatot végez, figyelemmel kiséri a
védGoltasok meglétét.

< A véddn6 rendelSjében elvégzi az aktualis stitusz vizsgalatokat.
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6.3. A taplilkezassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapesolatos rendelkezések szerint, az 6voddba hézilag készitett ételt
behozni ¢s azt a gyermekeknek feltilalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi kdszdntését gylimodlessk, esetleg a kereskedelemben
kaphaté, bevizsgélt aprésiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6voddban
csokoladét, ¢dességeket, iiditGket, szrpdket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A tulzott cukorka és cukros udit8k fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Az igazgatonak a szilld frasbeli kérelmére biztositani kell a diabéteszes gyermek ellatisat az
6vodéban.

Egyéb rendelkezésel

% A konyhdkban és mosddhelyiségekben - egészségiigyi szempontbél - csak az dvoda
dolgozdi tartozkodhatnak.

A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigoritan tilos!

% Az dvoda épliletében ¢és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

% Az intézmény zavartalan mitkddése érdekében a telefonhasznalat mellézése ajanlott az

6voda terfiletén! (némitds, korlatozott telefonhasznalaf)

6.4. Pedagogiai szakszolgalati elldtas

A gyermek dllapotinak, személyes adotisdgdnak megfeleld megkiilonboztetett ellitisban
részesiiés, pedagdgiai szakszolgdlathoy fordulds érvényesitésének  segitését szolpdls

eljdrdsrend:

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédesének eredményét - szitkség szerint, de legaldbb félévenkeént — rogzii,
tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megaliapitisokat, javaslatokat tesz,

Az eredmények megitelésében és az intézkedések meghatdrozasiban a  csoportok
6vodapedagogusait  szikség  szerint a  szakszolgAlat munkatirsai  (logopédus,
fejlesztépedagbgus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek &llapotinak és
személyes adottsdganak megfeleld ellatisban részesiilhessen.

Az dvodapedagdgus feladata:



