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Kedves Sziilok!

E belst szabalyoz6é dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmilt évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvérdsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjilk, hogy az alibbiakban megfogalmazott
hézirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek, valamint az eredményes
egyittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdséral A hézirendiinkben
megfogalmazott szabdlyok az Ovodankba toriénd jogszerli belépéstdl az intézmeny
elhagyssaig terjedd idbre, illetve — évente, a szill6kkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idén tal, vagy az intézmény épiiletén kivil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank -8nkorményzati fenntartdst, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallo nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészittjeként mikddik, alapvetd feladata az Ovo-véds,
szocidlis és személyiségfejlesztd funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsira,
nevelésére és fejlesztésére térekszik. Fejlédésiiket tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetck megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el8. Ovodank a gyermek harmadik
életévétsl az iskolaba 1épésig a csalddi nevelés kiegészitGjeként a koznevelési rendszer

szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési  alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek lelki, szcllemi és fizikai tehetségének és

képességének legtagabb hataraig valé kiterjesztését jelenti.

Pedagigiai programunkban megfogalmazott célunk: a testileg-lelkileg egészséges, mozgast,
természetet szeretd, OvO, oOnmagat értékelni tudd, nyitott, érdekl6dd, a vilagban,
kdrnyezetében jol t4jékozddé gyermekek nevelése jatékkal, egyéni litemre épitett differencialt
személyiségfejlesztéssel Nevelésiink centruméba az egyittmikodési képességek fejleszteset
helyezzik, képessé kivanjuk tenni az idejard gyermekeket a hatékony kooperacidra és
kommunikéciéra az egymds irdnti szocidlis érzékenységre. Mindezek mellett kiemelt
figyelmet forditunk az ocgészséges életmédra nevelésre, kornyezetvédelemre, a

kérnyezettudatos gondolkodés formaldsara.
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Ovodénkban a nevel8munka a mindenkor érvényben 1évé Nemzeti Kdznevelési torvény, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabélyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Ondk széméra elérhet6k a
www.merkiszivarvanyovoda.hu honlapunkon. A miikddésiinket szabdlyozd
dokumentumainkban foglaltak megvalositdsdhoz az 6voda és a csaldd sokoldaldl, bizalomra
éplild egylttmitkodése sziikséges.

Kérjiik Onbket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.
Neveldtestiiletiink kiszoni megelélegezett bizalmiukat és egyiittmikidésiiket!

Kelt; 2024. 01.01.

Nagyné Szakdcs Anita

igazgato
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Mérki Szivarvdny Cvoda és Miwvel§dési Iz
4352 Mérk Béke u. 17, sz.
Tel: 06 30/1304840
E-maf: merkovoda@gmail com.

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a Kkiilonbozé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositisaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartisa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megflelelden az dvodakdzOsség és a sziildi kdzdsség
minden tagja szamara.

A Mérki Szivarvany Ovoda é Mivelddési Haz (melynek székhelye: 4352 Mérk Béke u.

17. sz.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirend;jét.

A Hazirend jogszabalyi hattere
¢ A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. ¢vi CXC. tdrvény
% a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet
% a gyermekek védclemrdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. tv.
% PGétv. 2023. évi LIL tv.
% 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
a pedagbgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasarol

A hazirend hatalya

Idébeli hatilya:
A Hézirend az igazgatd/fenntartd jovahagyédsdval 1ép hatélyba a kihirdetés napjin és
hatarozatlan id6re szdl.
Feliilvizsgilata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a KT
elnbk, valamint a Sziiloi Szervezet
A kihirdetés napja: 2024. 01. 01.
A Hiazirend személyi hatélya kiterjed:

% az 6voddval jogviszonyban 4116 alkalmazottakra



Re

% az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre

% az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény terliletén munkét végzbkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitdsdban

¢ a szilil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatilya Kkiterjed:

¢ az &voda teriiletére

** az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapesolédé - 6vodan
kiviili programokra

% az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozoé eljarasok alkalmazdsaval lehet kikényszeriteni a pedagbgusoktdl és
mas alkalmazottaktol.

A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetfség

A hazirend megsértésével hozott intézményi déntés ellen a sziil§, jogorvoslattal élhet.

Az ovoda, déntése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa cllen a sziilé eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehet0ség van azon az alapon is, hogy a meghozott déntés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény

hazirendjében foglaltakkal,
2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény hivatalos neve: Meérki Szivérvény Ovoda és Miivelddési Haz
Tel.: 0630/1304840

Az intézmény székhelye, cime: 4352 Mérk Béke u. 17, sz

e-mail: merkovoda@gmail.com.

Web: www. merkiszivarvanyovoda.hu



Igazgaté: Nagyné Szakdes Anita
Fogadéoraja: hétfénként 8"-12"—ig tart

Az 6voda fenntartéja, cime, elérhetésége: Mérk Nagykozség Onkorméinyzata

Telefon: 06 44 554 054
Az 6voda féréhelyszama: 75

Az 6voda csoportjainak szama: 3

Az intézményvezetés tagjai: igazgatod

3. AZINTEZMENY NYITVATARTASA
Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig
Napi nyitva tartisunk: hétfs181 péntekig reggel 7°-t61 délutan 17%ig,

Reggeli és délutani {igyelet rendje: reggel 7"-8-ig és délutin 16"-17"-ig

dsszevont csoportban

Nyari zarva tartés: idStartama; 4 hét. (minden év augusztus honapja)
A pontos idejér6l minden naptiri év februar 15-ig hirdetmény forméajaban

tajékoztatjuk a sziildket.

Téli zarva tartas:
Az id6pontjardl a fenntartd dént, melyr6l oktéber 15-ig hirdetmény forméjaban

tajékoztatjuk a sziilSket.

Nevelés nélkiili munkanap:

Maximum évi 5 alkalom, melyr6l legkordbbi tdjékoztatds az aktudlis hénapot
megeldz6 étkezési téritési dijak befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili munkanap el&tt
hét nappal, hirdetmény formdjaban térténik.

Felhaszndlédsa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre {igyeletes Ovodaban (szomszéd kdzség

Ovodajéban) helyezziik el a gyermeket.



Nyari idészak alatt janius 01.- augusztus 31. k6zott csoportdsszevonast alkalmazunk,
amennyiben az dsszevont csoportban a gyermeklétszam nem haladja meg a maximum
25 f6t.

Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, illetve rendkivili esemény

bekovetkeztekor az egész év folyaman,
4. GYERMEKEK AZ OVODABAN
4.1. Az évodis gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tavolmaradis)

Az évodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, A felvétel id6pontjat a fenntartd
dontése utan tessziik kbzzé. A szild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.
Létsz4mtol, és az Ovoda alapitd okiratdban foglaltaktél fiiggben az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beirds a felvételi és
elBjegyzési napléba torténik a gyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére
kiéllitott személyi azonosito és lakcimet igazol6é hatéségi igazolvanya, anyakonyvi kivonata,
és a szill§ személyi igazolvanya, lakcim Kkértydja, (egyéb iratai) alapjan, valamint oltési
kényvének bemutatdsaval, annak igazolasara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételérdl/atvételérdl/elutasitasrol az dvoda vezetSje dont, melyr6] hatdrozat
formajaban értesiti a gondviselst. Ha az dvodaba jelentkez6k szdma meghaladja a felvehet6
gyermekek szamat, az 6vodavezetd bizottsigot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.
Gyermek atvétele: hivatalos atjelentkezés Utjdn, melynck nyomtatvinyat az ovodavezetSk
toltik ki és killdik meg kolesondsen egymasnak. Szikséges csatolni a korabbi Ovoda altal

vezetett fejlodési lapjat/maplojat.
4.2. Az dvodidba tirténd felvétel

A beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitoltése utan, és az étkezési ellatasért jard téritési dij

befizetésével valik érvényessé.



A gyermek igénybe veheti az dvoddat amennyiben:

a 3. életévét a felvételétél szamitott fél éven belll betolti, feltéve, ha a felvételi
kérzetben minden tartézkodasi engedéllyel rendelkezé 3 éves és annél idGsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd,

lakohelye/tartozkodasi helye felvételi kirzetiinkben taldlhato,

akinek sziildje felvételi kirzetiinkben dolgozik,

teljesen egészséges és ezt orvosi igazolassal bizonyitja,

a szl a téritési dijat befizette, vagy ennek hidnyaban kedvezményezettséget igazold

nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

A kitelezd ovodai felvétel/atvétel elsGbbségét élvezi, ha a gyermek betoltotte a harmadik

életévét, és:

-
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Ovodakoételes,

sajatos nevelési igény(l, (akinek szakértdi és rehabilitacios bizottsag az dvodat jeldite,
¢s az Ovoda alapitdé okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti
tevékenységet),

akinek felvételét a gyamhatdsag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi,

a tébbi gyermek esctében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb t6ltik be a harmadik
életéviiket.

A kitelezd felvételt/atvételt az ovoda nem tagadhatja meg:

A Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az évoda miikddési korzetében lakohellyel, ennek hidnydban

tartézkodasi hellyel rendelkez6 Gvodakételes kor kisgyermek esetében, feltéve, hogy az

6voda rendelkezik szabad férhellyel.

A szlld az Ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét

koteles beiratni az Onkorményzat &ltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben

meghatdrozott idépontban. A napi négy drdban 6vodai nevelésre kdtelezett gyermek (5 éves)

szilldje, amennyiben gyermeke az Ovodakitelezettségét killfoldon teljesiti, koteles arrél a

beiratkozas idejének utolsé hatirnapjat kovetd tizendt napon belll irasban értesiteni a

gyermek lakohelye, annak hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.



% Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betdlti,

ovodakdtelessé valik.

0"

A sziils irasos kérelmére, az igazgatd, valamint a véddnd cgyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életéy betdltéséig felmentést adhat a kdtelezd Gvodai
nevelésben valé részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajdtos helyzete indokolja. A dontésérd] hatirozatot hoz az illetékes Jardsi
Hivatal és megkiildi a sziildnek, évodénak. Az dvodapedagbgusok a felvételi és mulasztasi

napléban rdgzitik a felmentés tényét €s a hatirozat szamat.

A nemzeti koznevelésrdl sz0ld torvény végrehajtdsardl sz6lé 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 38/B. §-a alapjan ,,Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti felmentést engedélyezl szerv a

févarosi és megyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljar6 jarasi hivatala.”

4.3. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitisa esetén

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatissal értesiti a szill6t. A Sziil§ a fellebbezést
a jegyz6nek cimezve, de az dvoda vezetdjének kell benyujtani.

Az dvodai nevelésre kitelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkill értesitjiik

az eléz6 dvoda vezetdjét is.
4.4. Az dévodakiteles kort gyermek 6voddiba jardsdnak szabalyai

% Az 6voda nevelbtestiilete kiemelten kéri, hogy az dvodakdteles gyermeket sziileik
legkéstbb 8h-ig hozzdk be az Ovoddiba a foglalkozdsokon valé rendszeres
fejlesztémunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

% Ovodakoteles korlt gyermek hianyzasat (pl. csalddi program) csak az engedélyezheti
elézetes kérelem alapian.

+ Betegség miatt térténd hidnyzdsat minden esetben orvossal kell irasban igazoltatni.

% Igazolatlan mulasztasndl az eredménytelen irasbeli felszolitas utan az igazgatd a Jarasi

Hivatalt értesiti az 6vodakételes igazolatlan tAvolmaradasérol.



4.5. A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A napirend megismerése a sziil6k szaméra fontos feladat, ugyanis az dvoddba érkezés és az
onnan valod tdvozas rendjét meghatirozza. A sziilé csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja

késGbb, wvagy . viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tijékozodjanak gyermekiik

csoportjanak napirendjérdl.

A napirend zavardsa nélkiil a sziilok
% reggel 7%- 9%.ig hozhatjdk be az 6vodiba gyermekeiket, hogy jAtszhasson és részt

vehessen a tevékenységekben (ez id6 alatt az dvoda bejirata nyitva van),

e

%

késdbb érkezd gyermeket aznap nem fogadunk!
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délben 12°°-13% kozitt azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 oOrat

tartozkodnak az ¢voddban, illetve akit délben ebéd utan haza szeretnének vinni (ez id6

alatt az dvoda ajtajat nyitva tartjuk),

& délutdn 15181 vihetik el a sziil6k gyermekeiket (ez idS alatt az dvoda ajtajit nyitva
tartjuk),

%+ az Ovoda ajtajat a jelzett id6pontok kivételével zarva tartjuk,

% anapirendtdl vald jelentds iddbeli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

A mennyiben a sziil§ zardsig (17 h) nem gondoskodik gyermeke hazavitelérél, s eldzetesen
sem jelzi késésének valdszintiségét, abban az esetben az Ovoda igyeletes dolgozdja
megprébalja  értesiteni a sziilét, sikertelenség esetén értesiti az illetékes hatdsagot.

Tudatmédositd szer alatt 4116 személynek a gyermek nem adhaté ki!

4.6, Tavolmaradas bejelentése, igazolisa
A gyermek dvodabdl torténd hidnyzasat a sziildnek elbzetesen, vagy az dvodai foglalkozasok
megkezdése elbtt (személyesen, telefonon) jelentenie kell.
A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:
% a sziil6 elbzetesen bejelentette az dvdndnek, hogy gyermekét (aki nem dvodakételes)
nem hozza évodaba, |
% agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
% a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.



4,6.1. Azigazolatlan mulasztias kivetkezményeinek meghatarozasa

Az dvoddbol vald tivolmaradds igazolatlannak mindsill, ha:

% a szil§ gyermeke 6vodabol vald tdvolmaradasat nem igazolja,

% a gyermek tankdtelezettként vesz részt dvodal nevelésben, és egy nevelési évben tiz
napnal tobbet mulaszt (ekkor azigazgato — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskérdk ellatasardl, valamint a gyamhatosig szervezetérdl és illetékességérol sz616
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerinti gyermekjoléti szolgalatot; az értesitést kivetden
a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsdval haladéktalanul intézkedési tetvet
készit, amelyben a mulasztds okénak feltirdsira figyelemmel meghatérozza a
gyermeket veszélyeztets és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével,
tovabbé a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat),

% a gyermek sziil6je 6vodiztatisi tdmogatasra jogosult, és gyermeke 6vodaban vald

tartozkodésdnak ideje nem éri el egy 6vodai nyitvatartasi napon legalabb hat orat
(ekkor az dvoda vezetGje az els6 igazolatlan nap utdn irasban tdjékoztatja a szilét a
mulasztas kovetkezményeirdl, majd a kifizetés esedékességét megelzden — a jegyz6

altal meghatarozott idépontban — tijékoztatja a jegyzét azoknak a napoknak a

szadmardl, amelyrdl a gyermek igazoltan és igazolatlanul az dvodabol mulasztott).

4.7. Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
% a gyermeket masik 6voda vette 4t (az atvétel napjan),

% ha a felmentést engedélyezd szerv a sziil§ kérelmére engedélyt adott a gyermek
6vodabol térténd kimaradasara, (Niz. 8¢ (2))

% agyermeket az iskola felvette (nevelési év utolsd napjan),

% szakért6i hatdrozattal legkésdbb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjaig (aug. 31.) a

gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

Az 6vodai felvétellel névendéki (sziil6i) jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre dtvett
gyermek (sziilje, gydmja) kozott, amelyet a hézirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az

6vodas gyermeket a hdzirendben foglalt jogok és kotelességek.



4.8. Az dvoda altalanos napirendje

Gyiilekezés, jatélk, szabadon valasztott tevékenységek.

Elékésziilet a tizdraihoz, gondozasi teendSk elvégzése.

Kezdeményezés, jaték, szabadon vélasztott tevékenységek,

Elékésziilet az ebédhez, gondozasi teenddk elvégzése

Id6tartam: Tevékenység:

7:00 -9:30
Kezdeményezés, mindennapos mozgés.

9:30-10:00 K&z0s tizérai

10:00-12:00 Gondozasi teendék elvégzése.
levegdzés, séta, kirdndulas,

12:00 -12:45 Koz6s ebéd.

12:45-13:00 Gondozasi teend6k elvégzése, fogmosas.
El6késziilet a csendes pihen6hoz.

13:00-15:00 Délutani pihenés,

15:00-17:00

Gondozasi tevékenységek elvégzése. Mindennapos mozgés.
Eltkészilet az uzsonndhoz. Kozds uzsonna, Jaték, szabadon

valasztott tevékenység, majd a gyermekek hazamennek.

5. GYERMEKJOGOK LS KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODABAN

A gyermek szemelyiségét és emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet

kell szamdra biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben, A gyermek nem vethetd ald

testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazd biintetésnek vagy banasmaodnak,

Koézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti dvodasainkat. Nem

vonhaté el a levegdztetés lehetdsége a gyermektdl, s épp ugy nem erbltethetd szdmdara az étel.



5.1. A gyermek joga
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biztonsagban, és egészséges kdrnyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihené i1d6,
szabadid0, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehettség biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsuk ki,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesilion,
tehetségének megfelelden felismerése és fejlesztése érdekében,

a sziil8 elhatirozdsa szerint hit- és erkolcsoktatisban vehessen részt,

allapotanak, adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiljon

rendszeres egészségiigyi felligyeletben €s ellatasban részesiiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznélhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, Onrendelkezés, cselekvési szabadség,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e jogdnak gyakorldsa nem korlatozhat

mésokat ugyanezen jogatk érvényesitésében.

5.2, A gyermek kételessége
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vegyen r¢szt az intézményes nevelésben, hogy tankdtelezettségének megkezdését
id6ben tudja teljesiteni,

6vija sajat s tarsai testi Epségét, egészségét,

a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magét, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tandsitson tiszteletet ¢s megbecsiilést az dvoda dolgozdi irant, keritljén minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az dvoddban hasznélt

jatékokat, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.



Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozoit kart a Polgari Torvénykonyv

szabdlyai szerint kell megtériteni.

5.3. Gyermekek szamdra behozhaté tirgyak, felszerelései

Az dvodaba gyermekeiket tisztin, cgészségesen és gondozottan hozzak be szlileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,

melyrél minden nevelési év utolsd — ij gyermekek sziilei esetén az elsé - sziiléi értekezletén

tajékoztatjuk a sziildket:
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valtéeipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli),

udvari jatszoruha és cipd,

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rGvidnadrdg, pold, kisldnyoknak lehet
dressz, tornacipd),

egy-két valtds alsénemd és idGjarasnak megfeleld véltéruha,

a gyermekek ruhdja és cipbje gyakran OsszecserélGdhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhéikat és
cipdiket,

az Gvodai ﬁnnépek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges linnepld, vagy egyéb
més ruhdzat (szitkségességérdl a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

dvodankban egységes pdlokat viseliink hagyomanyos linnepeinken a kdzdsséghez
vald tartozds erfsitése érdekében rendezvénycken, kirdnduldsokon minden esetben
szorgalmazzuk az dvoda logdjat tartalmazd polod viselését; a polé megvasariasa a szild
feladata, a logd nyomasirol az ovoda gondoskodik minden nevelési ¢&v
szeptemberében,

a specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesziés, vizhez szoktato iszés, stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik,

az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok Dbehozatalat kérjik mell6zni;
amennyiben erre sor kerll, fontosnak tartjuk &s kérjlik bejelenteni, vagy atadni a
gyvermekkel foglalkozo Ovodapedagdgusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az dvoda dolgozoi nem vallalnak felelOsséget; az ékszerek eltiinése esetén
az évoda nem tartozik kéartéritési feleldsséggel,

a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgytjtd eszkodzdket, telefont, vago-szird eszkdzoket

az 6vodaba nem hozhatnak,
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a sziillék gyermekeik részére az Gn. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt személyes,
targyat (,,alvdka”, maci, stb.) behozhatnak,

év kdzben kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelendSk (mindenki jitszhat vele a
nap folyaman), megrongdléddsuk esetén azonban az Ovoda karfelelGsséget és

kartéritést nem véllal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpérokat az 6vodiban a kijeldlt helyen lehet

tarolni, &rzésiiket az dvoda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik esetén az

intézményt kérfeleldsség és kartérités nem terheli

6. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDYSEK

6.1. Altalinos egészségiigyi szabalyok
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Az egészscges €letmodot tdmogaté intézményi munkarend és hézirend betartdsa az
intézményben mindenki szaméra kdtelez.

Az Ovoddban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek dvodéba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,
egyéb egészségligyi probléma). Amennyiben ez késébb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd, l4zas gyermeket a szillének az értesitéstl szamitoit
legrovidebb iddén beliil haza kell vinnie.

A gvermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, kizardlag orvosi javaslat
és szakvélemény (pl. asztma) alapjdn adhaté be az 6vodiban.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gydgyszert fogyasztd, ldbadozo
gyermeket a sajat, és Gvodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen
esetben az 6vodapedagdgus kitelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Hérom napon tdli hidnyzas (csaladi program, hivatalos ligyintézés) esetén a gyermek

csak orvosi igazoldssal veheti igénybe az vodat,



% Betegség utan a gyermek kizar6lag orvosi igazoldssal johet 6vodaba. Amig a szil6 az
igazolast 4t nem adta az Ovodapedagdgusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem
vehetd be. Az igazolason fel kell tiintetni a hidnyzas idStartamat is.

% Fert6z8 gyermekbetegség (baranyhimld, k6tGhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az
ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
szilkséges preventiv intézkedéselk megtétele miatt (fokozott el6vigyazatossag,
fertttlenités, védboltas miatt),

% Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezésck alapjan — jar el.

% A nyéri UV sugérzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védé sapkat,
valamint napvédé krémet.

% Minden napi munkdnk sorin a gyermek testi, fizikai 4llapotdnak megbrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, balcset-megelézés), kedvezd véltozasa
mellett, a lelki epészség fejlesztésére - killondsen a viselkedési fliggségek,
bantalmazas, er6szak megeldzésére, valamint az Gnértékelés, onbizalom fejlesztésére

nagy gondot forditunk.

6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

% A védbné rendszeresen, sziikség &s igény szerint litogatja az Gvodat, vezeti az
egészségligyl lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a
véddoltasok meglétét.

% A véddénd rendeldjében elvégzi az aktualis statusz vizsgdlatokat.

6.3. A taplilkozassal kapesolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi ¢s sziiletésnapi kdszontését gylimélesdk, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények fethasznalisaval ajanlott megszervezni. Az 6vodéban
csokoladét, édességeket, UditGket, szbrpSket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A ttlzott cukorka és cukros Udit6k fogyasztasat keriilni ajanljuk,

Az igazgatonak a szlild irasbeli kérelmére biztositani kell a diabéteszes gyermek ellatasat az

dvodaban.



Egyéb rendelkezések

% A konyhdkban és mosdéhelyiségekben - egészségligyi szempontbdl - csak az 6voda
dolgozdi tartézkodhatnak.
% A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigorian tilos!

% Az 6voda épiiletében és azon kiviill 5 méter tdvolsagban dohényozni tilos!
6.4. Pedagoigiai szakszolgalati ellitas

A gyermek dllapotinak, személyes adotisdgdnak megfeleld meglkiilonbiztetett ellitisban
részesités, pedagogiai szakszolgdlathor fordulds érvényesitésének segitését szolgdlo

eljdrdsrend:

Az Ovoda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
14t4s-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rdgziti,
tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.
Az eredmények megitélésében és az intézkedéseck meghatdrozasaban a csoportok
6vodapedagogusait  szilkség szerint a  szakszolgdlat munkatirsai  (logopédus,
fejleszidpedagdgus, pszicholégus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotinak és
személyes adottsaganak megfelels ellatasban részesiilhessen.
Az ovodapedagdgus feladata:
% legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, a sziild szdméra otthon
elvégezhetd feladatot ad a gyermek fejlesziése érdekében,
** modszertani tandcsadas, szakkdnyvi ajanlas, esetleg fejleszté eszkozt kdlesonzése,
% a szU16 meghivisa gyermekcsoportban hospitalasra (elére megbeszélt idépont és mod
alapjan a nap barmely idGszakdban bekapesolodhat a csoport tevékenységébe),

% indokolt csetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgélat igénybevételét,
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szakszolgélati javaslat bemutatasatdl kezdGdben a gyermek - a délelétti idészakban-, a

javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.



6.5. Védi— ovo intézkedések

6.5.1.
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A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek iltal betartandé eldirasok

étkezés utdni fogmosas sajat fogmosd felszereléssel,

étleezés elbtti, WC haszndélat utani kézmosas,

sajat t6rolk6z6 hasznalata,

sajat fésii hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznélata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjlsdg csillapitisira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utdni agyon pihenés, alvés,

friss levegdn t6rténd mozgasban vald aktiv részvétel,

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtdcipbben 1éphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evBeszkdzok rendeltetésszerli hasznalata,

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

alvasid6ben csak az 6vond dltal engedélyezett targyat tarthatja maginal,

a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziil vagy a dajka felligyelete mellett
léphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az
6vondnek, s csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tArsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.



6.5.3.
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A sziil6k, pedagégusok feladata a gyermek védelmének megelézésében

a gyermckek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznilata valamennyi
dolgozd és sziild feladata, napkdzben, a jelzett iddpontokon kiviil- az ajiét zarva
tartjul,

érkezéskor illetve tavozaskor a sziil§ kételes gondoskodni az ajtd és kapu bezarasarol,
idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban,

érkezéskor a sziil8k személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozo évondnek,
illetve ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi szdndékukat,

miutén a sziild, illetve meghatalmazottja atveszi az dvodapedagdgustol a gyermeket,
iranta teljes felelGsséggel tartozik,

délutani udvari élet esetén is kérjilk, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye
at gyermelkét, &s csak ezutan tdvozzanak el az dvodabdl,

kérjiik, a szilldket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljik,

dvodas gyermek intézményiinkbol csak a sziil6i nyilatkozatban megjeldlt személy -
meghatalmazott nagykort - kiséretében tdvozhat; ¢ személy — dtadast kdvetben — a
gyermekért feleldsséget vallal,

tizenkét éven feliili, de kiskort gyermek, testvérét csak rendkiviili esetben viheti el az
dvodabdl, ha a sziild ezt kivételesen irasban kéri,

amennyiben a sziil6 olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
6vodaban, amely megrongdlodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az dvoda vezetdjének,

kérjik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket,

vélas esetén a birdsdgi vagy gyambhivatali hatOsdgi hatdrozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni; hatérozat hidnyaban az dvoda koteles mindkét
szill§ szdmAra a sziil6i jogoknak megfelelGen eljarni; kérjitk, hogy a sziléi felligyeleti
jogkor valtozdsat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatdsaval (ennek tényét az
dvodapedagdgusok csoportnapléban rogzitik),

a balesetek megelézése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

az 6voda az otthonr6l behozott jatékokért feleldsséget nem vallal

I
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az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
fel a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani,

gyermekekkel évodapedagdgus egyediil nem tartézkodhat az udvaron,

baleset esetén OnSkkel egy idében azonnal értesitjiik a hizi orvost, vagy sziikség
szerint a mentdket,

a pedagdgus a gyermekek tevékenységeivel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhaté magatartasformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirandulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvatra
menetel elbtt, stb.) életkoruknak és fejletiségi szintjiknek megfelel8en ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban dokumentalja,

rendkiviili helyzetben - tliz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartézkodo felnditeknek emberi és hivatdsbeli kotelessége a gyermekek

mentése, biztonsagos kériilmények kozé helyezése.

Az 6voda miikddése sordn az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatésag,

tlzvédelmi szakhatdsdg) dltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

6.5.4.

Az évoddban bekivetkezett rendkiviili esemény (veszélyhelyzet, jarvany, tiz és
bombariadd, természeti katasztréfa, terror-taimadis) esetén. a gyermekek

elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (kolompolas) a gyermekek kotelesek az

Sket ellat6 felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd

legrévidebb idd alatt teljesiten.

A baleset, tliz és bombariadod esetén a tlizriadd tervben meghatdrozott menekiilési itvonalon

hagyjék el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozd védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.



7. AZ OVODA NAPIRENDJEVEL ES ETKEZESEVEL, FELSZERELESEVEL
KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

7.1.

Az 0

Altaldnos napirendiink

voda napirendje rugalmas, koveti a helyi szokdsokat, rendezvényeket, idGjardsi

viszonyokat, A napirend szervezését a csoportvezetd Ovodapedagbgusok végzik, a

napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti,
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Az étkeztetés szabilyai

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely
élelmiszerekb] az ételmintit koteles 72 Gran 4t megdrizni (ANTSZ). Vonatkozik ez
az otthonrdl hozott szilletésnapi kinalas ételeire, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd
tizoraira. Kivétel: az egész csoport szdméra vitamin pdtlasira szolgdld plusz
gyumdles, zoldség,

Az Ovodaba csak megfelelGségi  jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az otthonrél hozott ételek ANTSZ éltal torténd vizsgalata nem
megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertézésck elkertilése érdekében kérjik, ne
hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az 6voda tisztdn tartdsat is zavarja az Ovoda teriiletén a gyerek
ctetése, nassoltatisa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

A gyereket kérjiik otthon megreggeliztetni.

Etkezés kirdanduldsok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalméaval az 6voda biztositja a gyermek szdmdra a napi
haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha,

Délel6tti kiranduldson résztvevl csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd, ill.

uzsonna.



7.2.2. Ltkezési téritési dij befizetésének rendje
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Az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez egy nyilatkozat kitdltésére

van sziikség a sziil6k részérdl, melyet az élelmezésvezethoz kell eljuttatni.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szédma alapjan keriil

megallapitasra.

A téritési dij megéllapitdsa a mindenkori jogszabalynak megfelelden torténik,

A befizetés havonta torténik a Polgarmesteri Hivatalban.

7.2.3. Ktkezési igény lemondasa
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A gyermek tavolmaradasinak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondésat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik.

A csoportban dolgozé dvodapedagégusnak tett hidnyzasjelentés nem helyettesiti a
jovairasra vonatkozé sziili kotelezettséget.

Hidnyzéas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap
800 ¢raig.

A lejelentés 24-0ras cltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést koveté masodik havi
befizetésnél frhatd jova..

A teljes hét lejelentésére legkés8bb az elézé hét pénteken, 8%~ raig van lehetdség.
Be nem jelentett hiAnyzas esetén a sziil8 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Az évodapedagdgusok a sziil6kt6] pénzt nem vehetnek af, gy a szililé felelossége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kitelezettségének.

Az ingyenes étkezést igénybe vevl sziild kotelessége az étkezés lemondasa a

gyermek hidnyzasa esetén.



8. SZULOK AZ OVODABAN
A sziilokkel vald kizos nevelési elvek kialakitiasa

Az 6vodéankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnOtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasigot mell8zve,
er(’iszakmentésen oldjak meg.

Ezen térekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
ersitsék gyermekeikben. Példaul: melldzzék gyermek elbtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket méasok gyermekére, annak szérmazésdra, az 6voddra, az ott dolgozé
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha

elézé nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

8.1. A sziil6 joga

% anevelési intézmény szabad megvélasztisa,

% megismerni az évoda dokumentumait (Pedagbgiai program, Hazirend, Szervezeti €s
Milkdédési Szabalyzat),

% gyermeke fejlddésérSl rendszeresen részletes és érdemi téjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - elre egyeztetett idépontd — fogadddrakon,

% az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagbgussal €lézetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonodésa a csoport tevékenységébe,

% igénybe venni a Pedagdgiai Szakszolgélat ellatasat,

< problémdjaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatdsi jogok biztosahoz
fordulni,

% a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaginak iranyitdsa, figyelembe véve az €letkori
sajatossdgokat,

% a csaldd az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiljon,

% irasbeli javaslatdt az igazgatd, a nevelbtestiilet, a sziildi szervezet, megvizsgdlja, €s
atra a megkereséstdl szdmitott tizendt napon belill, a sz4l6i szervezettdl legkéstbb a

tizen&todik napot kivetd elsd tilésen érdemi valaszt kapjon,



halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratdsdhoz —
a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6lo  tBrvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatést kapjon,

személyesen vagy képviselSi Gtjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az ¢rdekeit érinté dontések meghozataldban,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben téjékoztatast kérni az
Ovodavezet6t6l, az e kirbe tartozd iigyek targyaldsakor képviselGje tandcskozasi
joggal részt venni a neveldtestiilet értekezletein, _

szlil6i szervezet létrehozdsénak kezdeményezése, s abban tOrténé tevékeny
kozremiikddése: az Gvodai Sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
ervenyesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét; észrevételeirdl tdjékoztatia a
nevelbtestilletet és a fenntartot, a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben

tajékoztatast kérhet az intézmény vezettjétdl, az e kotbe tartozd tigyek targyalssakor

képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a neveldtestilleti értekezletein,

8.2. A sziilé kitelessége

N
O’O

>
L4

*

-

he
0’0

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrdl, hogy gyermek teljesitse kételességeit, tovdbba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egylittmiikddve az dvodéaval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhaté modon segitse
folyamatat, valamint a gyerckkozosségbe valé beilleszkedését, a kdzosségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és
resziikre az egytittnevelés érdekében a sziikséges tijékoztatast adja meg,

vegyen részt szildi értekezleten, fogadddran, egyé’b sziil6i férumokon,

gondoskodjon gyermeke felligyeletérdl sziilé értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a szillk vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egyiittmiikGdés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,
amennyiben az dvoda a gyermek Pedagogiai Szakszolghlat vagy SzakértGi Bizottsag
vizsgalatdt indokoltnak taldlja, tigy a sziil§ a kijelolt idépontban kételes gyermekét
elvinni; a sziil6i egylittmiikddés hidnydban az dvodavezetd a jegyz6hoz fordul,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosdgat és jogait (a nevelSknek a

sziiloktd] elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok



nevel6 munkdjuk alkalméval — biintet8jogi védelem szempontjdbdl — koézfeladatot
ellatd személyeknek mindsiilnek),

& a sziil§ ktelessége mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tisztcletben tartdsa,
- probléma esetén kérje az Ovodapedagdgus, illetve az Ovodavezet® segitd
kozremiikodését.

% A rendkiviili helyzet esetén is (jarvany) veszélyhelyzetben a sziil6 koteles hat¢konyan
egyiitt miikodni a tdvmunka soran feltdlttt (Facebook, stb.) jatékos feladatok,

ajanlasok kozvetitésében a gyermeke fejlédése, fejlesztése érdekeben.
8.3. Helyiségek, berendezések hasznilati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idében az Gvoddba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilfk, vendégek, hozzdtartozék csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tnnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, jatszodélutdnok, stb.), illetve elbre egyeztetett idGpontban és modon.

Igény szerint - az dvodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap bérmely szakdban bekapcsolodhatnak gyermekek Gvodai életébe, tevékenységeikbe, A
gyermekek és a szill6k csoportszobiban torténd benntartdzkoddsihoz valtéeips, vagy labzsak
hasznalata szilkscges,

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagbgiai program szerint szervezett tinnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra dtengedni kizérélag a gyermekek tivollétében, az
6vodavezet, valamint a fenntartd képvisel6jének engedélyével lehet. A helyiségek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megbrzése az dvodai dolgozok,

sziil6k és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és clvaras.

8.4. Az 6voda helyiségeinek - sziil6k dltal térténd - hasznalhatésagdnak rendje
Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkéank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek szilleinek, csaladtagjainak bevondsa az 6voda Eletébe, illetve a sziilok segitd

tAmogatdsa nevelési és egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokédsokat &s szabalyokat betartva a szill6k az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:
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folyoso, gyermekoltézs,

a csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allé 1abzsakok, vagy otthonrdl hozott
valtocip6 haszndlataval,

sziil6k szamara kijellt mosdo helyiség,

az 6voda udvara.

9. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL, KOZERDEKU INFORMACIOK

9.1. Az egyiittmiikodés célja
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a gyermek iskolara vald felkészitese,
szocializacid,
csaladi nevelés segitése,

csaldd-6voda nevelési mddszerének harmonizalasa.

9.2. A sziilokkel valé egyiittmiikédés soran megvaléositando feladat
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az ovoda elveirdl, modszereirdl, életérdl vald tajékoztatas nytjtasa,
a bekapcsolddasi pontok feltérképezése, bevonddas,
folyamatos tajékoztatds a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlédésérl,

az ovoda elért sikereinek bemutatasa.

A szil8k részt vehetnek az dvoda életével kapesolatos nevelési-szérakozasi feladatok

szervezésében, lebonyolitdsdban, igy oOvodai tnnepélyek, kulturalis programok, csaladi

kirandulasok, szervezésében.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel

el8szor az érintett személyt, majd sziikség esetén az igazgatdt és kozdsen probaljak megoldani

a konkrét helyzetet.

.



9.3. Kapcsolattartis a pedagogussal, a nevelomunka

Az 6vodapedagdgus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feltigyeldie, irdnyitéja, czért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel vald kozos
tevékenységének megzavarasira.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajdt Ovodapedagbgusai, ill. az
igazgat6 adhat.

A sziil8k csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket.

Az 6voda a sziil6kkel a mindennapos taldlkozas (a gyermek 4tadasa, atvétele) alkalmaval €s

* csaladlatogatas (sziikség szerint)

»  szildi értckezletek (évente 2-3 alkalom)

" évnyit6 és zard értekezlet (jelzett id6pontban)

= kOz0s rendezvények (Advent, Anyak napja,

Gyermeknap, Csaladi napok, Unnepségek)

» fogadddrak (vezetd, Gvondi) (jelzett idopontban)
A sziilék részére tartott értekezleteken a kiildnbdz8 életkord gyermekek egészséges
fejlédésével, nevelésével, az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangoldsival kapcsolatos

kérdések megvitatasara keriil sor.

Rendkiviili helvzet (veszélvhelyzet, jarviny, stb.) esetén:

% FBgyittmikddés rendkiviili helyzet idején az G6vodan kivili 6vodai nevelés
megszervezésében: segitségadas, tdjékoztatds addsa. A szild szdmara megfelel6
mennyiségli & kdénnyen értelmezhetd, lehetSségeikhez mérten megvalésithatd
tartalmak megosztasa.

% A kapcsolattartas folyamatos legyen ez idSpontban is. Fejtsék ki véleményiiket,

jelezzenek vissza az ovodapedagdgusoknak.



9.4, A gyermek jutalmazasanak elvei és formai
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a jutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

hajtéerdként szolgdl: bels6 motivaciot, pozitiv énképet, onértékelést, viselkedést
credményez, dnbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre §sztdndz,

a jutalom ne vegye 4t a kontrollt a gyerek bels6 motivacidja felett,

ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tSbbre
vagyik),

a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen szilkségletkielégitd, mértéktartd,

torténjen kritériumok alapjn, személyre szabottan, konzekvensen,

a pedagogus ne fukarkodjon a jutalmazéssal, de tdrekedjen a szimbolikus
jutalmazdsra,

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kézotti nevelés, elvarasoknak valo
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagald,

utkeresésre biztato) alkalmazasa.

Jormdi:

()
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-
0‘0
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szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, hiimmdgés, simogatés,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,

verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak eldtt,

verbalis: elismerés, dicséret sziil§ jelenlétében,

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a csoportszoba
,,Buszkék vagyunk rad” oldalara,

targyi: szinezhet kis képek, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl. maci).

9.5. A fegyelmezé intézkedések alkalmazasanak elvei és formai

elvei:

»,
b

-,
R

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai béntalmazést, étkezéstdl, levegOzéstol,
jatéktol vald megvonast, nem valthat ki szorongést, bizonytalansagot,
a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért

jobb stratégia a jutalmazas,



¢ ne essiink talzasba se a gyakoriségpt, se a mértéket illetden, azaz legyen aranyban az
LHelkovetett” tettekkel,
% legyen azonnali (igy érti meg a gyerck az dsszefliggést a cselekedet és a biintetés
k6zott), személyre szabott,
% kisérje magyarazat, belatason alapulo hatarok megfogalmazasaval javasoljunk médot a
jovatételre,
% legyen mdd kiengesztelddésre,
* ha analdg helyzetben mast csindl, jutalmazzuk meg,
s vegylik figyelembe, ha nem szandékosan kévette el, amit elkdvetett.
Sformdi:
+ metakommunikativ: zord tekintet,
% verbalis: felemelt hang,
< hatarozott tiltas: a cselekvés ledllitasa,
% silyossdgtol fuggben r6vid idére kivonds a tevékenységbSl (leiiltetés az
6vodapedagogus mellé, mas tevékenység felajanlisa),
¢ bizonyos jatékt6l meghatarozott idore vald eltiltas,
% bizonyos jatszétarstol meghatarozott id6re tavoltartas,
% a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés,

% jutalmazis megvondsa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

9.6. Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az alibbi dokumenticiét haszniljuk:
% Anamnézis lap: szl 161t ki, tartalmazza a gyermek adatait.

% Egészségligyl lap: a gyermek orvosa és védéndje rbgziti a gyermek egészségi, és
fizikai allapotéval kapcsolatos tudnivaldkat.

% Csoportnaplé: az egyes gyermekek fejlesztésérol és fejlettségi  Allapotar6l az
dvodapedagogusok folyamatos feljegyzést készitenek.

% ,Egyéni fejlédési naplé” alapjan az Ovodapedagdgusok, az éves munkatervben
meghatirozottak alapjan végzik, és rogzitik.

% Ovodai szakvélemény (Az éltalanos iskola kérésére),

% Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki),

s Bgyéni fejlesztési terv.



9.7. Tankitelezettség megillapitisa
A tankotelezettséget az Nkt. 45, § (2) tartamazza, mely szerint

A gyermek abban az évben, amelynck augusztus 31. napjéig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a
gyermek tovdbbi egy nevelési évig Gvodal nevelésben vehet részt, A szilé kérelme
alatdmasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtAmaszté Ovodai
dokumentumokat is. Ha a szakért6i bizottsdg a sziil6i kérelem benyijtasara nyitva allo
hatérids el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténé részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem beny(jtisdra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezé szerv a sziilé kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elStt megkezdje tankdtelezettségének

teljesitését.

9.8. Kizérdekil informaciok

9.8.1. Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljik. Az adatvédelmi tdrvénynek megfeleléen a gyermek dokumentumaiba csak
a sziilének (gondviselének) van betekintési joga.

Az igazgatd a kdznevelési torvény 41, §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a

gyermekek, illetve a felnéttek adatait.
9.8.2. Csoportos igény, ill. érdekérvényesités
Ovodai szinten az igény és érdekérvényesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjinak

< homogén, ill. vegyes csoport esetén az letkortol fliggetlen, azonos csoportba jaro,

% a csoport- hovatartozastol fiiggetleniil az azonos életkort gyerekek,



9.8.3.

Panaszjog

A sziill§ az dvoda szolgaltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvosiati lehetbségek:

9.8.4.

*
0’0

+
0’0

R
«

2.8.5.

»  Jgazgato,
v Jegyzd,
»  QOktatasi jogok biztosa,

®  Birosag.

Kartéritési felelosség

Ha az intézménynek a gyermek, vagy a szill§ kart okozott, az dvodavezet6 vizsgalatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazaséra.

A vizsgalatrdl az 6vond a gyermeket (illetve: a sziilt) haladéktalanul tijékoztatja, és
egyidejlileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

Eredménytelen eljaras esetén az 6vodavezetje a sziil ellen pert indithat.
Amennyiben a szilé/gyermek az elbirt szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért

az intézmény nem felel.

Onértékelés

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendérzés kotelezd elézménye az intézményi Onértékelés

lebonyolitasa. Az intézményi dnértékelési folyamatban illetve az intézményi tanfeliigyelet

részeként interjiit kell késziteni a sziil6k képvisel6jével is, amely megvaldsitasdhoz kérjiik

scgitségiiket, véleményiiket, elégedettségiiket az dvodai élet terilletein. Eziton is kérjiik

Onoket a kérdSivek gondos Xitoltésére, hogy jelzéseik, igényeik alapjan emelhessiik

neveltmunkank szinvonaldt.



10. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

10.1. Téritésmentes szolgaltatas

¢ nyiltnapok

% rendezvények
A vezetd gondoskodik a szolgaltatiasok megszervezesérol.
10.2. Alkalomszerii, téritéses gyermekprogramok

+» gyermekelSaddsok (bab, zene)

% autébuszos kirandulas.

Ovodapedagogus az intézménybdl sétara, a kdrnyezet megismerésére a gyermekeket csak a
szilld rasos beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elsé sziiléi értekezletén a
csoportnapldban dokumentdl, Az dvodan kiviili foglalkozasok, kiranduldsok szervezése el6tt
a csoportvezetd Ovondk igényiikrSl tdjékoztatjdk a sziilSket, és egyben kérik irasos

hozzéjarulasukat, kiséretiiket.
11. GYERMEK-, ES CSALADVEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Kellerné Radvanyi Erzsébet ~ 6vodapedagogus

Elérhetosége: minden paratlan héten hétfs du.12-14

Gyermekvédelmi munkdt segito intézmények

Pedagodgiai Szakszolgalat Tel.: 06 44 312 245
Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat Tel.: 06 44 554 054
Gyémhivatal Tel.: 06 44 545 304

Csaladsegitt Szolgalat Tel: 06 44 554 054



12. HAZIREND HASZNALATA

12.1. A hézirend nyilvinossiga

Minden 6vodaba 1ép8 gyermek sziileit megismertetjilk a hézirend tartalmaval. Annak egy
frasos példanyat a beiratkozdskor e-mail formdban megkiildjik a gondvisel6nek, aki
visszaigazolja ennek tényét. Azok szamadra, akik nem rendelkeznek e-mail cimmel, nyomtatott
formdban bocsatjuk rendelkezésiikre, dtvételiket elbre szerkesztett bizonylaton alairasukkal
¢llen jegyzik.

A hazirend (a Pedagbgia program, Szervezeti Miik6dési Szabalyzat mellett) olvashaté az

Ovoda honlapjdn, illetve kdzzétett a KIR (K6zponti Statisztikai Informacié) rendszerében is.

Kiegyensilyozott, rimteli évodai életet teremtiink, ha mindannyian felelésséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. azok belsé meggy6zddéssé valnak, nemesak

gyermekiik, hanem sajit magunk szamara is.

Kelt: Mérk, 2024. janudr 01.

Nagyné Szakdcs Anita

igazgato ‘

'



Ovodai dolgozok részére

Keésziilt:

Mérk, 2024.



Mérkj Szivirvdmy Ovoda és Mitvelddési Hiz
4352 Mérk Béke u. 17, sz.
Tel: 06 30/1304840
E-mail: merkovoda@gmail.com.

Ovodai hazirend (6vodai dolgozék részére)

TARTALOMJEGYZEK

LA munkatirsak részére kkésziilt hizirend

1/1. Altaldnos elvek

172. Az évodapedagdgus kitelessége

I1. A pedagogus munkat segité dolgozékia vonatkozé szabalyok

I11. Altaldnos rendelkezések az intézmény dolgozdival szemben

II1/1. Munkafegyelem betartisa, érkezés, tivozis

II1/2. Teendd hidnyzas, tAvolmaradis esetén:

I11/3. Szabadsag igénylésének rendje:

111/4, Egészségiigyi kiskonyv:

I1/5. Tovabbképzéseken, rendezvényeken valé részvétel:

IT1/6. Az évodival, a gyerckekkel, és a munkatarsakkal kapesolatos informacio kezelése

IV, Biztonsdgos intézmény

V. Egvéb



I. A munkatarsak részére késziilt hazirend

1/1. Altaldnos elvek

Az 6voddban a nevelési-okfatdsi munka pedagdgiai program szerint folyik, melyet a

nevelGtestiilet fogadott el és a fenntartd hagyott j6va. Az ebben foglaltak betartisa valamennyi

munkatdrs szdméara kotelezd, Modositasra, a tantestiilet kérelmére barmikor lehetdség van.

Az 6vodaskora gyermek kiszolgaltatotisigaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag
nem lehet / megaldzas, testi fenyités, étel, levegdzés megvondsa, étel erdltetése /

A gyerekek személyiség jogat minden korilmények kozott maximaélisan tiszteletben
kell tartani.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki er6szakkal szemben, melyet mds szemeély

/ masik gyerek, sziil8, neveld / akar elkdvetni a gyerekkel szemben,

A gyereket csoportjatol, tarsaitdl fegyelmezési szandékkal nem lehet elkiiléniteni.

/ 6ltdz6, iroda / vagy masik csoportba atadni.

Helytelen a kdzvetlen, illetve kozvetett megkiillonbdztetés, killonbségtétel, kizaras,
korlatozéas. De épp ilyen helyielen a pozitiv irAnyt megkiildnbodztetés, tulzott kedvezés
is.

A szinvonalas pedagdgiai feladatok elldtdsa érdekében a napi neveldmunkara valo
irdsos és egyéb felkésziilés, eszkozkészités a gyerekek kozdtt eltdltdtt draszamon feliil
torténik,

Csaladlatogatas dvodaba 1épés elbtt torténik, illetve alkalomszeriien, szitkség esetén.
A fogaddorak az éves munkatervben vannak rdgzitve.

A gyerekek egyéni fejlettségi mutatéit félévenként a fejlédési naploban rdgzitjiik

1/2. Az évodapedagogus kitelessége:

A gyermek fejlédését figyelemmel kisérje és ecldsegitse, és nevelS-oktatd
tevékenysége sordn vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének temét, szocidlis helyzetét, fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a
gyermek képességének, tehetségénck kibontakozdsat, illetve a barmilyen okbédl

hatrinyos helyzetben 1évS gyermek felzarkoztatasat gyermek tarsaihoz.



A szilldket, a gyermekeket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziilGt
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovisa vagy fejlédésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart szlikségesnek.

A 57016 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

Nevelé-oktatd tevékenységében, a foglalkozds sordn az ismereteket targyilagosan és
t0bb oldaluan nyujtsa.

A gyermeke részére az egészségiigyi és a testi épség megbrzéséhez sziikséges
ismereteket adja &t, &s ezek elsajatitasarsl gy6z6djon meg.

A gyermekek emberi méltosagat €s jogait tartsa tiszteletben.

Ha a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fenndll, tegye meg a szlikséges

~ intézkedéseket. A megbetegedett, lazas gyerek esctén az 6voné teendGje, hogy

elkiilénitse a gyereket a tarsaitol, s minél el6bb értesitse a sziilot.

Miikodjon kdzre a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek
feilédését veszélyeztetd koriilmények megel8zésében, feltarasdban, megsziintetésében.
Torvényi eldirdsok szerint tovdbbképzésben kell részt vennie. Ennek elmulasztisa
esetén a pedagdgus munkaviszonya megsziintetheto.

Az 6vodapedagogus kotelez6 oraszdmdnak letoltése kozben, csak indokolt esetben
hagyhatja el a csoportszobat, akkor is, csak ha a feliigyelet biztositott.
Csoportdsszevonasrél csak abban az esetben lehet sz, ha semmiképpen nem tudjuk
megoldani a gyerekek felligyeletét.

A pedagogusoknak 6vodan kiviil megtartott foglalkozasok, megfigyeltetések,
kirandulasok alkalmdval bejelentési kotelezettsége van az igazgaté felé, ha a
gyerckekkel egyiitt elhagyja az épiiletet / hova, mivel, hny gyerekkel, hany kisérével
mettél-meddig /.

Rendkiviili sziinet esetén, vészhelyzetben, jarvanyveszélyben tivmunka soran, az
dvodan kivilli évodai nevelés megszervezésére az 6vodapedagégus a kialakitott
munkarendje szerint a gyerekek térvényben elGirt jogainak és egyben
kotelezettségeinek figyelembe vételével tesz eleget az dvoda nevelési feladatainak

ellatasaban.

"



I1. A pedagégus munkiat segité dolgozokra vonatkozo szabalyok:

A dajka nénik heti valtasban dolgoznak:

Reggel 700 h—1520h—ig, illetve 840 00 h— 17 00 h —ig.

417/2020 (VIII. 30) Kormanyrendelet 18. § (5):

.» Ha az évoda reggel 8:00 dra eldit vagy a délutani idGszakban nem fejlesztd, iskola-
elckészitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozdst szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek feltigveletét nevelb-oktaté munkdt kozvetlewniil segitd
munkakorben foglalkoziatott személy is elldthatia.”

Aktiv részvétel a gondozasi feladatokban / kézmosas, vécéztetés, oltozkddés, terités,
stb. /.

A gyerekek jelenlétében a csoport szobdban takaritast nem végezhetnek, azonban a
testnevelés foglalkozas elétt a padldzatot portalanitani kell. A mindennapos
fert6tlenitd takaritast a gyerckek pihend idejében végzik a mosdokban és a folyoson, a
csoportszobakban a gyerekek tavozasa utan takarithatnak,

Jarvany idején a gyerekek jatékait fertGtleniteni kell.

A konyhdrdl athozott ételt a tdlaloban csoportonként szétadagoljak.

A balesetveszély elkeriilése érdekében, a gyerckek kozott a forrd ételt tilos a
csoportszobakba vinni.

A hasznélt edényeket a talalé megfelel ablakaban kell ethelyezni.

A takarftashoz kotelezs a munkaruha hasznélata, a talalashoz, pedig a védGruhaé.

A munkaeszktzok balesetmentes és célnak megfeleld hasznalatara vald torekvés, s a
hasznélat kézben megrongalddott eszk6z6k hasznilata tilos, s a javitas szilkségességét
jelezzék az intézményvezetdnek, vagy a helyettesnek,

Az dvoda berendezési targyaiért mindenki felelésséggel tartozik,

Az dvoda épiilete riasztd berendezéssel van elladtva. Melynek beélesitése a mindenkori
délutanos dajka néni feladata. A riaszté kikapcsolasa reggel a konyhai dolgozd
feladata, az ajté nyitasa, pedig a délel6ttos dajka néni feladata.

Az dvoda udvarat naponta feltakaritjak, az udvari jatékok kornyélkének talajat szikség
szerint fellazitjak, a baleset elkeriilése véget.

A homokozdt naponta belocsoljak, fellazitjak.



T U

II1. Altalinos rendelkezések az intézmény dolgozdival szemben

II1/1. Munkafegyelem betartisa, érkezés, tavozas

Valamennyi dolgozé szdméra kotelezd a munkarend ismerete, annak pontos betartasa,
A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar
atdltdzve foglalja el a munkateriiletét.

Az esetleges késésrl, s annak indokardl a nap folyaman téjékoztatni kell az igazgatot,
Munkaid§ alatt az intézmény épiiletét csak az igazgatd vagy a helyettese engedélyével
lehet indokolt esetben elhagyni. Ez vonatkozik a munkaid$ végére is. Amennyiben
mar valamennyi gyereket elvittek a munkaidé lejarta el6tt, nem jelenti azt, hogy haza
lehet menni. Ilyenkor a napi adminisztracié befejezése, terem, jaték, rendezés,
felkésziilés a kdvetkezd napra a feladat.

Maganjellegli program / orvos, vasarlas / miatt csak nagyon indokolt esetben lehet az

igazgatotdl tdvolmaradast kérni.

I172. Teend6 hidnyzas, tAvolmaradas esetén:

Hianyzas, tAvolmaradas esetén, masik dvond altal t6rténd helyettesités megszervezése
érdekében bejelentési kitelezettsége van, az igazgatd vagy helyettese felé.

Megbetegedés esetén amennyiben mod van ra, el6z6 nap, de legkés6bb a munka
megkezdése elbtt egy-két braval értesiteni kell az igazgatot és a kdzvetlen munkatarsat

"o

a hidnyzasrol, hogy az intézkedésre, potlasara elegendd idS alljon rendelkezésre.

Paétv. 2023, évi LI Torvény 130, § [Az dvodapedagigus munkaideje]

(1) Az 6vodapedagdgus szdmara a neveléssel-oktatdssal lekdtdétt munkaidben a gyermekekkel

vald kdzvetlen, a teljes dvodai életet magéban foglald foglalkozasok megtartdsa rendelhetd el.

(2) Ha az Ovodapedagbgus az atfedési idére esd neveléssel-oktatissal lekdtoit
munkaidejében egyediil Iatja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos
feladatokat, legfeljebb napi két drara, 6ranként a havi illetmény 1/174 részének megfelel§
tébblettanitdsi oradij illeti meg. Atfedési idének mindsiil az az idStartam, amely alatt a
napi munkarend szerint egymast valté O&vodapedagbégusok az dSvodai neveléssel

kapcsolatos feladatokat kézdsen latjak el.



I11/3. Szabadsag igénylésének rendje:

o Szabadsdgot egy héttel elétte, lehetSleg irdsban kell kérni. Ellenkez$ esetben az
igazgatd csak mérlegelés utan koteles kiadni, kivéve, ha rendkiviili esemény lépett
eld.

Paétv. 2023. évi LII. Torvény 91. § [A szabadsdg kiaddsa]

(2) A szabadsdgot — a kdznevelési foglalkoztatoiti jogviszonyban dli6 elbzetes meghallgatdsa uldn
— a munkdltaté oz iskolai, évodai sziimetben adja ki. Az iskolai, dvodai sziinetre esd
munkanapokra a munkdltaté a szabadsdg kiaddsa helyett munkavégzést rendelhet el a gyermekek,
tanulok érdekében, killondsen

a) taboroziatdssal,

b) gvermekfeliigyelettel, vagy

) tanitdsi, nevelési feltételek, eszkizék biztositdsaval, rendezésével

kapcsolatos okbol.

(3) A munkdltato évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé hdarom hénapjdt kivéve
~ legfeljebb két részletben a kioznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo legaldbb 6t

munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld idépontban kiteles kiadni.

90. § [A szabadsdg mértéke]

(3) Az alapszabadsdg méricke évi dtven munkanap, amelybdl a munkdltatd legfeljebb tizenot
munkanapot. a neveld, nevelG-oktatd, oktaté, vagy a neveléssel, oltatdssal, pedagdgiai
szakszolgdlati tevékenységgel Osszefiiggd munkdra, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény miikodési

kirébe esd feladat ellatdsdara igénybe vehet.

111/4. Egészségiigyi kiskdnyv:

» Az egészségiigyi kiskonyvek megléte, és a vizsgilatok elvégeztetése évente egyszer.

11L/5. Tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel:
o A tovabbképzések a tovabbképzési terv alapjan torténnek
s A tovébbképzéseken valo részvételnél figyelembe vessziik az Onkéntességet, kort,
érdeklbdesi kort, fontossdgot.
* A dolgozd a tovabbképzés napjan nem kdteles az 6vodaban megjelenni.

» Ha a dolgoz6 tovabbképzése heti szabadnapra esik, akkor jogosult egy szabadnapra,



II1/6. Az 6vodaval, a gyerekekkel, és a munkatarsakkal kapcesolatos informicio kezelése

¢ Az dvoda beliigyeit, esetleges problémait sziilvel, kiils6 személlyel megtargyalni nem

etikus. A gyerekekrdl, szlil6kr6! megszerzett adatokat, informacibkat bizalmasan kell
kezelni.

o A gyerckekrdl informaciot, pedagdgiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozo

pedagdgus és az igazgatd adhat. A szildt csak is a sajat gyerekével dolgokrol lehet

tajékoztatni,

IV. Biztonsagos intézmény:

e A balesetveszély elkeriilése és elhdritisa mindenki szdméra alapvett feladat. Baleset,
tliz és bombariadd esetén az elbirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezs./ 1d.:
SZMSZ /.

e Az 6vodaban tortént legkisebb balesetrdl / orvost igényls esetrdl, lazgores stb. / is

tajékoztatni kell az igazgato tavollétében a helyettest,

V. Egvéb:
¢ Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy a sziil6k ajandékozas céljabol pénzt

gylijtenck, kbteles a sziilGket megkérni, hogy tevékenységiket ne folytassak. A

gylijtésben sem kozvetleniil, sem kdzvetetten részt venni nem szabad!

Kelt: Meérk, 2024. 01.01.

Nagyné Szakdes Anita

igazgato
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1.Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

1.1.1. Az SZMSZ célja

Biztositsa:

o Az intézmény zavartalan m{ikodését, a nevelS-oktatd munka nyugodt feltételeihez
szitkséges koriilményeket,

o A gvermekek és dolgozdk védelmét,

o Az intézményi vagyon megovasat,

o Az intézmeny vezetGjének, vagy adott pillanatban az intézmény mikodeséért, a
gyvermekek és dolgozdk biztonsagaért, az intézmény vagyonallagdnak megdvasaért

felelds személy tajékozottsagat,

1.1.2 Az SZMSZ tartalma
Az SZMSZ olyan helyi dokumentum, amely meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, milkodésének rendjét, belsd és kiils6é kapcsolatokra vonatkozo

megallapitasokat, s azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal més hataskdrbe.

1.1.3 Az SZMSZ tartalmat meghatirozé jogszabalyok

o 2023. évi LIL tdrvény a pedagdgusok ¢j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j €letpalyajardl sz616 2023,
évi LIL térvény végrehajtasirol.

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrél szl torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatir6l szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI 1)

o 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

e 1997. évi CLIV. tirvény az egészségiigyrtl

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

ol



368/2011. (XII. 31.) Korméany Rendelet az allamhéztartasi torvény végrehajtisarol
(kéltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

3352005, (XII. 29.) Korminy Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl

1999, évi XLIL Térvény a nemdohényzdok védelmérdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXL
térvény.

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrdl sz616
149/1997. (1X.10.) kormanyrendelet.

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény.

Az édllamhaztartasi torvény végrehajtdsarél szolé  368/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozés-
egészségiigyi elbirasokrol

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykényvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (megbizasi jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasérol, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kivill helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) /a
tovabbiakban: GDPR/

2011. évi CXIL torvény az informacidés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informécioszabadsagrol

a kozokiratokrdl, kodzlevéltarakrdl és a magénlevéitari anyag védelmérSl szo6ld
1995, évi LXVI. torvény

2015, évi CCXXII. térvény az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok
altalénos szabélyairol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Oktat4si Hivatal: Onértékelési kézikényv dvoddk szamdra

Nevelétestiileti hatarozatok

Vezet6i utasitiasok
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Az 6vodan kivitlli munkarend (Home Office) megszervezésének és bevezetésénck

létjogosultsaga

Jogszabalyi hattér:
« 40/2020. (IIL, 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

* 45/2020. (IIL. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozd humanjarvany megel8zése, illetve kovetkezményeinek elhdritdsa, a
magyar allampolgirok egészségének ¢&s életének megdvasa érdekében elrendelt

veszélyhelyzet soran teend§ intézkedésekrdl (I1.)

+ 47/2020. (111.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjrviny nemzetgazdasagot érintd

hatasanak enyhitése érdekében szilkséges azonnali intézkedésekrol

Oktatasi Hivatal ajanldsa: Modszertani ajanlas az Ovodapedagdgusok részére a
koronavirus-jarvanyban az évodai ellatdst végzs intézmények esetében elrendelt rendkiviili
szinetre

hitps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus _ovodai_modszer
tani_ajanlas 03 24.pdf

1.1.4. Az évoda tartalmi munkajit és miikodését meghatarozo helyi dokumentumok:

Az intézmény szervezeti és milkddési szabélyzatinak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tal elveiben és tartalméban illeszkednie kell az 6voda mas belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumathoz is.
1. E dokumentumok a kdvetkezdk:

Alapité okirat

l

Szervezeti és Miikodési

Szabilyzat (belsé szabalyzatok)

l

Pedagogiai Program

|

Hazirend

|eo



Atfogé intézményi 5nértékelés: Onértékelési program — éves onértékelési terv

Eves munkatervek, beszamolok

2. Munkaiigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyok

» Alkalmazotti kdzosség/K6zalkalmazottak szabélyzata

3. Az 6voda egyes kdzsségeibdl szervezdds testliletek (szervezetek) miikodését
meghatarozo szabalyok

e A szildi szervezet (SZMK) szervezeti és miilkodési szabalyzata
1.1.5. Miikédési alapdokumentumok nyilvinossiga

a) Alapitd okirat

Az intézmény jogszert miikodését és nyilvantartasba vételét biztositja

b) Pedagégiai (nevelési program)
Az intézmény szakmai miikidését, feladatait - az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

alapjan — hatarozza meg.

¢) Atfogé intézményi snértékelés rendszere

Az intézményi oncrtékelésnek minden intézmény esetében tartalmaznia kell egy, a
tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleltethet6 részt — a tovabbiakban ezt fogjuk intézményi
onértékelés alatt érteni.

Onértékelési program-5 évre szél.

Az intézmeényi Onériékelés egyfajta 4atfogd Onértekelés. Az atfogé Onértékelés a
kompetencia teriiletekre éptil.

Az intézmény Onérickelése hét teriileten meghatarozott elvardsok figyelembevételének
vizsgilata alapjan torténik. A kapott eredmények, indikatorok alapjan késziti el az adott

intézmény az ecredményeit, intézkedési tervét.

(=]



d) Intézményi munkaterv
Az intézmény egy tanévre sz616 helyi rendjét, programjait a nevelbtestiilet hatirozza meg

és rdgziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembevételével.

¢) A dokumentumok kitelezd nyilvinossaga

Az intézmény kételes a miikddési alapdokumentumokat nyilvanossdgra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziil6k, az érdekld6k tajékozodasat lehetévé tegyék.

* A dokumentécio hivatalos tarolasi helyei:

Az igazgatdi iroda. Ebben a helyiségben a kovetkezd dokumentumokbol kell tartani 1-1
hiteles példanyt:

* Pedagogiai Program

« SZMSZ

* Belsd szabélyzatok

» Hazirend

« Atfog6 intézményi 6nértékelés dokumentumai

» Bves munkaterv

A dokumentumok hozzéférhet8ségét az érdekl6ddk szamara oly modon kell biztositani,

hogy az iratok helyben olvashatok legyenek.

1.1.6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Mérki Szivarvany Ovoda és Milvelédési Héz - kézoktatdsi intézmény szervezeti
felépitésére és mikddésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény igazgatdjanak
elGterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el.

Jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzat az intézményfenntarté Mérk Nagykozség
Onkormanyzatanak jévéhagyasaval vélik érvényessé, és hatérozatlan idére szol.

A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6zé Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben és a mellékietet képezd egyéb belsd szabélyzatokban foglalt eldirasok a
kozoktatasi intézményben alkalmazottak esetében ugyanolyan erSvel birnak, mint a

jogszabalyok, megtartasukért a dolgozdk fegyelmi felel6sséggel tartoznak,



1.1.7. Az SZMSZ rendelkezései kiterjednek:

* az 6vodaba jaré gyermekek kézbsségére

* a gyermekek szilleire, torvényes képviselbire, sziil6i szervezetre
* a nevelGtestilletre

* az igazgatdra

* a neveld-oktaté munkét segitGkre

* egyéb munkakorben dolgozdkra



2. Alapadatok:

2.1, Tevékenységek az alapit6 okirat alapjdn:

Az intézmény neve: Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz

Az intézmény OM azonositd szima: 202470

Az intézmény székhelye, cime: 4352 Meérk, Béke utca 17. sz.

Az intézmény telephelyei:
Miivelédési Haz
4352 Mérk, Hunyadi u. 94. sz.

Az intézmény gazdasagi szervezetének helye:  Mérk Nagykozség Onkormanyzat

4352 Mérk, Hunyadi u. 45,

Az intézmény igazgatéja: Igazgatd, akit a fenntarté dnkormanyzat képviselS-testiilete
jovahagyasaval nevez ki,

Az intézmény jogalldsa: 6n4lld jogi személy.

Az intézmény gazdilkodasinak formaja;
o A kdltségvetési szerv a feladatellitdshoz gyakorolt funkcidk szerint: részben
Onallo
A Kkoltségvetési szerv irinyité szerve: Mérk Nagykozség Onkorményzat
Képviseldiestiilete.

Székhelye: 4352 Meérk, Hunyadi utca 45.

Az intézmény fenntartéja, mikodtetdje; Mérk Nagykozség Onkormanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Alapit6 szerv: Mérk Nagykozség Onkorméanyzat
4352 Mérk, Hunyadi u. 45.

Az intézmény mitkddési teriilete: Mérk Nagykozség kozigazgatasi teriilete



Az intézmény alapité okiratat elfogadoé dnkormanyzati hatarozat szima:

Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
veeene/2024. hatarozata

Az intézmény alapitasdnak idépontja: 2014, szeptember 01,

Alapitas médja: Jogutodos atalakulds, killénvalas

Az intézmény tevékenységei:
Ovoda
Alaptevékenysége:

A 3-7 éves kori gyermekek testi és szellemi fejlédésének, dvodai nevelésének
biztositasa, iskolai életre vald felkészitése.

A t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhet§ sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai
neveléée

Azoknak a sajatos nevelesi igényll gyermekek 6vodai nevelése, akik a tobbi
gyerckleel nem foglalkoztathat6 egyiitt.

Sériilt és részkepesség zavaros gyermekek integralt nevelése.

Sajatos nevelésti gyermekek oktatisa, nevelése.

Sajatos nevelésli gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényls gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsdg, szakértSi véleménye alapjan mozgisszervi,
érzékszervi, értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes
elfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem vagy magatartis-szabdlyozasi
zavarral) kiizd.

Halmozottan Hatranyos Helyzetlt gyermekek dvodai felzdrkoztatdsa, esélyteremtése,
hatranykompenzdlasa.

Intézmeényi vagyon megorzése.

Ovodai intézményi étkeztetés.

Referencia hely az dnfejlesztd intézményi gyakorlat és a pedagbgiai kultura dtadasara

mads intézmények felé,



A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiok szerinti besorolasa:

091110  Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai

091120 Sajditos nevelési igényit gyermekek dévodai nevelésének, ellatisinak
szakmai feladatai

091140  Ovodai nevelés, ellatis miikidési feladatai

096010  Ovodai intézményétkeztetés

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 75 £

Mivelodési Haz

Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata: ellitja a muzealis intézményekrol, a

nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmivel6désr6l szolé 1997, évi CXL tv. 55.8. /1/

bekezdésében meghatarozott nyilvanos kdnyvtari feladatokat, valamint ugyanezen torvény

76.-77. § alapjan az 6nkormanyzati kézmiivelddési feladatokat,

Alaptevékenysége:

A miivel8dési otthon kizvetiti a telepiilés kimyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltirdsat, megismerését a helyi miivel8dési szokdsok gondozasit,
gazdagitasat

Az iskolarendszeren kivili, Ontevékeny, Onképz8, szakképzd tanfolyamok,
életminGséget és életesélyt javitd tanulasi, felndtt oktatdsi lehetdségek megieremtése
Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢s mas kultirék ért¢keinek megismertetése

A szabadid8 kulturalis céla eltbltéséhez feltételek biztositdsa

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének korminyzati funkeiék szerinti besorolasa:

082063 Miizeumi kiallitasi tevékenység
082091 Kiozmiivelddési-kozisségi és tdrsadalmi részvétel fejlesziése



2.2, Az intézményi adatok nyilvinossiga
Az intézmény altal kezelt adatok személyes és személyesnek nem mindsiilé kozérdeki

adatoknak mindsiilnek:

a) Személyes adatok: minden olyan természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat,
amely alapjan egy adott személy beazonosithaté. Ezek az adatok:

- védelmet élveznek,

- személyes adattal mindenki maga rendelkezik — igy hozzaférhetdvé csak
torvény rendelkezése alapjan vagy az érintett hozzdjarulasdval vélhat.

b) Kozérdekii adatok: ezekhez valé hozziférést a kizérdek indokolja:

- az intézmény miikddésére, tevékenységére vonatkozo adatok, informécidk,

- a szllék, tanuldk, ¢és béarki érdekl6dd szdmara koteles az intézmény
nyilvdnossdgra hozni a Szervezeti &s Mikdédési Szabélyzatot, hazirendet,
pedagogiai programot [Kt. 40, § (12) bek. 44. § (2) bek].

- az altalanos kézzétételi lista alapjan az intézménynek hozzaférhetové kell
tenni:

1. az intézmény hivatalos nevét, székhelyét, postai cimét, telefon és
telefax szamat, elektronikus levelezési cimét, honlapjat, OM
azonosftojat,

2. szervezeti felépitését — egységek feladatat,

3. az alaptevékenységek jegyzékét - az ezzel kapcsolatos
vizsgalatok, ellendrzések nyilvanos megallapitasait,

4. az intézmény koltségvetését,

5. afoglalkoztatottak 1étszamat

¢) Az intézmény adatszolgiltatisa:
- KIR informaciés rendszer
- intézményi honlap (kiilénds kozzétételi lista) — az adatok korlatozastél
mentesen hozzaférhetdvé véiljon

- intézményi hirdet6tablan, - konyvtarhelyiség

d) Nyilvanos adatok:
- pedagbgusok szama, végzettsége,

- 6vodai csoportok szama, 1étszama.
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2.3.  Aldirasi és bélyegzé hasznalati jogkor
Az intézményt elhagyé dokumentumok alairdséra egy személyben az igazgatd, tavolléte

esetén az Ot helyettesitd személy jogosuit.

A bélyegzé hasznalata

A bélyegz§ haszndlatira a bélyegzd nyilvantartas szerinti személy jogosult,

A bélyegzé napkdzben az irodaban taldlhatd, a munkaidd végén azt az erre kijeldlt
szekrénybe kell elzarni.

A bélyegzd clovétele, elzardsa az igazgatd dltal kijelolt személy feladata. A bélyegzdt az
irodabdl elvinni csak az ott dolgozdkkal vagy az dvodavezetéssel tortént egyeztetés utdn
lehetséges. Hasznélaton kiviili pecsétet el kell zarni.

A bélyegzét csak atvételi elismervény alapjan lehet kiadni, elvinni az épiiletb6l. Erre
engedélyt az igazgaté adhat.

Az intézmény bélyegzdirél nyilvantartist kell vezetni. A bélyegzd nyilvantartisdnak

tartalmazni kell:

* a bélyegzd lenyomatat;

» a bélyegzit hasznalok megnevezését;

* a bélyegziért felelds személy nevét;

*a bélyegzd atvételének keltét és az dtvételt igazold alairast;

* megjegyzéseket (visszaadas, elvesztés, stb.)

Az dtvevOk személyesen feleldsek a bélyegzOk megbrzéséért.
Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzikkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald

lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznilatara a kivetkezok jogosultak:

* [gazgatd, - 1-es szama bélyegz

* A bélyegz0 hasznalatara jogosult, - 1-es szdmt bélyegzd

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri

leltarozasardl a vezeté gondoskodik,



Hivatalos bélyegztt csak a legsziikségesebb darabszamban szabad hasznalatban tartani.
A ténkrement, elavult, valtozds miatt megsziint bélyegz6t az igazgatéd ellendrzése mellett
meg kell semmisiteni. A selejtezéskor fizikai megsemmisitésiik sziikséges jegyzOkdnyv

felvételével egyiitt. A megsemmisités el6tt a bélyegzdrdl lenyomatot kell késziteni.

A bélyegzi elvesztésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és errdl az igazgatonak kdzleményt

kell megjelentetnie.
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3.1 Ovoda

Az 6voda 75 férbhellyel, 4 foglalkoztatd csoportszobéaval, kiszolgdlé helyiségekkel

rendelkezik.

Az intézményegység feladata az integracion beliil

) Pedagdgiai munka, folyamatos fejlesztésével, a sziil6kkel egyiittmifkédve biztositja
a 3-7 éves korosztaly nevelését, 5 éves kortdl az iskolai életmodra vald felkészitést.
Korszerli szinvonalon gondoskodik az oOvodaskort gyermekek (igény szerint
mozgaskorlatozottak) személyiségének fejlesztésérol.

. Egylittmiikddik az iskolaval, vele egyiitt keresi az iskoléba val6 dtmenet legjobb
modjait.

. Gondoskodik a fejlédésben elmaradt, integralt gyermekek felzdrkoztatasarol.
Megfelelden felhasznédlja a kdzmivel6dési, intézményi lehetOségeit, valamint a

korosztalydhoz igazoddan épit a kényvtarra.
3.1.1. Miivelédési Haz

Rendelkezésre dll 1 eldaddterem, 1 klubszoba, 1 sport szoba.
A Miivel6dési Haz feladatait:
1 16 végzi.

Munk4jat az igazgato utasitisa szerint végzi.

Feladata:

o Lakdhelyi miikdési teriiletén biztositja a tirsadalmi igényekhez, a helyi
sajatossagokhoz, életkorhoz, a munkakériilményekhez igazodd mivelSdési
tevékenységhez sziikséges egyes feltételeket.

¢ Klubokat mitikddtet, biztositja a lakossdg részére a kozéleti és kulturalis
informalédas lehetdségét.

o Informécios és egyéb kézhaszni szolgaltatast végez, rendszeres és szervezett
lehetGségeket nyhjt a kozodsségek, civil szervezddések vélemény- és
informaciocseréjéhez, segiti a kozélet demokratizmusat.

o Kozremiikddik a tudomanyos ¢és szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint

tanfolyamokat szervez meghatarozott ismeretek dtaddsa, készségek, képességek
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fejlesztése  érdekében, részt vész a mentdlhigiénés programokban,
bekapesoladik az iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatdsba.

o Kozremiikodik a miivészeti alkotasok bemutatiséban, rendezvényeket szervez.

3.2 Feladat és hataskdr megosztasa:

A munkatirsak feleldsségének ¢&s hataskérének meghatdrozdsa egyértelmi, az
eredményekrSl rendszeresen beszdmolnak, A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A felel6sség és hatdskorbk megfelelnek az 6voda
cléirdsainak, és tdmogatjak az adott feladat megvalosulasat. Folyamatosan megtorténik az
egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik és

a jogszabdlyi elbirasok alapjan. Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.
3.2.1 Igazgato, intézményvezetés

Felelds vezetd az igazgatd. Jogdllasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsival megbizott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok, a fenntart6, valamint az
6voda belsd szabalyzatai altal elbirtak hatdrozzak meg. Megbizatisa a magasabb

jogszabalyokban meghatdrozott modon és id6tartamra torténik.

Kinevezési rendje: Az Oktatasi K6zlonyben és a hitps://kozszolgallas.gov.hu elektronikus
felilleten  meghirdetett nyilvinos  palyazat elbirdldsival Mérk Nagykozség
Onkormanyzatanak Képvisels Testiilete bizza meg az intézmény igazgatéjit 5 éves
id6szakra (a kinevezés, felmentés, fegyelmi jogkordket kivéve az egyéb munkaltatoi

jogokat a polgarmester gyakorolja)

A kbzoktatdsi intézmény igazgatdja a felelds - a kdzoktatasi torvény 54. § - a alapjan - az
Intézmény szakszer( és térvényes miikodéséért, az ésszeril és takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapesolatosan minden
olyan tigyben, amelyet jogszabaly (alkalmazotti szabalyzat) nem utal més hataskorbe.

Az igazgaté az [gazgatotanacson keresztil irdnyitja az intézményt.

Az Tgazgatétanicsot a ,,magasabb vezetbnek” mindsiilé igazgaté, az intézmény 1

képviselbje és az alkalmazotti tandcs megbizottja alkotjak. A dolgozok foglalkoztatasara,
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élet - ¢s munkakorilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkdrét jogszabélyban
cl6irt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja.

A kozoktatasi intézmény igazgatdja képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatirozott kdrében helyettesére vagy az intézmény
mads alkalmazottjara dtruhdzhatja.

Az intézményi folyamatok megvalositiasa sordn megjelend dontésekbe, dontések
elSkészitésébe bevonja az intézmény munkatdrsait és partnereit. A dontésekhez sziikséges
informéciokat megosztja az érintettekkel. Masok szempontjait, eltér nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémalkat és konfliktusokat,

A vezetSi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitiizésében, a
tervezésben, a végrehajtisban. Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat
tartalmdnak feliillvizsgalatat, ezt vildgossd teszi a neveldtestiilet ¢s valamennyi érintett

sZAmara.

A kioznevelési intézmény igazgatéjanak feladatkiréebe tartozik:

e anevelbtestiilet vezetése

e aneveld és oktatd munka iranyitdsa és ellendrzése

o a jogszabdlyi lehetSségeken belill a helyi éves nevelési tanuldsi litemtervet a
keretéves nevelési tanuldsi litemtervre alapozva az intézmény sajdtossdgaihoz
igazitja.

» a nevelétestiilet jogkdrébe tartozd dontések elGkészitése, végrehajtasuk szakszer(
megszervezeése és ellendrzése

s az intézmény kiils§ partnereinek folyamatos tajékoztatasa (digitalis, szobeli,
papiralapl} az elért eredményekrél

s az intézményt iranyitd belsd szabalyzatok vezet6i utasitasként vald kiadasa, a
hatdlyossagrél t6rtén6 gondoskodas

e a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

o amunkavallaldi érdekképviseleti szervekkel valo egyilittmitkodés

e anemzeti é 6vodai linnepek munkarendhez igazods, mélté megszervezése

e dontés minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskdrbe

e atanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.



o egyiittmlkddik munkatérsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

¢ az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitdsa soran elsésorban a gyermeki fejlédés
eredmények javitisara helyezi a hangsulyt.

e a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére 9sszpontositd neveld—oktaté munkat

var el.

Rendkiviili helvzet (jarvany) esetén igazgatéi feladatok:

¢ Az U munkaforma beinditasanak el6készitése:
Tervezési szakasz: Fenntartéval t0rténd egyeztetés, munkatirsak bevonédasanak
biztositdsa, a sziil6k tajékoztatdsa (faceebook, telefon, viber, skype)

¢ A rendszer miikddtetése: stratégiai és operativ iranyitéasi feladatok ellatdsa

¢ [llen6rzés és értékelés a mikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

¢ Szitkséges korrekcidk végrehajtisa: szabdlyozd dokumentumok, miikSdési

gyakorlat aktualis médositisainak koordinalasa, ellatésa

Az igazgaté at nem ruhdzhaté hataskorei:

» gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

« dont az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan tGigyben, amelyet jogszabaly
(alkalmazotti szabdlyzat) nem utal més hat4skoérébe,

« kotelezettségvallalasi  jogkdr gyakorldsa: egyeztetési kotelezettség terheli az
alkalmazottak foglalkoztatdsdra, élet- & munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében

« utalvanyozasi jogkor

Az igazgatoi felelosség

Az igazgatd egy szemdlyben felelds:

e az intézmény szakszerli ¢s torvényes miikodéséért,

e az ésszer(l és takarékos gazdalkodasért,

e a pedagdgiai munkaért,

e a gyermekek érdekeinek elsébbségéért,

e a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasdért,

e« aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséert,



e a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

e a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgéalatanak megszervezéseert,
rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapds vagy mas
elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikddtetése nem biztosithatd.

e a méltanyos és humanus tigykezelésért és dontésekért

Intézményvezetés:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését befolydsolé
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munlaerd-piaci
és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése,
feldolgozésa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovSbeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitésc a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra idGben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylittmtikodés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellenérzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellen8rzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazd
informacidk feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetd

Otéves intézkedési tervbe.

3.2.2. A pedagdgiai munka ellenbrzése

Az intézményben foly6 pedagbgiai munka belsd ellenSrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az 6voda igazgatdjanak feladata. Az intézményben az
cllenérzés az igazgatd kitelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerli miikddéshez
azonban rendszeres és j6l szabalyozott ellenérzési rendszer miikddtetése szilkscges. E
rendszer alapjait az ¢ szabélyzatban foglaltak mellett az intézmény igazgatéjanak és
pedagdgusainak munkakori lefrdsa, valamint a pedagogus teljesitményértékelési rendszer

teremti meg.

Az intézmény igazgatdja sajat hatiskorében kezdeményezhet pedagogiai-szakmai

ellendrzést, mely iranyulhat az intézmény és az egyes pedagogus pedagégiai-szakmai



munkéjinak értékelésére. Az igazgatd dltal kezdeményezett pedagdgiai-szakmai

ellendrzésben kitlsd szakértd miikddik kozre.

A fenntartdi irdnyitdi tevékenységének része a kbznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenrzése. A fenntartdé hataskorrel rendelkezik az intézmény

hatékonysiganak és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében.

A fenntartd, a kiilsé partnerek tdjékoztatasit és véleményezési lehetdségeinek biztositasat

folyamatosan feliilvizsgaljik, és visszacsatoljék és fejlesztik.

Az oktatdsért felelds miniszter, az Oktatasi Hivatal kozremikodésével gondoskodik az

orszagos, térségi pedagdgiai-szakmai munka értékelésérol.

Az oktatasért felels miniszter az altala vezetett minisztérium koltségvetésének a terhére
orszagos ¢s térségi szakmai ellenérzést, pedagdgiai-szakmai mérése, elemzések készitését
rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartot, hogy a fenntartdsaban 1év8 nevelési-oktatasi
intézményben végeztessen tOrvényességi, szakmai ellendrzést, elemzést, ¢és ennek
eredményéré] tajékoztassa. Ha a fenntarté a felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasért felel6s

miniszter intézkedésére a hivatal jar el.

Az ellendrzést a kormanyhivatalok oktatasi f6osztalyai végzik, melyhez a dokumentaciot az

Oktatdsi Hivatal dolgozza ki, és Gsszegzi azok eredményét.

Rendkiviili helyzet (jarvany) esetén az 6vodai nevelés-tanitas tervezése és értékelése a

kialakult intézményi gyakorlatnak megfelelé koételezé dokumentumokban, azaz a
csoportnaplékban, valamint a gyermekek megismerését rogzité tapasztalatokat és az egyes
gyermekek fejleszthetGségének terveit az Gvodak nevelbtestiilete altal kordbban jovéhagyott

fejlédési napldkban keriilnek dokumentdldsra.

A tervezési és értékelési feladatok ellatdsa soran az 6vodapedagdgusok és a munkajukat
segité szakemberek egyiittgondolkodasara ¢s egyiittmunkalkodasira a Home Office
iddszakaban fokozottabb mértékben kell, hogy sor keriiljén. Ennek rendszerét a bevezetés

els§ szakaszaban (kb. két hét) célszert végig gondolni és kialakitani, kiprébalni.



Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

Miikodteti az oktatdsért felelds miniszter. Szervezi az Oktatasi Hivatal a korméanyhivatalok

kézremiikddésével.

Az cllenbrzés célja a fejlesztés, tovabbad a pedagdgus objektiv értékelést kapjon a
munk4jarol, és az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet szaktanicsadoi szilkség esetén segitsék

a pedagbgusok szakmai fejlédését

Az intézményellendrzés célja: irinymutatds az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak
fejlesztéséhez annak feltdrdsa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositoita

meg sajat pedagdgiai programjat.

Legaldbb Otévente egyszer, megyei ellendrzési terv alapjén, az igazgatd az Osszegzd

szakérti dokumentum alapjan 6t évre sz616 intézkedési tervet készit.

A 326/2013.(VIIL30.) Kormdnyrendelet elbirdsai, az intézmény nevelf-oktatd munkét
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzeitséggel rendelkezé gyakornok munkavéllaldinak

mindsitési szabélya szerint késziti el az intézmény. (Helyi Ertékelési Szabalyzat)

A munkakori leirasokat évente at kell tekinteni, Munkakori leirasuk kitelezden
szabalyozza az alabbi feladatkirt ellaté igazgato és a pedagégusok pedagogiai és egycb

természetii ellendrzési kitelezettségeit:

A munkavéllalok munkakori leirdsat az érintettel ala kell iratni, az aldfrt példinyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell 8rizni. Az igazgaté a munkatervében és a feladattervben
megfogalmazottak szerint vonja be az alkalmazottakat az ellendrzési feladatokba. A

rajuk bizott ellenbrzési feladatok kizardlag szakmai jelleglick lehetnek.

A tanév soran végrehajtandé ellendrzési terilleteket a feladatokkal adekvat modon kell

meghatarozni. Az ellenbrzési terliletek ldjeldlésekor a célszerliség a meghatirozo clem,

Minden tanévben ellenérzési kitelezettséggel birnak a kovetkezé teriiletek:

s foglalkozasok, kezdeményezések ellendrzése (igazgatd),
s csoport naplé folyamatos ellen6rzése,
s azigazolt és igazolatlan hidnyzasok ellendrzése,

¢ az SZMSZ-ben elbirtak betartasdnak ellendrzése stb.



3.3. Helyettesitési rend, az igazgat6é akadalyoztatisa esetén

Az 6voda zavartalan milikddéséhez biztositani kell az igazgato6i feladatok folyamatos

ellatasat, igy az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend a kivetkezd:

1. helyettes: a mindenkori rangid6s évodapedagdgus
2. helyettes: az 6vodaban a leghosszabb ideje dolgozé dvodapedagbgus
3. helyettes: a feladattervnek megfelelSen az igazgatd szébeli vagy irasbeli megbizasa

alapjan. (Ldsd. Helyettesitési szabdlyzat)



4. Az dvoeda kézisségei, ezek kapesolata egymassal és a vezetéssel

Az dvodakézisséget az alkalmazottak (k6znevelési foglalkoztatott, kizalkalmazott és mt.
dolgozok), a gyerekek és a sziilok alkotjdk. Az OvodakizOsség tagjai érdekeiket,

jogositvanyaikat k$zosségeik révén és a szabdlyzatban megjelolt médon érvényesithetik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciokat szoban vagy irdsban

folyamatosan el kell juttatni a munkatarsakhoz.

Rendkiviili helyzet esetén (jarvany) elrendelt tivmunkét a nevelGkéz6sség a mar kialakult

kommunikécids rendszerén keresztiil hivatott elvégezni. (telefon, e-mail, Facebook)
4.1. Az alkalmazotti kdzisség

Az 6vodai alkalmazottak kdzosségét alkotjak:
e oOvodai dolgozdk - az intézménnyel kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allék
e konyhai dolgoz6k — kizalkalmazotti jogviszonyban allok

o miivelddési Haz dolgozdja— munkatérvénykﬁﬁyvi jogviszonyban 4llo

Az alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatisait, wvalamint Ovodan beliili
érdekérvényesitési Iehettségeit a magasabb szintl jogszabalyok (Statusztérvény, Mt., Kit.
¢s ezekhez kapesoldodo rendeletek) rogzitik.

A teljes alkalmazotti kGzosség gylilését az igazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt
jogszabaly eléitja, vagy az intézmény egészét ¢rintd kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti kdzbsség értekezleteirdl jegyzékonyvet kell vezetni.

Az intézmény munkatérsai szamdra biztositani kell a munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférést,

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek
bevonasaval torténik, Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerilt Otletekhez,
megvizsgalja azok beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba

Az intézmény alkalmazotti kézésségének munkajara, egyiittmiikodésére az innovacio, a
magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzd, képességiik, szakértelmiik,

érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
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Az intézmény munkatdrsai gyfijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. A tovabbképzések tapasztalatait megosztjk
egymadssal, belsd tovabbképzési konzultici6s programokat szerveznek,

Az 6voda lehetSségeket teremt az innovéaciot és a kreativ gondolkodast Oszténzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasira,

kdvetésére, alkalmazasara egyarant nyitott a nevelStestiilet valamennyi tagja.
4.2. A nevelok kiozosségei
4.2.1. A neveldtestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben
a legfontosabb tanAcskozé és hatdrozathozé szerve. Tagja az dvoda valamennyi

pedag6gus munkakdrt bet6ltd alkalmazottja.
4.2.2. A nevel6testiilet feladatai és jogai

A nevelbtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozasa €s egyseges
megvalOsitasa, - ezaltal a gyerekek magas szinvonald nevelése és oktatdsa. Ennek a
komplex feladatnak megfeleléen a neveltestiilet véleményezd és javaslatievl jogkorrel

rendelkezik minden, az intézményt érint6 iigyben.

A nevel6testiilet jogkdre:
e apedagogiai program elkészitése
e az SZMSZ és a hazirend clkészitése,
e atanév munkatervének jovahagyésa,
o atfogd értékelések és beszamoldk elfogadasa,
e az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
o anevel6Stestilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa,
o sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazisa,
A nevelStestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tchet a nevelCsi-oktatasi

intézmény miilktdésével kapesolatos valamennyi kérdésben.



Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét:
¢ az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztésa sorén,
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
= a nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra
rendelkezésre All6 pénzeszkdzok felhasznaldsanak megtervezésében,
n a nevelési-oktatdsi intézmény beruhdzdsi és fejlesztési terveinek
megallapitasaban,
»  kiilén jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek:
v  el6készitésére vagy elddntésére tagjaibol - meghatarozott idére vagy
alkalmilag - bizottsagot hozhat létre,
=  egves jogklreinek gyakorlasit - kivéve a pedagbgiai program, ¢€s a
szervezeti €s mikodési szabdlyzat elfogaddsit - Atruhdzhatja a szakmai
munkakodzdsségre
Az dtruhdzott jogkor gyakorl6ja a nevelStestiiletet tdjékoztatni kiteles - a neveldtestiilet
dltal meghatarozott id6kozénként és modon - azokrdl az ligyekrél, amelyekben a

nevelbtestiilet megbizasabol eljar.
4,2.3. A nevel6testiilet értekezletei:

A neveldtestilet feladatainak ellitdsa érdekében munkatervben rogzitett értekezleteket tart.
Az értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlék — 6vodai

SZMK valasztmanya,— képviseldjét meg kell hivni.

Egy nevelési év sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- alakulé,

~tanévnyito,

— félévi,

- munkaértekezlet sziikség szerint

—tanévzaro értekezlet. _
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Gsszehivni, ha a nevelbtestilet tagjainak
egyharmada kéri, illetve ha az intézmény vezetGje ezt indokoltnak tartja.
A nevel6testiileti érickezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen

van,



4,2.4. A nevelétestiilet dontéseit és hatarozatai

Ha errdl a jogszabdly masképpen nem rendelkezik — nyilt szavazdssal, egyszer(i
szOtobbséggel hozza.

A nevelStestiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tSbbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet. Ez esctben a szavazatszamlal6 bizottsigot kell kijeldlni a testiilet
tagjai kozil. A nevelStestiileti értekezletrdl jegyzbkionyvet kell vezetni, melyet a
jegyzOkdnyvvezetd, az intézményvezetd, és a neveltestiilet jelenlevd tagjai koziil két
hitelesité ir ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagiba keriilnek, hatérozati

formaban,

4.2.5. A nevel6k szakmai munkakizissége

A szakmai munkakozosség-vezetd megbizasa pedagdgus létszamtol fiigg.

Ebben az esetben, az évodiban szakmai munkaktzosség mitkddhet.

Szakmai munkakizésség egyiittmikiodése kapesolattartisanak rendje

Az 6vodiban a pedagégusok szakmai kapcsolatot tartanak egymaéssal. Az intézményben
sajat munkatervvel szakmai-modszertani munkakdzosség mikddhet.

A szakmai munkakdzOsség valasztott vezetSje képviseli a munkakdzdsséget szakmai
megbeszéléseken, értekezleteken. Az intézmény kdzépvezetdi szintjét alkotjak.

A munkakdzdsség-vezetd munkdjat munkakori lefrdsnak megfeleléen végzi.

. részt vesz az Ovodai nevel6munka belsd fejlesztésében (tartalmi és mddszertani
korszerlisités),

. palyézatok kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

® Szervezi a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyujt a nevelk 6nképzéséhez,

javaslatot tesznek a dologi kdltségvetésbdl rendelkezésre allo szakmai
eléiranyzatok felhasznélésara,
o a munkakdzdsség-vezetdé a munkakézisség tagjaindl foglalkozdst latogat, az
egységes eljaras erdsitése érdekében,
o kdzremiikddnek a pedagdgusteljesitmény-értékelési  rendszer —miikodtetés

feladatainak ellatdsaban,



o rendszeresen konzultdl és tajékoztatja az igazgatot a munkakozdsség munkajanak
teljesitésérdl €s a munkakdzosség tagjainak pedagdgiai — szakmai — médszertani
munkajéarol.

e az intézmény altal kiirt pedagogus allashelyek palydzati anyaginak
véleményezésével, javaslattal élnek az allashely betdlidének személyérdl

e az intézménybe Gjonnan keriild pedagdgus szaméra a munkakdzdsségbdl azonos
vagy hasonlé szakos mentort javasol,

* agyakornokok beilleszkedését segitik,

A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteritletiikon beliil:

A szakmai munkakozOsség az Ovoda pedagégiai programja, munkaterve és a
munkak6zdsség tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy évre sz0lé munkaterv szerint
tevékenykedik.

- A szakmai munkakoz6sség munk4jat a munkakozdsség-vezets irdnyitja,

- A munkakozdsség vezet6jét a munkakdzdsség tagjainak javaslatira az

igazgato bizza meg.

- A munkakdz0sség vezetd munkéjat az SZMSZ mellékletében taldlhaté munkakéri

leirds alapjan végzi.

4.2.6. Alkalmazotti kiizosség

Az alkalmazotti kézdsség tekintetében, mint az évoddban dolgozé alkalmazottak érdek-
képviseleti szervezete, az egylittm{ikddésre vonatkozé elbirasokat az intézményi

alkalmazotti szabélyzat tartalmazza. (Ldsd. Alkalmazotti Szabdlyzat)

4.2.7. Esélyteremtd, felzarkéztato, tehetséggondozé munkacsoportok

A 401/2023 (VIIL 30.) Korm.rend. szabalyozza az esélyteremtést, felzarkéztatdst.

2 88. § (3)%8 Az esélyteremtési illetményrészre valé jogosultsdg szempontidbdl figyelembe
veendd kedvezményezett és felzdrkézé telepillések listdjdt az Fkir. 1. melléklete

tartalmazza.,



(4) Az esélyteremtési illetményrész megdilapitdasanak feltétele, hogy a kdznevelési
Joglalkoztatotti jogviszonyban dliG a kinevezésében feltiintettek szerint a Puétv. 76. § (1)
bekezdése szerinti dlialdnos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatdrozott heti
munkaidd legaldbb otven szdzalékdban teljesitse a Puétv. 98. § (5) bekezdésében
meghatdrozott feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési illetményrésznek teljes

dsszege jdr, a feladatra forditott munkaidd ardnydtdl fiiggetlentil,

(5) Az esélyteremtési illetményrész megdllapitdsa szemponijdbol a Puétv. 98. § (5)
bekezdés b} ponija szerinti a gyermek- és tanuldlétszdmmal, valamint a nevelési-okiatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrol szolé miniszieri
rendelet szerinti képességkibontakoziatd, illetve integrdcios felkészités vagy dvodai

Jejlesztd program meglétével kapcesolatos feltételnek a tanév oktober 1-jén kell fenndallnia.

(6) Az esélyteremtési illetményrészre valo jogosulisdg a tanévre, illetve a nevelési évre
sz6l. A tanév szeptember honapjdra jdré esélyteremtési illetményrészt leghésébb a

november hénapra jaro illetménnyel egyidejiileg visszamendleg kell kifizeini.

(7) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és oktato
munkdt kizvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatoit esetében a Magyarorszag kizponti
koltségvetésérdl szol6 torvény a garantdlt bérminimum szdztiz szdzaléka erejéig biztositia
a fedezetet az illetmény, munkabér Puétv. 99. §-dban, illetve 132. § (4) bekezdésében

meghatdrozott mériéket meghaladd, munkdltatdi mérlegelésen alapuld emelésére.

(8) Ha a kiznevelési foglalkoziatotti jogviszonyban &llé a Puétv. 68. § (4) bekezdése
szerint ldt el feladatot, akkor a feladatelldtds idejére a havi illetményének potlék és egyes
koznevelési feladatokért jaro megbizdsi dif nélkiili dsszege tiz szdzalékaval emelt Gsszegli

illetmény illeti meg.”

A munkacsoportok feladata
Feladatuk: mikddtetés, iranyitas, stratégiai terv kidolgozasa, és az éves munkaterv,
munkacsoport tervek elkészitése

Tagjaik: igazgatd, 6vodapedagdgusok

A tehetség-kibontakoztatd, tehetséggondozé munkacsoport a tehetséggondozasi

program/tervnek megfelelden miikddik



4.3, Sziilok kozosségei

A kozoktatdsi térvény 59. §-a rendelkezik a sziildk kozdsségérol.

Az dvodéban a sziil6knek az kdzoktatdsi torvényben meghatdrozott jogaik érvényesitése,
kitelességiik teljesitése érdekében sziiléi munkakozosség - SZMK - miikodik.

A csoportok szillsi munkakézdsségeit az egy csoportba jaré gyerekek szilei alkotjik,

melynek vélasztott elndke az SZMK vezetje.

A csoportok sziil6i munkak6zossége kérdését, véleményét, javaslatat a valasztott SZMK-
elndk vagy a csoportvezetd segitségével juttatja el az dvoda vezetGségéhez.,
Az 6vodai szill6i munkakozdsség legmagasabb szintl dontéshozdja az 6vodai SZMK

vezetbje/elndke.

Az 6vodai sziil6i munkakoézosséget az alabbi jogok illetik meg, sz6t6bbséggel dont:

- megvalasztja sajat tisztségviselSit;

- kialakitja sajat mikodési rendjét;

- az dvodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét;

- képviseli a szilléket a kozoktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében;

- tajékoztatist kérhet a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben

- véleményezi az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint

az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilékkel illetve a gyerckekkel kapcsolatosak;

A sziil6k kézdsségei
Ennek alapjan az 6vodaban, a sziil8k meghatérozott jogaik érvényesitésére, a kitelességiik
teljesitése érdekében kzosségeket hoznak létre.

- agyermekek fogadasanak, az évoda nyitva tartsénalk

- avezetbk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas modjat

- az linnepek, megemlékezések rendjét szabdlyozo részeiben

- ahazirend megallapitasaban

- asziiloket anyagilag is érint§ tigyekben

- az 6voda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitdsaban

- az éves feladattervnek a sziilket is érintd kialakitasaban



4.4. Az 6voda kozosségeinek kapesolattartsa, a tdjékoztatds és véleménynyilvanitas

rendje, formai

Az intézményben sor kerill a csoportok kozétti egyiittmitkédésre, amely tervezett és

szervezett forméban zajlik,

4.4.1. A vezetdség és a nevel6testiilet
A nevelStestilet kiilonbdz8 kozdsségeinek kapcsolattartisa az igazgaté segitségével a

megbizott pedagbgusvezetdk utjan valosul meg,

Rendkiviili helyzet (jirvany) esetén az igazgaté érje el, hogy a nevelStestiilet tagjai
folyamatosan konzultdljanak egymassal annak érdekében, hogy az egy intézményen beliil
dolgozé Gvodapedagégusok hasonléd felépitéssel, a gyermekek szdméra valtozatos
tevékenységeket biztosito, a sziil6k szamara pedig teljesithetd mennyiségli és kdnnyen

értelmezhetd segitd tartalmak megosztasara keriiljon sor.

A kapesolattartas forumai;
o  ALkilonbdzé értekezletek
* Megbeszélések — akdr elektronikus forméban is: konferencia-beszélgetés

o Téjékoztatis

Ezen forumok idGpontjat az 6vodai munkatery hatdrozza meg.
Az igazgat6 az aktudlis feladatokr6l széban, a nevelsi szobdban elhelyezett hirdet6tablan

»

e-mailen valamint irdsbeli t4jékoztatékon keresztiil értesiti a nevelSket.

4.4.2, A neveldk és a sziilok

Az 6voda egészének életérdl, az dvodai munkatervrdl, az aktuélis feladatokrol
a) az igazgato

* A s7il6i kozosség tilésén

» Ovodai sziili értekezleten

* Az dvodaban elhelyezett hirdeté tablan

* Alkalmanként vagy rendszeresen megjelend irdsbeli tajékoztaton keresztiil



b) a csoportvezetdk

* a csoport sziildi értekezleten tajékoztatjak a sziilSket

c) a gyerekek egyéni haladdséval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
* Csaladlatogatdsok

* Sziil6i értekezletek

* Fogadd 6rak

* Nyilt napok

s Online: Facebook, Messenger, honlap, e-mail, Skype

¢ Telefon, Viber

d) A sziil6i értekezletek és fogadodrak idejét az dvodai munkaterv melléklete évenként
tartalmazza.
A gziitok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg

képviseldik, utjan kézolhetik az igazgatoval, nevelStestiilettel.

e) A sziil6k és mas érdeklédék az 6voda pedagdgiai programjarél, szervezeti és mikodési
szabdlyzatardl és hézirendjér6l az igazgatétdl, valamint a fogaddordikon kérhetnek

tajékoztatast.

) Mas tulajdonanak eltulajdonitésa

Az o6voda leltirdban a Leltdrozdsi Szabalyzatban nyilvantartott, valamint a gyermekek
mindennapi Ovodai életéhez tartozo targyak, eszkdzok, felszerelések (pl. Gyerekruha),
illetve a szlStarsak és az Gvoddban dolgozok értéktargyainak eltulajdonitdsa lopas
biincselekményének mindstil. Aki, észleli a lopds tényét, kiteles jelezni az igazgatonak,
Intézkedés megtételére az igazgatd jogosult, Az intézkedés magiba kell, hogy foglalja a

jegyzGkonyv felvételét, és a rendrségi feljelentést,

Rendkiviili helyzet (jarvany) esetén az Ovodanak tovabbra is elsédleges célja — bar
alapvetfen az eddigi egyiittmiikddés kevéshé gyakorolt formdiban — hogy a szlilk szdmara
nyujtott nevelési tartalmakkal kiegészitse a csaldd nevelési gyakorlatat, és ez 4ltal szolgélja a
csaladdal egyiitt a gyermek fejlédését. A sziil6 donthet, hogy cbbe bekapcsolodik,
egylittmiikodik, élni kivan-e a felkinlt lehetdséggel.



4.4.3. A gvermek mulasztisival kapesolatos szabalyok

A beteg gyermek az orvos dltal meghatirozott iddszakban nem latogathatja a nevelési-

oktatdsi intézményt, Ha a gyermek ismét egészséges orvosnak kell igazolnia, hogy az

ovodat ismét latogathatja.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezi esetekben:

a) a sziilld eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba

b) a gyerek-sziilé irasbeli kérelmére a hdzirendben meghatirozottak szerint
engedélyt kapott a tAvolmaradasra

b} orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

¢) a gyermek hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

4.4,4, Az 6voda vezetésének és kizosségeinek kiilsé kapcsolatai

Az dvodat a kiilsé kapcesolatokban az igazgatd képviseli. Igazgatd-helyettes megléte esetén

a vezet8i feladatmegosztas szerint tartanak kapesolatot a kiils6 szervekkel:

Képviselt’itestﬁlettell / polgarmesterrel/ - igazgatd

Pedagogiai Szakszolgalattal, - igazgatd

Miivelddési intézményekkel, - igazgato

Iskolaval, - igazgatd

Az orvossal, védinével - igazgatd

Mas oktatasi-nevelési intézményekkel, - igazgatd
Gyermekjoléti szolgdlattal — gyermekvédelmi felelds, igazgatd

Egyhézakkal — igazgato

A munkakapcsolat megszervezéséért, felliigyeletéért az igazgato, az igazgato-helyettes a

felelés. Az kiilsé partnerek korét az intézmény munkavallaléi szamara is ismerté kell tenni.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapesolatot tartd nevelSket az

6voda éves munkaterve rogziti.

Rendszeresen megtdriénik a kiemelt kulcsfontosségh partnerek igényeinek,

elégedetiségének megismerése.



5. Az 6voda miikédésének rendje

5.1. A gyerekek fogadasa, az intézmény nyitva tartisa

Az 6voda munkarendje
A nevelési év szeptember 1-t61 a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart, 220 nap, kételezd
nyitva tartas.
Az 6voda nyari zarva tartdsat /festés, feldjitdsi munkak/ az intézmény igazgatéjanak
irasbeli kérelme alapjan a fenntartd engedélyezi, melyrdl a sziilSket irdsos formdban
tajékoztatni kell. A zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal a munkakdzosség-
vezetdnek tigyeletet kell tartani.

¢ Az dvoda Stnapos /hétfétsl — péntekig/ munkarenddel tzemel.

» A nyitvatartdsi id6, napi 10 6ra: reggel 7:00 6rat6l 17:00 oréig.

326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a
délutdni idszakban nem fejlesztd, iskola-el6készits vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek foliigyeletét neveld-oktaté munkat

kdzvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 dajka nyitja és a délutanos munkarend
szerinti dajka zarja, illetve kiildn megbizés alapjan a megbizott személy.

A hivatalos ligyek intézése az irodaban torténik.

Az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik
(szakellatas biztositdsa). Az évoda nyitdsdt a meghatdrozott munkarend alapjan végzik.
Amennyiben az 6voda nyitaskor az 6vénd, illetve dajka valamilyen akadalyoztatdsa esetén
nem érkezik meg, gy haladéktalanul értesiteni kell az dvodavezet6t.

Rendezvényck esctén az 6voda fentickt6l eltéré nyitva tartisa az dvodavezetd

engedélyével, esetlegesen az illetékes hatdsdgok tédjékoztatasdval torténik.

Nyari élet

A nyéri életet meghatdroz6 foglalkozasokat, a junius 1. - és augusztus 31, kozotti idészak
oleli fel, mely iddszakban t&bbségében dsszevont csoportokban torténik a nevelés,
A nyari zaras idétartama alatt térténik az 6voda szilkség szerinti feltjitdsa, karbantartsa,

valamint a nagytakaritas. Ez 1d6 alatt az 6vodaban iigyviteli Ggyelet van,
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Csoportiisszevonas

Az 6vodai vezetés az egyéb iskolai sziinetek alatt, az 6vodai élet zavartalan mitkddését
biztositva, — az ésszerliség és takarékossag jegyében - irdsban felméri a varhato 1étszédmot.
A csoport sszevonasokrdl az igazgatod dont,

Nem vonhat6 Sssze az a gyermekcesoport, ahol az ANTSZ tertiletileg illetékes Szolgélata

o

¢rtesitése szerint, zarlattal jaro fert6z0 megbetegedés van,
5.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az dvoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésitknek megfelelGen kell hasznalni,

Az épiilet lobogbzasa a gazdasdgi Ggyintézé feladata. A zaszl6 tisztitdsarol és cseréjérol
jogszabaly rendelkezik.

Az 6évoda alkalmazottjanak, nyugdijasinak, gyerekének haldlakor fekete zdszIGt kell
kittizni.

Az évoda minden tanuldja és dolgozbija felelds:

- A kdzdsségi tulajdon védelméért;

- Az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért;

- Az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért;

- A tliz- és balesetvédelem, valamint balesetvédelmi szabalyok betartasaért,

- Szokésok és hagyomanyok tisztcletben tartasdért.

Minden andiovizualis eszk6z, szemléltetSeszkdz leltar szerint nyilvantartva,

Az atvett eszkdzokért anyagi feleldssépgel tartozik. Az dvoda berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit elvinni csak a vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott helyiségeket zarni kell.

A nevel6 oktaté munkat segitd dajka koteles az épiilet zardsdrd]l gondoskodni minden nap

veégén, valamint a munkasziineti napokon.



5.3. Idegenek belépése és benntartézkoddsanak rendje

Idegenek az épiiletbe csak engedéllyel Iéphetnele be. A latogatd koteles megnevezni a
latogatott személyt, vagy jivetele céljat, és az épiiletben tartézkodas varhaté iddtartamat. A
foglalkozasok alatt csak kiilondsen indokolt esetben, vezetdi engedéllyel lehet zavarni,

A nevelési — oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célii mozgalom
vagy péarthoz k6t6d6 szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id§ alatt, amig az 6voda
ellatja a gyermekek / tanulok feliigyeletét, politikai célil tevékenység nem folytathato,
/Kotv. 39.8 (4) / Jarvany idSszakban a gyerekek sziil6t6l valé atvétele, sziildnek valo
dtadasa a bejaratnél torténik.

Az dvodaban tartézkodas soran elvart viselkedés:

Az 6voda épiiletében és az 6voda udvardn minden sziilének és az 6vodaval kapcsolatban
nem 4116 személyeknek kotelességik a kulturalt viselkedés szabdlyait megtartani. Ennek
értelmében tartézkodniuk kell a botranyokozistél, az agressziv/erszakos illetve erdszakot
kivalté provokativ, masokat zaklaté viselkedéstol.

A gyermekeket kisérd szil8k kivételével, az Ovodéval jogviszonyban nem A4lld
személyeknek az dvoda tigyeletes dvoda pedagdgusanak jelentik be, hogy milyen tigyben
jelentek meg az dvodaban.

A kapu zérisat kovetben — az érkezé idegent — az éppen ott tarfézkodd felnbtt dolgozo
koteles elkisérni az tigyeletes 6voda pedagdgushoz.

A fenntart6i, és egyéb hivatalos latogatds az igazgatoval thrtént egyeztetés szerint térténik.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok 1atogatasat az igazgatd engedélyezi.

5.4. Az alkalmazottak munkaideje, munkarendje

e A 2023, évi LIL tbrvény a pedagdgusok 0j €letpalyajardl 76. § - 90. §

» A kdzoktatdsban alkalmazottak korét a kozoktatasi térvény 15.§-a az alkalmazési
feltételeket és a munkavégzés egyes szabalyait a 16, § és a 17.§ régziti.

e A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasdnak egyes
szabalyait az 1992.évi XXIIL. torvény (Munka Torvénykonyve) valamint az 1992.
évi XXXIII térvény (A kozalkalmazottak jogallasarél), valamint a 20/2012.(VIIL
31.) EMMI rendelet a nevelési intézmények mikodésérdl tartalmazza.

e 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatdsi intézmények milikodésérdl

és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol



e 2011.évi CXC. tirvény a Nemzeti kdznevelésrél

e Munkatorvény kényve (2012. évi L. tdrvény)

*  2011.¢vi CXCV. térvény éallamhéztartdsrol sz616 Toérvény

» 368/2011. Kormdnyrendelet dllamhdaztartdsrél sz016 térvény végrehajtasarol

Rendkiviili helyzet (veszélyhelyzet, jarvany) esetén a tdvmunka (Home Office) dvodai

bevezetésének létjogosultsiga

Ovodan kiviili otthoni munkavégzés (Home Office) sordn az Ovodapedagbgus az
intézmeny  szekhelyétdl, telephelyétsl elkiilontilt helyen, az esetek tSbbségében
otthonaban, és tdbbnyire informéacitechnolégiai és szamitastechnikai eszkozikkel végzi
az  intézményszabilyozé dokumentumaiban rdgzitett munkafeladatait, melynek

eredményeit elektronikusan tovabbitja.

Az o6vodan kivili munkarend (Home Office) megszervezésének és bevezetésének
létjogosultsdga

Jogszabilyi hattér:

* 40/2020. (IT1. 11.) Korm, rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérsl

+ 45/2020. (I 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonségot veszélyeziet§ tomeges

megbetegedést okozé huménjarvany megeldzése, illetve kivetkezményeinek elhdritisa, a
magyar dllampolgarok egészségének é&s életének megdvasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrél (I1.)

* 47/2020. (111.19.) Korm. rendelet a kotonavitus vildgjarvany nemzetgazdasagot érint6

hatdsdnak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl

5.5. A pedagégusok munkaideje, munkarendje:

- A 2023. évi LII torvény a pedagdgusok ilj életpdlydjarsl 130. § (1)-(2) tartalmazza.

- A pedagégusok jogait és kotelességeit az Nkt. 62.§-a rdgziti,

- A 2023, évi LII térvény 1. sz. Melléklete tartalmazza a nevelési és oktatdsi
intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaidejét (40 6ra) és a kotott

munkaidejét és a neveléssel-oktatassal lekotétt heti munkaidejét.



5.6.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd
allapitja meg az intézmény szikkségleteinek megfelelden. (Ldsd 401/2023. (VIII.
30.) Korm.rend.

A konkrét napi munkabeosztisok Gsszedllitdsanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az igazgato a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehet egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

A pedagogus kételes 10 perccel tanitdsi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapokon, programjanak kezdete el6tt
annak helyén) megjelenni.

A pedagoégus a munkdbol valé rendkiviili tdvolmaradast, annak okdt kételes
jelenteni az igazgaténak illetve helyettesénck, az adott munkanap 7°%-ig, hogy
helyettesitésérél gondoskodni lehessen. Az adott napra tervezett tevékenységben
valé lemaradds elkeriilése érdekében a pedagégust hidnyzdsa esetén — lehetfség
szerint — szakszer(ien kell helyettesiteni. A szakszer( helyettesités érdekében
gondoskodnia kell éves tervének hozzaférhetségérol,

A pedagégus késés esetén szobeli, haromszori késés esetén irasbeli figyelmeztetést
kap. |

A pedagogusok szimdra a kotelez$ Oraszémon felill, a nevel-oktaté munkéval
Osszefiiggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy a kijeldlést,
az igazgatd adja, a munkakdzdsség-vezetdk javaslatinak meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudds, az ardnyos terhelés. A
pedagogusok ¢és a munkakozisség-vezetdk teendSit munkakdri lefrasuk

tartalmazza.

Nevelés nélkiili munkanap (20/2012.(VIIL. 31,) EMMI rendelet)

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a

neveldtestiilet, - melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevelbtestiileti szakmai

céllal szervezett kirandulas céljira hasznalhat fel,

Errdl a sziilok jogszabalyban elbirtak szerint - hirdetmény fitjan, illetve kiilon - irasbeli

tdjékoztatast kapnak (legaldbb 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap el6tt).

Ezcken a napokon azon gyermekek részére, akiknek elhelyezésérol a szill6k nem tudnak

gondoskodni, az é6voda gondoskodik.



5.7. A nevelé6 oktatdé munkit kozvetleniil segité és mds kozalkalmazottak

munkarendje

- Az intézményben a nem pedagdgus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti
jogszabalyok betartdsdval az igazgaté éllapitja meg az intézmény zavartalan
miikodése érdekében, melyet a munkakéri leirasban régzit. A munkakori leirdsokat
a melléklet tartalmazza.

- A technikai személyzet osztott munkaid6ben is dolgozhat — délel6tt — délutan.

5.8. Vezetok benntartézkodAsanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetbnek kell az épiiletben tartdzkodni. Az
ligyeletes vezetS akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend 1ép érvénybe. A helyettesito
felel8ssége, intézkedési jogkdre kiterjed az intézmény miikodésével, a gyermek,
biztonsdganak megovisaval dsszefliggd azonnali ddntést igényld ligyekre, de nem terjed ki

a munkaltatdi jogkor gyakorlasara.

5.9.Az intézmény gyermekeire vonatkozo szabalyok

Az intézmény hézirendje tartalmazza a gyerckek jogait és kotelességeit. A hazirend
betartdsa a gyerckek szamdra kotelezS. Erre els§sorban, a pedagdgusok és a szlildk
ligyelnek. A hazirendet az intézmény igazgatoja elSterjesztésére, a neveldtestiilet fogadja

el, a torvényben meghatérozott személyek egyetértésével. (Kozoktatssi térveny 40.§ (9)).

5.10. A tanév helyi rendje

A tanév rendjét a miniszter 4ltal kiadott rendelet hatarozza meg.

- A tanitasi év és az intézmény miikodési rendjét a kozoktatdsi tdrvény és a
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet hatdrozza meg.

- A tanév helyi rendjét, programjait (a torvényben foglaltakat figyelembe véve) a
nevelStestitlet  hatdrozza meg és rigziti az éves  munkatervben.
Ennek megfelelen a tanévnyité értekezlet az aldbbiakrdl dont:

- A nevel6-oktaté munka lényeges tartalmi valtozasairdl (pedagdgiai program

maédositasarol, az 0j tanév feladatairdl);
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- Az 6vodai szintfi rendezvényck és tinnepélyek. tartalmérdl és id8pontjarél;

- A tanités nélkiili munkanapok idépontjardl és programjarol;

- Az éves munkaterv jévahagyasarol,

- A hézirend modositasardl;

- A nevelési értekezlet programjardl;

- SZMSZ médositisarol,

- Kiilonbozd szabalyzok torvényi vagy rendeleti modositasardl.,

- Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre)
valo megfeleld szinvonalty felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanulok
szdmdra egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembevevo terhelést adjon.
Az intézményi szintll tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanuldk
jelenléte kotelezd, alkalomhoz i116 sltézékben (fehér ing vagy blaz, s6tét also).

- A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabélyait, hazirend és a baleset- ¢&s

tlizvédelmi el6irasokat az igazgatd ismerteti a pedagdgusokkal, az clsé sziildi

értekezleten pedig a sziildkkel.
5.11. Az intézményi iigyelet szabalyai

A reggeli nyitva tart4s kezdetétdl az igazgatd beérkezéséig az 6vodapedagbgus, a délutan
tivozd igazgatd utdn szakképzett pedagdgus, cgyéb esetben a dajka, felelés az dvoda
rendjéért, valamint § jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedésck megtételére.

A teljes Ovodai nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
6vodapedagbdgus foglalkozik, évodapedagdgusonként napi 1-1, csoportonként Osszesen

napi 2 ora 4tfedési idével.



6. Hit- és vallisoktatas

Az intézmény biztositja a tOrvény altal meghatarozott lelkiismereti szabadsigot.
Tiszteletben tartia a gyermek, a sziils, alkalmazott lelkiismereti és valldsszabadsdgat.
Vallasi felekezetiiknek megfelelden a gyermekek hitoktatdsban részesiilnek. A hitoktatast a
lelkészek illetve hitoktatok végzik. A jelentkezés onkéntesen, sziléi dontés alapjan
torténik.

7. A gyerekek jogallisa

7.1, Ovodai felvétel:

A gyermekek sziilei, amennyiben gyermekikk az év folyamén betdltdtte 3. életévét
folyamatosan felvételre jelentkezhetnek.

A torvény értelmében a sziilé koteles dvodaba befratni gyermekét, és az igazgatd kiteles
felvenni abban az évben, amikor az 6tddik életévét betdlti, szeptember 1-én induld nevelési
évben abbdl a célbol, hogy legalabb napi négy orat dvodaba jarjon.

A jelentkezéskor a sziil6 kiteles az igazgatd bejelenteni a sajatos nevelés megvaldsitisanak
érdelében, ha a gyermeke sziiletett, vagy szerzett sériiléssel, fogyatékossaggal, vagy
betegséggel kiizd.

A ktv 90. §. értelmében az 6voda nem tagadhatja meg azon gyermekek felvételét, akik a
fenntarté helyi Onkorményzat 4ltal meghatirozott &s kozzétett mikddési (felvételi)

lcdrzetben élnek.

Felvételnél elsObbséget élvez:
- testvérek, nagycsaladosok,
- Alapité Okiratban meghatirozott sajatos nevelési igényll gyermekek integralt
nevelés céljabdl,
- az a gyermek, akit a jegyz6 védelembe vesz,
- azon gyermekek, akik csalddjanak a mi 6vodank nyitva tartasa a megfeleld (7-
17h-ig).

Az dvodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
Ovodai beiratkozds idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljardsrd]l a
beiratkozds els6 hatarnapjit megelézéen legaldbb harminc nappal kézleményt vagy

hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, valamint kbzlemény vagy hirdetmény



kdzzétételét kezdeményezi a fenntartdsdban miikdds dvoda honlapjan, ennek hidnydban a

helyben szokésos modon.

BEIRATAS RENDKIiVULI HELYZET IDEJEN a mindenkori jogszabalynalk, rendeletnek
megfelelfen torténik.

(1a) A fenntartéi kézlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az dvodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony 1étesitésérdl, a nevelési év meghatirozasarol,
b) az 6vodai beiratkozas idépontjdnak meghatdrozasarol,

c) a gyermek 6vodai befratasihoz sziikséges kdzokiratokrél, dokumentumokrol,

d) az Ovodédztatisi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhaté
jogkovetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult 6vodakrod! és elérhetdségiikrol,

£ az alapitod okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd 6vodakrol és elérhetdségiikrol,
g) az 6voda felvételi korzetérdl szolo tajékoztatast,

h) az 6vodai felvételrSl meghozott dontés kozlésének hatdrnapjat, amely legkésébb a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévet6 huszonegyedik munkanap, valamint

i ) ajogorvoslati eljaras szabalyait.

L(1b) A jegyzd az Ovodakdtelesekrll vezetett nyilvantartist targyév mércius elsejéig
megkiildi a kotelezd felvételt biztositd dvoda vezetdje részére.

(1) A szilld, amennyiben azt az Ovodai beiratkozas napjan — az elektronikus
elérhetdségénck megadasaval - kérte, elektronikus Gton értesitést kap arrdl, hogy a
gyermeke ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitésra kertilt, tovabba arrél is, hogy a
sziilé a dontésrdl sz616 hatérozatot mely idépontban és mely dvodai feladat-ellatasi helyen,
kit6] veheti at.

.(4) Az 6voda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelemre vonatkozd dontést kzli a
sziilével, tovabbd az dvodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele esetén a dontésrol
értesiti az eléz6 O6voda vezetGjét. Az Ovoda igazgatdja a gyermek felvételét, atvételét

megtagadd dontésrdl hatarozatot hoz.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés — a kizoktatdsi tdrvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak

kivételével —, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul tiznél t6bb napot van tavol, feltéve,



hogy az 6voda a sziil6t legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan

mulasztas kdvetkezményeire.
7.1.1. Ovodaztatdsi tAmogatas

Ha a gyermek sziildje dvoddziatdsi tdmogatdsra jogosult, az 6voda igazgatdja jogviszony

igazoldst allit ki a gyermekrdl.

7.2. A gyermekvédelmi feladatok ellitdsanak rendje:

Teendbinket meghatdrozza a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997, évi XXXI. torvény és a végrehajtdsdhoz kapcsolédd jogszabalyok, valamint az
Onkormanyzat Esélyegyenléségi Terve. Ennck felel8sségteljes ellatisiért az igazgato felel,
munkéjat megosztva az erre a célra megbizott gyermekvédelmi felelGssel egyiitt.

Célunk: a gyermekek alapvet6 jogainak és szilkségleteinek biztositasa az intézmény
lchetBségeihez mérten. Esélyegyenldség biztositdsa az eltéré szocidlis és kulturalis
kornyezetb6l érkezd gyerekek szamara.

A héatranyos szocialis helyzetben 1év6 csalddok segitésének formai:

o Tajékoztatas az igénybe vehet$ segélyekrol
* Kedvezményes étkezési dij biztositasa: a fﬁr\}ényi rendelkezéseknek
megfeleléen normativ allani tamogatas,
e Az dnkormdanyzat téritési dij rendeletének megfelelden az igazolt jovedelem
alapjan.
e A sziil6k Altal ajandékozésra behozott gyermekruhak elajdndékozésa a
raszoruld csalddoknak.

Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda milkidtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgalat
altal meghatdrozotit szabalyokat szigorian be kell tartani az 6voda dolgozdinak és a
sziil6knek is.

Az 6voda teritletén dohdnyozni nem lehet.

Az Ovoda konyhajdba idegen személy nem léphet be, csak kiilén engedéliyel.

Védokdpeny hasznalata kotelezd



Az dvodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az dvodaba
jaro védond latja el. Az védon6 rendszeresen latogatja az ovodat.

Elvégzi a stituszvizsgalatokat, sziikség esetén a gyermekeket szakiranyl rendelésre
kiildi, sziikség szerint konzultal a gyermek haziorvosaval is.

Javaslatot tesz az az 6vodai felmentési kérelemhez.

Tartés gyogykezelés alatt 4110 gyermekek esetében a kozds cél érdekében
egylittmkodés sziikséges az egészségiigyi ellatd szolgilat és az intézmény kozitt.

Védooltasok az dvodaban nem adhatdk be.

Az Nkt. 25. §-a akovetkezé (5a)y—(5d) bekezdéssel egésziil ki 2024. 01. Ol-vel a
Puétv. 2023, évi LIL tv. szerint:

,» (3a) A kbznevelési intézménynek biztositania kell

a) a 62. § (1a)—(le) bekezdése szerint a diabétesszel é16, valamint

b) a fokozott kockdzati allergids betegséggel diagnosztizdlt gyermekek, tanulok

egészségének megorzésére forditoit fokozott figyelmet.

A gyermek betegsége esetén sziikséges teendok:
- Betegségre gyants, lazas gyermeket nem fogadhatja az dévoda
- A napkozben megbetegedett gyermeket ¢l kell kiiloniteni a tébbi gyermektol
- Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni

- Gondoskodni kell a sziil6k mielébbi értesitésérol

7.3. Az dvoda dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek megelozésében,

illetve baleset esetén

Az dvoda minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyerekek részére

az egészsépik, testi épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadjdk, valamint ha

észleli, hogy a gyerek balesetet szenvedett, vagy ennck veszélye fenndll, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

Az dvodaba be nem hozhatd targyak, eszkozok

pirotechnikai eszkdz pl. petarda
emberi élet kioltasara, illetve maradando sériilés okozasara alkalmas barmilyen

fegyvernek haszndlhato targy pl. szlir6, vagd eszkdz
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o tlizveszélyes anyag pl. benzin, gézolaj

¢ marbhatasu anyag pl. sdsav

s kébitoszer
Amennyiben az 6voda dolgozéi észreveszik, hogy tiltott targyakat, eszkozoket
szandékoznak behozni a sziilék, vagy mas személyek, azonnal kotelesek felszolitani az

intézmény elhagyésara és értesiteni az dvoda vezet§jét tovabbi intézkedés céljabol.

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzatot,
valamint a tlizvédelmi utasitas és a tliz- és bombariad6 terv rendelkezéseit.

s Az 6Ovoda minden dolgozéja koteles a rajuk bizott gyerekek tevékenyseégét

folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-

megeldzési szabalyokat a gyerekelkel betartatni.

e A gyecrekek figyelmét fel kell hivni a baleseti veszélyforrdsokra, a viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd

magatartasra.

o A gyerekek, dolgozok részére minden évben tlizriadé probat tartunk, melynek
idépontjat az csoportnapléba be kell jegyezni és jegyzOkonyvet kell késziteni.

o Az igazgaté az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenbrzések / szemlék / keretében rendszeresen ellenbrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idSpontjat, a szemlék rendjét és az

ellendrzésbe bevont dolgozokat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

7.3.1. Az dvoda dolgozbinak feladata a gyermekbalesetek esetén

e A felnbttnek, a gyereket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
A sériilt gyereket elsGsegélyben kell részesitenie, ha szilkséges orvost kell hivnia;
A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telheté médon meg kell sziintetni;
Minden gyerek balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatonak és a
szilléknek.
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E feladatok cllatdsaban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévs tbbi felndtinek is részt kell
venni.

A balesetet szenvedett gyereket elsdsegélynytjtasban részesité dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéssal meg kell varnia az orvosi

segitséget.

e Az 6voddban tdrtént mindenféle balesetet, sériilést az dvoda igazgatdjanak és
munkavédelmi feleldsének ki kell vizsgalnia. A vizsgilat sordn tisztdzni kell a
balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A
vizsgilat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé

balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

o A gyerekbalesetekkel kapcsolatos intézkedések:

> A gyerekbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

» A 3 napon til gydgyuld sérillést okozd gyerckbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni és a balesetekr6l az el6irt nyomtatvanyon jegyz6konyvet
kell felvenni, A jegyzbkdnyv egy példanyat meg kell killdeni a
fenntarténak, egy példanyt pedig 4t kell adni a gyerek szileinek. A
jegyzOkonyv egy példanyat az 6voda 6rzi meg,

» A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az évoda fenntartojinak. A
silyos baleset kivizsgdldsdba legaldbb kozépfoku munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

7.3.2. A neveld-oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési id6ben szervezett dvodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok.
Sziil6k tajékoztatdsa: a csoportiizend tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kdzlekedési
eszkdzzel és koltségvonzata. A sziilS alairdsaval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezetd thjékoztatisa: elzetesen széban, majd a helyi formanyomtatvany
kitoltésével és a kisérdk alairasdval hitelesitett forméaban, a kiilsé foglalkozds megkezdése

elftt minimum egy nappal.



Az 6vodan kivilli foglalkozas csak abban az esetben tekinthetd engedélyezettnek, ha a
nyomtatvnyt az intézményvezet ellenjegyezte.

A pedagdgusok kételessége annyi kisérd pedagogust, dajkat, vagy sziilét kell biztositani,
amennyi a program zavartalan lebonyolitdsahoz szikséges.

Gyermeklétszdmnak megfelelen 10 gyermekenként minimum 1-1 6. A gyermekekkel
életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelGen, ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat, a foglalkozéssal egyiitt jaré veszélyforrasokat,
a tilos és az elvarhaté magatartisformdakat. Gondoskodni kell az elsésegélynyljtashoz

szlkséges felszerelésrdl.
7.4. Nevelési idén tali, 6vodan kiviili foglalkozAsokkal kapcsolatos szabilyok

Kezdeményezése: a gyermekek, sziil6k, pedagdégusok igényei, sziikségletei szerint
kezdeményezdje lehet: sziildi szervezet, szakmai munkakdzosség, alkalmazotti kbzdsség
képviselGje.
Részvétel: A nevelési id6n tali foglalkozasok hirdetmény forméjaban jelennek meg. A
jelentkezés, a szolgéltatds igénybevétele 6nkéntes. Jelentkezni irdsban lehet, a sziils
alairdsaval.
Lehetséges formai:

e Hétvégi kozos csaladi kirandulas, egyéb program pedagdgus vezetésével

¢ Frdei, illetve nyari tdborozés pedagbdgus felligyelettel

e Egyéb: ...

Tajékoztatasi kotelezettség az intézmény igazgatoja felé: A programfelelés pedagogus
koteles indulas elott tajéloztatni az ipazgatot a szervezett program:

—  helyszinérd],

~ id6pontjardl, az utazds, szallas, étkezés korillményeirdl,

- arésztvevok 1étszamardl, nevérdl,

— afelligyelé pedagégusok nevérbl, szamarol,

—~  ¢lérhetdségrol (cim, telefon),

— indulds, érkezés id6pontjirdl, az utvonal megjeldlésérol.



8. Rendkiviili helyzetek esetén sziikséges teendék

8.1. Intézkedések rendkiviili esemény bekovetkezése esetén

Az 6voda igazgat6ja - a fenntartd egyetériésével - rendkivilli sziinetet rendelhet el, ha

rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda

miukddtetése nem biztosithatd.

Rendkiviili esemény / tliz, természeti katasztr6fa, bombariado, stb. / esetén az épiilet

kitirftését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tlzvédelmi-, illetve a Munkavédelmi

szabalyzatban rogzitettek szerint kell végezni. A hivatkozott dokumentumokban az aldbbi

feladatok keriiltek meghatarozasra:

A rendkiviili esemény jelzésének modjai / telefonon, személyesen, stb.
az eseménytol fliggden /

A dolgozdk, gyerekek riasztasanak rendjét

A dolgozoknak a rendkivilli esemény esetén szitkséges tennival6it /
kiiirités, mentés, rendfenntari4s, biztonsadgi szervek — rendérség,
tlizoltbsag — értesitése, fogadasuk el6készitése, biztonsagi berendezések
kezelése/

Az 6voda helyszinrajza

Az épitmények alaprajza / a menekiilési Gtvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a Thelyiségeket és a  veszélyességi Ovezeteket a
tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével, kozmiivezetékek kdzponti
elzardival /.

Katasztrofahelyzet esetén - a fenti eljarasok mellett — értesiteni kell a fenntartot is.

8. 2. Bombariadé esetén sziikséges teendok

A bomba elhelyezésérdl tudomdst szerzd dolgozd azonnal értesiti az igazgatd vagy a

helyettest.

Az igazgatd vagy helyettes telefonon haladéktalanul értesiti a rendorseget.



A tlizriadéhoz hasonlé médon megidrténik a dolgozok irdnyitdsaval az épiilet kitiritése, a
gyerekek és a dolgozdk biztonsagos elhelyezése. Az {épiilet elhagyasa wutan

létszadmellendrzést kell tartani.
8.3. Az intézmény panaszkezelésére irinyulé teendok

Az 6voda szervezeti strukiGrdjdba megtaldlhaté tdblézat alapjan lehetdség nyilik a
kilénbdzé problémdk jelzésére, mely érkezhet szilSkt6l, munkavallaldktol, kiilso

partnerektSl. Ezek orvoslasa intézménylink feladatai, koze tartozik.

9. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok #polisiaval kapesolatos
feladatok

Minden kozdsség, igy az 6vodai csoportok életének is jelentds eseményei id6rdl, iddre
ismétl3d6, sajatos keretek kdzott zajlé tinnepek. Ezek fontos alkalmak a gyermeknek és az
ovoda életében. Perspektivat adnak, megerfsitik a hagyomanyokat. A kdzds élmény
erejével fokozzik a gyermekek kozbsséghez tartozdsat. Az {innepnapok mdssigat
kiils6ségek is erdsitik. Minden jeles iinnepet egy hosszabb- clékésziilet vezet be. A
hagyomanyok apoldsa kdzben t6rténé egyiittjitszas, tervezgetés valtozatos tevékenységek
oromtelivé, izgalmassd teszik a vérakozéas idSszakat. A sokszinll tevékenységrendszer
gazdagitia. a gyermekek nyelvi kifejezd eszkozeit, fejleszti  értelmilket és
gondolatvilagukat, illetve érzelmi életiiket is befolyasolja. A jo érzelmi el6készités fokozza
az Unnepi cgyiittlét hangulatit. Az linnepek csak a sziil6k egyiittmiikddd tdmogatdsdval

¢érhetik el a hatdsukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziil6, sem a gyermek szdmara.
Hagyomanyos iinnepek

1. Hagyomanyapolé iinnepeink: Mikulds, Kardcsony, Husvét, Anydk napja,
Gyermeknap, Evzard,

2. A mindennapi életbé] kiemelkedd élményt nytjtd tinnepeink: farsang, nénap, sziiletés-
¢és neévnap.

3. Tarsadalmi {innepek: nemzeti innepek.



A kibrnyezeti nevelés jeles napjai

A Viz napja — marcius 22.
A gyerckek vegyék észre, hogy az embereknek, llatoknak, ndvényeknek az élethez
vizre van sziksége. Vigydzzunk a viz tisztasagara, mert a fert0zott, szennyezett viz

emberre, allatra, névényre egyarant veszélyes. Banjunk takarékosan a vizzel!

A Fild napja — aprilis 22.
Ezen a napon gyermekeinkkel kozdsen az udvarunkon lévd névényeket 4poljuk,

gondozzuk. Beszélgetink a 161d lako6irdl, forgatjuk a f6ldgémbot.

A madarak és fak napja — majus
A tavasz elképzelhetetlen maddrcsicsergés nélkil. Menjlink el kirdndulni,
csodalkozzunk ré a természet szépségeire, hallgassuk meg a madarak énekeét.
Faiiltetés az 6voda udvardn. Litogatds a nyiregyhazi Vadasparkba, vagy a helyi

Halastéhoz, sportpalyira.

A kiirnyezetvédelmi vilagnap — junius 05,
Vetessiik észre a gyerekekkel, hogy mennyire fontos a viz, a levegd és kdryezettink

tisztasaga és védelme,

Idések vilignapja - oktober 01.

Az id6sck tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére vald nevelés.

Az illatok vilagnapja — oktober 04,

Madéretet6k kihelyezése. A gyermekeknek sokszor elmondjuk és hangstlyozzuk, hogy
csak Ugy szabad a madarakat etetni, ha az, rendszerességgel torténik. Diavetités az
dvodaban: koltoz6, vonuld madarakrol. Nyari élmények felidézése képek segitségével a
latott, felismert madarakrdl: pl: golya, fecske Csoportszobaban taldlhato allatok

rendszeres, naponkénti gondozésa.

Az tnnepek kozott sajatos szereplick a kdrnyezet- és természetvédelemhez kapcseléddak.
Sajatosak egyrészt azért, mert az ¢l6 és az élettelen természet cgy- egy Osszetevbjcnek,
csoportjdnak megismerését a hozzdjuk fliz6d6 érzelmi viszony alakitdsat, a karosit6

tényezdkre vald raddbbentést, a cselekvésre vald Oszttnzést szolgaljak, tehat eltérnek az
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el6z8 korok jeles napjaitél. Masrészt azért sajitosak, mert a specidlis tartalom az

eddigiekt6l eltéré modszereket, Gtleteket is életre hiv.

Az finnepekre vald késziilédés izgalmara, 6rdmére, az Ssszetartozas, a kozds cselekvés
€lményeinek atélésére mindenkinek szilksége van. Sziikséges, hogy ezeket a napokat
tartalmasabbd, gazdagabbd tegylik. Ezeknek a megszervezéséhez Team— ck alakitdsa

sziikséges, hogy megfeleld tervek késziilhessenek.

A termeszet szeretetének megismerésének, védelmének folyamatdban fontos az
6vodapedagdgus mintaadd szerepe, amely segiti a gyermekeket a tirgyak, események

megfigyelésében.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiad4sa csak az
igazgat6 engedélyével térténhet.
Az elektronikus titon elédllitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje, a
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:
Az ily médon készitett nyomtatvanyok minden oldaldt az igazgaténak szignoznia kell,
melyeket a torvényi el6irasoknak megfeleléen, meghatérozott ideig kell tirolni az

irattarban.

10.2. Telefonhasznilat
Az intézményben 1év6 telefonok magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellenbrzés szirdprobaszeriien torténik, részletes szamla lekérésével,

Az ellen6rzésért felelbs: az igazgatd
10.3. A reklimtevékenység szabalyai
Ovodénkban Ktv. 122.§ (12) bek. ElSirasai a meghatarozdak, melynek értelmében tilos a

rekldmtevékenység, kivéve, ha a reklam az Gvodasnak sz6l, és az egészséges életmaddal, a

kérnyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal, illetve a kulturalis tevékenysépgel fiigg dssze.



10.4. Az étkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

A gyermekétkeztetés iranti kérelemhez a sziilé nyilatlkozatot tolt ki, melyet kiteles az
élelmezés-vezetonek leadni.

Az étkezési téritési dijakat havonta, személyesen kell befizetni.

10.5. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje
a) Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi

munkaid6ben rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

Tovabbi szabalyokat a Munkavédelmi Szabalyzat és fliggeléke tartalmaz

Az intézményi helviségek berendezési targyait, felszerelései eszkOzeit a
helyiségleltir szerint kell megbrizni, Batorok (székek, padok) masik helyiségbe valo
atvitele a terem felelGsének engedélychez kotott.

Az intézmény berendezését, gépét, sajat haszndlat céljabol, csak irasbeli engedéllyel
lehet kivinni az épiiletb6l. A kolcstnkérd alkalmazottnak a targy atvételérsl és az
anyagi felel8sségrél elismervényt kell alairni.

Az kiviteli engedély csak az igazgatd ¢&s az igazgatd helyettes egyiities alairdsaval
érvényes. Az engedélyen fel kell tlintetni a kdlesdnzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat le kell adni és iktatni, masik

példanya a kolcsonkérénél marad.

10.6.Karbantartas és kartérités

A csoportszobak és mds helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban
elhelyezett eszk6zok karbantartasaért a karbantarté felel. A meghibasodott
eszkOzoket, berendezéseket a csoportvezetdk kotelesek az igazgatdé tudoméséra
hozni, A hibés eszkdzdket le kell adni a karbantarténak a hiba megjeltlésével. Ujbéli
hasznalatbavételrél a  karbantartdé tajékoztat. Az  intézményben, annak
felszereltségében €s a berendezési targyaiban okozott kart a kdrokozdnak meg kell

tériteni.



10.7. Killonos kozzétételi lista

Az intézmény a meghatirozott adatokat kozzéteszi killonds kozzétételi lista
formajaban.

A honlapunkon barki széméra, személyazonositasra alkalmatlan formaban, korldtozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is kimdsolhaté médon, a betekintés, a letdltés, a

nyomtatds, a kimdsolds és a halézati adattvitel szempontjdbdl is dijmentesen torténd

hozzaférést biztositani kell.

A kiilonds kozzétételi listat szilkség szerint, de legaldbb nevelési évenként, illetve

tanévenként felill kell vizsgalni.

A kiilonds kdzzétételi lista tartalmazza:

1. A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

2.A nevel6 és oktatd munkat segit6k szdma, feladatkdre, iskolai végzettsége és
szakképzettsége

3, Ovodai tanév helyi rendje

4. Ovodai csoportok szdma, illetve az egyes csoportokban a gyerekek 1étszam
11. Egyéb juttatisok

Munkaruha, védéruha-juttatis szabalyai -

A gyermekek kozott toltott napi tqendiik indokoltta teszik, hogy a velilk foglalkozdkat
munkaruha illetve véddéruha illesse meg. A munkavégzés koriilményeinek azt kell
aldtdmasztania, hogy a védéruha hasznilata nélkiil a munkavallalé ruhdzatanak
nagymértékli szennyez8dése, gyors elhasznalodasa kdvetkezhet be.
Ez al6l kivétel, ha tartosan hdség van (30 C felett), addig, mig az az allapot tart.
Munkaruha, védéruha eszkozei:

- pedagdgus, dajka, pedagdgiai asszisztens, intézményi titkar: labvédd eszkoz,

véddruha

- konyhas: 1abvédé eszkoz, védbruha, kézveédd eszkdz
A munkavédelmi cipdt és a rubhazatot mindenki sajat dontése alapjan vélaszthatja ki,
azonban meg kell felelnie a munkavédelem céljanak (pl. csiszasmentes, kényelmes cipd).

A dolgozok munkaruha, véddruha juttatisa a kdltségvetés alapjan torténik.
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A kiemelt munkavégzésért jaréd jutalomra vonatkozoé szabdlyozas

Az egyediil dolgoz6 6évodapedagbgusok minden héten naprél-napra egyediil késziilnek fel
a gyermekek fejlesztésére, a foglalkozdsok kivitelezésére. Egyedil vezetk a
dokumentaciot, a nyilvantartdsokat. Kapcsolatot tartanak a sziilokkel egyénileg ¢€s
csoportszinten is. Egyediil tartjak a sziil6i értekezleteket és fogadodrakat is. Konfliktusokat
kezelnek a mindennapokban. Szervezik a csoport éves programjait.

Mértéke a mindenkori kdltségvetésben elfogadott dsszegtdl fligg. Az egyedill dolgozd
pedagogusok bérkiegészitése nem jar, ha egyéb potlék (helyettesités, tuléra) cimén juttatast

kap az dvodapedagogus.

A Paétv. 2023, évi LIL 82. §-dnak (1-7), valamint a 101, §-a rendelkezik a pedagégusok

tobblettanitdsaval kapcsolatos szabalyairol.

82. § [Tobblettanitdis]

(1) 4 pedagégus a szémdra a neveléssel-oktaidssal lekstott munkaidén felil tovdbbi
tandrai és egyéb foglalkozdst, szakszolgdlati kozvetlen foglalkozdst munkditatSi utasitds
vagy megdllapodds alapjdn ldthat el (a tovdbbiakban: tobbletianitds).

(2) A tobblettanitds oka lehet:

a) eseti helyetiesités, ha a betoliott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné vdlt,

b) tartés helyetiesiiés, ha a munkakdr nincs betdltve, a pdlydzati vagy dlldshirdetési
elidrds idejére, vagy sikertelen pdlydzati vagy dlldshirdetési eljdrds esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitdsi évben 10bb alkalommal is elrendelhetd,
egybefiiggd két héi eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakirt érinté
helyettesitési feladatok csak tartds helyettesitéssel ldthaték el A foglalkoztatott egy
lanévben, nevelési évben teljes munkaidd esetén legfeljebb hatvan 6rdban, részmunkaidd
esetén ennek iddardnyos részéig végezhet eseti helyetiesilési,

(4) Ha a feladatelldtds mds munkaszervezési eszkozékkel nem oldhaté meg, a pedagogus
szdmdra a munkdltaté a munkakorére irdnyado neveléssel-oktatdssal lekotost munkaidd
mértékéig bdrmely okbdl, annak legfeljebb szdztiz szdzalékdig kizdrdlag  esei
helyettesitésre egyoldaliian rendelhet el tobblettanitdst.

(5) Azeseii helyettesités oraszdma az egyes tanitdsi hetek kozodit havi szinten
dtesoportosithato.

(6) Ha afeladatelldtds mds munkaszervezési eszkizokkel nem oldhaté meg, tartos
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helyettesités keretében a pedagdgus munkakirére meghatdrozoti neveléssel-oktatdssal
lekdtott munkaidbn felil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozds, szakszolgdlati kizvetlen
Joglalkozds megtartdsdra csak az érintett pedagdgus és a munkdltaté irdsba foglalt,
legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitdsi év végéig szolé megdllapoddsa alapjdn
keriilhet sor.

(7) Ha aneveléssel-oltatissal lekitott munkaidében vagy végrehajtdsi rendeletben
meghatdrozott esetben azon feliil tandrai és egyéb Joglalkozdsok elrendelése érinti a
munkdltaté dltal beoszthaté munkaidd-részre vonaikozoan elbzetesen kozolt munkaidd-
beosztdst, a munkaid§-beosztds modositdsdt a munkdltaionak az elrendelt munkavégzés
megkezdését megelézden legaldbb negyvennyolc Odrdval kordbban kell kozilnie a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlléval. Egyéb esetben a feladat azonnal is
elrendelhet?.

101. § [Tobblettanitasi oradij]

A pedagogus szamdra tartés helyeiiesitésért a Kormdny rendeletében meghatdrozott

tobblettanitdsi oradif jdr.

Kiznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosité idé megdllapitas szerinti juttatist a
Pihétv. 105§ (6) bekezdése tartalmazza,

(3) A jubileumi jutalomra jogosito idd megdllapitdsdndl

)" az e torvény, a kiziisztviselok jogalldsdrdl szolo 1992, évi XXII t6rvény (a
tovdbbiakban: Kiv.), a kormdnytisztviseldk jogdallasdrdl szélo 2010. évi LVIIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.), az dllami tisztviseldkrdl szolé 2016. évi LII térvény, a kormdnyzati
igazgaidsrol  szolo  torvény és a killomleges jogdlldsu szervekidl és az  dlialuk
Joglalkoztatotiak jogdlldsdrdl szolé 2019. évi CVIL torvény (a lovdbbiakban: Kiit,) hatdlya
ald tartozd munkdliatondl, foglalkoziato  szervnél  munkaviszonyban, kozszolgdlat,
kormanytisztviseldi, dllami szolgdlati és kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal ,S'zemélﬁ dilomdnydnak jogallasard! szolo torvény hatdlya ald tartozé
munkdltaiondl ado- és vamhaidsdgi szolgdlati fogviszonyban vagy munkaviszonybean,

b) a Kjt. hatdlya ald tartozd szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
toltott idot,

¢} ™ a hivatdsos szolgdlati jogviszony, tiszti és altiszii katonai szolgdlati jogviszony

iddtariamdt, fovabbi

58



d) a birésagndl és digyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e)" a hivaldsos nevelGsziildi  jogviszonyban és a neveldszildi  foglalkoztatdsi
Jogviszonyban,

N az e torvény, a K., Kijv. és a Kjt. hatdlya ald tartozé szerveél osztondijas
Joglalkoztatdsi jogviszonyban, a kormdnyzati igazgatdsrdl szo0lo torvény és a Kiil. hatdlya
ala tartozo szervnél dsztondijas jogviszonyvban,

2) " a 62/4. § szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozitii iddtartamot, és

" az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, politikai felsévezetéként politikai
szolgdlati jogviszonyban,

)" a rendvédelmi igazgatdsi szolgdlali jogviszonyban, honvédelmi alkalmazoiti
Jogviszonyban,

it a koliségvetési intézménynél egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, koznevelési

Joglalkozlatotti jogviszonybar toltétt idot kell figyelembe venni.,



12. ZAaro rendelkezések

12.1. Az SZMSZ hatilya

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, hivatkozva a 2023,
évi LIL tv-re:

o (1) A kbznevelési intézmény milkidésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és milikddési szabdlyzat (atovabbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgalé a nevelbtestiilet bevondsdval késziti el és

az intézmény honlapjdn kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntart6 hagyja jévd.”

Az SZMSZ és a mellékleteként csatolt egyéb belsé szabalyzatok betartdsa kotelezd
érvényli az intézmény minden alkalmazottjira és a szerz6déses jogviszonyban allokra
is,

Feliilvizsgélata a torvényi véltozasoknak megfeleléen torténik,

Ezen szabdlyzat a fenntarté jovahagydsaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol,

igy a 2022. augusztus 09.-¢n jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

MEtk, 2024, vvvier e

--------------------------------------------

Igazgato



Laradékolk

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal kapesolatban az dvodai sziiléi munkakézdsség — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét az

dvodai sziil8i munkakzosség képvisel6i alirdsukkal tantisitjak.

Datum: Mérk, 2024.

.................................

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Mérk Nagykozség Onkorményzat Képvisels-
testilletea ........... 12024, (...)Kt. hatdrozatival jovahagyta.

Datum: Mérk, 2024.

.................................



Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal
Jegyzdjétol
4352., Mérk, Hunyadi utca 45,
W 44/554-054
Fax: 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/ 2-2 /2024,
Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2024, janudr 29-én tartando iillésére

Targy: 3) Eléterjesztés a kozszolgalati ellendrzés anyaganak megtirgyalasira
El8ado: Téthné dr Nagy Anita jegyzd .
Kiegészitd jelentést ad: Torok Akos Léaszlé az Ugyrendi Bizottsag elndke

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal kdzszolgilati ellenSrzést tartott 2023,
misodik félévében az aldbbi témakdrékben:

a) Az Onkorményzatok vonatkozisdban a Torvényességi Feliigyeleti Osztaly az alabbi

pontokat vizsgalta:
1. A szabadsag kiadasanak és kivételének gyakorlata a polgdrmester, a vormegyei kozgyllés

clndke,  alpolgarmester, varmegyei kozgylilés  elndk-helyettese  kozszolgalati
jogviszonydban,;

2. A jogviszony megsziinése, megsziintetése kapcsan a szabadsdg megvaltasival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések gyakorlata a polgarmester, a varmegyei kozgyiilés elndke,
alpolgirmester, virmegyei kozgyiilés elndk-helyettese tekintetében;

3. A polgirmester, a virmegyei Onkorményzal kbzgylilésének elndke, valamint, az
alpolgarmester, a varmegyei onkorméanyzat kozgylilésének alelndke dijazasa, illetve
koliségtéritése megallapitisanak gyakorlata,

4. Az idegennyelv-tudasi potlék megallapitdsanak gyakorlata a polgdrmester esetében.

A részéletes megéllapitasok:

1. A szabadsdg kiaddsinak és kivételének gyakorlata a polgdrmester, a virmegyei

kizgyiilés elndke, alpolgirmester, varmegyei kozgyiilés elndk-helyettese kdzszolgalati

jogviszonydban;

a) A szabadsig (alapszabadsig mértéke, pétszabadsig mértéke) megallapitasanak
gyakorlatdra vonatkozo ellenbrzési megailapitisok.
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Mérk Nagykozség Onkorményzat és Tiborszdllas Kozség Onkorményzat polgirmestere
szabadsdg (alapszabadsig mériéke, potszabadsag mértéke) megallapitisinak gyakorlata
megfelelt a Kttv. 225/C. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek.

b) A szabadsig kiaddsa, - az elGzé évrdl athozott, tirgyévre megallapitott, targyévben
kiadott, tirgyévben ki nem adott szabadsignapok szima-gyakorlatira venatkozé
ellendrzési megallapitasok.

Mérk Nagykozség Onkorminyzat &  Tiborszillis Kozség Onkorményzat
polgdrmesterének szabadsdg kiaddsdval kapcsolatban javaslom, hogy a képviseld-
testiilet az aldbbiakat vegye figyelembe:

A Kitv. 225/C. § (2) bekezdése szerint a szabadsigot az ttemezésben foglaltaknak
megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsig
igénybevételérd! a képviseld-testiiletet a kovetkez6 {ilésen tajékoztatia. A polgarmester a
szabadsagot az iitemezéstdl eltérBen csak elbre nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megeldzden legkésébb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kovetden
veheti igénybe.

Javaslom, hogy a képvisel6-testiilet iilésérél késziilt jegyzOkonyv tartalmazza a
polgirmesternek a szabadsdg igénybevételérél a képviseld-testiilet részére adott
thjékoztatisit, melyet a szabadsig igénybevételét kovetd iilésen meg megtennie,
valamint tartalmazza a polgarmester elézetes bejelentését az iitemezéstol eltérd
szabadsag igénybevételérol.

Mérk Nagykozség Onkorményzat és Tiborszdilas Kozség Onkorméanyzat polgarmestere
szabadsag kiaddsinak gyakorlata megfelel a Kittv.225/C. § (4) bekezdésében foglaltaknak,
mivel a polgirmester szabadsiga az esedékességet kovetd év mércius 31. napjaig
igénybevételére, illetve kiadasra kerilt.

©)A szabadsig kiaddsanak nyilvintartisa gyakorlatira vonatkozo ellendrzési
megillapitasok:

Mindkét telepiilés vonatkozdsdban a polgdrmesterek rendelkeznek szabadsig
nyilvintartassal, amit a jegyzo vezet.

A 2, 4 pontok vonatkozisaban nem volt ilyen eset.

A 3. pont vonatkozdsiban a polgdrmesterek és az alpolgirmesterek dijazisa, illetve
koltségtérités megallapitasinak gyakorlata megfelelt a vonatkozo jogszabalyoknak.
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b) Mérki Kozis Onkorméinyzati Hivatal vonatkozisaban az alibbiakat vizsgaltak:

- A szabadsag megallapitasanak, kiadasdnak és kivételének gyakorlata:

A szabadség megallapitas gyakorlata megfelelt a torvényi el6irasoknak.

A kiadés gyakorlata nem minden esetben az esedékesség évben tértént, nem volt lehettség a
felhalmozodott szabadsag kiadaséra.

- A jogviszony mepgsziinése, megsziintetése kapesin a szabadsag megvaltasaval
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések gyakorlata

Jogviszony megsziintetés 3 esetben tortént, 1 {0 kozds megegyezéssel ment el, egy {6
felmentéssel, 1 16 esetében pedig lejart a hatérozott id6.

Intézkedési javaslat:

1) A szabadsidgok kiadésanak a Kitv 104, §. (1) bekezdése alapjan — az apai szabadsig és a
sziildi szabadsag kivételével- az esedékesség évében kell megtorténnie. A munkaltatoi
jogkdr gyakorloja szolgalati érdek esetén a szabadsag kivételét a targyévet kovetd &v
janudr 31-ig, kivételesen fontos szolgdlati érdek esetén legkésSbb mércius 31-ig, a
koztisztvisel betegsége vagy a személyét érintd més elhirithatatlan akadaly esetén az
akaddlyoztatas megszlinésétol szamitott harminc napon belill adja ki, ha az esedékesség
éve eltelt.

2) A kozszolgélati jogviszony megsziinése esetén javasolt nyilatkozat mintat alkalmazni
arra vonatkozdan, hogy a koztisztviselé a kozszolgélati jogviszony megsziinését kovetd
30 napon belill létesitett-e kdzszolgalati jogviszonyt, valamint a jogviszonyt
megsziintetd iratokban fel kell tiintetni mennyi az idGardnyosan jérd szabadsdg és
keletkezett-e maradvéany szabadsag. A ki nem vett szabadsag megvéliasa a Kttv. 62/A és
a 107. §. (2) bekezdése alapjin kell, hogy torténjen.

A teljes ellenérzési anyagot a jegyzOokdnyvhdz csatolom.

A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal tarstelepiilése a Mérki KOH vonatkozdséban az
eléterjesztést megtirgyalta, annak elfogaddsét javasolta.

Fentick alapjan, kérem, a tisztelt Képviseld-testitletet, hogy az elSterjesztést megtérgyalni, és
a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

et

S, ‘:kc‘,r ]
e 1, 2

Meérk, 2024. januar 25.
Tothné dr Nagy Anita sk.
jegyzo

Eléterjesztés Mérk, 2024, januar 29. oldal 8



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykozség Onkorményzata Képviseltestiiletének
............. /2024.(1.29.)
hatdrozat-tervezete
A kozszolgalati ellenbrzés tapasztalatairdl szolé tajékoztaté elfogadisarél

A Képviselo-testiilet!
A 2023, évben lefolytatott kozszolgélati ellendrzés tapasztalatairol szold tajékoztatdt
megtargyalta, azt megismerte és elfogadja,
Megallapitia, hogy a kozszolglati ellendrzés Mérk Nagykozség Onkormanyzata
vonatkozasaban intézkedést igénylé megallapitasra nem keriilt sor.
A Mérki Kozds Onkorményzati Hivatal vonatkozasiban az aldbbi intézkedési tervet fogadja
el:

sorszdé | Intézkedési javaslat Felel6s Hataridé
m
1 A szabadsdgok kiaddsanak a Kttv 104, §. (1) | Téthné  Dr. | Folyamatos

bekezdése alapjdn — az apai szabadsag ¢és a sziiléi | Nagy Anita
szabadsag kivételével- az esedékesség évében kell | jegyzd
megtbriénnie. A munkéltatéi jogkdr gyakorlédja
szolgalati érdek esetén s szabadsag kivételét a
targyévet kovetd év janudr 31-ig, kivételesen
fontos szolgalati érdek esetén legkésdbb marcius
31-ig, a koztisziviseld betegsége vagy a személyét
érinté6 mas elhdrithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétbl szamitott harminc
napon beliil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

2 A kozszolgalati jogviszony megszlinése esetén | Téthné  Dr. | Folyamatos
javasolt nyilatkozat mintat alkalmazni arra | Nagy Anita
vonatkozdan, hogy a  koztisztviseld a | jegyz0
kdzszolgilati jogviszony megsziinését kdvetd 30
napon beliil 1étesitett-e kozszolgalati jogviszonyt,
valamint a jogviszonyt megsziintett iratokban fel
kell tiintetni mennyi az iddaranyosan jard
szabadsdg &s keletkezett-e maradviny szabadsag.
A ki nem vett szabadsag megvaltasa a Kitv, 62/A
& a 107. §. (2) bekezdése alapjan kell, hogy
torténjen.

Elbterjesztés Mérk, 2024. januar 29. oldal 9
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Mérki Kézds Onkormanyzati Hivatal Szdm: Melléklet;

RO

Tisztelt Jegyzd Asszony!

A Kormany 1355/2023. (VHIl. 3.) Korm. hatdrozataval (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) déntitt a
kézszolgalati ellenbrzések 2023. évi vizsgalatt targykodrelrs| és a vizegalat ala vont szervekrél,

A Korm. hatérozat értelmében a Karmdny felhivia a Miniszterelndkséget vezet8 minisztert, hogy — a
fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok bevonéséval — hajtson végre kbzszolgalati eflendrzést a helyi
Gnkormanyzatok képvisel-testiileteinek polgérmesteri hivatalaingl és kézés dnkorményzati hivatalaingl,
Az ellendrzés a 2022, januér 1. napjétol 2023, jafius 31, napfalg tartd idGszak munkéaltatsi intézkedéseire
terjedt ki,

A Korm. hatarozatbol eredd feladatokat a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Jogi-
Humanpolitkal és Koordinciés Féosztaly Humanpolitikai Osztalya és a Hatosagi Faosztaly
Térvényességi Fellgyeleti Osztaly munkatarsai latték o,

A Miniszterelndkség &ltal, a 2023, évi kézszolgalati ellendrzés végrehajidsdhoz kiadott
modszertani Gimutatd szerint az ellendrzés tapasztalatairdl ellendrzdit hivatalonként ellendrzési

jelentést keli késziteni, melynek alapvetd megsllapitisairdl és tapaszialatairél az aldbbiak szerint
tajekoztatom;

A. A Humanpolitikal Osztaly a Korm. hatirozat alibbiakban nevesitett pontjai tekintetében
folytattz le a kbzszolgalati ellensrzést:

1. Aszabadsag kiaddsdnak és kivételének gyakorlata a helyl 6nkormanyzat képviselé-testilleténak
polgarmesteri hivatalaindl és koézds oOnkorményzati hivatalaingl foglalkoztatottak (jegyzé,
allegyzd, vezetdi munkakdrt betdltd tisztviseld, nem vezetSi munkakdrt betdlts valamennyi
kézszolgalat tisztviselb) kbzszolgdlati jogviszonyaban;

FOISPAN
Cimigq00 Nyltagyhaza, HEsok tare 5. Pf.:19¢ Telefon: {06~42) 594-302 Fax: (06-42)509-309
E-mall:hivatal@szaboles.gov.hu Honlap: www . karmanyhivatalok.hu



2, A jogviszony megsz(inése, megsziintetése kapcséan a szabadsag megvéitasaval kapcsolatos

munkaltatol  intézkedések gyakorlata a helyi 8nkormanyzatok képviselé-testiletének
polgarmesterl hivatalaindl és kdzbs &nkormanyzati hivatalainal foglalkoztatottak  (jegyz6,
aljegyz8, vezetsi munkakért betdlts tisztviselS, nem vezetsi munkakdrt betdlts valamennyi
kbzszolydlati tisziviseld tekintetében.

A Mérki Kézés Onkormdnyzati Hivatal vonatkozdsdban az ellendrzés megallapitasaird] az
alabbiak szerint tajékoztatom:

1.

A szabadsdg megdllapitasanak, kiaddsanak és kivételének gyakoriata:

A Mérk Nagykozség Onkormanyzatndl és a Tiborszallds Kozség Onkormanyzatnal
foglalkoztatottak esetében a rendelkezésiinkre bocsatoit adatok, valamint a jegyz teljességi
nyilatkozata alapféan megallapfthatd, hogy a szabadsag megdllapitasanak gyakoriata megfelelt a
kozszolgalat tiszivisel6krsl szi6 2011. évi CXCIX, torvény (a tovabbiakban: Kitv.) 100-102/A,
valamint a 252. §-ban foglalt rendelkazéseknek. A szabadség megallapitidséval kapesolatban a
targyidészakban nem merdilt fel panasz.

A Hivataitdl beérkezett adaiok alapjan megalfapithatd, hogy a szabadsag kiaddsa nem minden
esetben az esedékességének évében tortént meg, valamint tibb esetben & tArgyévet kévets
avben sem kerllt sor a felhalmozodott szabadsag kiadasara.
A szabadség kiaddsdnaek tekintetében minden esetben a Kttv., 104, § rendelkezései alapjan
szitkséges eljdrni.
A Kitv. 104. § (1) bekezdése alapjan a szabadsagot — az apasdgi szabadséag és a szllbi
szabadsag kivételével — az esedékességének évében kell kiadni.
A (2) bekezdésben foglalt rendelkezések szerint a munkaltatoi fogkor gyakoritja
a) szolgalati érdek esetén a szabadségot a targyévet kivetd av januar 31-g, kivételesen
fontos szolgdlati érdek esetén legkéssbb marcius 31-ig,
b) a korménytisztviseld betegsége vagy a személyét &rints mas elhérithatatian akadaly
esetén az akaddlyoztatds megsz(inésétdl szamitott harming napon belit adja ki, ha az
esedékesség éve cltell.

A jogviszony megszlindse, megsziintetése kapcsan a szabadsdg megvaltasaval
kapesolatos munkaitatéi intézkedések gyakorlata:

A Kormanyhivatal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan megallapitasra keriit, hogy a
hivataindl az eliendrzdssel érintett idSszakban 1 8 jogviszonya kdzds megegyezéssel, 1 16
felmentéssel és 1 f6 hatdrozott id6 lejdrtdval szlint meg. A kdzds megegyezéssel trténd
megsziintetés sordn szabadsdg megvalias is tértént.

A Hivatal altal megkliiddtt iratok alapjan nem allapithaté meg, hogy a Hivatal alkalmaz-e
nyllatkozat mintat arra vonatkozolag, hogy a Jogviszony megsziinését kdvets 30 napon belii
letesitett-e a kiztiszivisel§ kizszolgadlati jogviszonyt.

Javasoljuk [rédsban nyilatkoztatnl a koztisztviselét arra vonatkozdan, hogy a jogviszony
megsz(inést kévetden 30 napon bellll létesitett-¢ 1) karmanyzati szolgélati jogviszonyt.

A szabadség megvaltds tekintetében minden esetben a Kitv. 62/A. § 6s a 107. § (2) bekezdés
rendelkezésel alapjdn szilkséges eljarni.



A jogviszony megsziintetd iratokban nem kerliit feltlintetésre az id8ardnyosan jaré szabadsag,
iltetve hogy keletkezett-e maradvany szabadsag.

A Jogviszony megszintet, szabadség elszdmolé iraton a jogviszony megsziinésének
fogszabalyl hivatkozasait, a megsz(inés Id6pontjaig (dSaranyosan jard szabadségot, valamint a
maradvany szabadsagot fel kelf tlintetni,

A szabadsag megvaitassal kapesolatosan panasz benydjtasa nem t6rtént,

Kérem, szlveskedjen gondoskodni arrdl, hogy a szabadség kiaddsara és az idéaranyos szabadsag
megvaltasdra a Kitv. fentiekben részietezett rendelkezéseinek megfeleléen keriiljsn sor.

Az ellendrzés megallapitasaival Gsszefliggésben kialakitott alléspontjard), a Jogszabalysértés
megszlntetése érdekeben megtlett vagy tervezett intézkedésrs! a megadott hatdriddn belll sziveskedjen
tajékoztatni.

B. A Tdrvényességi Felligyeleti Osztlly a Korm. hatérozat alébbiakban nevesitett pontjai
tekintetében folytatta le a kézszolgalati ellensrzést:

1. A szabadség kiadésdnak és kivételének gyakorlata a polgarmester, a vamegyel kézgylilés
elndke, alpolgérmester, varmegyei kbzgyllés elndk-helyettese kdzszolgalati jogviszonyaban;

2. A jogviszony megsziinése, megsziintetése kapcsan a szabadsag megvéltasaval kapcsolatos
munkaltatéi intézkedések gyakorlata a polgarmester, a varmegyei kbzgylilds einéke,
alpolgdrmester, varmegyel kdzgy(lés elndk-helyettese tekintetében;

3. A polgarmester, a varmegyel dnkorményzat kozgyllésének elndke, valamint, az alpolgarmester,
a varmegyei Onkormdnyzat kozgylilésének alelndke dijazasa, illetve koltségtéritése
megallapfiasanak gyakorlata,

4. Az idegennyelv-tudasi potiék megéllapitasanak gyakoriata a polgarmester esetében.

A Miniszterelnbkség aital, a 2023. évi kézszolgalatl ellendrzés végrehajtasdhoz kiadott médszertan
Utmutatd szerint az ellenbrzés tapasztalatairol ellentrzdtt hivatalonként ellendrzési jelentést kell
késziteni, mely jelen téjékoztatas alapjat képezl.

L. Az ellenbrzés intézkedést nem Igénylé megéllapitdsairél a Mérki Kbzds Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozé Snkorményzatok vonatkozéséban az alabbiakrol tajékoztatom.

1. A szabadsag kiadasanak és kivételének gyakorlata a polgarmester, a varmegyei kdzgyiilés
elndke, alpolgarmester, varmegyel kdzgyiilés elndk-helyetiese kbzszolgalati jogviszonyaban.

a. A  szabadsag (alapszabadsdg mértéke, pbiszabadsiag mértéke) megéllapitisianak
gyakorlatara vonatkoz6 ellenérzési megallapitisok.

Mérk Nagykdzség Onkormanyzat és Tiborszallds Kézség Onkormanyzat polgarmestere szabadssg
(alapszabadsay mértéke, potszabadsag mértéke) megéllapitasanak gyakorlata megfelelt a Kitv. 225/C. §
{1)-{3} bekezdésében foglalt rendelkezéseknek.



b) A szabadsag kiaddsa, - az el6zd évr8l athozott, térgyévre megallapiiott, targyévben
kiadott, targyévben ki nem adott szabadsignapok szama ~ gyakorlatara vonatkozd ellendrzési
megallapitadsok.

Mérk Nagykdzség Onkorményzat és Tiborszéllds Kdzség Onkormanyzat polgérmesterének
szabadsdg kiaddsdval kapcsolatban javasiom, hogy a képvisel8-estiilet az alibblakat vegye
figyelembe:

e AKtiv. 225/C. § (2) bekezdése szerint a szabadsagot az Gtemezésben foglaltaknak megfelelGen

kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgérmester a szabadsag igénybeveételérél a képviseld-
testlilotet a kévetkezd Ulésen tajékoztatia. A polgdrmester a szabadsagot az {temezésts)
eltorfen csak eldre nem fathatd, rendkivill esetben, vagy az igénybevételt megeléz6en
legkésébb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kivetSen veheti igénybe,
Javaslom, hogy a képviselS-testilet [lésérél késziilt JegyzBkinyv tartaimazza a
polgarmesternek a szabadség Igénybevételéssl a képviselb-testillet részére adott
tajékoztatasat, melyet a szabadsag igénybevételét kovets tilésen kelt megtennie, valamint
tartalmazza a polgdrmester eldzetes bejelentését az iitemezéstdl eltérss szabadség
igényhevétslérdl,

Mérk Nagykdzség Onkorményzat és Tiborszélds Koézséy Onkormanyzat polgdrmestere szabadsag
kiadasanak gyakorlata megfelel a Kitv, 225/C. § (4) bekezdésében foglaltaknak, mive! a polgarmester
szabadsaga az esedékességet kdvets dv marcius 31. napjaig lgénybavételre, illetve kiadasra keriilt.

) A szabadsag kladésdnak nyilvantartdsa gyakoriatira vonatkozé  ollendrzési
meagailapitasok,

A Kormanyhivatal rendelkezésére all6 informacidk, valamint a jegyzd adatszolgaltatdsa szerint Mérk
Nagykozség Onkorményzat és Tiborszalias Kozség Onkormanyzat polgarmestere rendelkezik 2022, &vi
s 2023. évi szabadsag nylivantartassal, melyet a jegyz vezet.

2. A polgarmesteri, alpolgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése
kapcsan a szabadség megvaitisdval kapcsolatos munkéltatol intdzkedések gyakorlata

A Kormanyhivatal rendelkezésére 4ll6 Informacitk, valamint a jegvzé adatszolgaltatasa alapjan, a
vizsgalati idfszakban nem keriiit sor egyik teleplilésen sem polgarmesteri- illatve alpolgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszony megszindsére, fgy ennek vonatkozésdban a szabadsdg megvaltasdval
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megtételére sem.

3. A fopolgarmester, a polgarmester, a varmegyel dnkormanyzat kbzgylilésének elndke,
valamint a fépolgarmester-helyettes, az alpolgarmester, a varmegyvel dnkormanyzat
kdzgy(iésének alelndke dijazédsa, illetve kdltséytéritése megallapitasanak gyakorlata.

Mérk Nagykdzség Onkormanyzat és Tiborszllds Kozség Onkormdnyzat polgdrmesterének,
alpolgdrmesterenek dijazasa és kéltségtéritése megallapftasanak gyakoriata megfelelt a vonatkozd
jogszabalyoknak,



4, Az idegennyslv-tudasi potlék megdllapitdsanak gyakorlata a polgérmester esetében.

A Kormanyhivatal rendelkezésére &ll6 informacidk, valamint a jegyzt adatszolgéltatdsa szerint Mérk
Nagyktzség Onkormanyzat és Tlborszdllias Kbzség Onkormanyzat polgarmesterének idegennyelv-

tuddsi potiek sem a Kifv, 141. § (6), sem pedig a Ktty. 141, § (4} bekezdésében foglaltak alapjan nem
keriilt megallapHasra.

H. Az ellenbrzés sorén a Mérki Kdzts Onkormanyzati Hivatalhoz tartozd Onkormanyzatok
vonatkozésaban intézkedést inényld megaliapitasra nem keriilt sor.

Kérem, sziveskedjen gondoskodni amdl, hogy az ellenfirzés tapasztalataird) szold tajokoztatast az
érinfett dnkormanyzatok képvisel6-testilletei — az Gket érinté rész tekintetében — megtargyaljgk és az
Intézkedést nem igényld megaliapitasok megismerésérsl és elfogadasardl vagy elutasitasard! a
megadott hataridbn bellll hozzanak déntést, melyrél sziveskedjen tajékoztatni.

Nyfregyhdza, ,id8bélyegz6 szerint”
Tisztelettel:

Romén istvan
féispan



Mérk Nagykozség Polgarmesterétdl
4352, Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
R 44/554-000
Fax: 44-354054
hivatal. merk@gmail.com

Szam: MKT/ 2-2 /2024,
Elb6terjesztés
A Képvisel6testiilet 2024, januar 29-én tartando iilésére

Térgy: 4) Eloterjesztés a Doni Hosok emlékére tartando megemlékezés megtargyaldsira
Eléadé: Filep Gusztiv polgirmester
Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnike

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Honvédsuli Egyesiilet kereste meg Onkorminyzatunkat, hogy 2024. februdr 11-én
szeretnének telepililéslinkdn egy megemlékezést tartani a Doni Hsok emlékére.
A rendezvény egy emléksorozat része, mely a megye Osszes telepiilésére elltogat.

A rendezvény keretében kOszonté beszédet tartana az orszaggyiilési képviseld ur, Dr. Simon
Miklés, az Egyesiilet tartana egy megemlékezést korht ruhdkban, helybdl felkérnénk egy
személyt vers elmonddsra, az egyhdzak képviseldi imadségot/aldast mondanak, egy
emlékszalagot kellene felhelyezniink az Egyesilet zdszlajara, amit késébb a Megyehazin
fognak kiallitani, valamint szitkségilink lenne egy koszor(ra a koszorGzashoz. Ezt kdvetéen
diszlovés lenne, és On. bakasimogatd keretében az Egyesiilet tagjai bemutatnak ruhdikat,
fegyvereiket. A rendezvény végén ez Egyesiilet tagjai részére ellatdst kellene biztositanunk, a
varhatd egyesiileti tagok szama: 50 és 150 16 kbzotti.

Mellékelten csatlom azt a t&jékoztatd anyagot, amit az Egyesiilet elndke hozott,

A rendezvényhez kérem Bruttd 150.000.-Ft biztositasat, melyb&l a szalag koltsége kb.
20.000.-Ft, a koszor( koltsége kb. 5.000.-Ft, a fennmarado rész pedig az ellatas koltsége.

Kérem, hogy az eldterjesztést megtérgyalni és a hatarozai-tervezeteket elfogadni
sziveskedjenek.

Meérk, 2024. januar 25.
¢ [ Filep Gusztav sk.
polgarmester

Eléterjesztés Mérk, 2024. janudr 29. oldal 10



HATAROZATI JAVASLAT:
Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
...... cornnn/2024.(1.29.)
_ hatirozat-tervezete
A Doni Hésok emlélcére tartandé rendezvényhez koltség biztositasarél
Képviseld-testiilet!
A Doni H8s6k emlékére tartandé megemlékezésre Bruttd 150.000.-Ft kifizetését engedélyezi.

Eléterjesztés Mérk, 2024. januar 29. oldal 11



Honvédsuli Egyesiilet
4517 Gégény Rakoczi Gt 122,

Tel.: 0670/344-6204

e-mail: honvedsuli.info@gmail.com
Honlap: www.honvedsuli.com

Mtrki Bonte Onbormbnyzsti

Meghivé HIVATAY
fik.: itheh ngr 24
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur! S‘W[d# ey
Sz Mellekler
Szeretettel meghivjuk Ont/Onéket a XII ,,Emlékmenet a Doni Hossk& T By renderyet *“"“m"";h
nylinkre mely, Szaboles - Szatmir - Bereg virmegye 19 teleptlilését

érintémegemlékezéssorozatra, a Honvédsuli Egyestilet szervezésében.

A program célja, hogy az érintett teleptilések szdmara a Don-kanyari offenziva 81. évforduls-
janak megemlékezéseit segitse el§ és a civil lakossagot testkbzelbe hozza a Magyar Honvéd-
ség miltjaval. A megemlékezéssorozat minden érintett telepiilésének lakosai — gyermekei
talalkozhatnak a magyar kirdlyi 2. honvéd hadsereg vildghéboris ,korszakdval” a katonaj
hagyomany6rz6k kézremiikddésével.

A rendezvény politikamentes.

Autentikus, rendhagyd torténelem éra és a visszatekintés lehetdsége didkoknak, felnStteknek
korra - nemre vald tekintet nélkiil,

Emlékezziink kozosen!

A menetszdzadnak van egy emlékzaszl6ja, ami a virmegyéhez kothetd magyar kirdlyi I RG-
kbezi Ferenc 12. honvéd gyalogezred emlékét testesiti meg, A zdsz16t, ami a korabeli 38M
gyalogsagi csapatzdszl6 hiteles mdsolata a Szaboles-Sz.-B. Véregyei Kozgylilés adoméanyoz-
ta. Erre a zdszléra a menetsordn érintett telepiilések vezetéi hagyomény szerint emlékszalagot
kotnek,

Az esemény az orszdgos MATASZ-DON 81° rendezvénysorozatdnak Szabolcs-Szatmdr-Bereg
varmegyei hivatalos szakasza, melynek a févédneke Szalay — Bobrovniczky Krist6f Magyaror-
szdg honvédelmi minisztere.
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A rendezvény killdetése, hogy Szabolcs — Szatmir — Bereg varmegye minden telepiilésére
eljuttassuk ezt a rendhagyd megemlékezést. Az idén az On telepiilésére is sor keriil a 81, év-
fordulén (1943.01,12.). Kérjiik, fogadja Srommel és segitse a munkankat.

Tisztelettel
Kovécs Zsuzsanna s.k. Danko Laszlé s.k.
Honvédsuli Egyesiilet elntk Honvédsuli Egyesiilet programvezetd
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Rendezvény kisokos

Zaszloszalag. Lehetbség szerint a teleplilés egy himzett selyem zdszlészalaggal ké-
sziiljon. (Blkészitésére ajinljuk a Nyir-zdszlé Bt.-t Nyiregyhdzdn) A zészloszalag
egyik szdrdn a Dics6ség a Hésoknek! felirat, mig a m4sik szirin a telepiilés neve és a
2024-es évszdm kitelez6 elemként jelenjen meg. Célszeril tigy elkésziteni a szalagot,
hogy az kénnyen felkithetd legyen a menetzaszld csticsdiszére,

Amennyiben lehet8ség van r4, Ggy rdmmel vennénk, ha a telepiilés civil szervezetei
(polgarSrség stb...), egyhdzai, iskoldi, intézményei is képviseltetnék magukat a helyi
II. vilaghdborlis emlékmiinél, ahol koszorlizdsi szandékot is szivesen vennénk t8kik.
Ezért kérnénk a segitséget a hathatés megszélitdsukban. Amennyiben t5bb koszorat

szdndékszik a telepiilés igy elhelyezni egy elére elkészitett listat szeretnénk kérni a
koszorlizo nevekkel, titulnsokkal, ott 2 helyszinen,

A koszorlizdsi tevékenységet a hagyomanydreink hajtjik végre katonai rendtartds sze-
rint, a koszortzé fohajtasa mellett. / A koszorit vivé hagyoménybrzé mogott harom-
négy lépéssel lemaradva kell haladni az emlékmilig, amikor a koszor(ivivd leteszi a
koszorut és tiszteletaddst hajt végre tisztelgéssel, akkor sziikséges a koszorizonak fejet
hajtani, ami kb, 3-5 misodpercig tartson. Ekkor vége az illetd koszorGzasénak és utat
kell biztositani a kdvetkez6 koszortzonak. / Sziikséges el6késziteni egy darab masx.
30-40 cm hosszi forméas fenydagat is a telepiilésrél.

Amennyiben lehetdség van ra, Ngy drommel vennék a ,,faradt” résztvevok, ha valédi
szabolesi vendégszeretettel fogadnak Sket. (pl.: meleg ital — pogdcsa — szendvics
gylimdles- csoki formdjaban). A trat teljesitok létszama elérelathatdlag kb. 15 8.

Sziikséges lenne a telepiilés részér6l, hogy a polgdrmester, vagy az altala
megbizottszemély rovid beszéddel — kiszéntéssel fogadja a rendezvény részivevsit,
/pL.t lehetOségnek latjak a telepiilés lakossaga szémdra ezt a rendezvényt; a résztvev-
ket megdicsérhetik a lelki és fizikai teljesitményiikért-akaratukért; a malt megérzésé-
nek fontossagardl par szoban; 81 évvel ezeldit tortént eseményekré! nagyon roviden,
nem sziikséges torténelmi attekintés. ./

Mivel terveink szerint a telepiilésr6l résztvevoknek ,,Fegyver és Bakasimogatd” lesz
ezért diszlévés is torténik Ere6l tjékoztatni sziikséges az emlékmi kornyéki lako-
sokat, felesleges panik és ijedtség elkeriilése végett. Bgyben nagyszerlt lehetdség nyi-
lik a helyi lakossag szdméra egy rovid interaktiv és dimamikus torténelem ordra,
mivel a rendezvényen megjelenik az aklkori kornak megfelelé magyar honved és az
dnkéntes vOroskeresztes 4polond korhii fegyverzetben és rahazatban, Igy testhizel-
bol érinthetik meg a fegyvereket vagy készithetnek fotot a hagyomdnydrzékkel az
eszhizokkel,

A megemlékezésnek egy sajét forgatdkdnyve van, sajat narrdtorral €s hangostéssal, igy
evvel nem kell késziilni a fogado telepiilésnek.

A rendezvény akkor éri el valodi céljat, ha a telepiilés lakossagdt (vezetit, aprajat-
nagyjat) megtudja szolitani és aktiv megemlékez8vé valik a lakossdg a sajdt h8si hal-
lottaikért.



- A telepiilés hadiarvéit, a leszdrmazottakat célszerli megszolitani, az eddigi tapasztala-
tok alapjan ez a lehet8ség rendkiviil fontos az érintettek szdm4ra,

Ez a rendezvény az Onoké! Emlékezziink egyiitt!
A szeretet, bajtirsiassig, tisztelet, hazaszeretet a legfontosabb abban a révidke idSben,
amit egyiitt fogunk tolteni.
A 81 évvel ezelbiti eseményekrdl a Don kanyarrél emlékezziink egyiitt, tovabba
igy koszinjiik meg a Magyar Honvédségnek Aldozatos munkajat immaron 175 éve.
S kiszonjiik Onsknek, hogy van kikért és miért meghozni ezt az ,,aldozatot”,
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