Szama: MKT/ 3-13/2023, Késziilt: 1 példanyban

Mérk Nagykiizség Képviselstestitletének 2023 szeptember 14-én megtartott rendk{viili, nyilvénos
lilésének ’
a/Jegyzﬁkiinyve

b/ 13/2023 (IX.15) szdmu
rendelete

¢/ 127-141/2023 (X. 14.) szimu
hatd rozatai

Targysorozati pontok

1)El6terjesztés a telepiilési timogatasrél és egy¢b szocidlis ellitisokrél szél6 12/2021. (1X.29.)
dnkormanyzati rendelet modositisara

Eléadé: Filep Gusztay polgirmester

Kiegészit jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

2) Elterjesztés a szocidlis céli tiizeléanyag timogatasrol rendelet megalkotiasdra
El8adé: Filep Gusztav polgérmester
Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizotts4g elntke

3) Eléterjesztés a Mérki Sziviarvany Ovoda és Miivel6dési haz 2023-2024. évi munkatervének
elfogadasira

Eléadé: Filep Gusztay polgérmester

Meghivott: Nagyné Szakics Anita intézményvezets-helyettes

4) Eléterjesztés a jegyzd beszimoléjsinak megtirgyalisara a Mérki Kozis (")nkormainyzati
Hivatal mikédésérsl

El6adé6: Téthné dr Nagy Anita jegyz6

Kiegészité jelentést ad: Torsk Akos Laszlé a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarto és
Ugyrendi Bizottsag elndke

§) FKléterjesztés a Bizottsagi elniokok tajékoztatdjinak megtargyalasira a bizottsdgok
munkijarél '

El6adé: Torsk Akos Laszlo a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantartd és Ugyrendi Bizotisag
elntke, Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnoke

6) Eldterjesztés az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt villanydramra adott ajanlatanak
megtirgyalisira

Eléadé: Filep Gusztay polgérmester-

Kiegészit§ jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsig elngke

7) Eléterjesztés az E-on Energiamegolddsok Kft gaz szolgiltatisra adott ajanlatanak
megtargyaliasara

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészit jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnoke
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8) Eldterjesztés az AUDAX Renewables Kii aramszolgiltatisra és kozvilagitisra adott
drajinlat megtargyalisdira

El6adé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészité jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elniike

9) Eléterjesztés a kizvildgitasi aktiv  elemek karbantartasira Lkotott szerzddés
hosszabbitisanak megtargyalasira

Eléadé: Filep Gusztdv polgirmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénzligyi Bizottsag elnoke

10) Eléterjesztés az snkorményzati foldek miivelésére beadott Arajdinlat médositisdnak
megtargyaliasara

El6ado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnéke

11) Eléterjesztés az dltaldnos iskola ¢piiletenergetikai fejlesztése pdlydzat keretében a
koézbeszerzési eljards anyaganak elfogadasara

El6adé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészito jelentést tesz: Magyaries Anita a Pénziigyi Bizottsdg elndke

12) Eléterjesztés a 116/2023 (VIIL.17) szami hatirozat médositisara
El6ado: Filep Gusztav polgarmester-
Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

13) Eléterjesztés felajitasi munkalatok elvégzésének megtirgyalasira

El6adé: Filep Gusztiv polgérmester-
Kiegészit6 jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénztigyi Bizotisag elnske

Meérk, 2023. szeptember 14.




Jegyzikonyv

Késziilt: ~ Mérk Nagykézség KépviselStestitletének 2023, szeptember 14-én 8 6ra 45 perctl
a Mérki Kdzséghdza tanacstermében megtartott rendkiviili, nyilvanos tilésérél

Jelen vannak: Filep Gusztdv polgarmester, Lovasz Attila alpolgdrmester
Haga Alfréd, Magyarics Anita, Reszler Tibor telepiilési képvisel6k
Tavol maradt: Aradi Stefania, Térok Akos Lész16 telepiilési képviseldk

Tandcskozdsi joggal: Téthné dr. Nagy Anita jegyzd )
Meghivottként: Nagyn¢ Szakécs Anita intézményvezeté-helyettes Mérki Szivarvany Ovoda és
Miivelddési Haz

Filep Gusztiv polgdrmester koszontotte az tilésen megjelentcket, megéllapitotta, hogy az iilés
hatérozatképes, a megvalasztott 7 f6 telepiilési képviselbk koziil
5 6 van jelen.

Filep Gusztav polgirmester javasolja, hogy Haga Alfréd és Reszler Tibor képviselét jelolje ki a
Képviseld-testiilet jegyzékonyv hitelesitdnek.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag, Haga Alfréd és Reszler Tibor képviseldt
fogadta el jegyz6konyv hitelesitonek.

Filep Gusztiv polgirmester javasolja, hogy a meghivoban szerepl napirendi pontokat fogadjak el
megtargyalasra. :

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkorméanyzata Képviseldtestiiletének
127/2023.(1X.14.)
hatarozata
A napirend elfogadasarol

A Képviseld-testiilet!
1)Elbterjesztés a telepiilési tAmogatasrol és egyéb szocidlis ellitasokrol sz6lé 12/2021. (IX.29.)
onkormanyzati rendelet médositasdra
El6ado: Filep Gusztav polgdrmester
Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

2) Eléterjesztés a szocidlis céla tiizeldanyag tAmogatdsrél rendelet megalkotdsdra
Eléadé: Filep Gusztiv polgarmester
Kiegészité jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg elndke

3) Eléterjesztés a Mérki Szivarviny Ovoda és Mivelodési haz 2023-2024, évi munkatervének
elfogaddsara

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakacs Anita intézményvezeté-helyettes

4) Eldterjesztés a jegyzd beszAmoldojinak megtirgyalisira a Mérki Kozos Onkorméinyzati
Hivatal miikédésérél

El6adé: Tothné dr Nagy Anita jegyzd

Kiegészitd jelentést ad: Torék Akos Laszlé a Vagyonnyilatkozat Ellenérzd, Nyilvéantarté és
Ugyrendi Bizottsag elndke
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5) Eléterjesztés a Bizottsigi elnikok tijékoztatdjinak meglirgyaldsira a bizottsagok
munkajarol

ElBad6; Torsk Akos Lészlé a Vagyonnyilatkozat Ellenérz6, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag
elndke, Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

6) Eléterjesztés az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt villanyiramra adott ajanlatinak
megtirgyalisdra

Eldadé: Filep Gusztav polgirmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

7) Elbterjesztés az E-on Energiamegoldisok Kft gaz szolgaltatisra adott ajanlatinak
megtirgyalasara

El6adé: Filep Gusztév polgérmester

Kiegészit jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

8) Eldterjesztés az AUDAX Renewables Kft -Aramszolgiltatisra és ‘kii’z‘vilégitzisrﬁ adott
arajanlat megtargyalasdra

El6adé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

9) Eléterjesztés a kozvilagitasi aktiv elemek karbantartisira kotoit szerz6dés
hosszabbitdsanak megtirgyaldsdra

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénztigyi Bizottsag elnske

10) Eléterjesztés az nkormanyzati foldek miivelésére beadott arajanlat médositasinak
megtirgyalasara

El6adé: Filep Gusziav polgarmester-

Kiegészité jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

11) Eléterjesztés az altalanos iskola épiiletenergetikai fejlesztése palyszat keretében a
Kézbeszerzési eljiras anyaginak elfogadasira

El6ado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

12) Eldterjesztés a 116/2023 (VIIL17) szdma hatdrozat modositdsara
Elbadé: Filep Gusztév polgarmester-
Kiegészitl jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg elntke

13) Eléterjesztés felajitasi munkalatok elvégzésének megtargyalasdra
Eldadé: Filep Gusztav polgirmester-
Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg elndke
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Targy(1.tsp): 1)El6terjesztés a telepiilési timogatasrol és egyéb szocidlis ellatasokrél szalé 12/2021.
(IX.29.) énkormanyzati rendelet médositisdra

El6adé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Irisbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékinyvhoz.

Hozziszolasok:

Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsig elndke elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsdg a mai napon
megtartott iilésén az eléterjesztést megtirgyalta, a rendelet-tervezetet elutasitotta.

Haga Alfréd képviselé elmondja, hogy szeretné, hogy maradjon a mostani dsszeg, eddig is ezt adtik, a
polgirmester szdrta a segélyt.

Filep Gusztiv polgarmester elmondja, hogy alig van mdr a telepiilési timogatasban pénz. Az nem igaz,
hogy & szorta a segélyeket, akkor szérta volna, ha hazaviszi ezt a peénzt. De ez nem igy volt, mert az
kapott eddig segélyt aki kért, _
Haga Alfréd képviselé javasolja, hogy maradjon a mostani segély Osszeg, Most 6k vegydk le, 8k
legyenek a trogerek? Amig volt pénz, addig nem vették le a segély Gsszegét. Eddig a polgarmester miért
nem javasolta, hogy csokkentsék a segély Ssszegét.

Filep Gusztiv polgdarmester elmondja, hogy az & javaslatéara csokkentenék segély Osszegét, ezt
mondhatjdk mindenkinek. Sem &, sem az alpolgérmester dr nincs abban a helyzetben, mint a segélyt kérb
- emberek. Gyakrabban kellene jarni az emberek kézott, nincs peénziik, a kenyérre kérik a segélyt. Tudja 6
is, hogy vannak kamu kapitinyok, de ezeket & megprébalta kisz(irni,

Reszler Tibor képvisels elmondja, hogy volt olyan, aki a gyorshajtasra kapott segélyt,

Filep Gusztiv polgirmester elmondja, hogy olyan volt, hogy a gyereket elvették volna a szilts1, mert
megbiintett¢k &ket, mivel a gyerek nem jart iskolaba, a biintetést pedig nem tudtdk befizetni, Ennek a
sziilonek 6 segitett, sajat zsebbol adott neki pénzt, & nem is kellett a sziilének visszaadni, sajat pénzébil
adta neki, Olyan kért segélyt, aki nem tud munkt talalni, nem tudja kifizetni sem a villanyt, sem a gézt és
kikdotik,

Reszler Tibor képviselé clmondja, hogy azt mondta a polgirmester, hogy az el6z8 polgarmester adott
S000.-Ft-ot aztan visszadobtdk, mert azt mondtak, hogy az kavépénz. O nem fogja magét kdpkodtetni.
Filep Gusztav polgirmester elmondja, hogy korabban is volt sz6 réla, hogy leveszik a segély 6sszegét,
mert nincs pénziink.

Haga Alfréd képviselé elmondja, hogy most 8k dontenck a kérelmekrdl, Aki nem dolgozik, az miért
kapjon segélyt? Ez az 6nkormanyzat feladata, hogy munkahelytik legyen?

Reszler Tibor képvisels elmondja, hogy ez nem a Malta Szeretetszolgalat,

Haga Alfréd képviselé megkérdezi, hogy hény testiileti tag jott fel az elmult két hétben, hogy kérelmet
vigyenek barkinek is? Egy sem.

Filep Gusztav polgdrmester elmondja, hogy éheznek az emberek.

Haga Alfréd képviselé elmondja, hogy nem kapott valaszt. Nem az 6énkormanyzat feladata, hogy ki
dolgozik.,

Reszler Tibor képvisel$ elmondja, hogy menjen a segély ugy, ahogy volt.

Filep Gusztdv polgdrmester clmondja, hogy a kérelmezék 70%-ban ¢heznek, sziikség van a segélyre.
Reszler Tibor képviselé clmondja, hogy a munkaképes emberek? Van egy csomd munkahely, Bodi
Andras eljar 6+2-be dolgozni. Ezek meg kijénnek 9 érakor kdntdsben, ha minden nap kapnanak segélyt,
akkor sem lenne elég.

Filep Gusztiv polgirmester elmondia, hogy mér nem 6 adja a segélyt,

Reszler Tibor képviseld megkérdezi, hogy a polgarmester miért nem sz61t kordbban, hogy cstkkentsék
le a segély Bsszegét?
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Filep Gusztdv polgarmester elmondja, hogy 6 mondta kordbban is. Megkérdezi a jegyzét, ho gy igy
volt-e,

Tothné Dr. Nagy Anita jegyzd elmondja, hogy testiileti tilésen nem beszéltek réla.

Reszler Tibor képviselé elmondja, hogy el8szor az volt, hogy havonta 5 alkalommal 8k is javasolhatnak
segélyt. Aztdn mar 6k nem mondhattak senkit, csak a polgarmester adta a 30.000.-Ft-okat.

Filep Gusztiv polgirmester elmondja, hogy aki bejon segély papirt kérni, annak adtak és ha visszahozta
megvizsgaltdk, hogy jogosult-e a segélyre.

Reszler Tibor képviselé elmondja, hogy most vissza kell venni a segély Ssszegét, mert a Keépvisel6-
testiilet elvette a polgarmestertd] a segély megéllapitasat? Ugy jon ki, hogy ez a Képviseld-testiilet milyen
rossz, bezzeg amikor a polgarmester adta.

Filep Gusztiv polgirmester elmondja, hogy amikor a vilasztis volt, volt t5bb polgarmester jelolt és
voltak igéretek.

Reszler Tibor képviselé elmondja, hogy igen, a polgdrmester azt fgérte, hogy a piacot felhozzék a
faluba, hogy munkahelyeket fog teremteni, és mégis munkahelyek sziintek meg.

Filep Gusztav polgiarmester elmondja, hogy a jelenlegi helyzetben azon kell gondolkodni, hogy melyik
villanyt kapcsoljak le. :

Filep Gusztiv polgirmester szavazdisra tette fel a telepiilési tamogatasré] sz6lé rendelet modositasat,
-melyrdl a Képvisel6-testiilet 4 nem, 1 tartézkodas szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozia:

Mérk Nagykézség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
128/2023.(1X.14.)
hatarozata
A telepiilési tAimogatisrol és egyéb szocidlis ellitasokrél szolo 12/2021, (IX.29.) onkormanyzati
rendelet médositasanak elutasitisarol
A Képviselo-testiilet!
A telepiilési tAmogatasrol és egyéb szocidlis ellatdsokrdl szold 12/2021. (IX.29.) 6nkormanyzati
rendelet médositasat elutasitoita.
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Targy(2.tsp): 2) Elbterjesztés a szocialis céla tiizeldanyag tamogatasrol rendelet megalkotisara
Eloado: Filep Gusztav polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

Trasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzOkonyvhoz.

Hozzasz6lisok:

Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg clndke clmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsdg a mai napon
megtartott iilésén az eldterjesziést megtargyalta, a rendelet-tervezet clfogadésat javasolja a Képviseld-
testliletnek. elutasitotta.

Haga Alfréd képviseld megkérdezi, hogy ez a mennyiség elég lesz?

Tothné Dr. Nagy Anita jegyzé elmondja, hogy sajnos joval kevesebb tiizifat kapott a telepiilés mint
tavaly. 2022-ben 309 erdei kébméter volt, az idén csak 219 erdei kibméter lesz. El8 fogjak késziteni a
kérelmek beadasat és uténa fogjak meglatni, hogy ki mennyi fat kaphat az idén, mert ez a kérelmezdk
szamatol figg. A jovedelemhatért a kordbbi szinten javasolja a rendelet-tervezet megdllapitani.

Filep Gusztiv polgdrmester elmondja, hogy sajnos 3 év alatt a tiizifa tAmogatis mértéke jelentGsen
lecsskkent, 2021-ben még 366 erdei kdbméter fat kaptak, az idén csak 219 erdei kbmétert. De tudjak,
hogy héboris helyzet van.

A napirendi pont megtirgyalisa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértettek az elGterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alibbi rendeletet alkotta:

Mérk Nagykizség (")nkorményzata Képviselo-testiiletének
13/2023. (IX. 15.) 6nkormdinyzati rendelete
A szocidlis céli tiizelanyag tAmogatasrél

Mérk Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testilete a szocidlis igazgatdstél és szocidlis
ellatasokrol sz6016 1993, évi IIL térvény 26. §-aban kapott felhatalmazds alapjan, Magyarorszig
helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a pontjiban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. § [Altalinos rendelkezések]

(1) Az Onkorményzat hozzéjarulva a tlizeldanyag koltségekhez, évente egy alkalommal
téritésmentesen  szocidlis célu tlizeléanyag (tlizifa) tdmogatast nytijt természetbeni ellatas
formdjaban a szocidlisan raszorulé személyek részére.

(2) A szocialis célu tiizelbanyag (tlizifa) timogatas Mérk Nagykozség részére a Beliigyminisztérium
altal meghirdetett ,,a telepiilési dnkorméanyzatok szociélis céla tiizeldanyag vésarlashoz kapesol6do
kiegészité tamogatdsra” benytjtott pélydzat tdmogatd okiratiban megallapitott Ssszmennyiség
ergjéig terjedhet.
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(3) A szocidlis célu tiizeldanyag (tiizifa) timogatas megéllapitasa kérelemre toriénik. A kérelmekrsl

a polgdrmester hatarozattal dént. A kérelemhez mellékelni kell:

a) a kérelmezd és csaladja a kérelem benyujtasit megelézé havi jovedelmérsl szol6
jovedelemigazolést, nyugdijas esetén nyugdijszelvényt,

b}  nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a héztartds dltal lakott lakés flitése mivel torténik (csak
gaz, gaz &s vegyes tlizelésii kazén-kalyha, vagy csak vegyes tiizelésti kazan-kélyha),

¢)  nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a haztartdsban él6 személyek, vagy legalabb egy
szemely aktiv korGak ellatdsdban, vagy iddskordak jaradékaban, vagy telepiilési
tamogatédsban, kiilléndsen a lakdsfenntartashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos timogatasban részesiil-e vagy a csalddban halmozottan hatranyos helyzetl gyerek
van-e.

(4) A kérelemben szolgdltatott adatok és a nyilatkozatban foglaltak kérnyezettanulmannyal
ellendrizhetéek.

(5) A kérelem benytjtasdnak idSpontjéra, hataridejére vonatkozé adatokat a helyben szokasos
modon (a Mérki Koéz6s Onkormanyzati Hivatal Mérki Koézséghdza hirdeté tablajan kozzététel)
kozzé kell tenni. A hirdetményben foglalt hatdridé elmulasztisa jogveszts.

(6) E rendeletben szabilyozott természetbeni tdmogatds ugyanazon lakéingatlanra csak egy
jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a lakdsban é18 személyek &s haztartdsok szaméatol,

(7) A szocialis célu tlizelSanyag (tlizifa) tdmogatdst természetbeni ellatdsként kell megéllapitani,
tizifa formajéban. A tlizifa megvasarldsarol és kiosztdsarél az énkorményzat gondoskodik, azért
ellenértéket nem kér,

2. § [Jogosultsdg feltételeif

(1) A polgarmester téritésmentesen szocidlis célu tiizel6anyag (t(izifa) tAmogatisban részesiti azt a

szociélis raszorult személyt, akinek:

a)  haztartaséban az egy fore jutd havi jovedelem a mindenkori Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 400%-4t, egyediil é16 esetében a 450%-4t nem haladja meg, &s

b)  akbzds haztartdsban élok egyikének sincs vagyona.

(2) Az elbiralas soran eldnyt élvez az, aki:

a)  aktiv korak ellatdsdra jogosult vagy

b)  iddéskoriak jaradékéra jogosult vagy

c)  teleplilési tdmogatasban, kiilsndsen a lakdsfenntartashoz kapesolédé rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tAmogatésban részesiil vagy

d) a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél sz60l6 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket neveld csalad.

(3) A szocidlis cél tlizifa tAmogatds mennyisége kérelmezénként legalabb 1 erdei kdbméier tiizifa,
de legfeljebb 2 erdei kbméter tlizifa lehet.

(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan részére biztositott tiizifat értékesiti, vagy utélag
megallapitasra keriil, hogy azt nem az arra jogosult hasznélta fel, koteles a térités nélkiil biztositott
tiizifa esetében 17.000.-Ft/m3 + AFA, valamint a kiszallitas koltségének (3.500.Ft) visszafizetésére,
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3. § [Hatdlyon kiviil helyezés]
Hataly4t veszti a Mérk Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiletének 12/2022.(X.14) szémn
dnkormanyzati rendelete A szocidlis céli tlizeldanyag tdmogatasrol szélo 12/2022. (X, 14.)
Onkormanyzati rendelet.

4. § [Zdr6 rendelkezések]

Ez a rendelet 2023. szeptember 15-én 1ép hatélyba.

Mérk, 2023, szeptember 14,

Filep Gusztav sk
polgarmester
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Tirgy(3.tsp): 3) Elbterjesztés a Mérki Szivarviny Ovoda é Miivel6dési haz 2023-2024. évi
munkatervének elfogadasara

El6adoé: Filep Gusztav polgdrmester

Meghivoit: Nagyné Szakdcs Anita intézményvezetd-helyettes

Ezen napirendi pont megtirgyaldsa sordn jelen van Nagyné Szakécs Anita intézményvezeté-
helyettes.

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzdkionyvhoz.

Hozzaszoldsok:

Magyarics Anita képviselé megktszoni az intézményvezets-helyettesnek a bekiilddtt munkatervet
s az egész éves munkajat,

Filep Gusztav polgirmester elmondja, hogy jelenleg elég kevés a gyerck az 6vodaban és az
iskoldban is, a gyerckek utan jar6 normativa pedig egyre csokken.

Reszler Tibor képviselé megkérdezi, hogy amikor leguiobb bent jart az intézményvezetd-
helyettes, akkor azt mondta, hogy lenne igénye egy térksvezett részre. Ezt sikertilt megvalositani?
Nagyné Szakics Anita intézményvezets-helyettes elmondja, hogy nem.

Reszler Tibor képviselé megkérdezi, hogy miért nem?

Filep Gusztav polgirmester elmondja, hogy testiileti dontés kell rdla.

Lovasz Attila alpolgirmester megkérdezi, hogy van-e még valami, amit az 6vodiban
szeretnének?

Nagyné Szakacs Anita intézményvezeté-helyettes elmondja, hogy az évodai jatékok elavultak,
balesetveszélyesek, teljes cserére szorulnak.

Filep Gusztiv polgdrmester elmondja, hogy beszélt palydzatiroval, de jelenleg nines erre
palyazat. Ha lesz rémozdulnak az lenne a cél, hogy az &sszes jatékot kicseréljék.

A napirendi pont megtirgyalisa sorin a Képviselé-testillet tagjai egyet értettek az
el6terjesztésben foglaltakkal, gy a Képviscl6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkorményzata Képviselotestiiletének
129/2023.(1X.14.)
hatdrozata
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miveldési Haz 2023-2024. évi
munkatervének elfogadisarol
A Képvisel6-testiilet!
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz 2023-2024. évi munkatervét clfogadja.

Nagyné Szakdics Anita intézményvezets-helyettes tAvozoit a Képviseld-testiilet iilésérdl,
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Targy(4.tsp): 4) Eloterjesztés a jegyzd besziamoléjinak megtirgyalisara a Mérki Kozos
Onkermanyzati Hivatal mitkodésérol

FEléadd: Tothné dr Nagy Anita jegyzé

Kiegészitd jelentést ad: Térdk Akos Laszlé a Vagyonnyilatkozat Ellenérzd, Nyilvantartd és
Ugyrendi Bizottsg elntke

frasbeli eléterjesztés csatolva a jegyz6konyvhiz,

Hozziszolasok:

Reszler Tibor a VUB bizottsig tagja elmondja, hogy a bizottsdg a mai iilésén az elbterjesztést
megtargyalta, javasolja annak elfogadasat.

Magyarics Anita képviseld megkdszoni a jegyzd egész éves munk4jat, kitartdsat, precizitasat,

A napirendi pont megtargyalasa sorin a Képviselo-testiilet tagjai egyet érteftek az
cléterjesztésben foglaltakkal, igy a Képvisel§-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi
hatirozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkorméinyzata Képviselotestiiletének
130/2023.(IX.14.)
hatarozata
A Mérki Kozios Onkormanyzati Hivatal miikodésérl szolé tajékoztato elfogadasarel
A Képviselo-testiilet!
A Mérki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023, évi tevékenységérél szolo eléterjesztést
megtargyalta, azt tudomasul veszi,

Targy(S.tsp): 5) Eliterjesztés a Bizottsagi elnokok tajékoztatéjanak megtirgyalisira a
bizottsagok munkajarél

Eléado: Torok Akos Lészlo a Vagyonnyilatkozat Ellendrzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag
elndke, Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

frasbeli eloterjesztés csatolva a jegyzékonyvhiz.

Hozzaszélasok:

Reszler Tibor a VUB bizottsig tagja clmondja, hogy a bizottsag a mai tilésén az eléterjesztést
megtargyalta, javasolja annak elfogadasat.

Magyarics Anita a PB elnike képviseldé elmondja, hogy a bizottsag a mai {ilésén az elbterjesztést
megtargyalta, javasolja annak elfogaddsat.

A napirendi pont megtirgyalasa sordn a KépviselG-testilet tagjai egyet ériettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
131/2023.(IX.14.)
hatirozata
A Vagyonnyilatkozat Ellendrzé, Nyilvintarté és Ugyrendi Bizottsiag miikidésérsl szolo
tdjékoztati elfogadasarél

A Képviseli-testiilet!

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviseldtestillete a Vagyomnyilatkozat Ellen6rzd,

Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsdg elnSkének a Bizottsdganak mukodésérol sz6l0

tajékoztatot elfogadja.
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Ezt kdvetben a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az-alabbi hatirozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
132/2023.(1X.14.)
hatdrozata
A Pénziigyi Bizottsdg miikodésérdl szolé tijékoztaté efogadasarél
A Képvisel§-testiilet!
Mérk Nagykdzség Onkorményzata Képviseldtestilete a Pénziigyi Bizottsdg elndkének a
Bizottsagénak mitkodésérdl szo16 tajékoztatot elfogadija.

Targy(6.tsp): 6) Eléterjesztés az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt villanydramra adott
ajanlatinak megtargyalisira

El6adé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészith jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnbke

Irasbeli eldterjesztés csatolva a jegyzékiomyvhiz.
Hozzaszolasok:

Magyarics Anita a PB elnike képviselé elmondja, hogy a bizottsig a mai ilésén az elbterjesztést
megtargyalta, javasolja az ajanlat elfogadasat.

A napirendi pont megtirgyalisa sorin a Képviselo-testiilet tagjai egyet értettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi
hatirezatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkorméinyzata Képvisel6testiiletének
133/2023.(1X.14.)
hatarozata
Az MVM ajanlatinak elfogadasarél
A Képviselo-testiilet!
Az MVM ajanlatat, a 2024, janudr 1-t81 2025. december 31-ig terjedd iddszakra a villamos
aram dijat 78,85 Ft/kWh 8sszegben elfogadja, az alabbi ingatlanok vonatkozasaban:
4352, Mérk, Edesanyak vica 1. (Faragd féle hdz)
4352. Meérk, Hunyadi Janos utea 1135, (Sz6l6si fle haz)
4352. Mérk, Jozsef Attila utca 2. (jegyzdi lakés)
4352. Mérk, Béke utca 7. (t4jhaz)
4352. Mérk, Fdesanyék utca 1. (Faragd féle haz)
4352, Mérk, Jézsef Attila utca 2. (jegyzbi szolgélati lakas)
4352, Mérk, Béke utca 7. (tajhaz)
4352. Mérk, Hunyadi Janos utca 60. (rendér lakas)
4352, Mérk, Béke utca 13.  (Aradi féie haz)
4352, Mérk, 048/155 hrsz. (agrotelep)
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Targy(7.tsp): 7) Eléterjesztés az E-on Energiamegoldisok Kft giz szolgaltatasra adott
ajanlatinak megtirgyalasara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékinyvhoz.
Hozzdszblasok:

Magyarics Anita a PB elnike képvisel6 elmondja, hogy a bizottsag a mai tilésén az elbterjesztést
megtargyalta, javasolja az ajanlat elfogadasat.

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyet értettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, gy a KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi
hatarozatot hozia:

Mérk Nagykozség Onkormdnyzata Képviselotestiiletének
134/2023.(1X.14.)
‘hatidrozata
Az E-on Energiamegoldisok Kft ajanlatanak elfogadasirél

A Képviselo-testiilet!

Az E.on Energiamegoldasok Kft ajanlatat, a 2023, oktdber 1-t61 2024. szeptember 30-ig

terjedd idoszakra a ghz vonatkozasaban 40,596 Ft/kWh Osszegben, az alabbi ingatlanok

esetében elfogadja:

4352, Mérk, Béke utea 17.

4352. Mérk, Hunyadi Janos utca 94.

4352, Mérk, Béke utca 1.

Targy(8.tsp): 8) Eldterjesztés az AUDAX Renewables Kft adramszolgaltatisra és
koézvilagitasra adott Arajanlat megtargyaldsara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészit jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzbkinyvhiz.
Hozzaszolasok:

Magyarics Anita a PB elnéke képviseld elmondja, hogy a bizottsag a mai iilésén az elbterjesztést
megtargyalta, javasolja az ajanlat elfogadasat.
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A napirendi pont megtirgyalisa soram a Képvisel6-testiilet tagjai egyet értettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, igy a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
135/2023.(1X.14.)
hatdrozata
Az Audax Renewables Kft ajanlatinak elfogadasirél

A Képviselo-testiilet!

Az Audax Renewables Kft (1139, Budapest, Fiastytk utca 4-8) alabbi ajanlatait a 2024.

januar 1-t61 2024. december 31-ig terjedé id6szakra, az alabbi ingatlanokra és a k6zvilagitasra

az alabbi aron elfogadja:

4352, Mérk, Hunyadi Janos utca 80 /A. 81,55 Ft/kWh

4352, Mérk, Makarenké utca kozvilagitas 74,28 Ft/kWh

4352, Mérk, hrsz. (ravataloz6) 81,55 Ft/kWh

4352. Mérk, Hunyadi Janos utca 80. 81,55 Ft/kWh

4352, Mérk, hrsz. 0253/5 81,55 Ft/kWh

4352. Mérk, Hunyadi Janos utca 92. 81,55 Ft/kWh

4352. Mérk, Hunyadi Janos utca 82, 81,55 Ft/kWh

4352, Mérk, Hunyadi J4nos utca 80/A. 81,55 Ft/kWh

Felhatalmazza Filep Gusztav polgarmestert a szerzddések alairasara.

rrrrr

hosszabbitdsanak megtargyalasira
Eléado: Filep Gusztav polgarmester-
Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

Irasbeli cléterjesztés esatolva a jegyzokdnyvhiz.

Hozzadszélasok:
Magyarics Anita a PB elnéke képviselé elmondja, hogy a bizottsag a mai ilésén az eldterjesztést
megtargyalta, javasolja a PLH ajanlatanak elfogadésat.

A napirendi pont megtirgyalisa sordn a Képvisel-testillet tagjai egyet értettek az
eldterjesztésben foglaltakkal, igy a Képvisel§-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormdnyzata Képviseltestiiletének
136/2023.(1X.14.)
hatiarozata
meghosszabbitasarol
A Képviselo-testiilet!
A PLH Kozvildgitds Kft-vel (1125, Budapest, Szarvas Gabor Gt 20-22) a kbzvilagitasi elemek
karbantartasdra kétott szerzddést valtozatlan szerzGdési feltételekkel és atalanyar mellett
2023. oktdber 31-ig meghosszabbitja,
Felhatalmazza Filep Gusztiv polgarmestert a szerz6dés aldirasara,
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Targy(10.1sp): 10) Eléterjesztés az onkormanyzati foldek miivelésére beadott drajanlat
modositasianak megtiargyalasara

Elbadé: Filep Gusztdv polgérmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénzligyi Bizotisag elnske

Trasbeli el6terjesztés csatolva a jegyzékonyvhiz.

Hozzaszoldsolk:

Magyarics Anita a PB elnoke képviselé clmondja, hogy a bizottsdg a mai iilésén az eldterjesziést
megtargyalta, javasolja a Baszna Gabona ajanlatanak elfogadasat.

Filep Gusztiv polgarmester megkérdezi, hogy a képviselok voltak-e kint a foldeken? A
tavalyihoz képest csokkent a raforditasi koltség, mert sok mindent & csinalt meg, 6 vetett, 6
vegyszerezett. A Napsugdr terlilet, ami gyengébben sikeriilt, de a tébbi foldet jol sikeriilt elvetni, és
a termésatlag is jo lett. Szomortan tapasztalja azonban, hogy a termény dra lecskkent, a korabbi
24.000.-Ft-hoz képest csak 12.000.-Ft lett a napraforgé felvasarlasi dra. De tavaly az, hogy a
munkalatokat vallalkozdval végeztették hatalmas 6sszeget elvitt, ez az idén nem lett ilyen magas, a
bevéiel jobb lesz, de van is helye annak a pénznek.

A napirendi pont megtargyalisa sorin a Képviselo-testillet tagjai egyet értettek az
cloterjesztésben foglaltakkal, igy a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselotestiiletének
137/2023.(IX.14.)
hatirozata
Az bnkormanyzati féldek betakaritisa sordn villalkozé kivalasztasarél
A Képviseld-testiilet!
Az Onkorményzati foldek betakaritdsa sordn a napraforgd vonatkozdsdban a munkalatok
elvégzdsével megbizza a Béaszna Gabona Zri-t (4700, Matészalka, Jarmi u), akik az
4rajanlatuk alapjan az aldbbi 4rakat adtik: kombajnoldstszdllitds 40.000.-Ft+Afa/ha,
napraforgd ara: 120.000.-Ft+to LO.
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Targy(11.tsp): 11} Eloterjesztés az altalanos iskola épiiletenergetikai fejlesztése palyazat
keretében a kdzbeszerzesi eljaras anyaginak elfogadisara

El6ado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elnske

frasbeli el6terjesztés csatolva a jegyzokonyvhiz.

Hozzdszoldsok:

Magyarics Anita a PB elnke képviselé elmondja, hogy a bizottsig a mai tilésén az eldterjesztést
megtargyalta, javasolja a kizbeszerzési eljaras anyaganak az elfogadasat.

Filep Gusztav polgarmester megkoszoni dr. Simon Miklos képviseld dr hozzaallasat az iskola
felujitasdhoz. Ez a 135 milli6 forint nem kevés 6sszeg.

A napirendi pont megtirgyalisa sorian a Képvisclé-testiilet tagjai egyet értetick az
eléterjesziésben foglaltakkal, igy a KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
138/2023.(1X.14.)
hatdrozata
Az iltalanos iskola épliletenergetikai fejlesztése palyazat keretében a kizbeszerzési
eljaras anyaganak elfogadasarol

A Képviselo-testiilet!

Az éltaldnos iskola TOP_PLUSZ-2.1.1.-21-SB1-2022-00019 azonosit6szama projekt

kozbeszerzési eljarasdnak dokumentumait etfogadja.
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Targy(12.tsp): 12) Eléterjesztés a 116/2023 (VIII.17) szami hatarozat modositasara
Eléado: Filep Gusztav polgarmester-
Kiegészitt jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizotitsdg elntke

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz.
Hozzaszélasok:

Magyarics Anita a PB elnéke képviselé elmondja, hogy a bizotisdg a mai {ilésén az eliterjesztést
megtargyalta, javasolja a hatdrozat médositasat.

A napirendi pont megtirgyalasa sorim a Képviseld-testiilet tagjai egyet értettek az
eloterjesztésben foglaltakkal, igy a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangalag az alabbi
hatarozatot hozta:

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
139/2023.(1X.14.)
hatarozata
A 116/2023 (VIIL.17) szamu hatarozat médositasarol
A Képviselo-testiilet!
A 116/2023 (VIII.17) szam hatdrozatat az alabbiak szerint modositja:
A Magyarorszag helyi 6nkormédnyzatair6l sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 7.
pontjdban meghatarozott feladatainak ellatisa korében a sportpalya melletti hatso részt
melynek a fedett terilete 10m*10m, az elStte 1évé teriilet 70m*30 m, téritésmentesen
hasznilatban kivanja adni Ad4m Valterné EV 5537, Zsadény, Hajnal utca 36. szim alatti
lakos részére, 2023. augusztus 19-én (szombat) 12 6ratél 20:00 oraig, cirkuszi el6adas
megtartisa céljabol.
Adam Valterné kizardlag ezt a két részét haszndlhatja a teriiletnek, sem a nagy sportpalya,
sem a sport6ltézo teriiletére nem léphet be. Engedélyezi Adam Valterné részére a piac
tertiletén 1évé WC hasznélatat, Aramvételi lehet6séget a piac teriiletérs] biztosit, az dram és a
viz hasznalatat téritésmentesen biztositja.
A kérelmez6 kételes a teriiletet a rendezvény utan eredeti allapotdba helyre 4llitani, onnan a
keletkezd hulladékot 2023. augusztus 21-én hétfén 10:00 6raig elszallitani.
A kérelmez6 felelés a rendezvény lebonyolitasaért, az engedélyek beszerzésért, a bejelentések
megtételéért,
Filep Gusztav polgarmester felel6s a piac épiileténél 16vd tliziviztarozo korbekeritésért, a
sziikséges biztonsagi intézkedésekért, kiszalagozasokért,
Felhatalmazza Filep Gusztav polgadrmestert a bérleti szerz6dés alairasara.
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Targy(13.tsp): 13) Eléterjesztés felijitisi munkalatok elvégzésének megtargyaldsdra
Eléadé: Filep Gusztav polgirmester-
Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg elntke

frasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékonyvhoz.

Hozziszolasok:

Magyarics Anita a PB elnbke képviselé elmondja, hogy a bizotisag a mai (ilésén az elSterjesztést
megtargyalta, javasolja a miivelddési haz tetd szerkezetét vizsgaltassik meg, a szobor felijitasat
clutasitotta.

A napirendi pont megtirgyalidsa soran a Képviselo-testlilet tagjai egyet érteitek az
eléterjesztésben foglaltakkal, igy a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatirozatot hozta:

Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
140/2023.(1X.14.)
hatidrozata
Felijitasi munkalatok elvégzésérdl a miivelddési hazban
A Képviselo-testiilet!
A milvel6dési hdzban a WC résznél leszakadt tetd javitdsa elbtt elrendeli a tetd allaganak
vizsgdlatat, a WC leszakadt tetd szerkezetének feldjitisara ezt kovetSen kivéan visszatérni.

Ezt kdvetben a Képviselo-testiilet 1 igen, 2 nem, 2 tartézkod4s szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

Mérk Nagykozség Onkorminyzata Képviselbtestiiletének
141/2023.(1X.14.)
hatiarozata
Szobor felijitasi munkilatok elvégzésérol
A Képviselé-testiilet!
A templom eldtti szobor és annak keritése felnjitasat elutasitotta.



-394-

A napirendi pontok megtargyaldsat kvetden tovabbi hozzaszolas nem hangzott el, Filep Gusztav
polgarmester megkdszonte a jelenlétet és az iilést 9 6ra 18 perckor bezarta.

Téthné dr. Nagy Anita
jegyzb

Ok N0

Reszler Tibor
képviseld
jegyzOkoényv hitelesitd

Haga Alfréd
képviseld
jegyzGkonyv hitelesitd




JELENLETI fV

Késziiit: Mérk Nagykozség Képviselotestiiletének 2023, szeptember 14-én 8 6ra 45
perct6l megtartott rendkiviili, nyilvanos iilésérél

Jelen vannak:

Filep Gusztdv polgarmester
Lovasz Attila alpolgrmester
Aradi Stefania képvisel
Haga Alfréd képviselo
Magyarics Anita képvisel®
Reszler Tibor képviselo

Torok Akos Lészl6 képviseld

T6thné Dr. Nagy Anita jegyz6

Pesti-Varga Timea jegyzOkonyvvezetd

Meghivott vendégként:
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------------------------------------------------------------------------------------
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Mérk Nagykozség Onkormanyzatanak
Képviseli-testiiletének
Vagyonnyilatkozat Ellenérzd,
Nyilvintart6 és Ugyrendi Bizottsiga
B< 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
W 44/554-000
Fax: 44-554054
jegyzo@merk.hu

KIVONAT

Mérk Nagykozség Képviselbtestilete Vagyonnyilatkozat Ellenéirz6, Nyilvantarté és Ugyrendi
Bizottsaganak 2023. szeptember 14-én megtartott nyilvanos tilésérdl késziilt jegyz&kdnyvébol.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsaginak
4/2023. (1X.14.) szami
hatarozata

A Mérki Kozés Onkormanyzati Hivatal mikidésérdl sz616 jegyzdi beszamolo
véleményezésérol
A Vagyonnyilatkozat Ellen6rzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag!
A Mérki Kozios Onkormanyzati Hivatal miikodéséral szol6 jegyzéi beszamolé elfogadasat
javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Felkéri a Vagyonnyilatkozat Ellendrz6, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizoltsag tagjat, hogy a
bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-testiilet 2023. szeptember 14-i {ilésén.

Mérk Nagykozség Onkorminyzat
Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsiganak
52023, (IX.14.) szamu
hatdrozata
A Bizottsagi elnik tajékoztatjinak

véleményezésérol

A Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi Bizottsag!

A Bizottsagi elnik tijékoztatéjanak elfogaddsat javasolja a Képviseld-testiiletnek.

Felkéri a Vagyonnyilatkozat Ellenérzd, Nyilvéantarté és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy a
bizottsag dOntését ismertesse a Képviseld-testiilet 2023. szeptember 14-i ilésén.

k.m.f.
Torok Akos Laszlé sk.
VUB elnSke
A kivonat hitelédl: ﬁﬁ%% ‘

érk, 2023. szeptember 18. S y T
B 2 g Téthné Dr. Nagy Anit
SR jegyz
eﬁeq\\d@' s‘?:-i;
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Mérk Nagykizség Onkormdnyzat
Pénziigyi Bizottsaga
4352, Mérk, Hunyadi u. 45.
Telefon: 44/554-054
KIVONAT

Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Pénziigyi Bizottsdganak 2023,
szeptember 14-én megtartott nyilvanos 1ilésérdl késziilt jegyz6ktnyvébol.

Mérk Nagykiizség Onkorm:inyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
94/2023.(1X.14.)
hatirozata
A telepiilési tAmogatasrél és egyéb szocidlis ellatisokrdl szolo
12/2021. (IX.29.) 6nkorményzati rendelet médositisinak véleményezésérdl

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képviselo-testiiletnek a telepiilési tAmogatasrol és egyéb szocidlis ellatisokrol
sz616 12/2021. (IX.29.) énkormanyzati rendelet médositasanak elutasitdsat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsdg elntkét, hogy a bizottsdg dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2023. szeptember 14-i {ilésén.

Mérk Nagykizség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsdiganak
95/2023.(1X.14.)
hatdarozata
A telepiilési tAmogatasrol és egyéb szociilis ellitasokrél sz616
12/2021. (IX.29,) inkormdnyzati rendelet médositasanak véleményezésérol

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisclo-testiiletnek a szocidlis céli tiizelanyag timogatasrél rendelet
megalkotasat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsdg elndkét, hogy a bizottsdg déntését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2023. szeptember 14-i tilésén.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
96/2023.(1X.14.)
hatdirozata
A Bizottsigi elnikdk tajékoztatdjanak véleményezésérdl

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek Bizottsagi elnokok tajékoztatéjanak elfogadasit.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elntkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2023, szeptember 14-i tilésén.



Mérk Nagykézség Onkorméinyzat
Pénziigyi Bizottsiginak
97/2023.(1X.14.)
hatiarozata
A MVM Next Energiakereskedelmi Zrt villanyaramra adott ajanlatinak
véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel-testiiletnek az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt villanydramra
adott ajanlatinak elfogadésat.
Felkéri a Pénziigyi BizZottsag elnskét, hogy a bizotisag dontését ismertesse a Képvisels-
testlilet 2023, szeptember 14-i iilésén.

Meérk Nagykézség Onkormsnyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
98/2023.(1X.14.)
hatarozata
Az E-on Energiamegoldasok Kft giz szolgiltatasra adott ajanlatinak
véleményezéséril
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testiileinek az E-on Energiamegoldasok Kft gaz szolgaltatisra adott
ajanlatanak elfogadasat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag clndkét, hogy a bizotisig dontését ismertesse a Képvisel-
testiilet 2023, szeptember 14-i tilésén.

Meérk Nagykizség Onkormsnyzat
Pénziigyi Bizottsaganak
99/2023.(1X.14.)
hatdrozata
Az AUDAX Renewables Kft aramszolgéltatdsra és kizvildgitisra adott ajanlatinak
véleményezéséril
A Pénziigyi Bizottsag! _
Javasolja a Képvisel6-testilletnck az AUDAX Renewables Kft dramszolgiltatasra és
kizvilagitasra adott ajinlatinak elfogaddsat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsig elnSkét, hogy a bizottsig dontését ismertesse a Képvisels-
testiilet 2023, szeptember 14-i tilésén.

Mérk Nagykozség Onkorményzat
Pénziigyi Bizottsaginak
100/2023.(1X.14.)
hatarozata
A kizviligitisi aktiv elemek karbantartisdra kitott szerz6dés hosszabbitisanak
véleményezésérdl
A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel§-testiiletnek a kizvildgitisi aktiv elemek karbantartasiara a PLH Kft-
vel kitott szerz6dés hosszabbitdsAnak elfogaddsit, 2024. oktéber 31-ig.
Felkéri a Pénzligyi Bizottsig elndkét, hogy a bizotisdg dontését ismertesse a Képviseld-
testtilet 2023, szeptember 14-i itlésén.



Mérk Nagykiszség Onkormanyzat
Pénziigyi Bizottsiganak
101/2023.(1X.14.)
hatarozata
Az onkormdnyzati féldek miivelésére beadott arajanlat
véleményezésérol
A Pénziigyi Bizotts4g!
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek a Baszna Gabona ajanlatinak elfogadasit.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elnskét, hogy a bizottsdg dontését ismertesse a Képviseld-
testiilet 2023. szeptember 14-i {ilésén.

Mérk Nagykizség ﬁnkormﬁnyzat
Pénziigyi Bizottsaginak
102/2023.(1X.14.)
hatarozata |
Az iltalinos iskola épiiletenergetikai fejlesztése palydzat keretében a kizbeszerzési eljaras
anyaganak véleményezésérdl
A Pénziigyi Bizottsig!
Javasolja a Képvisel6-testiiletnek az dltalanos iskola épiiletenergetikai fejlesztése palyazat
keretében a kizbeszerzési eljaras anyaginak elfogaddsat.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képvisels-
testlilet 2023. szeptember 14-i tilésén.

Mérk Nagykozség Onkorminyzat
Pénziigyi Bizottsdaganak
103/2023.(IX.14.)
hatidrozata
A 116/2023 (VIIIL.17) szémi hatdrozat médositdsinak véleményezésérol

A Pénziigyi Bizotisag!
Javasolja a Képviselé-testiiletnek a 116/2023 (VIIL17) szimi hatirozat médositasinak
elfogadasit.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képvisels-
testlilet 2023. szeptember 14-i {ilésén.

Pénziigyi Bizottsdginak
104/2023.(1X.14.)
hatarozata
A miivelédési hiz WC plafon felijitasdnak véleményezéséril

A Pénziigyi Bizottsag!
Javasolja a Képvisel6-testilletnek, hogy a miivelddési hdz WC tetd felGjitasa elétt a
miivel6dési hiz tetd szerkezetét nézessék meg szakemberrel.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsig elndkét, hogy a bizottsag dontését ismertesse a Képvisels-
testlilet 2023. szeptember 14-i ilésén.



Mérk Nagykozség Onkorményzat
Pénziigyi Bizottsaganak
105/2023.(1X.14.)
hatarozata
A szobor felajitasanak véleményezésérol
A Pénziigyi Bizottsag!
A templomok kézstti szobor felijitasanak elutasitasat javasolja a Képvisels-testiiletnek.
Felkéri a Pénziigyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsdg dontését ismertesse a Képvisels-
testitlet 2023. szeptember 14-i ilésén.

k. m.f.
Magyarics Anita sk.
Pénzligyi Bizottsag
elnoke

A kivonat hiteléiil:

Mérk, 2023. szeptember 14,

y/
1bﬂméDrN;;:;ma

jegyzd




Mérk Nagykozség Polgarmesterétil
4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z,
' 44/554-000
Fax: 44-554054

polgarmesteri@merkenk.t-online.hu

Szama: MKT/ 1-13/2023, ) )
MEGHIVO

Meérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselbtestiitetének rendkiviili, nyilvAnos iilését

2023. szeptember 14-én (csiitirtik) 8 éra 45 perckor

dsszehivom a
Mérki Kozséghéza tandcstermébe

A nyilt iilésre javasolt targysorozati pontok:

1Eléterjesztés a telepiilési tamogatasrél és egyéb szociilis elldtasokrol szolé 12/2021.
(IX.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasira

El6ada: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitt jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziligyi Bizottsag elndke

2) El6terjesztés a szocidlis céli tiizeldanyag tAmogatasrol rendelet megalkotasara
El6add: Filep Gusztav polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

3) Eléterjesztés a Mérki Szivarvany Ovoda & Miivelddési haz 2023-2024. évi
munkatervének elfogadiasara

Eldado: Filep Gusztav polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakacs Anita intézményvezeto-helyeties

4) Eloterjesztés a jegyzé besziamoléjanak megtargyalisara a Mérki Kozios
Onkorményzati Hivatal mikodésérsl

El6adé: Tothné dr Nagy Anita jegyzd

Kiegészitd jelentést ad: Torsk Akos Laszlé a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantartd és
Ugyrendi Bizottsag elndke

5) Eléterjesztés a Bizottsigi elndkik tdajékoztatdjanak megtirgyalisira a bizottsagok
munkajarol

El6ado: Torsk Akos Laszlo a Vagyonnyilatkozat Ellenérzé, Nyilvantarté és Ugyrendi
Bizottsag elndke, Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

6) Eloterjesztés az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt villanyiramra adott
ajanlatinak megtargyalasara

El6adé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészit6 jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke
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7) Elbterjesztés az E-on Energiamegoldisok Kft giz szolgiltatisra adott ajanlatanak
megtargyalasira

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitt jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

8) Eloterjesztés az AUDAX Renewables Kft dramszolgiltatisra és kozviligitasra adott
arajinlat megtirgyalisara

Eléadé: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészitt jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

rrrrr

hosszabbitasanak megtargyaldsiara
Eldadé: Filep Gusztav polgdrmester-
Kiegészith jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénzligyi Bizottsag elndke

10) Eléterjesztés az 6nkormanyzati foldek miivelésére beadott Arajdnlat modositasanak
megtargyalasara

Elbéado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészith jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

11) Eléterjesztés az altalanos iskola épiiletenergetikai fejlesztése palyazat keretében a
kiizbeszerzési eljaras anyaganak elfogadasara

El6ado: Filep Gusztav polgarmester-

Kiegészit6 jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

12) Eléterjesztés a 116/2023 (VIIL.17) szamn hatirezat médositisara
Eléado: Filep Gusztav polgarmester-
Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elndke

13) Eléterjesztés felijitasi munkalatok elvégzésének megtargyalasara

Eléado: Filep Gusztav polgarmester-
Kiegészitd jelentést tesz: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg elntke

Mérk, 2023, szeptember 12,

Filep Gusztav sk.
polgarmester




Mérk Nagykdzség Polgirmesterétol
B4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
8 44/554-000
Fax: 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/ 2-84/2023. )
Eldterjesztés
A Képvisel6testiilet 2023, szeptember 14-én tartando iilésére

Targy: 1)ElGterjesztés a telepiilési timogatasrol és egyéb szocidlis ellatasokrol sz6lé 12/2021.
(IX.29.) inkormanyzati rendelet médositisdra

Eléads: Filep Gusztav polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsag elntke

Tisztelt Képviselttestiilet!

Mérk Nagyktzség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 12/2021. (1X.29.) Onkorményzati
rendelete szol a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban: Rendelet).
A Rendelet 6. §. alapjan:

,6.§ (1) Teleptilési 1étfenntartési timogatdsra jogosult az a szemely, aki 6nmaga, illetve csaladia
létfenntartasarol mds médon nem tud gondoskodni, és akinek csaladjiban az egy fore jutd jovedelem
az bregségi nyugdfj mindenkori legkisebb dsszegének csaladban €16 esetén 700 %-at, egyediil allo
esetén 800%-~4t nem haladja meg.

(2) A kérelmezének a kérelmében indokolnia kelt a telepilési létfenntartasi tAmogatasra vald
raszorultsagat.

(3) Az egy alkalommal megallapitott eseti telepiilési létfenntartdsi tdmogatds maximalis Osszege
akinek csaladjdban az egy fére juté havi jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Bsszegének

a) 500 %-at nem haladja meg 30.000,-Ft

b) 500-600 % kozotti 25.000,-Ft

¢) 600-700 % -4t meghaladja 20.000,-Ft.”

A legutobbi képviselé-testiileti iilésen dontés szilletett arrol, hogy a telepiilési 1étfenntartdsi timogatas
megallapitasdnak hatiskorét a Képviseld-testiilet 2023 szeptember 1-t61 visszaveszi a
polgarmestertol.

Az elmilt 2 hétben 44 db teleptilési létfenntartési timogatasi kérelem érkezett be.
Onkormédnyzatunk 2023. évi telepiilési tAmogatdsi kerete 31.947.000.-Ft. (Ez 4.375.000.-Ft-al

kevescbb, mint a tavalyi évben). 2023. augusztus 31-ig felhasznaldsra kertilt 17.517.043.-Ft, a
Jakasfenntartdsi timogatdsokkal mar lek6tott 5 havi dsszeg 5.600.000.-Ft, a beiskoldzasi tamogatésra

i



kifizettink mar 2.930.000.-Ft-ot, gyermeksziiletésre 160.000.-Ft-ot, még clmaradi létfenntartasi
kifizetése szeptember honapban: 260.000.-Ft, Beiskolazdsi tdmogatdsra szilkséges még: kb.
3.000.000.-Ft, ez mindésszesen: 29.467.043.-Ft, igy az év véglig a segélyekre és a kiztemetésre
marad 2. 479.957.-Ft, ebbé] kellene kifizetni a most beadott és elbirdlt segélyeket a koztemetéseket
és ha a kozétkeztetésnek nem telik ki az élelmiszer vasarlasa azt is ebbdl finanszirozzuk.

fgy 2023. évben sem tamogatast id6sek vildgnapja alkalmébol, sem kardesonyi csomagbt nem fogunk
tudni adni a lakossag részére.

Javaslom a telepiilési létfenntartasi timogatds 6sszegének a csdkkentését, az alabbiak szerint:

6. § (1) Telepiilési létfenntartasi tdmogatasra jogosult az a személy, aki Snmaga, illetve csaladja
Jétfenntartasardl mas modon nem tud gondoskodni, és akinek csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem
az, dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének csaladban €16 esetén 600 %-at, egyediil a1l

esetén 700%-at nem haladja meg.

(2) A kérelmezének a kérelmében indokolnia kell a telepiilési 1étfenntartdsi tdmogatasra vald
raszorultsagat.

(3) Az egy alkalommal megéllapitott eseti telepiilési Iétfenntartdsi thmogatds maximalis Osszege
akinek csalddjéban az egy fore jutd havi jovedelem az Sregségi nyugdfj mindenkori legkisebb
dsszegének

a) 500 %-at nem haladja meg 5.000,-Ft

b) 500-600 % ko6z6tti 3.000,-Ft

¢) 600-700 % -at meghaladja 2.000,-Ft.”
Kérem, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenck.

Mérk, 2023, szeptember 13.
Filep Gusztav sk.
polgarmester




Rendelet —tervezet

Mérk Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
13/2023. (IX. 14.) 6nkorményzati rendelete

A telepiilési timogatdsrol &s az egyéb szocidlis ellatisokrol szolé 12/2021(1X.29) szamii
rendelet médositasardl

Mérk Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testillete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol sz6ld 1993.évi 1. torvény 10. § (1) bekezdésében és 132, § (4) bekezdés g) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszig helyi Snkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX
torvény 13, § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kvetkezoket rendeli
el:

1§

A telepiilési tdmogatésrol és az egyéb szocidlis ellatisokrdl sz616 12/2021, (IX., 29.) Snkorményzati
rendelet 6. §-a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

”6‘ §

(1) Teleptlési létfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy, aki 6nmaga, illetve csaladja
1étfenntartdsarél mas médon nem tud gondoskodni, &s akinek csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem
az, regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének csaladban 616 esetén 600 %o-4t, egyediil 4116
esetén 700%-4t nem haladja meg,

(2) A kérelmezének a kérelmében indokolnia kell a telepiilési létfenntartdsi tdmogatdsra vald
raszorultsagat.

(3) Az egy alkalommal megallapitott eseti telepiilési Iétfenntartasi tdmogatds maximdlis dsszege
akinek csalddjiban az egy fére jutd havi jovedelem az tregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Gsszegének

a) 500 %-at nem haladja meg 5.000,-Ft

b)  501-600 % kozstti 3.000,-Ft

¢)  601-700 % -4t meghaladja 2.000,-Ft.”

2.8
Ez a rendelet 2023. szeptember 14-én 8 6ra 30 perckor 1ép hatilyba.

Mérk, 2023. szeptember 14.
Filep Gusztdv sk
polgarmester



INDOKOLAS
A telepiilési tamogatisrél és az egyéb szocidlis ellatasokrol
12/2021 (IX.29). szami rendelet médositdsarol szolo rendelet-tervezetéhez

Mérk Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiletének 12/2021. (IX.29.) Onkorméanyzati
rendelete sz61 a teleplilési timogatasrdl és az egyéb szocidlis ellatdsokrdl (a tovabbiakban: Rendelet).
A Rendelet 6. §. alapjan ,,az egy alkalommal megdllapitott eseti telepiilési létfenntartdsi tdmogatds
maximdiis dsszege akinek csalddjidban az egy fOre jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdif
mindenkori legkisebb Osszegének

a) 500 %-at nem haladja meg 30.000,-Ft

b) 500-600 % kozotti 25.000,-Ft

¢) 600-700 % -4t meghaladja 20.000,-Ft.”

Onkorméanyzatunk 2023, évi telepiilési tdmogatasi kerete 31.947.000.-Ft. (Ez 4.375.000.-Ft-al
kevesebb, mint a tavalyi évben). 2023, auguszius 31-ig felhaszndldsra kertilt 17.517.043.-Ft, a
lakasfenntartasi tiamogatasokkal mdr lekotott 5 havi 8sszeg 5.600.000.-Ft, a beiskolazasi timogatdsra
kifizettiink mar 2.930.000.-Ft-ot, gyermeksziiletésre 160.000.-Ft-ot, még elmaradt létfenntartasi
kifizetése szeptember honapban: 260.000.-Ft. Beiskoldzdsi tdmogatisra szilkséges még: kb.
3.000.000.-Ft, ez minddsszesen: 29.467.043.-Ft, igy az év végéig a segélyekre ¢és a kztemetésre
marad 2. 479.957.-Ft, ebbdl kellene kifizetni a most beadott ¢és elbiralt segélyeket a koztemetéseket
és ha a kozétkeztetésnek nem telik ki az élelmiszer vasarldsa azt is ebbd! finanszirozzuk. Ezért
indokolt segély Osszegének a csokkentése.

Részletes indokolds:

1.§-hoz
A segély Osszegét cstkkenti le.

2. §-hoz
A hatalyba 1éptetd rendelkezéseket tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz6l6 2010, évi CXXX. térvény 17. §-a alapjén a jogszabaly el6készitdje - a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - eldzetes hatdsvizsgdlat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhaté kdvetkezményeit.
Az elbzetes hatasvizsgdlat eredményérd] a helyi Snkormanyzat képviselé-testiiletét taj¢koztatni kell.
A hatésvizsgalat soran vizsgdlni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsai, kiiléndsen
aay) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kirnyezeti €s egészségi kdvetkezményelt,
ac) adminisztrativ terheket befoly4sold hatasait, valamint
b) a jogszabdly megalkotdsénak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak vérhato
kovetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.
A fenti kotelezettségnek cleget téve, az el6zetes hatdsvizsgalatot elvégeztitk, melyr8l az alabbiak
szerint tdjékoztatom a Képviseld-testitletet,

A telepiilési tamogatdsrdl és az egyéb szocidlis elldtdsokrol szold 12/2021 (IX.29).szdmil rendelet
modosttasdrél szo16 rendelet-modositas jelentgsnek itélt hatdasai:

a) tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsai;
Mérk Nagykézség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 12/2021. (IX.29.) dnkormanyzati rendelete sz6l a
teleptilési timogatastdl és az egyéb szocidlis eflatasokrol (a tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet 6. §. alapjan
LAz egy alkalommal megdllapitott eseti telepiilési Iétfenntartdsi tdmogatds miaximdlis Osszege akinek
csalddjdban az egy fore jutd havi jovedelem az regségi nyugdlj mindenkori legkisebb dsszegének
a) 500 %-at nem haladja meg 30.000,-Ft
b) 500-600 % kozotti 25.000,-Ft
¢) 600-700 % -at meghaladja 20.000,-Ft.”
Onkormanyzatunk 2023, évi telepiilési tamogatési kerete 31.947.000.-Ft. (Ez 4.375.000.-Ft-al kevesebb, mint
atavalyi évben). 2023. augusztus 31-ig felhasznalasra keriilt 17.517.043 -Ft, a lakasfenntartasi timogatisokkal
mar lekstott 5 havi osszeg 5.600.000.-Ft, a beiskolazisi tAmogatisra kifizettiink mar 2.930.000.-Ft-ot,
gyermeksziiletésre 160.000.-Ft-ot, még elmaradt Iétfenntartasi kifizetése szeptember honapban: 260.000.-Ft.
Beiskoldzasi timogatasra sziikséges még: kb. 3.000.000.-Ft, oz minddsszesen: 29.467.043.-Ft, igy az év vegeig
a segélyekre és a kéztemetésre marad 2. 479.957.-Ft, cbbdl kellene kifizetni a most beadott s elbiralt
segélyeket a kbztemetéseket és ha a kozétkeztetésnek nem telik ki az ¢lelmiszer vasarlasa azt is ebbol
finanszirozzuk, Ezért indokolt segély Gsszegének a cstkkentése.

b) A rendelet kirnyezeti és egészségi kivetkezményei:
Nem relevans,

c) Adminisztratiy terheket befolydsold hatésai:
Nem relevans.
A jogszabaly megalkotasénak szilkségességét, a jogalkotds elmaraddsénak virhat6 kovetkezményei:
A szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény itja el a rendelet
megalkotdsat, valamint annak a modositdsat, amennyiben az a kérelmek elbiralasahoz sziikséges.
A jogszabily alkalmazisihoz szitkséges személyi, szervezeti, targyl és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre dlinak. P

ko,
//{5:’ “?'{:;}‘\
Meérk, 2023. szeptember 13. /5 %
% 0 ]
K ~ Tothné Dr Nagy Anita sk.
& 57 jegyzd



Mérk Nagykbzség Polgarmesterétol
B4 4352, Mérk, Hunyadi u. 43.sz.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szam: MKT/ 2-85/2023.
' Eldoterjesztés
A Képviselétestiilet 2023. szeptember 14-én tartandd iilésére

Targy: 2) Eléterjesziés a szocialis célu tiizél(’ianyag tamogatisrol rendelet megalkotasara
El6adé: Filep Gusztav polgarmester _
Kiegészitd jelentést ad: Magyarics Anita a Pénziigyi Bizottsdg elntke

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A telepiilési énkorményzatok szocidlis célu tizelbanyag anyag vasérlashoz kapesolodé palydzati
kiirds alapjan Mérk Nagykodzség Onkormanyzata 219 erdei kdbméter keménylombos t{izifa
tdmogatasban részesiilt, melyhez tnerbt biztositani nem kell (2021. évben 366, 2022, évben 309 erdei
kobmétert kaptunk).

Az nkormanyzatnak a szocidlis rdszorultsag szabdlyait és az igénylés részletes feltételeit rendeletben
kell meghatéroznia.

A szocidlis raszorultsag megéllapitdsa soran célszeril figyelembe venni a szocidlis térvényben (1993.
&vi 111, tv.) szabalyozott aktiv kortak ellatdsara, iddskorliak jaradékara, és telepiilési tAmogatasra
jogosultak kérét, halmozottan hatranyos helyzetli gyereket neveld csalddok korét, akiket elényben
kell részesiteni a déntés meghozatalakor.

Haztartdsonként legfeljebb 5 kbméter keménylombos tlizifa biztositaséra keriilhet sox. A teleplilési
onkormanyzat a szocidlis célu tiizeldanyagban részesiil6tdl ellenszolgaltatdst nem kérhet.

A kapott tAmogatasi Ssszeget az Snkorméanyzat 2024. februdr 15-ig hasznathatja fel, melyrdl 2024.
aprilis 15-ig a Magyar Allamkincstar felé kételes elszamolni a BM rendeletben foglaltak szerint. Az
elszdmolashoz sziikséges a szdmla, mely tartalmazza a vasarolt tiizifa mennyiségét, a fizetendd
dsszeget, tovdbba a jogosultak részére megéllapitott hatirozat és az altaluk atvetl tlizeldanyag
mennyiségére vonatkozd atvételi elismervény hitelesitett mésolata alapjan Osszesiteli tablazatot,
valamint a helyi rendeletet.

A Tamogatéi Okirat 13. pontja alapjan a rendeletet a tizel6anyag megvdsdrldsdt kovetd 10 napon
beliil hatalyba kell Iéptetni. A szamldnk 2023, szeptember 6-ai ddtummal 2023. szeptember 11. napjan
érkezett meg az Snkormanyzathoz, igy a rendeletet legkésébb 2023. szeptember 17-én hatalyba kell
léptetni.



A rendeletalkotasi kotelezettségnek eleget téve, javaslom a KépviselO-testiiletnek a rendelet
megalkotasat.

A kordbbi években a jovedelemhatar 300% (85.500.-Ft), egyeditléld esetében 350% (99.750.-Ft) volt,
de minden évben gondot jelentett a kiosztds, mert nem volt annyi kérelmezd, mint amennyi tiizifat
kaptunk, igy volt akinek t8bb, mint egy erdei m3-t adtunk, 2021, évben a jévedelembatdrt felemeltiik
400% -ra (114.000.-Ft), egyediil 4116 esetében 450%-ra (128.250.-Ft).

Mivel az idén csbkkent a tlizifa mennyisége, javaslom a tavalyi j6vedelemhatar fenntartdsat.

Altaldnos indoklés:

A rendelet megalkotasat a telepiilési dnkorményzatok szocialis célu tlizeldanyag vasarlasdhoz

kapcsolddo kiegészitd timogatdsara szolo palyazati feltételek teszik sziikségessé.

Részletes indokolas

Az 1-4. §-hoz

Részletes indoklés:

1.§-2.8-hoz: A palydzati kifrds elbitja, hogy a szocidlis céla tlizeldanyag igénylésének feltételeit, a
szocidlis raszorultsdg szabalyait az Onkormanyzainak helyi rendeletben kell meghatéroznia,
figyelemmel arra, hogy a palyazati kifrasban meghatdrozott ellatdsokban részestilék a tamogatasok
elbiralasanal elényt élvezzenek. Erre vonatkoz6 részletszabdlyokat tartalmazza ez a szakasz,
3.§-hoz:

A korébbi rendelet hatalyon kiviil helyezése.

4.§-hoz:

A rendelet hatalybalépésének napjat tartalmazza.

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.
Meérk, 2023. szeptember 13.

Filep Gusztav sk,
polgarmester




ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan a jogszabaly elékészitéje - a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - elézetes hatdsvizsgdlat elvégzésével
felméri a szabélyozas varhaté kivetkezményeit. ‘
Az el6zetes hatdsvizsgalat eredményéré] a helyi énkorményzat képvisel6-testiiletét tajckoztatni kell.
A hatasvizsgélat soran vizsgdlni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsat, killonGsen
aa) tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsait,
ab)} kirnyezeli €s egészségi kdvetkezményeit,
ac) adminisztratfv terheket befoly4solé hatdsait, valamint
b) a jogszabdly megalkotisdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsinak véarhaté
kévetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazésdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételeket,

A fenti kételezettségnek eleget téve, az el6zetes hatdsvizsgdlatot elvégeztiik, melyrdl az aldbbiak
szerint tjékoztatom a Képviseld-testiiletet.

A szocidlis célu tlizeléanyag timogatisrél sz616 6nkorminyzati rendelet megalkotisarsl szolé
rendelet-tervezet jelentdsnek itélt hatisai

aytarsadalmi, gazdasigi, kiltségvetési hatdsai:

A tervezet a szocidlis céll tlizel6anyag igénylésének részletszabalyait tartalmazza, Az onkorményzat
kézponti tdmogatisban részesiilt szocidlis céli tlzelSanyag timogatds biztositisara. Azonban a
tamogatds feltétele, hogy az Snkormanyzatnak rendeletet kell alkotnia a tAmogatasrol.

b)A rendelet kirnyezeti &s egészséai kivetkezményei:
Nem relevans.

c)Adminisztrativ terheket befolyasolé hatisai:
A rendelet megalkotasdval az adminisztrativ terhek nem névekednek az el6zé évihez képest.

d) A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségességét, a jopalkotds elmaradasinak vérhato
kovetkezményei:

A pilyérati kifras eléirja, hogy a tdmogatas igénylésének részletes felidteleit és a szocidlis
raszorultsag szabdlyait az Onkormdnyzatnak rendeletben kell rigzitenie. A rendeletalkotdssal
jogszabélyi kotelezettségének tesz eleget a képviseld-testitlet. A tamogatas felhasznélasdval el kell
szdmolni a Magyar Allamkincstar folé. Az elszamolishoz csatolni kell — tobbek kozott — a
targykorben alkotott rendeletet is.

1 feltételek

szervezeli, tar

e) A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséces személvi
rendelkezésre allnak.

Meérk, 2023. szeptember 13.




Mérk Nagykizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
14/2023. (IX. 15.) énkorményzati rendelete
A szocidlis célu tiizeloanyag timogatasrol

Meérk Nagykozség Onkorményzat Képviselb-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993, évi Il torvény 26. §-dban kapott fethatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.4 pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezbket rendeli el:

1. § [Altaldnos rendelkezések]

(1) Az o6nkorményzat hozzdjarulva a tiizeldanyag koliségekhez, évente egy alkalommal
téritésmentesen szocidlis céli tlizelbanyag (tlizifa) tAmogatast nytjt természetbeni ellatss formajaban
a szocidlisan raszoruld személyek részére.

(2) A szocidlis céli tiizeldanyag (ifizifa) thmogatds Mérk Nagykdzség részére a Belligyminisztérium
4ltal meghirdetett ,,a telepiilési Snkormanyzatok szocidlis céli tiizelSanyag vasarlishoz kapesolodo
kiegészitd tamogatisra” benyujtoit palyazat tdmogatd okiratiban megdllapitott Ssszmennyiség
erejéig terjedhet.

(3) A szociélis célu tiizeldanyag (tlizifa) thmogatds megallapitdsa kérelemre torténik. A kérelmekr6l

a polgdrmester hatérozattal dént. A kérelemhez mellékelni kell:

a) a kérelmezd és csaladja a kérelem benyljtdsdt megelézd havi jévedelmér6l szolo
jovedelemigazolast, nyugdijas esetén nyugdijszelvényt,

b)  nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a héaztartds 4ltal lakott lakas fiitése mivel torténik (csak
gaz, ghz és vegyes tiizelésti kazan-kélyha, vagy csak vegyes tiizelésti kazan-kéalyha),

¢)  nyilatkozatot arra vonatkozo6an, hogy a haztartasban €l személyek, vagy legalabb egy személy
aktiv korGak cllatisdban, vagy iddskortiak jaradékdban, vagy teleplilési tdmogatasban,
killsnésen a lakasfenntartdshoz kapesolodd rendszeres kiaddsok viselésével kapesolatos
tdmogatdsban részestil-e vagy a csaladban halmozotian hatranyos helyzetl gyerck van-c.

(4) A kérelemben szolgiltatott adatok és a nyilatkozatban foglaltak kornyezettanulménnyal
ellenérizhetbek.

(5) A kérelem beqyﬂjtész’mak id6pontjara, hatéridejére vonatkozé adatokat a helyben szokdsos modon
(a Mérki Kézos Onkorméanyzati Hivatal Mérki Kozséghéza hirdeté tablajan kozzététel) kozzé kell
tenni. A hirdetményben foglalt hatdridé elmulasztisa jogveszto.

(6) E rendeletben szabélyozott természetbeni timogatis ugyanazon lakéingatlanra csak egy
jogosultnak allapithaté meg, figgetleniil a lakdsban é16 személyek és hdztartasok szamatol.

(7) A szocidlis céli tiizelsanyag (tlizifa) tamogatast természetbeni ellatisként kell megéllapitani,
tiizifa forméjaban. A t{izifa megvasarlasarol és kiosztasarél az snkormanyzat gondoskodik, azért
ellenériéket nem kér.

2. § [Jogosultsdg feltételeif



(1) A polgarmester téritésmentesen szocidlis c€lll tiizeldanyag (tlizifa) thmogatdsban részesiti azt a

szocidlis raszorult személyt, akinek:

a)  haztartdsdban az egy fore jut6 havi jovedelem a mindenkori Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 400%-4t, egyediil €16 esetében a 450%-6t nem haladja meg, és

b)  akozos haztartasban €l6k egyikének sincs vagyona.

(2) Az elbirdlds soran eldnyt élvez az, aki:

a)  aktiv kortak ellatasdra jogosult vagy

b)  idéskoruak jaradékéra jogosult vagy

¢) telepiilési tAmogatasban, kiilonosen a lakasfenntartashoz kapcsolédd rendszetes kiaddsok
viselésével kapcsolatos tamogatasban részestil vagy

d a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hétranyos helyzetii gyermeket neveld csalad.

(3) A szocidlis célu tiizifa tdmogatas mennyisége kérelmezonkent legaldbb 1 erdei kobméter tiizifa,
de legfeljebb 2 erdei kisbméter tlizifa lehet.

(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjén részére biztostott tiizifat értékesiti, vagy utélag
megallapitdsra keriil, hogy azt nem az arra jogosult hasznélta fel, kbteles a téritcs nélkiil biztositott
tizifa esetében 17.000.-Ft/m3 + AFA, valamint a kiszallitds koltségének (3.500.Ft) visszalizetésére.

3. § [Hatdlyon kiviil helyezés]
Hatalyat veszti a Mérk Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 12/2022.(X.14) szami
snkorméanyzati rendelete A szocidlis céli tizeldanyag tdmogatasrol szolo 12/2022. (X. 14))
onkormanyzati rendelet.

4. § [Zdr6 rendelkezések]

Ez a rendelet 2023. szeptember 15-én 1ép hatalyba.

10



Mérk Nagykozség Polgarmesterétsl
B< 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.52.
B 44/554-000
Fax; 44-554054
hivatal.merk@gmail.com

Szam: MKT/ 2-86/2023.
Eldterjesztés
A Képviselbtestiilet 2023, szeptember 14-én tartandé iilésére

Targy: 3) Eldterjesztés a Mérki Szivérviny Ovoda és Mivel6dési haz 2023-2024. évi
munkatervének elfogadisara

Flbadé: Filep Gusztav polgarmester

Meghivott: Nagyné Szakacs Anita intézményvezetd-helyettes

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Nagyné Szakacs Anita intézményvezeté-helyettes elkészitette és benyujtotta elfogadésra a
Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési haz 2023-2024. évi munkatervét, melyet az
eléterjesztéshez mellékelek.

Kérem, hogy az -elbterjesziést megtargyalni €s a hatirozat-tervezeteket  elfogadni
sziveskedjenek. Tlagp
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* J Filep Gusztav sk.
A v/ lgarmester
“Hdrm 3‘5“:‘}/ polgarmest
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Mérk, 2023. szeptember 13.

HATAROZATI JAVASLAT:

hatarozat-tervezete
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz 2023-2024. évi
munkatervének elfogadisarol
A Képviseld-testiilet!
A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelodési Haz 2023-2024. évi munkatervét eifogadja.

Eltterjesztés 2023. szeptember 14. Mérk
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MERKT SZIVARVANY OVODAES MUVELSDEST HAZ
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FEL.: 06 30/130-4840 piérn Bozds Uneormdayai
FHIVATAL

2023 SIEP 13

iy :
S R AR
, Meliékler: | 26023

T

2023-2024. nevelési év

EVES MUNKATERVE

- Meérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési [az

OM: 202470

LAz a feladlatunk hogy a gyermek kdrmyezetében olyan hatdst fejtstink ki hogy egészen a
gondolatokba és érzilletelbe menben a jor, az fgazal, a szépet és a bolcset uténozo lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)

Evvényes: 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Késziilt: 2023. augusztus 30.

Készitette: Nagyné Szakdcs Anita

Elézetes véleményezési joggal élt a fenntarto és az dvoda szilldi szervezete

Elfogadta: az évoda neveldtestiilete 2023. szeptember 12. napjan.
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TARTALOMJEGYZEK
NEVELESI EV RENDJE

A MUNKATERYV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE
A 2022-2023-as NEVELESI EV ERTEKELESE

I. MUKODESI TERV
- Intézmény neve, cime, elérhetdsége
- Human erbforrés-feltételek
- Gyermek létszam alakuldsa
- Az dvoda munkajanak bemutatisa
- Nevelési feladatok
- Az 6voda kapesolatai
- Az 6voda programjai, eseményei

- Informicidszolgéltatas dvodankrdl

II. PEDAGOGIAIL UGYVITELI FELADATOK

1L BELSO ELLENORZEST TERV
- A neveldmunka ellen6rzésének, elemzésének szempontjai, litemezése

- Szakmai-pedagbgiai teriilet

IV. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

V. SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

VI. NEVELOTESTULETE ERTEKEZLETEK RENDJE,

VII. HIT és VALLASOKTATAS RENDJE

VHL MELLEKLETEK
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A NEVELYXSI EV RENDJE
A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nki.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont

szerint nevelési év: az Gvodaban szeptember 1-jétél a kovetkezd év auguszius 31.-ig tartd
iddszalk.
2023/2024 —es tanéy

Nevelési éviink idétartama: 2023, szeptember 1.- 2024. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 1.- 2024, méjus 31.-ig

Nvari program szerinti nevelési idészak: 2024. jinius 1. - 2024. augusztus 31,

Az 6voda nyari zardsanak tervezett id8pontia (a karbantartdsi munkdlatok elvégzése):

2024, augusztus honap
Nyitas; 2023. szeptember 01.

(Ovoddnk a wnydri zdrva tartdsdrél legkésobb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl legaldbb héi nappal a zdrva tartdst megelozden a sziilket tajékoztatja.

A nydri zdvds - karbantarids ideje alatt - a szomszéd kozségben a Villaj Német Nemzetiségi

Ovoddba van lehetéség dtvinni a zdrds iddszakdra a gyerekeket. )

U evermekek fogadssinak iddpontia 2023, szeptember 05.-t61/a befogadsi terv alapjan/

Ovodai Nevelés nélkiili munkanapok szima: 5 nap

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyamén akkor kivanja igénybe venni, amikor,
azt a szakmai munkéja indokoltta teszi. Erré] a sziiléket id6ben, hét nappal eltte tajékoztatja.
Az évodak maguk hatdrozzdk meg a nevelés nélkiili munkanapok idejét, szem eldtt tartva a
torvényi elGirasokat és a pedagdgiai feladatokat. A nevelés nélkili munkanapokat az
intézményiink nevelési értekezletek és tanulményi kirAndulasok céljara hasznaljak fel.

- Nevelési értekezlet ~ munkakozésségi értekeziet / 2023. oktcber/

- Nevelési értekezlet — munkakdzdsségi ériekezlet, tapasztalatcsere

/ 2023, december vagy 2024. janudr/

- Nevelési értekezlet — munkakozésségi értekezlet - /2024, februdr/

- Szakmai nap, konferencia - 2024. év tavasza

- Tanévzard értekezlet — 2024. junius

Az 6voda nvitvatartasi rendje:

Reggel 7% oratol 17% braig tart nyitva, ami igény szerint véltoztathato.

Az évodaban 7% ératsl 7 P-ig, &s 16 2 - 17 2 _ jg. ssszevont csoport miksdik.
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A MUNKATERV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE

1. Az 6vodai életet meghatirozé dokumentumok

]

2011, évi CXC. t8rvény a nemzeti kéznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szdlo 2011,
évi CXC. térvény végrehajtasardl

363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjar6l és annak moédositasardl szoélé a 137/2018. (VIL 25)
kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok 0j életpalyajardl

326/2013. (VIIL 30) kormanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben tbrténd végrehajtdsardl — 2023
december 31-ig

401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagégusok uj életpdlyajarol
sz616 2023, évi LIL. torvény végrehajtasarof — 2024, janudr 01-16i
402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalyjarol
szol6 torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint  egyes  kozneveléssel  Gsszefiiged  kormdnyrendeletek
moédositasardl

403/2023, (VILL 30.) korményrendelet egyes kozneveldssel sszefiiggd
kormanyrendeletek modositdsardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikidésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatdrol

1997, évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi
igazgatasardl, valamint az ide vonatkozd modositisok

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatasanak irdnyelve kiadasard!

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl

2008, évi XXXI torvény az esélyegyenléség érvényesillésének
kozoktatisban  torténd  eldmozditisat szolgdlé egyes  torvények

modositasardl.
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«  30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

o 15/2013. (IL 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

o 37/2014. (IV: 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tdplalkozas-

egészségligyi elbirasokrol
o A fenntarté helyi rendeletei, hatirozatai
o  Utmutatok - Oktatési Hivatal:
o  Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az évodik szdmdra

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitBkkel)

o  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

A munkatery ellkészitésének és megyalésitdsanak intézményi dokumentum hittere:

e ONAP

s PP (Pedagdgiai Program)

e Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

s Hazirend

e  Munkakdri leirdsok

o Flz6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

s 2022-2023. tanév végi értékelések, beszamolok
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A 2022-2023-as NEVELESI LV ERTEKELESE

Az elmilt neveldsi évet feladatokkal és eseményekke!l dusan tolidttilk, szamos tanulsdggal és
Jatravaléval” zértuk. Igyekeztlink az &vodds gyerekeket 0j élményekkel gazdagftani,
személyiségilket folyamatosan fejleszteni, mindent megtettiink azért, hogy jol érezzék

magukat intézménylinkben.

Nagy Sromiinkre szolgal, hogy neveldkozoésségiink altal megfogalmazott, munkatervben
kittizstt célok megvaldsultak. Az tinnepek, az események az eseménynaptarnak megfelelden
valésultak meg, a munkaterven kiviili eseményeket rugalmasan kezeltilk.

Az éves beszdmolémat igyekeztem az Onértékelési kézikonyv szerinti elvardsoknak is
megfeleltetve elkészitent.

Nevelési_célok és_feladatok megvalésitisa eddig is a PP alapjan (Srtént, a hossz ¢s

kozéptavi célok éves szintli lebontdsaval, fejlesztéssel és integracioval. A Pedagogiai
Programunk f& feladata és célja, a 3-7 éves korG gyermekek egészséges, harmonikus
személyiségfejlesztése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), kdrnyezetvédelem, valamint az
iskolai életmodra vald felkészités. Programunk alapjén nagy hangsllyt fekietlink az
egészséges életmod nevelésére, kirnyezetvédelemre, a gyermekek differencidlt, egyéni
fejlesztésére, kiemelten kezeltitk a jatékot, mint a gyermek f§ tevékenységi, formdjdt.

Alapelviink, hogy minél tobb alkalmat, idét, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek az
elmélyilt, szabad jatékra, és a cselekvéses, jatékos tapasztalatszerzésre, ismeretbdvitésre. A
programunk, jelentds 6nallésdgot és modszertani szabadségot biztosit, ugyanakkor szem eldit

tartja az 6voda alapfunkciéjat, azaz: az évodai nevelds végsd célja az iskolai életmédra vald

felkészitést. Minden  6vodapedagogus  kiemelt figyelmet forditott az  egyéni
képességfejlesztésre, a hatranyok cstkkentdsére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére,
figyelembe véve az egyéni és életkori sajatossagaikat.

Az dvodapedagdgusok a dajkékkal egyfitt nagy hangstlyt fektettek a gyermekek gondozisara,
a rendszeres tisztalkodasra, maguk és kornyezetik rendben tartdsara, kornyezetiik
esztétikajdra. A nevelési év folyamin minden tettiinket a gyermekek iranti clkotelezettség
motivlta, a csoportok folyamatosan valésfiottak meg nevelési-fejlesztési elképzeldseiket,

terveiket,

Eves munkaterviink fékuszaban tovabbra is a gyermekek allnak!



MERKI STIVARVANY SVODAES MOVELSDEST HAZ
4352 MERK DEKE u. 17, 53,
TEL.: 06 30/130-4840
E-maifs merfovoda@gmail com

Személyiséglik fejlesztése, a személyes kapesolatok minSségének megalapozdsa ¢€s
fenntarthatosdga azt kivénja tdlink, hogy az eddigieknél még inkdbb tudatosabbak,
tervszeriick és hatékonyabbak legyiink. Mindekdzben gondolatban is a Iehetd legtébb idot
tsltsiink a gyermekeinkkel, Hogy megfeleljiink ennck a sajatos elvarasnak, egyrészt
kéritltekintden kell mérlegelntink az intézményi és egyéni feladatok felvallaldsa és elosztésa
sorén, mésrészt a kapott és véllalt feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben
kell megvaldsitania.

Kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztik nevelési munkénkat.
Hatékony kommunikéciéval és a feladatok arinyos delegdldsdval biztositottam a kzbsen
kitlizott célok felé haladast és a megvaldsitast.

A 2023-2024-es nevelési évben tovébbra is hangstlyt kivéanunk helyezni szakmai
felkésziiltséglink tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tuddsa legjavat
adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, ¢s elégedett legyen, Az
intézményvezetbnek és az Ovoddban dolgozoknak az a legfobb feladata, hogy a
hagyoményokat, értékeket megdrizze, és az eredményes munkat megteremtse, ill. évrdl-évre
tovdbbgondolva fejlessze azt.

Az 6vodéba Gjonnan érkezd gyermekek fogaddsa a nevelési év sordn folyamatosan tdrténik.
Biztositottuk az Bsszes jelentkez6 gyermek felvételét dvodankba, Kiilsnds gondot forditunk

arra, hogy a hatranyos helyzetli csalddokban €16 gyermekek rendszeresen jarjanak dvodaba.

A tovabbiakban is torekedniink kell a hidnyzasok minimalizdséra, hangstlyt kell fektetni a

rendszeres Ovodaba jards tudatositdsara.

Feladatunk a gyermekek egészségének a védelme, az egészsépes életmdd alakitdsa €s az

cgészségmegbrzés szokasainak a kialakitasa, prevencio, a kdrnyezetvédelem.

Sajat gyermekeik &s a csoportkizosségek egyiittnevelése érdekében a sziilok tamogatd

ielenlétére és egyiittmiiksdésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csalddias kdmyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint

erdsitse dvodank eredményeit és hirnevét.
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Nevelbtestiilet a kivetkezd feladatokat tiizte ki a 2023/2024-es nevelési évre:

o A Pedagbgiai Program megvalésitdsa, sziikség esetén a dokumentumok mobdositasa

e A folyamatos napirend z6kkenSmentes megvaldsitasa

o Informaciédramlds javitdsa, informacidk folyamatos atadasa, 6vodan belili
tuddsmegosztas. Nyilt, Gszinte kommunikécié, az egylittmiikodés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom erdsitése.

» A Tanfeliigyeleti ellentrzés eredményeinek folyamatos figyelembe vétele, az
intézkedési tervben megfogalmazottak megvaldsitasa

e A neveldtestiilet és alkalmazotti kozbsség folyamatos szakmai fejlesziése,
dnfejlesztés, belsd tudds megosztds a célok megvaldsitasa

e A tudatos tervez8munka segitése a pedagdgiai folyamatokban

o A kbzvetlen és kiizvetett partnerekkel torténd kommunikdcio erBsitése a kblestnds,
egymas érdekeit szem elbtt tartd kapesolattartds érdekeben.

s Hidnyzdsok minimalizaldsa

o Prevencit: a gyermek probléméinak felismerése, megelzése

e Online feliilet, rendszer aktualizalasa

A 2022-2023. nevelési évben a pedagdgiai munka eélirdnyos ellenbrzésének tapasztalatainak

kivetkezményeként a 2023-2024. nevelési év kiemelt feladata lesz a prevencid, a gyerekek

szocialis koriilményeit figyelembe véve a higiéniai szokasok, cgészségnevelds, szabalyok
megalapozasa, felzarkoztatas, hatrinykompenzailas, tehetséggondozas a jaték, mozgas
keretein beltil, mivel a gyermek testi fejlodésének el8segitése ebben az életkorban kiemelt

"

jelentdségfi.

A dokumentumainkban figyelink az Osszhangra, a koberencidra, az egymasra épiilés
megvaldsuldsara.

A szakmai és a munkakozisség vezetdk kivald, megbizhatd ¢s tartalmilag kiemelkedd munkat

végeztek, munkéjukat 4tgondolt, iitemezett munkaterv szerint végezték. Aktivan, és kivéioan

részt vettek az elienbrzési munkéban, hataridore elkésziiltek az irasos anyagok.
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Honlap mikodtetése: Az 6voddnk honlapja tovabbra is mikodik, melyen megtaldlhatdak a

szilldknek, latogatéknak sz6l6 informdcidk, az dvoda dokumentumai, aktudlis hirei,

eseményei. Az oldalt igyeksziink naprakész informaciokkal ellatni.

Gyermek- és _ifjisigvédelemi feladatok ellitisa: A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi
tevékenység a neveldmunkdnk szerves része, gy feladata minden &vodapedagdgusnak.

Az dvoda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapesolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,

nyilvantartist vezet a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzet( gyermekekrdl, melyrdl az
dvodavezetdnek rendszeresen beszamol.

Kiemelt feladatatunk elsdsorban a prevencid, azaz a gyermek probléméinak minél kordbbi
felismerése és minél hatékonyabb kezelése, silyossa valdsuk megeldzcse.

A hit- és vallasoktatis: A hatilyos torvény elbirja az évoda szAmdra, hogy az érdekelt

egyhdzi jogi személy 4ltal szervezett fakultativ hit- és valldsoktatassal kapesolatos feladatok
ellatdsa sordn miksdjon egyiitt az egyhdzi jogi személlyel. A nem kotelez8 hit- &s
valldsoktatasta dvoddnkban lehetGséget biztositunk, figyelembe véve az igényeket, az erkolest
és felekezeti nézeteket.

Az 6yoda és a csalad kapesolata; A partnereinkkel a kapesolattartas zokkendmentes, s6t

kifejezetten sikeres, eredményes. Ovodai szinten a csalidokkal valé kapcsolattartds az,
amelyet az utobbi években és ebben a nevelési évben is kiemelten kezelink. Alapelviink,

hogy a sziilé az elsdleges neveld, és Své a nevelés f6 feleldssége.

Ovodai életiink a csaladi nevelésre épit. A kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos
egyiittm{ikédése a sziilékkel, a gyermekek harmonikus fejlddésének feltétele.

A sziilékkel, csalddokkal valé kapesolat alakitdsdban az dvoda a kezdeményez0.

Nyilt napokon, kézés programokon a szillék betekinthetnek az egymast kovetd
tevékenységekbe. Az ilyen egyiittlétek sordn a sziilé is részese a kdzds tevékenykedésnek,
megértik, megérzik az Ovoda, az 6vond nevelési torekvéseit. A sziildi értekezleteken
megismertetjiik a sziildkkel Pedagégiai Programunk lényeges elemeit, valamint az dvoda
belsd szabalyzatait (SZMSZ, Hazirend).

A programok, események a csoportnapléban is folyamatosan rdgzitésre keriilnek.

A kapesolattartds legszemélyesebb forméja a fogadoéra. Bz lehetdséget ad arra, hogy az
svond és szuld kolesdnds bizalommal, nyiltsdggal beszélgessenek a gyerek fejlodésével
kapcsolatos tapasztalatokrdl, A szill8k kozdsségét intézménylinkben 5 fobol alld Sziildi

Szervezet képviseli. A kapesolattartds, az egylittmUkdés folyamatos.
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Tovabbképzés 6s onképzés: Neveldtestilletiink tagjai rendszeresen képzik magukat, 0

modszertani, korszerli nevelési eljardsokkal ismerkednek meg.
Ovodénkban rendszeresek a hospitilisok a csoportokba, hazi tovibbképzéseken,

eléadasokon, konzultdciék sordn, tapasztalatcserén, miihelymunka keretében adjik at

egyméasnak a megszerzett tudast és tapasztalatot. Az érickezletek, a belsd, hizi bemutatdk, a
hospit4ldsi lehetségek (igy gondolom, hogy mind magas szinten képviselik a szakmaisagot.
Tovébbképzéseken, Gnképzéssel folyamatosan bovitjitk ismereteinket, szakmai tudasunkat.
Olyan tovabbképzési témakorskbdl igyekeztlink vélogatni, ami a Pedagdgiai Programunk
megvalositsat nagymértékben segiti, amit a gyakorlati munkénk sordn be tudunk épiteni
mindennapi pedagdgiai munkankba.

A tovibbképzések kdltségeit palydzatokbdl, illetve az vodapedagdgusok Snerébdl fedezik.

(1 f& dvodapedagdgus kozoktalds vezetdi szakvizsgat szerzett.).

Pedagosus elomeneteli rendszer:

Mindsitési eljards, minSsitd vizsga ebben a nevelési évben nem tértént.

4 16 évodapedagdgusbdl 3 £6 Ped. L-be, 1 £6 Ped. IL- be van besorolva.

MINOSITO ELIARAS

adat Krintettek neve | Az eljirds Eredménye Elért fokozat
iddpontja

2016/2017 Radnai Tilnde 2017, 03. 21, megfelelt—99% | PED. II
nevelési &v

2017/2018 ) - - - -
nevelési év

201872019 - - - B
nevelési év

2019/2020 - - - i
nevelési év

202072021 - - - -
nevelési év

2021/2022 - R . i
nevelési év

2022/2023 - - . -
nevelési év
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Onértékelés:
Az onériékelés az onériékeldsi tervnek megfelelden teljesiilt. (2 pedagdgus onértékelést
készitettiink.)
[ntézményiinkben nértékelési feladatokat folyamatosan végezziik az onértékelési tervnek
megfelelden. Az aldbbi tabldzat részletesen, nevelési évre leboniva mutatja az onértekelési

terv megvalosuldsat.

ONERTEKELES
adat/nevelési év Erintettek neve Tipusa

2016/2017 Radnai Tiinde pedagdgus
nevelési év

2016/2017 Schmidtné Bohr Erzsébet vezetdi— 2 év
nevelési év

201772018 Békefalvi Bélané pedagdgus
nevelési év

2017/2018 Schmidtné Bohr Erzsébet pedagdgus
nevelési év

2017/2018 T6thné Lovas Veronika pedagogus
nevelési év

2018/2019 Schmidtné Bohr Erzsébet vezetbi—4 év
nevelési év

201872019 intézményi intézményi
nevelési év

2019/2020 - -
nevelési év

2020/2021 Harcséné Torok Anita pedagdgusi
nevelési év Kellerné Radvanyi Erzsébet

Nagyné Szakéacs Anita

12021/2022 - -
nevelési év

2022/2023 Tothné Lovas Veronika pedagdgusi
nevelési éy Schmidtné Bohr Erzsébet
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Az 6nértékelések tanévenkénti szama

2021/22 2022723

0 N\ 2.

» et e

Balesetvédelem: A gyermekek biztonsdgos és egészséges kbrnyezetben toriénd nevelése

érdekében az Gvodaban biztositani kell a gyermek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a
baleset megelézés szempontjaira. Ennek érdekében a feltételek javitdsa, a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata dllando feladat. A 2022/2023-as nevelési évben dvodankban kisebb
karcoldsok eléfordultak, de jelentds gyermekbaleset nem tortént. A balesetveszélyes
helyzeteket maradéktalanul megsziintettiik.

Az eszkézok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartésa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek
testi épsége, a korszerli pedagbgiai nevelés, a mindségfejlesztés érdekeben.

Az dvoda minden alkalmazottja munka-és tizyédelmi oktatdsban részesilt.

A tliz- s munkavédelmi munka, az eléirdsoknak megfelelden tortént.

Rendszeres cgészségiigyi feliigyelet és ellitas: Az 6voddba jard gyermekek intézmeényen

beliili gondozést, az 6vodat rendszeresen l4togatd véddnd folyamatosan ellatja.

Az intézményben dolgozd kdzalkalmazottak orvosi vizsgélata megtortént.

Btkezés: Az intézmény konyhaja - igyekezve szem eldtt tartani a torvényi eldirasokat-
biztositotta az egészséges és szinvonalas étkeztetést az dvodisok, iskoldsok, az idGsek és a

vendégek részére.
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LllenGrzések:
Ovodaban:

o Ovodankban a vezetbi latogatasok, ellenbrzések rendszeresek
A vezetéi latogatasok ellendrzési terv szerint zajlottak, melynek célja az 6vondk szakmai
munkajénak segiiése, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek
gyakorlatban torténé megvalosuldsdnak ellenbrzése, a szakmai munka javitdsa. A dolgozok
aktivan, és kivaldan részt vettek az ellendrzési munkéban, hataridére elkésziiltek az irasos
anyagok, szinvonalas gyakorlati és tervezd munkét végeztek.
A tanfeliigyeleti ellendrzés cbben a nevelési évben nem volt dvoddnkban. 2023, 04. 05-¢én
helyszini ellendrzéslink volt a Katasztréfavédelmi F8igazgatésdgtol, ahol mindent rendben

talaltak.

Konyhén:
e ANTSZ ellenérzés alkalméval a gyerekélelmezés kovetelményeinek valéd megfelelés

Silap, nyersanyag kiszabati fv, stb. ellen6rz¢se folyamatosan torténik

A rovar és rAgcsdld irtds ellendrzése folyamatos intézményiinkben.

Intézménylinket (konyhat is) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlata
rendszeresen ellendizi. A HACCP rendszer alkalmazésa el6irasszer(i volt.

Az intézménylink éplileteit tévfeligyelt riasztérendszerek védik, a szolgéltatas szerzOdés

alapjén toriénik. Téves riasztds néhdny esetben fordult eld.

Munkafegyelmi probléma nem volt, de adédtak helyzetek, amikor a félredriések elkeriilése

végett beszélgetni kellett munkakori kételezettségekrBl, hozzaallasrsl, aprobb, de fontos
kérdésekben.
Az intézmény dolgozdi hatékony, eredményes, az elsirasoknak megfeleld magas szintii

szakmai munkat végeztek.

Osszességében _elmondhatom, hogy 2022/2023-as neveldsi ¢vet a jogszabélyi elSirdsok és a
szabalyoz6 dokumentumaink figyelembe vételével, a megeldzd nevelési idbszak észrevételei
alapjén kdzésen Ssszedllitott éves munkaterv megvaldsitasaval toltottik. fgy kozods értékek

raentén, egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési munkdnkat. Hatékony



MERKI STIVARVANTY GVOTA,E5 MUVELCDEST 42
4352 MERK BEKE u. 17. sz,
TEL,: 06 30/130-4840
E-uaif} merfpvoda@gmail com

kommunikaciéval és a feladatok ardnyos delegdlisival biztositottam a k&zdsen kitlizott célok
felé haladast és a megvalébsitast,

2 gyermekcsoportban lattunk el nevelési feladatokat. A feladat ellatdsdhoz a személyi és
targyi feltételek adottak voltak. A sziilék tobbsége a helyi 6voddba kivanja elhelyezni
gyermekét. Az Gvodéskorl gyerekek elenyészd hanyadét fratjdk sziileik mds telepiilések
dvoddiba. Az dvodai csoportok az dtlagos létszamnak megfeleldek voltak.

A fenntarté a miikddéshez szitkséges anyagi fedezetet folyamatosan biztositotta.

Ovodénkban minden a gvermekekért tdrténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rénk bizott

gyerekek egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsdgban, valtozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag Ovodai életben részesiiljenek, ami hozzdjarul az iskoldba Iépéshez
sziikséges fejletiségi szint eléréséhez, az életrevald felkészités folyamatihoz.

Fontosnak tartom, hogy 6vodénk az értékeit, hagyominyait megtartsa, megbrizze. Uj
tartalmakkal kiegészitve hozzajaruljon az optimélis feltételek biztositisthoz, amelyek az
intézmény eredményes mikddéséhez sziikségesek.

Az tinnepek, az események az eseménynaptarnak megfelelden valosuitak meg, a munkaterven
kiviili eseményeket rugalmasan kezeltiik.

A Pedagégiai Programunkat, az éves munkaterviinkben Kkitlizott céljainkat sikeresen
megvalositottuk.

Ovodai életlink megszervezése sordn minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok,
tinnepek apoldséra, ezzel is fokozva a kézosséghez tartozas élményét. A kérnyezettudatos
nevelés keretében a vilagnapokat is megiinnepeltiik. Igyekeztiink a lehetdségekhez mérten
fontos szerepet vallalni - akdr online formdaban is - a kézséglink mindennapi életében.

Az évoda j6 kapesolatot dpol a fenntaridval, az iskoldval, civil szervezetekkel, a kbzvetett és
kézvetlen partnerekiel.

Véleményem szerint intézményiink jol kialakult szokdsrend és szervezeti rend szerint
makadik.

A megfontoltsag elvét figyelembe véve tovibbra is hatékony gazdalkodisra,

szabilyszeriiségre, atlathatésagra torekszem, egyiittmiikidve a fenntartéval,
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I. MOKODESI TERYV:

AZ INTEZMENY NEVE, CIME, ELERHETOSEGE:

MERKI SZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKFE u. 17. sz.
TEL.: 06/30 130-4840

E-mail: merkovoda@gmail.com

Az voda hérom éves kortél az iskoldba jardshoz sziikséges fejletiség eléréséig, legfeljebb 7
éves korig nevel§ intézmény.

OM szam: 202470

Intézmény: Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési haz

Intézményiink alapitéia fenntartéia: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA,

amely biztositja a miikodéshez szlikséges pénziigyi fedezetet.
Az dnkormanyzattal a kapcesolatunk kiegyensilyozott.

Férdhely szama: 75 6

HUMAN EROFORRAS — SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodapedagogusok:

szAma: 4 5
[skolai végzettség/ foiskola 414
K&zoktatasi vezetd, pedagogus 2 {6
szakvizsga

Alapfokd német nyelvvizsga 2 f6
Ko6zépfokl német nyelvvizsga 0 fé
ECDL vizsga 116
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Nevelé munkat segitolc:

Dajkdk szama 216
végzettség, szaklcépzetiség:

altalanos végzettségtdajka OKJ 1 f6
szakmunkds+dajka OKJ 16
drettségi 0
Pedagégiai asszisztens 016

Az 6voda nyitva tartasa:

Nyitvatartasi idd: 7878

Keonvhai dolgozok:

Elelmezésvezetd 1 £8
Konvhavezetd/szakics 16
Szaldcs 116
Konyhalany 216

Az ovondk 2 heti véltdsban dolgoznak, egymds munkajira épitve, Osszhangban végzik
munkdjukat.
Az évodapedagdgusok munkajat a dajka nénik segitik, akik heti valtasban dolgoznak. (Ldsd:
munkaidd beosztds, nyilvantartdas)
Az 6voda vezetése rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisahoz szitkséges
infrastruktara meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé,
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kell, hogy kapjon. (Ldsd: Feladat terv, felelGsok)
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feliételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak. Az eredményességhez elengedhetetlen az alkalmazotti
kozosség nagy tébbségének hozzajdrulasa,
Tdrpyi feltételek:

s A nyéri karbantartdsi, fostési munkalatokat szitkség szerint mindentitt elvégezték

v az udvari jatékok kotelezd fellilvizsgalata azonban nem tértént meg
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Tdrgyi feliételek javitdsa:

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz mitkddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet
Mérk Nagykdzség Onkormanyzat Képvisclotestilete altal eldirdnyzott  intézményi
kltségvetési keret biztositja, betartva a torvényességi szabélyokat.

Adomiényozdk, timogaték segitségével folyamatosan javul eszkézkészletiink. Igyeksziink
megteremteni, fenntartani az 6vodai élethez, tevékenységekhez szilkséges kényelmes,
rendezett, biztonsdgos kémnyezetet, a megfeleld feltételeket.

A palyazati lehetdségeket probaljuk kihasznlni, az adomdnyozék, timogatdk felkutatisa
rendszeres.

Az 6vodai jatszoudvar fejlesztésére, fel(ijfidsara, valamint a felillvizsgilatira nem keriilt sor,
erre nagyobb hangsilyt javaslok forditani. Reméljitk a kozeljovoben palydzat Gtjdn, esetleg
tamogatékkal sikertil udvari hintara, illetve a gyermekek altal kdzkedvelt fejleszté hatdsi
egyéb udvari jatékokra szert tenni. Gyermekeink nagy része hdtrdnyos helyzetll, ingerszegény
kornyezetb8t érkezik, kevés jatékkal rendelkeznek. Ezek az wudvari jitékok nagyban
hozzéjérulndnak a gyermekek mozgisfejlédéséhez, ami szoros kaposolatban van az értelmi

képességiik fejlddésével.
»» »» aki koordindltan tud mozogni, az jobb feltételek mellett gondolkodik, mert bonyoluli

mozgiskapesolatok kialakitasa és automatizalisa... fejleszti a kizponti idegrendszer

nem szorosan a mozgiskeordinacidval kapesolatos miikédését is.” (Hamori Jozsef)

Pedagégiai, szalomai munkéankat segitd tdrgyi fejleszies:

Helyi programunkhoz kapcsolédd neveldmunkét segitd eszkdzok, jatékok, felszerelések
pétlasa, ill. beszerzése folyamatosan torténik, kdlitségvetdsiink, €s a pilydzati lehetdségek
kihaszndlésaval. Az Svodapedagégusoknak a szakkonyvekkel, folyamatos tdjékoztatassal,

internet hozzaféréssel igyeksziink biztositani a naprakészséget.
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GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

A 2022/2023-as nevelési évben beiratkozott gyerekek szdma: 18 6, ebbdl a 2023/2024 ~es
nevelési évre beiratkozott gyermekek szdma: 12 £§
Felvételt nyert: minden jelentkezd

Elutasitva: 0 {6

Micimackd Napsugir Osszesen
Oktober | 21 f6 19 f6 40 £6
{varhatd)
HH 5 10
HHH 2 2
Gyv. 7 2

A csoportok szervezése a beiratkozo gyerekek fejlettségének megfelelden torténik, és ehhez
igazitva szervezziik meg a homogén és a heterogén csoportokat.

Az dvoda vezetése az Hvoda Osszes dolgozdijatol elvaria:

o agyermekek mindenel felett all6 érdekeinek szem elétt tartasat
o biztositva legyen a szeretetteljes 6vodai léghkor
¢ {olerancia

e partneri egylittmiilcodést

AZ OVODA MUNKAJANAK BEMUTATASA

Az 6vodaban folyd nevelési — oktatdsi ~ gondozasi feladatokat torvények, rendeletek, az Gvoda
Szervezeti Miikodési Szabalyzata, Pedagogiai Programja, Hézirend, Onértékelési Programja,
valamint az éves munkaterv szabalyozza.

Folyamatosan figvelemmel Kisérjiik intézménylink GDPR szabalyzatat, a Honvédelmi Intézkedési

Tervét, ezlikség esetén felilvizsgaljuk.

Ovodank miksdésének kereteit az SZMSZ hatdrozza meg, Az SZMSZ-ben szabdlyozzuk
intézményiink mikodését, az Ovoda vezetésére vonatkozd szabalyokat, feladatokat, a

kapesolattartds rendszerét,
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Az SZMSZ-t, a Hazirendet, a Helyi Pedagdgiai Programunkat minden sziilé szdmaéra elérhetové
tesszik.

2018. szeptemberében az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjinak megfelelden modositottuk a
Pedag6giai Programunkat, a dokumentumok atnézése, feliilvizsgélata, modositasa 2022. 08, 01.-

én a vezetésben t6rtént személyi valtozas miatt valt indokolttd.

Az dvoda sajat Pedagdgiai Programia alapjan végzi a neveldsi - oktatsi - gondozési feladatokat.

A pedagégiai programunkon véltoztatni a t8rvényi médositasoknak, illetve a szervezeti

felépitésben bekovetkezd viltozasoknak megfelelden kell.

A Pedagégiai Programunk f6 feladata és célja, a 3-7 éves korl gyermekek cgészséges,
harmonikus személyiségfejlesztése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), kirnyezetvédelem,
egészséges életmddra neveléds, valamint az iskolai életmédra valé felkészités. Programunk
alapjdn nagy hangsilyt fektettiink a gyermekek differencidlt, egyéni fejlesziésére, kiemelten
kezeljik a jatékot, mint a gyermek f6 tevékenységi formajat.

Ovodaképiink kialakitisaban, az Alapprogramban megfogalmazott irinyelveket tartjuk szem eldtt.
Feladatunk a helyi programon keresztiil az oOvodiba jar6 gyermekek személyiségének
kibontakoztatasdhoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositdsa. Programunkat a csaléd:

nevelds kiegészitésének tekintjiik, arra épitiink.

Helvi sajatossagnak tartjuk:

o Nyitottsdgunkat, mely betekintést enged mind a napi életlinkbe, mind pedig pedagogiai
programunkba,
s Sajdtos kapcsolatrendszeriinket, mely egyrészt tartalmazza a gyermekek cérdekében

kialakitott kapcsolatokat, méastészt a szakmai tovabbfejlédés lehetdségeit.

Az vodapedagégusok — élve a pedagdgiai médszertani szabadség elvével — épitenek a gyermekek
tapasztalataira, spontan Gtleteire, személyiségiket a jaték — munka - cselekvéses tanulas
tevékenységeivel formaljak, lemaradasukat csokkentik.

Az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti rendszer feladatait folyamatosan elvégezziik.
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NEVELESI FELADATOK 2023/2024-es NEVELEST EVBEN AZ ELOZ0 NEVELESI KV
ERTEKELESERE EPITVE

Elvarasok, kiilsé mutaték dsszegzése, elemzése alapjén a nevelési év feladatai

{.Pedagbgiai A munkatervekben megjelslt programok és feladatok metyeket
folyamatok a nevelBtestiilettel cgyeztetve, kozds értékrend alapjan tiiztiink
ki célul, szorosan kapecsolddnak Pedagdgiai Program
célkitlizéseihez, feladataihoz. Az elért  eredményeket
folyamatosan rbgzitjilk,. A Pedagdgiai Program és mds
stratégiai dokumentumban megtaldlhatd célok megvaldsuldsat
biztosfté pedagégiai folyamatok tervezési, megvalésitasi,
ellendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezetl. Az intézményi
dokumentumok  elkészitésénél, az  intézményi célok
meghatérozasanal figyelembe vessziik a milkddést befolyasolo
adatokat, kiilsé mutatékat, amelyek elemzd értékelésen alapulo
beépitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld
eredményességét, végeredményben torténd pozitiv megitélését.
A munkakszosségi tervek az intézmény munkatervét alapul
véve késziilnek. A hataskorsk delegdldsa, a folyamatok rendje a
munkatervben régzitésre keriiltek. A pedagdgiai folyamatokat
nyomon ktvetjiik, sziikség csetén korrigdlunk. A fenntartot
tajékoztatjuk, adatszolgdltatdst megvaldsitjuk a fenntartd
litemezése alapjan. A tankételesek Osszesitett eredményeinek
javitisival melyek a sikeres képességek, részképességek
fejlesztésébl adédnak, javitjuk a beiskoldzdsi mutatokat.
Kontrolldljuk a  dokumentumokat,  Osszehangoljuk a
megfigyelési, mérési, értékelési eredményeinkkel.
Csoportnaplban is megjelenik a fejlesztés irdnya, az esetleges
online oktatds rogzitve van. Az iskoladrettségi vizsgalatok
itemezését kiemelten kezeljik, hogy idében megkapjuk a
visszajelzést. A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési célokat
figyelembe wvéve tervezzik az egyéni fejlesztéseket. A
pedagégusok gylijtik a gyermeki produktumokat. Az
értékelések  elkészitésénél  alkalmazzuk a  szakmai
szempontrendszert. Utemezzilk, a tervezetteknek megfeleléen
bonyolitjuk az dnériékeléseket.

2. Személyiség és | A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos
kdzosséglejleszics megfigyeléssel, fejlesztéséhez és értékeléséhez szitkséges
fejlédést nyomon kivetd eszkizrendszer alkalmazasaval az erre
vonatkoz6 szabalyzat szerint folyamatosan hasznéljuk. A
bemeneti mérésckre épitett egyéni  fejlesziési  terveket
elkészitjitk. Minden 6vodapedagogus ennek megielelden
dolgozik a hataridék betartdsaval. A fejlodési naplé tartalmaro!
a sziilbket minimum kétszer tdjékoztatjuk. A szocidlis
hatrdnyok enyhitését a hidnyzésok nyomon kdvetésével és
csokkentésével segitjiik. Kozosséglejlesztési célokat, a célok
elérését szolgald feladatokat tudatosan tervezziik. Az tinnepek,

rendezvényck erésitik a gyermekek kozotti és gyermekek-
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felndttek  (dolgozok, szilldk) kozotti  kapesolatokat. A
tovibbiakban is kiemelt feladat nevelStestiilet javaslatainak
figyelembevételével valtozatos évodai rendezvények és
programok szervezése. Az egészséges életmédra nevelés a
pedagdgiai  program elvdrdsainak megfelelben nyomon
kivethetd a tervezésbdl, csoportnaplébdl, események
tervezesbbl €s sikeres lebonyolitdsabol. Kiemelt feladat a
mindennapi udvaron _tartdzkodds, és ennek ellenbrzése.
Boviteni kell a cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez hasznalt
eszkoz6k szdmdt, sajat készitésl eszkdzok alkalmazésit. A
torvényt  elbirdsoknak  megfelelfen  indokolt  esetben
kezdeményezziik a szakmai kapcsolatfelvételt a szakmai segitd
szolgalatokkal. Folyamatos informacidkkal adatok
szolgéltatisaval tartjuk a kapcsolatot.

3. Eredmények

A gyermekek nyomon k&vetését az iskolai rendezvényeken
valdé Gvodai részvétellel, szakmai kapesolattartassal valésitjuk
meg. A beszdmolok tartalmazzik &s elemzik az intézményi
eredményeket, pontos nyilvantartisokat készitiink, vezetlink,
melyek naprakész adatszolgaltatassal segitik a tervezést. A
gyermekek versenycken valé részvételével és versenyre
felkészitéssel tdmogatjuk a  tehetségigéretes gyermekek
dnkifejezd tevékenységét, tnmagukhoz mért fejlesztését. Az
»OKOS TORPOK” tehetséggondozdsi programunk segiti a
tehetséges gyermekek esélyeit, a jo gyakorlatok megismerését,
alkalmazasdt, hospitdldsok szervezésével a tapasztalatok
atadasat. A mérési eredmények figyelembevételével javitjuk a
tanktteles gyermekek iskolakezdési mutatdit. Nyilvantartast
vezetlink az eredményekr§l. A hidnyzdsok igazolasdra tovabbra
is nagy hangsilyt fekietiink. A felel8si rendszer részfeladatait
pontositjuk  az  egyenletes terhelés figyelembevételével,
Pedagdgusok tovabbképzéseken vald részvételénck tdmogatasa,
Osztdnzése tovdbbiakban is kiemelt jelentdségli. Cél az
Lutanpdtlas nevelés” timogatdsa. Keressiik az 0 lehetéségeket,
bovitjilk a  tevékenységeket. Az Gvoda  arculatanak,
hagyomanyainak ~ megfeleléen  egylittmikddink  mas
intézményekkel, szervezetekkel, bekapcsolodunk a kozség
kulturdlis, sport és egyéb rendezvényeibe. A belsd eredmények
rendszeres nyilvénossigra hozatalat megvaldsitjuk.

4. Belsté kapesolatok,
egylittmikodés,
kommunikécié

Az intézmény munkatédrsai szdmara biziositott a munkajukhoz
sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valdé hozzaférés.
Intézményen beliili tovabbképzések, szakmai napok, bemutaid
foglalkozdsok, hospitdldsi lehetéségek, joé gyakorlatok
megosztdsa a nevelStestiilet természetes gyakorlata. A szakmai
munkakdz8sség hatékony miikodtetése az intézményi célok,
onértékelési eredmények figyelembe vételével zajlik a joviben
is. A kozdsség fejlesztését a sziilok bevondsdval tervezzik,
noveljiik a programok szamé4t. Folyamatosan biztositjuk az
online informacidkhoz valé hozziférést. Az IKT kompetencidt
fejlesztjiik.
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5. Az intézmény kiilsd
kapcsolatal

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény
partnereinek szdma kdzel azonos a korabbi években kapcsolatot
tartd intézmények szamdval, A kapcsolattartds mikodtetése a
szokdsos, személyes, online stb. A kbzéleti programokon vald
részvételt a tovabbiakban is szorgalmazzuk, pl. idések napja,
gyermeknap, stb. Az dltaldnos iskoldval a meglévé
kapcsolatokat mikodtetjlik  egylittm(ikodési  megéllapodas
keretében, Ovodasoknak szervezett versenyeken, kbzos
programokon. A logopédiai és fejlesztd ellatist sajnos helyben
nem tudjuk megvaldsitani, sziikség esetén szakembereket
vonunk be a fejlesztésbe. Ev kozben, ha indokolt igénybe
vesziink SNI-s gyermek fejlesziéséhez szakembereket. A
véleményezésre jogosult szervek, személyek véleményezési
jogat biztositjuk a gyermekeket érinté és a torvény altal
meghatdrozott  {igyekben. A viltozdsokrél  érdemben
tajékoztatjuk dket,

6. A pedagdgiai munka
feltételei

A gondozasi-nevelési-oktatdsi folyamatok tirgyi kdmyezetét
pedagdgiai céljainknak megfelelden alakitjuk. Az évoddban
biztositottak a neveldmunkahoz szitkséges targyi feltételek,
melyet egyrészt a koltségvetés, masrészt az dvondi kreativitas
tesz esztétikusabbd. A belsd infrastruktira fejlesztésére
vonatkozé konkrét tervet a fenntartdhoz benyiljtottuk. A
palydzatok, adomanyozdk is segitségiinkre vannak terveink
megvalGsitdsaban. A hosszo tavh fejlesztések, felijitasok,
nagyobb beruhdzdsok az Onkorményzaital egyeztetve,
kéltségvetés fiiggvényében zajlik. Emberibb kapcsolatokra,
egyenletesebb terhelésre toreksziink a feladatok ardnyos
elosztdsaval. Mindenkité! maximaélis munkat varunk el. Minden
egyes dontés eldtt a véleményezési jogokat biztositjuk. A
humanertforras fejlesztése a szakmai hozzaériést preferdlja a
pedagbgiai munkét segiték korében is. A nevelémunka
személyi és targyi feltételei adottak ahhoz, hogy az
intézménybe jaré valamennyi gyermek megkapja a szamara
legmegfelelobb fejlesztést, nevelést, sziikség esetén kiilsé
szakemberek  tdmogatasit. Ebben  valamennyi érintett
pedagégus ¢és  alkalmazott tevékenyen wvesz részt, a
kapesolattartds magas szintjén egylittmiikddve a sziildkkel, az
intézmény  fenntartdjaval,  kills§  partnerekkel. A
hagyomanyokat apoljuk, 0 Gtletekkel bdvitjik az intézmény
sokszin(iségél.

7. Az ONAP- ban és a
Pedagdgiai Programban
megfogalmazott
intézményi  céloknak
valé megfelelés

A pedagogiai folyamatok eredményességének ndvelése,
valamint az elemzd-€rtékeld munka hatékonysaga érdekében a
métési eredmények Osszesitésére, Osszehasonlitisara alkalmas
métbrendszer alkalmazasa {itemezett, segiti a hatékony
pedagbgiai tervezOmunkat, A kapott eredményeket elemzés,
értékelés utdn beépitjiik a kovetkezd év kiemelt feladataiba.
Folyamatosan nyomon kovetjik a P.P.- ban foglaltak
megvalOsulasat. 1dorél-idore vannak teriiletek, amelyeket adott
évben  kiemelten  kezelliink. Az  éiményekben  é&s
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tevékenységekben gazdag Ovodai élet megszervezésével a
gyermekek  sokoldalu harmonikus személyiségének
kibontakoztatisa, dvodai kétnyezetben, kbzdsségben torténd
anyanyelvi nevelése, felzarkdztatdsa, egyéni tteml fejlesztése,
a mérési eredmények felhaszndlisa, Cél az egészség, mint
elfogadott ériék &pliljon be az 6voda mindennapjaiba. T8bb
gyermek vegyen részt rendszetes egészségfejlesztd, mozgasos
tevékenységben. Rendszeres levegbztetéssel, nagymozgdsos
tevékenységek szervezésével biztositjuk az egészséges életvitel
alakitasat,

A célok és azok elérését timogatd kiemelt pedagégiai, szakmai feladataink:

Feladataink:

© acélok elérését segitd, timogatd kornyezet és tevékenység biztositasa

©

©

Felkészillés a kiilsé tanfeliigyeleti -szakmai ellenfrzésre és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képez6 gyakornoki mindsitd vizsgakra, tovabbi mindsitésekre.

Az intézményvezetés feleldssége a nevelStestiilet felkészitése a szakmai ellenérzésekre, ennek
érdekében az intézményi oSnértékelés jogkSvetd megszervezése, a tevékenységlatogatdsi,
dokumentum ellendrzés intézményi gyakorlatdnak miikddtetése, a sikeres munka feltételeinek
biztositdsa, részfeladatok, truhdzott jogkorok leosztasa, az dnfejlesztési terv megvaldsitdsihoz
sziileséges onfejlesztési iriny meghatarozasa.

A Koznevelési Intézmények Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az informacios
snrendelkezési jogrol és az informécids szabadsdgrol szold tOrvénynek és rendeletnek
megfelelden (GDPR). '

A pedagdgusok egyéni feleldssége a 9 kompetencia terliletnek vald megfelelés
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Neveld-oktaté munka terén folyamatosan kiemelt feladatok:

Cél Feladat Felelts/feleldsok
Egészséges életmod A stratégiai Ovodapedagdgusok
kialakitasa dokumentumoknak

megfeleld tudatosan tervezés,
SZEIVezes

Levegdzés, mozgis

Napi rendszerességgel a téli

Intézményvezetd-helyettes

biztositisa napi idészakban is szabadlevegdn | Ovodapedagdgusok
rendszerességgel tartdzkodas, mozgisos

tevékenységek biztositdsaval
Kornyezettudatos szemlélet | A heti tevékenységekben Ovodapedagégusok,

kialakitasa

kiemelten jelenik meg a
tevékenységek megvaldsitasa

pedagdgial munkat segitdk

Egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas megfigyelések,
mérések alapjin

Megfigyelések, mérések
r8gzitése, pontos
dokumentictd vezetése,
tudatos tervezémunka
megjelenitése

Ovodapedagdgusok

Sziildkkel kdzds dvodai
programok,

kozosségfejlesztés Kézmiives
tevékenységek, sziiret,
farsang, rendezvények,
kirdndulasok

Ovodapedagogusok, dajkak

Tehetséggondozis

A meghirdetett
programokon, versenyeken
részt vesziink.

Ovodapedagogusok

Kiemelt jelentdségil a neveldmunkiban:

s agvermekvédelem,

o azcgészségvédd szemlélet megalapozdsa (mozgdsfejlesziés, egészséges €tkezes, levegbazds),

o koérnyezetvédelem-természetvédelem, kbrnyezettudatos magatartas (6voda szépitése,

ndvények gondozdsa, madaretetés)

e az dvodds gyermekek iskoldra vald felkészitése
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A 2023/2024-es nevelési éy tovabbi céljai és feladatai:

Elsodleges eélok:

« A gyermekek mindenekfelett afl6 érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt és
kiegyensiilyozott légkor biztositasa

s Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés

z

Nevelési célok és feladatok megvalositisa a Pedagdgiai Program alapjan térténik, a hosszd és

kozéptavh célok éves szintli lebontdsaval, fejlesztéssel és integracidval.
Alapos megismerés, megfigyelés utdn egyidejileg kell biztositani:

o azesélyegyenldséget, felzdrkoztatast

e adifferencialt személyes bandsmodot,

e g tehetség kibontakoztatasat,

¢ egyéb személyiségfejlesztd feladatok megvalosuldsét, valamint az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket

Az 6voda pedagogiai programjiban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitis, ériékelés és
korrekeié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:

1. Az értelmi fejlesztés;

- értelmi képességek fejlesztése

- a segitd életmddra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocidlis fejlesziés; szocidlis képességek

fejlesztése

2. Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés

- az egészséges és kulturalt személyiség fejlesziése érdekében személyes motivumok

kialakitasa

- személyes képességek fejlesziése

3. A specialis kompetenciak fejlesztése

- alkotoképesség, tehetség kibontakoztatds

4. A hitrinyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése

- kitlsnds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banismoédot igényld gyermekekre.
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Miikadéstink partnerkézpontfl, ennek érdekében szilkséges az onértékelés, Onfejlesztes, a

nevelémunka mérése, értékeldse.

Tovabbi céljaink:
« A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6voda nevelési / fejlesztési

folyamatdban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egylittm(ikddési
lehetbségeinek szélesitése, kapesolattartds mélyitése, az Gvoda ismertségének ndvelése. Csalddi

programok szervezése.

« A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kzeli belsé
tovabbképzések (munkaktzosségi és munkacsoport foglalkozdsok) hatekony mikddtetésével, a

[chetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken térténd részvétellel, valamint Snképzéssel

+ A jogszabilyi elvarisok szerinti 6nértékelés lebonyolitisa (pedagogus, intezmény,

vezetd)

» Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és meliékletei, PP, Hézirend,

Onértékelési Program) sziikség szerinti vizsgdlata,

A célok elérését thmogato kiemelt feladataink:

Az dnértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd minésitési rendszer miikodtetésébl adodo feladatok ellatasa - a szakmai szinvonal
mérhetd emelése

« Az intézményvezetés felelbssége
- a nevelBtestiilet, alkalmazottak thjékoztatasa, felkészitése a stituszidrvény bevezetésére
-az intézményi Snértékeiés megszervezése

- a szikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

* A pedagogusok feleléssége abban 4ll, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ligy a
belsd, mint a killsé ellenbrzésnél felkésziiltségiket, pedagdgiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrd| alkotott kép az egyes pedagdgusok és
a vezetés dsszicljesltményét mutatja: '

- a nevelés, a tevékenység &s foglalkozaslatogatds sordn

- a dokumentumellendrzés soran

- az interj &s a reflektalasok sordn
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Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarisa folyik, milyen
mé6don és mértékben jelennck meg a pedagégus munkajéban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az 4ltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagogus kompetencisk mentén

A céljaink eléréséhez, feladataink megvaldsitisihoz elengedhetetlen az Ssszefogds, az
egyiittmiksdés, (BECS munkacsoport) egymést segitve végezziik munkénkat. Az egylittmilkSdésre
tervezett &s szervezett formaban kerlil sor (pl. értekezlet, Gtletborze, tapasztalatcsere, stb.)”

Intézménytinkben a hatds €s jogkor tisztazott.

Mindségelvii miikodésiink garancidjaként:

- A vezetdi és az intézményi nértékelés kijelslt litemben torténd lebonyolitasa

- Ovodank kulcesfolyamatainak feliilvizsgalata

- Intézményiink szabalyozé dokumentumainak sziikség szerinti feliilvizsgalata, korrekcigja
- Pontos adatkezelés, adatszolgéltatas

- Az énellendrzés hatékonysaganak ndvelése

A nevelé-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatinak tovabbi erdsitése
- A mindennapi gyakorlat sorén alkalmazhat6 pedagégiai tartalmalk, eljardsok, ¢s az

eredményességet fokozd minbségjavitd technikak tanutdsa

- A kiilonbszb tovabbképzéseken szerzett kompetencidl, kozosség elbtti megosziasa csoport, és

intézményi szinteken

- Kiilsé elbadék meghivasdval j ismeretek, tapasztalatok szerzése

Felelds: Tothné Lovas Veronika
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Az intézmény éves értékelései és tapasztalatai alapjin kiilonds gondot forditunk az
aldbbiakra:

- Pedagégiai Program megvaldsitisara

- Az adminisztracios feladatok minBségi és mennyiségi elvdrdsainak fellilvizsgdlata -
Adminisztracios kotelezettségek ttekintése, a trvényi elvardsokkal is kompatibilis sziikség szerinti

korrekcidk végrehajtasa a kollégdk bevonasdval
- Idégazdélkodasi technikdk tanulasa

- Szakmai informacié aramlés biztositdsa
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Hatékony egyiittmikddés a csaladokkal

- A csaldd els6dleges szerepének hangstilyozdsa

- Az iskolai életmddra torténd fellkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyﬁttmﬁki)‘dés a
gyermekek 6voddba keriilésének ,pillanatatél” - a gyermekek egyéni fejletiségi allapotara éplilo

nevelés és fejlesziés csaladjaik széleskdril bevonasdval.

- A csalad részvételének minél sokoldaliibb és sokrétlibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkdzosségek dvodai nevelésébe.
Felelés: Csoportos Ovodapedagdgusok
Hataridg: 2024. 08. 31.

Kiilénos figyelem a gvakornok, és a palyajuk elsé nagyszakasziban lévd kollégak szakmai
tamogatasara

- Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése (Gyakornoki Szabdlyzat)

- Hospitalasi alkalmak biztositasa

Fokozott figyelem tobbek kozbtt a kornyezetre, az infrastruktdrira, a személyzeti
ellatottsagra, &s az iranyitisra,
Felelés: Nagyné Szakdcs Anita — intézményvezetd/helyettes
HatéridG: 2024, 08, 31.
Pedagégiai gyakorlati munkénk sordn a tovdbbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:
- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés, hagyomanyapolas
- Anyanyelvi nevelés; a beszéld kérnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagdgiai szembélet

- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetelt szerepe
- Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés
- Brzelmi, erkdlesi &s kozosségi neveleés

- Nemzeti identitds erdsitése

- A tevékenységekben megvalésuld tanulds: Az évodai tanulds folyamatos, jelentbs

részben utinzdsos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
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tdmogatja. Projekt modszer alkalmazdsa, melyckbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a

lebonyolitis menete nyilt, valtozo idejli, a téma sokrétli megkozelitése.

- Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagigus, akinek személyiscge

meghatdrozd a gyermek szdmdra
- Egészséges életmodra nevelés- helyes taplalkozis.
Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithatd.

- Kérnyezettudatossig: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsillyt fektetlink a

kornyezettudatos magatartasformadlas alapozasara, alakitasara

- Mozgas: Egészségfejlesztd testmozgés - Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szdméra biztositandé lehetéség, Torekedni kell a gyermekeket legjobban

fejleszté kooperativ mozgdsos jatékok alkalmazasara.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kapecsolatrendszeriink alapelvei:

e Az egyenrangl parinerkapesolat kialakitdsa és megtartdsa

o A folyamatos kapesolattartas, korrekt téjékoztatds

e A kolcsdngs tisztelet, a massag tisztelete és elfogadésa
Partnereinkkel, kozdsen fogalmazzuk meg elvirdsainkat, lehet8ségeinket, 8sszehangoljuk a kbzds
munkat.
Lehetéségeinkhez mérten igyeksziink kapesolat kialakitasra mas orszdgban 16v6 6vodakkal.
Az Gvoda sajétos helyzetébdl addddan, fontos hogy egyiittmiikddjon kirnyezetével és kialakitsa
partneri konstruktiv kapcsolatait.
Legfontosabb partnercinkkel, a gyermekekkel és sziileikkel véltozatlanul nagyon jo a
kapcsolatunk, A gyerckek 6rémmel, szivesen jonnek évoddba, jol érzik magukat, s iigy gondolom,
hogy az iskolai életre keliben felkészitve hagyjak el Gvodénkat a tankotelezettség elérésckor.
Intézménylink nyitott, ha a szildk igénylik, -elGzetes egyeztetéssel- barmikor betekinthetnek
mindennapjainkba. Osszevont sziildi értekezletet, (,,0”) tartunk a befratott kiscsoportosok sziileinek
is, hogy tdjékoztassuk oket, hogyan késziilédjenek az 6vodai élet megkezdésére, bemutattuk a
kiscsoport 6vondit, atadtuk nekik 6vodank hézirendjét.
Ovodai nevelésiink a esaladi nevelésre éplil. Arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve,
szoros kapesolatot kialakitva, gondozzuk, dpoljuk, védjiik, szocializaljuk, neveljiik, harmonikusan
fejlessziik a gyermeket. A sziiléket neveld partnernek tekintjilk. A sziildkkel valé egyiittmiikddés
forméi: beszoktatds, fogadéora, szildi értekezlet, nyllinap, csalddi nap, kozos iinnepek.
Ovodénkban Sziiléi Kozbsség (SZK) mikddik, amely véleményezi 6vodink dokumentumait,
javaslatokat tesz munkaterviinkhdz, nevelési programunk mdédositdsdhoz és segitséget nyijt az

dvodai rendezvényekhez.

A Koényvtarral hagyoményosan j6 a kapcsolatunk, hiszen egy intézményhez tartozunk. A
kdzmiivelSdés terén toreksziink arra, hogy a miivel6dési tevékenység igazodjon a helyi igényekhez,
sajatossagokhoz, életkorhoz, megfeleljenek az elvarasoknak.

3

A Civil szervezeitekkel, kiilsndsen a ,, Lila akdc” nyugdijas klubbal is ercdményesen tudunik
egytitt dolgozni. Az ,.Egyiitt Mérkért” egyesiilet munkajdban t5bb intézményi dolgozd is aktivan

részt vesz.
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A fenntartdval vald kapesolatunk részben hivatalos, torvényes kereteket betartd, masrészt egymas
munkéjat kolestndsen tdmogatd, kotrekt informdciokra épiild, segitd jellegl. Problémdink,
megoldisdt az egylittmiikodés jellemzi. Munkénk sordn figyelembe vesszik, épitlink az
snkorményzat helyi esélyegyenl6ségi programjéra, hiszen a célunk kozds, a hatranycstkkentés,

felzarkéztatas, esélyegyenldség biztositasa, fejlesztés.

Az altalinos iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt, j6 szakmai kapesolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,z6kkendmentes” legyen a gyermekek szaméra,
ennek érdekében tobb mas egylittes program mellett pl.: a nagycsoportok iskolalétogatison vesznek
részt, hogy kicsit betekinthessenek az iskoldsok életébe.

A j6 kapcsolat alapja a tiszielet és megbecsiilés egymas munkéja irant,

A telepiilésen mitk6d6 Nemzetiségi Onkormanyzatok (Cigany, ¢s Német) segitséget nytjtanak a
gyerekek hidnyzésainak csokkentésében, a rendszeres Gvodaba jards fontossaganak tudatositasaban,
és természetesen anyagi lchetbségeikhez mérten tdmogatidk az Ovodas gyerekeket. Kozdsen

szerveziink innepségeket, rendezvényeket, igyeksziink 8rizni értékeinket, hagyomanyainkat.

A Gyermekjoléti Szolgalattal is folyamatos a kapcsolatunk. A szakmai szervezetekkel az

aktualitdsnak megfelelden timogatjuk egymés munkdjat.

A védéné rendszeresen végozr sziird és ellentrzd vizsgalatokat, segiti a gyermekvédelmi

tevékenységet is.
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AZ OVODA PROGRAMJAL ESEMENYEI

Ovodankban a kiilonboz8 jellegli tinnepeket, nemzeti iinnepeket, helyi megemlékezéseket,
hagyomanyokat sajatossagaiknak, jellegitknek, aktualitdsaiknak megfelel6en szervezziik meg.
Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadunk a hagyoményok, {innepek
apolasdra, ezzel is fokozva a kGz0sséghez tartozés élményét.

A hagyomanyok egy részét a csoportok magulk alakitjak ki, mas részitk t6bb csoporira is kitetjed.

A kozség rendezvényein is aktivan vesznek részt gyerekeink, 6véndink.

Az éves terv, esemény naptar Osszedllitdsakor az eddigi hagyomdnyos ovodai programok,
tinnepségek, kornyezetvédelmi vildgnapok megtartasara toreksziink. (Ldsd: Esemény naptdr)

A kozds dvodai linnepek szervezésében, lebonyolitdséban igyekszem az egyenld tethelést
figyelembe venni. Az esetleges rendkiviili helyzet esetén az események online formédban vald
megjelenitésére toreksziink.

Cél: Az tinnepek, hagyomanyok kiilonleges alkalmak a gyermekek életében. Kozds célunk, hogy
maradandd élményhez juttassuk a gvermekeket.

Feladataink: |

e Az innepek megszervezése eldtt 4tnézni az elz6 év javaslatait, észrevételeit

e Az iinnepélyek megszervezése, felel6sttk meghatarozasa

o Az iinnepség szervezésével, lebonyolitdsival kapcsolatos észrevételek rdgzitése
e Hatdridék pontos betartasa

o A sziil8k bevondsa a rendezvények, programok, innepségek szervezésébe, lebonyolitdsaba.

Alapelvek:

s Az iinnep jelentsen élményt a gyermek szAméra, amikor mast cselekszenek, mint a
hétksznapokban.

e [smerjen meg hagyomanyokat, értékeket.

o ErSsitsitk a nemzeti identitas tudatot.

o Az linneplés mellett nyetjen kiemelt hangsilyt a rahangolds és levezetés is, érvényesiiljon a
folyamatjelleg, ennek szellemében, cselekvéses formaba vegyenek részt a gyermekek.

o Tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szdmara
érihetbek, éivezhetbek legyenek.

e A kiils6 formék is jaruljanak hozza az innep hangulatdnak emelés¢hez:

megfeleld 6ltdzet, diszitések,, szinck, fények, hangok és tllatok.



MERKT SEIVIRVANY OVODA,ES MOVELODEST 9082
4352 MERK BEKE u, 17, 52,
TEL.: 06 30/130-4840
E-maill merkpvoda @gmailcom

¢ Teremtsik meg a csoportformald, sszetartd erdt kialakité kozos Sromet, meghittséget.
e Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az

{zlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

INFORMACIOSZOLGALTATAS OVODANKROL

Igyeksziink a kizség lako6inak hasznos informacicval szolgalni Gvodankkal kapesolatban.
Rendszeresen bemutatjuk az évoda életét fényképekkel a faceebookon, s dévodai honlapot is

miikddtetlink www, merkiszivarvanyovoda. hu.
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11, PEDAGOGIAL UGYVITELI FELADATOK

Honap/Feladat
Szeptember - iigyviteli

- Uj gyerekek fogadasa

- Beszokatds

- Sziildi Szervezet alakuld tilése, munkatervének
elkészitése

- Sziil6i értekezletek

- Csoporinaplé elkészités

- Fegjlodési naplo elékeszitése

- Felvételi mulasztési napld eldkészités

- Anamnézis elkészitése, csaladldtogatas

- Munkakoéz6sségek megalakuldsa, munkatervek
elkészitése

- Munkakéri leirasok feliilvizsgalata, elokészitése

- Munkaid8, murikarend beosztasok

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

- SNI gyermek esetén szerzddéskotés fejlesztést
végzé pedagdgussal

- V&Idnd munkaterve

- Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése

- OM azonositd szam kérése az 11j gyermekek
szamdara a KR -ben

- KIR személyi nyilvantartas aktualizlasa

- Balescti és Tlizvédelmi oktatas

Hataridé/felelds

Folyamatos / évodapedagdgusok
Folyamatos / 0vodapedagdgusok

szept. 30. /Sziiléi szerv. koordinator

szept. 20. /dvodapedagdgusok

szept. 20. / dvodapedagodgusok

szept. 15. / 6vodapedagdgusok

szept, 01 és utana folyamatos /ovonsk/
szeptember 30, és utdna folyamatos

szept. 30, intézményvezetd/h./ munkakdzdsség
vezetd

szept. 15. intézményvezetd /h.

szept. 01. intézményvezetd /helyeties

szept. 20. gyermekvédelmi telelos

int.vez.

szept. 15. /védond/

szept. 01, intézményvezetd / helyeites

szept. 30. / intézményvezetd
szeptember 1. intézményvezetd/helyettes
augusztus 31.ig. /intézményvezetd/helyeties,

oktatd/
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Hénap/Feladat
Szeptember - pedagégiai
- Tanévnyitd neveldtestilleti értckezlet,

benne:

s A dokumentumok, S2ZMSZ, PP
alapjan, és intdzményi Snértékelés
szerint a feladatok meghatirozasa,

s gyermekvédelem feladatai,

o egyéb rendhagyd dvodai feladatok
részletes megbeszélése

- Munkaktzosségek éves terveinek
elkésziiése, Osszhangban az éves
munkatery cselelvési tervével

Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt

nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)

Partneti elégedetiség mérés (Gvondk, dajkak)

Hatdridi/felelds

augusztus 28-31. és a meghatarozott folyamatok
utan folyamatosan az elkésziilt tervelnek
megfelelden

intézményvezeté /helyettes, munkakdz8sség

vezetd

gyermekvédelmi felelds

BECS csoport

dvodapedagogusok

szept. 15. /munkakdzdsség vezetd/

szept. 15. intézményvezetd/ helyettes, Gvonok/

szept. 30. 6vodapedagdgusok /

- Klima vizsgélat

- Interju szept. 30, (BECS csoport)
Hénap/ Feladat Hatiridi/Felelds

Oktéber - ligyviteli

Statisztikai létszamjelentés

Statisztikak etkiildése

Gyermekek nyomon kévetési rendszere
mérések

Hitoktatds megszervezése, beinditisa

pedagégiai

Vezet6i latogatds elindulasa

Udyari jaték ellendrzések

okt. 15. /intézményvezetd

okt. 31. / dvodapedagdgusok

okt. 01/ intézményvezetd /hitoktatok/

oktéber 15.-

folyamatosan intézményvezetd /karbantartd
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Hénap/ Feladat Hat4ridé/Felelos
November / tigyviteli
- Iskolai latogatés az els® osztdlyban nov, 30, / intézményvezetd/ovodapedagdgus

- Tanligyigazgatés, nevelési dokumentumok { nov. 30. / intézményvezetd

ellendrzése
- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok nov. 30. intézményvezetd
el6készitése
- Dajkai tisztasagi ellendrzés nov, 30. / intézményvezets/munkakozosség
vezetd/dajkék folyamatos
pedagégiai
- Mindsités eltt alld pedagdgus nov, 30.

Portfolidjanak feltdltési hatdridd vége

- Tanfeltigyeleti feladatok nov. 30.
- Onértékelési feladatok folyamatos
Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
December { tigyvitelt
- Selejtezés, elokészitlet a leltarra dec, 31, intézményvezetd /munkaksz0sség vezetd
- Koltségvetés készitése dec. 15./ intézményvezetd/munkakozdsség vezetd

(Az éves karbantartisi terv elkészitése)

- Bérek elkészitése a kiltségvetéshez dec. 15./ intézményvezetd
- A jatszéudvar vizsgilata dec, 31,/ intézményvezetd/ munkakdzosség
pedagdgiai vezetd, karbantartd/folyamatos

- Kardcsonyi tinnepkdr megfinneplése,

Csaladi nap ovéndk, a feladattervnek megfelelden
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Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Janudr/iigyviteli

- Koltségvetés elkészitése, elfogaddsa

- Megvaltozott szakértéi feladatksr miatt
munkarend médositas (ha van ilyen)

- éves irattdr s iktatds eltkészitése

- Iraftarazds

- 5zildk tdjckoztatasa az iskolakezdésrol

- Leltarkészités

- KIR személyi nyilvantartds aktualizdlasa

- Eves szabadsagolasi terv készitése

- Féléves beszamold bekérése

pedagdgiai

Csoportnapld — ellendrzése
Dajkai tisztasagi ellentrzés

Udvari jaték ellenbrzések

januér 01./ intézményvezets

jan. 01,/ intézményvezetd

jan. 15, intézményvezetd

jan. 15.-ig/intézményvezet6/dvodapedagdgusok
janudr 31, / munkakdzésség vezetd
intézményvezetd

janudr 31. intézményvezetd

janudr 31. intézményvezetd/munkakéizosség

vezeth

intézményvezets
jan. 31-ig /dajka, munkakizosség vezetd/

jan. 31. /munkaktzosség vezetd, karbantarté/

Hénap/ Feladat

| Fiut Gk Hobed s

Februar/ Ggyviteli

Eldzetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskoldzasi terv elkészitéséhez
Ovodal dokumentumok ellendrzése

(taniigy-igazgatasi)

pedagogiai

Ovodai farsang

Mindsitési keretszam, és a mindsitési terv
kiilsnds feltételeinek kozzététele /326/2013,
VIL30)Korm . 10§ (1)

febr. 15. /intézményvezett /érintett kollégak

febr. 28. /intézményvezetd

intézményvezetd /dvodapedagdgusok a

feladattervben foglaltak alapjén

EMMI miniszter; intézményvezet®
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Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Mircius { figyviteli
- Ovodai befratds fenntartéi kizleményének marcius 21, /fenntarté/
megjelentetése
- Tovabbképzési, Beiskolazasi terv mare. 31, / intézményvezetd
készitése
- Uzemorvosi alkalmassgi vizsgalatok mare. 31./ intézményvezetd
megszervezése
. Utazasi utalvanyok kiosztdsa mare, 31./ intézményvezetd

Pedagégiai
. Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitdk, |marc.16-19 /6vodapedagogusok/
sziilak/

- Nyitott vodai napok /leendd évodésok/ | marc.20. és 23. /6vodapedagégusok/

- Viragositas, udvarrendezés dajkak, 6vodapedagdgusok

- Pedagdgus kez 3 i 5t |, . e "
gogus kezdeményezheti a minbsitésct dvodapedagdgus, intézményvezetd

az intézményvezetbnél /326/2013.
VUL30.) Korm r. 10§ (2)

- L & i
Gyermekek nyomon kévetési rendszere folyamatos

mérésel
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Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

prilis / igyviteli

- A gyerekek felmentési kérelmei

- Mindsitésre vald jelentkeztetés

« Tskolaba mend gyermekekrdl dvodai
szakvélemények kiadasa

- Beiratasi dokumentumok (felvételi
eldjegyzés, szolgaltatdsi megdllapodds,
beleegyezl nyil.) elokészitése

- Beiratas

- Az o6vodai felvétellel kapesolatos déntés
kozlésének napja

- Szildi értekezletek

- A jatszéudvar vizsgdlata

dpr. 15-ig

Mindenkori EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint az iskolai beiratkozas eldtt

apr. 15, fmunkakozdsség vezetd/

apt. 20 ~ 25-ig /munkakézsség vezetd

majus 18-ig / intézményvezetd

apr. 30. /ovodapedagdgusok/

apr. 30. /munkakdzdsség vezetd, karbantarté/

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Majus /iigyviteli

- Nyari Szabadségoldsi terv elkészitése

- KIR személyi nyilvantartas altualizalasa
Pedagégiai

- Anyék napja, Ballagés

- Latogatas az iskoldba-mend

nagycsopottosokkal

mdj. 31. intézményvezetd /dvodapedagdgusok

A feladattervben rogzitettek alapjan

/ovodapedagdgusok/

m3j. 30. / munkakdzisség vezetd/
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Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelds
Hinius / iigyviteli
- Csoportelosztas jun. intézményvezetd

Kévetkezd tanévi munka eldlkészitése
- Csoportnaplé ellenérzése, /projektek intézményvezetd

megvaldsuldsal, egyéni értékelések stb../

- Nyéri karbantartdsi feladatok kdzvetlen jtn. 30. / intézményvezetd/ karbantartd
eldkészitése

Pedagogiai

- Beszamoldk bekérése, jin. 10, /évodapedagdgusok, munkakozdsség
/évodapedagdgusoktdl/: csoportnapléban vezetbk, gyermelvédelmi felelds, fejlesztd

pedagdgusck, SZ. 8Z, vezeld/

- Bvvégi ériékelds elkészitése jin. 20. / intézményvezetd

- Nevelési év zar6 neveldtestilleti értekezlet jan. 390,/ intézményvezetd

- Nevelési év végi ériékelés elkészitése és
beny(jtasa a fenntartonak, megjelenitése a jin. 30, / intézményvezetd
hoanlapon

- Human-erdforras gazdallcodastervezds

- Hatérozott idejii szerzddések hosszabbitasa | intézményvezetd

- Szakértdi Bizottsighoz jimius 30-ig intézményvezetd/dvodapedagigus.

vizsgélat/feltilvizsgélat kérése

Hénap/ Feladat Hataridd/Felelds
jillius /[ iigyviteli '
- Fenntart6i és Sziildi Szervezeti JGL 31,/ intézményvezet
véleménykérés a kdvetkezd tandvi
munkatervhez
Pedagbgiai

jal. 01, intézményvezetd/Gvodapedagdgusok
- Nyéri szabad jaték megszervezése
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Honap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

Augusztus / tigyviteli

- Korméanyhivatal felé jelentési kotelezettség
meglkitldése 20/2012 EMMI 146§(1)

- Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplé
fejléce, csoportlistak elkiildése,
szilldi nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinéséré| értesités a
fenntartonak

- Karbantartdsi munkék, Nagytakaritdsok
elvégzése

pedagogiai

- Sziildi értekezlet az dvodaba érkezd gyetekek
¢3 minden szlilonek
Ovoda dokumentumainak atnézése,
feltilvizsgalata, aktualizalasa

- EBves munkaterv elkészitéséhez, nevelési
napok meghatarozasihoz javasiat,
véleménykérés a pedagdgusoktol -
Eseménynaptar készitése, ehhez javaslatkérés
- Onéridkelési temterv készitése (Gnért.
program és éves dnértékelési terv) -

Tandvnyitd drtekezlet

aug, 15. /fintézményvezetd

aug, 27, / intézményvezetd/helyetes,

élelmezdsvezetd/

aug, 31./ intézményvezetd

intézményvezetd /munkakdzssség vezetd, dajkak,

karbantartd/

aug 30. / intézményvezetd

aug. 30. /intézményvezetd

aug. 30. / intézményvezetd/ munkakdzdsscg

vezetd

B/ Rendszeresen ismétlddo feladatok:

- Valtozdsjelentés, szabadsdgolasok jelentése

- Személyi anyag

- Jelenlét ivek, 6sszegylijtése, munkaidd nyilvantartds készftése

- Munkaidd koordinalasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisziralasa

- KIR-ben gyermekel: mozgasanak (tavozasénak, érkezésének) nyomon kévetése
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C/ Evente ismétlods feladatok:

Védondi tisztasagi vizsgdlat

Felnott alkalmassagi vizsgalat

Pedagdgial Szakszolgalati vizsgalatok, Szakértéi Rehabilitdcids vizsgalat
Munkaterv beszdmol6 készitése

Baleseti, Tlizvédelmi oktats

D/ Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése (dvodapedagogusok, dajkak)
Felvételi - mulasztdsi naplévezelés (Gvodapedagdgusok)
Létszamjelentés (vodapedagdgusok)

Szabadsagos kartonok vezetése

Csoportnapld heti tervek (6vodapedagdgusok)

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a mérések utdn tdjékoztatjak a szill6t a gyermek fejlédésérsl. A

tajékoztatast a sziild alairasaval hitelesiti.

E/ Kiemelt feladatok:

2023. szeptember 01. Kapunyité projektben vald részvétel.

Szabad jéték és szabadidbs tevékenység véltozatossgnak biztositasa a Pedagogiail Programban

megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetdse a csoportnapld adott oldalain kistelezd.

Az Onériékelés, a Tanfelijgyeleti ellendrzések folyamatanak, menetének zékkenSmentessé tétele,

feltételek biztositasa.

Pedagogus életpdlyamodellel kapcsolatos teend8k koordindldsa, feladatok megvaldsitisa a

havonként lebontott feiadatokban megjeldlt idopontok alapjan.

A pyermek mérési dokumentéaci6 vezetése, az esetlegesen felmeriild hibak feljegyzése a kivetkezd

évi javitdshoz.

A pedagdgiai, nevelési modszertanban vald elméleti és gyakorlati tapasztalatgyljtések, ismeretek

folyamatos bovitése

F/ A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdés alapjan a Fenntartd és a SzilSi Szervezet

véleménye a 2023-2024. tanévi dvodai munkatery elkészitéséhez.
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FENNTARTOI JAVASLAT:
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Sziiloi Kozdsség:

Az 6vodai munkatery véleményezése a Sziildi Szervezetek egyik fontos jogositvanya, amelyen
keresztiil a szi16k megismerhetik és képviselSiken keresztlil befolydsolni tudjak az évoda éves
miikddését.

Szt Kozdssdg javasloia:
Javaslat

A Szildi Szervezet az Gvoddval folyamatos kapesolatban van. Az dvedaval szemben ftAmasztott
elvdrisok megvaldsitdsa, és a napi tevékenységek sordn, az dveda, a szi18] szervezet bizalmdval
és tAmogatdsival rendelkezik, de ugyanakkbr a szillok srdekeit képviselik. Segitséget nyljtunk az
ovodénak a hidnyzasok minimalizdldsdban, problémis helyzetek megolddsdban.
Minden szild érdeke, hogy gyermeke nyugodt, biztonsdgos, szeretettelfes kérnyezetben
nevelkedjen. A sajat epészséglink megdvdsa mellett kiemelkedd a kSrnyezetiink védelme is.
Fontos az élhets &3 élvezhetd kbrnyezet kialakitdsa, Orbmiinkre szolgdlt, hogy sikeresen
megvaldsult az dvoda felGjitdsa. A szBl6i ériekezleteken a szlllik tdjékoztatisa a kommunikédcids
csatorndk altal valdsul meg. Fontos lenne a fokozottabb figyelem felhivisa, hogy az elsédleges
informacio forrds a csoport falidjsdgja, mdsodlagos a fogadd 6ra, utina a szliloi érickezlet,
A szllsi ériekezleteken a szilldk tdjékoztaldsa az egyéni képessépek fejlesztésének médjairdl,
formairsl, modszereirdl, programjairdl, hagyoményairdl, tinnepeirdl teljesen megvaldsul,
A szlilék kérében felmeriilt kévdés a 6rilkdz8 vagy papirtdicldvel kaposolatban kisebb
nézeteltérést okozott, de az érvek-ellendrvele egyeztetdse utin kérjitk az dvoddt, hogy tovabbra is
maradjunk a papictddd haszndlata mellett. Fontosnak tartjuk szil8k részvételének minél sokrétiibb
biztosftdsat az 6voda nevelési / fejlesztési folyamatiban, a programokban és a suiHdi
ériekezleteken is; kapcsolatok erbsitését, ezen bellil a csaldd és az dvoda egylittmik&dds]
lehetségeinek szélesitését.
Az Gvoda véltozatos, szines programokkal igyekszik szinessé tenni a mindennapokat a
gyermekeink és a mi szAmunkra is. Nagy hangsalyt fekietnek a prevencibra, az ecgészséges
dletmédra, helyes taplilkozdsra, mozpdsra, Az egészséges tipldlkozds keretében tovabbra is
javasolndnk azt, hogy minden csoportban bevezetésre kerllljenek a hetente egyszeri gylimdlesnap
tartdsa, mely sordn a vdltozatos taplilkorzds mellett a pgylimdlestk sokszinGségével is
megismerkedhetnének a gyermekeink., Ovodink bejdratinal virdgoskert gondoskodik a jo
hangulatd érkezdsesl, amelyet a gyermekek dltal hozott sajdt keziileg tilictett és locsolt virdgok is
diszltencle, Kornyezetink megévisa érdekében, kimyezetiudatos magatartds kialakitdsdhan ma
mdr elengedhetetlen a szelektlv hulladékgylijtds, inely megjelenik az dvoda életében is.
Fontosnak tartandnk, hogy tovabbra is biztositott legyen a killsd szakemberek / pszicho
pedagdpns, logopédus/ fejlesztd foglalkozdsa az dvoddban,
A tovabbiakban is kivdnok ugyanilyen kitartdst és valtozatos programokban béveikedd évet
mindenki szdmdira. N ’
Kelt: Meérk, 2023. szeptembar 08. T ST e

SzilGi Kozbssdg épviseldje
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IIL BELSO ELLENORZESI TERV - ELLENORZESI UTEMTERY

A koznevelési intézmény ellenbrzésérdl a 2011, évi CXC térvény a nemzeti kdzneveléstdl 86§-a
rendelkezik, A vezetés az ellendrzési &s értékelési rendszert milkodietve javito és/vagy megelzd

intézkedéseket hoz, majd azok hatdsit kontroll ellen6rzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az eliendrzott pedagogus pedagdgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a
foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagogus mindennapi munkajat
megalapozd pedagégiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interjq.

Pedagogiai folyamatok - Tervezes

Az intézmény pedagdgiai munkajinak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagdgiai
programjaban.
Ellen6rzés

”or

Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgylijtés az értékeléshez, a folyamaios fejlesztéshez. A
meglévb allapotok, folyamatok kivetelményekhez, eléirasokhoz, normdkhoz valé ténymegiliapitd
viszonyitasa. A célokat és a folyamatokat gatl6 tényezdk feltardsa, javaslat annak kikiiszobslésére,
a felel6sség megallapitasara.
Célérték/sikerkritérinm:
» Az ellendrzés sordn feltdrt eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.
Feladata:
» Az intézményben végrett neveldmunka ellendrzése;
« Az irott dokumentumok, kévetelmények, normék 8sszehasonlitasa, megfeleltetése a
valodi elvarassal és mitkddéssel,;
» Visszacsatolds a valosdg, a gyakorlat és az elképzelt célok sszevetése érdekében
verbalis, kézvetlen, illetve kizvetett tapasztalatszerzés formédjaban.
Az ellenbrzés targya:
s A pedagdgiai program megvalésuldsa;
» A pedagogiai gyakorlat ellenérzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje,
az 6vodapedagdgusok neveldmunkdja, a gyermekekkel, sziitdkkel valo banasmod;
» Egységes kivetelményrendszer betartdsa,
» A beszoktatas ellenbrzése,
« Dokumentumok ellen8rzése, adminisztriciés feladatok ellatdsa, az id6pontok betartasa;

* Munkafegyelem.
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Altalanos elv: Az ellendrzés tartaimanak konkrét meghatarozdsa.

Ellendrzésre jogosult:

¢ Az intézmény vezetdje

A/ Pedagogiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése, torvényességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kotelezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek

Hror

meg a térvényi eléirdsoknak.
Taniigy igazgatdsi.

e felvételi mulasztasi napld

¢ orvosi igazolasok

o szakvélemények

o étkezési kimutatasok, nyilvéantartasok

s személyi anyagok

e cgészségligyi kdnyvelk

o csoportnapld /gyermek adatok, tankdtelessé vald gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

Ideje: november, februar
Kiterjed: évodapedagdgusok, éleimezésvezetd
Végzi: intézményvezetd

Vezeili Iglooatds

I. Tipusa: szakirodalom, elméleti el8adds, hospitalds, videofelvétel készités clemzes
Célja: A 2023-2024-s tanévhez kapesolddd latogatasok tapasztalatai alapjén a kezdeményezések,
tevékenységek pedagégiai-nevelési modszertandhoz és gyakorlati megvaldsuldsi folyamataihoz
ismeretszerzés, gazdagitas, korszerii nevelési eljérésok megismerése,
Kiterjed: dvodapedagdgusok
Felel6s: 6vodavezetd
Tipusa: pedagdgusok ellendrzése

wor

Fajtaja: fejlesztd, megerdsitd, Osszegzd
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Fontos vezetdi feladatom: megfelel§ tajékoztatas, felkésziltség, a belsé értékelési dokumentum

elBkészitése, és biztositani az ellendrzések zavartalansagat.

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

A 2023/2024-es nevelési évben vezetdi &s intézményi ellendrzés is varhatd.

Ovodai dokumentumok eilendrzése:

Csoportnapléban:

- Az éves munkatervben megjeldlt feladatok és a Pedagbgiai Programban 1évé projektck
megvaldsultak -e / janius 10-ig/

- A csoportnaplé tartalmi szempontbol megfelel —e a Pedagégiai Programban, és a 20/2012.
(VIIL.31. EMMI rendelet 91§-8ban meghatarozott feladatoknak. / janius 10-ig/

- A bejov8 gyermekek anamnézise valamint a "fejlédési naplé” (amely a PP, és a 20/2012.
(VIIL31. EMMI rendelet 63§-dnak megfelelden késziilty dokumentumvezetése megfelel —e
az eldirdsoknak, megtérténnek —e a mérések és a sziilSi tdjékoztatdsok. /oktdber 30, és
februar 28./

- Felvételi és hianyzdsi napldok rendszeres vezetése megtdrténik-e.

B/ Technikai doleozok, dajkdk ellendrzése a munka javitisira, értékelésére irdnyuld célok

feladatok;

VI, 3. Tisztasdgi szemlék

Ellendrzés modja: havi illetve alkalomszerii
Az ellenbrzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajkdk munkakoréhez tartozd egyéb helyiségek,

eszkbzok tisztasagéra

Az ellen6rzés szempontjai a munkakéri lefrasnak megfetelden,

Tisztasdgi szemle a vezetd és csoportvezetd dvodapedagdgus ellendrzési jogkérébe tartozik. Havi
rendszerességgel ellendrzi a rajuk bizotl teriileteket. A tapasztalatok régzitésére, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle sordn - azonnali visszacsatolaskent — kerill sor,
illetve sziikség szerint Gvondi és dajkai értekezleteken is éridkelésre kerlilnek az intézményi szinten

is aktualis tapasztalatok.
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A NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK, ELEMZESENEK SZEMPONTJAL
UTEMEZESE:

A vezetdi latogatasok célja az 6vondk szakmai munkdjénak segitése, Az Alap program €s az ezzel
dsszhangban 1év6 pedagbgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek gyakorlatban
torténd megval6suldsanak ellenSrzése, a szakmai munka javitdsa, A munkak8zdsség vezetd és a
BECS, a nevelbtestiilet felkért tagjai is részt vesznek az ellenbrzésben.
Az ellendrzés feladata:
o az intézmény 4ltal a pedagégiai programban, az Onértékelési programban/tervben,
intézményi elvéras rendszerben megfogalmazottak Ssszevetése a miikddd gyakorlattal
o az elvirdsok és az eredmények Gsszevetése, az ellenbrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az dvoda miikbdési folyamatdba
o erdsségek, fejleszthetd teriiletek megfogalmazasa
e Az intézmény szakmai 6ndliésdga mellett érvényesiilnek — e, azok az igények, amelyeket a
az Ovodai neveléssel szemben a tirsadalom, a gyermek érdekének figyelembevételével
megfogalmaz, Megvalésul-e a dokumentumok egymasra éplilése, koherencidja és azok
tartalmi megval6suldsa hogyan torténik meg.

Visszatérd, folyamatos ellendrzést igényld teriiletek:

e amunkafegyelem alakuldsa, tsrvények, szabalyok megtartdsa

e az ovodai kbtelezé dokumentumok eltendrzése

» amiikddéssel kapesolatos feladatok megvaldsitasa: koltség- és energiatakarékos mlikodés
e gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az dvodaban

s egymds segitése, bsztdnzése, az emberi kapesolatok formalodasa,

Az ellendyrzés teriiletei &6 modszerei:

o Pontos munkakezdést — folyamatos
o A csoportok dokumentumainak idészakos ellenrzése
(csoportnaplé, felvételi, mulasztdsi napld, egyéni fejlettségi lapok, ).
Gyermekek mérése
e Ovodénkban tSbbnyire puha méréseket végziink (megfigyelés).
e A gyermekek képesség — és készségszintjérdl felmérések (Egyvéni fejlesztéi lap)

Mbdszer: dokumentumok vizsgélata, csoportlatogatas, kérddiv,
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¢ Higiéniai szabdlyok betartdsa Az dvoda tisztasdga, az udvar rendben tartdsa — folyamatos

(mddszer: megfigyelés).

e Gyermekvédelmi feladatok elldtisa (mddszer: megfigyelés).

¢ Unnepélyek eldkészitése, lebonyolitisa, egyéb csoportkirindulds, gyermeknap (alkalmi

részvétel csoportidtogatds).

¢ Sziilékkel valé kapcesolattartds minGsége, hatékonysdga (mddszer: visszajelzés gyiijtése,).

Az irasbeli munka

ellen6rzése Dolumentuma

Ellenérzés szempontja

Felvételi és mulasztasi napld

Személyes adatok pontossiga
Naprakész vezetés

Csoportnapld

Adminisztracié vezetése

Tanulas éves és kétheti tervezésének Ssszhangja
Ovodai programok

Tervezés és értékelés a megajitott forméaban
Eves értékelds

Személyiség lapok

Egyéni fejletiségmérések eredményeirdl vald sziiloi tijékoztatas

Fejletiségmérések eredményeire épiils fejlesztési tervek
Halmozottan hatrinyos helyzet{i gyermekek fejlédési mutatéi

Az évoedai csoportokban tervezett vezeti elienorzo latogatisok

Ovoda minden
csoportjaban
Ideje:

2023, oktdber-

2024, majus
folyamatos

Felelds:
Intézményvezetd
A latogatési
szempontsor
meghatarozva a PP
alapjan.

Téma:
-]

& B &

Az Gvodai csoport 1égkore, hangulat, hangnem, beszéd stilus,
kommunikacié

A gyermek jatéktevékenységének gazdagitisa, fejlesztése, a gyermek
ismereteire, élményeire épiilése.

Szocidlis kompetenciak fejlesztési lehetdségei jatékidsben,
tevékenységekben, a szabad jaték biztositasa.

Ovoda-csaldd, dolgozok egylittmiiksdése

Szokds és szabaly rendszer kialakitisa
Feladat-eszkdz-cél-mddszer koherencidja.

A korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazdsa,

Jaték, mozgas tevékenységek, eszkdzok biztositdsa az udvari
mozgéshoz

[K'T eszk6z5k hasznalata
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A technikai dolgozdk ellenérzésének Ellendrzés Felelds
szempontjai /Teriilete dokumentalasanak
gyakorisdga
Az bvondkkel vald egyiittmiikidés Evente 2x Intézményvezets
modja,
Nevelési terv ismerete
A csoport szokdsainak-szabélyainak
alkalmazésa
Az dvoda és kézvetlen kérnyezetének Havonta 1x Intézményvezetd
tisztdsdga, a sajat csoporton kiviili egyéb
tevékenységek, helyettesités esetén az ellatas
mindsége.
Munkafegyelem folyamatos
Munkavédelmi szabalyok betartasa folyamatos
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Ellent6rzési — megfisyelési szempontok:

Ellendrzési szempontsor

1. A pedagbgus személyisége, nevelési attitidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

2. A tervezés soran hogyan épit az elSzetes ismeretekre, épit-e a gyermek természetes
kivancsisdgara?

3. Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjdba jéré gyermekekkel, sziilokkel, hogyan segfii 4t
az egyes gyermeket a nehézségeken?

4, Milyen a kapesolat a csoport dajkajaval, egyéb dolgozokkal?

5. Hogyan €pul egymadsra a cél- feladat-eszkoz koherencidja?

6. Milyen a dokumentumvezetés? (naprakész, egymasra épiild, igényes).

7. A csoportszokds-, és szabdlyrendszerét milyen mértékben és eszkdzskkel tartatja be az
6vond (kdvetkezetesség, rugalmassag)?

8. Milyen tanuldsszervezd, konfliktuskezeld médszereket alkalmaz a pedagdgus?

9. Hogyan szolgalta az adoit tevékenység az Gnallosdgot, a problémamegoldast?

10, Figyelembe veszi-e az egyes gyermek aktuélis fejlettségi allapotat (differencidl-€)?

11, Az eszk6zdk, modszerek, hely, idé megvilasztisa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?

12. A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon valésultak-e meg?

13. Korszerll pedagbdgiai madszereket, technologiskat hasznal-e?

14. Megfeleléen motivalt-e, ellendrzétt, értélkelt?

Ellenorzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez:

% Megfelels- e a hangnem, beszéd stilus.

P A sajdt csoportjuk elldtdsan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén ugyanigy van- e
elldiva mds csoport &s a t5bbi rabizott helyiség.

% Munkakdriikkel Ssszefiiggd belsd utasitdsok betaridsa (udvarrendezés, locsolds, tornaszoba
Jfolyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

< Egymés tiszteletben tartdsa, tolerans magatartds egymassal, gyermekekkel és sziilokkel,

hatékony egylittmlikddés.
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IV. BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE, TOVABBKEPZESI TERV

A Nemzeii KoznevelésrSl sz610 torvény kimondja, hogy a pedagdgus hétévenként legaldabb egy
alkalommal (120 éra idétartamban) a jogszabdlyban meghatdrozotiak szerint tovabbképzésben vesz
részi.

. A belsd szakmai képzés a  tovabbképzési terv alapjan  tOriénik.

Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez, 2023, februdr
28-ig sziikséges, hogy benyijtsa a tovabbképzési igényét, az intézményvezetd szamdra.

2. Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése is €s az
dvodapedagdgusok, technikai dolgozék egyarént.

3. A pedagbgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolodd (portfolic készités, dokumentum
feitsltés, mindsitési eljdrasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitisa Onképzéssel,
valamint szervezett tovabblképzésekkel.

4. BelsO tovabbkénzés

NevelStestitletiink tagjainak igényévé valt, hogy rendszeresen képezzél magukat, 0ij modszertani,
korszer( nevelési eljarasokkal ismerkedjenek meg.

A tudds megosztast, tapasztalatitadast, ismeretbdvitést eldnyben részesitjiik, tAmogatjuk. Ennek
keretében az értékelések mentén folyamaiosan szilkségessé valik a pedagdgiai szakmai munkén
belil a pedagdgiai-nevelési moédszerek elméleti és moddszertani ismereteinek megijitasa,
felelevenitése és gazdagitasa.

Ovodankban rendszeresek a hospitaldsok a csoportokban, belsé tovéibbképzéseket, szerveziink,
valamint kiils6 szakemberek eldadésain, konferencian valo részvételt is fontosnak tartjuk.

A neveld oktatd munkat segitOknek belsé/helyi tovabbképzés szervezése soran igyekszlink a
naprakészséget, felkésziiltséget, hatékonysagot biztositani.

A tovibbképzési programkészitési kitelezettségét a 277/1997, (X1I1. 22.) Korm. rendelet irja eld.
Intézményiinkben 4 6vodapedagdgus dolgozik, minden ovodapedagdgus nyitott a tovabbképzésen

vald részvételre.

Probalunk  minden  lchetbséget megragadni  arra, hogy  ismereteinket  bdvithessiik.
Tovibbképzéseken, bemutatokon, el6addsokon, konferencidkon, tanfolyamokon, hazi
tovabbképzéseken is fejlesztjiik képességeinket. |

Az dnmitvelés és az onképzés természetes igény és kotelesség, az eredményesebb neveldmunka
érdekében. A nevelbiestillet fejlodése érdekében a tanult modszereket, informacickat és
tapaszialatolat folyamatosan dtadjuk egymasnak, természetesen kiilonbszd eszkdzok igénybe

vételével (digitalis, szébeli, irasbeli)
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Alkalmaink:
¢ ahelyi bemutat6 foglalkozisok szervezése
¢ az aktualis problémak megbeszélése probléma megoldd forum keretében
¢ esetelemzes, eset megbeszélés
« tapasztalatcsere
o szaktanicsadas
e Lkonferencidk, férumok
¢ mithelymunka
¢ Gtletborze
¢ hospitdlas més intézménybe
Belst tovabbképzés célja: ‘
o Onképzés, egymastdl tanulds lehetbségeinek kihasznaldsa, otletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazésa, ezaltal mindségfejlesztés
Feladat:
» Hatékonysdg, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
s Korszerii pedagdgiai modszerek ataddsa
¢ Egymastdl tanulds techhikz’ljénak fejlesztése
A tovabbképzésckre vald jelentkezés szempontijai:
o Lehetbségek mérlegelése
s Mennyi ideje van a pedagdgusnak a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez
s Az ovodas gyerekek Gsszetétele
¢ Mire van legjobban sziikség a mindennapokban
Olyan tovébbképzési témakirskbol igyeksziink valogatni, ami a Pedagogiai Programunk
megvaldsitdsat nagymértékben segiti, amit a gyakorlati munkink sordn be tudunk épiteni

mindennapi pedagdgiat munkankba.

wMinden vidltozds egy tervvel kezdddik. Annak sikere szdmos dologtol fiigg.
Az elkitelezettség mélységétol. A cél irdnti szenvedélytdl. Az irdny elfogaddsatol,
Az akaddlyok legydzésébe fekteteti elhivatotisdgtél” :
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V. SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kotelezden tartandd sziildi értekezletek:
1) 0. sziil6i értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek sziilleinek 2023. augusztusa

Kotelezd témakorei:

az 6voda héazirendjének ismertetése
- az 6voda Pedagdgiai programjénak ismertetése
- az 6voda dolgozodinak megismertetése a sziildlkkel
- a gyermekek, szlil6k jogal, kitelességei

Vezeti: intézményvezetd

Osszehivia: intézményvezetd

2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziiléi értekezlet (oktdber, marcius)

Koielezd témakorei.

- az O6voda hazirendjének ismertetése
- az 6voda helyi dvodai programja r&vid kivonatdnak ismertetése
- az dvoda sziiloi szervezeti tagjanak megvalasztisa

Vezetik: a csoport dvodapedagdgusai -

3) Rendkiviili sziiloi érickezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl indokolt.
Osszehz’fja: Svodapedagbgus
A sziil6i értekezleteken kotelezben vezetett dokumentdciok:

- jelenléti iv

- feljegyzés vagy jegyzékdnyv
Mindkét dokumentacié 6rzési helye a vezetdi irodaban, vagy a csoportnapldban, a jegyzSkonyv
aklkor érvényes, ha azt az értekezleten részt vevo 2 10 hitelesiti, és megtalathatd rajta a hely, az ido,

a tartalom is.
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VI. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK RENDJE

Kotelezben tartandd nevelGtestiileti értekezletek:
1) Evente két alkalommal tanévnyitd ¢s tanév zérd neveldtestilleti értekezlet megrendezése
kitelezd,
Témakirel:

- az éves munkaterv megvitatdsa és elfogadasa

- az év végi beszamold megvitatasa és elfogadasa
A nevelbtestlileti értekezleteken kitelezen vezetett dokumentécidk:

- jelenléti iv

- feljegyzés, vagy jegyzbkdnyv
Mindkét dokumentécié érzési helye az dvodavezetd iroda és az irattdr.
Vezeti: intézményvezets
Ideje: 2023, augusztus 31. - szeptember 15. tanévnyité

2024. jolius - tanévzard

2) Alkalomszer(l nevel6testileti értekezletek
Akkor szervezhetbek, ha a nevelttestiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli, gazdasagi
és barmi mds tigyben kozdsen kell dénteni.
Ennek tervezett idGpontja az idei tanévben:

- 2023, oktéber

- 2023. december vagy 2024, januar

- 2024. aprilis
A nevelbtestilleti értekezleteket az intézményvezetd hivja dssze, idoben tdjékozatja a koltégikat az
idépontrol.
A nevelbtestiilet maga is kezdeményezhet nevelbtestitleti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

Ennek szabélyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.
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VII. A HIT ES VALLASOKTATAS RENDJE:

A 2011, évi CXC. torvény A nemzeti Kéznevelésril 35§-anak értetmében, intézménylinkben helyet
és idét biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozésaira.

Ezt Ggy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkomak megfeleld legyen. Megszervezését tgy
oldjuk meg, hogy figyelembe vesszilk a sziilék igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a
lefkiismereti €s vallasszabadséghoz valé jogét. Intézményiinkben katolikus és reforméatus felekezetfi

egyhazi jogi személy latja el ezt a feladatot.

Helye: Ovoda csoportszobéi.

Felelfs:  intézményvezeté  és  az  egyhdz  4ltal  hitoktatdst  végzd  személy
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VIIL 2023-2024-es NEVELESI EV MUNKATERVENEK MELLEKLETEL:

- 2023-2024. TANEV ELETKORI MEGOSZLASAT

- DOLGOZOK NEVSORA

- FELADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

- FOGADO ORA

- A DOLGOZOK MUNKARENDJE 2023-2024-es TANEVBEN:
MUNKAKOR, MUNKAIDO BEOSZTAS, NYILVANTARTAS

. VEZETOI MUNKAREND &s FELADATELLATASI TERV a 2022-2023-es NEVELESI
EVBEN

. SZERVEZETI STRUKTURA _

. A PEDAGOGUSOK ELOMENETEL] RENDSZERENEK TERVEZETE OVODANKBAN

- PALYAZATOK FENNTARTASA
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2023-2024. TANEV ELETKORI MEGOSZLASAI

KORCSOPORT Sziiletési idGhatirok Megjegyzés
Kofelezéen 1slcol§ba 2017-ben sziiletett
mend nagycsoportosok
tankételesel, 2017, janvar 01 - és 2017, , .
nagycsoportos koraak augusztus 31. kozott zgz.%}lz('sfxéﬁi;Z%%?;fgg?k 2d) pontja
(iskolst kell kezdeniiik) sziilettek P
i, i‘:“kﬂt‘;‘e"";{‘" - 2017, szept, O1- 20/2012. EMMI rend.21§-anak 2b) ponta
gycsoportos korda 2017, december 31, alapjan dént az ovoda

(iskolat kell kezdeniiik)

2018. januar 01. - 2018. 2011, évi CXC t8rvény a Nemzeti

tanlciteles kortiak auguszius 31, kizbtt Kéznevelésrdl 45§ (2) OH 4ltal

Nagycsoportos koraak

szlilettek visszamaradhat
Kdzépsd csoportos 2019, januér 01- 2019,
kortak december 31,
2020. januér 01, -
Kiscsoportes korfiak 2020. angusztus 3 1. kizott
sziilettelc

Minden gyermelnek, akinek szakértdi bizottsdgi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a felvételi
mulasztasi napléban és a csoportnapléban is r8gziteni kell.
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DOLGOZOK NEVSORA

OVODAPEDAGOGUSOK NEVSORA

KELLERNE RADVANYI ERZSEBET
NAGYNE SZAKACS ANITA
SCHMIDTNE BOHR ERZSEBET
TOTHNE LOVAS VERONIKA

B -

NEVELOMUNKAT SEGITOK NEVSORA:

5. MECZNERNE VARGA SZILVIA - dajka
6. SOMOS SZABOLCSNE - dajka

KONYHA DOLGOZOINAK NEVSORA:

7. LATOR EMMA- élelmezésvezetd

8. FILEP SANDORNE - szakdcs

9. OROSINE MATE MARIANNA - konyhai kisegitd
10. ROSTNE PAPP BEATRIX — konyhai kisegfté

11. SZIMULY GABORNE — konyhavezeté/diétas
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FLLADATELLATASI TERV, FELELOSOK, MEGBIZATASOK

Intézményvezetd Nagyné Szakacs Anita
BECS tagja — informatikai felelés

Téthné Lovas Veronika —
BECS vezetlje {Ovodapedagogus)
Alkalmazotti K6z8sség vezetdje
BECS tagja
BECS tag : Schmidiné Bohr Erzsébet
Balesetvédelmi felelds (Ovodapedagogus)
Kellerné Radvéanyi Erzscbet
(Ovodapedagdgus}
Gyermekvédelmi felelds
BECS tagja
Schmidtné Bohr Erzsébet
Baleset védeimi feleldsok (Ovodapedagogus)
Somaos Szabolesné
(dajka)
Kellerné Radvanyi Erzsébet
(Ovodapedagogus)
Tizvédelmi feleldsck Mecznerné Varga Szilvia

(dajka)
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Az linnepek megszervezésénels felelosei

¢ Kapunyité — minden 6vodapedagogus

e Mikulds — minden évodapedagdgus

e Advent, Kardcsony —minden 6vodapedagogus
¢ Farsang, tél(tzd ~ minden dvodapedagdgus

¢ Mijus 1. — minden dvodapedagogus

o Anyak napja — minden 6vodapedagdgus

e Gyermeknap — minden évodapedagogus

o Ballagds — nagy csoportos Gvodapedagdgus



Nagyné Szakacs Anita
Schmidtné Bohr Erzsébet

Ta6thné Lovas Veronika

Kellerné Radvanyi Erzsébet

MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODEST HAZ

4352 MERK BEKE u.17. sz,
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FOGADO ORA

Intézményvezetd
Ovodapedagogus
Ovodapedagdgus

Ovodapedagbgus
Gyermekvédelmi felelés

E-mail.: merkovoda@email.com

Minden nap
Kedd

Kedd

Kedd

139 h - 13%
13°h-13"n

13% - 133

13 h—13%p
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A DOLGOZOK MUNKARENDJE 2023-2024-¢s NEVELESI iVBEN

hitps:/ipetroczigabor. hu/statusziorvenmy/munkaido-a-statusztorvenyben/

A pedagégusok b életpdlydjdrol szol6 torvényjavastat munkaiddvel kapcsolatos rendelkezései
2023. jilius 4-én az Orszaggylilés elfogadta a pedagdgusok vj életpdlydjdrol sz616 2023. évi LII
torvényt, amely megjelent a Magyar Kézlony 2023. évi 100. szémdban. A kovetkezékben az vj
torvénynek a munkaiddvel, munkavégzéssel kapcsolmtos rendelkezéseit tdrgyaljuk a kihirdetett
torvényben szerepld rendelkezések alapjan.

Az 1f 16rvény a pedagogusok és az intézményvezetdi feladatokkal megbizott munkavdllalok
munkarendjét némileg rugalmasabban hatdrozza meg, az eddigi szabdlyozds ugyanis egyditalan
nem volt egyértelmi. A 77. §-ban foglaltak szerint az intézményvezetd kitetlen munkaidében
dolgozik, azaz munkaideje felhaszndlisdt és beosztdsdl, az eldirt tandrdk, foglalkozdsok
megtartasinak kotelezettségén kivil maga jogosult meghatdrozni. A pedagégusok munkarendje
részben kitetlen, azaz a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé pedagégus a kot
munkaids feletti munkaidd-részt maga oszthaija be (ez a szabad felhaszndldsi murkaids), a
munkaidd fennmarado részét pedig a munkdltaté osztia be.

A torvény 78. §-a pontos szabdlyozdst tartalmaz a munkaidékeret alkalmazdsi lehetGségeirsl, igy
tdmogatva a kbznevelési intézményekben célszeriien haszndlhaté egyenlStlen munkabeosztds
lehetdségét, amely a napi szigorvan nyolc-nyolc 6rds munkaidsidl eltérd szabdlyozdsi lehetdségelet
tavtalmaz. Ugyanakkor fel kell hivaunk a figyelmet arva, hogy a torvény rendelkezése szerint g
koznevelési intézményekben alkalmazott munkaidSkeret id6tartama egy tanitdsifmevelési félévre és
az azt kiveld nydri szinetre, Ovodak esetében maximum hdrom hénapra vonatkozhat. Kollektiv
szevzéaés legfeljebb négy hinapig terjedd munkaiddkeretet dllapithat meg. A munkaidd-beosztés
egyenetlenségeil tehdt akdr hét honapos idGintervallumban értelmezve is lehet korrigdini,
Amennyiben a munkdltaté nem rendeli el a munkaidSkeret alkalmazdsat, akkor az intézimény
miikodése az dlialdnos munkarend szerint a napi nyolc-nyolc ords, heti 40 rds munkavégzésre
alapozva torténik, ezen belill az vodapedagigusok heti 32 drdt tiltenek a csoportban, mig a
tanilok és tandrok tobbsége 22-26 Gra neveléssel-oktatdssal lekoton feladator végez. Ha a
munkaltaté példdul egy honapos vagy akdr hat hénapos munkaidékeret bevezetését rendeli el
akkor a napi szigortian nyolcords és heti 40 ords munkavégzési kitelezettség megsziinik, a

munkaidd egyes elemeit dsszesitve a munkaidkeret egy honapos vagy akdr hat hénapos idétartama
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alatt fcell tegeszrem Ezzellehetoseg nyilik az egyes napok, hetek vagy akdr hénapok kozotti

munkaidé-elemek munkdltatéi és munkavdllaléi dtcsoportositasdra. A munkaiddkeret alkalmazdsa
esetében azonban a Munka tbrvénykonyvében és o Stdtustérvényben egyardnt szerepld
korldtozésokkal is szémolni kell. Igy a napi munkaidé mértéke legfeljebb 12 6ra, minimuma napi
négy ora lehet, a heti munkaids mértéke pedig nem haladhaija meg a 48 ordt. Most mutassunk be
néhany példdat a munkaiddkeret alkalmazdsdra!

Az egyhetes munkaidékeret bevezetése — dlldspontom és sokéves vezetdi gyakorlatom szerint —
hatdrozotian elényds az intézmények és a pedagbgusok szimdra is. Ebben az esethen a heti
munkaids 40 éra, a napi munkaids ellenben napi 4-12 éra kizitt véltozé mértékben dllapithaté
meg. Ha egy tanitdsi napon a pedagégusnak példaul nyolc tanitdsi érdja van, akkor minden tovabbi
nélkil lehetbség van a kétords délutdni nevelStestilleti értekezlet munkaidSben torténs
megtaridsdra, mert egy masik napon a nyolc drds dltaldnos munkaidétél két Srdval kevesebb
munkaiddt vendelhet el szdmdra a munkdltaté. A heti munkaidékeretben jobban kezelheté a
pedagbgusok dltal meglartand6 tandrdl/foglalkozdsok egyes napokon akdr erdteljesen eltérs
szdma, méd van példaul egy ovodapedagégusnak egy adott napon kilenc érds csoportban valé
Joglalkoztatdsdra azon az drom, hogy egy mdsik napon az elrendelt foglalkozdsok szdma
alacsonyabb. Az egyhetes munkaidékeretnek kifejezett eldnye az, hogy nincs lehetdség a heti
neveléssel-oltatdssal lekotdtt munkaids vagy a heti kétét munkaidé megnovelésére.

A kéthetes munkaiddkeret elvendelése azokban az intézményekbe;q lehet praktikus, amelyek —
valamely szervezési ok miatt — A-B hetes 6ravenddel dolgoznak. Tekintettel arra, hogy az A és B
héten az egyes pedagbgusok oraszdmal eltérdek lehetnek, konnyen eldfordulhat, hogy egy adott
pedagogusnak az A héten 27 ordt kell megtartania, mig a B héten csak 25 érdt. Az A és B héten
Gsszesen teljesiti a két hétre jutd neveléssel-oktatdssal lekétott draszdm maximumdy, azaz 2 x 26=32
ordt. Az is eldfordulhat, hogy az A héten tartott nevelési értekezlet miatt a pedagégus A héten
teljesitendd kotott munkaideje meghaladja majd a 32 ordt, a kivetkezs B héten azonban a tillépés
mériglével kevesebb lesz a kotott munkaideje.

Egy honapos munkaiddkeret esetében a pedagogus havi munkaideje a szeptemberi 30 napos
honapban, amely 30/7 = 4,28 hetet tartalmaz, 4,28 x 40 =171 6ra. A heti 40 6rds munkaidst tehdt
Jelvdlthatia a havi 171 érds munkaidd. Ha ennek a hénapnak az elsé hetében a munkdltaté 42 éra
munkavégzést rendel el a munkavdllalo szimdra, akkor a honap egyik kivetkezd hetében az
dltaldnos munkaidd szerinti 40 érdhoz képest elrendelt két éra tobblet miatt csak két ordval
kevesebb munkaiddt lehet elrendelni szdmara. LehetSség van a heti 24 6rds neveléssel-oktatdssal

lekitot idSkeret egyik héten torténd tillépésére is azzal, hogy egy kovetkezd héten a maximdlis
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omszamnal a tullepes merteicevel azonos oraszdmmal csékkenti a neveléssel-oktatdssal lekotot

munkaiddt. Az egy hénapos munkaidSkeret alkalmazdsa esetén méd van a napi nyole ords
munkaidd, valamint a heti 40 drds munkaids millépésére azzal, hogy a honap egyik kivetkezd
hetében a munkdltaid korrigdlja az elbzé héten elrendelt munkavégzési tobbletet. Az egy hénapos
munkaidSkeretben mod van a neveléssel-oktatdssal lekotstt 24 érds vagy 32 6rds idékeret egyes
heteken (6r1énd hillépésére is abban az esetben, ha a munkdltats a kovethezd hetekben
munkavégzés minden elemét korrigdlja. Az egy hénapos munkaiddkeret — dlldsponiom szerint —
kevésbé szolgdlja a pedagogusok érdekeit, sét alkalmat teremt arra is, hogy a munkdltaté a
pedagdgusok érdekeinek kifejezeiten meg nem feleld dontéseket hozzon. Ha példdul o tavaszi szinet
miatt elmaradd tanitdsi 6rdk helyett ugyanabban a hénapban rendeli el a megtartands tanitdsi 6rak
szamdnak névelését, akkor ez a pedaglgus munkaterhek hosszabb idétdvea sz0l0 tetemes
nivekedését jelentheti, Ugyanez a helyzet dllhat elé a kozépiskoldkban mdjus hénapban, amikor a
végzds osztdlyok tanitdsi ordi elmaradnak, és az igy elmarado 6rék helvett — akdr elre — g
neveléssel-oktatdssal lekititt idSkeret maximuma felett rendelhet el érdkat o munkdltats.

A hét honapos munkaidbkeret elvendelése esetében az egyes napok és hetek kozotti munkaidd-
dtcsoportositds lehetGsége nem csak egy hénapon beliil, hanem hét hénapon beliil &l fenn. Az eléz8
példdkban  bemutatott munkaidi-dtcsoportositds lehetdsége ebben az esetben hét hénapos
idGintervallumot fog dt. Hangsilyozni kivanjuk azi, hogy az ilyen vendelkezések a munkdltaté
dontési hatdskérébe tartoznak, és tdavolrél sem sztikségszerit az, hogy a munkaiddkeret kindita
lehetdségekkel a munkditaté a pedagégusok érdekeivel cllentétes médon éljen. Mivel a maximum
hét honapos munkaidSkeret az iskoldkban a nydri sziinet idétartamdra is kiterjedhet, a Junius
kozepétol mar elmaradé érak is lehetbséget teremienek arra, hogy a kordbbi idészakban a
munkdltaté megnovelje a pedagdgusok dital egy héten megtartands Srdk szdmdét. Frre vonatkozéan
azorban fontos korldtozdst tartalmaz a t6rvény 79.§ (6) bekezdése, amely szerint az adott bérfizetési
idGszakra (tehdl egy hénapra) esé nevelési-oktatdsi draszamndl t6bb neveléssel-okiatdssal lekotott
munkaids teljesitése esetén a tobblettanitdsra vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni. Ha tehdt a
munkdltaté hat hénapos vagy akdr két hdnapos munkaidikeretet alkalmaz, a neveléssel-oltatdssal
lekotitt drdk szdmdnak egy honapra juté mértékét csak ugy lépheti till, ha a t6bbletként elrendelt
ordakat i6bblettanitdsként rendeli el és az ezért jaré éradijat kifizeti

A torvény 80. §-a rendelkezik a pedagogusok neveléssel-oktatdssal lekotsit munkaidejérdl, az 4j
rendelkezések alig térnek el a kordbban hatdlyos rendelkezésektél. A torvény 2024. janudr I -jén
hatdlyba 1éps 2. sz. melléklete hatdrozza meg munkakérénként a neveléssel-oktatdssal lekotot

munkaidét, amely 6vodapedagdgusok esetében vdltozatlanul heti 32 éra, a peduagbgus munkakérok
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donté tobbségében ped;g 24 ora (ez utdbbit a Koznevelési torvény 62. § (6) bekezdésének 2023,

szeptember 1-jén hatdlyba léps médositdsa tartalmazza). A Koznevelési iorvénybél a pedagdgusok
1 életpalydjdrol szolo torvény e paragrafusiba keriiliek ét az osztdlyfSnoki, munkakozosség-vezetsi
és a didkdnkormdnyzati  ldmogatdi munka Sraszém-kedvezményei. Udvézlends, hogy az
osztdlyfoniki két Grakedvezményrdl rendelkezd részben végre szovegszeriien is szerepel, hogy a
kedvezmény az oszidlyfondki érdn feliil jar. Ezeknek a beszdmithaté orakedvezményeknek a mérike
nem haladhatja meg a heti négy 6rdt. Orakedvezményre jogosité tj rendelkezésként jelent meg a
pedagégusjeloltek mentordldsdval kapcesolatos  tevékenység, amely a maximdlis négyords
orakedvezményen feliil biztosithatd. Persze lehetséges, hogy a jogalkotd itt valdjdban nem a
pedagégusjeloltelre vagy nem csak rdjuk, hanem inkdbb a gyakornoki fokozatban foglalkoztatott
pedagdgusok tevékenységének mentori tdmogatdsdra gondolt.

Régi addssdgot vendez a jogalkotd azzal, hogy végre pontos rendelkezéseket alkot a pedagégusok
tobbleitanitdsdaval kapesolatban, az eddigiekben ugyanis — a Munka térvénykonyve dltaldnos
rendelkezéseit leszdmitva — nem létezett szabdlyozds a neveléssel-oktatdssal lekotott mumkaidén és
az eseti helyetiesités felsG hatdvdn tili tllmunka elszamoldsdra, nyilvantartdsdra és dijazdsdra, A
wrvény 82. §-a szerint tobblettanitds, ha a pedagdgus a szamdra a tanidrgyfelosztdsban elGirt
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidén feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozdst, szakszolgdlati
kiizvetlen foglalkozdst munkdltatdi utasitds vagy megdllapodds alapjén ldt el. A jogszabdlytervezet
a tobblettanitdsnak kéi formdjdt hatdrozza meg: az eseti helyettesttést és a tarids helyettesitést. A
két helyettesitési forma elkillonitését a (3) bekezdés rogziti, amely tigy rendelkezik, hogy ugyanazon
munkakirt érintd helyettesiiési feladatok két hétig eseti helyettesitéssel, ezen til azonban csak tartos
helyeitesitéssel lditathatok el. A jogszabdly meghatdrozza oz eseli helyettesités éves mértékeét is: egy
tanévben, nevelési évben legfeljebb 60 ra eseti helyettesités rendelhetd el. A napi két éra, heti hat
ora, illetve a neveléssel-oktatdssal lekitott idSkeret maximuma feleti elvendelt eseti helyettesitéssel
kapesolatos kordbbi 30-napos szabdly tehdt megszinik, uwtébbii iigyis nagyon nehezen lehetelt
kivetni és adminiszirdlni. Ugyanakkor a térvény 82. § (4)-(7) bekezdései a munkditaté szdmdra
lehetdséget teremtenek a tobblettanitds elrendelésére azokban az esetekben, amikor a feladatelldtds
mds munkaszervezési eszkozikkel nem oldhaté meg. Ennek sordn a munkdltaté a neveléssel-
oktatdssal lekoiott munkaidd mértékéig bdrmely okbél, annak 110%-dig pedig kizdrélag eseti
helyettesités formdjdaban rendelhet el to6bblettanitdst.

Tarts helyettesités kereiében azonban a pedagégus mumkakorére meghatdrozott neveléssel-
oktatdassal lekbidit munkaidén feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozds megtartdsira csak az

érintelt pedagdgus és a munkdltats irdsba foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitdsi év
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vegezg 52616 megallapodasa alapjan keriilhet sor. Az 1j torvény tobblettanitisra vonatkozé

rendelkezéseinek hatdlyba [éptetése egyben azt is jelenti hogy a tovdbbiakban a Jenti
Jogszabdlyoknak megfelelben elvendelt eseti helyettesités mint t6bbletianités nem mindsiil
rendhivilli munkavégzésnek. A rendkiviili munkavégzés ugyanis a torvény 83. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a munkdliaté dltal elbirt munkaidG-beosztdstdl eltérd munkavégzés
elrendelésekor valésul meg.

A tartés helyettesitésért a torvény 101. §-dban meghatdrozott rendelkezés alapjdn tobbletianitdsi
oradlj jar, ennek mértékét Kormdnyrendelet fogja szabdlyozni, igy ennek dsszege még nem ismert.
Részben megvdltoztak az évodapedagbgusok munkaidejére vonatkozd rendelkezések is, amelyeket a
torvény 130. §-dban olvashatunk, de nem vdltozott az dvodapedagdgusok heti 32 drds neveléssel-
oktatdssal lekotott  iddkerete. A jogszabdly azomban visszavezette a 2020 elétt s
haszndlatos difedési idd fogalmdt. Atfedési idének mindsil az az idd tartam, amely alatt a napi
munkarend szerint egymdst vdlté ovodapedagigusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat
kbzosen ldtjdk el. Ha az 6vodapedagbgus az ditfedési idére esé neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidejében egyediil ldtja el a gyermekekkel valé foglalkozdssal kapesolatos feladatokat,
legfeljebb napi két ordra, drdnként a havi illetmény 174 vészének megfeleld tobblettanitisi oradiy
lileti meg. Az difedési idére jard dijazds azoknak az ovodapedagégusoknak is jdr, akik
csoportjukban egyedill, dajka vagy pedagogiai asszisztens kora reggeli 65 délutdni foglalkoztatdsa
mellett ldtjdk el az évodapedagogusi feladatokat. A tartés helyettesités és a tobblettanitds fogalmdt

az dvodapedagogusok esetében is alkalmazni kell.

Az 6vodapedagbgusok munkaidejének napi beosztasat az intézményvezets végzi az elére elfogadott
€s meghatérozott szisztéma alapjin, melynek lényege, hogy minél t5bb idét tltsdn egyiitt a két

Gvodapedagdgus a csoportban.
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MUNKAKOR, MUNKAIDO BEOSZTAS, NYILVANTARTAS

’ ’ (Nkt. 62§. 176.)
OVODA NYITVATARTASA: 7%.17%

OSSZEVONT CSOPORT MUKODIK: Reggel 7 % -7%°h
Délutan 16 * - 17 “ h kazstt.
Az Gvodapedagbgusok 2 heti valtasban, a dajkék heti véltasban dolgoznak.

Az dvodapedagbgusok koziil | dvodapedagdgusnak munkakezdése:
Hétft-cstitsrtok 7 - 13 %0 b, péntek 7 - 13 ® h, ami kétheti véltissal miksdik.

« Ugyelet: 417/2020 (VIIL 30) Kormanyrendelet 18. § ,.(5) Ha az évoda reggel 8.00 éra elén
vagy a délutdni idészakban nem fefleszto, iskola-elSkészitd vagy mds, kifejezetten nevelési
Jellegii foglalkozdast szervez, ezen iddszakokban a gvermekek feliigyeletél neveld-okiaid

mumkdt kozvetleniil segité munkakirben foglalkoztatott személy is elldthagja.”

Az intézményvezetd a pedagdgusokrél munkaid6-nyilvéntartast vezet (N, 7 7§(7.)), a

munkavégzést havonta igazolja.

MUNKAIDO BEOSZTAS
2023/2024
lefr?IiZitgﬁ' ora kotditt
Név Beosztisa csoportban | kedy: m;[rr:;(ailfdo munkaideje
L5155t /heti/ P
, r H-Cs 6: 55 kiH 00
Nagyzt:l‘istzakacs Intézményvezetd/ 24 3 SZ iigyelet ge'g 30 {200
helyettes P, 6 6ra vy
Schmidiné Behr ’ 12 H-Cs 6, 5, de. 7°7-14W
FErzsébet Ovodapedagogus P, 6 ora du9*-16%
Kellerné 30 00
Radvanyi Ovodapedagdgus 32 HI;CE ?’ > (cile. ;’ 0 11200
FErzsébet » D Ofd no
Tothné Lovas | 32 H-Cs6,5, | de.77-14%
Veronika Ovodapedagdgus P, 6 6ra du9¥?.16%
I3 . r de»7,00'1500
Somos Szabolesné dajlka 40 H-P 8 6ra du 9% 70
Mecznerné Varga . . de. 7% .15
Srilvia dajka 40 HPBom gy g0 g0




[6ma]  Ll6ma| Ll6md]  Li6mal Li6od o INSOTOSVZS SONOS | o
s1-L2d | si-L@d | Sl-L=a | Si-L=2d | SI-L2d :
T6ma|  Li6mad|  Li6md|  LI6md|  Li6nd n VIATZS |
SI-4%a | Si—L@2a | SI~L2d | ST—22d | SI—L:=2Q VOUVA INNANZOTN
SIVICVa
91— 01 -
mg | od 17 0e5 91706 1706 VIINOWAA | .
4 T4 na nd na nd (2 0¥ SVAOTANHLIOL | 7
o€ V1= ool B | $T= ool B | ¥T el D | 71 =gl FENHLG
91— 01 9T o6 TR O o6 T o6 1agas7ad
g ng g g Qg 3 b IANVAQYY GNNETITS | €
PL—gel BQ | $1— oo 0 | #1= oL 20 | ¥1— oL 2 | 41—yl 0
91— 07 9T o6 9T o6 9T~ o6 91— i IEGE VAR
(g g g nq 0 z€ oF MHOS NIATAHDS | 2
YT —gel B | ¥T= el 2 | #1300 | ¥1— gL 00 | ¥1 L 2a
MOSNO0DVAAIVAOAD
97— .01 91— 01 wPAsh 91— 01 o1 —01 | Worepeyey | LodHOdosO
7 %ng o gy omfi.mm *agl * ng | 1919704 mE%MmZ oy - 7 MWMM%MM T
Al el T pe=d o S CY FE R P Grornz YAVZS
SELLAATAH /QLTZAA ANTNZEINI
Pmad | Yomows) | epiozg PPoY oML Aupw | opreyunw | gprexunu
ZOAPaNRIO ilerie))
OQIVINAA TLAH

ZYH ISTAQTIAQIN 2 VAOAQ ANVAMVAYZS DRI

WO IDUEDOPOAOYIoUL  J1u-T

OF8F0E1/0€ 90 IR

=8 LI TNTT SHAW 7567
ZVH ISTAQTIALIN 52 VAOAQ INVAAVATZS DN




XRILVEE ddVd INLSOYN | INMOEYD ATUAIZS | VNNVIRIVINDLYW INISONO | yoniad - ofiay iy 7
INWOCNYS da 1A
. wﬁZMMMEE o ANNOFYD ATAWIZS XIYLVEE ddVd GNLSOY yorusd - QAOH 194 5
ALY ANYOANYS dATIA
INYIOTYD ATNIZS
XIYLVED ddVd ANLSON | ENJOANYS daTd VNNYRVIN SLYW ANISONO | ¥omad - gfiall 12y
VNNVRIVIA ANUOTYD ATNNIZS
LY INISONO XPILVIE ddVd INLSOY Yorad - 9figtl 19y 7
INMOANYS dH T
91 — ,80 ¥I— .90 QpouniodoN
a0 00 cmw.m — amwa € 0€ P

(‘1¢ smzsn3ne “¢z(z — [ 3quisydozs ‘zz07) TYAUCY - SYLZS0EG OUIVIN R
O IS DPOACYI3M IO :
OP8E 0108 90 T 121
28 IR TNIT YW ZSEF
ZVH ISHAQTHADIN 32 YAOAQ ANFAHYAIZS DIYT




TR 03I0d0ss

v UaAURAZOpual (9453 S WONOSEIES0IR] IBPOAQ ‘Toyospmpuwiny ‘uoyomerdoxd IBPOAQ ZB §3 S9SZ0Y| © [OJJAZSIE USGAP 7598y

ve
o

Hojepeay
1019Z2A
’I10 G°T

ueqrodos)
ONHIBWINAT
210 ¢
o0 9179p 01
g
oc £1 7 gg'L
g

Jolepelay
1019Z9A
e1e 7
uequiodoso
QYoBIIIA
©IO ¢
009176 6
ilgl
oo P1ge 'L
Tel

(upiase
192480
810 C°]
o STmo¢ L)
Holepela;
1019Z9A
219 ¢
uequodoss
QIR
BIO G
00 9T 0 6
m(g
00 P17 og'L
2

Aorepepay
1019Z2A
BIO C°1

ueqiodoss

OHIBWIIDIA
BIO G

0091 70e 6
ng

00 Yi- og L
-Tq |

ojRpRIe)
1019Z04A
210 C°1
ueqirodoss
QHOBUWIOIA
BIO ¢
00 91 7 6
ng
00 VE o L
x-Tq|

E L EINE T

015224 AUPWZI3 U]

By

SOBMBZS JUATEYN

NHAIAT ISTTAAAN S-bZ07-€T0T ©

AYHL ISYLYTTALVAVIEA 52 ANTIVINGN IOLTZEA

WO IoWEBOPONCY .St T jITu-T

O0FSE-0E1/05 90 7124
=S L0 IXAT YA 265
ZVH ISHAQTIAQIN 52 VAOAQ ANFAYYAIZS IXHIN




SQIo[aF TfapPAIaSa[eg SQT[aF TWSPRAZNL

; wiyfeq x difeq
el SOHg nujspaAless[eq “Sel, SOHY Ser SOHEG
‘SQTo[9F TW[aPPAZL ], SQIR13F IWJAPIA}OULIRAD SOJO]a] NU[APQAZ ],
msw.mmwcmgmuo>ﬁ su3oed mw&uwg@. snSoZepadepos

9zoS[op egAuoy

SOBYBZS GIDZIARYAUOY]
QISZAASYZIW 2]

IEROZBWENE Z2H AN

snSoSepadepoAg g1azop
QLAZEAANTINZILNT

elemnons 19ZoAlazs BpoAQ AUBAIBAIZE DA V

wor IPUSEHOPOACYLUL 1 |15

OPRE-DEL/08 90 121

zS LN THTG YT ZSEF
ZVH ISTACTHALIN 52 FAOAQ ANVAAFAIZS INITN




A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK KIMUTATASA

MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAz

4352 MERK BEKE w.17. sz,
Tel.: 06 30/130-4840

E-mail.; merkovoda@gmail.com

OVODANKBAN
Név: Besorolasa Mindgsités kérés | Magasabb
2014. szept. 01, | hatdr ideje: besorolas
(porifolié (Pedagogus IL)
feltiltés) legkorabbi ideje:
Kellerné Pedagdgus L
Radvanyi
Erzsébet
Nagyné Szakacs | Pedagdgus I.

Anita

Schmidtné Bohr
Erzsébet

Pedagdgus T,

2014. aprilis 30-
ig

Mindbsités
kérése 2017.re:
2016, november
30. feltsltds

2015, januar 01
(ideiglenes)
2017. janudr 03,

(végleges)

Téthné Lovas
Veronika

Pedagégus L.




MERKI SZIVARVANY OVODA és MUVELODESI HAZ

4352 MERK BEKE w.17. sz.
Tel.: 06 30/130-4840
E-mail.: merkovoda@gmail.com

Pilvazatok fenntartasa

Palvazat

Esélyteremtd dvoda

Tovabbképzés

Felzérkdztatas, esélyteremiés.

Felel6s: a palydazatban részt vevd
dvodapedagdgusok
(Tothné Lovas Veronika)




