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1T alapismerciek
Cuoneepts ol Tnformation Technolegy (1T

Operteios rendszerek
Using the Computer and Managing Files

Szbvepszeorkeszics
Word P'rocessing

Tablazatkezclés
Spreadshects

Adathdzis-kezelés
Database

Prezentdcio
Presentation

Informicié és kommunikacio
Information and Communication

Ezen dokumenitin afapjau! sxolgdld vizsgakartya szimar

This docurment has been issucd on the basis of Skills Card:

Mo: USSR 0224 0QRROQLESE,

Noc MUY 022900000 %0%3 e e

Eurdépai Szamitogep-hasznaldi Jogositvany
Europcan Computer Driving Licence

e SOMMIDTNE BOHR . ERISERET. .

Sziiletési helye, idgje / Place and date of the q_:__.r.x;ﬁ.m,).juﬂ.
e ABEE MRS O],

Anyja neve / Mother's name: :Ppﬁﬂaznﬁf?

az Burépat Szamitdpép-hasznaléi Jogusitvany megszerzéséhez eldint
vizsgakdvelelményeknck meglelelt.

i has passed all tests required
fur the BEuropean Computer Driving Licence.

Budapest, pooﬂ..zlur—.ﬂ,.ﬁo.

President of NISZT

MNeumann Janos Szdmliog? iy S rsnsip, Orszapes BCDLU feods
Jobn ven NMoumnon Coivpiiier Saciely, GO ungary










CHEF ®-Hungary

TANUSITVANY

Tendsitiuk, hegy

az  Egeszsiged tfesibon, Itobben” ciaed]
személyisiofelestts,
drog- és alkoholmegeldzd program

5

alkalmazdséra fatkdsziid tanfolyamol
sikeresen elvigezte,

CHEF-HUNGARY
30 éaks
ALAPKEPZES

g 0N M N
- BRngue I @hrﬂﬁkﬁj U{hr_um r

don s
i CHEF'E;E:;“ il CHEF-Hurgary Aaplivsny
Halénos Bgészség Nevi
#3 Oktatist Khhas;mi %ggi;v.’;ny
o Budupest, Salpvelyyi 138,13,
" %eﬁhﬁu&m



TANUSITVANY

Anyakbnyvi szl agysin.

Személyi adatok:

Néw | Schmidmé Bohr Svesihet

_ Sailetés hely: m{rbétnr

Saileesidi: | 1966, 05, 08,

Myjaier | Mackel Miria

A Szaboles-Seatmdr-Bereg Megyei Onkorményzat
Megyei Pedugdgiai Intézele s
Tovdbbkéyzd Kdzponta
iltal szarvezeft

33, szdmii

Hagyonum 08 kézmifvestechnikik
tanfolyamon résziveil & a kavetelményeket tefesitette.

A tovibblépzes helyszine: Nylregyhdza
Atovibblépzés ideje; 1999, 01 04, - 1999, 62. 22,
A tovabbkeépzés oraszima; 60 fra
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5 A TAMOP-3.1.4./08. P wh
Kompelencia alapti oklatds, egyenld horziféréds i e | 4 b
- Innovatly intdyményekben 4 M %m'?"af

“TANUSITVANY
arrél, hogy

Schm:dfne Bohr Erzsebet

T részt vett a

Ovodaj IPR tovabbkepzem program (6vodapedagogusok, - tantest" ote
felkészitése a hatékony egylittnevelésre, az mtegracnos pedagogla S
- dvodai alkalmazasara)

cimd

Alapitasi engedély szam: oxM-4/83/2009..
30 Ords
-a 27771997, (XI.22)) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagégus-tovabbkepzési programen,

A tovabbképzés szervezdje:
Suliszerviz Oktatasi és Szakértdi Iroda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
FelnBttképzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

A tovabbkeépzés helyszme
Mérk- ValEaj Altalanos Mivelddési Kszpont Mérki Ovoda;a 4352 Merk Béke u, 15 1T

A fovabbképzés ideje: 2010.4prilis 16~ 17 23-24, _
A részivevd a tovabbképzes alabbi kove{elmenyemek megfelelt:
A zarodolgozatot sikeresen elkészitetfe.

)
1.




RGO ESY

e

kornyezet ata!akltasa a tanulok egyenlé Iehetoségemek és aktiv reszv (ete

biztositasara

cim(

-a 277/1997 (X1.22.) sz. Korm..rendelet szerlnt~

akkreds aft pedagogus tovabbkepzem programon
1

A tovabbkepzes szervezqe ‘
Suliszerviz Oktatasi és Szakértd ilroda Kft. 4024 Debrecen Kossgth u,
Fetnottkepzesn nwlvantartasu szam; 09 01 69 04 :

A tovabbkepzés helyszine:.
Merk-VatIaJ Altalanos MuvelodeSi Kozpont 435

Q}F‘.{P




“Siliszerviz

TAMOP-3.1.4./08, | [ :
Kompetencia ulapit okiatds, egyenid hozzdférés Ui M"})’amm’{f P
- Innovaifv intdpményekben ! bt

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Schmidtné Bohr Erzéébe‘t

)1,.1966,05.08)
részt vett a o

Palyazatirds, projektmenedzsment, valtozdsmenedzsment a.gyakorlatban
cimd

Alapilasi engedely szam: OKM-1/20/2010.
30 dras
-a 2771987, (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbkapzési programan.

A tovabbképzés szervezlje:
Sullszer\nz Oktatasi és Szakért6i froda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42.
Feindttképzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

A tovabbképzés helyszine:
Hunguest Hotel Béke 4200 Hajdiszoboszlé, Matyas kiraly sétany 10.

A tovabbképzés ideje: 2010, aprilis 13-14-15.
A résztvevt tanusitvany kiadasanak feltételeit tefjesitette.

Ez a tandsitvany munkakdr betsltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatarozott egyéh feltételek esetén jogosit]

Kelt: Debrecen, 2010. aprllls 15, ' -

Tovabbkepzesert felelos alasrasa Cegszeru a[alras )




, 'J'Imm l:vi::téurrer:yef(beir

TAN USITVANY

arrol hogy

Schmrdtne Bohr Erzsebet

............................

reszt vett a

Ovodai IPR tovabbkepzes; program (ovodapedagogusok tantestuletek
felkesz:tese a hatékony egylittnevelésre, az integraciés pedagoglal rendszer
ovodai alkalmazasara}

CImU

30 dras
-a 2771997, (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreduta%t pedagogus-tovabbkepzeel programon.

-+ Atovabbképzés szervezdje: '
Suliszerviz Oktatasi és Szakértsi Iroda Kft. 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
Felnottkepzesr nyllvantarta5| szam: 09-01 69-04

A tovabbképzés helyszine:
Mérk-Vallaj Altalanos Miivelddési Kézpont Mérki Ovodaja 4352 Merk Béke u, 1541 7

A tovabbkepzés ideje: 2010.4prilis 16-17., 23-24,
A résztvevl a tovabbképzés alabbi kovetelmenyelnek megfelelt
A zarédolgozatot sikeresen eikeszrtette

Ez a tandsitvany munkakér betoltesere nem, tevekenyseg folytahsara jogszabalyban
meghatarozott egyeb feltetelek ésetén ]OgOSIt .

Kelt: Debrécen, 3010 mdjus 08, .




.Schmldtne Bohr Erzsebet

i h

b[zt03|tasara

.

cimil

- 30 dras L
":-82771'1997 (X1.22) sz, Korm. rendelet szennt- ' R
_ _aigkrredltra_lt pedagogus tovabbkepzesl programon_._ )

) . A tovabbkepzes szervezcue )
Suliszérviz Oktatasi és Szakértsi Iroda Kft, 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
FeEnottkepzesI nyllvantartaSI szam: 09 0169 04 :

LA t_ovabbkepzes helyszing: .
Merk-\lallaj Altaianos Ml’.’[velode51 Kozpont 4352 Merk Beke u.- 19

A tovabbkepzes |deje 2010 apnhs 30., ma;us 11-‘12
A resztvevo a tovabbképzés alabbi kdvetelmenyeinek megfe[elt
- A zarodolgozaiot mkerecen elkészitette.

"Eza t..nusnvany munkakor betoftesere hem, tnvekenyseg fo!ytatasara Jogszabalyban'
) meghatarozott egyeb fe[tetelek eseten 1og05|tf :




SULISZERVIZ Ok"tqfém és Szakértsi Ir'oda Kf’r
Pedagégiai Intézet ECDL Vizsgakbzpont 1. €)e @
. .4029 Debrecen, Pacsirta u. 12,

www. suliszerviz.com _ suliszerviz@suliszerviz.com
R/fax: 52/534-490, 52/249-C17  : 20/9222-550, 20/3293-100 | \\ “hes vepeiti e
OM azonosité: 200318  €q. 09-09-009693 Vizsgakézpont-azonosité: 384
Felnittképzés! nyllvunfarta;l szdm: 09-0169—04_v ] Ipfézmény-ukkrzditéciés lajstromszdm: AL-0250

Sorszdm: 193/ 51./2012.
IGAZOLAS
artél, hogy
Schmidtné Bohr Erzsébet

/sziiletési név: Bohr Exzsébet, anyja neve: Mackei Miria,
szll. hely, id6: Nyirbator, 1966.03,08./

részt vett az aldbbi pedagdgiai tdjékoztaton:

Fejlesztések az oktatashan EU-s és hazai palydzati forrdsok felhasznilisdval
- SZAKIMAT NAP

szervezd: SUI',IS_IZER.VIZ Pedagogiai Intézet 4029 D_ebrecén, Pacsirta v, 12.
felelés személy neve: Juhdsz Séﬁdérné i gaz:féﬁfé

Joglalkozdsi orék szdma: 5

iddpont: 2012, februar 21, o

helyszin: Hunguest Hotel Béke 4200 Hajdtszoboszlé, Métyas kiraly sétany 10.

5. § (8) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovdbbképzés legfeljehh huszondt

'a:crleka telfesithetd az e bekezdéshen foglaltak tijdn egyiittesen:

a) kizoktardsi kutaidst tdmogatd sztondijas programban vald részvétellel

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segit6iént vald részvéiellel,

¢) nem szervezell, a szakmai felkésziiliség gyarapitasdt, képességy fejlesztésél ce?:o
tevékenységgel (a tovdbbiakban: onképzés), amely megvaldsulhat mdsok lapaszmlammak
megfigyelésével (Sraldtogatds) vagy munkaformt, eljdrdsok, technikdk, mddszerek sajdt
gyakorlatban vald kiprobdldsdval és bemutatdsdval (bemutats 6ra), '

d) harmine foglalkozdsi drdndl rgvidebd, nem akkreditdlt képzésben vals resvveteh'el
amenny:ben a képzési idé legalabb az {it 6rdt eléri,

¢) a kizokiatdsi intézmény felkérésére szer vezelt szaldandesaddi {evekenyseg kerereben a
érintett neveldtestiilet, illetve peda ‘oguskozosseg szdmdra nyiftott szaklandesaddson tovténs
részvétellel, Jeltéve, hog,;v az selemzd. ér !ekela revekenng az ermtefr pedagag:wokl o
reswe[eievel torfemk SRR ' : : . e

Deb’yeé’eg', 2012.’feb_1‘1’;§r 21 R

gato

© Elini ?mﬁb%L\a
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Okiatasszervezd és Tanacsads Kit, Tandsitvany szama: 10-2013Mérk-Valla]
Intézményatdueditaclts lajstromszam: AL-2750

Tanusitvany

Schmidtné Bohr Erzsébet
szitletési név: Bohr Erzsébet

szliletési hely idé: Nyirbator, 1968, 05. 08,
1észére

aki a Tempo-Legato Oktatasszervezd és Tanacsadd Kft altal alapitott és
szervezeft
Zenei készadgle]lesztés az 5-10 éves korosztalyban a tavékenységhkdzponil
pedagbgiak segitségével
cim( 82/182/2012 alapitasi engedély szam(
a 277/1997 {XIl.22.)sz. Korm. Rendelet szerint- akkrediitalt
30 oras pedagdgus lovabbképzési programot
elvégezte.

A résztvevd a fovabbkepzés kbvetelményeinek

megfelelt.

A tovabbkeépzés helyszine:
WMérh-Vailaj Amk 4352 Mérk Béka it 19.

A tovabbképzés idele:
2013, januar 21-22-23.

Ez a tanhsitvany munkaldr betéltasére, tevékenység folytatdsara nem jogositt

TEMPO-LEGATO

kiatdsszervezs s Tandesads Kit.

T A, e ARNRES
g

$752.: 120 . ; p
. programvezets Su0T25705. 00100088  {igyvezetd

Felndilképzési nyllvantaniasi szam: 00282-2011



AT gbPREPZOS MIBIMINYT 270NUSTAN NORI-IS02 PAT 007
Atsnusiviany kafhuisinak hebve, heliel Budapest, 201301038

1 a \ Menedeser Praxis Szakldad6 &5 Gazdasigi Tandcsadd Kit.
fs?..?? 1139 Buipest Nugy Lajos hiraly (s 177

TANUSITVANY

A Menedzser Praxis Szakkiado és Gazdasagi Tanacsadd Kft.
igazolja, hogy

SCHMIDTNE BOHR ERZSEBET
NEV

csalad es wonever Bobr Erzsshet, smlewdsi helye és idejer Nyirbétor,
|

skeresen elvdgezie a
horszerd 6vadavezetés a koznevelés 4] rendszeréhen
megnerezési pedagdgus-tovahbhépzést.

A résgmend s won ibbképrés rakmai Kivetelmenyét teljesitaite.

Atovdbhkepadst program alapitass engedelszdma: 4372042014,

A tevabbhepees formaia whakiatas tedearming

Aty abblenzes Seizes oriszama, 30 érg
A tovabblidpzes hehysaine {149 Budapest, Nagy Lujos kiraly ga 127,

SR 0

Tantisivvany sorszama. 20 [$ANL0 14
~A tamusininy rnkabdn betdliesers mem, oy ¢kenysdy folvtatasina jogszabaivban meghatirozol egyéb
felicielel fennallisy eserén fogosie.™ i




\ Menedzser Praxis Szakkiadd és Gazdasdgi Tanacsadd Kft.
f/ 1149 Budzpest, Nagy Lzios kirdly 6tja 127,
/7 ’ ” Felndtkepzési engedélyszim: E-0X357/2014

menednes prady

TANUSITVANY

A Menedzser Praxis Szakkiadd és Gazdasagi Tanacsado KEt.
igazolja, hogy

SCHMIDTNE BOHR ERZSEBET
NEV
(szilletési csalidi ¢s uténeve: Bohr Erzsébet, szilletési helye és ideje: Nyirbitor,
1966.05.08.)
sikeresen elvégezte a

Személyiségiejlodes és —fejlesztés az dveddban
megnevezésh akkreditalt pedagdgus-tovabbképzést.

A résztvevd a tovibbképzés szakmai kivetelményét teljesitette.

A tovibbképzési program alapitisi engedélyszama: 27282/34/2016.

A tovabbképzés formdja: wvoktatis (e-leaming)

A tovabbképzds bsszes oraszima: 30 dra
A tovibbképzés helyszine: 1149 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 127.
A tovibbképzés idépontja: 2017.10.25-2017.12.01.

A tovibbképzés intézményi azonositdja;  NOKJ-1601/72017_PAT_009_}

A tanisitvany kidllitisdnak helye, kelte:  Budapest, 2017.12.08,

igyvezetdje

Tanlsitviny sorszima: 2017/009/1/9,
+A tandsitviny munkakde betditésére nem, tevékenység folytatisdra jogszabilyban mepghatrozott cgyéb

feltételek fenndlidsa esetén jogosit,”

[T 1
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Mérk Nagykozség Polgarmesterétdl
B4 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz,
& 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2-83/2020.
Elboterjesztés

Targy: 3) Elbterjesziés a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulis mitkidésérdl szoloé beszamolé megtargyalisara
Elbado: Filep Gusztav polgarmester

Mérk Nagykozség Onkorményzata tagja a Szatméri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Alapellatisi Intézményi Tarsuldsnak (haziorvosi tigyeleti ellatas vonatkozdsdban).

A Szatmdri Egyesitett Szociélis és Egészségligyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds a Tarsulasi
Megallapodas 6. pontja alapjan megkiildte a 2019. évi mikddésérsl szolé beszamolojat,
melyet az eléterjesztéshez mellékelek.

Meérk, 2020. november 9.
Filep Gusztav sk.

polgarmester

Meérk Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
hataskorében eljaro
Polgarmesterének
cernennf 2020,
hatdrozat—tervezete
A Szatmairi Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds 2019,
évi milkidéséril szolé beszamolé megtargyalasarol

A Polgarmester!

A dontéshozatalt biztosité a katasztréfavédelemrd] €s a hozza kapcsolodéd egyes torvények
moédositasdrol szoldé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan a Szatméari
Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2019, évi miikddésérsl
sz616 beszamolot megtargyalta, azt elfogadia.

Eléterjesztés 2020. november 9, Mérk - -7-



Gmail - A Szoctalis ‘Tarsulas 2019, évi mitkddéserd! szold beszamolo  https://matl.google.com/mail/wU7ik=c96303154 I& view=pti&search=,.,
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M G;’T]a}! Mérk Mérki Kbzis Onkormahyzatl &%’faﬁk h(wat? merk@éelll%g/n‘p

A Szocialis Tarsulas 2019. évi miikodéseérdl szolo beszamolod
1 Uizenet

imre.miklosne@mateszalka.hu <imre.miklosne@mateszalka.hu> 2020. oktdber 16, 9:15
Cimzett: Gyarmati Endre <hivatal@fabianhaza.hu>, Kovacs Csaba <cs-kevacs-fdaroc@freemaif. hu=, Kovacs Daniel
Sandor <hivatal@geberjen.hu>, Halmi Jozsef <halmi@gyortelek.hu>, Likvacsik Zsolt <hedaszpolghiv@t-online.hu>, Sarka
Zsolt <polgarmester@jarmi.hu>, Péter Zoltan <polgarmester@kantorjanosi.hu>, Bakos Rébert <kocsord@kocsord. hu>,
Filep Gusztav <hivatal. merk@gmail.com>, Kovacs Gabor <onkermanyzat@nagydobos.hu>, Kovacs Lajos
<polgarmester@nagyecsed.hu>, Magyar Csabéné <polgarmester@nyircsaholy.hu>, Lakatos Sandor Attila
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A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatdsi Intézményi Tarsulés Tarsuldsi
Tandesa 12/2020. (X, 8.) hatdrozatdval jovahagyta a Tarsulds 2019, évi miksdésérs] sz6lé

bheszamolot,

A Tarsulasi Megéllapodés 6. pontjéra vald tekintettel mellékelten megkiildém a Térsuldsi
Tandes fenti szami hatérozatit és a Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézmeényi Tarsulds 2019. évi mikddésérsl sz61o beszdmolbt.
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Dr. Hanusi Péter
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Beszamold
a Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Thrsulas 2019,
évi mitkGdésérol

I. Bevezetés

A Szatméri Egyesitelt Szociilis és Egészségiigyi Alapellatdsi Intézményi Tarsulds
(tovabbiakban Téarsulas) célja a szocidlis igazgatisrol és szocialis ellatasokrol sz61o 1993, évi
{II. térvényben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szoléd 1997, évi XXX,
tdrvényben, az egészségiigyi alapellatasrdl sz616 2015, évi CXXIIL torvényben mepghatirozotl
feladatok hatékonyabb, szakszer(ibb és koltséghatékonyabb ellatdsa,

A Térsuldsi Megillapodds 6. pontja szerint a tarsult telepiilések polgarmesterei évente egyszer
beszdmolnak a képviselS-testilletilknek az intézmeényi térsulds tevékenységérll, pénziigyi
helyzetérdl, a térsuldsi céi megvaldsuldsardl. Jelen beszdmold a Térsulds 2019. évi munkajét
Osszepzi,

I1. A Térsuldsi Tandes miikodése

Térsuldsnak a matészalkai jards mind a 26 6nkormanyzata a tagja.

A Tarsulds dontéshozd szerve, a Térsuldsi Tandes 2019, évben 4 alkalommal iilésezett. Ezen
filmenden a tarsulds elndke 2019, jinius 20-4n informalis {ilésre hivia dssze a tarsulasi tandesot,
melyen az {igyeleti rendszer 2019. évi miktdésérdl, a tovabbi miikidését érintd dontések
elokeszitesérd] tartott tdjékoztatist. Az informalis iilésen a polgarmesterel megosztottik
egymassal az ligyelet miikddésével kapesolatos véleménytiket, a tagdnkormanyzati tartozdsok
rendezése érdekében szitksépges intézkedésekkel, az igyeleti dij emelésével kapcsolatos
dllaspontjukat. A Térsulasi Tanacs iilésein dsszesen 19 hatdrozatot hozott,

A Térsuldsi Tandcs 2019, évben egy fzben modositotta a Tarsuldsi Megéllapodast. A 2019.
aprilis 25, napjan megtartott {ilésén elfogadott médositds 2019, jinius 1. napjan 1épett hatdlyba,

A Tarsulasi Tanacs

1. 201Y. februsr 14-én megtartott iilésén
- elfogadta a Tarsulds 2019, évi koltségvetését, mely magaban foglalja a Téarsulas &ltal
fenntartolt koltségveiési szerv koltségvetését is,

elfogadta a Térsulds 2018. évi koltségvetésének mddositisat. ElsSsorban kozponti
koltségvetési intézkedések indokoltak a koltségvetés mddositisit,
- déntitt a Bslesdde nyari nyitvatartasi rendjérdl,

2. 2019, aprilis 25-én megtartott iilésén

- elfogadta a Tarsulas 2018, évi kbltségvetésének végrehajtasardl szolé hatdrozatot, melynek
alapjat az dllamhdztartds szdmvitelérdl szolé kormanyrendeletben szabélyozott, kételezd
adattartalommal elkészitett éves kiltségvetési beszamolGk képezik,

- dontdtt a helyettes sziil6i ellatds megsziintetésérdl,

- a helyettes sziiloi elldtds megsziintetésével egyidejileg dontdtt a tarsuldsi megallapodas
médositasarol,

- dontdtt az intézménye alapitd okiratanak modositisardl,



- jovéhagyta a Szalke-Viz Mitészalka Ipari, Kereskedelmi és Szolgiltate Kft.-vel létrejott
feladat-elldtasi megéllapodas 2. és 3. szamu mellékleteinek mddositisat,

- jovihagyta a Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatdsi Intézmenyek
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 1-3, mellékieteinek mddositasat,

- jbvahagyta a Szatméri Egyesitett Szocidlis és BEgészségligyi Alapellatasi Intézmények keretén
beltil miikodd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa és a
Fejlesztd Foglalkoztatds médositott szakmai programjat,

3.2019. jalius 25-én megtartott {ilésén

- elfogadta a Tarsulds 2019. évi kbltsépvetésének mddositisit,

- dontdtt a Szatméri Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatisi Intézmények BolesGde
Tagintézménye [étszamkeretének emelésérél,

- jovahagyta a Térsulas 2018, évi mitkSdésérol szold beszamoldt,

- jovahagyta a Szatmdari Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatdsi Intézmények 2018,
¢évi beszdmolojat,

- elfogadta a Szatmari Egyesiteti Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények 2018, évi
szakmai munkajarol sz616 értékelést,

- hozzajarulasat adta a ,,TOP-1.4.1-19 azonosité szadmu Bolestdei férbhelyek kialakitdsa,
bbvitése” targyn palydzail felhivdsra tdrténé tAmogatasi kérelem benyjtasahoz.

4, 2019, december 11-én megtarfott iilésén

- megvalasztotta a Tarsuldsi Tandes elndkét

- megvalasztotta a Tarsulasi Tandcs alelndkét

- elfogadta a Tarsulds 2019, évi kbltségvetésének modositasat,

IN. A TAarsulas dltal ellaitands feladatok és elldtdsi tertiletek

Az Intézmény a Tarsuldsi Tandcs altal elfogadott Szervezetl ¢s Mitk6dési Szabélyzat, valamint
av egyes szolgdltatisok szakmai programjai alapjdn milkedik, €s az aldbbi feladatokat 1atja el:

- szenvedélybetegek kozdsségt alapellatésa - ellatdsi tertilet: Matészalka telepiilés kbzigazgatési
teriilete

- szocidlis étkeztetés - elldtasi terlilet: Matészalka telepiilés kizigazgatdsi terillete

- hazi segitségnynjtas - ellatsi teriilet: Matészalka, Jarmi, Kocsord, Nagydobos, Nyircsaholy,
Nyirmeggyes, Szamoskér telepiilések kozigazgatasi teriilete

- jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas - elldtdsi terfilet: Matészalka, Jarmi, Kocsord,
Nagydobos, Nyircsaholy, Nyfrmeggyes, Opalyi, Szamoskér telepiilések kozigazgatasi teriilete.
- tAmogato szolgéltatds - ellatasi terillet: MAtészalka teleptilés kdzigazgatasi teriilete

- fogyatékossiggal €16k nappali ellatdsa - ellatasi teriilet: Matészalka, Kocsord, Mérk, Jarmi,
Fibisnhéza, Tiborszallds, Nylresaholy, Ny{rmeggyes, Nagyecsed, Papos, Nagydobos, Opilyi,
Gybrtelek telepiilések kOzigazgatasi teriilete.

- szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatds — ellatdsi teriileti a fogyatékossaggal €lsk
nappali ellitdsa alaptevékenység elldldsi terliletében megegyezik.

- hajléktalanok dtmeneti ellatasa - ellatasi teriilet: Matészalka telepiilés kizigazgatasi teriilete
gyermekjoléti szolgaltatdsok:

- csaldd és gyermekjoléti kdzpont - ellétasi teriilet: a Matészalkai jArdshoz tartozé telepiilések
kézigazgatasi teriilete

- csaldd és gyermekjoléti szolgdlat — ellatasi tertilet: Matészalka, Jarmi, Nagydobos, Nyirkéta,
Nyirmeggyes, Nyircsaholy, Opélyi, Papos telepiilések kozigazgatisi terillete.

- gyermekek Atmeneti ellatdsa (helyettes szlilé) - ellatdsi teriilet: Matészalka telepiilés
kézigazgatasi teriilete (ezen feladat biztositasa év kozben megsziintetésre kertilt)



- gyermekek bolcsbded efldtasa (bélesdde) - Ellatasi terlilel; Matészalka, Flilpdsdaroc, Géberjén,
Gy®brtelek, Jarmi, Kocsord, Nagydobos, Nyircsaholy, Nyfrkita, Nyirmeggyes, Nyirparasznya,
Opélyi, Szamoskér, Okoritdfitlpds, Papos, Répolt telepiilések kizigazgatasi teriilete

- haziorvosi ligyeleti ellatas - elldtasi teriilet: Matészalka, [dbidnhdza, Fiilptsdarde, Géberjen,
Gy®rielek, Hodész, Kntorjdnosi, Jarmi, Kocsord, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy,
Nyirkata, Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Szamoskér, Szamosszeg, Okoritofillpds, Or,
Papos, Répolt, Tiborszdllas, Vaja és Villaj teleptilések kozigazpatasi teriilete,

- csalad- és ndvédelmi egészséplipyl gondozas, ifjisig-epészségligyl gondozds - ellatdsi teriilet:
Matészalka telepiilés kozigazgatasi teriilete

2019, évi valtozasok

Méatészalka Viros Onkorményzatanak Képviseld-testiflete 40/2019. (IV. 24.) hatérozatéval a
Téarsulasi Tanacs felé kezdeméuyezte a helyettes sziii6i ellatas megsziintetéscl, mivel mas
ellatasi forméban kivanta biztosftani a gyermekek dtmeneti gondozésa feladatot, A Tarsulési
Tandes 4prilis 25-ei Gilésén déntdtt a helyettes szittd elldtds megsziintetésértl, médositotta a
Tarsuldsi Megéllapoddst, valamint az Intézmény alapité oldratdt. A Tarsuldsi Megéllapodds
modositisdt minden tagbnkormanyzat jovahagyta, ezt kivetben sor keriilt a torzskdnyvi
nvilvintartds adatainak, és a szolgaltatéi nyilvantartds adatainak mbdositasara is. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 2019. szeptember 6-4val torilte a helyettes sziiléi
ellatast a szolgdltatdi nyilvantartashol,

IV. A Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény milkidése

Az intézmény szakmai létszdma 108 £8, melybd! a szocidlis, gyermelkjoléti terlileten 94 16, az
egészségligyl (védéndi szolgdlat, orvosi tigyelet) tertileten 14 {6 latja el az intézményi
feladatokat. A Tdrsuldsi Tandcs 12/2019. (VII 25.) szdmu hatdrozatdval a Bdlesdde
tagintézmény létszdmkeretét 2019 augusztusatél egy f6 kisgyermekneveldi létszdmmal
megemelte. MunkaerShidny mialt egy Ovodai és iskolai szocidlis segitéi munkakdrt
helyettesitésben lattak el.

Az Intézmény targyi és személyi feltételei biztositjdk a tarsuldsi cél megvaldsuldsit Az
Intézmény szakmal munkajanak értékelése kiilon eliterjesztésben keriil a Tarsuldsi Tandcs elé.

V. Gazdilkodas

A Téarsulds 1/2019, (IL 14.) TT. szdmil hatdrozatdval fogadta el 2019. évi kbltségvetését
650.295 e Ft bevételi &s kiadasl elSirdnyzattal. A koltségvetést hdrom alkalommal
madositottuk, fodsszege 728.897 e Ft-ra valtozott.

A kbzponti koltségvetdésbdl — Matészalka Véros Onkorményzatdn keresztil — év kizben
nyljtott fAmogatisok nagysdgrendjec 59.854 e Fi. Tovabbi novekedést az intézményi sajat
hatdskérben torténd elSiranyzat médositas, illetve a jovahagyott kiltségvetési maradvany
okozott.

Gazdalkodasi feladatainkat az év végére 692.280 e K¢ koltségvetési szamviteli bevétellel,
654.617 e Ft kiltsépvetési szamviteli kiadassal és 37.663 e Tt koltségvetési maradvénnyal
teljesitettiik,



Bevételek alakulisa

A Tarsulds bevételei Osszességének modositott eldiranyzatat 94,98 %-ra teljesitette. Bevételi
elmaradas a tagbnkormdnyzatok hozzdjdruldsaindl és az EFOP-1.4.2-16 ,Intepralt térségi
gverckprogramok a Méatészalkai Jirdsban” projekt esetében tapasztalhatdé a tervezet
eldiranyzathoz képest.

A 692.280 e Ft teljesitett bevétel szinte teljes egészében miiksdési jellegdl, felhalmozisi
céllal esak 971 e 't maradvany Keriilt elszAmolasra.

Az dllamhiztartison beliilrd] szarmazé mikidési ¢6li egyéb tdmogatisok 628.759 ¢ Ft
teljesitett dsszege tartalmazza az , Integralt térségi gyerekprogramok a Matészalkai Jardsban™
projekt 28,000 e Ft, tovabba az Intézmény koltségvetésében szereplt ,,Komplex telep program
a Cinevégen” projekt 34.416 e Ft 8sszegli pAlyazati forrdsat,

A Tarsulas szocidlis feladatainak ellitdsahoz — Matészalka Varos Onkormanyzatin keresziiif —
biztositott normativ dllami timogatas, az Intézményben dolgozdék béréhez killsnbdzs jogeimen
kapott 4gazati potlékok és bérkompenzdcid dsszege, tovabbd a szocidlis foglalkoztatds
tdimogatisa, egylittesen 328.218 ¢ Ft,

Az orvosi ligyeleti feladatok finanszirozasihoz 143.341 e Ft thmogatds érkezett a Nemzeti
Egészségbiztositisi Alapkezelotdl, kbzvetlenill az Intézmény szdmidjara,

A tagbnkormanyzatok 4ltal a szocidlis és figyeleti feladatok ellatisdhoz biztositott
hozzajdrulasok egyiittes Gsszege 89.043 e Ft. A szocidlis elldtdsok tekintetében az elszdmolds
a modositott tarsuldsi megallapoddsnak megfelelSen tdrtént, a 2019. évi tényleges kiaddsok
figyelembevéteidvel,

A miikidési bevételek szinte teljes Gsszege az Intézménynél realizalodott, Intézményi ellatisi,

téritési dijakbol 19,486 e Ft, szolgaltatds nynijtdshdl 1.489 e Ft, ltalanos forgalmi adébol, illetve
annak visszatéritéséhol 14.371 e Ft bevétel folyt be.

Kiadasok alakuldsa

A Tarsulés kiadésai 0sszességének modositott elbirdnyzatat 89,81 %-ra teljesitette. A mlikddési
cel, 653,181 e Ft 6sszegl kiadasok teljesitési hdnyada 89,88 %. Az Osszes kiaddson beliil ¢,22
% a fethalmozasi céld kiaddsok ardnya, mely 1.436 ¢ Ft.

A személyi juttathsok és a munkaaddkat terheld jarulékok egylittes kiaddsa 477.480 e Ft, mely
a mitkodési céld kiadasok 73,10 %-4t jelenti.

Az Intézménynél a dolgozék bérének, egyéb jarandésagainak, tovibbi a szocidlis €s az orvosi
ligyeleti feladatokkal Gsszefiiggésben kifizetett megbizasi dijak jarulékkal ndvelt egytittes
osszege 440,183 e Ft. A | Komplex telep program a Cinevégen” projekt megvaldsitisa tovibbi
12.153 e Ft személyi jellegii kiadast eredményezett,

A Térsulds koltségvetése az EFOP-1.4.2-16 projekt menedzsmenti feladatait elldté két
szakember részére kifizetett munkabéreket és a ktzremitkiddk megbizdsi dijait tartalmazza,

A dologi kiadasok 204.629 e Ft médositott el8iranyzataval szemben 85,86 % mértéki, 175.701
¢ Ft a teljesitett kifizetés. A ki nem egyenlitett kotelezetiségvillalasok (sz4llitdi tartozds)
egylittes dsszege 10.609 e Fi.

A Téarsulds 12,793 e Ft dsszegli dologi kiaddst teljesitett, melyb8! az ,Integrilt térségt
gyerekprogramok a Matészalkai Jrasban” projekt kiadasa 12.281 e Ft,




Az Intézmény a szaméra jovahagyott 190,584 ¢ Ft cldirdnyzatot 172.294 e Ft méridkben terhelte
kitelezeltségvallalissal, a fel nem haszndlt eldirdnyzat 18.290 ¢ Pt. A ki nem egyenlitett
szallitéi tartozdsok Bsszege 9.386 e Ft, mely jellemzéen a haziorvosi tgveleti feladatokkal és
vasdrolt €lelmezéssel Ssszefliggésben képzodsit, A december hénapra vonatkozé szamlakat
janudr hénapban nydjtottak be a sz4llitdk.

A bervhdzasi kiaddsok kozot az Intézmény kdnyveiben informaiikai eszkizék és irodai
felszerelések beszerzése valdsult meg 1.208 ¢ Ft mértékben,

Az egyéb felhalmozasi céli tAmogatdsok Allambdztartison beliilre eléiranyzatban az elbzd
evben befejezbdsit ,,Gyerekesély programok infrastrukturdlis hattere” projekt fel nem hasznalt
lamogatas részének — 228 e Ft ~ visszafizetését szdmoltuk cl.

A Tarsulds 2019, évi bevételi eldiranyzatai biztositottdk a kiadasokhoz sziikséges fedezetet. Bv
kizben a feladatellatds folyamatossigat azonban veszélyeztette a likviditds hidnya, A
Tarsuldsban részt vevé onkorményzatok pénziigyi nehézségei, a tagdijak késedelmes
megfizetése miatt gyakran fordult el a szallitdi szamlak hatdridén tali kiegyenlitése.

Vi Elnyert és folyamathan 1évé palyszatok

Az, Intogralt térségi gyermekprogramok™ elnevezést projekt keretéhen 500 milli6 forint vissza
nem téritend tdmogatdsban részesiilt a tarsulds. A projekt megvaldsitasi idészaka; 2017.
szeptember 1.- 2022. februdr 28. A 2019-hen megvaldsitott programokat az trtézményi
beszamolé részletezi.

A Térsuids 16/2019, (VII, 25.) hatdrozatial hozzdjarulasat adta TOP-1.4.1-19 azonositd szémn
~Bolcsddel  férhelyek kialakitdsa, bovitése” targy( felhfvisra timogatasi  kérelem
“benyijtdsahoz. A projekt pozitiv tartalma timogatdi dintéshen részesiilt, 2020 méjusdban a
tamogatasi szerz6dés megkdtésre keriilt,

Mitészalka, 2020. szeptember 28. ’ (

Dr. Hanusi Péter
elnflc




A Szatmiri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds
Téarsulasi Tandesinak
12/2020. (X. 8.)
HATAROZATA

A Szatmiéri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellitasi Intézményi Tarsulas 2019.
évi miikddésérsl szolo beszimolorol

A Térsulasi Tandcs

A Szatméri Egyesitett Szocidlis és Egészséglgyi Alapeliatasi Intézményi Térsulds 2019, évi
miikSdesérél sz616 beszdmoldt a hatdrozat melldklete szerinti tartalommal jovahagyja, ezzel
egyidejileg a beszdmolot elfogaddsra javasolja a tarsult tagbnkormdnyzatok képvisels-

testiiletel szamdra.

Felelds: valamennyi tagbnkorményzat polgarmestere

Matészalla, 2020, nktéber 8.
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DrHanusi Péter Dr. Takécs Csaba
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Mérk Nagykizség Polgdrmesteréifl
4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2-84/2020.
Eloterjesztés

Targy: 4) Eléterjesztés a 2021. évi iilés és munkatery elfogadasira
Elbado: Filep Gusztav polgarmester

Az Onkormanyzatok Képvisels-testiiletei elére meghatdrozott {ilésterv alapjan tartjak

tiléseiket.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. t6rvény 44. §-a alapjan:
»Ad. § A képviselo-testillet szikség szerint, a szervezeti és mikddési szabalyzatban

meghatarozott szamu, de évente legalabb hat {ilést tart.”

A 2021. évi lilésterv elkésziilt, melyet az eléterjesztéshez mellékelek.

Mérk, 2020. november 9.
: Filep Gusztav sk.
-polgarmester

Mérk Nagykozség Onkorminyzat Képviselg-festiilete
hataskiorében eljaro
Polgarmesterének

hatarozat-tervezete
A 2021. évi iilésterv elfogaddsarol
A Polgarmester!
A dontéshozatalt biztositd a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények
mddositasardl sz6lé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. §. (4) bekezdés alapjan a 2021. évi
iiléstervét megtargyalta, azt a hatarozat 1. szami mellékletében szerepld formaban eifogadja.

Eldterjesziés 2020, november 9. Mérk -8-



1. szamu melléklet a ..... /2020....... szami hatarozathoz

A Képviselo-testiilet
2021. évi
tilés-ésmunkaterv-—tervezet
id6pont Téma

1.  Febroar 9, 1} Eldterjesztés a 2021. évi kdltségvetési

rendelet elfogadasara
2} Elbterjesztés a 2021. evi

Kozbeszerzési terv elfogadasara

2. Majus 25. 1) Eléterjesztés a 2020. évi Zarszamadas
elfogadasara

2) Eloterjesztés a Gyermekvédelmi és

gyermekjoléti feladatok értékelésére

3. - Szeptember 28. : : 1) Jegyzd beszamoldja a Kozds
Onkorméanyzati Hivatal mitksdésérél

2) Bizotisagi elndkok  tajékoziatdja a
bizottsagi munkarol

4, November 30. 1) Kézmeghallgatés
2) Rendbrség beszamoldja
3) Belso ellentrzési terv elfogadasa

A fenti iddépontokon kivill Kkeriilnek megtartasra azok a testiileti iilések, amelyek az
onkormanyzati munka zavartalan és z6kkenémentes folytatasahoz sziikségesek.

Mérk, 2020. november 9.

Filep Gusztav sk.
polgarmester

Eléterjesztés 2020. november 9. Mérk -9-



Mérk Nagykdzség Polgarmesterétl
£< 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Széma: MKt/ 2-85/2020.
Eloterjesztés

Targy:5) Eloterjesztés Sikesdi Laszlo, Mérk, Tancsics ntea 12, szam alatti lakos
kérelmének megtirgyaldsiara
El6add: Filep Gusztav polgarmester

Sikesdi Laszlo, Mérk, Tancsics utca 12, szam alatti lakos az 6vodanal kibontott B30-as téglat
szeretné megvasarolni.
A téglara az 6nkorményzatnak is sziiksége lehet, igy azt nem kivanjuk értékesiteni.

Mérk, 2020, november 9.
Filep Gusztav sk.
polgarmester

Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
hataskiorében eljaro
Polgarmesterének

hatdrozat—tervezete .
Sikesdi Laszlo, Mérk, Tancsics utca 12. sziam alatti lakos

kérelmének megtirgyalasarél
A Polgarmester!
A dontéshozatalt biztosito a kataszirdfavédelemrsl és a hozzd kapesolodo egyes tirvények
modositisaroél szélé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. §. (4) bekezdés alapjin Sikesdi
Laszlé, Mérk, Tancsics utca 12. szidm alatti lakos kérelmét megtirgyalta, az 6voda
bontisiabél szairmazé B30-as téglit nem Kivinja értékesiteni,

Eléterjesztés 2020, november 9. Méik -10-
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Mérk Nagykizség Polgarmesterétil
B« 4352, Mérk, Hunyadi u, 45.sz.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2-86/2020.
Eldterjesztés

Targy: 6) Eloterjesztés a 2021, évi belsé ellendrzési terv megtirgyalasdra, 2021, évre
belsé ellenér megbizasara
Elbdado: Filep Gusztav polgarmester

a) 2021. évre belsé ellenér megbizasa:
A kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belséd  ellendrzésérdl  szolo
370/2011(XII. 31) Korményrendelet 15. §.(1)-(2) és (7) bekezdése alapjan:

»15. § (1) Az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében a belsd ellendrzés kialakitasarol,
megfelelé mikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarél a koltségvetési szerv vezetdje
koteles gondoskodni, emellett kiteles a bels6 ellendrzés miikédéséhez szitkséges forrasokat
biztositani.

(2) A belsd ellendrzést végzo személy vagy szervezet, vagy szervezeti egység jogallasat,
feladatait a koltségvetési szerv szervezeti és miitkdési szabalyzatdban el kell irni.

(7) Az 6nkorményzati koltségvetési szerveknél a belst ellendrzést ell4thatja

a) az iranyito szerv altal foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban alkalmazott vagy polgari
jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott belst ellenér;

b) a tarsulas altal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi
szerz6dés keretében foglalkoztatott belst ellenér,”

Mérk Nagykozség Onkorményzata vonatkozésaban a belsd ellendrzési feladatokat 2016. &vtdl
Varga Péter, egyéni vallalkozé 1atja el, bruttd 300 ezer Ft/év dsszegért.

A belsé ellenér Bruttd 25.000.-Ft/ho, azaz bruttd 300 ezer Ft/év 6sszegért vallalja a feladatok
ellatasat, 2021. janudr 1-t8]1 2021, december 31-ig terjedd iddészak vonatkozdsaban is
javaslom, hogy 6t bizzuk meg.

b) 2021. évi belsd ellendrzési terv megtargyalisa

Magyarorszag helyi 6nkormdényzatair6l szélé 2012, évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(5)

bekezdései alapjan:
»119. § (3) A jegyzd koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé
kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére
allo forrasok szabalyszeri, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat,
(4) A jegyzO koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsd
ellen6rzés miikodtetésérdl az Aallamhaztartdsért feleldés miniszter altal kozzétett
modszertani  Gtmutatok  ¢és  a  nemzetkdzi  belsé  ellendrzési  standardok
figyelembevételével. A helyi nkormanyzat bels§ ellentrzése keretében gondoskodni
kell a feltigyelt koltségvetési szervek ellen6rzésérdl is.
(5) A helyi énkorményzatra vonatkoz6 éves ellenérzési tervet a képviseld-testiilet az
eléz6 év december 31-éig hagyja jova.”

Eltterjesztés 2020. november 9. Mérk -11-



Az Onkormanyzatok belsd ellenbrzési tevékenységét szabdlyozza a 370/2011. (XIL31.)
Kormanyrendelet is.

Ezen joganyagokban foglalt jogszabalyi kotelezettségének énkorméanyzatunk Varga Péter
egyéni vallalkozdval kotott szerzodés altal tesz eleget.

A belso ellenorzés 2021. évi munkatervében Mérk Nagykozségre vonatkozéan a csatolt
melléklet szerinti teriiletek ellendrzésének jovahagydsat kérem a Tisztelt Képviseld-
testlilettdl.

Meérk, 2020. november 9. e
Filep Gusztav sk.
polgarmester

Mérk Nagykozség f)nkorményzat Képvisclo-testiilete
hataskérében eljaré
Polgarmesterének

hatdrozat—tervezete
Mérk Nagykozség 6nkormzinyzata vonatkozasaban 2021. évre belsé ellenor
megbizasarol
A Polgarmester!
A dontéshozatalt biztositd a katasztréfavédelemrél és a hozza kapesolodd egyes torvények
modositasarol szolé 2011, évi CXXVIIIL tirvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykozség Onkorméanyzata vonatkozasaban a belsé ellen6ri feladatok ellatasaval 2021, évre
Varga Péter, egyéni véllatkozo, belsé ellendrt (4400, Nyiregyhaza, Irisz utca 67.) kivanja
megbizni.
A belso ellendri feladatok ellatdsdért vallalkozd részére a vizsgalandé idészakra 2021, januar
1-t61 2021. december 31-ig Brutté 300.000.-Ft/év dsszeg kifizetését engedélyezi.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
hataskorében eljaré
Polgarmesterének

hatarozat—-tervezete
A 2021, évi belsé ellenérzési terv jovahagyasdrél

A Képviseli-testiilet!

A dontéshozatalt biztositd a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcesolddo egyes térvények
médositasarol szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykozség Onkorményzat 2021. évi belsd ellendrzési tervét az elSterjesziésnek megfeleld
formdban jovahagyja.

Felkéri a jegyzot a belsé ellendrzési terv tovabbitasara a belsé ellen6r részére.

Eléierjesztés 2020, november 9. Mérk =12-



2021, évi belsd ell .-i tervek, kockdzaielemzések megkiildése

Targy: 2021. &vi bels6 ell.-i tervek, kockazatelemzések magkiildése s
Feladé: Varga Péter <vargapeter@vargaado.hu> *
Datum: 2020.10.18. 16:52 ' ’
Cimzett: <jegyzo@merk.hu>
CC: <jegyzo@merk.hu>

e ( VA -
Tothné Dr. Nagy Anita Jepyz8 Holgy részérel S /(oéef / ;ch/ /S’ , _/4:0 O

Udvézlettel: Varga Péter belsé ellensr

Mentes a virusokté!, www.avg.com

—Mellékletek: : e e e
2021. éves Belsd ell.-i Terv Mark.doc 81.0KB
2021. évi Kozkazatelemzés Mérk.doc 162 KB
2021. éves Belsd ell.-i Terv Mérk Német.doc 685.5 KB
5021. évi Kozkézéteiemzés Mérk Német.doc BZOKB
2021. éves Bels6 ell.-i Terv Mérk Roma.doc 64,5 KB
2021, évi Kozkazatelemzés Mérk Roma.doc ) 82.0 KB
2021. éves Belsé ell -i Terv Tiborszallas. doc i 81.0 KB
2021. évi Kockézatelemzés Tiborszallas dac ) ' 162 KB

/1 2020.10.19. 8:03
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Mérk Nagykozség Onkormdnyzata, Intézményei és Kozds Hivatala

2021. FVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP

RENDSZER 1 14

TELJESITMENY -

IT-RENDSZER

SZABALYSZERUSEGI

b2

PENZUGYI

S| !

SORON KIVULI

h
(P>
LS

OSSZESEN:

2021. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

KAPACITASIGENY: - -

2021. EVI mrwmzawwmﬁ TERV- 34 -
BEN SZEREPLO ELLENORZESEK
(ELL.NAP)

TANACSADOI TEVEKENYSEG 5 -
(EMBERNAP)

KEPZES (EMBERNAP) 6 -

EGYEB TEVEKENYSEG (EM- 5 -
BERNAP)

OSSZESEN: (EMBERNAP) 50

VARHATOAN RENDELKEZES- LETSZAM (FO) EMBERNAP
RE ALLO KAPACITAS

A BELSO ELLENORZESRE VAR- - -
HATOAN RENDELKEZESRE AL-
LO BELSO ELLENORI KAPACI-

TAS

TERVEZETT KULSO EROFOR- 1 | 34
RAS KAPACITAS

OSSZES VARHATOAN REN- 1 34

DELKEZESRE ALLO KAPACI-
TAS
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Meérk Nagykozség Onkormdnyzata, Intézményei és Kozds Hivatala

6rzés tipusa “Az ellendrzés iite- Erdforras
f - mezése (F*%) sziikségletek |
2. Cél: Annak megallapitasa, hogy Kovetelményeknek nem 2021 1L 4 szakértdi
a munkaer§ felvétel, kinevezés, megfeleld munkaerd felve- negyedév nap
HUMAN a képzés, oktatds,a besorolds, ja- | tele : (1 ellendr
EROCFORRAS vadalmazés,  bérezés,mindsités, | Munkakéri eléirdsoknak Jelentés:
GAZDALKODAS fegyelmi feleldsségre vonds a jog- | megfeleld képzés hidnya Szabalyszeriiségi 2021. juli-
szabalyi el6irasok szerint torténik- | Munkakor, végzetiség, cllenérzés us 31.

e?

A személyiigyi nyilvantartas veze-
tése folyamatos-e?

A béralappal valé gazdalkodas

o r

mindsitése.

egyéb feltételek nem meg-
felel6 megéllapitasa

Nincs megfeleld értékelés
Nincs nyilvantartas

A nyilvéantartisok vezetése
elégtelen

A béralap é€s 1étszamkeret
tullépése

Az elbiranyzatok tillépése
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KESZPENZKE-
ZELES

Mérk Nagykizség Onkormdnyzata, Intézményei és Kozos Hivatala

Cél: Annak megallapitasa, hogy a hdzi-
pénztar mikodése megfelelden szabalyo-
zott, a miikodés soran a vonatkozé eldira-
ﬁowﬂ betartjak, pénztarrovancs soran a

észpénz allomany megléte.

Targy: A hazipénztar mikddése, penztar-
rovancs.

Idészak: 2021. év

Médszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése, do-
kumentumok €és nyilvantartasok vizsgala-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapulo elle-
ndrzés.

e v _r

Nem megfeleld irar
Nincs ellendrzés
Téves kifizetések
Dupla kifizetések
Késo kifizetések

A pénztiros nem megfe-
leld szakképzettsége

A pénztaros nem megfe-|
lelé tapasztalata

A pénztaros személyével
szembeni erkolesi kifo
casok

yitas

Pénziigyi ellenérzés

2021. IV. negvedév

Jelentés készités
hatarideje:
2021. december 31.

Eroforras
sziikségletek

I i) B

4 szakértdi nap
(1 ellendr
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Kockazatelemzés

A 2021. évre vonatkozd belsd ellen6rzési tervhez.

Mérk Nagykézség Onkorményzata,
Intéezményei és Kozos Hivatala

2020. oktober 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



i, szam melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Beist kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) K&zepes, néhdny hidnyossdggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Sily: 2

2. Viltozis / Atszerverds

1) Stabil rendszer, kis véltozdsok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabdlyozAst és a folyamatokat érint6, jelentés valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1} Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4, Kdlesiinhatds mds rendszerelkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydscl mas rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapesolatban a1l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevérel/Kiltségszint
1) Alacsony

2} Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kitls& szervegetek, ifletve partnerek dltal gyakorolt befolyis
1} Alacsony

2} Kbzepes

3) Magas

Saly: §

7. El370 ellenirzds dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél 15bb

Sialy: 2



8. Vezetdség aggdlyal o rendszer mifkidését illetGen
1) Alacsony szintil

2) Kézepes szintli

3) Magas szintfi

Sily: 3

9. Pénziigyl szabidlytalansdgok valdsziniisége
1) Kigsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Saly: 3

10, Szabdlyozotisdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kizepes

3) Jelentds

Sily: 3

11, Munkatdrsak tapasztalata és képzefisége

1) Nagvyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12, Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1} Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: 6



Kockdzati tényezék és alkalmazott siilyozas

Sz. Koclazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sily tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
L. Belsd kontroflok értékelése 4 2 8
2, Viltozds / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitisa 2 5 10
4, Kélesdnhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolvis
7. Legutdbbi ellenbrzés ta eltelt idd 2 2 4
8. Vezetdség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valdszinlisége 1 3 3
10, Szabilyozotisdg és szabdlyossig 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Er6forrdsok rendelkezésre dllasa 3 6 18
Stlyszam Osszesen: - 47 -
Kockazatossag szerinti pouniszdm {sszege: - - 121
Folyamatok silyozptisaga: kizepes - 121:47 2,57

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kbzepes
3,51-t81  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI OKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES -
Kockarzati tényezd #1. Az eldzetesen feltart, de
nem realizalt
Az clbzetesen feltart hid- hidnyossagok a tovabbi
nyossagokat nem reali- jogktvetd és
zAlak. zikkendmentes
miikiidést hatriitatjak




2. szdmit melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékeldse

1) Megfelel és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnyossdppal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozds / Atszervezds

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelent8sek

3) A munkatérsak személyét, a szabdlyozéast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 5

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: §

4. Kdlcsinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéld

3) Nagymértékil, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Sily: 5

3. Bevérel/Kiliségszint
1} Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 4

6, Killsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyis
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 3

7. Eli7 ellendrzés dia eltell idd
1) 1 évnél kevesebb

2) -2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sily: 6

8. Vezetdség aggidlyni a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintl

3) Magas szintli

Sily: 2



9. Péngiigyi szabdlytnlansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3} Nagy

Siily: 2

1. Szabdlyozotisdg és szabidlyoessdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentés

Sily: 5

11. Munkatirsak tapaszialata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzelt

2) Kizepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sdly: 2

12, Erdforrdsok rendelkezésre dildsa

1) Alacsony
2) Kbzepes
1) Magas
Saly: 4
Kockizati tényezk és alkalmazott siilyozds
Sz, Kockdzati tényezd Kockazati Alkalmazoft Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 3 5 15
2. Valtozas / atszervezés 3 5 i5
3 A rendszer komplexitasa 3 5 15
4, Kolesonhatis més rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 4 4
6. Kiilsé szervezetel/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyas '
7. Legutobbi ellendrzés Sta eltelt id6 1 6 6
8, Vezetség agpalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége 3 2 6
10. Szabalyozottsig és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzetisége és tapasztalata 2 2 4
12, Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 4 i2
Silyszam dsszesen: - 48 -
Kockazatossag szerinti pontszam Osszege: - - 125
Folyamatok sulyozottsiga: kiizepes - 125:48 2,60

ellen6rzési prioritas;
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t81  magas




KOCKAZATELEMZLESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KQCKAZ‘;\TI
TENYEZOK

Kockazati tényezs #1.

A munkaléri lefrasok
hianyossaga.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

A megfelelé mennyiségi
és mindségit munka-
végzés eléréséher
sziikséges a feladat- és
felelsségi kirok egyér-
telmii kiriilhataroldsa.

Kockézati tényezs #2.

Nem megfeleld értékelési
rendszer.

Az értékelési rendszer
kialakitasa és miikéd-
tetése mind a vezetés
részére, mind az
alkalmazottal részére
sziilsséges és fontos
informaciokat hordoz,
melyekkel 2 munka-
végzés hatélonysagit
nbvelheti az §nkormany-
Zat,

Kockéazati tényezd #3.

Az elbiranyzatok, bér-
alap és létszamkeret til-
1épése,

Az el¢irdnyzatok
szabalyszeril kbvetése az
dnkormanyzati feladat-
ellatas stabil pénziigyi
hatterét teremti meg,




3. szamy melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Bels& kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnvossdggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Siily: 6

2. Viiltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jeleniGsek

3) A munkatérsak személyée, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sitly: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2} Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5

4. Kélesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékdl, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mds, fontos rendszerekkel
Suly: 6

5. Bevétel/Koltségsziint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kitlst szervezetek, illetve partnereh dital gyakorolt befolyds
1} Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

7. Elfz0 ellendrzds dta eltelt idi
1} 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 3



8. Vezeldség aggdlyvai a rendszer mifhidését illetien
1) Alacsony szintl

2) Kézepes sziniil

3) Magas szintit

Sily: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdszinfisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlvozottsdg és siabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Saly: 5

11, Munkutdrsak tapaszialate és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12, Erdforrisok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kézepes
3) Magas
Saly: 5
Kockazati tényezdk és alkalmazoti silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati- Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10}
(1-5)
I. Belsé kontrollok értékelése 4 6 24
2, Viltozds / dfszervezés 3 ) 18
3 A rendszer komplexitasa 3 5 15
4, KolesOnhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiilsd szervezetek/parinerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Leputdbbi ellendrzés ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabélyozottsg és szabdlyossag 4 5 20
11. Munkatérsak képzetisége és tapasztalata 2 3 6
12, Erdforrasok rendelkezésre dllasa 3 5 15
Silyszam &sszesen: - S5 -
Kockazatossag szerinti pontszam dsszege: - - 173
Folyamatok silyozotisiga: kiizepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kbzepes
3,51-t5]  magas




KOCKAZATELEMZEST KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZXSHEZ,

KQCKAZATI
TENYEZOK

Kockizati tényezo #1.

Az eldiranyzat-felhasz-
nalas nem szabdlyozott,
nem térténik meg a
teriileten az ellenérzés.

CELOKRA GYAKOROLT HATA

Az dnkormdnyzat stabil
és tervszeri
gazdilkeddsdnak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznAalds
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a
modositasok felvezetése..

KOZEPES

T

Kockdzati tényezd #2.

Az elemi kbitségvetés
alapjan az el8irdnyzatok
nem keritlnek
feladatokra lebontva
feltlintetve.

Az eldiranyzat-
felhasznalast nehéz
kiivetni, az
dnkormanyzat dintés-
elikészitését és a vezetdi
dintések meghozatalat
akadalyozza,

Kockéazati tényezd #3.

Az érvényesitést nem
megfeleld képesitési

| személy végzi, illetve az
érvényesités hidnyos
okmanyok alapjin
torténik,

Az 6nkormanyzat
zavartalan pénziigyi
miikddése érdekében,
szilkséges megfeleld
képesitésii személy
alkalmazdsa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-
Orzése.




4, szami melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kézepes, néhany hianvossiggal. nem megfelelfen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viiltouds / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis valtozasok

2} Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyet, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds véltozdsok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1} Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4, Kdlcsinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony meértékl, nem befolydsol més rendszereket

2) Kdzepes mértékii

3) Nagymértékti, a rendszer kézvetlen kapesolatban all més, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Kiltségszint
1} Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 7

6. Killsd' szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1} Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 5

7. Elo7d ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

324 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetfen
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintll

3) Magas szintii

Saly: 3

9. Pénzilgyi szabilytalansdgok valosiiniisége
1) Kiesi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyezottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 5

11, Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2} Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Siily: 3
12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldisa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott stilyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 7 28
2. Valtozds / Atszervezés 3 4 12
3, A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kélesénhatds mas rendszereldel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsd szervezetel/partnerek altal gyakorolt 3 5 5
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés Ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezettség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valdszintisége 3 5 15
10. Szabilyozottsag és szabilyossig 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Silyszdm Gsszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszdm Gsszege: - - 180
Folyamatok siilyozottsdga: kiizepes - 18055 3,27

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KQCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

Kockazati iényez #1.

Nem megfeleld irdnyitas,
az ellendrzés hinya.

KOZEPES

A készpénzkezeléshez
tartozd szabdlyzatok
tartalmanak betartisa és
ezek betartasanak
ellendrzése az
tnkormanyzat pénziigyi
teritletének miikddéséi
feltétele.

Kockizati iényez6 #2.

Kifizetések soran
efkdvetett hibdk. (téves,
dupla vagy késé
kifizetésel)

A pénzkezeléshen
elkiivetett hibalk, a
szabdlytalansagon til a
gazd:ilkodasban is zavart
okozhatnak,

Kockazati tényez6 #3.

Pénztiros személyével
kapcsolatos kockazatok,
{nem megfeleld
szalképzettség,
tapasztalat, erkolesi
kifogasok)

A pénzkezelésben
elkivetett hibak, a
szabalytalansigon tal a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak,




5. szama melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok ériékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kdzepes, néhany hidnvossigpal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Sdly: 6

2, Viiltozis / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

23 Kis valtozisok, de nem rendszeresek vagy jelentsek

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds véltozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4, Kolesanhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértéla

3) Nagymértékti, a rendszer kizvetlen kapcsolatban all mds, fontos rendszerekkel
Saly; 5

5. Bevétel/Kiiltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sdily: 7

6. Kitlsd szervezetek, illetve parinerek dltal gyakorolt befolyds
1} Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sdly: 5

7. Elizd ellendryés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

1-268v

3)2-4 év

4} 4-5 &v

5) 5 évnél tobb

Saly: 3



......

1} Alacsony szintii
2) Kozepes szintli
1) Magas szintli
Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1} Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 5

10. Szabdlyozotisdg és szabdlyossdg
1) Kiesi

2) Kdzepes

1) Jelentds

Saly: 8§

11. Munkatdrsak tapaszialata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapaszialat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dildsa
1) Alacsony

2) Kézepes
3} Magas
Sily: 4
Kockazati tényez6k és alkalmazott stilyozds _,
Sz Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5}
L. Belst kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozas / Atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4, Kélcsonhatis més rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kdltségszintek 4 7 28
6. Kiilsé szervezeteld/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés Ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valosziniisége 3 5 15
10. Szabalyozotisag és szabalyossag 4 5 20
11, Munkatarsak képzeitsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre alldsa 3 4 12
Stlyszam dsszesen: - 55 -
Kockizatossdg szerinti pontszam dsszege: - - 176
Folyamatok silyozottsiga: kilzepes - 176:55 3,20

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kbozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS _

KOZEPES

Kockazati tényez #1.

Nem megfeleld irinyitas,
az ellendrzés hiinya.

A pénzkezelési
szahalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatlkozo szabalyainak
betartdsa és ezek
betartasinak ellenfrzése
az 6nkormanyzat
megfeleld gazdasagi
miikodésénel feitétele,

Kockazati tényezd #2.

Banksziamlakezelés
soran elkdvetett hibak.
{téves, dupla vagy késd
utalisok)

A bankszamla kezelése
soran elkivetett hibak, a
szabdlytalansagon til a
gazdalkoddsban is zavart
okozhatnal,




Mérk Nagykozség Polgarmesterétsl
24 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2-81/2020.
El6terjesztés

Targy: Eléterjesztés Mérk Nagykozség Kozség Onkorméanyzat 2020, évi kiltségvetésérsl
sz016 1/2020 (11.12) szami énkorményzati rendelet modositdsara
Eléado: Filep Gusztav polgarmester

A helyi énkormanyzatok koltségvetésének elfogaddsanak szabalyait, a koltségvetési rendelet
kotelezd tartalmi elemeit, a tervezési munka szabdlyait, az allamhdztartas rendjérél szolo
2011. évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht), az allamhéztartastol szolo torvény
végrehajtasardl szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011 (XII. 31) Kormanyrendelet,
valamint a Magyarorszag 2019. ¢vi  kdzponti koltségvetésérsl szolé 2018, évi L. torvény
tartalmazzak.

Mérk Nagykozség Onkormanyzata a 2020. 02, 11-én megtartott tilésén az 1/2020 (IL.12)
szamu rendeletével fogadta el a 2020, évi koltségvetését, mely kéfszer mar modositasra
keriilt, el6szor a 4/2020 (I11.17) szdmi rendelettel, ami 6/2020(111.17) szdmi rendelettel
megerdsitésre kertilt, majd a masodik modositas a 9/2020(V1.12) szamu rendelettel tortént.

A mostani rendelet-tervezet az alabbi modositasokat tartalmazza:

Mérk Nagykozség Onkorminyzata vonatkozdsaban:

Bevételek:

A helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatésa emelésre kertil 326.986.-Ft-al,
amit a Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal miikddtetéséhez kaptunk, igy az Osszege:
105.055.808.-F1.

Az Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatdsa n6tt 41.592.100.-Ft-rol
3.231.700.-Ft-al, igy az 0j 6sszege: 44.823.800.-F1.

Szocidlis és gyermekjoléti feladatok tAmogatdsara az eredeti elbirdnyzat 61.669.025.-Ft, ami
832.480.-Ft-al (intézményi gyermekétkezietés bértdmogatasa) nd, igy 62.501.505.-It.
Onkorméanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa 2.744.694.-Ft-r6] 943.420.-Ft-al
3.688.114,-Ft-ra nitt. _

A helyi énkormanyzatok 2020. évi szocialis tlizeldanyag palyazatan 7.416.800.-Ft tamogatast
nyertiink.

2019, évi beszamold alapjan eldzd évi pbtigény: 686.063.-Ft.

Kozfoglalkoztatds visszafizetés miatt az eredeti eldirdnyzat 73.562.976.-Ft csokkentésre
keriilt 15.875.-Ft-al, igy az eloirdanyzata 73.547.101.-Ft.

Egyéb felhalmozasi céli tamogatdsok bevételeit 8.631.000.-Ft emelésre keriilt 13.399.887.-
Ft-al, igy 22.030.887.-Ft (a jatszotér ¢s az utfelujitas palyazat osszege).

A kozvetitett szolgaltatdsok értéke novelésre keriilt 126.235.-Ft-al, ami rezsikoltségét
tartalmazza a lakodalmas haznak.
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Nott az egyéb mikodési bevételek sora, 339.762.-Ft-al, tobbek kozott egy elsé lakashoz jutok
tamogatasanak visszafizetése miatt.

Kiadasok:

A szemdélyi juttatasok eléirdnyzata (76.337.195.-Ft) nétt 1.626.329.-Ft-al (SZEP kartya
juttatas), igy 77.963.524.-Ft lett.

A jarulék eldiranyzata (10.384.930.-Ft) n6tt 10.297.-Ft-al, igy 10.395.227.-Ft lett.

A dologi kiaddsok eldiranyzata 82.874.750.-Ft emelésre kerillt 5.238.148.-Ft-al, igy
88.112.898.-Ft lett.

Egyéb mitkodési céli kiadasok sora nétt 1.931.094.-Ft-al, igy 6.293.356.-Ft lett, a Szatméri
Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpontnak adandé mtkddési hozzdjarulassal.

A beruhazasok és felujitasok sora nétt 14.090.424-Ft-al (az Ovoda feltjitdsa palyazat) igy a
felhalmozasi kiadas nétt az dvoda felGjitassal (30.000.000.-Ft), a jatszotér palyazattal (4.
652.762.T't) és az utfelgjitassal (17.378.125.-Ft).

Foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé munkavallaloink létszdmadatai az aldbbiak szerint
alakulnak:

- Mérk Nagykizség Onkormanyzata: 9 f6

1 f6 polgarmester, 4 f6 kozalkalmazott, 3 f&6 Munka térvénykdnyve alapjan foglalkoztatott
szemely.

Javasiom a részitkre Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2019. évi LXXI.
térvény 58. §. 5. ) bekezdése alapjan:

»5) A fizetési szamldhoz kapcsoldddan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta
adhatd bankszamla-hozzajarulas mértéke a 2020, évben legfeljebb 1000 forint.”

Javaslom a bankszdmla hozzajarulds megfizetését, ami 9 fének: 108.000.-Ft+16740.-Ft
jarulék.

A Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal vonatkozasdban:

Bevételek:

A helyi énkormanyzatok mitkddésének dltalanos tdmogatisa emelésre keriil 326.986.-Ft-al,
amit a Mérki K6z6s Onkormanyzati Hivatal miikédtetéséhez kaptunk.

Kiadasok:

Személyi juttatisok kiaddsai nétt 5. 165. 731.-Ft-al, a Mérki Kozos Onkorményzati Hivatal
vonatkozasaban két f6 gyes-rol, illetve gyedrdl visszatért dolgozni, de még mindketten a
szabadsagukat toltik, igy a helyettesitésiiket két személy foglalkoztatasaval oldjuk meg,
valamint a koltségvetési szervek cafetéria keretének novelésére , bankszadmla hozzijarulds
kifizetésére 1000.-Ft/hé/foglalkoztatott, és ruhdzati koltségiérités kifizetésére terveztlink be
kiadast, az elbirdanyzat 56.472.185.-Ft lett, a jarulékok elSirAnyzata 707.131.-Ft-al nétt, igy
9.609.399.-Ft lett.

Dologi kiaddsok sorat csSkkentettiik 7.320.876.-Ft-al, melyb6l 1.775.000.-Fi-ot
beruhazasként hasznilunk fel, egy széket, egy mobiltelefont, fénymasolot és informatikai
eszkozoket vasarolunk, igy a dologi kiaddsok sora: 5.191.203.-Ft lett, a beruhazasok sora:
1.775.000.-Ft.

A Mérki Kozis Onkormanyzati Hivatalban a foglalkoztatasi jogviszonyban 18vé
munkavallaldink 1étszamadatai az alabbiak szerint alakulnak: 11 f6+1,2 {6

11 16 koztisztviselo, a 0,2 16 abbol adddik, hogy az egyik hivatalsegéd 2020. januér 31-ig volt
a Kozos Hivatalon foglalkoztatva, majd 4tkeritlt a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési
Hazba az ottani dolgozo felmentési idejére és nyugdijazasa miatt, a masik hivatalsegéd egész
évben itt keriil foglalkoztatasra. Egy koztisztviseld 2020. november 1-t8] gyes-rol tért vissza,
de januar végéig a szabadsagat tolti, egy személy pedig szintén 2020. november 1-t6]1 allt

Eléterjesztés 2020, november 9. Mérk -14-



vissza gyed-r6l dolgozni, & is szabadsagat tolti,a kordbban &ket helyettesité személyek
kozszolgalati jogviszonya a szabadsag miatti tavollétiik idejére meghosszabbitasra keriilt.
Javaslom engedélyezni, hogy a Mérki Kozos Onkorméanyzati Hivatalban 12 6 kiztisztvisels
és 1 f& hivatalsegéd keriilion alkalmazasra. A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal
tarstelepiilésnek képviselt-testiilete nevében a polgadrmester Gr a 1étszdm emeléséhez
hozzajarult.

Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
hataskirében eljaré
Polgarmesterének

hatdrozat—tervezete
A Mérki Kozios Onkormanyzati Hivatalban
plusz egy 16 kiiztisztviselo foglalkoztatasardl
A Polgiarmester!
A dontéshozatalt biztositd a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
mddositasdrol szolé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. §. (4) bekezdés alapjan a Mérki Kozos
Onkorményzati Hivatalban plusz egy f6 ko ztisztviseld foglalkoztatasat engedélyezi.

Magyarorszag 2020. évi kdzponti kéltségvetésérol szold 2019. évi LXXI. torvény 58. §. (4)
bekezdése értelmében:

»08. § (4) * A koliségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatisanak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyajtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan adott juttatasok - nettd
Osszege, torvény eltéré rendelkezése hidnyaban, 2020. évben nem haladhatja meg a 400 000
forintot.”

A koztisztviselok cafetéria keretének mértékét a 3/2020 (II1.18) Snkormdnyzati rendelete ,,A
koztisztviselbk éves illetményalapjardl és a cafetéria mértékérol” 1. §. (2) bekezdése allapitja meg,
»(2) A cafetéria keret mértéke az illetményalap Gtszordse, de legfeljebb a mindenkori kézponti
koltségvetésérdl szolo térvényben meghatirozott 8sszeg.”

Javaslom ennek mddositasat az alabbiak szerint:

»(2) A cafetéria keret mértéke 2020. évben nettd 400.000.-Ft.”

A Mérki Kozés Onkormanyzati Hivatal tarsteleptilésnek  képviselé-testiilete nevében a
polgarmester Gr a modositashoz hozzajarult.

Mérk Nagykozség Onkorméinyzat Képviselo-testiilete
hataskirében eljaré
Polgarmesterének

onkormainyzati rendelete
A kiztisztviselok éves illetményalapjarol és a cafetéria mértékérdl szolé 3/2020 (I11.18)
szamu rendelet modositasarol

A Polgdrmester!

A dontéshozatalt biztositd a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolodo egyes torvények
modositasarél szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatéskorében eljaré Mérk Nagykozség
Polgarmestere , Magyarorszag 2019. évi kézponti kltségvetésérol szolo 2018. évi L. térvény
60. § (6) bekezdésében, a kdzszolgélati tisztviseldkr6l sz616 2011, évi CXCIX. torvény 151. §
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(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkez6ket rendeli el:

1. §
(1) A kiztisztviselok éves illetményalapjarol és a cafetéria mértékérél szélo 3/2020
(IIL.18) szimu rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. §. (2) bekezdésének helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:
»(2) A cafetéria keret mértéke 2020. évben netté 400.000.-Ft.”

2. §
(DA rendelet 2020. november 9. napjan lép hatalyba, de rendelkezésit 2020. januar 1.
napjatol visszamendlegesen kell alkalmazni.

Mérk, 2020. november 9.

Filep Gusztav
polgérmester

INDOKOLAS -
A koztisztviselok éves illetményalapjardl és a cafetéria mértékérdol

sz0l6 rendeletéhez
Magyarorszag 2020. évi kidzponti koltségvetésérbl szold 2019, évi LXXI torvény 58. §. (4)
bekezdése értelmében:
L58. § (4) * A kiltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatisanak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten - az Szja tv. 71, § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan adott juttatdsok - netto
Osszege, torvény eliérd rendelkezése hidnydban, 2020, évben nem haladhatja meg a 400 000
forintot.”
A kiztisztviseldk cafetéria keretének mértékét a 3/2020 (II1.18) Onkorményzati rendelete ,,A
koztisztviselok éves illetményalapjarol és a cafetéria mértékérdl” 1. §. (2) bekezdése allapitfja meg.
»2) A cafetéria keret mértéke az illetményalap Stszordse, de legfeljebb a mindenkori kdzponti
koltségvetéserdl szold térvényben meghatarozott Gsszeg.”
Javaslom ennek moédositasat az alabbiak szerint:
»(2) A cafetéria keret mértéke 2020. évben nettd 400.000.-Ft.”
A Meérki Kozos Onkormanyzati Hivatal tarstelepiilésnek képvisel6-testiilete nevében a
polgarmester Gr a modositdshoz hozz4jarult.

Részletes indokolas

1. §.-hoz
A cafetéria 6sszegét hatarozza meg.
2. §-hoz
A javaslat a helyi 6nkormanyzati rendelet hatalybalépésének idopontjat hatdrozza meg.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. Toérvény 17. §-a alapjén a jogszabdly eldkészitbje - a jogszabaly
feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - elozetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabalyozids
varhatd kivetkezményeit.
Az elbzetes hatdsvizsgilat eredményérd] a helyi Snkorményzat képviselS-testiiletét tdjékoztatni kell.
A hatasvizsgalat soran vizsgalni kel
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelenttisnek itélt hatdsdt, killondsen
aq) trsadalmi, pazdasagi, kisltségvetdsi hatdsait,
ab} kirnyezeti és egészségi kbvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolydsolé hatasait, valamint
h) a jogszabaly megalkotasinak szitkségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhat6 kdvetkezményeit, és
¢ a jogszabdly alkalmazasshoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A fenti kotelezettségnek eleget téve, az eldzetes hatdsvizsgalatot elvégeztiik, melyr8l az aldbbiak szerint
tajékoztatom a Képviseld-testiiletet.

A koztisztviselfk éves illetményalapjardl és a cafetéria mértékérol szl rendelet-tervezet jelenidsnek it€l
hatdasai

a) tirsadalmi. gazdasagi, kéltségvetési hatdsai:
Magyarorszdg 2020. évi kizponti kdltségvetésérl szolo 2019, évi LXXI. térvény 58, §. (4) bekezdése
értelmében:
238, § (4) * A koltségvetési szervek gHtal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve cafetéria-
juttatast nem nyujté kiltségvetési szervek esetéhen az egy foglalkoztatottnak éves szinten - az Szja tv. 71. § (1)
bekezdésében meghatdrozottak alapjan adott juttatdsok - nettd dsszege, torvény eltérd rendelkezése hidnyéban,
2020. évben nem haladhatja meg a 400 000 forintot,”
A kiztisztviseltk cafetéria keretének mértékét a 3/2020 (I11.18) dnkorményzati rendelete ,,A kbztisztviselok éves
illetményalapjarél és a cafetéria mértékérsl” 1. §. (2) bekezdése allapitja meg.
»(2) A cafetéria keret mértéke az illetményalap Otszirdse, de legfeljebb a mindenkori ktizponti kéltségvetésérsl
sz010 torvényben meghatarozott §sszeg.”
Javaslom ennek modositasét az alabbiak szerint:
(2) A cafetéria keret mértéke 2020. évben nettd 400.000.-Fi.”
A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal tarstelepiilésnek képvisels-testiilete nevében a polgdrmester Ur a
modositashoz hozzijarult.

b) A rendelet kirnyezeti és egészsépi kovetkezménvyei:
Nem relevans.

¢} Adminiszirativ terheket befolydsold hatdsai:
A rendelet megalkotdsdval az adminisztrativ terhek nem nivekednek az elézd évihez képest.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségességdt, a jogalkotds ehmaradasanak varhaté kévetkezményei:
Magyarorszdg 2020. évi kozponti kdltségvetésérdl szolo 2019, évi LXXIL torvény 58, §. (4) bekezdése
értelmében:

»38. § (4) * A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsdnak kerete, illetve cafetéria-
juttatdst nem nyujté kiltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten - az Szja tv. 71. § (1)
bekezdésében meghatirozottak alapjén adott juttatdsok - nett6 dsszege, torvény eltérd rendelkezése hiinyaban,
2020. évben nem haladhatja meg a 400 000 forintot.”. Ez lehetdvé teszi a cafetéria keret megemelését.

A jogszabdly alkalmazdsdhoz szilkséges személyi, szerverzeti, targyi és pénziigyi feltételek korlétozottan
rendelkezésre allnak.

Mérk, 2020, november 9.
Téthné Dr. Nagy Anita sk.

jegyzb
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Mérk Nagykozség Onkormanyzat Képviselbtestiiletének az énkorményzat 2020, évi
Lkoltségvetésérdl szo616

1/2020 (11.12) szAm1 rendelet 4. §. (4) bekezdése alapjan ,,A koltségvetési szerveknél a
jutalmazasra fordithatd ¢s kifizetheté 6sszeg nem haladhatja meg a rendszeres személyi
juttatasok eldirdnyzatdnak 20 %-at. Ennek fedezetére a személyi juttatdsok ¢&vkozi
megtakaritasa és a személyl juttatasok elQiranyzatinak ndvelésére fordithatd forrds
szolgalhat.”

A Mérki Kozoés Onkorményzati Hivatal vonatkozdsiban a személyi juftatdsok évkozi
megtakaritdsa és a személyi juttatisok -elbiranyzatanak ndvelésére fordithaté Osszeg
felhasznaldsaval jutalom kifizetését engedélyezi, a személyi juttatas eldirdnyzatanak 15%-4ig.

Mérk Nagykozség Onkorményzat Képvisel-testiilete
hataskérében eljard
Polgirmesterének

hatarozat-tervezete
A Mérki Kozios Onkorméanyzati Hivatalban
jutalom kifizetésének engedélyezésérdol

A Polgarmester!

A dontéshozatalt biztosité a katasztrofavédelemrsl és a hozza kapesolodd egyes térvények
mddositdsardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan a Mérki Ko6z8s
Onkorményzati Hivatalban jutalom kifizetését engedélyezi a személyi juttatas eldiranyzatanak
15%-4ig.

Javaslom a Mérki KOH dolgoz6i részére a Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésérsl
sz616 2019. évi LXXI. torvény 58. §. 5. ) bekezdése alapjan:

»3) A fizetési szamladhoz kapcsolodoan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta
adhaté bankszamla-hozzajarulas mértéke a 2020. évben legfeljebb 1000 forint,”

bankszamla hozzdjarulas megfizetését, ami 10 fonek teljes éves, egy fonek 4 havi, 2 fének 2
havi kifizetést jelent 128.000.-Ft+19840.-Ft jarulek.

A Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési Haz vonatkozasaban:

Bevételek:

Nott a készletértékesités ellenértéke 442,670.-Ft-al, az esetleges értékesitések miatt,

A szolgéltatdsok sora az intézményi étkeztetés miatt 2.500.000.-Ft-al nétt, igy az eldirdnyzata
9.100.000.-Ft lett.

Az egyéb miik6dési bevételek sora nétt 200.857.-Ft-al, igy 210.857.-Ft lett.

Az Onkorményzatok egyes kéznevelési feladatainak tdmogatasa nott 41.592.100.-Ft-rol
3.231.700.-Ft-al, igy az 0 6sszege: 44.823.800.-Ft.

Onkorményzatok  kulturdlis feladatainak tAmogatisa 2.744.694.-Ft-r6l  943.420.-Ft-al
3.688.114.-Ft-ra n6tt.

Kiadasok:

A személyi juttatas eléiranyzata nott, 1.638.821.-Ft-al, igy 52.450.516.-Ft lett.

A dologi kiadasok el6iranyzata ndtt 5. 288.886.-Ft-al, igy 34.007.331.-Ft lett.

A beruhdzasok sora néitt 280.000.-Ft-al, egy mikrohullam siit6 és egy hiit6 kertlt
megvasarlasra.

Foglalkoztatasi jogviszonyban 1évd munkavéllaldink [étszdmadatai az alabbiak szerint
alakulnak:

- Mérki Szivarvany Ovoda és Mivelddési Haz: 16 £6
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6 f6 6vond, 3 6 dajka, 1 pedagogus asszisztens, 1 élelmezésvezetd, 1 szakacs, 3 1o
konyhai kisegito és 1 fo takarito.

Javaslom a résziikre Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol szolé 2019, évi LXXI:
térvény alapjan 1000.-Ft/h6 bankszamla hozzajarulas megfizetését, ami 192.000.-Ft+29.760.-
Ft jarulék.

Mérk Nagykizség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
hataskorében eljaré
Polgarmesterének

hatarozat-tervezete
Banksziamlahozzajarulas kifizetésénel engedélyezésérol
A Polgarmester!
A dontéshozatali biztositd a katasziréfavédelemrél és a hozza kapesolodd egyes torvények
moédositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykozség Onkorményzat és valamennyi intézménye vonatkozasdban 2020. évre 1000.-
Ft/f6/ho bankszamlahozzajarulas kifizetését engedélyezi.

Mérk, 2020, november 9,
Filep Gusztav sk.
polgarmester
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Rendelet —tervezet
Mérk Nagykizség Polgarmesterének

onkormanyzati rendelet-tervezete
az onkormanyzat 2020, évi koltségvetésérol szolo
1/2020 (A1.12) szam1 rendelet modositasarol
A dontéshozatalt biztositd a kataszirofavédelemrdl €s a hozzd kapesol6dd egyes torvények
modositasaré] szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykézség Onkormdnyzata Polgérmestere az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva az dnkormanyzat 2020, évi koltségvetésérdl
$z016 1/2020 (I1.12) szamu rendelet modositasarol a kivetkezdket rendeli el:

L§

(1) Az Snkorményzat 2020. évi koltségvetésérél szolo 1/2020.(H, 11.) szamu rendelet ( a
tovabbiakban. Rendelet) 2.§. (1) bekezdés helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»{(1) A képviseltestiilet az Snkormanyzat 2020. évi kdltségvetését:

438 018 743 Ft  Koltségvetési bevétellel
458 018 743 Ft Kiltségvetési kiaddssal

0 Ft Kiltségvetési egyenleggel
ebbél

0 Ft miikédési (hidny,tébblet)

0 Ft felhalmozasi (hiany,tébblet)

allapitja meg.”

Eléterjesztés 2020. november 9. Mérk -20-



(2) A bevételi eldiranyzaton belill a médositott kiemelt eléiranyzatokat:

224 172 090 Ft Onkormanyzatok miikadési tAmogatasai
105 055 808 Helyi 6nkormanyzatok mikédésének dltalanos tamogatésa
44 823 800 Ft Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa
62 501 505 Ft Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatésa
3 688 114 Ft Onkormanyzatok kulturlis feladatainak tAmogatésa
7 416 800 Ft Mikodési céln koltségvetési tamogatds és kiegészitd tAmogatas (tlzifa)
686 063
21 860 000 Ft Kézhatalmi bevételek
2 100 000 Ft Maganszemélyek kommunélis addja
12 900 000 Ft Termékek és szolgaltatasok adéi (iparizési add)
370 000 Ft Talajterhelési dij
6 400 000 Ft Gépjarm add
90 000 It Egyéb kézhatalmi bevételek

73 547 101 Ft Miikodési céhi tamogatasok AH-on beliilrél
22 030 887 Ft Felhalmozési céli timogatasok ATT-on beliilrs]
32 919 576 It Miikodési bevételek
4 242 670 Ft Készletértékesités bevétele
14 100 000 Ft Szolgaltatasok cllenértéke
2 500 000 Ft Ellatasi dijak
4 617 000 Ft Kiszamlazott altalanos forgalmi add
126 235 Ft Kozvetitett szolgaltatasok
1 620 275 Ft Tulajdonosi bevételek
50 000 Ft kamatbevételek
27 600 Ft Biztositd altali kartérités
5 635 796 Ft Egyéb miikédési bevételek
142 400 Ft Miikdési céla pénzeszkoz atadas
82 369 597 Ft El6z6 ¢vi maradvany igénybevétele
977 092 Ft dllamhéztartason beliili megel6legezések
OSSZESEN: 458 018 743 Ft
jogeimenkénti megoszlasban allapitja meg.

(3) A kiadasi f66sszegen beliil a médositott kiemelt elbiranyzatokat
387981 819 Ft Mukodési koltségvetés modositott kiadasai
186 886 225 Ft Személyi juttatdsok
29 077 806 Ft Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi add
127311432 Ft  Dologi kiadasok
33913 000 Ft Ellatottak pénzbeli juttatasai
6293 356 It Egyéb miikodési célu kiadasok

61075438 Ft Felhalmozasi koltségvetés kiadasai
13 006 776 Ft Beruhazasok
48 068 662 Ft  Felujitasok
4500000 F¢  Tartalék
8 961 486 Ft Allamhaztartison beliili megeldlegezések visszafizetése

OSSZESEN: 458 018 743 Ft
jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.
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2. §

Az oSnkormanyzat modositds utdni eldiranyzatit az 1.1, 6.1, 62, 6.3 mellékletek
tartalmazzak.

3.
Ez a rendelet 2020. november 10-én 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januar 1-t6l
visszamenolegesen kell alkalmazni.

Meérk, 2020, november 9.

Filep Gusztav
polgarmester

INDOKOLAS
Az dnkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol szolo
1/2020 (I1.12) szamt rendelet modositasanak rendeletéhez

Mérk Nagykézség Onkormanyzata a 2020. 02. 11-én megtartott iilésén az 1/2020 (I1.12)
szami rendeletével fogadta el a 2020. évi koltségvetését, mely kétszer mar modositasra
keriilt, el6szor a 4/2020 (111.17) szdmu rendelettel, ami 6/2020(111.17) szama rendelettel
megerdsitésre keriilt, majd a masodik modositas a 9/2020(V1.12) szimii rendelettel tirtént,
A 2020. évi koltségvetési évben bekovetkezett valtozasok miatt a koltségvetési rendelet
mddositasa szikséges, az év kiizbeni valtozasok atvezetése céljabdl,

Reészletes indokolas
1. §.-hoz

Az eredeti rendelet bevételi, kiadasi f6osszegei is modosultak, ezt tartalmazza az 1. §.,
valamint részletesen taglalja a bevételi eldiranyzatok médosulasat, eléiranyzati csoportonként
kimutatva, és részletesen taglalja a kiadasi elbiranyzatok modosulasat, el6irdnyzati
csoportonként kimutatva.

2. §-hoz
Felsorolja, hogy a kdltségvetési szervek modositds utani eléirdnyzatat mely mellékletek
tartalmazzak.

3. §-hoz
A javaslat a helyi &nkormanyzati rendelet hatdlybalépésének idopontjt hatarozza meg.

Eltterjesziés 2020. november 9, Mérk -22-



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szold 2010, évi CXXX. Torvény 17. §-a alapjdn a jogszabdly elSkészitbje - a jogszabaly
feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds
varhaté kovetkezményeit.
Az elbzetes hatdsvizsgdlat eredményérbl a helyi onkormanyzat képviseld-testiletét tdjékoztaini kell.
A hatasvizsgalat soran vizsgélni kell
a) a tervezett jogszabdly valamennyi jelentdsnek {1élt hatdsat, kiilondsen
aq) térsadalmi, gazdasagi, kolségvetési hatasait,
ab) kirnyezeti 8s egészségi kivvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotisanak szilkségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato kisvetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyl, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket,

A fenti kotelezettségnek eleget téve, az elbzetes hatdsvizsgilatot elvégeztik, melyrél az alabbiak szerint
tajékoztatom a Képviseld-testiiletet,

Az Onkorményzat 2020. évi koltségvetdsérdl sz616 rendelet-modositas jelentdsnek itélt hatasai

d) térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatisai:
A telepiilés tarsadalmilag- gazdasdgilag elmaradott telepiilés, magas a munkanélkiilick szdma és a telepiilés
kérnyezetéhez kozel, nincs olyan foglalkoztatisra alkalmas lehet8ség, amely a munkaerd igényeket ki tudna
elégiteni. Az Onkormanyzatnak a koltségvetése f8ként az dllami normativébél tevédik Gssze, sajat bevétele
elenyészd. Az Onkormanyzat mitkdoképességének biztositasa a cél. Mérk Nagykozség Onkorményzata a 2020.
02. 11-¢én megtartott {ilésén az 1/2020 (I1.12) szamii rendeletével fogadta el a 2020, évi kiltségvetését, mely
kétszer méar modositasra keriilt, eldszor a 4/2020 (IT1.17) szdmit rendelettel, ami 6/2020(111.17) szami
rendelettel megerdsitésre kerltlt, majd a masodik madositas a 9/2020(V1.12) szami rendelettel tSriént.
A 2020, évi koltségvetési évben bekovetkezett véltozasok miatt a kisltségvetési rendelet maodositasa sziikséges,
az &v kozbeni véltozdsok dtvezetése céljabol,

e) A rendelet kirnyezeti és egészségi kivetkezményei:
Nem relevans.

) Adminiszirativ terheket befolyasold hatdsai:
A rendelet megalkotésival az adminisztrativ terhek nem novekednek az elz6 évihez képest.

A jogszabaly megatkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak varhato kovetkezményei:

Egyrészt az allamhdztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. tOrvény elbirja az Onkorményzatok szémdra a
koltségvetésrol szol6 rendelet megalkotisdnak kitelezettségét, masrészt a kittelezd és az dnként vallalt feladatok
megfeleld szintll ellatasanak biztosiidsa, a gazdalkodds biztonsagos bonyolitdsa érdekében sziikséges a rendelet
megalkotasa.

A jopszabaly alkalmazisihoz srzilksépes személyl, szervezetl, tarpyvi és pénzigyi feltételek korldtozottan
rendelkezésre allnak,

Meérk, 2020, novermnber 9,
Téthné Dr, Nagy Anita sk.

jegyzd
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Tiborszillas Kozség Polgarmesterctol
4353, Tiborszallas, Dozsa utea 17,
Tek: 0644554025
email: tszallasph@gmail.com

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képvisel§testiiletének
hataskirében eljird o
POLGARMESTERENEK
393/2020.(X1.09.)
hatarozata
A Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatallal Kapesolatos dontések véleményezésérdl
A Polgiarmester!
A déntéshozatalt biztosito a katasztrélfavédelemrd! és a hozza kapcsolodd egyes (6rvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIL tdrvény 46. §. (4) bekezdés alapjan hozzdjarut:
- a Mérki K&zos Onkorményzati Hivatalban plusz egy 16 koztisztviseld foglalkoztatasahoz
- Mérk Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének a  koztisztviselok  éves
illetményalapjarol és a cafetéria mértékérdl szolo 372020 (111.18) szdm( rendelet
modositdséhoz
- a Mérki Kozés Onkormanyzati Hivatalban jutalom kifizetéséhez a személyi juttatés
eléiranyzatanak 15%-aig
- a Mérk Kozos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi kéltségvetés modositasanak elfogadésat
javasolja
- Javasolja a kozszolgalati jogviszonyban allokat megilletd szocialis, jOléli és egészségiligyi
jutattasokrol, tAmogatasokrol sz616 rendelet-tervezet elfogadasat.

Tiborszallas, 2020, november 9.

Tulbura Gabor
nolgarmester



Mérk Nagykozség Polgdrmesterétdl
4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szama: MKt/ 2-87/2020.
Lléterjesztés

Térgy: 7) Eléterjesztés a kozszolgalati jogviszonyban allokat megilletd szocidlis, joléti és
egészségiigyi juttatisokrdl, timogatiasokrol sz616 rendelet megalkotasdra
El6adé: Filep Gusztav polgarmester

Mérk Nagykézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testilete 2001-ben alkotta meg Mérk
Nagykozség Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott koztisztvisel6k dijazasanak egyes
szabdlyairol, szocidlis, joléti és egészségiigyi juttatasokrol, valamint a szocidlis és kegyeleti
tamogatasokrdl szol6 10/2001(IX.05) szamn rendeletét.

Indokolt a rendelet feliilvizsgalata és 0 rendelet megalkotésa.

A kozszolgilati tisztvisel6krol sz6l6 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) 237.
§. alapjan a Képviseld-testlilet felhatalmazast kapott arra, hogy a kézszolgalati tisztviselok
részére adhatd, 152. § szerinti szocidlis, joléti, kulturdlis és egészségiigyl juttatasokat,
szocialis és kegyeleti ellatasokkal kapcsolatos szabalyokat rendeletben szabalyozza.

A 152. § (1) bekezdés szerint ilyen juttatas lehet kiilonosen a lakhatdsi, lakdsépitési és -
vasarlasi tamogatas, albérleti dij hozzajarulés, csalddalapitdsi tdmogatas, szocidlis tamogatds,
illetményeldleg, tanulmanyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulési tdmogatas.

A kézszolgalati tisztviselok képesitési elbirasait kiilon Kormanyrendelet szabdlyozza,
valamint az illetmény megallapitdsara vonatkozd besorolast a kozszolgalati tisztviselokrdl
sz016 2011. évi CXCIX. torvény hatarozza meg.

A rendelet alkotas célja, hogy a megfeleld jogszabalyi keretek biztositasaval kézszolgalati
szabalyzatban lehetOség legyen a helyi sajatossaégokhoz igazoddan a polgarmesteri hivatalban
dolgozd koztisztvisel6k szamara adhatd joléti, szocialis, kulturélis és egészségiigyi juttatasok
részletszabalyainak megalkotdsara, amely el6segitheti a dolgozok megtartasat.

A fenti juttatdsok forrdsai a mindenkori koltségvetésben kerlilnének meghatérozasra, a
személyi juttatasok terhére,

Mérk, 2020, november 9.

'%Filep Gusztav sk.
/polgarmester

Eldterjesztés 2020. november 9. Mérk -24-



Rendelet —tervezet
Mérk Nagykizség Polgarmesterének
cnf2020. (..00)
énkormanyzati rendelet-tervezete
A kozszolgilati jogviszonyban dllokat megilleté
szocialis, joleti és egészségiigyi juttatdsokrél, timogatasokrol
A dontéshozatalt biztositd a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes tOrvények
modositasarol szolé 2011. évi CXXVIHI. térvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének hatdskorében eljaré Polgarmestere
Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél sz016 2011, évi CLXXXIX. Torvény 143. §. (4)
bekezdés f) pontjaban, a kozszolgdlati tisztviselok jogallasarol szolé 2011, évi CXCIX.
torvény 226. §. (7) bekezdésében és a 237. §-adban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptdrvény 32, cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatkrében eljarva a
kivetkezbket rendeli el:
l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§
E rendelet célja, hogy szabalyozza a szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsokat,
szocialis ¢&s kegyeleti tdmopgatdsokat, bankszdmla hozzijaruldst a Mérki Kozs
Onkormanyzati Hivatallal kdzszolgalati jogviszonyban &ll6 koztisztviselok koézszolgalati
jogviszonyara.
2.§
(1) A rendelet hatdlya kiterjed a Mérki Koz6s Onkormanyzati Hivatallal kdzszolgélati
jogviszonyban 4ll6 koztisztviseldk kozszolgdlati jogviszonyara, és a foglalkoztatasi
jogviszonyban allo polgarmesterre ( a tovébbiakban: foglalkoztatottakra)

(2) A rendeletet — az 6nkormanyzatra és a polgarmesteri hivatalra vonatkozo6 jogszabalyok és
alapdokumentumok rendelkezései szerinti — a munkaltatoi jogkor gyakotlojanak figyelembe
vételével kell alkalmazni.

1. FEJEZET

TAMOGATASI FORMAK
3.8
(1) Az e rendelet szerint biztosithato juttatdsok megallapitasa és kifizetése csak az
dnkormdnyzat kiltségvetésében biztositott keret terhére torténik.
(2) A juttatdsok fedezetéiil szolgald keretet az e rendeletben meghatdrozott modon kell
felhasznalni.

4.8
A foglalkoztatottak részére az alabbi juttatasok adhatok:

a.) csaladalapitdsi tamogatas,

b.) szocidlis tamogatés,

¢.) illetményeléleg,

d.) tanulmanyi 8szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas,
e.) céljuttatas,

f.) egyéb juttatasok

Eléterjesztés 2020. november 9. Mérk -25-



1. Csaladalapitasi tAmogatas

5.8
(1) Kérelemre — vissza nem térffendd — csalddalapitdsi tdmogatds illeti meg azt a
koztisztviselot, akinek gyermeke sziiletett,
(2) A tamogatas feltétele, hogy a foglalkoztatott a gyermekével egy haztartasban éljen,
valamint a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak masolatat a kérelemhez csatolja be.
(3) A tamogatas mértéke gyermekenként 50.000,- Ft.
(4) A tamogatas visszafizetését kell elrendelni, ha a kérelemben a kérelmezd a tdmogatas
feltételeire vonatkozoan valétlan adatot k6zolt. A visszafizetés elrendelésérdl a koztisztvisel 6t
a jegyzd irasban tajckoztatja.
(5) A kérelmet a jegyz§ birdlja el, az elbirdlasrdl irasban tajékoziatja az érintetteket.
(6) A tamogatds kifizetését a helyt add dontést kovetd 8 napon belill, iigyiratszamra
hivatkozva kell teljesiteni.

6.8
(1) A megéllapitott &s kifizetett tdmogatdsokrél nyilvantartast kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell a koztisztviseld nevét, a thmogatas jogeimét, a vonatkozé tigyiratszamot, a
tényleges kifizetések Gsszegét, modjat, idépontjat.

2.Szocialis tAmogatas

7§
(1) Szocidlis tAmogatas keretében irasbeli kérelemre
a.) szocidlis segély, illetve
b.) temetési segély adhat6 az arra raszoruld kdztisztviseld részére.
(2) A szocialis timogatas sszegét a kérelem beérkezését kivetd S napon belill a jegyzd
hatdrozatban allapitja meg, a hivatal pénztara fizeti ki.
(3) A megallapitott és kifizetett tAmogatasrdl a pénziigyi tigyintézd nyilvantartast vezet.

8.§
(1) Szocialis segélyben részesithetd, az a kdztisztviselo, aki id6szakosan vagy tartésan,
Onhibajan kiviil 1étfenntartdsi gonddal kiiszkdédik.
(2) A (1) bekezdésben foglaltaknak minbésiil kiilontsen az egészségligyi allapottal kapcsolatos
kiadasok rendkiviili megndvekedése, karesemények, olyan elore nem lathato esemény
bekévetkezése, amelynek kdvetkeztében jelentds kiadas terheli a koztisztvisel 6t.
(3) A szocidlis segély mértéke alkalmanként legfeljebb 40.000.-Ft lchet.

9.§
(1) Temetési segélyre jogosult az a kdztisztviseld, aki a vele kdzos haztartasban élt kozeli
hozzétartozdjanak haldla esetén, annak eltemettetésérdl gondoskodik.
(2) A temetési segély Osszege legfeljebb 100.000,- Ft.
(3) A temetési segély kifizetéséhez csatolni kell:
a) halotti anyakdnyvi kivonatot,
b) kézeli hozzatartozoi mingséget igazolo személyi dokumentumot,
¢) nyilatkozat a k6ézds haztartasban élés tényerél,
d) a temetkezési szolgaltatotol kapott szamlat.

3.Hletményeloleg
10.§

(1) Metményeldlegben részesithetd az a koztisziviseld, akinek eldre nem lathatd csaladi, vagy
mas szocidlis ok alapozza meg kérelmét és az adott évben fegyelmi biintetésben nem
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részesiilt, illetve akinek a fizetési fokozata cstkkentésére a munkaltatd intézkedést nem
kezdemeényezett és kdzszolgalati jogviszonya a hivatalban legalabb 1 hénapja fennall.

(2) Nem részesithet6 illetményeldlegben az a kiztisztviseld

a) akinek az illetményét a netto illetménye 10%-anal tébb levonas terheli,

b) aki az el6z6 fizetési clolegét nem fizette vissza.

(3) Az illetményel6leg irdsban eldterjesztett, indokolt kérelemre &llapithaté meg,

(4) Az illetményel6legre kamatfizetési kételezettséget elbirni nem lehet.

(5) Az illetményeltleg mértéke koztisztviselonként, alkalmanként nem haladhatja meg a
kérelmez nettd havi illetményét, maximum egy évben a minimalbér 4-szeresét.

(6) A felvett eldleget a folyositast kdvetdé 12 honapon belil, de legkésébb a decemberi
illetmény kifizetésekor vissza kell fizetni. A kozszolgélati jogviszony megsziinése esetén a
fennallé hatralékot egy 6sszegben és azonnal vissza kell fizetni.

11.§
(1) Az illetményelbleg iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat kéveté 5 napon belil a jegyzé
birélja el, mérlegelve a kérelem indokolasa alapjan a kéztisztviseld raszorultsagat. A
dontésrél a jegyzo irdsban tajékoztatja az érintetteket.
(2) Az illetményeldleget az illetményeldleg nyUjtasat engedélyezo jegyz6i dontést kovetd 3
napon beliil kell kifizetni.
(3) Az illetményel6legekrol nyilvantartast kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell:
a) a koztisztvisel6 nevét,
b) az illetményeltleg kifizetését engedélyez6 dontés iigyiratszamat,
c) az illetményelbleg Osszegét, kifizetésének modjat, idépontjat,
d) az illetményeldleg visszafizetésének végstd iddpontjat,
) a részletfizetés hataridejét,
f) a részletek Gsszegét,
g) a részletek befizetésének id6pontjat,
h) a befizetett 6sszegeket.
(4) A hivatal az illetményeldleg kifizetését kovetd 3 napon belill értesiti a Magyar
Allamkincstart (tovabbiakban: MAK), melyben kéri, hogy a MAK a koztisztvisels
illetmény€bdl vonja le a torlesztd részleteket és azt a nettd finanszirozas keretében szamolja el
az Onkormanyzattal.

4, tanulmanyi dsztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvianuldsi timogatas,
12.§

(1) Kérelemre tanulmanyi ¢sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas adhatd
annak a koztisztviselonek, aki iskolarendszerli, vagy nem iskolarendszerii, tanfolyami
képzésen vesz részt és a hivatallal tanulmanyi szerzodést kot.
(2) A tamogat6 a tanulmanyi szerzodés keretében biztosithatja a képzés idejére a tandijat, a
vizsgadij koltségét, tovabba a konzultacio idejére és vizsganként 4 nap tanulmanyi
szabadsagot. A tAmogatott a tanulmanyi szabadsag idejére atlagkeresetre jogosult.
(3) Tamogatasban részesiilhet az a koztisztviseld, aki olyan oktatasban vesz rész(, mely a
hivatal mikodésének szakmai szinvonalat emeli, vagy amely az érintett koztisztviseld
munkakdrére elbirt végzettségen feliili képzettség megszerzésére iranyul.
(4) A tamogatasokat kivételes esetben visszatéritendd tdmogatasként is lehet nytjtani,
amelynek feltételeit tanulmanyi szerzédésben kell rogziteni.
(5) Amennyiben a koztisztviselé a tanulmanyi kételezettségének hataridore nem tesz eleget,
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a tamogatast vissza kell fizetnie. Ha a koltségek visszafizetése a koztisztviseld részére
aranytalanul nagy terhet jelent, a jegyz6 legfeljebb 12 havi kamatmentes részletfizetést
engedélyezhet,

(6) Amennyiben a koztisztviselt munkaltatdja kotelezi a tovabbtanuldsra, a tovabbtanulds
koltségei teljes egészében a hivatal koltségvetését terheli.

13.§
(1) A tamogatas irdnti kérelmeket a kérelem benyujtdsat kovetd 15 napon beliil a jegyz6
{rasban biralja el.
(2) A tanulmanyi osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatds részletes
feltételeit tanulmanyi szerz6désben kell meghatarozni.
(3) A tamogatasokrol nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell:
a) a kiztisztviseld nevét,
b) a tAmogatas nytjtdsara vonatkoz6 ligyiratszamot,
¢) a tAmogatas Osszegdét, kifizetésének maodjat, idépontjat,
d) a koztisztviseld tanulmanyi szerzodésben vallalt kbtelezetiségeit,
€) a thmogatas esetleges visszafizetésére vonatkozé adatokat,
f) a részletek befizetésének idépontjat és a hivatkozési szamokat,
g) a befizetett 6sszegeket,

5. Céljuttatas, jutalom

14.§
(1} A koztisztviselé az adott koézszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb id6n 4t torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan,
valamint megyei vagy orszagos kitiintetésben részesitése esetén az alabbi elismerésekben
részesithetd:
- pénz, vagy targyjutalom,
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti pénz vagy targyjutalom értéke a koztisztviselé havi
brutté illetménye négyszeresének megfelels Ssszegei nem haladhatja meg.

L. FEJEZET
EGYEB JUTTATASOK
6. Egészségiigyi juttatas

15.§
(1) Az Onkorményzat egészségligyi juttatasként a koztisztviseld részére védbszemiiveg
készitésének dijdhoz — vissza nem téritendd — hozzajarulast biztosit.
(2) Védészemiivegnek mindsiil a latascsdkkenés alapjan szitkséges dioptrias szemiiveg,
valamint minden olyan szemiiveg, melyet olyan technoldogiaval készitenek, amely védi a
szemet a szamitogép okozta karos hatdsoktd] vagy enyhiti azokat.
(3) A hozzéjarulds mértéke szemiivegenként 30.000,- Ft, amely Osszeget a hivatal nevére
sz0l6 szdmla ellenében kell kifizetn,
(4) Védbszemiiveg igénylésére a kztisztvisels legfeljebb 2 évente jogosult.
(5) Abban az esetben, ha orvosi igazolds alapjan a szamitogép elott végzett munkéhoz
szitkséges a védGszemiiveg és dolgozénal jelentds Idtascsokkenés (dioptriavéaltozas)
kovetkezik be, 0gy a (4) bekezdésben megjeldlt idészakot figyelmen kiviil kell hagyni a
tamogatas megallapitisanal.
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7. Munkéba jarasi tAmogatas

16.§
(1) Az onkorményzat a munkaba jards tAmogatisaként a koztisztviseld részére megtériti a
kozigazgatasi hatdron kiviilr6l torténd napi munkdba jaras dijanak bérlettel vagy teljes aru
menetjeggyel térténd elszamolasa ellenében a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint.
(2) Személygépjarmivel torténd munkaba jaras esetén a koztisztviselé a személyi
jovedelemadorol szOolo térvény €s egyéb ide vonatkozo jogszabalyok szerinti tAmogatéasra
jogosult.

8. Bankszamla-hozzajarulas

17.§
(1) A fizetési szamlahoz kapcsoldédoan a kdztisztviseld részére legfeljebb havonta a
mindenkori kézponti kéltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott mértéki bankszamla
hozzajarulas adhato.
(2) A bankszdmla-hozzajarulas kifizetésérdl targyév november honapjaban a pénziigyi csoport
egy Osszegben gondoskodik.
(3) A kdzszolgalati jogviszonyt 1étesitd 0, illetve végleges dthelyezéssel érkezd koztisztviseld
a jogviszony léfesitésének napjat kévetd honaptdl szerez jogosulisigot a bankszédmlia
hozzajarulasra.
A keretdsszeg megdllapitisa a targyév végéig idoaranyosan torténik.

o 1V. FEJEZET ’
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

18.8

(1) Ez a rendelet a 2020, november 10.-¢én lép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januar 1-t01
kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti a 10/2001 (IX.05) kt. Szamii rendelet Mérk Nagykozség Polgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztviselok dijazasanak egyes szabalyai, szocidlis, joléti és
egészségligyi juttatasokrol, valamint szociélis ¢s kegyeleti thmogatasokrol.

Mérk, 2020. november 9.

Filep Gusztav
polgarmester
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INDOKOLAS
A kizszolgdlati jogviszonyban allokat megilletd
szociailis, joléti és egészségiigyi juttatasokrél, tamogatasokril sz6lo rendelethez

Mérk Nagykozség Onkorményzatinak Képviselo-testillete 2001-ben alkotta meg Mérk
Nagykézség Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kéztisztviseldk dijazasanak egyes
szabdlyairol, szocialis, joléti €s egészségligyi juttatasokrol, valamint a szocidlis és kegyeleti
tdmogatasokrol sz016 10/2001(IX.05) szamu rendeletét.

Indokolt a rendelet feltilvizsgalata és 0j rendelet megalkotéasa.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szdold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) 237.
§. alapjan a Képviselo-testiilet felhatalmazast kapott arra, hogy a kidzszolgalati tisztviselok
részére adhato,152. § szerinti szocialis, joléti, kulturdlis és egészségligyi juttatasokat, szocialis
és kegyeleti ellatdsokkal kapesolatos szabalyokat rendeletben szabalyozza.

A 152, § (1) bekezdés szerint ilyen juttatas lehet kiilondsen a lakhatési, lakasépitési és -
vasarlasi tAmogatas, albérleti dfj hozzdjarulas, csaladalapitdsi tamogatas, szocialis tAmogatés,
illetményeléleg, tanulmanyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tdmogatds. A
kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirdsait kiilon Korméanyrendelet szabédlyozza, valamint
az illetmény megéllapitasara vonatkozo6 besorolast a kzszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011.
évi CXCIX. torveény hatarozza meg.

A rendelet alkotas célja, hogy a megfelel6 jogszabalyi keretek biztositdsaval kozszolgalati
szabalyzatban lehet6ség legyen a helyi sajatossiagokhoz igazodoan a polgirmesteri hivatalban
dolgozo koztisziviselok szamara adhatd joléti, szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatdsok
részletszabdlyainak megalkotdsara, amely el8segitheti a dolgozok megtartasat.

A fenti juttatasok forrasai a mindenkori koltségvetésben keriilnének meghatarozasra, annak
kereteit évente a képvisel - testitlet az éves koltségvetési rendeletben hatarozza meg.

Reészletes indokolds

1. §.-
A rendelet céljat és hatdlyat fogalmazza meg.
2-17. §-hoz
Az egyes tamogatasi formakat részletezi.

18. §-hoz
A javaslat a helyi 6nkormanyzati rendelet hatalybalépésének idépontjat hatarozza meg.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotésrél sz6l6 2010. évi CXXX. Torvény 17. §-a alapjén a jogszabdly el6készftdje - a jogszabaly
feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességii - eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds
varhato kovetkezményeit.
Az elbzetes hatésvizsgalat eredményérdl a helyi onkormanyzat képviselé-testilletét tajékoztatni kell.
A hatasvizsgilat sordn vizsgalni kefl
q) a tervezeit jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsat, kitlsnssen
aq} trsadalmi, pazdasdgi, koltségvetési hatdsait,
ab} kirnyezeti és egészségl kbvetkezményeit,
acj adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabily megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradésanak varhaté kisvetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A fenti kotelezettségnek cleget téve, az eldzetes hatdsvizsgilatot elvégeztiik, melyr8l az aldbbiak szerint
tajékoztatom a Képviseld-testitletet,

A kozszolgafati jogviszonyban allokat megilleté szocidlis, j6léti és epészsépilipyi juttatdsokrdl, tamogatasokrol
52616 rendelet jelentdsnek itélt hatdsai

a) tarsadaimi, gardasagi, koltségvetdsi hatdsai:
Mérk Nagyktzség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete 2001-ben  alkotta meg Mérk Nagykdzség
Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott koztisztviselék dijazasdnak egyes szabalyairdl, szocidlis, j6léti és
egészségiigyi juttatisokrol, valamint a szocialis és kegyeleti tdmogatdsokrél szélé 10/20601(1X.05) szdmu
rendeletét. Indokolt a rendelet feliilvizsgalata és (j rendelet megalkotasa.
A kbzszolgilati tisztviselokr6l sz6l6 2011, évi CXCIX, torvény (a tovébbiakban: Kttv.) 237. §. alapjan a
Képvisel§-testiilet fethatalmazast kapott arra, hogy a kozszolgélati tisztviselok részére adhat,152. § szerinti
szocidlis, joléti, kulturdlis és epészségiigyi juttatdsokat, szocidlis és kegyeleti elldtasokkal kapcsolatos
szabalyokat rendeletben szabalyozza,
A 152, § (1) bekezdés szerint ilyen juttatds lehet kiilnosen a lakhatési, lakasépitési és - vasarlasi timogatas,
albérleti dij hozzajarulas, csalddalapitasi timogatés, szocidlis tdmogatas, illetményeléleg, tanulméanyi dsztondij,
képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas. A
kdzszolgalati tisztviselok képesftési eldirdsait kilon Kormanyrendelet szabélyozza, valamint az illetmény
megdllapitasdra vonatkozo besoroldst a kozszolgalati tisztviselkrdl sz616 2011, évi CXCIX. t6rvény hatérozza
meg.
A rendelet alkotds célja, hogy a megfeleld jogszabalyi keretek biztosttasdval kozszolgalati szabdlyzatban
lehetdség legyen a helyi sajatossagokhoz igazodéan a polgdrmesteri hivatalban dolgoz6 koztisziviselok szémara
adhato joléti, szocidlis, kulturalis és egészségligyi juttatisok részletszabdlyainak megalkotasira, amely
el8segitheti a dolgozok megtartésat,
A fenti juttatdsok forrdsai a mindenkori kdliségvetésben kerlilnének meghatirozasra, annak kereteit évente a
képviseld - testiilet az éves koltségvetési rendeletben hatdrozza meg.

b) A rendelet kirnvezeti és epészségi kivetkezményei:
Nem relevans.,

¢) Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai:
A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek nem névekednek az eléz6 évihez képest,

A jogszabély megalkotdsdnak szitkségességét, a jogalkotss ¢lmaradésanak varhaté kivetkezményei:

Mérk Nagykizség Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete 2001-ben alkotta meg Mérk Nagykozség
Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott koztisztviseldk dijazésanak egyes szabalyairdl, szocidlis, joléti és
egészségiigyi juttatisokrdl, valamint a szocidlis és kegyeleti tdmogatdsokrd]l szolé 10/2001(FX.05) szamu
rendeletét,

Indokolt a rendelet feliilvizsgalata és 11j rendelet megalkotasa,

A jogszabély alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek korlatozottan

rendelkezésre allnak,

Mérk, 2020. november 9.
Téthné Dr. Nagy Anita sk.

jegyzb
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