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Szama: MKt/ 2-81/2020.
Eloterjesztés

Targy: 1) Eldterjesztés a helyi hulladékkezelési kozszolgiltatds rendjérél és a
koztisztasagrol sz616 11/2014(X11.24) szamu rendelet modositdsira
El6adé: Filep Gusztav polgarmester

A helyi hulladékkezelési kiozszolgaltatis rendjérél és a koztisziasdgrél szold
11/2014(X11.24) szam rendeletiink (tovabbiakban: Rendelet) 10. §-a szabalyozza az avar és
kerti hulladékok égetésének rendjét.

A Rendelet 10. §-nak megalkotdsara a kornyezet védelmének altalanos szabélyair6l szolo
1995. évi LIIL térvény ( a tovébbiakban: Krnyezetvédelmi térvény) 48, §. (4) bekezdésének
b) pontja adott felhatalmazast:

48, § (4) 4 telepiilési énkormdnyzat képviseld-testiiletének hatdskorébe tartozik:

a) a fiistkodriado terv,

b) * a haztaridsi tevékenységgel okozott 1égszennyezésre vonatkozd egyes sajdtos, az avar és kerti hulladék
égetésére vonatkozo szabdlyok rendelettel tirténd megdilapitdsa,

c) a légszennyezeltség szempontjdbol skoldgiailag sérilékeny teviiletek kijelolésével kapesolatos elidrdsban vais
kbzremiikodes,

d} * teriiletek zajvédelmi szempontbol fokozottan védetté nyilvanitdsa,

e} * csendes dvezet kifelélése, valamint

D ¥ a helyi zajvédelmi szabalyok megdilapitdsa.”

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIIL tdrvény és a természet
védelmérdl sz6l6 1996. évi LIIL torvény mddositasardl szold 2020. évi LI, torvény 7. §. (2)
bekezdése a Kornyezetvédelmi térvény 48. §. (4) bekezdésének b) pontjat 2021. januar 1-jei
hatéllyal hatdlyon kiviil helyezi, igy az énkormanyzati rendeletet ezen §-at is hatalyon kiviil
kell helyezniink.

Ezzel a rendelkezéssel altalanossa valik az avar és Kerti hulladékok égetésének a levegd

védelmérol szold 306/2010(X11.23) Korményrendelet szerinti tilalma, ezzel a magas
levegdterhelést teriileteken csdkkenthetd a 1égszennyezdanyag kibocsatéasa.

Meérk, 2020. november 9.

Filep Gusztav sk.
polgarmester
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Mérk Nagykizség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
hataskirében eljaréd
Polgarmesterének
eeenf2020. (...00)
onkormanyzati rendelet-tervezete
A helyi hulladékkezelési kiizszolgaltatas rendjérdl, és a koztisztasagrol szolo
11/2014(X11.24) szami rendelet médositasardl

A dontéshozatalt biztositd a kataszirofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes térvények
modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdés alapjan Mérk
Nagykézség Onkorményzatanak Polgdrmestere a kornyezet védelmének dltalanos
szabélyairél sz6l6 1995, évi LIL tdrvény 48. §. (4) bekezdésének b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIIL torvény 46. §.
(1) bekezdésének c) pontjaban meghatirozott feladatkrében eljarva a feladatkorében eljarva
a kovetkezodket rendeli el:

1. §.
(1) A helyi hulladékkezelési kozszolgaltatds rendjérdl, ¢s a koztisztasagrol sz6l6
11/2014(XI11.24) szamu rendelet 10. §-at hatalyon kiviil helyezi.

2.
A rendelet 2021. januér 1-jén 1ép hatalyba.

Mérk, 2020. november 9.

Filep Gusztav
polgarmester
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INDOKOLAS
A helyi hulladékkezelési kizszolgaltatias rendjérél és a koztisztasagrol sz6lo
11/2014(X11.24) szama rendelet modositasardl sz616 rendelet-tervezethez
Altalinos indokolds:
A helyi hulladékkezelési kozszolgéltatas rendjérél és a koztisztasagrol sz616 11/2014(XI1.24)
rendeletiink (tovabbiakban: Rendelet) 10. §-a szabélyozza az avar és kerti hulladékok
égetésének rendjet.
A Rendelet 10. §-nak megalkotdsdra a kiornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl szold
1995, évi LIIL térvény ( a tovabbiakban: Kdmyezetvédelmi trvény) 48. §. (4) bekezdésének
b) pontja adott felhatalmazast:

48, § (4) A telepiilési onkormdnyzat képviselS-testiileténet hatdskorébe tartozik:

a) a flisthodriado tery,

b) * o hdztartdsi tevékenységgel okozott légszennyezésre vonatkozd egyes sajdtos, az avar és kerti hulladék
égetdsdre vonatkozd szabdlyok rendelettel 1orténd megdiiapitdsa,

¢) a légszennyezettség szempontjabol 6kologiailag sériilékeny teriiletek kijeldlésével kapesolatos eljdrdsban valé
kézremitkodeés,

d) ¥ teritletek zajvédelmi szempontbol fokozotian védetté nyilvanitasa,

e) * csendes dvezet kifelolése, valamint

P * a helyi zaivédelmi szabdlyok megdllapitasa.”

A kornyezet védelmének 4ltaldnos szabdlyairdl sz616 1995, évi LIIL torvény €s a természet
védelmérdl sz616 1996. évi LIIL torvény mddositasardl szolé 2020. évi LI térvény 7. §. (2)
bekezdése a Kornyezetvédelmi t6rvény 48. §. (4) bekezdésének b) pontjat 2021, janudr 1-jei
hatallyal hatalyon kiviil helyezi, igy az énkormdanyzati rendeletet ezen §-at is hatalyon kivil
kell helyezntink.

Ezzel a rendelkezéssel altalanossa valik az avar és kerti hulladékok égetésének a levegd
védelmérdl szolo 306/2010(X11.23) Kormanyrendelet szerinti tilalma, ezzel a magas

levegtterhelésii teriileteken cstkkenthet a légszennyezdanyag kibocsatasa.

Részletes indokolas:

1. §-hoz
A rendelet hatdlyon kiviil helyezi a Rendelet 10.§-4t, mivel az annak alapjaul szolgalé
jogszabalyi felhatalmazas megsziinik.

2. §-hoz
A hatalybalépés idépontjat tartalmazza.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. Toérvény 17. §-a alapjan a jogszabaly eldkészitdje - a jogszabaly
feltételezett hatasaihoz igazodd részletességil - elozetes hatasvizsgilat elvégzésével felméri a szabdlyozds
varhato kévetkezményeit,
Az elbzetes hatdsvizsgélat eredményérd! a helyi Snkormdnyzat képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell.
A hatdsvizsgalat sordn vizsgalni kell
aj a tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatasat, killonodsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, ktltségvetési hatdsait,
ab) kirnyezeti és egészségi kvetkezményeit,
ac) adminiszirativ terheket befolyfsold hatdsait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsdnak szlikségességét, a jogalkotas elmaraddsdnak varhato kifvetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasdhoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzilgyi feltételeket.

A fenti kotelezettségnek eleget téve, az elGzetes hatdsvizsgélatot elvégeztilk, melyr6l az aldbbiak szerint
tajékoztatom:

A helyi hulladékkezelési kozszolpaltatds rendjérdl és a kbztisztasaprél szolo 11/2014(XH.24) szami
rendelet modositasardl sz616 rendelef-tervezethez

a) tarsadalmi, gazdasigi. k8ltsépvetési hatasai:
A helyi hulladékkezelési kozszolgdltatds rendjérdl és a kbztisztasdgrdl szolé 11/2014(X11.24) rendeletiink
(iovabbiakban: Rendelet) 10. §-a szabalyozza az avar és kerti hulladékok égetésének rendjét.
A Rendelet 10. §-nak megalkotdsara a kirnyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 19935, évi LIII. torvény
( a tovabbiakban: Kérnyezetvédelmi térvény) 48. §. (4) bekezdésének b) pontja adott felhatalmazast:
»48. § (4) A telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiiletének hatdskorébe tartozik:
a) a flistkdriadd terv,
b) * a hdztartdsi tevékenységgel okozott légszennyezdsre vonatkozd egyes sajdtos, az avar és kerti hulladék
égetésére vonatkozo szabdlyok rendelettel térténd megallapitdsa,
c) a iégszennyezetiség szempontjdbdl okoldgiailag sériilékeny teriileiek kijeldiésével kapcsolatos eljardsban valo
kozremitkddés,
d) * teriiletek zajvédelmi szempontbd! fokozottan védetté nyilvdnitdsa,
e) * csendes dvezet kijelblése, valamint
B ¥ a helvi zafvédelmi szabdlyvok megdilapiidsa.”
A kirnyezet védelmének altalinos szabdlyairdl széld 1995, évi LIIL torvény és a természet védelmérd! szolo
1996, évi LI, torvény modositasard]l szold 2020, évi L1, tirvény 7. §. (2) bekezdése a Kornyezetvédeimi
torvény 48. §. (4) bekezdésének b) pontjat 2021, januar 1<jei hatdllyal hatdlyon kiviil helyezi, igy az
Snkormanyzati rendeletet is hatdlyon kiviil kell helyezniink.

b) A rendelet kbrnyezeti és egészsépi kivvetkezményei:
Ezzel a rendelkezéssel dltalanossa valik az avar és kerti hulladékok égetésének a levegd védelmérdl szolo
306/2010(X11.23) Kormanyrendelet szerinti tilalma, ezzel a magas levegGterhelés(i tertileteken csokkenthetd a
légszennyezdanyag kibocsatasa.

c) Adminiszirativ terheket befolydsolé hatdsai:
A rendelet megalkotasdval az adminisztrativ terhek nem nisvekednek az el6zé évihez képest.

A jogszabdly megalkotasanak sziikségesséeét, a jogalkotas elmaradisanak varhatd kvetkezményei:

A kbrnyezet védelmének altaldnos szabélyairdl szold 1995. évi LIIL torvény és a természet védelmérdl szold
1996. évi LIIL torvény moédositdsardl szold 2020, évi LI Torvény 7. §. (2) bekezddse a Kérnyezetvédelmi
torvény 48. §. (4) bekezdésének b) pontjat 2021, januar 1-jei hatdllyal hatdlyon kiviil helyezi, igy az
tnkormanyzati rendeletet is hatdlyon kiviil kell helyezniink.

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziiksépes személyi, szervezeti, thrgyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Mérk, 2020. oktéber 31.
. Téthné Dr. Nagy Anita sk,

Jjegyzb
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Mérk Nagykiizség Polgarmesterétdl
34 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.sz.
B 44/554-000
Fax: 44-554054
polgarmester@merkonk.t-online.hu

Szidma: MKt/ 2-82/2020.
Elbéterjesztés

Tirgy: 2) Eléterjesztés a Mérki Szivarviany Ovoda és Mivelddési Haz munkatervének és
Schmidtné Bohr Erzsébet intézményvezeto vezetéi programjinak megtirgyalasara
El6ado: Filep Gusztav polgirmester

A nemzeti kdznevelésrdl sz5616 2011, évi CXC. térvény 25-26. §. alapjan:

»20. A kiiznevelési intézmény mitkidésének rendje
24, § (I} * A kiznevelési intézmények szakmai iekintetben ondlléak. Szervezetiikkel és mitkodésiikiel
kapcsolatosan minden olyan digyben doéntenek, amelyet jogszabdly nem utal mds hatdskorébe.
(2) A nevelési-oktatdsi intézmény miikidésével kapesolatos dintések ellkészitésében, végrehajtdsaban és
ellendrzésében - jogszabdlyban meghatdrozotiak szerint - részi vesznek a pedagdgusok, a tanulok és a szildk,
valamint képviseldik.
(3) A nevelési-oktatdsi intézmény helyiségeiben, teriiletén pdrt, politikai céli mozgalom vagy pdrthoz kotédd
szervezet nem mitkodhet, tovdbbd az alatt az idd alatt, amig az dveda, iskola, kollégium elldtja a gyermekek,
tanulok feliigyeletdt, part vagy pdrthoz kSi6dS szervezettel kapesolatba hozhatd polifikai céli tevékenység nem
Jolytathato.
25 § (1} A kézneveldsi intézmény milkidésére, belsé és kilsd kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti és mitkddési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg,
(2) Az dvoda hdzirendje a gyermeki jogok és kitelességek gyakorlasdval, a gyermek dvodai életrendjével
kapesolatos rendelkezéseket dllapitia meg. Az iskola és a kollégium hdzivendie dilapitia meg az e tdrvényben,
tovabbd a jogszabdiyokban meghatdrozott tanuldi jogok gyakorldsdnak és - a tanulmdnyi kotelezettségek
teljesttésén kiviil - a kibtelezettségek végrehajidsdnak modidt, tovdbbd az iskola, kollégium dital elvart viselkedés
szabdlyait.
(3} A hdazirend eldirhatja az dvoddba, iskoldba, kollégiumba a gyermekek, tanuldk dital bevitt dolgok
megdrzdben, oltozdben valé elhelyezését vagy a beviiel bejelentését. A hdzirend az évoddba jdrdshoz, a tanmuldi
Jogviszonybdl, kollégiumi tagsdgi viszonybd! szdrmazd kitelezetiségek telfesitéséhez, jogok gyakorldsdhoz nem
sziikséges dolgok bevitelét megiilthatja, korldtozhatia vagy feltéielhez kétheti. Ha az elbirt szabdlyokat
megszegik, a bekivetkezeti kdrért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.
(49 * A kiznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét nevelési-oktatasi
intézményben a nevelbtestillet, mds koznevelési intézményben a szakalkalmazotti ériekezlet az ovodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, tovdbbd az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormdnyzat véleményének kikérésével
fogadja el. Az SZMSZ és a hdzirend azom rendelkezéseinek drvénybeldpéséhez, amelyekbll a fenntartora
tobblethotelezettség hdrul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hdzirend nyilvdnos.
(5} A nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanuldk feliigyeletérdl, a nevelés és
oktatds egészséges és bizfonsdgos feltételeinek megteremiésérdi, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgdlatanak megszervezdsérdl, ennek keretében killonosem, hogy az dvodaba jaré gyermek, valamint a
tankételezeltség végdig az difaldnos iskoldba, kizépfoktt iskoldba jdrd tanuld évenként legalabb egyszer
Jogdszati, szemészeti és ditaldnos sziirévizsgdlaton vegyen részl,
(6) * A nevelési-oktatdsi intézményben nyiljtott szocidlis szolgditatds sordn eljard évodai és iskolai szocidlis
seglld a gyermekkel, tamddval kdzvetleniil foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgditatisok megvalositdsdnak idefe
alatt a gyermek, tanuld feltigyeletérdl maga gondoskodir,
(7) * Az dvodai csoporiok, iskolai oszidlyok, kollégiumi csoportok minimdlis, maximdlis és dtlaglétszdmdat a 4.
mellékiet hatdrozza meg. Az dvodai csoportra, iskolai oszidlyra, kollégiumi csoportra megdflapitott maximdlis
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léiszam a neveldsi év, illetve a tanitdsi év inditdsandl o fenntarté engedélyével legfeliebb hisz szdzaléhkal
dtléphetd, tovabbd fliggetleniil az Inditolt oszidlvok, csoportok szdmdtdl, akkor is, ha a nevelési év, fanftdsi év
soran az dj gyermek, tanulé drvétele, felvétele miatt indokolt. A minimdlis létszdmidl csak akkor lehet eltérni, ha
azt az dvodai, tanuldi jogviszony wevelési, tanlidsi év kozben toriénd megsziinése indokolja. A miivészefi
Jfelsdoktatdsi intézmény dltal fenntartott nyolc évfolyamos gimmdzium osztdlyainak minimdlis, maximdlis és
dtlaglétszdmdt a szakgimndzium (miivészeti} léiszdmkeretei szerint kell meghatdrozni, Az Arany Jdnos
Tehetséggondozo Programban és az Arany Janos Kollégiumi Programban a minimdlis oszidly-, illetve
kollégiumi csoportiétszamicl legfeljebb hiisz szdzalékkal el lehet térni,

(8) A kéznevelési intézmeny tantermeiben, cimtabldidn, épilletének homlokzatdn, tovdbbd az dllami, telepiilési
dnkormanyzati ferntartdsi intézmények kirbélyegzdién Magyarorszag cimerdt el kell helyezni, mas intézmények
korbélyegzdjén el lehet helyezni,

21. A pedagogiai program

26. § (1) * A nevelS és oktaté munka az évoddban, az iskoldban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint
Jolvik. 4 pedagdgial programot a nevelStestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jovd. A pedagdgiai
program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenmtartéra tobbletkidtelezettség hdrul, a
Jerntarté egyetértése sziikséges. A pedagogial programot nyilvanossdgra kell hozni,

(2) * Az iskola pedagdgiai programjdnak részeként, ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az oktatdsért felelds
miniszier dital kiadott kereftantervekel kiegészitve helyi tantervet készit, A helyi tanterv megnevez! az oktatdsért
Jelelds miniszter dital kiadott kerettantervek koziil vdalasziotiat és rendelkezik a kerettantervben meghatdrozott, a
kitelezd és nem kitelezd tandrai foglalkozdsok iddkerete legfeliebb. tiz szdzalékdnak felhaszndldsdrdl. A
kollégium az érdekelt iskola pedagogiai programjdi figyelembe véve késziti el a pedagdgiai programjd.

(3) *

(4) * A tobbcéli kizneveldsi intézmény egységes, valamennyi neveldsi-oktatdsi feladatot dtfogd pedagdgiai
programot, ennek keretein beliil az egyes feladatok elldtdsdhoz dvodai pedagigiai programot, iskolai helyi
tantervet, kollégiumi pedagigiai programot haszndl, Az daltaldnoes mifvelédési kizportban mitkodo nevelési-
okiatasi intézmények pedagogiai programja része a nem kéznevelési feladaiot elldato intézményegység
tevékenységét is meghatdrozo pedagdgiai-mitvelddési programmak. A pedagégiai-miivelddési program biztositja
a kozneveldsi és a nem kozneveldsi kizfeladatok egységes elvek szevinti megvalositasar,

(5} Az iskola pedagdgial programjdt vagy annak mddositasat a jovahagydst kivetd tanévidl felmend rendszerben
vezethell be.

(6) * Az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadoti és kizzételt irdnyelvet és alapprogramot alkalmazni kell az
ovoda és az iskola pedagogiai programja elkészitésekor és végrehajtdsakor.”

Intézményvezeté asszony a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelédési Haz vonatkozisaban az
intézményvezetdéi programjat és a 2020-2021. évi munkatervét elkészitette, melyet az
eloterjesztéshez meliékelek.

Javaslom azok elfogadasat.

Mérk, 2020. november 9. _
Filep Gusztav sk,
polgérmester

Mérk Nagykizség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
hatdskdrében eljaroé
Polgirmesterének
vernr e 2020,
hatarozat-tervezete
Mérki Szivarviany Ovoda és Miivelddési Haz munkatervének és Schmidtné Bohr
Erzsébet intézményvezetd vezetoi programjinak elfogadasirol

A Polgarmester!
A dontéshozatalt biztositoé a katasztrofavédelemrodl ¢s a hozza kapesolédo egyes torvények
modositasarol szélé 2011, évi CXXVIIL tdrvény 46. §. (4) bekezdés alapjan a Meérki
Szivarviny Ovoda és Miivelodési Hiz munkatervét és Schmidtné Bohr Erzsébet
intézményvezetd vezetdi programjat jovahagyja.
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2020-2021 nevelési év

EVES MUNKATERV

Meérki Szivarvany Ovoda és Miivelodési Haz

OM: 202470

wMinden valtozds egy tervvel kezdddik. Annak sikere szimos dologto! fiigg.
Az elkitelezettség mélységétdl. A cél iranti szenvedélytl. Az irdny elfogaddsdtol,
Az akadilyok legydzésébe fektetett elhivatotisagtol.”

Az éves munkatervet készitette: Schmidiné Bohr Erzsébet —intézményvezetd

a20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Ervényes: 2020. szeptember 01. — 2021. augusztus 31,

Késziilt: 2020. auguszius 30.

Készitette: Schmidtné Bohr Erzsébet

Eldzetes véleményezési joggal élt a fenntarto és az ovoda sziiloi szervezete

Flfogadia: az évoda nevelGtestiilete 2020. szeptember (8. napjdn.



MERKT STIVARYVANY GUODAES

4352 MERK BEKE .

MUVELODEST HAZ
17. 52

TEL,: 06 44 355 037
E-mail- merkovoda @ citromail fue

Intézmény OM - azonositdja: 202470

Intézményvezetd: ( o
........ o Behertellbae Dol frmndet

Schmidiné Bohr Erzsébet

Legitimacié

s eljaras

Nevelbtestitlet nevében:
<3

. %Q‘ &L!&LL* . E—QI‘M .....

Békefalvi Béldané
ovodavezeto-helyettes

............................... AR EERAEEY]

Tothné Lovas Veronika
munkakdzosség vezetd

Sziil6i szervezet nevében:

T@&o -

..................................

A dokumentum jellege: Nyilvénos

A dokumentum érvényessége: 2020, szeptember 01. — 2021, augusztus 31.
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A NEVELESI EV RENDJE
A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC, térvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont

szerint nevelési év: az Ovodaban szeptember 1-jétd! a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tartd

id6szak.
2020/2021 —s tanév
Nevelési éviink idétartama: 2020, szeptember 1.- 2021. augusztus 31,

Szorgalmi iddszak: 2020, szeptember 01.- 2021. méjus 31.-ig

Nydri program szerinti nevelési idészak: 2021. junius 01. -2021. augusztus 31.

Az dvoda nyéri zdrasanak tervezett idépontja (o karbantartdsi munkdlatok elvégzése):

2021. augusztus hénap
Nyvitas: 2020, szeptember 01.
(Ovoddnk a nydri zdrva tartdsardl leghkésébb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zdrva tartast megelbzden a sziildket tdjékoztatja.
A nydri zdrds - karbantartds ideje alatt - a szomszéd kizségben a Villaj Német Nemzetiségi

Ovoddba van lehetdség dtvinni a zdards iddszakdra a gyerekeket. )

Uj gyermekek fogadasgnak idépontja 2020. szeptember 05.-t81./a befogaddsi terv alapjdn/

Ovodai Nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Az dvoda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyamén akkor kivédn igénybe venni,
amennyiben a szakmai munkéja indokolttd teszi. Errdl a sziiléket idGben hét nappal el6tte
tdjékoztatja. Az 6vodak maguk hatirozzdk meg a nevelés nélkilli munkanapok idejét, szem
el6tt tartva a torvényi elGirasokat és a pedagdgiai feladatokat. A nevelés nélkiili
munkanapokat az intézménylink nevelési értekezletek és tanulmanyi kirdnduldsok céljara
hasznaljdk fel.

- Nevelési értekezlet — munkakdzosségi ériekezlet / 2020, oktober/

- Nevelési értekezlet — munkakozosségi értekezlet, tapasztalatcsere

/ 2020. december vagy 2021. janudr/

- Nevelési értekezlet — munkakdzosségi értekezlet - /2021, februdr/

- Szakmai nap, konferencia - 2021, év favasza

- Tanévzaré értekezlet —~ 2021. finius

Az dvoda nyitvatartasi rendje:

Reggel 7% 6ratol 17% oraig tart nyitva, ami igény szetint valtoztathatd.
gg g y

Az 6vodaban 7% 6ratél 7 % -ig, és 1622 - 172 _ ig. ssszevont csoport mikddik.
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A MUNKATERV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (XI1. 17.) Korméanyrendelet 1. szami melleklet az Ovodai nevelés orszigos
Alapprogramjarél

326/2013. (VIIT: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok el6meneteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992 évi XXXIILtv. kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédéserol es
a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenldé banasmodrol és az  esélyegyenlOség
elémozditasarol

1997, évi XXXL torvény a gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgatastol
15/2013. (IT. 26.) EMMI rendelet é pedagdgial  szakszolgélati intézmények
mikodésérsl

37/2014. (IV: 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-

egészségligyi elbirasokrol

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitisanak intézményi dokumentum hattere;

[ ]

ONAP

PP (Pedagégiai Program),

SzMSz,

Hézirend,

Munkakéri leirdsok

Vezetdi Program (2020)

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzesek

2019-2020. tanév végi értékelések, beszamolok
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A 2019-2020- s NEVELESI EV ERTEKELESE

Az elmult nevelési évet kellemes koriilmények kozott toliottitk, feladatokkal és eseményekkel
dis nevelési évet zartunk, szamos tanulsdggal és ,atravaldval”. Az dvodasok Gj élményekkel
lettek gazdagabbak, személyiségiik folyamatosan fejlédott, jol érezték magukat

intézménylinkben.

Nagy 6rémiinkre szolgdl, hogy nevel8kdzosségiink dltal megfogalmazott, munkatervben
kitlizott célok megvalosultak. Sikeres intézményi szakmai ellendrzést tudhatunk magunk
mégstt. Ennek eredménye megerdsitett benniinket abban, hogy értékteremté munkat végziink,

partnereink elégedettek.

Az éves beszamolomat igyekeztem az Onértékelési kézikényv szerinti elvirasoknak is
megfeleltetve elkésziteni, figyelembe véve a tanfeliigyeleti ellenSrzés értékelését, és a partneri
elégedettség mérés eredményét.

Az értékelés minbségelvii megkdzelitése tévén igen sok informacié és tényadat 4l
rendelkezésiinkre a 2020-2021 nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva fogalmazhatoak
meg az ez &vi céljaink és a megvaldsitishoz kapesolddd feladataink.

Nevelési_célok és feladatok megvalésitisa eddig is a PP alapjan tortént; a hosszu ¢s

kozéptavi célok éves szintll lebontdsaval, fejlesztéssel és integracioval. A Pedagogiai
Programunk 6 feladata és célja, a 3-7 éves korl gyermekek egészséges, harmonikus
személyiségfejlesztése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), kornyezetvédelem, valamint az
iskolai életmddra vald felkészités. Programunk alapjan nagy hangstlyt fektetlink az

epészséoes életmdd nevelésére, kdrnyezetvédelemre, a gvermekek differencidlt, egyéni

feilesztésére, kiemelten kezeltiik a jatékot, mint a gyermek 6 tevékenységi formajat.

Alapelviink, hogy minél tébb alkalmat, id6t, lehetSséget kell biztositani a gyermekeknek az
elmélyiilt, szabad jatékra, és a cselekvéses, jatékos tapasztalatszerzésre, ismeretbdvitésre. A
programurk, jelentés dnallésagot és mddszertani szabadsdgot biztosit, ugyanakkor szem eldt

tartja az 6voda alapfunkcidjat, azaz: az 6vodai nevelés végsé célja az iskolai életmddra vald

felkészitést. Minden Ovodapedagégus kiemelt figyelmet forditott az egyéni
képességfejlesztésre, a hatranyok cstkkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésere,
figyelembe véve az egyéni és Eletkori sajatossagaikat.

Az 6vodapedagdgusok, a pedagbgiai asszisztenssel, és a dajkékkal egyiitt nagy hangsilyt

fektettek a gyermekek gondozisira, a rendszeres tisztélkodasra, maguk és kdrnyezetik
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rendben tartdséra, kornyezetiik esztétikéjara. A nevelési év folyamin minden tettinket a
gyermekek iranti elkdtelezettség motivélta, a csoportok folyamatosan valdsitottdk meg
nevelési-fejlesztési elképzelésciket, terveiket.

Lves munkaterviink fokuszaban tovibbra is a gyermekek allnak.
Személyiségitk fejlesztése, a személyes kapcsolatok minSségének megalapozdsa és
fenntarthatésdga azt kivanja t6link, hogy az eddigicknél mdég inkabb tudatosabbak,
tervszertiek 6s hatékonyabbak legyiink. Mindekézben gondolatban is a lehetd legtobb idot
toltsiink a gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajatos elvardsnak, egyrészt
koriiltekintSen kell mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallalasa és elosztasa
soran, mastészt a kapott és véllalt feladatokat mindenkinek a tole tetheté legjobb mindségben
kell megvaldsitania.

A 2020-2021 nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai

felkésziiltségiink tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat

adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen. Az
intézményvezetének és az Ovoddban dolgozoknak az a legfobb  feladata, hogy a
hagyomanyokat, értékeket megérizze, és az eredményes munk4t megteremtse, ill. évrbl-évre
tovabbgondolva fejlessze azt,

Az dvodaba Gjonnan érkez6 gyermekek fogaddsa a nevelési év sordn folyamatosan torténik.
Biztositottuk az Osszes jelentkezé gyermek felvételét dvodankba. Kiilénds gondot forditunk

arra, hogy a hatrinyos helyzetli csaladokban €16 gyermekek rendszeresen jarjanak dvodaba.

A tovabbiakban is torekedniink kell a hidnyzdsok minimalizdsara, hangsulyt kell fektetni a

rendszeres 6vodaba jaras tudatositasara.

Feladatunk a gyermekek egészségének a védelme, az epészséges életmdd alakitdsa ¢s az

codszséomegbrzés szokésainak a kialakitasa, a kornyezetvédelem.

Sajat gyermekeik és a csoportkdzdsségek egylittnevelése érdekében a sziilék tdmogato

ielenlétére és egytittmiikodesére tovabbra is szamitunk.,
Kivinom, hogy csalddias kirnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint
erbsitse Gvodank eredményeit és hirnevét.

Neveldtestiilet a kévetkezd feladatokat tiizte ki a 2020/2021-s nevelési évre:

¢ A Pedagdgiai Program megvalésitasa, sziikség esetén a dokumentumok mddositasa

o A folyamatos napirend z8kkenémentes megvaldsitasa
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Informaciddramlas javitdsa, informaciok folyamatos dtadasa 6vodan beliili

tuddsmegosztis. Nyilt, 8szinte kommunikécio, az egylttmiikddés, a kritikai

"o

gondolkodas és a bizalom erdsitése.

e A Tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeinek folyamatos figyelembe vétele, az

intézkedési tervben megfogalmazottak megvaldsitasa
o Az Onértékelési feladatok, folyamatos elvégzése

¢ A nevelStestiilet és alkalmazotti kdz8sség folyamatos szakmai fejlesztése,

onfejlesziés, belsd tudds megosztas a célok megvalositasa
e A tudatos tervezmunka segitése a pedagogiai folyamatokban

s A kizvetlen és kdzvetett partnerekkel t6rténé kommunikacié erdsitése a kdlestngs,

egymas érdekeit szem el6tt tartd kapcesolattartas érdekében.
e Hianyzasok minimalizalasa

s Prevencid: a gyermek problémainak felismerése, megelézése

A 2019-2020. nevelési évben 'é'pedagégiai munka délire’m'vos ellenérzésének tapasztalatainak

kovetkezményeként a 2020-2021. nevelési év kiemelt feladata lesz a prevencid, a gyerekek

szocidlis koriilményeit figyelembe véve a higiéniai szokasok, egészségnevelés, szabilyok
megalapozisa, felzirkéztatas, hatranykompenzalds a jaték, mozgas keretein bellil, mivel

a gyermek testi fejlédésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségil.

A dokumentumainkban figyelink az osszhangra, a koherencidra, az egymasra, Cpillés
megvalosulaséra.

A szakmai és a munkakdzdsség vezet6k kivald, megbizhaté és tartalmilag kiemelkedd munkat

végeztek, munkéjukat atgondolt, itemezett munkaterv szerint végezték. Aktivan, és kivaldan

részt vettek az ellen6rzési munkéban, hatarid6re elkészilltek az irdsos anyagok.

Honlap miikédtetése: Az dvodink honlapja tovdbbra is mlikddik, melyen megtaldlhatoak a

sziil6knek, latogatoknak szolé informAacidk, az évoda dokumentumai, aktuélis hire,

eseményei. Az oldalt igyeksziink naprakész informacidkkal ellatni.
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Gvermek- és iffasigvédelemi feladatok ellatdsa: A gyermek- és ifjisdgvédelmi

tevékenység a nevelémunkank szerves része, igy feladata minden dvodapedagdgusnak.

Az Gvoda pvermekvédelmi felelése folyamatos kapesolatot tart a gyermekjoléti szolgélattal,

nyilvantartist vezet a veszélyeztetett és hatrnyos helyzetd gyermekekr6l, melyr6l az
dvodavezettnek rendszeresen beszamol,
Kiemelt feladatatunk elsdsorban a prevenci6, azaz a gyermek problémainak minél kordbbi

felismerése és minél hatékonyabb kezelése, silyossa valasuk megeldzése.

A hit- és vallisoktatds: A hatdlyos térvény eldirja az dvoda szdmdra, hogy az érdekelt

egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- &s valldsoktatassal kapcsolatos feladatok
ellatisa soran mikodjon egyiitt az egyhézi jogi személlyel. A nem kotelez6 hit- és
vallasoktatisra dvodankban lehetdséget biztositunk, figyelembe véve az igényeket, az erkdlesi
és felekezeti nézeteket.

Az 6voda és a csaldad kapesolata: A partnereinkkel a kapcsolattartas zokkenSmentes, sit

kifejezeiten sikeres, eredmenyes. Ovodai szinten a csalidokkal valé kapcsolattartas az,
amelyet az utébbi években és ebben a nevelési évben is kiemelten kezellink. Alapelviink,

hogy a sziil6 az elsédleges nevel. és 6vé a neveles 10 feleldssége.

Ovodai életink a csalddi nevelésre épit. A ketté Osszhangja, az Ovoda folyamatos
egyiittmiikddése a szill8kkel, a gyermekek harmonikus fejlédésének feltétele.

A sziil6kkel, csalddokkal valé kapesolat alakitasdban az 6voda a kezdeményezo.

Nyilt napokon, kozds programokon a sziilk betekinthetnek az egymast kovetd
tevékenységekbe. Az ilyen egylittlétek soran a szllf is részese a kbzds tevékenykeddsnek,
megértik, megérzik az Ovoda, az 6vénd nevelési torekvéseit. A sziildi értekezleteken
megismertetjik a sziilokkel Pedagogiai Programunk lényeges elemeit, valamint az dvoda
belsd szabalyzatait (SzMSz, Hdzirend).

A programok, események a csoportnapldban is folyamatosan rogzitésre keriilnek.

A kapcsolattartas legszemélyesebb forméja a fogadéora. Ez lehetdséget ad arra, hogy az
6vond &s sziild kolesdnds bizalommal, nyiltsiggal beszélgessenek a gyerek fejlédésével
kapcsolatos tapasztalatokrdl.

A szilsk kozodsségét intézményiinkben a 6 fobol 4llo Szilbi Szervezet képviseli. A

kapesolattartas, az egytittmiikddés folyamatos.
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Tovabbképzés és dnképzés: Nevelbtestilletiink tagjai rendszeresen képzik magukat, 4

madszertani, korszer(i nevelési eljarasokkal ismerkednek meg.
Ovodéankban rendszeresek a hospitéldsok a csoportokba, hdzi tovabbképzéscken,

eléadasokon, konzultdciék soran, tapasztalatcserén, mithelymunka keretében adjdk at

egymasnak a megszerzett tudast és tapasztalatot, Az értekezletek, a belsd, hazi bemutatok, a
hospitalasi lehetéségek vigy gondolom, hogy mind magas szinten képviselik a szakmaisagot.
Tovéabbképzéseken, dnképzéssel folyamatosan bévitjiik ismereteinket, szakmai tuddsunkat
Olyan tovébbképzési témakdrdkbé! igyekeztink vélogatni, ami a Pedagogiai Programunk
megvaldsitasat nagymértékben segiti, amit a gyakorlati munkdnk sordn be tudunk &piteni
mindennapi pedagdgiai munkankba.

A tovabbképzések koltségeit palyazatokbdl, illetve az 6vodapedagdgusok Snerébd! fedezik,
az dnkorményzat hozzdjarul az utazasi koltségekhez.

Pedagbégus elémeneteli rendszer:

6 6 6vodapedagdgusbél-4 £6 Ped L-be, 2 £6 Ped IL.- be van besorolva.

MINOSITO ELJARAS

adat Erintettek neve | Az eljaras Eredménye Elért fokozat
idépontja -

2016/2017 Radnai Tiinde 2017.03. 21. megfelelt — 99% | PED. II
nevelési ¢v
2017/2018 - - - -
nevelési év
2018/2019 - - - -
nevelési év
2019/2020 - - - -

nevelési év

Onértékelés:
Intézménytinkben énértékelési feladatokat folyamatosan végezzilk az Onértékelési tervnek

megfelel6en. Az aldbbi tablazat részletesen, nevelési évre lebontva mutatja az onértékelési

terv megvaldsulasét.
ONERTEKELES
adat/nevelési év Erintettek neve Tipusa
2016/2017 Radnai Tinde pedagogus
nevelési év
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201672017 Schmidtné Bohr Erzsébet vezelbi — 2 év
nevelési év

201772018 Békefalvi Bélané pedagogus
nevelést év

2017/2018 Schmidtné Bohr Erzsébet pedagdgus
nevelési év

2017/2018 Tothné Lovas Veronika pedagdgus
nevelési v

2018/2019 Schmidtné Bohr Erzsébet vezetdi —4 év
nevelési év

2018/2019 intézményi intézményi
nevelési év

2019/2020 - -
nevelési év

Az Onértékelések tandvenkénti szama

2015/16; 0

2019/20;0

2016/17'.’---1:-'@ 2017/18 _ _2018/19 :

0 2 3 1
%o 0 22 % 55 % 66 % 66 % 100 %
1 R.T. B.B S.B.E.-vez. N.SZ.A.
2. S.B.E.-vez. T.LV. H.T.A.
3. S.B.E. K.R.E.
4
5

Osszes értékelt vezeto/pedégégus

szAma: 5 6 6 9
Osszes értékelt pedagogus
szazaléka:| 55 % 66 %o 66 % 100 %
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Balesetvédelem: Az vodaban biztositani kell a gyermek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel

a baleset megeldzés szempontjaira, A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben
torténd nevelése érdekében a szikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa
allando feladat. Az elmult id8szakban, valamint a 2018 /2019-es nevelési évben, 6vodankban
kisebb karcoldsok el6fordultak, de jelentds gyermekbaleset nem tortént. A balesetveszélyes

helyzeteket maradéktalanul megsziintettlik.

Az dvoda minden alkalmazottja munka-és tlizvédelmi oktatdsban részesiilt.

A tliz- és munkavédelmi munka, az el6irdsoknak megfeleléen tortént.

Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatds: Az Gvodaba jard gyermekek intézményen

beliili gondozasat, az dvodat rendszeresen latogatd védénd folyamatosan ellatja.

Az intézményben dolgozé kdzalkalmazottak orvosi vizsgilata megtdrtént.

Etkezés: Az intézmény konyhdja - igyekezve szem el6tt tartani a torvényi elGirasokat-
biztositotta az egészséges és szinvonalas étkeztetést az dvodasok, iskoldsok, az id6sek é€s a

vendégek részére.

Ellenorzések:
Ovodaban:

o Ovodankban a vezeti latogatasok, ellenSrzések rendszeresek
A vezetdi latogatasok cllendrzési terv szerint zajlottak, melynek célja az 6vondk szakmai
munkéjanak segitése, a Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok, elvek
gyakorlatban tortén megvalosulasanak ellendrzése, a szakmai munka javitdsa. A dolgozok
aktivan, és kivaldan részt vettek az ellenbrzési munkaban, hataridére elkésziiltek az irasos
anyagok, szinvonalas gyakorlati és tervezd munkét végeztek.
A tanfeliigyeleti ellendrzés (vezetdi, intézményi) soran az elért eredmény nagyon szép, a

kisebb hisnyossdgokra eclkésziilt a fejlesztési és intézkedési terv, melynek megvalositasa

folyamatosan torténik.



MERKT STIVARVANY SVODA,ES MOVELODEST HAZ
4352 MERK, BEKE v, 17. 52,
TEL.: 06 44 355 037
E-mail: merkpvoda @ citromail fiu
e ANTSZ ellendrzés alkalméval a gyerekélelmezés kovetelményeinek val6 megfelelés

étlap, nyersanyagkiszabati iv, stb. ellen6rzése folyamatosan torténik

A rovar és ragesald irtas ellendrzése folyamatos intézményiinkben.

Intézményiinket (konyhat is) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalata
rendszeresen ellendrzi és rendben talalta. A HACCP rendszer alkalmazésa el6irasszerli voit.
Az intézménylink épiileteit tavfeliigyelt riasztérendszerek védik, a szolgaltatds szerzdés

alapjan torténik. Téves riasztds néhany esetben fordult eld.

Munkafepvelmi probléma nem volt, de adodtak helyzetek, amikor a félredrtések elkeriilése
végett beszélgetni kellett munkakori kdtelezettségekrdl, hozzdallasrél, aprobb, de fontos
kérdésekben. |

Az intézmény dolgozdi hatékony, eredményes, az elbirdsoknak megfelel magas szintii

szakmai munkat végeztek.

Pilyizataink: Az ,BEsélyteremté ovoda” pélyézat lezardsa megtortént. A palydzat 2017

szeptemberétd! indult a résztvevik folyamatosan tevékenykedtek, végezték a feladatokat.

Eszkozkészletiink folyamatosan bévilt,

Osszességében elmondhatom, hogy a Mérki Szivarviny Ovoda és Miivelédési Héz a

vonatkozé torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan végezte tevékenyseget. A feladat
ellatasdhoz a személyi és targyi feltételek adottak voltak.

A fenntartd a mikddéshez sziikséges anyagi fedezetet folyamatosan biztositotta.

Az Ovoddban végzett pedagdgiai munka jo szinvonali, melyet a visszajelzések is
alatdmaszianak. (fanfeliigyeleti értdkelés, elégedettségmérések)

Ovodankban minden a gyermekekért tdrténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott
gyerekek, egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, véltozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag 6vodai életben részesiiljenck, ami hozzajarul az iskoldba 1épéshez
sziikséges fejletiségi szint eléréséhez, az életrevald felkészités folyamatahoz.

Fontosnak tartom, hogy Ovodank az értékeit, hagyomdnyait megtartsa, megorizve, 4
tartalmakkal kiegészitve, hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositasdhoz, amelyek az

intézmény eredményes miikddéséhez szilkségesek.
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A Pedagdgiai Programunkat, az éves munkaterviinkben kitlizott céljainkat sikeresen
megvalositottuk.

Ovodai életiink megszervezése sordn minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok,
innepek apoldsira, ezzel is fokozva a kdzosséghez tartozds élményét. A kérnyezettudatos
nevelés keretében a vildgnapokat is meglnnepeltiik. Az dvoda rendszeresen részt vesz a
kozség kulturdlis rendezvényein, jO kapcsolatot 4pol a fenntartéval, az iskolaval, civil
szervezetekkel, a kozvetett és kézvetlen partnerekkel. Szivesen vettiink részt kiilonboz6 helyi

versenyeken is.

Véleményem szerint intézménylink jol kialakult szokasrend és szervezeti rend szerint
mukddik.
A megfontoltsig elvét figyelembe véve tovibbra is hatékony gazdalkoddsra térekszem,

egyiittmiikidve a fenntartéval.
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1. MUKODESI TERV:

AZ INTEZMENY NEVE, CIME, ELERHETOSKGE:

MERKI SZIVARVANY OVODA ES MUVELODESI HAZ
4352 MERK BEKE u. 17. sz.
TEL.: 06 44 355 037
E-mail: merkovoda @ citromail.lu
merkovoda @ freemail.hu
Az 6voda harom éves kortdl az iskolaba jarashoz szitkséges fejlettség eléréséig, legfeljebb 7
éves korig neveld intézmény.
OM szam: 202470
Intézmény: Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelddési hiz

Intézményiink alapitoja fenntartéja: MERK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA,

amely biztositja a miikddéshez sziikséges pénziigyi fedezetet.
Az dnkorményzattal a kapcsolatunk kiegyensiilyozott,

Férohely szama: 75 16

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodapedagégusok:

szama: 6 16
Iskolai végzettség/ féiskola 6 16
Ovoda vezet6i, Kdzoktatds vezetdi 216
szakvizsga

Alapfoki német nyelvvizsga 116
Ko6zépfok német nyelvvizsga 1 16
ECDL vizsga 2 fo
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Nevelo munkat segiték:

Dajkak szama 316

végzettség, szakképzettség:

dajka szakmunkas 2 16
éretisépi

érettségi+dajka szakmunkas 1 {6
Pedagogiai asszisztens 116

Az 6voda nyitva tartdisa:

Nyitvatartasi idé: 78 _17%

Konvhai dolgozok:

Blelmezésvezetd 116
Fészakacs I f6
konyhavezetd 1 16
Konyhalany 2 £6

Az 6vonbk 2 heti valtdsban dolgoznak, egymas munkéjira épitve, Osszhangban végzik
munkdajukat,

Az dvodapedagégusok munkdjat a dajka nénik, és a pedagbgiai asszisztens segiti, &k heti
valtasban dolgoznak. (Ldsd: munkaidd beoszids, nyilvantartds)

Az 6voda vezetése rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisdhoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kell, hogy kapjon. (Ldsd: Feladat terv, felel6sok)

A pedagogusok végzettsége, képzetisége megfelel a nevel§, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak. Az eredményességhez clengedhetetlen az alkalmazotti
kozOsség nagy tébbségének hozzajaruldsa.

Tdarevi feltételek:

* A nyéri karbantartdsi, festési munkalatokat sziikség szerint mindeniitt elvégezték
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Tearevi feltételek javitasa:

Az onkormanyzat pénziigyi helyzete palyazati Uton, lehet8ve tette egy nagyobb feldjitdsok
betervezését (tetd csere, szigetelés, stb.). A lehetdségekhez képest a jatékok karbantartasa
valosul meg Folyamatosan igyeksziink megteremteni, fenntartani az 6vodai  élethez,
tevékenységekhez szitkséges kényelmes, rendezett, biztonsagos kornyezetet, a megfeleld
feltételeket.

A palyazati lehetdségeket igyeksziink kihasznalni, az adomanyozok, tdmogatok felkutatdsa

rendszeres.

Pedagdgiai, szakmai munkinkat segitd targyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsol6dé neveldmunkat segitd eszkdzok, jatékok, felszerelések
potlasa, ill, beszerzése folyamatosan torténik, koltségvetésiink, és a palyazati lehetGségek
kihasznaldsaval. Az 6vodapedagogusoknak a szakkonyvekkel, folyamatos tdjékoztatassal,

internet hozzaféréssel igyeksziink biztositani a naprakészséget.
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2020/ 2021 —s nevelési évben:
Az 6voda 2020. nyité létszama (gyermek, évodapedagdgus, dajka, pedagégiai asszisziens, egyéb):

Kiindulé helyzetkép:
Ovodank engedélyezett féréhely szdma: 75 6.
A bejova kiscsoportosok a_Napsugdr csoportba érkeznek.
Viarhato oktoberi dllapot: 56 f6

A csoportokban doloozé felndttek beosztasa és a létszam a kivetkezoképpen alakul:

Csoport neve létszama (okt. 01-jei dvodapedagogus neve /specialitdsok Neveld/oktaté munkat megjegyzés
varhaté nyitd) (f6) segitok
Napsugdr 15 Tothné Lovas Veronika — munkakézosség vezetd Csontos Judit- dajka Kis csoport — a beszoktatas folyamatos,

Harcsané Torok Anita - gyermekvédelmi felels

igy a 1étszdm folyamatosan né

Méhecske 21 Schmidtné Bohr Erzsébet — intézményvezetd Somos Szabolcsné — kdzépsd csoport
dajka
Nagyné Szakacs Anita
Micimackd 20 Békefalvi Bélané — intézményvezets helyettes Mecznerné Varga nagycsoport

Szilvia- dajka
Kellerné Radvanyi Erzsébet
Sziics Klaudia -

pedagogial asszisztens
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GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

A 2019/2020-s nevelési évben beiratkozott gyerekek szama: 22 f6, ebb8l a 2020/2021 —s

nevelési évre beiratkozott gyermekek széma: 12 {6

Felvételt nyert: minden jelentkezd

Elutasitva: 0 {6

Kiscsoport Kozépsd csoport Nagycsoport Osszesen
(Napsugar) {M¢éhecske) (Micimackd)

Oktdber 15 21 20 56

HH 6 1 7 14

HHH 0 0 1 1

Gyv. 8 5 13 26

A csoportok szervezése a beiratkozé gyerekek fejlettségének megfelelden torténik, és ehhez

igazitva szervezzilk meg a homogén és a heterogén csoportokat
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Az 6voda vezetése az dvoda Osszes dolgozdjatd! elvaria:

¢ a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek szem eldtt tartasat
¢ biztositva legyen a szeretetteljes Ovodai légkdr
¢ tolerancia

e partneri egylittmiikddést

AZ OVODA MUNKAJANAK BEMUTATASA

Az 6vodiban folyd nevelési — oktatdsi - gondozési feladatokat tdrvények, rendeletek, az évoda
Szervezeti Miukodési Szabalyzata, Pedagdgiai Programja, Hazirend, Onértékelési Programja,
valamint az éves munkaterv szabalyozza.

Elkészitettiik intézménviink GDPR szabalyzatat, a Honvédelmi Intézkedési Tervét, a

sziitkséges dokumentumokat feliilvizsgaltuk.

A dokumentumok atdolgozasat a Covid 19 koronavirus jarvany tette szitkségessé.

Ovodénk miikodésének kereteit az SZMSZ hatdrozza meg, Az SZMSZ-ben szabélyozzuk
intézményiink mikddését, az Ovoda vezetésére vonatkozd szabalyokat, feladatokat, a
kapcsolattartas rendszerét.

Az SZMSZ-t, a hazirendet, a Helyi Pedagdgiai Programunkat minden sziilé6 szamara elérhetévé
tessziik.

2018. szeptemberében, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjénak megfeleléen médositottuk

a Pedagdgiai Programunkat., a mddositast 2020-ban is a rendkiviili helyzet indokoltta tette.

Az évoda sajat Pedagdgiai Programja alapian végzi a nevelési — oktatasi - gondozési feladatokat.

A pedagogiai programunkon, valtoztatni a térvényi médositasoknak, illetve a szervezeti
felépitésben bekbvetkezd valtozasoknak megfelelden kell.

A Pedagégiai Programunk f§ feladata és célja, a 3-7 éves korti gyermekek egészséges,
harmonikus személyiségfejlesziése, (testi, szocidlis, érzelmi, értelmi), kdrnyezetvédelem,
egészséges életmdbdra neveléds, valamint az iskolai életmédra valé fellészités. Programunk

alapjan nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére, kiemelten

kezeljiik a jatékot, mint a gyermek {6 tevékenységi formajat.
Ovodaképiink kialakitisdban, az Alapprogramban megfogalmazott irinyelveket tartjuk szem el6tt.

Feladatunk a helyi programon keresztlll az Ovoddba jardo gyermekek személyiségének
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kibontakoztatisahoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa. Programunkat a csalddi

nevelés kiegészitésének tekintjiik, arra épitiink.

Helyi sajatossagnak tartiuk:

. Nyitottsdgunkat, mely betekintést enged mind a napi életiinkbe, mind, pedig pedagdgiai
programunkba.
o Sajatos kapcsolatrendszeriinket, mely egyrészt tartalmazza a gyermekek érdekében

kialakitott kapcsolatokat, masrészt a szakmai tovabbfejlddés lehetGségeit.

Az bvondk — élve a pedagégiai modszertani szabadsig elvével — épitenek a gyermekek
tapasztalataira, spontdn &tleteire, személyiségiiket a jatck - munka — cselekvéses tanulas
tevékenységeivel formaljak, lemaraddsukat csdkkentil.

Az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti rendszer feladatait folyamatosan elvégezziik.

NEVELESI FELADATOK 2020/2021-s NEVELESI £VBEN AZ ELOZO NEVELESI EV
ERTEKELESERE EPITVE

Elvarasok, kills§ mutatdk Gsszegzése, elemzése alapjan a rievelési év feladatai

1.Pedagogiai A munkatervekben megjeldlt programok és feladatok melyeket
folyamatok a nevelbtestillettel egyeztetve, kozds értékrend alapjan tiiztiink
ki célul, szorosan kapcsolédnak Pedagdgiai Program
célkitlizéseihez, feladataihoz. Az  elért eredményeket
folyamatosan tdgzitjik. A Pedagdgiai Program ¢s mds
stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok megvalosulésat
biztosité pedagégiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezett. Az intézményi
dokumentumok  elkészitésénél, az  intézményi  célok
meghatdrozésandl figyelembe vesszilk a miikodést befolyasold
adatokat, kiilsé mutatokat, amelyek elemzé értékelésen alapulo
beépitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld
eredményességét, végeredményben trténé pozitiv megitélését.
A munkakdzosségi tervek az intézmény munkatervét alapul
véve késziilnek. A hataskorok delegalasa, a folyamatok rendje a
munkatervben rdgzitésre keriiltek. A pedagdgiai folyamatokat
nyomon kévetjilk, szilkség esetén korrigdlunk. A fenntartot
tajékoztatjuk, adatszolgéltatist megvaldsitiuk a fenntarté
{itemezése alapjan. A tankdtelesek Osszesitett eredményeinek
javitasaval melyek a sikeres képességek, részképességek
fojlesztéséb6l adodnak, javitjuk a beiskoldzasi mutatokat.
Kontroldjuk a  dokumentumokat,  Osszehangoljuk a
megfigyelési, mérési, értékelési eredményeinkkel.




MERKT SETVARVANY OVODAES MUVELSDEST HAZ
4352 MERK BEKE u. 17, sz,
TEL,: 06 44 355 037
E-matl: merfpvoda @ citromail f

Csoportnaploban is megjelenik a fejlesztés iranya, az esetleges
online oktatds rogzitve van. Az iskolaérettségi vizsgalatok
titemezését kiemelten kezeljik, hogy idében megkapjuk a
visszajelzést. A szakvéleményekben kittizott fejlesztési célokat
figyelembe véve tervezzik az egyéni fejlesztéseket. A
pedagbgusok gyljtik a gyermeki produktumokat. Az
értekelések  elkészitésénel  alkalmazzuk a  szakmai
szempontrendszert. Utemezziik, a tervezetteknek megfelelden
bonyolitjuk az énértékeléseket,

2.  Személyiség
kozOsségfejlesztés

és

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos
megfigyeléssel, fejlesztéséhezr és értékeléséhez szitkséges
fejlédést nyomon kdvetd eszkdzrendszer alkalmazasaval az erre
vonatkozo szabalyzat szerint folyamatosan haszndljuk, A
bemeneti mérésekre épitett egyéni fejlesztési terveket
elkészitjik. Minden ovodapedagogus ennek megfelel6en
dolgozik a hataridék betartasaval. A fejlédési naplé tartalmarol
a sziléket minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocidlis
hatrinyok envhitését a hianyzdsok nyomon kovetésével és
csOkkentésével segitjiik. Kozosségfejlesztési célokat, a célok
elérését szolgald feladatokat tudatosan tervezzitk. Az linnepek,
rendezvények erdsitik a gyermekek kozdtti és gyermekek-
felnottek  (dolgozdk, sziildk) kozoti  kapesolatokat. A
tovabbiakban is kiemelt feladat nevelGtestillet javaslatainak
figyelembevételével valtozatos dvodai  rendezvények és
programok szervezése. Az egészséges életmodra nevelés a
pedagogiai program elvardsainak megfeleléen . nyomon
kdévethetd a  tervezésbdl, csoportnaplébdl, események
tervezésbdl és sikeres lebonyolitasabdl. Kiemelt feladat a
mindennapt  udvaron tartézkodds, és ennek ellenOrzése.
Béviteni kell a cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez hasznalt
eszk0zOk szamat, sajat keészitésli eszkozok alkalmazasat. A
torvényi  el6irasoknak  megfeleléen  indokolt  esetben
kezdeményezziik a szakmai kapcsolatfelvételt a szakmai segitd
szolgalatokkal. Folyamatos informaciokkal adatok
szolgaltatdsdval tartjuk a kapcsolatot,

3. Eredmények

A gyermekek nyomon kdvetését az iskolai rendezvényeken
vald Ovodai részvétellel, szakmai kapcsolattartassal valdsitjuk
meg. A beszamoldk tartalmazzdk és elemzik az intézményi
eredményeket, pontos nyilvantartasokat készitiink, vezetiink,
melyek naprakész adatszolgéltatdssal segitik a tervezést. A
gyermekek versenyeken vald részvételével és versenyre
felkészitéssel tdmogatjuk a tehetségigéretes gyermekek
onkifejezd teveékenységét, onmagukhoz mért fejlesztését. Az
LOKOS TORPOK” tehetséggondozasi programunk segiti a
tehetséges gyermekek esélyeit, a jo gyakorlatok megismerését,
alkalmazasat, hospitdlasok szervezésével a tapasztalatok
atadasat. A mérési eredmények figyelembevételével javitjuk a
tankdteles gyermekek iskolakezdési mutatoit. Nyilvantartast
vezetiink az eredményekrdl. A hidnyzasok igazolasara tovabbra
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is nagy hangstlyt fektetink. A felel6si rendszer részfeladatait
pontositjuk az egyenletes terhelés figyelembevételével.
Pedagogusok tovibbképzéseken vald részvételének taimogatasa,
Ssztbnzése tovabbiakban is kiemelt jelentdségli. Cél az
,Utanpotlds nevelés” témogatésa. Keressitk az 4j lehetéségeket,
bévitjik a tevékenységeket, Az Ovoda arculatanak,
hagyomanyainak  megfelelden  egylittmiikddiink mas
intézményekkel, szervezetckkel, bekapcsolodunk a kozség
kulturalis, spott és egyéb rendezvényeibe. A belsd eredmények
rendszeres nyilvanossdgra hozatalat megvaldsitjuk.

4, Belsé kapcsolatok,
egytttmilkddeés,
kommunikacio

Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a munkéjukhoz
szitkséges informéaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.
Intézményen beliili tovabbképzések, szakmai napok, bemutato
foglalkozdsok, hospitaldsi lehetéségek, jo gyakorlatok
megosztdsa a neveldtestillet természetes gyakorlata. A szakmai
munkakéz8sség hatékony miikddtetése az intézményi célok,
dnériékelési eredmények figyelembe vételével zajlik a jovoben
is. A kbzdsség fejlesztését a sziil8k bevonasdval tervezzik,
ndveljilk a programok szamat. Folyamatosan biztositjuk az
online informaciékhoz valé hozzaférést. Az IKT kompetenciat
fejlesztjik.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény
partnereinek szama kdzel azonos a korébbi években kapcsolatot
tarté intézmények szamaval. A kapcsolattartds miikidtetcse a
szokasos, személyes, online stb. A kdzéleti programokon vald
részvételt a tovabbiakban is szorgalmazzuk, pl. idések napja,
gyermeknap, stb. Az dltalanos iskoldval a meglévd
kapcsolatokat miikddtetjiik  egyiittmiikddési megallapodas
keretében, ovodasoknak szervezett versenyeken, kozds
programokon. A logopédiai és fejleszté ellatdst sajnos helyben
nem tudjuk megvaldsitani, szilkség esetén szakembercket
vonunk be a fejlesztésbe. Ev kozben, ha indokolt igénybe
vesziink SNI-s gyermek fejlesztéséhez szakembercket. A
véleményezésre jogosult szervek, személyek véleményezési
jogit biztositjuk a gyermekeket érinté és a torveny altal
meghatérozott  iigyekben. A valtozdsokrol érdemben
tajékoztatjuk dket.

6. A pedagdgiai munka
feltételei

A gondozasi-nevelési-oktatdsi folyamatok tdrgyi kornyezetét
pedagégiai céljainknak megfelelden alakitjuk. Az 6vodaban
biztositottak a neveldmunkéahoz sziikséges targyi feltételek,
melyet egyrészt a koltségvetés, masrészt az 6vondi kreativitas
tesz esztétikusabbd. A belsé infrastruktira fejlesztésére
vonatkozé konkrét tervet a fenntartéhoz benytjtottuk. A
palyazatok, adoményozok is segitségiinkre vannak terveink
megvaldsitdsdban. A hosszi tdva fejlesztések, felujitdsok,
nagyobb beruhdzasok az Onkormanyzattal egyeztetve,
koliségvetés fliggvényében zajlik. Emberibb kapcsolatokra,
egyenletesebb terhelésre toreksziink a feladatok ardnyos
elosztasaval. Mindenkits! maximalis munkat varunk el. Minden
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egyes dontés elbtt a véleményezési jogokat biztositjuk. A
humanerSforrds fejlesztése a szakmai hozzdértést preferalja a
pedagdgiai munkat segiték korében is. A nevelémunka
személyli és tarpyi feltételei adottak ahhoz, hogy az
intézménybe jard valamennyi gyermek megkapja a szamara
legmegfeleldbb  fejlesziést, nevelést, szikség esetén kiilso
szakemberek  timogatdsat, FEbben valamennyi érintett
pedagbgus és alkalmazott tevékenyen vesz részt, a
kapcsolattartds magas szintjén egyiittmilikédve a sziil8kkel, az
intézmény  fenntartdjaval, kiilsé partnerekkel. A
hagyomanyokat 4poljuk, @ oOtletekkel bdvitjik az intézmény
sokszinliségét.

7. Az ONAP- ban és a
Pedagégiai Programban
megfogalmazott
intézményi  céloknak
valo megfelelés

A pedagdgiai folyamatok eredményességének ndvelése,
valamint az elemzd-értékel munka hatékonysdga érdekében a
meérési eredmények Gsszesitésére, Osszehasonlitdsdra alkalmas
mérdrendszer alkalmazédsa iitemezett, segiti a hatékony
pedagbgiai tervezémunkat. A kapott eredményeket elemzés,
értékelés utdn beépitjitk a kbvetkezd év kiemelt feladataiba.
Folyamatosan nyomon kovetjlik a P.P.- ban foglaltak
megvaldsuldsat, [dérol-idére vannak teriiletek, amelyeket adott
évben  kiemelten  kezelink. Az  élményekben  és
tevékenységekben gazdag ovodal élet megszervezésével a
gyermekek sokoldalu harmonikus személyiségének
kibontakoztatdsa, 6vodai kdmyezetben, kdzdsségben torténd

-anyanyelvi nevelése, felzarkoztatdsa, egyéni iitemt fejlesztése,

a mérési eredmények felhaszndlasa, Cél az egészség, mint
clfogadott érték épiiljion be az dvoda mindennapjaiba. TObb
gyermek vegyen részt rendszeres egészséglejlesztd, mozgasos
tevékenységben. Rendszeres leveglGztetéssel, nagymozgésos
tevékenységek szervezésével biztositjuk az egészséges életvitel
alakitasat.

A célok és azok elérését tamogatd kiemelt pedagogiai, szakmai feladataink:

Feladataink:

© acélok elérését segitd, timogaté kdrnyezet és tevékenység biztositasa

© Felkésziilés a killsd tanfeliigyeleti -szakmai ellenérzésre és a pedagbgusok el6meneteli

rendszerének alapjat képez6 gyakornoki mindsité vizsgakra, tovabbi mindsitésekre.

© Az intézményvezetés felelGssége a nevelGtestiilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre, ennek
érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumenturn ellendrzés intézményi gyakorlatdnak mikodtetése, a sikeres munka feltételeinek

biztositasa, részfeladatok, atruhdzott jogkdrok leosztasa, az onfejlesztési terv megvalositésahoz

szikséges Onfejlesztési irdny meghatarozésa.
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© A pedagdgusok egyéni feleldssége a 8 kompetencia teriiletnek valé megfelelés

NevelG-oktato munka terén folyamatosan kiemelt feladatok:

Cél Feladat FelelOs/felelosok
Egészséges életmod A stratégiai Ovodapedagogusok
kialakitasa dokumentumoknak

megfelelé tudatosan tervezés,
szervezeés

Leveg(zés, mozgds

Napi rendszerességgel a téli

Ovodavezetd-helyettes

biztositasa napi id6szakban is szabadlevegén | Ovodapedag6gusok
rendszerességgel tartdézkodas, mozgasos

tevékenységek biztositasdval
Kornyezettudatos szemlélet | A heti tevékenységekben Ovodapedagdgusok,

kialakitasa

kiemelten jelenik meg a
tevékenységek megvaldsitdsa

pedagogiai munkat segitfk

Egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas megfigyelések,
mérések alapjan

Megfigyelések, mérések
rogzitése, pontos
dokumentacio vezetése,
tudatos tervezOmunka
megjelenitése

Ovodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens

Szilskkel kbz6s dvodai
programok,

kdzosséglejlesziés Kézmilves
tevékenységek, sziiret,
farsang, rendezvények,
kirandulasok

Ovodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

Tehetséggondozds

A meghirdetett
programokon, versenyeken
részt vesziink.

Ovodapedagégusok

Kiemelt jelentisésii a nevelomunkaban:

a gyermekvédelem,

o az cgészségvédd szemlélet megalapozasa (mozgasfejlesziés, egészséges étkezés, leveghzés),

o kémyezetvédelem-természetvédelem, kdrnyezettudatos magatartas (6voda szépitése,

novények gondozasa, madaretetés)

e az Ovodas gyermekek iskolara valo felkészitése
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A 2020/2021-es nevelési év tovabbi céljai és feladatai:

Els6dleges ¢élok:

« A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyagodt és
kiegyensiilyozott 1égkdr biztositisa
» Térvényes és szinvonalas intézménymiikodeés

Nevelési célok és feladatok megvaldsitisa a Pedagdgiai Program alapjan torténik, a hosszi es

kozéptavii célok éves szintli lebontasdval, fejlesztéssel és integracidval,
Alapos megismerés, megfigyelés utdn egyidejiileg kell biztositani:

* az esélyegyenlsépet, felzarkoztatast

» a differencialt személyes banasmodot,

¢ atehetség kibontakoztatdsat,

o cgyéb személyiségfejleszto feladatok megvalosulasat, valamint az ehhez szikséges
személyi és targyi feltételeket

Az dvoda pedagégiai programjiban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés ¢s
korrekeié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarint:

1. Az értelmi fejlesztés;

- értelmi képességek fejlesztése

- a seglié életmédra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocidlis képességek

fejlesztése

2. Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés, személyes fejlesztés

- az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok

kialakitasa

- személyes képességek fejlesztése

3. A specidlis kompetenciak fejlesztése

- alkotoképesség, tehetség kibontakoztatas

4, A hatrianyokkal kiizd6 gyermekek ¢s csalddjaik segitése

- kiilnds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igénylé gyermekekre.
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Miikddésiink partnerkdzpontd, ennek érdekében sziikséges az onértékelés, onfejlesztés, a

neveldmunka mérése, értékelése,

Tovabbi céljaink:

. A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositisa az dvoda nevelési / fejlesziesi
folyamataban; kapcsolatok erfsitése, ezen belill a csaldd ¢és az 4voda egylittmiikddési

lehet8ségeinek szélesitése, kapesolattartas mélyitése, az dvoda ismertségének ndvelése.

. A szervezet szakmai szinvonalinak tovAbbi erdsitése a gyakorlat kdzeli belsd
tovAbbképzések (munkakozdsségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony miikodtetésevel, a

lehetéség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint onképzéssel

- A jogszabdlyi elvirdsok szerinti dnértékelés lebonyolitasa (pedagdgus, intézmény,

vezet()

+ Az 6voda szabdlyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,

Onértékelési Program) sziikség szerinti vizsgdlata,

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

Az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagégusok eldmeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer miikodtetésébol adodo feladatok ellatisa - a szakmai szinvonal
mérheté emelése

» Az intézményvezetés feleldssége

- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre ¢s mindsitésekre, ennek

érdekében az intézményi nértékelés megszervezése

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

« A pedagégusok felelgssége abban 4ll, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - igy a
belsé, mint a kils§ ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagd giai  kompetencidjukat,
hivatisszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és
a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatds soran

- a dokumentumeliendrzés soran

- az interjii és a reflektélasok sordn
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Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak vald megfelelés
- Az éltaldnos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

A céljaink eléréséhez, feladataink megvaldsitisihoz elengedhetetlen a kiilonbdz6  szakmai

munkacsoportok (szakmai munkakézdsség, BECS munkacsoport) miikodése, melyek 8nallé

munkaterv szerint, de egymast segitve végzik munkéjukat. A munkaterveiket az intézményi célok

figyelembevételével készitik el. A munkacsoportok kézotti egytittm{ikddésre tervezett és szervezett

formaban keriil sor (pl. értekezlet, otletbirze, tapasztalatcsere, sth.)”

Fontos, hogy a munkacsoportok vezetdinek hatas és jogkdre tisztazott.

Mintséoelvii mitkodésiink garancidjaleént:

- A vezetbi, a pedagdgusi, és az intézményi dnértékelés kijeldlt Gitemben torténd lebonyolitasa
- Ovodénk kulcsfolyamatainak feliilvizsgélata

- Intézményiink szabélyozé dokumentumainak sziikség szerinti feliilvizsgalata, korrekcidja
- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az dnellendrzés hatékonysaganak novelése

Felelds: Békefalvi Bélané — BECS munkakdzdsség vezetod
Tothné Lovas Veronika - szakmai munkakdzdsség vezeto
Hatéridé: 2021, 06. 30.
A nevel-fejlesztt tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése
- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhato pedagdgiai tartalmak, eljarasok, €s az

eredményességet fokoz6é mindségjavitd technikak tanulasa

- A kilonbdz3 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, kozdsség eltti megosztasa csoport, €s

intézményi szinteken
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- Kiilsé eléadok meghivasaval 11j ismeretek, tapasztalatok szerzése
Felelds: ; Téthné Lovas Veronika - Szakmai munkakdzdsségek vezetd
Hatérid6: 2021. 06, 30.
A szakmai munkakozisségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan kiilénds
gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvaldsitasai sordn az alabbiakra:

- Pedagdgiai Program intézményi, a szakmai munkakézdsségek, céljainak atgondolasa,

. Az adminisztréciés feladatok mindségi és mennyiségi elvardsainak felillvizsgélata -
Adminisztracios kdtelezettségek attekintése, a térvényi elvarasokkal is kompatibilis szlikség szerinti

korrekciok végrehajtdsa a kollégék bevonasaval
- Id8gazdalkodasi technikdk tanuldsa

. Szakmai informéacié aramlds biztositdsa - munkakézosségi tartalmak megosztdsa a

kollégakkal
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Hatékony egyiitimitktdés a csaldadokkal

- A csalad elsSdleges szerepének hangsilyozasa

- Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egylitnevelésben tudatos egylittmiikddés a
gyermekek 6vodaba keriilésének ,,pillanatatdl” - a gyermekek egyéni fejlettségi &llapotdra €ptild

nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonaséval.

- A csalad részvételének minél sokoldaliibb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozdsségek dvodai neveléscbe.
Felel6s: Csoportos Ovodapedagdgusok
Hatarid6: 2021. 08. 31.

Kiilonds figyelem a gyakornok, és a palydjuk elsé nagyszakasziban 1évé kollégik szakmai
tamogatasara

- Gyakornok —~ Mentor rendszer mitkédtetése (Gyakornoki Szabalyzat)

- Hospitalasi alkalmak biztositasa

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktarira, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitisra.

Felelts: Schmidtné Bohr Erzsébet - dvodavezetd

Hataridd: 2021. 08. 31.

Pedagégiai gyakorlati munkink sordn a tovAbbiakban is fékuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjinak aldbbi , lizeneteire”: |
- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés, hagyomany dpolas
- Anyanyelvi nevelés; a beszélé kirnyezet, az Gvodai nevelés egészében jelen van

- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

- Jaték megerfsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
- Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés
- Brzelmi, erkSlesi és kdzosségi nevelés

- Nemzeti identitas erfsitése

- A tevékenységekben megvalésulé tanulis: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentGs

részben uténzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a toljes személyiség fejlodését
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tAmogatja. Projekt modszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények beépllhetnek, a

lebonyolitas menete nyilt, valtozd idejl, a téma sokrétli megkozelitése,

- Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagbgus, akinek személyisége

meghatarozé a gyermek szaméara
- Egészséges életmodra nevelés- helyes taplalkozas.
Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.

- Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetlink a

kirnyezettudatos magatartasformalas alapozisara, alakitasara

- Mozgas: Egészséglejlesztd testmozgis - Az egyéni szlikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szdmara biztositandé lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban

fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmaziséra.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kapesolatrendszeriink alapelvei:

¢ Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartasa

e A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tdjékoztatas

o A kolesonds tisztelet, a massag tisztelete és elfogadasa
Partnereinkkel, kdzdsen fogalmazzuk meg elvardsainkat, lehetségeinket, Gsszehangoljuk a kozos
munkat.
Lehetéségeinkhez mérten igyeksziink kapesolat kialakitdsra mas orszagban lévé 6vodakkal.
Az 6voda sajatos helyzetébél adoddan, fontos hogy egylittimiikodjon kornyezetével és kialakitsa
partneri konstruktiv kapcsolatait.
Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és sziileikkel valtozatlanul nagyon j6 a
kapesolatunk. A gyerekek drdmmel, szivesen jénnek dvoddba, joI érzik magukat, s gy gondolom,
hogy az iskolai életre kellGen felkészitve hagyjik el dvodankat a tankételezettség elérésekor.
Intézménylink nyitott, ha a sziilék igénylik, -elbzetes egyeztetéssel- barmikor betekinthetnek
mindennapjainkba. Osszevont sziiléi értekezletet, (,,0”) tartunk a beiratott kiscsoportosok sziileinek
is, hogy tajékoztassuk ()'kef, hogyan késziillédjenck az 6vodai élet megkezdésére, bemutaituk a
kiscsoport 6vonéit, tadtuk nekik dvodank héazirendjét.
Ovodai nevelésiink a csaladi nevelésre épiil. Arra téreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegeszitve,
szoros kapcsolatot kialakitva, gondozzuk, &poljuk, védjik, szocializaljuk, neveljilk, harmonikusan
fojlessziik a gyermeket. A szill8ket neveld partnernek tekintjik. A sziilokkel vald egyiittmikodés
forméi: beszoktatds, fogadéora, szilldi értekezler, nyiltnap, csaladi nap, kozds tinnepek.
Ovodankban Sziilléi Kozosség (SZK) mitkodik, amely véleményezi ovodank dokumentumait,
javaslatokat tesz munkaterviinkhdz, nevelési programunk modositaséhoz és segitséget nydjt az

6vodai rendezvényekhez.

A Konyvtirral hagyomanyosan jo a kapcsolatunk, hiszen egy intézményhez tartozunk. A
kizmiivel6dés terén toreksziink arra, hogy a milvelddési tevékenység igazodjon a helyi igényekhez,

sajatossdgokhoz, életkorhoz, megfeleljenck az elvarasoknak.

A Civil szervezettekkel, killsndsen a ,, Lila akdc” nyugdijas kiubbal is eredményesen tudunk

egyitt dolgozni. A nyugdijasok kardcsonyi és anydk napi rendezvényén, pedig az 6vodasok
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miisorral léptek fel. Az, Egyiitr Mérkéri” egyesiilet munkdjaban tobb intézményi dolgozd is aktivan

részt vesz,

A fenntartéval valé kapesolatunk részben hivatalos, torvényes kereteket betarto masresat egymas
munké&jat kélesonosen tamogatd, korrekt informécidkra éptls, segitd jellegi. Problémaink,
megoldasat az egylittmikodés jellemzi. Munkank sordn figyelembe vessziik, épitiink az
dnkormanyzat helyi esélyegyenlGségi programjara, hiszen a célunk kozds, a hatranycstkkentés,

felzarkoztatas, esélyegyenléség biztositdsa, fejlesztés.

Az dltaldnos iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt, jo szakmai kapesolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az évoda — iskola atmenet ,,z6kkendmentes” legyen a gyermekek szamara,
ennek érdekében tobb mas egyiittes program mellett pl:a nagycsoportok iskolalatogatason vesznek
részt, hogy kicsit betekinthessenek az iskoldsok életébe.

A j6 kapcesolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkaja irant.

A telepiilésen miikddd Nemzetiségi Onkormdnyzatok (Cigany, és Német) segitséget nylijtanak a
gyerekek hidnyzasainak csbkkentésében, a rendszeres dvodaba jaras fontossaganak tudatositdsaban,
és természetesen anyagi lehetéségeikhez mérten tdmogatjdk az Ovodds gyerckeket. Kozosen

szerveziink tinnepségeket, rendezvényeket, igyeksziink 6rizni értékeinket, hagyomanyainkat.

A Gyermekjoléti Szolgilattol is folyamatosan dpoljuk kapcsolatunkat. A szakmai szervezetekkel

az aktualitisnak megfelel8en tdmogatjuk egymas munkajat.

A védéné rendszeresen végez sziird és ellendrzd vizsgdlatokat, segiti a gyermekvédelmi

tevékenységet is.
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AZ OVODA PROGRAMIAL ESEMENYEI

Ovodéankban a killonbdz8 jellegli tinnepeket, nemzeti innepeket, helyi megemlékezéseket,
hagyoményolkat sajatossigaiknak, jellegiiknek, aktualitisaiknak megfeleléen szervezziik meg.
Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadunk a hagyomanyok, finnepek
apoldséra, ezzel is fokozva a kdz0sséghez tartozas élmeényét.

A hagyomdnyok egy részét a csoportok maguk alakitjak ki, mds résziik tobb csoportra is kiterjed.

A kozség rendezvényein is aktivan vesznek részt gyerckeink, évondink.

Az éves terv, esemény naptir Osszeéllitdsakor az eddigi hagyomdnyos ovodai programok,
{innepségek, koérmyezetvédelmi vilagnapok megtartasara téreksziink. (Ldsd: Esemény naptdr)

A kdzds dvodal iinnepek szervezésében, lebonyolitisdban igyekszem az egyenld terhelést
figyelembe venni.

Cél: Az linnepek, hagyomdnyok kiildnleges alkalmak a gyermekek életében. Kozds célunk, hogy
maradandd élményhez juttassuk a gyermekeket.

Feladataink:

o Az iinnepek megszervezése eltt dtnézni az el6zd év javaslatait, észrevételeit

o . Az linnepélyek megszervezése, felelosok meghatirozasa

o Az iinnepség szervezésével, lebonyolitisaval kapcsolatos észrevétélek ré')gz—itése
¢ Hatariddk pontos betartasa

» A sziilék bevondsa a rendezvények, programok, tinnepségek szervezésébe, lebonyolitisaba.

Alapelvek:

e Az lnnep jelentsen élményt a gyermek szadmdéra, amikor mast cselekszenek, mint a
hétkdznapokban.

¢ [smerjen meg hagyomanyokat, értékeket.

s Erdsitsiik a nemzeti identitas tudatot.

e Az {inneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a réhangolds és levezetés is, érvényesiiljén a
folyamatjelleg, ennek szellemében, cselekvéses formaba vegyenek részt a gyermekek.

o Tartalmaban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szamara
érthetdek, élvezhetbek legyenek.

o A kiilsd formdk is jaruljanak hozz4 az innep hangulatdnak emeléséhez.

megfelels 6ltdzet, diszitések,, szinek, fények, hangok és illatok.

Teremtsiik meg a csoportformald, dsszetarto erdt kialakitod kdzds Sromet, meghittséget.
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o Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az

{zlésformalas, csaladi hagyoméanyok szélesitése céljabol.

INFORMACIOSZOLGALTATAS OVODANKROL

Igyeksziink a kézség lakéinak hasznos informécioval szolgalni 6vodankkal kapcsolatban.
Rendszeresen bemutatjuk az 6voda életét fényképekkel a faceebookon, s évodai honlapot is

mikddtetiink www. merkiszivarvanyovoda. hu.,
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I1. PEDAGOGIAL UGYVITELI FELADATOK

Hoénap/Feladat

Szeptember - digyviteli
Uj gyerekek fogadasa
Beszokatas
SzitlBi Szervezet alakulo lilése, munkatervének
elkészitése
Szill6i értekezletek
Csoportnapld elkészités
Fejlbdési naplo elGkészitése
Felvételi mulasztasi naplod elékészités
Anamnézis elkészitése, csaladlatogatds
Munkakézdsségek megalakuldsa, munkatervek
elkészitése
Munkalkori lefrasok feliilvizsgalata, elékészitése
Murnkaids, munkarend beosztasok

Gy. Védelmi felel§s munkaterve

Védénd munkaterve

Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése

OM azonosité szam kérése az 0j gyermekek
szamdra a KIR-ben

Baleseti és Tizvédelmi oktatas

Hataridd/felelds

Folyamatos / évodapedagogusok
Folyamatos / évodapedagdgusok
2020. szept. 30. /Sziiléi szerv. koordintor/

2020.
2020,

szept. 20 /6vodapedagdgusok/
szept. 20. / dvodapedagdgusok
2020. szept. 15./ 6vodapedagdgusok
2020. szept. 01 és utdna folyamatos /ovéndk/
2020. szeptember 30. ¢és utdna folyamatos
2020. szept. 30. /6vodavezetd-h,,
munkakdzisség vezetd/

2020. szept. 15. /dvodavezetd h./

2020. szept. 01./ dvodavezetd-helyettes/

2020. szept. 20. gyermekvédelmi. felelSs

2020.
2020, szept. 01. / dvodavezetd-helyettes/

szept. 15. /védoénd/

2020. szept. 30. /6vodavezetd helyettes/

2020. augusztus 31. /intézményvezetd, oktatd/

Hénap/Feladat
Szeptember - pedagogiai
- Tanévnyitd nevelbtestiileti értekezlet,
benne:
e A dokumentumok, SzMSz, PP
alapjén, és intézményi Onértékeles

szerint a feladatok meghatarozasa,

s pgyermekvédelem feladatai,

Hatarido/felelos

2020. augusztus 28-31. és a meghatarozott
folyamatok utdn folyamatosan az elkésziilt
terveknek megfeleiden

intézményvezetd és helyettes,

gyermekvédelmi felelds,
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e egyéb rendhagy 6vodai feladatok
részletes megheszélése
- Munkakdzdsségek éves terveinek
elkészitése, Osszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével
- Esélyegyenléségi terv és az ebbdl adodo
feladatok éves litemezése
- Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt
nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)
- Partneri elégedetiség mérés (6vonok, dajkak)
- Klima vizsgilat

- Interju

BECS csoport,
ovodapedagégusok

2020. szept, 15. /munkakézésség vezetd/

2020. szept. 15. /6vodavezet helyettes, 6vondk/

2020. szept. 30. /évodapedagdgusok /

2020, szept. 30. (BECS csoport)

Hoénap/ Feladat

HEataridd/Felelos

Oktodber - figyviteli

Statisztikai 1étszamjelentés

- Gyermekek nyomon kdvetési rendszere
mérésck

- Kistérségi statisztikdk elkiildése

- Hitoktatds megszervezése, beinditasa

pedagogiai

- Vezetfi latogatéds elindulasa

- Udvari jaték ellendérzések

2020. okt. 15. /intézményvezetd, Ovodavezetd-
helyettes/
2020. okt. 31. /6vodapedagdgusok/

2020,
2020.

okt. 15. /intézmeényvezetd/

okt. 01./ dvodavezets-helyettes hitoktatok/

2020.
2020.

oktober 01.-t61 folyamatosan

okt. 31-ig /6vodavezetd hely: karbantarto/

Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

November / figyviteli

- Iskolai latogatas az els osztalyban

- Taniigyigazgatas, nevelési dokumentumok
ellenérzése

- Kbltségvetéshez, bérek, véltozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellendrzés

2020. nov. 30. /6vodavez.hely/

2020. nov. 30. /6vodavezetd-h./

2020. nov. 30. intézményvezets, dvodavezetd hely

2020. nov. 30. /évodavezets helyettes, dajkik/

folyamatos
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pedagdgiai
- Portfoli6 feltdliési hataridé vége
- Tanfeliigyeleti feladatok 2020, nov, 30.
Hénap/ Feladat Hataridé/Felelos
December { ligyviteli

- Selejtezés, elokészilet a leltarra

- Koltségvetés készitése

{Az éves karbantartasi terv elkészitése)

- Bérek elkészitése a kiltségvetéshez

- A jatszoudvar vizsgalata
pedagogiai

- Karacsonyi tinnepkor megiinneplése

2020, dec. 31. /6vodavezetd hely./
2020. dec. 15, /intézményvezetd/
dvodavezetd helyettes/

2020. dec. 15. /intézményvezetd/

2020. dec. 31. /6vodavezetd hely. karbantarté/

4véndk, a feladat tervnek megfelelen

Honap/ Feladat Hatiridé/Felelos
Januar/iigyviteli
- Irattdrazas 2021. jan. 15./ dvodavezetS-helyeties/

- éves irattar s iktatds elGkészitése
- Pedag6giai Szakszolgalat Iskoladrettségi
vizsgalat
- Leltarkészités
- Koltségvetés clkészitese, elfogadasa
- Megvéltozott szakértdi feladatkdr miatt
munkarend modositas (ha van ilyen)
pedagégiai
- Csoportnapld — ellenbrzése
- Dajkai tisztasagi ellen6rzés

- Udvari jaték ellendrzések

2021. jan. 01. / dvodavezetd- helyeties /

2021, jan, 15, /6vondk, dvodavezetd- helyettes /

2021, jan. 30./ d6vodavezetd h./
2021. janudr 31. /intézményvezetd/

2021, januér 01,

2021, januar 31,
2021. jan. 31-ig /dajka, 6vodavezetd helyettes/
2021. jan. 31, /6vodavezetd helyettes karbantartd/

| Hoénap/ Feladat

| Hiid o HRbN8s

Februar/ {igyviteli
- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(taniigy-igazgatasi)
- El8zetes egyeztetes a kovetkez évi

beiskolazasi terv elkészitéséhez

2021, febr. 28. /intézményvezetd, dvodavezeto-
helyettes /
2021. febr. 15. /intézményvezetd, 6vodavezetd-

helyettes, érintett kollégak/
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pedagdogiai

- Ovodai farsang

- Mingsftési keretszam, és a mindsitési terv
kiilonos feltételeinek kozzététele /326/2013.
VIIL30)Korm r. 10§ (1)

dvodapedagogusok, a feladattervben foglaltak

alapjan

EMMI miniszter; intézményvezetd

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Marcius / tigyvitel

- Beiskolazasi terv készitése

- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
Megs7ervezEse

- Ovodai beiratas fenntartdi kozleményének
megjelentetése

Pedagogiai
- Nyilt napok /fenntart6, partnerek, tanitok,

sziildk/

- Nyitott évodai napok /leendé 6vodasok/

- Virdgositds, udvarrendezés

- Pedagdgus kezdeményezi a minGsitésct a
kormanyhivatalnél /326/2013. VIIL30.)
Kormr. 10§ (2)

- Gyermekek nyomon kovetési rendszere

mérések

2021. marc. 31. /ovodavezets-helyettes/

2021. mérc. 31./ 6vodavezetd-helyettes/

2021. marcius 21. /fenntartd/

2021. mérc.16-19 /6vodapedagdgusok/

2021, marc.20. és 23. /6vodapedagdgusok/

dajkék, pedagdgiai asszisztens,

dvodapedagdgusok

dvodapedagbgus, intézményvezetd

marcius honapban
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Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

Aprilis / ligyviteli
- Iskoldba mend gyermekekrdl 6vodai
szakvélemények kiadasa
- Belratasi dokumentumok (felvételi
eljegyzés, szolgaltatasi megallapodas,
beleegyezd nyil,) el6készitése
- Belratas
- Az 6vodai felvétellel kapesolatos dontés
kozlésének napja
- Sziléi értckezletek
- Ajatszbudvar vizsgalata
Pedagdgiai
- Miniszteri déntés a mindsitési eljarasban
részt vevd pedagdgusokrol
kormanyhivatalnal /326/2013. VIIL30.)
Kormr. 10§ (3)

Mindenkori EMMI rendeletben meghatérozottak
szerint az iskolai beiratkozas elott

2021. 4pr. 15. /6vodavezet6-helyettes/

2021, 4pr. 20 - 24-ig /6vodavezets-h./
2021. majus 18-ig /évodavezetd, /

2021. apr. 30. /6vodapedagdgusok/
2021. apr. 30. /évodavezetd-helyettes, karbantart6/

dvodavezetd 2021. majus 31-ig

Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

Majus /[ tigyviteli

- Nyart Szabadsagolasi terv elkészitése

Pedagdgiai
- Anyak napja

- Léatogatas az iskolaba-mend

nagycsoportosokkal

2021, mdj. 31./6vodavezets- helyetics, megbizoit
ovodapedagogusok./

A feladattervben régzitettek alapidn
fovodapedagdgusok/

2021. maj. 30. / munkakdzisség vezetd/
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Hoénayp/ Feladat Hatarido/Felelds
Jinius / iigyviteli
- Csoportelosztas 2021. jun. 05. /intézményvezet, Svodavezetd-h./

- Csoportnaplé ellendrzése, /projektek
megvalosulasai, egyéni értékelések stb../
- Kovetkez tanévi munka elékészitése
- Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen
elkészitése
Pedagogiai
- Beszamoldk bekérése,

/dvodapedagdgusoktol/: csoportaaploban

- Ev végi értékelés, clkészitése

- Tanévzard nevelStestiileti értekezlet

- FBv végi értékelés elkészitése és benyijtasa a
fenntartdnak, megjelenitése a honlapon

- Humén-eréforras gazdalkodastervezes

2021.j0n, 14, /6vodavezei§-helyettes/

2021. jun. 30. /6vodavezetd-h
2021. jin. 30. /évodavezetd-h., karbantartd/

2021. jin. 10. /6vodapedagbgusok,
munkakdzosség vezetdk, gyermekvédelmi felelds,
fejlesztd pedagbgusok, SZ. SZ. vezetd/

2021. jun, 20. /dvodavezetd-h./

2021. jun. 30. /intézményvezetd/

2021, jin. 30. /intézményvezetd/

Hénap/ Feladat

HatéridﬁfFelelfis

jalius [ iigyviteli
- Fenntartdi és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kivetkezd tanévi

munkatervhez
Pedagbgiai

- Nyédri szabad jaték megszervezése

2021. jul. 31. /intézményvezetd /

2021, jal. 01. évodavezetd-h., dvodapedagdgusok
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Honap/ Feladat Hatarid6/Felelds

Augusztus / igyviteli

- Korményhivatal felé jelentési kotelezettség

megkiildése 20/2012 EMMI 146§(1) 2021. aug. 15. /intézményvezetd/

- Adminisztricids feladatok elvégzése
{szerz6dések, étkezési kartonok, 2021. aug, 27. /6vodavezet§-helyettes,
csoportnaplok, fetvételi mulasztdsi napld élelmezésvezetd/

fejléce, csoportlisték elkiildése,
szii16i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérdl értesités a | 2021, aug. 31. /évodavezetS-helyeties/

fenntarténak
- Karbantartasi munkak 2021. aug. 24. /évodavezetd-helyettes/
- Nagytakaritasok elvégzése 2021. aug. 27. /évodavezetd-helyettes, dajkak,
pedagdgiai karbantartd/

- Sziili értekezlet az 6vodaba érkezd

gyerekeknek 2021. aug 30. / évodavezetd-helyeties/

- Eves munkaterv elkészitése, elkilldése a 2021, aug. 30. /intézményvezetd/
pedagdgusoknak |

- Tanévnyit6 értekezlet 2021. aug. 30. /6vodavezetd, 6vodavezetd

helyetics, munkakozosség vezetd/

B/ Rendszeresen ismétlodo feladatok:

Végzi: 6vodavezeté-helyettes,

Ellendrzi: intézményvezetd

- Valtozésjelentés, szabadsagolasok jelentése

- Személyi anyag

- Jelenléti ivek, Ssszegylijtése, munkaidd nyilvantartas készitése

- Munkaid8 koordinalasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgasinak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kévetcse
C/ Evente ismétlods feladatok:

- Védoéndi tisztasagi vizsgélat

- Feln6tt alkalmasséagi vizsgalat

- Pedagogiai Szakszolgalati vizsgalatok, Szakértdi Rehabilitdcios vizsgalat
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Munkatervek beszamolok készitése (nunkakozdsség vezetSk, munka csoportok)

Baleseti, Tlizvédelmi oktatds

D/ Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése (dvodapedagdgusok, dajkék, pedagdgiai asszisztens)
Felvételi - mulasztisi naplévezetés (Gvodapedagogusok)

Létszamjelentés (Gvodapedagogusok)

Szabadsdgos kartonok vezetése (dvodavezeto helyettes)

Csoportnapld heti tervek (6vodapedagdgusok)

A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a mérések utan tdjékoztatjak a szilét a gyermek fejlédésérdl. A

tajékoztatast a sziild aldirdséval hitelesiti.

E/ Kiemelt feladatok:

2020. szeptember 01. Kapunyitd projektben valo részvétel.

Szabad jaték és szabadidés tevékenység valtozatossdgnak biztositdsa a Pedagdgiai Programban

megfogalmazottak mentén, a feljegyzésck vezetése a csoportnapld adott oldalain kotelezs.

Az Onériékelés, a Tanfeliigyeleti ellendrzések folyamaténak, menetének zokkenémentessé tétele,

feltételek biztositasa.

Pedagégus életpalyamodellel kapesolatos teendSk koordinaldsa, feladatok megvalositdsa a

havonként lebontott feladatokban megjeldlt idépontok alapjan.

A gyermek mérési dokumentécié vezetése, az esctlegesen felmertilé hibék feljegyzése a kdvetkezo

évi javitashoz.

A pedagdgiai, nevelési médszertanban vald elméleti és gyakorlati tapasztalatgyiijtések, ismeretek

folyamatos bdvitése

F/ A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdés alapjan a Fenntarté €s a Szildi Szervezet

véleménye a 2020-2021. tanévi Gvodai munkaterv elkészitéschez.
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FENNTARTOI JAVASLAT:

Mérki Kozds Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdjétsl
4352, Meérk, Hunyndi u. 45,52,
® 44/554-001
Fax: 44-554054
jegyzo@merk.hu

Szima

- Malt/ 788-1 /2020 Tirgy: Mérk Szivérviny Ovodaés
Miivelddési haz 2020-2021. évi
munkatervéhez javaslat

Mérk Szivirviny Ovoda és Mivelddési Haz
Schmidtné Bohr E1zsébet

Intézményvezetd Asszony

részére

Tisztelt Cimzett!

2020-2021. évi munkatervével kapesolatosan javaslom az aldbbiakat figyelembe venni:

Mérk, 2020. szeptember 3.

Az [ntézmény munkaterve vegye figyelembe és alkalmazza Mérk Nagykdzség
Onlcorményzafa 58/2020, (VL.11,) hatdrozatival felillvizsgalt és tovdbbra is hatdlyban
tarfott 69/2018. (VIL. 10.) szam hatdrozataval megailapitott ,, Helyi Esélvegyenldségi
Program™- jat.

Az Intézmény legyen kezdeményezd a telepiilésiinkdn 16v8 nemzetiségl
Snkormdnyzatokkal valé egylittmitkddések megvaldsitisdban, ez egylittmikédés
fejezze ki teleplilésiink helyi sajitossdgainak, értékeinek feltarasat, azok
megdrzésének fontossdgit.

A civil szervezatekre timaszkodva (Egyiitt Mérkért Egyesiilet, Lilaakdc Nyugdijas
Klub, Mérk Kinizsi Sportegyesiilet, Nemzetiségi Spotrtegyesiitet Mérk-Villaj) tovibba
a helyi Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldval kotste egyiittmiikddés keretében az
dvoda munkaterve tartalmazza ezen szervezetok ajanlésait, elvirdsait,

Hasznaljon ki tovabbra is minden ichetlséget eszkiztirdnak bévitésére (pilydzatok,
adomanyozdk, timogatok fellutatasa).

TFontos a gyermekek kirnyezettudatos, valamint az egészséges életmddra vald
nevelésének megjelenitése a munkatervben, A prevencié minden teriileten.

Tovabbra is a jétékossdg legyen mérvadd és tersmtsék meg a derdis, nyugodt,
szeretetteljes 1égkdrt az dvodaban.

A kozmiivelddés terén érvényesiilibn a tdrsadalmi igényekbez, a helyi
sajatossdgokhoz, életkorhoz igazodd mitvelddési tevékenység megjelenitése,

Tisztelettel:
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Sziiléi Kozdsség: _ . ' , )
Az dvodai munkaterv véleményezése a Sziiléi Szervezetek egyik fontos jogositvanya, amelye}.l keresztiil a
sziil8k megismerhetik és képviseldiken keresztiil befolyésolni tudjék az 6voda éves miikddését.

SziHdi Kozdsséy juvastata:

Javaslat
A Sziildi Szervezet az Gvoddval folyamatos kapcsolatban van. Az évodival szemben tdmasziott
elvardsok megval6sitdsa, és a napi tevékenységek sordn, az Gvoda, a szUl8i szervezet bizalmdval
¢s tdmogatdsival rendelkezik, de ugyanakkor a sziilék érdekeit képviselik. Segitséget nydjtunk az
dvoddnak a hidnyzdsok minimalizildsiban, problémés helyzetek megoldisaban.
Minden szil6 érdeke, hogy gyermeke nyugodt, biztonsdgos, szeretetteljes kdmyezetben
aevelkedjen. A sajdt egészségiink megovasa mellett kiemelkedd a kisrnyezetink védelme is.
Fontos az ¢lhetd és élvezhetd kienyezet kialakitisa. Ordmiinkre szolgdl, hogy sikeresen
megvaldsult az dvoda feliijitdsa, A szfildi értekezleteken a 52013k tdjékoztatdsa a kommunikiciés
csatomdk altal valésul meg. Fontos lenne a fokozottabb figyelem fethivisa, hogy az elsddleges
informécid forrds a csoport falitjsigja, masodtagos a fogadd dra, utdna a szildi értekezlet.
A szilbi értekezleteken a sziilgk tijékoztatisa az egyéni képességek fejlesztésének médiairdl,
formdirdl, médszereirdl, programjairdl, hagyominyairdl, Uinnepeirdl teljesen megvaldsul.
A COVID19 koronavirus jirvdny sordn is folyamatos tijékoztatdst, segitséget kaptunk az
dvodapedagdgusoktsl. Folyamatosan ellittak benniinket tandcsckkal, feladatokkal. Figyelem
felhivas sem maradt el! J&1 esd érzés volt a torddés ebben a mindenki szdmdéra nehéz helyzetben,
Kérjitk, hogy a kapcsolatépités lehetdségét, thjékoztatdst tovdbbra is biztositsdk szimunkra,
Fontosnak tartjuk szillok részvételének minél sokrétiibb biztositasat az Gvoda nevelési / fejlesztési
folyamatdban; kapcsolatok erdsitését, ezen belil a csaldd és az dvoda egyiittmikédési
tehetdségeinek szélesitését, tekintettel a jarviny helyzetre.
Az dvoda viltozatos, szines programokkal igyekszik szinessé tenni a mindennapokat a
gyermekeink és a mi szdmunkra is. Napy hangsilyt fektetnek a prevencidrn, az egészséges
életmddra, helyes tiplalkozisra, mozpdsta. Az egdszséges tdplilkozds keretében tovibbra is
javasolndnk azt, hogy minden csoportban bevezetésre keriiljznek a hetente egyszeri gylimdlcsnap
tartdsa, mely sordn a véltozatos tiplalkozds mellett a gylmdlesdk sokszindségdvel is
megismerkedhetnének 2 gyermekeink, Ovodénk bejératindl virdgoskert gondoskodik a jo
hangulatd érkezésrd!, amelyet a gyermekek dltal hozott sajit keziileg tiltetett &s locsolt virdgok is
diszitenek. Kamyezetiink megovisa érdekében, kbrnyezettudatos magatartds kialakitisdban ma
mir elengedhetetlen a szelektlv hulladékgyijtés, mely megjelenik az dvoda életében is.
Fontosnak tarfandnk, hogy tovdbbra is biztositott legyen a killsé szakemberek / pszicho
pedagbgus, logopédus/ fejlesztd foglalkozdsa az dvodiban,

A tovdbbiakban is kivinok ugyanilyen kitartdst és viltozatos programokban bivelkedd évet

mindenki szamira, (
Kelt: Mérk, 2020. szeptember 04.. ?de(’/ Lo

Szilléit Kozossdg képviseldje
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L. BELSO ELLENORZESI TERYV - ELLENORZESI UTEMTERV

A kdznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl 86§-a
rendelkezik., A vezetds az ellendrzési és értékelési rendszert miikddtetve javitd és/vagy megel6zé

intézkedéseket hoz, majd azok hatasét kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellenbrzés célja: az ellendrzott pedagdgus pedagodgiai készségeinek fejlesztése, modszere, a
foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdégus mindennapi munkajat
megalapozo pedagdgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interjfl.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény pedagdgiai munkdjinak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagbgial
programjaban.
Ellendrzés
Cél: adatgylijtés, megerSsités, tapasztalatgy(jtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévé allapotok, folyamatok kdvetelményekhez, eléirdsokhoz, normakhoz vald ténymegallapitd
viszonyitdsa. A célokat és a folyamatokat gatld tényezGk feltdrasa, javaslat annak kikiiszobdlésére,
a feleldsség megdllapitisara.
Célértél/sikerkritérium: A
« Az ellenbrzés soran feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.
Feladata:
+ Az intézményben végzett neveldmunka ellentrzése;
+ Az frott dokumentumok, kovetelmények, norméak &sszehasonlitasa, megfeleltetése a
valodi elvarassal és miikodéssel;
* Visszacsatolas a valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése érdekében
verbdlis, kozvetlen, illetve kozvetett tapasztalatszerzés forméjaban.
Az ellendrzés targya:
+ A pedagodgiai program megvalésulésa,
« A pedagbgiai gyakorlat ellendrzése: a gyermekek képességeinek fejlettségi szintje,
az 6vodapedagdgusok nevelémunkdja, a gyermekekkel, sziilokkel valo banasmad,
+ Egységes kivetelményrendszer betartasa;
+ A beszoktatas ellenbrzése;
» Dokumentumok ellenérzése, adminisziracids feladatok ellatasa, az idépontok betartasa;

» Munkafegyelem.
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Altalinos elv: Az ellendrzés tartalmanak konkrét meghatarozésa.

Ellenérzésre jogosultak:

o Az 6voda vezetdie;

e Az Ovodavezetd-helyettes;

e A munkakdzisség vezeték az Altaluk irdnyitott szakmai teriiletre vonatkozolag jogosultak
ellendrizni, az intézményvezets felkérésére;

A/ Pedagbgiai-szakmai munka ellentrzése, értékelése, torvényességi ellendrzés:

Célja: azintézményben kételezden vezetend$ dokumentumok naprakészek legyenek, ¢és feleljenek

meg a torvényi eléirasoknak.
Taniigyigazgatasi.

o felvételi mulasztisi naplo

¢ orvosi igazolasok

e szakvélemények

o étkezési létszamkartonok, kimutatasok

s személyl anyagok

o cpészségligyi konyvek

» csoportnapld /gyermek adatok, tankotelessé vald gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/
s ¢tkezési nyilvantartas

Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagégusok, pedagigiai asszisztens, élelmezésvezetd
Végzi: Ovodavezetd-helyettes, intézményvezetd

Pedagdgiai eldmenetel] rendszerhez kapesolédo

1. Tipusa: szakirodalom, elméleti el6adas, hospitalas, videofelvétel készités elemzes
Célja: A 2020-2021-s tanévhez kapesolddd latogatdsok (vezetdi, munkatérsi szaktanacsadoi )
tapasztalatai alapjan a kezdeményezések, tevékenységek pedagdgiai-nevelési modszertandhoz &s
gyakorlati megvalosulési folyamataihoz ismeretszerzés, gazdagitas, korszer( nevelési eljarasok
megismerése.
Kiterjed: 6vodapedagdgusok

Felelds: ovodavezetd helyettes, munkakdzisség vezetd
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2. Tipusa: pedagogusok ellenérzése
Fajtdja: fejleszté, megerdsits, Osszegzd
Az Utmutat6 a pedag6gusok mindsitési rendszeréhez (Teriilet-és szakspecifikus kiegészitd anyagok
dvodai nevelés) és az Orszagos Tanfelligyeleti kézikonyv 6voddk szdmara, Onértélelési kézikonyv
kompetencidi mentén atdolgozott pedagégus Onértékelési rendszer alapjan a pedagdgusok

teljesitményének ellenbrzése. Ennek -eljdrasrendje az Onértékelési programban van rogzitve,

megvaldsitasat, itemezését, szempont rendszerét az éves onériékelési terv tartalmazza.

Fontos vezetSi feladatom: megfeleld tajékoztatds, felkészilliség, a belsé értékelési dokumentum

elkészitése, 6s biztositani az ellendrzések zavartalansagat.

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

2020/2021 nevelési évben nem varhato.

Ovodai dokumentumok ellen6rzése:

Csoportnaploban:

- Az éves munkatervben megjeldlt feladatok és a Pedagogial Programban 1évé projektek
megvalosultak -e / junius 10-ig/

- A csoportnaplé tartalmi szempontb6l megfelel —e a Pedagbgiai Programban, ¢s a 20/2012.
(VIIL31, EMMI rendelet 91§-aban meghatérozott feladatoknak. / jimius 10-ig/

- A bejové gyermekek anamnézise valamint a "fejlédési naplé" (amely a PP, ¢s a 20/2012.
(VIIL.31. EMMI rendelet 63§-anak megfelelSen késziilt) dokumentumyvezetcse megfelel -
az eldirdsoknak, megtdrténnek —e a mérések és a szilléi tdjékoztatasok. /oktéber 30. és
februar 28./

- TPelvételi és hidnyzdsi naplok rendszeres vezetése megtorténik-¢.

B/ Technikai doleozdk ellendirzése.(pedagdeiai asszisztens, dajka) munka javitdséra, értékelesere

iranvulé célok feladatok:

VII 3. Tisztasdgi szemlék

Ellenérzés modja: havi illetve alkalomszer(
Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajkék munkakéréhez tartozd egyéb helyiségek,

eszk(zok tisztashgara
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Az ellendrzést végzi: Gvodavezetd helyettes,

Az ellenfrzés szempontjai a munkakdri leirasnak megfelelden.

Tisztasdgi szemle a vezetd-helyettes ellenbrzési jogkorébe tartozik. Havi rendszerességgel ellendrzi
a rajuk bizott terilleteket. A tapasztalatok régzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok
megfogalmazasira a szemle sordn - azonnali visszacsatolaskent — kerill sor, illetve sziikség szerint
6vonsi és dajkai értekezleteken is értékelésre keriilnek az intézmeényi szinten is aktudlis

tapasztalatok.

A NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK, ELEMZESENEK SZEMPONTJAL
UTEMEZESE:

A vezetdi latogatisok célja az 6vondk szakmai munkéjanak segitése, Az Alap program és az ezzel
sszhangban 16vé pedagdgial programban megfogalmazott célok, feladatok, clvek gyakorlatban
t5rténd megvalosulasanak ellendrzése, a szakmai munka javitasa. A munkakdzosség vezetd ¢s a
BECS, a nevel6testilet felkért tagjai is részt vesznek az ellendrzésben.

Az ellendrzés feladata;

o az intézmény altal a pedag(’)giai programban, az Onértékelési programban/tervben,
intézményi elvaras rendszerben megfogalmazottak Gsszevetése a miikodo gyakorlattal

e az elvirasok &s az eredményck Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az dvoda mitkddési folyamataba

o crisségek, fejleszthetd teriiletek megfogalmazasa

o Az intézmény szakmai 6nalloséga mellett érvényesiilnek — e, azok az igények, amelycket a
az 6vodai neveléssel szemben a tdrsadalom, a gyermek érdekénck figyelembevételével
megfogalmaz. Megvalésul-e a dokumentumok egymasra épiilése, koherencidja €s azok
tartalmi megvalosulédsa hogyan torténik meg.

Visszatéré, folyamatos ellendrzést igénylé teriiletek:

e amunkafegyelem alakulésa, térvények, szabdlyok megtartasa

e az 6vodai kételezd dokumentumok ellenOrzése

e amiikédéssel kaposolatos feladatok megvaldsitasa: koltség- és energiatakarékos mlikodés
o gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az dvodaban

o epymas segitése, dsztonzése, az emberi kapcsolatok formalodasa,
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Az ellendrzés teriiletei és modszerei:

e Pontos munkakezdést — folyamatos
e A csoportok dokumentumainak id6szakos ellendrzése
(csoportnaplé, felvételi, mulasztdsi naplo, egyéni fejleitségi lapok,).
(ryermekek mérése
o Ovodinkban tSbbnyire puha méréseket végziink (megfigyelés).
¢ A gyermekek képesség — és készségszintjérol felmérések (Egyéni fejlesztdi lap)

Médszer: dokumentumok vizsgélata, csoportlatogatas, kérdéiv,

Folvamatos ellenorzés:

o Higiéniai szabélyok betartdsa Az 6voda tisztasiga, az udvar rendben tartdsa — folyamatos
(médszer: megfigyelés).

o Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (mddszer: megfigyelés).

o Unnepélyek clékészitése, lebonyolitasa, egyéb csoportkirdndulds, gyermeknap (alkalmi
részvétel csoportldtogatds).

e Sziilékkel vald kapcsolattartas mindscge, hatékonysaga (mddszer: visszajelzés gyiijtése).

Az irasbeli munka Ellenérzés szempontja
ellendrzése Dokumentuma
Felvételi és mulasztasi naplo Személyes adatok pontossiga

Naprakész vezetés

Csoportnaplo Adminisztracid vezetése

Tanulds éves és kétheti tervezésének sszhangja
Ovodai programok

Tervezés és értékelés a megujitott formaban
Eves értékelés

Személyiség lapok Egyéni fejlettségmérések eredményeir6l vald sziildi tajekoztatas

Fejlettségmérések eredményeire épiilé fojlesztési tervek
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédési mutatoi
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Az 6vodai csoportokban tervezett vezetdi ellendrzé latogatasok

Ovoda minden
csoportjaban
Ideje.

2020. oktober-

2021, majus
folyamatos

Felelds:
Intézményvezetd,
Ovodavezeté/helye
ttes

A 1atogatasi
szempontsor
meghatarozva a PP
alapjén.

Téma:

Az Gvodai csoport 1égkore, hangulat, hangnem, beszéd stilus,
kommunikacid

A gyermek jatéktevékenységének gazdagitisa, fejlesztése, a gyermek
ismereteire, élményeire épiilése.

Szocialis kompetencigk fejlesztési lehetdségel jatékidSben,
tevékenységekben, a szabad jaték biztositasa.

Ovoda-csalad, dolgozok egyiittmiikodése

Szokds és szabdly rendszer kialakitasa
Feladat-eszkdz-cél-mbdszer koherenciaja,

A korszer(i pedagdgiai médszerek alkalmazdsa.

Jaték, mozgas tevékenységek, eszkdzok biztositasa az udvari
mozgashoz

IKT eszkdzok hasznélata

A technikai dolgozok ellenérzésének Ellendrzés Felelds
szempontjai /Teriilete dokumentalasdanak
gyakorisaga
Az dvénokkel vald egyiittmiikodés Evente 2x OvodavezetS/helyettes
moédja. -
Nevelési terv ismerete
A csoport szokésainak-szabalyainak
alkalmazésa
Az dvoda és kdzvetlen kdrnyezetének Havonta 1x Ovodavezetd helyettes
tisztAsaga, a sajat csoporton kiviili egyéb
tevékenységek, helyettesités esetén az ellatas
mindsége.
Munkafegyelem folyamatos
Munkavédelmi szabalyok betartisa folyamatos




SZAKMAPEDAGOGIAI TERULET

MERK] STIVARVANY STVODAES MUVELODEST HAZ
4352 MERK BEKE w 17. sz.
TEL.: 06 44 355 037
E-mail: merkovoda @ ctromail fiu

Ellenérzés teriilete Ideje Mddszere Eszkoze Erintettek Eredmény
Ovodai élet kialakitasa oktober Megfigyelés, Ellenérzési Csoportos 6vondk, dadus Irasbeli
dokumentumnelemzeés szempontsor | néni, visszajelzés
_ pedagdgiai asszisztens
Ovodapedagdgusok oktéber Megfigyelés, Ellendrzési Csoportos 6vondk, Irasbeli
,,0sszedolgozasa” dokumentumelemzés szempontsor | 6vodavezetd visszajelzés
csoportnaplé
Iskolakdteles gyermekek januar Megfigyelés, Ellen&rzési Csoportos 6vondk, Irasbeli
beiskolazasaval kapcsolatos dokumentumelemzés szempontsor | ovodavezetd visszajelzes
pedagogiai feladatok csoportnapléd
Az innepek megvalosuldsa. | aktualitdsnak | Megfigyeles, csoportnapld. | Csoportos ovondk, Irasbeli
Részvétel a kozség megfelelen | dokumentumelemzés Esemény o6vodavezetd visszajelzés

életében, linnepségeken

naptar
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MERKS SCIVARVANY OVODA, ES MUVELODEST HALZ

4352 MERK BEKE u. I7. 5.

TEL.: 0644355 037

E-mail: merfovoda @ citromail fiu

Januar Ovodai Dokumentacio Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, | Ovodavezetd, Feljegyzés,
csoportok ellendrzes / dokumentum vizsgalat | helyettes S@mmﬂ&mﬂw
csoportnapldk, megbeszelése
mulasztasi naplok, az 6vondkkel
fejlesztotevékenység
dokumentacioja/ ,
Februar Ovodai A Pedagégiai Ovonék, logopédus, | Csoportlatogatas, Ovodavezetd, Feljegyzés,
csoportok programban pszicholdgus, megfigyelés, egyéni helyettes egyéni
megfogalmazottak dajkak beszélgetés beszélgetés az
megvaldsitasa érintett
Februar kollégakkal
Ovodavezetd )
Szabadsagolasi terv, az | helyettes Dokumentum Ovodavezetd Megbeszélés
Szabadsagolasi | Utemezés megfelel-¢ a ellendrzés helyettes
terv térvenyl ¢ldirasoknak?
Midrcius Ovodai élet Beszamold
Ovodai feltételeinck vizsgalata | Ovondk
csoportok ovodabejaras [ntézményvezetd
Aprilis Ovodai A szildi kapesolattartds | Ovondk Beszamoltatis, Intézményvezeté | Feljegyzés,
csoportok dokumentalasa dokumentum beszélgetés
ellendrzés
Majus Unnepély, Szervezés, lebonyolitas, | Ovénék Latogatas Intézmeényvezetd | Beszamolo
rendezvény szinvonal
BECS Az éves munkatervben | Team tagjai Beszamoltatas Intézményvezetd | Feljegyzés
munkajanak meghatarozott feladatok
koordinalasa, elvégzésének
ellendrzése ellendrzése.
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