Szama: Malt/ 241- 15 /2022. Késziilt: 1 példanyban

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatanak 2022. méijus 26-4n 8 6ra 00
perc kezdettel megtartott soros nyilvanos tilésének

a/Jegyzbkinyve

b/ 9-12/2022.(V.26.) szami
hatarozatai

Tdrgysorozati pontok

1)Eliterjesztés a belst ellendrzési utéjelentés megtirgyalisara
Fléadd: Galambos Leé Csaba NNO elntke

2) Elbterjesztés Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2021, évi
zarszamaddasdnak megtargyalisara
Eléadé: Galambos Led Csaba NNO elnsk

3) Eliterjesztés a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalinos Iskola Szervezeti és

Miikaédési szabalyzatianak, hazirendjének, pedagogiai programjinak véleményezésére
Elbadé: Galambos Led Csaba NNO elndke

Meérk, 2022, méjus 26. ' J—

' os Le6 Csaba
O elnidk



Jegyzbkinyv

Késziilt:  Meérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatédnak 2022. majus 26-4n 8
ora 00 perctél a Mérki Koz6s Onkormanyzati Hivatal Mérki székhelyének tanacstermében
megtartott soros nyilvanos iilésérol

Jelen vannak: Galambos Leé Csaba NNO elnsk
Schmidt Tamas NNO képviselé tr

Tanacskozdsi joggal: Tothné Dr Nagy Anita jegyz6

Galambos Leé Csaba NNO elnsk koszontstte az iilésen megjelenteket, megallapitotta, hogy az
tilés  hatdrozatlképes, a megvalasztott 2 f6 nemzetiségi képviselék  kozil
2 16 van jelen.

Galambos Leé Csaba NNO elnik javasolja, hogy Schmidt Tamds képviseld urat jel6ljék ki
jegyzbkonyv hitelesitének.

A Képviselo-testiilet 2 igen szavazattal, egyhangitlag Schmidt Tamas képviselé urat jeldlte
ki jegyzékonyv hitelesitonek.

Galambos Leé Csaba NNO elnék javasolja, hogy a meghivoban szerepld napirendi pontokat
fogadjak el megtargyalésra.

A képviselo-testiilet 2 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatarozatot hozta:

Mérk Nagykizség Német Nemzetiségi Onkormsinyzat
Képviselo-testiiletének
9/2022. (V.26.)
hatdrozata
A napirend elfogadasarél
A Német Nemzetiségi Onkormanyzat!
Az alabbi meghivoban szereplé napirendi pontot fogadta el megtargyalasra:

Napirend

DElSterjesztés a belsé ellenérzési utdjelentés megtargyalisira
Eléado: Galambos Led Csaba NNO elndke

2) Eléterjesztés Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2021. évi
zarszamadasanak megtirgyalasira
Eldado: Galambos Led Csaba NNO elndk

3) ElSterjesztés a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Szervezeti és
Miikodési szabdlyzatanak, hdzirendjének, pedagégiai programjinak véleményezésére
Eloado6: Galambos Led Csaba NNO elnoke
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Targy(1.tsp): 1)Eléterjesztés a belsé ellendrzési utéjelentés megtargyalisira
Floadé: Galambos Led Csaba NNO elnsk

Irdsbeli cléterjesztés csatolva a jegyz6konyvhoz!

A napirendi pont megtargyaldsa sordn a Nemzetiségi Onkorményzat tagjai egyetértettek az
eldterjeszi¢sben foglaltakkal, igy 2 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatdrozatot hoztdk:

Mérk Nagykizség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
10/2022. (V.26.)
hatidrozata
2022, belsé ellenérzés keretében lefolytatott
vizsgalati eredményének elfogadaisarol

A Német Nemzetiségi Onkormdnyzat!
A belsd ellendrzés (2021. évi utblagos ellendrzés) kerctében lefolytatott vizsgélati
credményét megtargyalta, azt elfogadja.
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Targy(2.tsp): 2) Eléterjesztés Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2021.
évi zarszamaddsanak megtirgyalisira
El6add: Galambos Led Csaba NNO elndk

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyz6kiomyvhiz!

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Nemzetiségi Onkorményzat tagjai egyetértetick az
elbtetjesztésben foglaltakkal, igy 2 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatarozatot hoztak:

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
11/2022. (V.26.)
hatirozata
A 2021, évi kiltségvetési zarszimadasarol

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat!
Mérk NagykOzség Német Nemzetiségi Onkormémyzat (tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat) az allamhéztartasrél szolé 2011, évi. CXCV. torvény 91. § (1)
bekezdésében ¢és a Nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. t6rvény 114, § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2021. évi koltségvetési zérszamadasarol a
kévetkezd hatdrozatot hozza.

1.§

A Nemzetiségi Onkorményzat a 2021. évi koltségvetés végrehajtasarol szol6 zdrszamadés
koltségvetési bevételi és kiadasi fodsszegét, valamint pénzmaradvanyat

5912 048 Ft Koliségvetési bevétellel
S 893 558 Ft_Kiltségvetési kinddssal

18 490 Ft koltségvetési maradvinnyal

hagyja jova.

2. §
Az Onkorményzat 2021. évi koltségvetdsének végrehajtdsdt részletesen a kovetkezdk
szerint allapitja meg:
(1) Az Onkormanyzat kiadésait, bevételeit mérlegszeriien az 1. mellékletben foglaltaknak
megfelelden fogadja el.

(2) A mlkddési céli bevételek és kiadasok mérlegét a 2.1, melléklet szerint fogadja el, a
felhalmozasi kiaddsok és bevételek mérlegét a 2.2 melléklet szerint fogadja el.

(3) A beruhazdsi céli kiaddsok eldirdnyzatainak és felhaszndlasédnak alakulasdt
feladatonként a 3. mellékler szerint fogadja el.

(4) Az Onkorményzat kiad4sait jogeimenként, bevételeit forrasonként az 3. mellékletben
foglaltaknak megfeleléen fogadja el.

(5) Az Onkorményzat koltségvetési maradvényat és annak felhasznélasat a 6. mellékletnek
megfeleléen hagyja jova, illetve engedélyezi.

(6) A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonkimutatdsat az eszkozokesl a 4.1 tajékoztatd
tdbla szerint fogadja el.

(7) A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonkimutatasit a forrdsokrol a 4 2 tdjékoztald
tabldaban foglaltaknak megfelelben fogadja el
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3.§

Utasitja az elndkst, hogy a koltségvetési maradvéanyt érintd fizetési kotelezettségek
teljesitését biztositsa, illetve kisérje figyelemmel.

4. §
Ez a hatdrozat 2022. méjus 27. napjan Iép hatalyba.

Merk, 2022, majus 26.

Galambos Led Csaba sk,
elnok
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1 melléldet a 11/ 2022, ( V.26. ) énkormdnyzati hatdrozathoz

Német Nemzetiségi Onkorményzat
2021, EVI ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. wibldzat Forinthan!
2021. évi
Sor- L
szdm Bevételi jogeim Eredeti Médositott .
) . Teljesités
eldirdnyzat eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1. Oulormanyzat miikédési tdimogatdsai (1.2,+.,.+.1.5.) 1 040 000
1.1, Nemzetiségi tnkorméanyzat miikddésének altalanos timogatisa 1040 000
1.2 Helyi Snkorminyzati thmogatds
1.3. Kozmlivelddésl tevékenység milkddési thmogatdsa
14, K8zmiivel3dési tevékenység intézményi kiegészitd thmogatdsa
1.5. Egyéb thmogatas
2. Miilsiidési célii t:imugatﬁsuk dllamhaztartison belfilrél 1815744 1815 744
3. Felhalmozisi céli tamogatasol: dllamhaztartdson beliilrdl 1 650 900 1 650 060
4. Miikiidési bevételek 5000 12 000 9226
3. Felhalnozisi bevételek
6. Miikiidési ¢l fitvett pénzeszkiztk
7. TFelhalmozisi céli dtvett pénzeszlibzik
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 1 €45 000 3 477 744 3 474 970
9, Tinanszirozasi bevételek (.1.+.,,.+9.5.) 1437078 2437 078 2437078
9.1 Hitel-, koleson felvétele allamhaztartason kiviilrdl
9.2, Lrtékpapirok bevéltdsa, értékesitése
9.3, El6z6 évi kéltségvetési maradviny igénybevétele 2437078 2437078 2437078
9.4, El8zG &vi vallalkozasi maradvény igénybevéiele
9.5. Betéiek megsziinictése
10, Adéssfghoz nem kapesoldds szirmazikos ligyletek bevételei
11, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9.+10.) 2 437 078 2 437 078 2437078
12, KOLTSEGVETESI IS FINANSZIROZASI BEVETELEK {SSZESEN: (8.+11.) 3 482 078 59014 822 5912 048
KIADASOK
2, sz, tablagat Forinthan!
2021, évi
Sor- Kiadisi jogeim Eredeti Maédositott ,
SZAm e . Teljesités
eldirinyzat eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1. Miikiidési kiltségvetés kiaddsai (1.1-+...-+1.6) 1082 078 084 822 967 478
1.1, Személyi juttatdsok 384 000 427 000 427 000
1.2, Munkaadokat tetheld jarulékok és szoclalis hozzdjarulast ado 53580 59579 59578
1.3. Dologi kiadasok 644 498 498 243 480900
14, Ellitottak pénzbeli jutlatdsai
1.5. Egyéb miikddési céla kiadasok
1.6. Tartalékok
1.7, 1.6.-bél - Altalanos tartalék
1.8, ~ Céltartalél
2. Felhalmozisi kbligépvetés kiaddsai (2.1.+2,2,42,3.) 1 800 000 4 930 D00 4 926 080
2.1, Beruhizisok 300000 2 (80 000 2 080 000
2.2, Felijitasok 1 500 000 2570 101 2566181
2.3, Egyéb felhalmozdsi kiaddsok 279 899 279 899
3, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 2 882 078 5914 822 5 893 558
4, Finanszirozdsi kiaddsol (4.1.+,..+4.4,) 600 000
4.1, Miikéidési célit finanszirozési kiaddsok
4.2, Felhalmoz4si ¢&10 finansxfrozdsi kiadasok 600 000
4.3, Kozponti, irdny{td szervi thmogatds
4.4, Adbésséighoz nem kapesolddd szérmazeékos igyletek
5. KIADASOK OSSZESEN: (3+4.) 3 482 078 5914 822 5 893 558
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2.2, mefléklet a 11/ 2022, ( V.26. ) dnkormdnyzali hatdrozathoz
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3. melléklet a 11 /2022, ( V.26, } énkormdny.

zati hatdrozathoz
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3. melléklera 1172022, ( V.26, ) drkormdnyzati hatdrozathoz
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3. melléklet @ 11 /2022, ( V.26, ) dnkormdnyzati hatdrozathoz

Megnevezés Német Nemzetiségi Onkormanyzat ol
Teladat
megnevemése | ] -
Forimtban!
Szima Kiemelt eldirdnyzat, elfirinyzat megnevezése E,PEdetl I\flnc:ult')sftott Teljesités
eléirdnyzat eldiranyzat
1 2 3 4 5
Bevételek
1. Onkorminyzat miilidésl timogatisal (1.1,+,.,+.1.5,) 1 040 00O
11, Nemzetiséy! Sukerrninyzat mikidésének dliatinos tmogatisa 1 040 000
1.2, Helyl Snkorminyzat! thimogatds
1.3. Kizmiivelsdés! tevékenység mikddési timogatisa
1.4 Kizmiivelddési tevikenység intézmenyi kiepészitd timogatisa
13, Egyeb tamopatas
2 Miikddési oéli tﬁmogutﬁsok Allamhdiztartdson belillr8 1815 744 1815 744
3. Felhalmozasi céli tAmogatisok Allamhiztartison belilrsl 1 G50 000 1 650 000
4, Miikddési bevételek 5000 12 000 9 226
5, Felhalmozdsi bevételek
G, Miikddésl célii fitvett pénzeszkizslc
7. mwmozési eéli dtvett pinzeszkbztik
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (L., +7.) 1045 000 3 477744 3474 970
k3 Finanszirozdsi bevételel (9.1.+..,+9.5) 2437 078 2 437 078 2 437 078
9.1. Hitel-, kiilestin felvétele dllmnhaztartison kiviilrél
93, Hrtékpapirok beviltasa, érikesitése
0.3, Eldz8 évi kilisépvetésl maradvany igénybevétele 2437078 2437078 2437 078
9.4, Elizd évi vallalkezdsi maradviny igénybevétele N
9.5. Beidtek megsziinteldse
10. Adbssdghoz nem kapesolédé szdrmazékos ligyletek bevételoi
1. TINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9, +10.) 2 437 078 2437078 2 437 078
12 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 3 182 078 5914 822 § 912 048
Kiaddsok
1, Miktdési kbltsépretds kiaddsal (1.1+.. 1.6 1082 078 984 822 267 479
1.1, Személyi juttatdsok 384 000 427 000 427 000
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulisi add 53 580 59 579 59 579
1.3, Dologi kiadisok 644 408 498 243 430900
14, Ellatoltak pénzbeli juitatisai
1.5 Egyéh miikddési c&ll kiaddsok
1.5, Tartalékok
L7, 1.6.-b51 - Altaldnos tartalék
1.8, - Céltartalék
2. Fellialmozisi killtségvetés kiaddsai (2.142,2,42.3,) 1 800 000 4 930 000 4 926 080
2.1, Beruhizisok 300 008 2 080 000 2 080 000
22, Felijitasok 1 500 0OC 2570 101 2565 181
2.3. Egyéb felhalimozdsi kiadsok 279 89% 279 899
3, KOLTSEGYETESI KIADASOIK OSSZESEN (1+2) 2 882 078 5914 822 5893 559
4, Finanszirozr’n_si kiadisok [4.1.+._=+4.3.) 600 000
4.1, Miikfdési céhi finansz{rozisi kiadasok
4.2, Felhahnozasi céli finanszlrozisi kiaddsok 600 000
4.3. Irfnylté szervi {Snkormanyzali} tamogatas folyGsitisa
5, KIADASOK (SSZESEN: (3.44,) 3482078 5914 822 5803 559

Eves tényleges dlloméinyi Ftszdm (f6)

Kiizi‘ogla]k{)ztatottak tényleges Allomdanyi tszama (fi)
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7. melléklet a 1172022, (V.26. ) dnkormdnyzati hatdrozathoz

KOLTSEGVETESI SZERVEK MARADVANYANAK ALAKULASA

Forinthan!
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Német Nemzetiségi Onkorményzat
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1. tdjékoziatd tibla a 11 72022 ( V.26. ) dnkormdnyzati hatdrozathoz

2021, EVI ZARSZAMADASANAK PENZUIGYI MERLEGE

BEVETELEK
1. sz tadblizat Farintban!
ssz;';n Bevételi jogeim 2020, &vitény | ::::f;::ei. 2021, teljesités
1 2 3 4 5
1. Onkorményzat miikodési thimogatasai {L1.+,,.+1.5)
1.1. Neizetiségi dnkonndnyzat miikddésének Altalinos timogatdsa
1.2, Helyi énkonninyzatl tinogatés
13 Kozmiivelddési tevékenység miikddési timogatisa
1.4, Kizmilvelddési tevékenysép intézmnényi kiegészitd thmogatd
1.5. Eg_yéb tAmogatds
2. Miikédési céla idmopatisolc dllamhdztariison belii_lrﬁl 2 219 800 1815 744 1815744
3. Felhalmozdsi célit timogatfisok dllamhdztaridsen beliilrél 1 500 000 1 650 000 1 650 000
4. Miikédési bevéielek 5732 12 000 9226
5. Felhalmezdsi bevételek
6. Miikédésl céli dtvett pénzeszldbzik
7. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszktizik
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+,.,+7) 3 725 532 3 477 744 3 474 970
02 Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...+9.5.) 701 968 2 437078 2 437 078
9.1, Hital-, kdlestin felvétele dllamhaztartason kiviilrél
9.2, Ertékpapirok bevaltisa, éridkesitsse
9.3, El6zé évi kdltségvetési maradvany igénybevétele T 968 2437078 2 437 078
9.4, Elézd évi villalkezhsi maradviny igénybevéiele
9.5, Betétek mepsziintetése
10, Adéssfighoz nem kapesolidé szdrmazélos iigylf_tek bevételei
11, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (5:+10.) 701 968 2 437078 2 437 078
12, KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK GSSZESEN: (8.411,) 4 427 500 5914 822 5912 48
KIADASOK
2, 57, tdbldzat Forinthan!
I . L o 2021, &vi .y
Sor-szdm Kiaddsi jogeimek 2020, évi tény médasitott ei. 2021, teljesités
1 2 3 4 5
1. Miikiidési kiiltségredds ldadasai (1.1+...+1,6,) 826123 984 822 967 478
L1, Szemndlyi juttatdsck 380 000 427 000 427 000
1.2, Munkaaddkat terheld jarulékok &s szociilis hozzaiirulasi add 61612 56579 39578
1.3. Dologl kiadésok 384 511 498 243 430 900
L4 Ellitoltak pénebeli juitatisal
L.5. Byl kst céli kiadisok
L.6. Tartalékok
1.7, 1.6.-bbL - Altalénos tartalék
1.8. « Céltartalék
2. Felhalmozisi kbltséavelds kiaddsal {2.1,+2.2.+2.3) 1164 299 4 930 000 4 926 080
2.1 Beruhézisok 464 299 2 080 000 2 080 000
2.2, Felijltisok 2570101 2566 181
2.3, Lgyél felhaltozis kiadasok 700 000 279 899 279 899
3. KOLTSEGVETEST KIADASOK OSSZESEN (1.42,) 1990 422 5914 822 5 893 558
4, Finanszirozdsi kiadasok (4.1.+4.2.+4.3.)
4.1, Miikbdési céli finanszirozisi kiadasok
42, Felhalmozési c8l finansziroz4si kiaddsok
4.3. Irinyité szervi (bnkonndnyzati) tainogatds folyositisa
5, KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) 1990 422 5914 822 5893 558]
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4.1. tgjékoztatd tabla a 11/ 2022, (V.26. } onkermdnyzati hatdrozathoz

VAGYONKIMUTATAS
a kinyvviteli mérlegben értékkel szerepld eszkizikrol
2021,
Forintban!
ESZROZOK § Brutié Kényv szerinti Beesiilt
& ittominyi érték
A R C D E
I Immateriflis javak oL,
10, Targyl eszkdzik (03-+08+13+18+23) 02, 4300015
1. Ingatlanolc és kapcsolédo vagyoni éetéldi jogok (04-+05+06+07) 03,
1.1, Forgalomképtelen ingatianck és kapesoléds vagyent érrékii jogok 04.
1.2, Nemzeigazdasdgi szempontbd! klemelt felertdséghi ingatlanok és kapesoldds 0s.
vagyvon! éridhil jogok
1.3. Korldtozottan forgalomképes ingatlanok és kapesolods vagyoni értékit jogok 06,
1.4, Usleti ingatlanok és kapesolédé vagyoni ériékdl jogok 07,
2, Giépel, berendezésels, felszereldsely, jirmiivek (03+10+11+12) 08. 4300015
2,1, Forgalomképreien gépek, berendezések, felszerelések, jdrmfvek 09,
2.2 Nemzelgazdusdgl szempontbdl kiemelt jelentdsdégt gépek, berendezdsek, 1.
Jelszereldsek, jarmivek
2.3, Korldtozotean forgalomkdpes gdpek, borendezések, felszerelések, faraiivel 11, 4300015
2.4, Unleii gépek, berendezésel, felszerelések, jdrmitvek 12,
3, Tenyészallatok (14+15+16+17) 13.
3.1, Forgaiomképielen tenyészdllaiok 14,
3.2, Nemzelgazdasdai szempontbdl kiemelt jelentdsdadl tenydszdllarok 15,
3.3. Korlarogottan forgulomképes (enyészaliotok 16.
3.4. Unleti tenyészdilatok 17,
4, Beruhdizhsols, felajitdsok (19-+20-+21--22) 18,
4.1, Forgalomkdprelen berulidzdsok, fefifftdsak 19,
4.2, Nemzelgazdesdgi szempontbdl kiemelt jelentdsdali beruhidzasok, felifitdsok 20,
4.3, Korldtozotian forgalopiképes beruhdzdsak, fefdiftdsok 2L
4.4. Uzleti beruficzisok, felifitdsok 22,
S, Tirgyi esekiizbk Sreskhelyeshitése (24-+25+26+27) 23.
5.1 Forgutomkdpielen 1drgyt eszkizik éridkhelyesbitsse 24,
3.2, Neinzetgazdasdgl szempontbdl kemelt jelentdsdgll tdral eszkbzél
dnichhelyesbitdse .
3.3. Korlatozotian forgalonkdpes tdrgyi eszkiizik ériékhelyesbitése 26,
5.4. Ueleti tdrgyi eszkozok ériékhelvesbitése 27,
1. Befeltetett pénziigyi esehizik (29+34+39) 28,
L. Tartos részesedések (30--31+321+33) 29,
1.1, borgatomidpielen Jomds részeseddsel 30
1.2 Nemzelgazdasdagl szempontbil kiemell jelentdségtl tartos részesedések 3L
1.3, Korldtozottan forgalomképes tarios részesecések 32.
1.4, Uslets tartos részesedések 33,
2, Tartds hitelviszonyt megtestesith éetélpapirok (351-36-+37--38) 34,
2.1, Forgalomképrelen tartds hltelvissonyt meglestesitd érékpapfrok 35.
2.2. Nemzetgazdasdgi szemponibd! kiemeli jelentiségil tar1dy fiitelviszonyt 36.
megtestesitd énékpaplrok
2.3, Korldtozotian forgolomképes tartds hifelviszonyt megtestesitd értékpapirok 37,
2.4, Uzlets tartos kitelviszonyt meglestesité értélkpapirok 38.




WUR

Forintban!
ESZROZOK g Brutte Kinyv szerinti Becsiiif
“ dllomdnyi ériék
A B Cc D E
3. Befekteteit pénziigyi eszkizbk értélhelyeshitése (40+41+42+43) 39,
3.1. Forgalomképtelen befektetett pénzilgyi eszhdzok értdkhelyesbliése 40,
3.2, Nemzeigazdasdgi szemponibol kiemelt felentdségit befekieteit pénziigyi 4l
eszhizisk ertékhelyesbiiése '
3.3, Koridtozotian forgaloinképes befektetett pénziigyi eszkbzdk éridkhelyesbiiése 42,
3.4. Uzleti befektetett pénzitgyi eszkizok sridkhelvesbitése 43,
IV, Koncesszidba, vagyonkezeléshe ndott eszldizik 44,
A) NEMZETI VAG YONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 45, 4300015
(01+02+28+44)
I, Készletek 46.
IL Eetélepapivok 47,
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) 48.
L Lekitbtt bankbetétek 40,
IL Pénztiralk, cseldeli, betétkinyvek 50.
III, Forintszfimlik 51, 18 450
IV, Devizaszdmlalk 52,
CyPENZESZKOZOK (49+50451452) 53, 18 490
I. Kilesépvetési évben esed Elies Liivetelésel 54,
I Kiltsfgyetdsi fvet kitvetien csed tkes kiveteléselc 55,
HI, Kdvetelés jellegii sajitos elszimolfsols 56.
D) KOVETELESEK (54+55156) 57.
I December havi illetoeények, munkalérek elszdmolisa 58,
0. Utalvinyok, bérletek és mis hasonlé, készpénz-helyettesitd fizetési 50,
eszkbziek nem mindshld esehidziil elszdmolisai
E) EGYEB SAJATOS ESZKGZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60,
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 61.
ESZROZOK OSSZESEN (45+48+83+57+60+61) 62, 4318 505
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4.2. tdjékoztatd tabla a 11/ 2022. (V.26. ) énkormdnyzati hatdrozathoz

VAGYONKIMUTATAS
a kbnyvviteli mérleghen értékkel szerepld forrasokrél
2021, év
Forintban!
FORRASOK § allomeny?
S riék
A B C
I, Nemzeti vagyon induldskori értéke 01. 3614000
II. Nemzeti vagyon valtozdasai 02, 43 119
IIL. Egyéb eszkozbk induldskori értéke &s viltozdsai 03.
1V, Felhalmozott eredmény 04, -1 192778
V. Eszkizitik friékhelyesbitésének forrdsa Q5.
V1. Mérleg szerinti eredmény 06. 172 968
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 2637 309
I. Koltségvetési évben esedékes kijtelezetiségek 08,
IL Kdltségveisi évet kbvetten esedékes kitelezettségek 09,
111, Kételezettség jellegii sajatos elszdmoldsok 10.
H) KOTELEZETTSEGEK (08+09+10) 11.
I} KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12,
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 13, 1681196
FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14, 4 318 505
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6. tdjékoztato tabla a 11 /2022, (V.26. ) énkormdnyzati hatdrozathoz

PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

ssz(;;l Megnevezés Osszeg (Ft)
L Pénzkészlet 2021, januar 1-jén
ebbdl:

2, * Bankszamlak egyenlege 2437078
3, » DPénztarak és betétkényvek egyenlege

4, Bevételek (+) 3474 970
5. Kiadasck (-) 5893 558
6. Egyéb korrekeids tételek (+,-) 2437078
6 eZé{)c; lfzaénzkészlet 2021. december 31-én 18 490
7. + Bankszédmlik egyenlege 18 490
8. * Pénzidrak és betétkdnyvek egyenlege
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Targy(3.tsp): 3) Elbterjesziés a Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Szervezeti és
Miikodési szabalyzatianak, hazirendjének, pedagogiai programjanak véleményezésére
Eléadé: Galambos Led Csaba NNO elnsk

Irasbeli el6terjesztés csatolva a jegyzokonyvhiz!

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Nemzetiségi Onkormanyzat tagjai egyetérietick az
eléterjesztésben foglaltakkal, igy 2 igen szavazattal, egyhangiilag az aldbbi hatdrozatot hoztak:

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
12/2022. (V.26.)
hatarozata
A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Pedagogiai Programjanak,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak és hazirendjének véleményezésérdl
A Német Nemzetiségi Onkormsnyzat!
A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat valamint a hdzirendjét megtargyalta, azzal egyetért.
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A napirendi pontok megtirgyalasat kovetben egyéb kozérdek(i észrevétel, hozzaszolds nem
hangzott el, Galambos Leé Csaba elnék fir megkoszonte a jelenlétet és az iilést 8 éra 20 perckor
bezdrta.

km.f,
| { & £ Sy
lambos Leé Csaba T Schmidt Tamas
NNO elnoke NNO tag, jkv. hitelesit6




Jelenlétiiv

Késziilt: Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatinak 2022. méjus 26-4n 8
ora 00 perctol megtartott soros, nyilvanos tilésér6l

Galambos Led Csaba elntk . // : 7/ - / i,
Schmidt Tamés elndkhelyeties ‘5\“‘*—‘“ e e
Tothné dr. Nagy Anitajegyz6 ..., hwﬂ (ULQ! ..........................
Facska Katalin jegyz6konyvvezets e (f‘(/\/]‘!?\ . /lelvtl%a&/\ .................

Meghivottak:

........................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------



Mérk Nagykizség Német ® 44/554-001

Nemzetiségi Onkormanyzat _ Fax: 44-554054
ey £ hivatal. merk@gqmail.co
Elnikétol

4352, Mérk, Hunyadi u, 45.52. o

Szédma: Malt/ 241 -11 /2022,

Meghivo

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak
soros, nyilvanos iilését

2022, majus 26-an {(csiitortok) 8.00 6rara

Osszehivom a
Mérki Kozséghdza jegyzbi irodajaba.

A nyilt iilésre javasolt targysorozati pontok:

1)Eldterjesztés a belsd ellendrzési utéjelentés megtargyalasira
El6ado; Galambos Le6 Csaba NNO elndke

2) FElbterjesztés Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2021. évi
zarszamaddsinak megtargyaldsara
ElSadé: Galambos Led Csaba NNO elndk

3) Eléterjesztés a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalinos Iskola Szervezeti és Miikodési

szabalyzatanak, hazirendjének, pedagégiai programjinak véleményezésére
El6ado; Galambos Led Csaba NNO elntke

Meérk, 2022. majus 23.




Mérk Nagykdzség Német Nemzetiségi ‘X 44/554-001
Onkormanyzat Fax: 44-554054
Elniikétdl hivatal. merk@gmail.com
D4 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z,

Szdma: Malt/ 241-12/2022.
Eldterjesztés
Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2022. majus 26-an tartando tilésére

Targy: Eléterjesztés a bels ellendrzési utéjelentés megtargyalasara
El6ado: Galambos Led Csaba NNO elnoke

Tisztelt Német Nemzetiségi Onkorményzati tag|

A 2022, évi belsd ellenfrzési terv alapjan a belsd ellen6r vizsgilatokat vegzett
Onkormanyzatunknél az alabbi targykérben:

2021, évi utélagos ellenbrzés
Az cllendrzési jelentés és a vezetdi sszefoglald valamint az intézkedési terv elkésziilt, melyet
az elbterjesztéshez mellékelek,

Kérem, hogy az -clOterjesziést megtargyalni és a vizsgalat eredményét elfogadni
sziveskedjenek.

e,

yzata

Meérk, 2022. méjus 23.

A bos“Le(’) Csaba sk.
O elndk

L7 e
'7!49 \-)() ~

kY

Mérk Nagykozség Nemet&‘e j:OnKormanyzatinak

KepVISelo-te 1ete

eeeensd2022, (V.26.)

hatiroza t-tervezete
2022. belsé ellenérzés keretében lefolytatott
vizsgilati eredményének elfogadaisarél

A Német Nemzetiségi Onkorméinyzat!
A belsb ellendrzés (2021. évi utdlagos ellendrzés) keretében lefolytatott vizsgalati eredményét
megtargyalta, azt elfogadja.

El8terjesztés NNO 2022. majus 26. oldal 1



Mérk Nagylkézség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
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Eves ellendrzési jelenteés €s
éves osszefoglalo ellendrzési jelentes

2021.

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2021. évi belsd ellendrzési kitelezettségének teljesitésérol

2022. januar 31.



Mérk Nagykdzség Német Nemzetisépi Onkormanyzat

Vezetdi dsszefoglalo

A belst ellendrzés 2021. évi ellendrzési tevékenysége kiterjedt:
o Mérk Nagykszség Német Nemzetiségi Onkorményzat

Az ellendrzés tipusat tekintve szabalyszeriiségi, pénziigyi és rendszerellendrzések keriiltek
végrehajtasra.

A belst ellendrzés figgetlen, targyilagos bizonyossagot ado tandesado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzitt szervezet miiksdését fejlessze és eredményességét ndvelje. A belsd
cllendrzés az ellendrzott  szervezet céljai  elérése  érdekében rendszerszemléletli
megkdzelitéssel és  modszeresen ériékeli, illetve fejleszti az  ellendrzott  szervezet
kockézatkezelési, ellenbrzési és irdnyitési eljérdsainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak ¢s
belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasdgossagot, hatékonysagot &s
eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz
jelentésében az Onkorményzat Jegyzdje részére, melyet az Onkormanyzat Jegyzbje indokolt
esctben a T. Képviseld Testitlet soron kévetkezd tlésére terjeszt eld.

Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata a ré vonatkozé jogszabalyok betartdsa
mellett, a belsé ellendrzési feladatokat kiilsé szolgdltatoval kotott szerz6dés keretén beliil
valositotta meg 2021. évben. A 2021. évre elfogadott Belsd ellendrzési terv nyomvonalan
megvalositott ellendrzések megallapitsait, kvetkeztetéseit és javaslatait az éves ellendrzési
és Osszefoglald jelentés részletesen tartalmazza.

T



Mérk Nagykdzség Német Nemzetiségi Onkorminyzat

Tartalomjegyzék

I A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtdl valé
eltérések indoka, a terven feliili ellenorzések indokoltsaga. (Bkr. 48. § aa) pont)

1.1 A tervezés mindségének utdlagos rovid értékelése
1.2 A téargyévre vomatkozé éves ellendrzési terv teljesftése, az ellendrzések
Osszesitése.

1.2.1 Elmaradt ellenbrzések
1.2.2 Soron kiviili ellentrzések
1.2.3  Terven felili ellendrzések

2. Az ellendrzések mindségét, személyi és tirgyi feltételeit elosegitd és akadalyozo
tényezok (Bkr. 48. § ab) pont)

2.1 A bels6 ellentrzési egység létszamhelyzete

2.2 A bels6 ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata
2.3 A belsé ellendrik képzései

2.4 A belsé ellendrzési egység funkciondlis fliggetlensége

2.5 Az ellendrzés soran valamilyen dokumentacidhoz és/vagy ellen6rz6tthdz
valo hozzaférés akadélyai

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

2.7 Az ellendrzési jelentések 4ltaldnos mindsége

2.8 A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezdk

2.9 Az ellenbrzések nyilvantartasa

3. A tanicsadé tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)

4. Az ellendrzések fontosabb megillapitasai, kivetkeztetései és javaslata

5. Az ellendrzések soran biintet, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanija kapesan
tett jelentések szama és révid dsszefoglalasa,

6. A belsé  kontrolirendszer  szabalyszerfiségének,  gazdasdgossiginak

hatékonysaginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok.
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Il A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

l.a. Az intézkedési tervek megvalositasirol sz616 beszdmolds
1.b. Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok
2.a. A kontrollkirnyezet értékelése

2.b. A kockdzatkezelés értékelése

2.c. A kontrolltevékenységek értékelése

2.d. Az informacio és kommunikacié értékelése

2.e. A nyomon kivetési rendszer (monitoring) értékelése

I A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A 2021, évben a belsd ellenSrzés az éves ellendrzési feladatokat az elfogadott Belsd
Ellendrzési tervnek megfelelden teljesitette.

Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossigok potldsara, javitasira a helyszinen szbban
is segitd szandékl javaslatot tett az ellendrzést végzd belsd ellendr.

A belsé ellendrzés a mikodési folyamatokat elemzi abbdl a szempontbol, hogy a vezetdk éltal
létrehozott, a kockazatok kezclésére szolgaléd kontrollok megfeleldségét értékelje. Ilyen
kontrollok példéul: a szabalyzatok, a hatds-, és felelosségi kordk, a szervezeti tagolddas, a
végrehajtasi, ellendrzési és jovahagyasi funkcidk killonvélasztasa, a folyamatba épftett,
elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, az informdciészolgaltaids, a monitoring, az
informatikai kontrollok, stb. A belsd ellenérzés a mikodési, tevékenységi folyamatokbol
indul ki, mikdzben Snmaga is egy kontroll folyamatot képez a koltségvetési szerv belsd
kontroll rendszerében.

A bels§ ellendrzési folyamat legfébb elemet, Iépései a kdvetkezdk:
1. Tervezés (clokészités, kockazatelemzes, felkészilés)
2. Végrehajtas (ellendrzésre valod felkésziilés, ellendrzés lebonyolitasa)
3. Nyomon kévetés (intézkedési tervek véleményezése, intézkedések végrehajtasanak
nyomon kavetése, utdellendrzes).
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1. Az ellendérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtdl valo eltérések
indoka, a terven feliili ellendrzések indokoltsiaga,

A tervezés magdban foglalta a kockdzatelemzést megeléz0 elokészitd lépéseket, valamint
magat a kockazatelemzest.

A kockdzatelemzést megel6z6 eldkészités sordn a belséd ellendrzés:

« clemezte a kiilsé és belsd kontroll kdmyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az
ellenérzési tervezés sordn figyelembe veendd véltozdsokat,

. azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazddkat (az adoit folyamat irdnyilasacrt,
milkodtetéséért felelss személy), és a vezet6kkel egyezietett az egyes folyamatok — a
szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarol,

» értelmezte a szervezet célkitlizéseit;

« avezetbkkel kizisen meghatarozta a belsd ellendrzési fokuszt,

. eclkészitette a kockazatelemzési kritérium matrixot, amely a kockézatok felmérésének
elsddleges eszkoze.

A kockazatelemzés kiterjedt a munkaszervezet folyamataira, valamennyi intézmenyre.

A 2021, évi ellendrzési terv 2 vizsgalatot iranyzott elé, amelybdl a targyévben 2 ellendrzés
végrehajtasra keriilt, amely alapjan a tervt6l valé eltérés 2021, ¢vben nem tortént,

1.1, A tervezés minbségének utélagos révid értékelése
A 2021, évi belss ellendrzések vizsgdlatai a T. Képvisels Testiilet altal elfogadott belsd

cllenbrzési tervnek megfelelden torténtek, A tervben szerepld ellendrzési célok lehetséget
nytjtottak 4tfogdan vizsgalni a Mérk Nagykdzség Nemet Nemzetiségi Onkormédnyzata

_szabélyozottsdgat, a vizsgalt teriiletek hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelését, a pénziigyi

tertilet milkddését.

Az cllendrzési terv Osszedllitdsa clétt a Pénziigyminisztérium modszertandt alkalmazva
kockazatelemzést végeztimk a vezetGkkel egylittmikddve. A kockdzatelemzes soran az egyes
szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, az eléforduld kockazatokat felmérve,
stlyozva valaszlottuk ki az ellendrzendd teriileteket.

1.2. A tdrgyévre vonathozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése.
A Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi OnkormAnyzat T. Képviseld Testitlete altal
jovahagyott 2021. évre vonatkozd belsd ellendrzési tervben az alabbi célteriiletek keriiltek

meghatarozasra

o Eldirdnyzatfelhaszndids, amelynek célia az eldiranyzat-felhasznalas jogszabalyoknak és
belsd szabalyoknak megfeleld irAnyitdsa, ellendrzcse.
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o Bankszdmldk kezelésének vizsgéalata sordn, a szdmlapénzforgalom szabdlyozottsaginak ¢s
a bankszamlakezelés, hatdlyos jogszabdlyoknak vald megfelelésének vizsgilata tortént
meg.

A 2021, évben az Onkormédnyzat milkédésének vizsgalatira 2 ellendrzési tertileten, Bsszesen
14 revizori nap keretében keriilt sor.

1.2.1 Elmaradt ellendrzések

Az elfogadott bels6 ellendrzési tervtd] eltérés 2021, é¥ben nem tortént.

1.2.2 Soron kiviili ellendrzések

Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor 2021, évben.

1.2.3 Terven feliili ellenbrzések

Terven feliili ellenérzésre nem keriilt sor a 2021, évben.

2, Az ellendrzések mindségét, személyi és targyi feltételeit eldsegité é€s akadalyozd -
tényezdk

A belsd ellendrzés Mérk Nagykézség Német Nemzetiségi Onkorméanyzata tekintetében, kiilss
erdforrds bevonasdval (Varga Péter Egyéni Véllalkozd, 4400 Nyfregyhdza, frisz utca 67)
valésult meg.

2.1 A belsé ellencrzési egység létszamhelyzete

A belsd ellen6rzést ellato kiilsé szolgéltaté tevékenységében 1 6 belséd ellendr folyamatos
munkavégzése mellett torténik a tevékenység ellatasa. A szolgaltatasban személyi fluktudcio
nem tortént.

2.2 A belsd ellendrok képzetiségi szintje és gyakorlata

A belsd ellenérdk a jogszabdlyokban eléirt képesitési, képzetiségi kovetelményeknek
megfelelnek, az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. E szakmaisdg tovabbi erdsitését — a
az allamhdztartdsrél szolo 2011, évi CXCV, torvény, a 368/2011, (XI1.31.) Korm. rendelet,
illetve a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzdk nyilvantartasarol és
kotelezd szakmai tovabbképzésérdl szo616 28/2011, (VIIL.3.) NGM rendelet eldirasai is.

Varga Péter bels6 ellendr regisztricios szama: 5113491.
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2.3 A belsé ellendrik képzései

A minbségi és magas szinvonald szolgaltatas cllatdsahoz nélkilszhetetlen a folyamatos
képzések, elbadasok latogatasa, illetve a belsd ellenbrik kotelezd folyamatos tovabbképzése,
mely elvardsoknak a bels¢ ellendr eleget tett.

2.4 A belsd ellendrzési egység funkciondlis fiiggetlensége.

A belsd ellendbrok helye a szervezeti hierarchidban megfelelé volt, funkciondlis
fliggetlenségiik  biztositott. A belsé ellenbrék tekintetében — a Ber. 15. §-dban

meghatdrozottak szerint — sszeférhetetlenség nem 4llt fenn.

2.5 Az ellenbrzés sordn valamilyen dokumentdciohoz ésivagy ellendrzotthiz vald hozzdférés
akaddlyai

Az ellendrzések lefolytatasa sordn a belsd ellenbréket a dokumentdcidkhoz és az
ellenérzbttekhez valdé hozzaférési jogosultsigaiban nem akadalyoztak, Tevékenységiik
folytatasdhoz a targyi feltételeket biztositottak.

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

Nem alakult ki dsszeférhetetlenség a targyévben.

2.7 Az ellendrzési jelentések ditaldnos mindsége

Az ellenérzési jelentések mepallapitasait az intézményvezeték elfogadtik. A jelentésck
megfeleltek az elbirasoknak, megvaldsithato, érdemi ajanlasokat és javaslatokat tartalmaztak.

2.8 A belsd ellendrzés végrehajtdsdt akadalyozo tényezdk

A belsé ellendrzések vizsgdlatainak végrehajtasat akadalyozo tényezdk nem befolyasoltak,
2.9 Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsé ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok megbrzésérél, melynek szabdlyozasat a belsé ellendrzési kézikdnyv
tartalmazzak.

3. A tandcsado tevékenység bemutatisa;

2021. évben szobeli tandcsaddi tevékenység tortént az Onkorményzat pénzligyi teriiletén
dolgozd munkatarsai szdmara.
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A tandcsadé tevékenység targykdre a kovetkezékre terjedt ki, szobeli tdjékoztatds formajaban:

. 2021, évet érintd 1j szamviteli valtozasok
/4/2013.(X11.3 Korm, rendelet/ hatsa, a szabalyzatok
aktualizAldsa terén (szdmviteli politika, kapcsolodd
szabalyzatok, fokonyvi kényvelés, stb...)

- 2021, évet érintd addjogi valtozasok: szamldzas,
téritési dijak, AFA levonas killdnos szabélyai, cafeteria,
stb...)

4. Az ellenirzések fontosabb megallapitasai, kivetkeztetései és javaslatai

4.1. Eldirdnyzatok szabalyos, gazdasagos felhasznaldsa

Fébb megallapitasaink a kévetkezok:

Az elbirdnyzatokkal kapcsolatos szabdlyozast a Gazdasagi szervezet iigyrendje,
illetve a Szamviteli Politika tartalmazza.

A rendelkezésre 4llo elbiranyzatokrél vezetett nyilvintartds a fOkOnyvvel és a
MAK adataival egyezden tartalmazza az eredeti eldirdnyzatokat, valamint az év
kozbeni eléiranyzat modositasokat. A rendelkezésre 4llé eldirdnyzatok belsé
szervezetekre le vannak bontva.

Az eléiranyzat-felhasznalasi terv megfelel a 368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet 128-
131 §.-ai 4ltal el6irtaknak.

A MAK 4ltal nyilvintartott eldirdnyzat teljesitési adatok és a f8konyvi
kinyvelése tény adatai eltérést nem mutatnak.

A kételezettségvallalas gyakorlata megfelel a 368/2011 (X11.31.) Korményrendelet és
a helyi szabalyzatok elirasainak.

A Kkiadasok teljesitése minden ecsetben érvényesftett okmanyok alapjan toriént, a
kiaddsok teljesiiése szakmai igazolas mellett torténik, a szamlak utalvanyozasa, illetve
pénziigyt ellenjegyzése hianytalan.

Megillapitisokhoz kapesolédo javaslataink az alabbiak:

Nemleges.
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4.2. Bankszamlakezelés vizsgdlata,

Fébb megallapitasaink a kovetkezdk:

» Az Onkormanyzat a 368/2011. (XIL31.) Korm, rendelet 145.§-ban foglaltaknak
megfeleléen megnyitott szamlakkal rendelkezik,

* Az elszdmolési szamlak bizonylatainak rendezettsége, tarolisa megfelelo.

" A megnyitott szidmldkon bonyolitott bevételek beszedésének elrendelését,
utalvanyozas, érvényesités aldtimasztja,

* A bankszdmla kezelés rendjét, pénzeszkézok feletti rendelkezési jog gyakorldsat, a
bankszdmlaforgalom lebonyolitdsét, a szamlakivonatok kezelését az Onkormanyzat és
Pénzkezelési szabalyzata bankszdmla kezelés rendjére vonatkozd része tartalmazza.

» Az Onkorményzat a kotelezettségvallalds rendszerét kialakftotta, azt a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden végzi, a kotelezettségvallalasokrsl
nyilvantartast vezetnek.

Megallapitasokhoz kapcsolodé javaslataink az aldbbiak:

" Nemleges.

5. Az ellendrzések sorin biintetd, szabalysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditasira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniija kapesin tett
jelentések szama és rivid dsszefoglaldsa.

Az ellenbrzés blintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meginditasdra okot
add cselekményt nem tért fel.

6. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak hatékonysaginak
¢és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok.

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése ¢rdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja,
hogy a kéliségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkezd 6 célokat:
e atevékenységeket (miiveleteket) szabalyszertien, valamint a megbizhatd gazdalkodas
elveivel (gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség) Gsszhangban hajtsa végre
o teljesiise az elszdmoldsi kotelezettségeket
» megvédje a szervezet erbforrasait a veszteségektS! (kdroktdl) és a nem
rendeltetésszert hasznalatiol.

A kéltsépvetési szerv bels6 kontrollrendszeréért a kiltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
kételes - a szervezet minden szintjén érvényesiitd — megleleld kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informaciés ¢és kommunikécids
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikddtetni.
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A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellendrzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, wKontrollpontok” alkalmazését el§zetes, folyamatba épitett és utélagos
jelleggel.

A bels6é ellendrzés a kontrollok mikddésére az ellendrzési jelentésekben a vizsgalt
folyamatokkal kapcsolatos megallapitdsokat, javaslatokat tesz. A jelentésekben szerepeltek az
ellenbrzéitt szervezet folyamataira vonatkozéan az eljdrasok médositdsi lehet&ségei,
kotelezettségel, a szabilyos mikadtetés érdekében végrehajtand6 feladatok.

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASIA TOK
HASZNOSITASA

1. a. Az intézkedési tervek megvalsitisarsl sz616 beszdmolds

A Bkr. 48.§ ¢) pontja szerint az ellenérzések hasznositasa mindenekelstt abban jut kifejezésre,
hogy a jelentésekben foglalt megéallapitdsok, kovetkeztetések és javaslatok — a velik
kapcsolatban kidolgozott intézkedési tervekben fogialt feladatok végrehajtdsa révén —
elosegitik a szervezet jobb mitkédését, céljainak elérését,

A belsd ellendrzések kézvetlentil vagy kozvetve a vizsgdlt szervezetek tevékenységét is
befolyésoljak: hozzéjarulnak a hibak, hianyossagok megelézéséhez, illetve megsziintetéséhez,
a tevékenységek jobbitdsdhoz, hatdsfokuk noveléséhez, a feladatok megvaldsitasdhoz

A 2021, ¢évi ellendrzési jelentések a feltart hisnyossédgok/ észrevételek mellett tartalmaznak
javaslatokat is azok megsziintetésére, illetve korrigdlasara. A belsd ellendr altal tett
javaslatokat a szervezet vezetdje, illetve a szervezcti egységek vezetdi elfogadtak, Az
ellenbrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra a szilkséges esetekben az intézmények
vezetdi intézkedési tervet készitettek a felelds személyek megnevezésével és hatdrids
kitlizésével,

A sziikséges kontrollok alapjdn a belsé ellenr nyomon kéveti ezek hasznositésit és
alkalmazdsét.
Lb. Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Alapvetd cél, hogy az Onkormanyzatndl folyamatosan és zokkendmentesen elvégzésre
keriiljon a belsd ellendrzési tevékenység,
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A belsd ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitdsaival segitse a vezettket a
dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansdgokat, nyfjtson segitséget az
Bnkormanyzati intézmények jogszerli miksdéséhez.

A bels6 ellenbrzési- és belsé kontroll standardok ajanlésai alapjan fejleszteni indokolt a belss
ellendrzés szakmai tandcsado tevékenységét,

Az éves ellendrzési tervek kidolgozdsa sordn térekedni kell

« astratégidhoz kapcsol6do, dokumentélt kockazatelemzések készitésére,

» erOsiteni kell az ellenérzések tudatos egymdsra épiilését, az ellenbrzési célok és
irdnyok osszehangolasat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése
munkdjaban felhaszndlhassa az ellendrzési  tapasztalatain - alapuld  elemzd
Osszegzéseket, atfogd helyzetériékeléseket,

+ cllenorzési egységei egylttmiikddésénck fokozdsdval meg kell teremteni az
cllenbrzéitek lehetd legkisebb ellendrzésbol ad6dd leterheliségét,

« azellendrzés hozzdadott-értékének ndvelésére a rendszer- és teljesitmény-ellendrzések
aranyanak ndvelésével,

2.a. A kontrollkérnyezet értékelése;

Mérk Nagykozség Német Nemvzetiségi Onkorményzata belsd kontrollkdrnyezetének
miikddéséhez a felictelek alapvetben biztositottak. Az ellendrzési célok minden gazdasagi
évre megfogalmazasra keriilnek, amelyet az Onkormanyzat T. Képviseld testiilete éves belsd
ellendrzesi terv formajaban dokumental,

A pénziigyi folyamatok mikddtetéséhez a vonatkozd jogszabdlyok alapjan a kételezé
szabalyzatok kialakitdsra kertiltek,

A pénziigyi folyamatokban résztvevd dolgozok feladat és feleldsségi kodrei irdsban
meghatdrozasra kertiltek.

A huménerdforras terén a sziikéis anyagi forrasok korlatot jelentenek,

Az etikai értékek kialakitasra kertiltek, amelyek a napi munkafolyamatokba beintegralasa
megtortént.

2.b. A kockiazatkezelés értékelése;

Az OnkormAnyzat T. Képviseld Testillete az éves belsé ellendrzési terv elfogadésahoz
alapdokumenticioként megkapta 2021, évre vonatkozéan is a belsé ellendrzési vezetd 4lial
Osszedllitott kockazatelemzést, mellyel egyetérive kertilt elfogaddsra a 2021. évi belsd
ellenbrzési terv.

A munkafolyamatokba épitett vezet6i ellendrzés megtoriénik az egyes szinteken, amelynek
eredményeirdl év kozben szébeli konzultdciot folytattak a pénziigyi teriiletek vezetdi a
Jegyzivel, illetve a belsd ellendrrel.
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2.¢c. A kontrolltevékenységek értékelése:

A pénziigyi terlileten Gsszeférhetetlenségi tényezék nem élltak fenn 2021. évben. Az egyes
munkak&rdk funkciondlis szétvalasztdsa megtortént.

2.d. Az informéci6 és kommunikicié értékelése:

A pénziigyi tertlet dolgozoi folyamatos, napi kapcsolatban dlinak kdzvetlen vezetéikkel, igy
az informacié dramlds biztositott az egyes munkafolyamatokban jelentkez8 problémak,
hidnyossagok kezelésére.

Az iktatdsi rendszer megfeleléen miiksdik.

2.e. A nyomon kdvetési rendszer (monitoring) értékelése:

A szervezeti célok megvalosuldsdnak monitoringja és a belsé kontrollok értékelése
folyamatos témaja a vezetSi megbeszéléseknek értekezleteknek. A belsé ellenbrzési

jelentéseket folyamatosan ériékelik.

Az éves ellenbrzési jelentést az ellenbrzott teriiletek vezetdivel egyeztettik,

L

éter
belsé ellendrzési vezetd

Mérk, 2022, januar 31.



Mérk Nagykizség Német Nemzetiségi Onkorményzat

Fves ellendrzési jelentés és éves dsszefoglald ellendrzési jelentés
' 2021.

Zaradék

Az ellenbrzési jelentés tartalmét megismertem, cgy példdnyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm,
rendelet 42,§ (2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

- ¢szrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétd]l szamitott 8 munkanapon
belil megkilldsm a belsd ellenbrzési vezetbnek (az ellenGrzést végzb szervezet
vezetdjének);

- észrevételt nem kivanok tenni®,

e e P!
""\\
-

Mérk, 2022. januar 31,

" *a megfeleld szoveget ald kell hizni

*#* nyilatkoznia kell az ellendrzott tertilet, illetve szervezeti egység vezetdjének, illetve annak, akire vonatkozdan
a jelentés meghl lapitast vagy javaslatot tartalmaz, a 370/2011 (XIL31.) Korm. rendelet 42§ (5) értelmében a fent
megjeldlt hataridé elmulasztdsa a jelentésben foglaltakkal vald egyetériésnek mindstil. Amennyiben észrevételi
szandékaval élni kivén, Ogy azzal egyidejlleg lehetdsége van a 370/2011 (XI1:31.) Korm. rendelet 43§ (1)
bekezdése szerinti egyezteld megbeszéids kezdeményezésére,




Mérk Nagykdzség Német Nemzetiségi ® 44/554-001 .
Onkorményzat Fax: 44-554054
Elnikétol hivatal.merk@amail.com
B< 4352, Mérk, Hunyadi u. 45.5z.

Szama: Malt/ 241-13/2022.
Eldterjesztés
Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorminyzat
2022, mdjus 26-an tartando iilésére

Térgy: 2) Fléterjesztés Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2021, évi
zarszamadasanak megtargyaldsara
Fl8ado: Galambos Led Csaba NNO elnok

Az Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény 91. §. (1)-(4) bekezdése értelmében:

»{1) A helyi dnkorméanyzat kéltségvetésének végrehajtasara vonatkozd zarszdmadasi rendelet
tervezetét a jegyz6 késziti €l6 és a polgarmester terjeszti a képvisel6-testiilet elé ugy, hogy az a
képvisel6-testiilet elé terjesztését kivetd harminc napon beliil, de legkésdbb a koltségvetési évet
kdvetd 6tddik honap utolsé napjdig hatdlyba 1épjen. A zArszamadési rendelet tervezetével
cgyiitt a képviselb-testilet részére thjckoztatasul be kell nydjtani a kincstar 68/A. § szerinti
ellendrzése keretében a helyi dnkormanyzat éves koltségvetési beszamoldjaval kapesolatosan
elkészitett jelentését.

(2) A =zirszdmadédsi rendelettervezet eldterjesztésckor a képviselb-testillet részére
tajékoztatasul a kdvetkezd mérlegeket és kimutatisokat kell bemutatni:

a) a 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatdsokat azzal, hogy az elGirnyzat
felhasznalasi terven a pénzeszkdzOk viltozasanak bemutatdsat kell érteni,

b) a helyi dnkormdnyzat addssdganak allomanyat lejarat, a Gst. 3. §-a szerinti addssagot
keletkeztetd tigyletek, bel~ és kiilfoldi irAnyh kitelezettségek szerinti bontasban,

¢) a vagyonkimutatdst, és

d) a helyi dnkormanyzat tulajdondban all6 gazdalkodd szervezetek milikodésébdl szarmazd
kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

(3) A nemzetiségi 6nkormanyzat és a tarsulds zarszdmadasanak megalkotasara az (1) &s (2)
bekezdést kell alkalmazni a 26. § (1) bekezdésében meghatarozott eltérésekkel.

(4) A térségi fejlesztési tandcs zarszdmadisanak megalkotasara az (1) és (2) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy zarszdmadasi rendeleten zarszamadasi hatirozatot
kell érteni, a képvisel-testiilet hataskorét a térségi fejlesztési tandcs tagjai gyakoroljak, a
polgarmester részére meghatdrozott feladatokat a térségi fejlesztési tanacs elndke, a jegyzd
részére meghatarozott feladatokat a térségi fejlesztési tandcs munkaszervezetének vezetdje latja
el.”

Ezen torvényi kotelezettségemnek eleget téve Mérk Nagykdzség Német Nemzetiségi
Onkorméanyzatanak 2021, évi gazdilkodasar6l az alabbi tajékoztatist adom:

Eléterjesztés NNO 2022, majus 26. oldal 2



A gazdalkodas soran realizéldédott bevételek és kiadasok alakuldsa;

BEVETELEK
Koltségvetési bevételiink eredeti elﬁlranyzata 3.482.078 Ft, mddositott elbiranyzata
5.914.822.-Ft, teljesités 5.912.048.- Ft, amely 99.9 %-os bevétel teljesitést jelent.

Bevételiinkb6l 1.040.000 Ft a miik6dési koéliségvetés tdmogatdsa, 775.744.- Ft pedig a
feladatalapd kéltségvetési tdmogatas.

A pélyazati tAmogatés Gitmenti kereszt épitésére 650.000.-Ft és a Rémai Katolikus Egyhéz ltal
mitkodtetett koz0sségi haz villamos haldzatanak feltjitasara 1.000.000.-Ft tamogatést kaptunk.
Pénzintézeti kamatbevételként 9.226.-Ft érkezett szdmiankra.

El6z6 évi koltségvetési maradvanyinak igénybevétele cimén 2.437.078.-Ft-ot realizaltunk
finanszirozasi bevételként.

Teljesitett koltségvetési és finanszirozdsi bevételek osszege 2021. ¢évben 5.912.048.-Ft.

KIADASOK:
Koltségvetési kiadasunk eredeti elbirdnyzata 3.482.078.-Ft, mddositott el&iranyzata
5.914.822.-Ft, teljesités 5.893.558.-Ft, ez 99.6 %-os teljesités.

Milktdési kiadasaink tekintetében 427.000.-Ft személyi juttatas, 59.578.-Ft munkaadokat
terheld jarulék, €s 480.900.-Ft dologi kiadasunk keletkezett.

A képvisclS-testiilet dontésének megfeleléen beruhazasi kiadas: 2.080.000.-Ft, amely az
Gtmenti kereszt épitésének kiadasait tartalmazza (ennek egy része 650.000.-Ft volt palydzati
forrds, mig a fennmaradd 1.430.000.-Ft-ot Gner6ébdl finansziroztuk), fel(jitdsi kiaddsaink:
templomajtd feltjitdsa: 1.470.101.-Ft, k6z6sségi haz villamoshalozat korszertisitése: 996.080.-
Ft, valamint a villamoshalézat feltjitasahoz kapcsolédd miiszaki ellenbri tevékenység
100.000.-Ft.

Egyéb felhalmozasi bevételeink a templomajté felujitdsara kapott fel nem hasznalt tAmogatas
Osszege 29.899.-Ft visszafizetésre keriilt, valamint a mérki romai Xkatolikus egyhaznak
tamogatasi szerzddés szerint oltarterité vasarlasdra 250.000.-Ft-ot biztositottunk.

2021. évi gazdalkodasunkat 5.912.048.-Ft kdltségvetési bevétellel, 5.893.558.-Ft kdltségvetési
kiadassal, és 18.490.-Ft kéltségvetési maradvannyal, 4.318.505.- Ft eszkoz és 4.318.505.-Ft
forras 6sszeggel zartuk,

Osszességében elmondhatjuk, hogy 2021. évi gazdalkodasunk klegyenhtett ¢és folyamatos volt,
azt varatlan rendkiviili kértilmény, vagy esemény nem zavarta meg,.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az énkormanyzat 2021. évi gazdalkodasardl szold
beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Mérk, 2022, majus 23,

“(ialambos Leé Csaba sk,
elndk
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Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorméanyzatinak
Képviseli-testiilete
veeeenf2022. (V.26.)
hatarozat-tervezete
A 2021, évi koltségvetési zarszamadasarél

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat!
Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat (tovébbiakban: Nemzetiségi
Onkorméanyzat) az allamhéztartasrdl sz616 2011, évi. CXCV. torvény 91. § (1) bekezdésében
¢és a Nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 114. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan a 2021. évi kéltségvetési zdrszdmadasard! a kovetkezd hatarozatot hozza,

1§

A Nemzetiségi Onkorményzat a 2021. évi kéltségvetés végrehajtasardl sz616 zérszamadas
kéltségvetési bevételi és kiadasi f60sszegét, valamint pénzmaradvanyat

5912 048 Ft Kaoltségvetési bevétellel
5893 558 Ft Kiiltségvetési kiadassal

18 490 Ft kéltségvetési maradvannyal

hagyja jova.

2.§
Az Onkormanyzat 2021. évi kéltségvetésének végrehajtésit részletesen a kovetkezék szerint
allapitja meg:

(1) Az Onkorményzat kiadasait, bevételeit mérlegszerlien az /. mellékletben foglaltaknak
megfelelden fogadja el.

(2) A mtikddési célt bevételek és kiadasok mérlegét a 2.1. melléklet szerint fogadja el, a
felhalmozasi kiaddsok és bevételek mérlegét a 2.2 meliéklet szerint fogadja el.

(3) A beruhézasi célu kiaddsok elbirdnyzatainak és felhasznalasanak alakulasat feladatonként a
3. melléklet szerint fogadja el.

(4) Az Onkormanyzat kiadasait jogcimenként, bevételeit forrdsonként az 5. mellékletben
foglaltaknak megfelelden fogadja el.

(5) Az Onkorményzat kéltségvetési maradvanyat és annak felhasznalésat a 6. mellékletnek
megfelelGen hagyja jova, illetve engedélyezi. '

(6) A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonkimutatasit az eszkdzokr6l a 4.1 tdjékoztatd tabla
szerint fogadja el.

(7) A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonkimutatdséat a forrasokrol a 4.2 tdjékoztato tdbldban
foglaltaknak megfelelden fogadja el.

3.8

Utasitja az eln6kot, hogy a koltségvetési maradvanyt érinté fizetési kbtelezettségek teljesitését
biztositsa, illetve kisérje figyelemmel.

4. §
Ez a hatarozat 2022. majus 27. napjan 1ép hatélyba.

Meérk, 2022, méjus 26.

Galambos Led Csaba sk.
elnik
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Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2021, EVI ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

.

1 melléidet a ... /2022, (... ) Snkormdnyzati hatdrozathoz

BEVETELEK
1 sz tdbldzae Forintban!
2021, évi
Sar- Bevételi jogeim ; 16dosi
szdm E:redetl l\‘["(?d?mtott Teljesités
elfirdnyzat eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1. énlmrmﬁnyzat miikédési thmogatisai (1.1,+.,,-41.5.) 1 440 000
Il Nemzetiségi onkormanyzat miikédésének dltalinos timogatisa 1 040 000
1.2, Helyi dnkorményzali thmogatds
1.3, Kszmlvelddési tevékenysép mitkidési Himogatdsa
1.4, Kézmliveldési tevékenység intézményi kiegészitd tAmopatisa
L5. Egyéb timogatés
2 Miikidési céln tAmogatdsok dllamhaztartdson beHilrol 1815 744 1815744 .
3 Felhalmozdsi célii timogatdsok dllamhdztartdsen beliilr§l 1650 000 1650 000
4, Miikiidési hevételek 5 000 12 000 9226
5. Felhalmozasi bevételel
G, Miikddési célu dtvett pénzeszhiizik
1, Felhalmozasi céla dfvett pénzeszkizbk
3. KOLTSEGVETSE BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 1045 000 3 477 744 3474 970
9, TFinanszirozdsi bevétetel (9.1,+.,.+0,5.) 2437078 2437078 2 437078
9.1 Hitel-, kalcson felvétele dllamhaztartison kivlrsl
9.2. Eriékpapirok bevaltisa, ériékesftése
9.3, Eldzd évi koltségvetési marndvany igénybevétele 2437078 2437078 2437078
9.4. Eléz6 évi vallalkozisi maradviny igénybevétele
9.5, Betétek megszilntetése
10, Adoéssighoz nem kapesolddé szarmazélos iigyletek bevételei
11, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (5,410, 2437078 2437078 2 437 078
12, KOLTSEGVETEST ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 3442 078 5914 322 5912 048
KIADASOK
2, sz, &tblizat Forinthan!
Sor- 2021, évi
Kiadasi jogeim Eredeti Modositoit L
szim . g Teljesités
elfivinyzat eléiranyzat
i 2 3 4 5
1. Miikiidési kil tségvetés liaddsai {[.1+,, +1,6,) 1082078 o84 822 967 478
LL Személyi juttatdsok 384 000 427 000 427000
1.2 Munkanaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulisi ado 53 580 59 579 52578
1.3 Dologi kiadasok 644 498 498 243 480 900
1.4, Elldtotiak pénzheli juttatisai
1.5, Epyéb miikadési cdli kinddsok
1.6 Taralékok
1.7, 1.6.-b6l - Altaldnos lartalék
1.8. - Céltartalék
2. Felhalmozasi kiktsépvetés kiaddsal (2.1.+2.2.+2.3) 1 800 004 4 930 000 4 926 080
2.1. Beruhdzisok 300000 2 080 000 2080000
22 Felijitisok 1 500 000 2570 101 2 566 181
2.3. Eygryéb felhalmozdsi kiaddsok 279 899 279 899
3. KOLTSEGVETESE KIADASOK GSSZESEN (142) 2 882 078 5914 822 5 893 558
4, Finanszirozisi kaddsok (4.1L+,,.+4.4.) 600 000
4.1. Mitkodési célt finanszirozdsi kiadasok
4.2, Felhalmozdsi céll finanszirozast kiaddsok 600 000
4.3, Kézponti, irinyitd szervi timogatas
4.4, Adbssaghoz nem kapesolddd szdrmazékos Ggyletek
5. KIADASOK OSSZESEN: (3.44.) 3482 078 5914 822 5 893 558
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Somellétleta ... /2022, ¢ ...

J onkormdnyzati hatdrozatho=

Megnevezés

Német Nemzetiségi (")nk‘ormsinyzat 01
Teladat
megnevezése | e
Forintban!
Szdma Kiemelt el§irdnyzat, elfiranyzat megnevezése Eredet: M,,C,' dosftatt Teljesftés
eldirinyzat eldivdnyzat
1 2 3 4 s
Bevételek
1, Gnleo rmédnyzal mifkidési tAimogatisai (1,5.4...4.1,5,) 1 040 000
I.1. Nemzeliségi nkonndnyzat mitkodésénsk altalinos thmogatésa - 1 040 000
1.2, Helyi émkormanyzati thmogatas
1.3 Kazmiivelddési tevékenysdg niiiksddal thmogatisa
1.4, Kozmiivelddési tevékenység intézményi kiegészitd thmogatisa
1.5. Egyéb taniogatas
3, MiikGdési célit thmogatdsok dllamhdziartdson beliilrsl 1815744 1815 744
3, Felhalmozisi célit thmogntdsck Allnmhiztartison hellilrél 1630 000 1650 000
4, MIfilddési bevéielek 5000 12 000 9226
3. Felhaluozdsi bevételek
6, “Miiliidési célii ftvett pénzeszkizik
T Felhalmozisi cdli Atveti pénzeszkdzik
8, KOUTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (L-+,,.+7.) 1045 000 3477 7d4 3 474 970
2 Finanszirezdsi bevételel (9,1,+...49.5.) 2437 078 2437 0678 2437078
8.1, Hitel-, kblosan felvétele allamhaztartason kiviilrél
5.2, Ertékpapirok beviltésa, éndkesitése
93, Elgz6 évi keltségvatdsi maradvany igénybavétele 2437078 2437078 2437078
9.4, El6z3 évi vallalkozasi maradvény igéuybevétele s
935, Betétek megsziintetése
10, Adbssdghoz nem knpesolédd szdrmazikos flgyletel bevételsi
1L FINANSZIROZAS] BEVETELEK. USSZESEN: (9, +10,) 2 437 078 2 437 078 2 437 078
12, BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 3 482 078 5914 872 5917 045
Kinddsok
1 Miikiidésl kbliségyetés Kadisai(1.1+..+1.6) 1152 078 934 822 967 479
1,1 Szemslyl juttatdsok 384 000 427 000 427 000
1.2. Munkaadskat terheld jarulékok és szocidlis hozzafanatasi adé 53 580 59579 39 579
1.3 Dologi kiadasok 644 498 498 243 480 900
1.4, Clldtottak pénzbel! jutiatisai
1.5, Egyéb nuikadés] cdit kinddsok
1.6, Tartalékok
1.7 1.6.-bo1 - Altalanos tartalék
1.8, - Céltartalék
2. Felimlmozisi kiltséavetés kiadfisai (2.1.42.2.+2.3.) 1800 000 4 930 000 4 926 080
2.1, Beruliazdsok 300 000 2 030 000 2 080 000
2.2, Felijitasok 1 500 000 2570 101 2 566 18]
-2.3. Eavél felhabnozasi kiadasok 279 859 279 859
3. I'EE'LTSI:ZGVET[’ESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 2 882078 5914 822 5 893 559
4, Finnnszirozisi kinddsok (.14, ,+4.3,) 600 000
4.1, Mitkadasi eli finanszivozdsi kiadasok
4.2, Felhalmozdsi ¢éit finanszirozasi kindésok 600 000
4.3 [rényltd szervi {Snkorményznti) timogatds folydsitisa
5. KIADASOK OSSZESEN: (3+4.) 3 482 078 5914 822 5893 559

Loves ténvlees dllomdnyi 1étszdm (165)

Kazfoglalkoztatottak tenyleges dllomdnyi Ktszima (15)




1. tdjékoztatd tbla a .. /2022, ( ... ) dnkormdnyzati hatdrozathoz

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

2021, EV1 ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
L 3o tabidzat Forintban!
Sor- ' . 2021, &vi .,
szdm Bevételi jogeim 2020, évi tény médositott ci, 2021, teljesftds
1 2 3 L] 5
1, Ookormidnyzat miikbdési tdmogatdsai (1.1.+,,,4.1.5,)
il Nemzetiségi Snkorminyzat miksdésének alialinos trogatisa
1.2, Helyi snkormédnyzati tamogatds
1.3, Kazmivelddésl tevékenység mikddést timogatdsa
14, Kéamiivelédesi tevékenység intézmeényi kiegdsz{io tamogatisa
1.5, Egyéb thmogatis
2, _Miilcidosl célii thmogntdsok Allambiaztartfson belalvsl 2219 800 1815 744 1815 744
3. Fallalmozdsi céhi thimogatisok dllamhidzenrtison belilr4l 1 300 900 1 G50 000 1 650 009
d, ik dési bovételek 5732 12 000 9226
5. Felhalmozfsi hevételek
[ Miikilési céli A lvett pénzeszkiablc
7 Fellnlmozdsi céld devett pénzeszkizblc
8 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+-...+7) 3725532 3477744 3 474 970
9, Finanszirezisi bevételek {9,1,+...49.5,) 701 268 2437078 2437078
9.1, Hitel-, kdleson felvétele allamhaztartason kiviilrs)
9.2, Errékpnpirok bevaltisa, értskesitése
9.3. Eldzd évi kaltségvetési maradviny igénybevétels 701 968 2437078 2437 078
9.4, Elézd &vi véllalkozhsi maradvany igénybevétele
2.5, Betétek megszintetése
10, Adossfighoz nem kapesaldds szdrminzékos itgyletek bavételsi
1L, FINANSZIROZASI BEVETELEK GSSZESIN; (9,+10,) 701 968 2 437 078 2 437078
12, KOUTSEGVETIEST £5 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8.411,) 4 427 500 5914 822 5912 048
KIADASOK
2. sz, tdblieot Forinthan!
Sor-szim Kindast jogelmek 2020, évi tény m:(?;lf:c:t‘;lei. 2021, teljesftés
1 2 3 4 5
1. Mitkgiési kiliségvetss kiadfsal (1.1+...+1.6,) 826 123 984 822 967 478
1.1, Személyi juttatisok 380 000 427 000 427 000
1.2, Munkaaddkat terhel jarulélok &s szoeidlis hozzajarulisi adé 61612 59 579 59 578
1.3, Dologi kiadisok 384511 408 243 480 900
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai
1.5, Egyéb mfikadési sl kinddsok
1.6. Tartalékok
1.7, _ L.6.-bdi - Altaldnos tartalék
1.8, - Céltartaldk
2, Fellinlmezdsi kitségvetés kinddsal (2.142.2+2.3.) 1164299 4 930 000 4 924 080
2.1 Berubézdsok 464 299 2 Q80 000 2080 000
2.2, Feliljitdsolk 21570101 2 566 181
2.3 Egyéb felhalmozési kiadasok 700 00C 279 §99 279 899
3. KOLTSEGYETESI KIADASOK OSSZESEN {1.42.) 1990 422 5914 822 5 393 558
4, Linanszirozist liadfsol (4,1,+1.2.4+4.3.)
4.1, Mikodési eél) finanszirozasi kiadasok
4.2, Falhalmozssi eéli) finanszitozasi kiaddsok
4.3. Irinyité szervi (6nkorményzati) lamogatas folydsitisa
5, KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) I 994 422 5914 822 5 §93 558
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VAGYONKIMUTATAS
a kinyvviteli mérlegben ériéklsel szerepls eszkézskril
2021,
Forintban!
ESZKOZOK § Brusd Kiinyy szevinti Becsiil
3 dllosninyi dridk
A B C D E
L. Immateriidlis javak ol
IL Thrgyi eszhkéziil (03+08+13+18423) 0z, 4 300 D15
1. Ingatlanolk és knpesolddd vagyoni ériékii jogok (04+05+06+07) 03,
1.1, Forgalomképtelen ingolianok &s kopesolddd vagyont értéhil fogok 04,
1.2, Nemeetgozdasigi szempontbo! kiemelt jelembsdgil ingatlonok & kapesolods 5
vagyoni értékii jogok '
L.3. Korlitozotion forgalomkdpes ingatlanok és kapesoldds vagyoni Erékif jogok 06.
1+ Uzleni ingatlanck és kapesolddd vagyoht ériéki jogok 07,
2. Gépels, berendezések, felszerebésels, fArmiivek (09+1041 1+12) 08, 4300 615
2.1. Forgalomkiplelen gépek, berendezések, felszerclések, jlrmivel 09.
2.2 Nemzelgazdasdgi szemponibol kiemelt jelomtgssent gépek, berendezésch, 0
Jelszereldsek, jarmiivek '
2.3. Korldtozoitan forgalomiépes gépek, berendesssek, felszereléser, Jdrarilvek 11, 4300015
2.4, Usleii gipek, berendesdsek, Jfelszereldsek, jarmiivek 12,
3. Tenyészillatok (14+15+16+17) 13.
3.1 Forgalomtdpteien renvészailatok i,
3.2, Nemzelgozdasdgt szemponthdl kivmelt jelentévigll teinydsceiflatek 15
3.3, Korldtozotten forgotomiépes tenydszdaflatok 16,
3.4, Usleti tenydszdilarok 17.
4. Beruhdzdsol, felitjitisel: (19+20+21+22) 18,
4.1, Fargalomképielen berihdzdsok, fehijligsok 19,
+.2, Nemzelgazdasdgi szempontbd! keneli jelentsigtt beruhdzdsok, Jehijitasok 20.
+.3. Korldiozolian forgalomképes beruhdzdsok, felijidsck 2L
Ad, Ualett berifidzdsok, feltijiidsok 22.
3. Thirgyi eszkzil Ertélhelyesbitése (24-+25+26+17) 23
3.1 Forgalonkdprelen drgyi esekozik érékelyesbiiése 24,
3.2, Nemzelgozdosdgi szempontbs! kemelt felenidségil idvayi esshizif
dridhhelyeshiiése 73
3.3, Korlatozotion forgalomkdpes idrgyl esckdsok éelckhetyeshiidse 26.
34, Usleti tdrgyi esaktizdk értélhelyeshitése 27.
[If. Befektetett pénziigyi eszlaizik (29+34+39) 28.
1. Tartés részesedbsek (30+31+32433) 29,
1.1, Fargalomképielen torés részeseddsek 30,
1.2 Memzetgazdosdgi szemponth! kiemell jelenidségti tariss részeseddsek 31
1.3, Karldtozonan forgalomkipes tarios részesedésel . 3z
L4, Gzlett lartds részesedések 33,
2, Tartés hitelviszonyt megtestestid értékpapirok (35+36+37+38) 34,
2.1, Forgalomképtelen tartds Fitelviszonpt megiestesia srékpapirok 35,
2.2, Nemzelgazdasdgi ssempontbdl kiemelt jelenidségit tarics hitelviszonyt 36,
miegiestesitd dridkpopirok
2.3, Korfdtozotian forgalomkdpes tarids hiletviszonyt wegtosiestia Ertdhpaplrok 37,
2.4. Uzlets tartés Hitelviszonyl megtestesito ériskpapirok 38.




Forinthan!

. & Brutté | Kényvszerinti | Beesiilt

ESZKOZOK D]

“ difomdnyt ériélh

) ] A B [ ) E
3 Befeltetett pénzidgyi eszkdzilk értélchclycshitésc (d0+d 1-+42+43) 39.
3.1, Forgalvinkdplelen befekietert pénzigyt eschazik ériékielyeshitdse 40,
3.2, Nemzetgazdosdgi szempontbi! kiemelt jelentdségt befekieienl pénzigyi 41 .

eszkozik drtdkhelyestitise '
3.3, Kovldtozottan forgulonvépes bejekiciet! pénziigyf eschiizdk ériéfhelyesbitése 42,
3,4. Uzleti hefektetet! pénzilgyi eszkbzok éridkihelyesbitése 43,
IV, Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkizik 44,

A) NEMZETI YAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZROZOK 4, 430015

(01:+02-+28+44)

- J1, Készletek 46,
IL Ertekpapivel 47,
RB) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) 4.
1. Leltbtt bankbetétek 49,
[L Pénztirale, csekkek, betétkdnyvek 50,

111 Forintszdmlik il 18 490
¥, Devizaszimlil 52.

C) PENZESZKOZOK (40+50+5[+52) 53, 18 490
I Kiltségvetési évben esedéles kﬁvetclések_ 54,
11 Khltségvetési fvet kiivetSen esedéles kbvetelésel 55..
1IN K8vetelés jellegii snjatos elszdmeldsel 56.
D) KOVETELESEK (54+55+56) 57,
[. Becember havi illetmények, munkabérek elszimolisa 58.
[T, Ukalvdnyol, bérletel fs niis hasonld, lkészpénz-helyettesitd fizetési 59
eszlcbznel nem nindsitd eszkdzil elszimaolisai )
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60,
F) AKTIV IDORELI ELHATAROLASOK 61,

ESZKOZOK OSSZESEN (45+48+53+57+604+61) 62, 4318 505
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VAGYONKIMUTATAS
a kdnyvviteli mérlegben értékkel szerepld forrasokrél
2021. év
Forinthan!
B .
FORRASOK | oma
S riék
A B C

I. Nemzeti vagyon induliskori értéke 01. 3614 000
1. Nemzeti vagyon véltozdsai 02, 43119
H1L Egyéb eszkozok induliskori értéle &s viltozdsai 03.

IV, Felhalmozott eredmény 04. -1192 778
Y. Eszlidzik értékhelyeshitésének forrdsa 05,

V1. Mérleg szerinti eredmény 06. 172 968
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 2637309
L. Kbitségvetési évben csedékes kitelezettségek 08,

11, Koltségvetési évet ig}_vetﬁen esedékes katelezettségek 09,

111, Kbtelezettség jelfe;g)'iﬁ stjdtos elszimoldsok 10,

) I(@TELEZETTSEG}EK {08-+(9+10) 1t

I) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12,

J) PASSZIV IDOBELY ELHATAROLASOK 13. 1681 196
FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14, 4 318 505
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PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

sszc;; Megnevezés Osszeg (Ft)
L Pé’nfkéﬂl&t 2021, janudr 1-jén
ebbil;

2. ¢ Bankszédmldk egyenlege 2437078
3. o Pénztarak és betétkonyvek egyenlege

4. Bevételek (+) 3474 970
5. Kiadédsok (-) 5893 538
6. Egvéb korrekeios tételek (+,-) 2437078
6. fglé (; 11:3'é112k‘332131 2021. december 31-én 18 490
7. »  Bankszdmldk egyenlege 18 490
8. o Pénztirak és betétkdnyvek egyenlege




Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi ‘R 44/554-001

Onkorméanyzat Fax: 44-554054
Elnskét6l hivatal.merk@amail.com

B< 4352. Mérk, Hunyadi u. 45.5z.

Szama, MAlt/ 241-13/2022.

Eldterjesztés
Mérk Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2022, majus 26-an tartando iilésére

Térgy: 3) Eléterjesztés a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Szervezeti és
Miikédési szabalyzatianak, hazirendjének, pedagogiai programjinak véleményezésére
Eléad6: Galambos Led Csaba NNO elndke

Tisztelt Német Nemzetiségi Onkorményzati tag)

A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményvezetdje kereste meg a Német
Nemzetiségi Onkorményzatot, mely kérelem alapjan az iskola Pedagdgiai Programjnak,
SZMSZ mddositasanak és hazirendjének megtargyalasa szikséges.

Javasolom a Pedagogiai Program, hdzirend és az SZMSZ mddositasanak elfogadasat,

Kérem a tisztelt képvisel-testliletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a dontést meghozni
sziveskedjenek!

/‘:/(:,'\ \\fic‘fa\
Mérk, 2022. méjus 23. O peiite
Galambos Le6 Csaba sk.
elndk
o R Q{a ;_-_-,
Mérk Nagykozség Német Nengtmégl angrb anyzatanak

Képviselo- ?esﬁrlelte
veeeen/2022, (V.26
hatarozat-tervezete
A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Pedagégiai Programjanak,
Szervezeti és Miikddési Szabilyzatianak és hizirendjének véleményezésérél
A Német Nemzetiségi Onkormanyzat!

A Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjét, Szervezeti és

Miikédési Szabalyzatat valamint a hdzirendjét megtargyalta, azzal egyetért.

Eléterjesztés NNO 2022. méajus 26. oldal 5
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Targy: Iskola PP, SZMSZ, Hazirend

Feladé: Altalanos Iskola Mérk-Véllaj Német Nemzetiségi <merkjskola@gmailcomnkormanyzati |
Datum: 2022. 05. 23. 11:45 e HIVATAL |
Cimzett: Mérk jegyz6 <jegyzo@merk.hu> ‘

Erk.: SRR

J@%/ oo/ 0w

Tisztelt Jegyzd Asszony!

Telefonos egyeztetésiinket kdvetSen killdom Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
dokumentumait a Mérk Nagykdzség Német Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezésére és
elfogadasara. :

Az SZMSZ és a Hazirend csak a torvény altal el&irt tanulék mulasztasanak igazoldasa modjaban
véltozott.

Udvozlettel: Reszlerné Pasztor Andrea

intézményvezetd
—Mellékletek:
HAZIREND 2022.pdf 897 KB
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2022.pdf 958 KB
PEDAGOGIAI PROGRAM 2022.pdf : 1,9 MB

Sl 2022.05.23.11:46



HAZIREND

mely a Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola rendelkezéseit

tartalmazza a magasabb jogszabalyok eléirasai alapjan

2022.
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3.

Mérk-Véllaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Hazirend

A HAZIREND CELJA ES FELADATA

. A hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasdval, valamint az

iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
A hazirendbe foglalt eléirasok célja biztositani az iskola térvényes miikddését, az
iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok iskolai

kizosségi életének megszervezését.

A HAZIREND HATALYA

. A hazirend eldirasait be kell tartaniuk az iskolaba jard tanuloknak, a tanulék sziileinek,

az iskola pedagdgusainak és mas alkalmazottainak.

A hézirend eldirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi id6ében, illetve tanitési
idén kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagdgiai program
alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feliigyeletét.

A tanulék az iskola ltal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is ktelesek betartant

a hazirend eldirasait.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A hézirend eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének, valamint az

iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie,

A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:

= az iskola irattaraban,

n az iskola konyvtaraban,

" az iskola neveldi szobajdban,

. az iskola intézményvezetdjénél, tagintézmény-vezetdnél,
. az iskola intézményvezetd-helyettesénél,

. az osztalyfonokoknél,

. a didkénkormanyzatot segitd nevel6nél,

. az iskola sziiléi munkakézosségének vezet6jénél.

A hézirend egy példanyat — a kozoktatasi torvény elbirdsainak megfeleléen — az iskoldba

t6rténd befrataskor a sziildnek at kell adni.

Az Ujonnan elfogadott vagy médositott hazirend elbirdsairél minden osztalyfonsknek

t3jékoztatnia kell:
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. a tanulokat osztalyfonéki 6ran

. a sziildket sziiloi értckezleten.
A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és sziilékre vonatkozd szabdlyait minden tanév
clején az osztalyféndkdknek meg kell beszélniiik:

. a tanuldkkal osztalyfénoki 6ran,

. a sziilokkel sziil6i értekezleten.
A hazirendré]l minden érintett tdjékoztatdst kérhet az iskola intézményvezetdjétol,
intézményvezetd-helyettesétdl, valamint az osztalyfonskoktdl a neveldk fogadd ordjan vagy —

ettd] eltéréen ~ elore egyeztetett iddpontban.
4. A TANULO JOGAI

A tanulé jogait teljes terjedelemben a kozoktatasrol szolé 2011. évi CXC. torvény 45.8(3)

tartalmazza.
A jogok gyakorldsa az 1. tanév megkezdéséhez kotott,
. Képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben, és
oktatdsban részesiiljon, képességeit figyelembe véve tovadbbtanuljon, tovabba
alapfokt mtivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesziése

érdekében.
Az iskolaban minden segitséget megkap az ismereteinek tékéletesitésére:

e  részt vehet a valaszthatd tantargyak foglalkozésain, a kerettantervben, valamint a
pedagdgiai programban meghatirozott keretek kozbtt,

o tagja lehet didkkoroknek,

o indulhat kiilénb6zd versenyeken, palyazatokon,

® vonatkozd szabdlyok szerint hasznalhatja az iskola eszkoézeit, felszereléseit,
létesitményeit,

. a tanulé élhet véleményezési jogaval — olyan témaban, melyre a térvény
lehetéséget biztosit (véleménynyilvénitis helye: DOK gyfilés, didkparlament,
osztalyfonoki orak, intézmény vezetdi és tandrai megkeresése).

Részvétel az iskola életében:
. vélaszthatd, illetve vélasztd a kiilonbdz6 szintii didk-6nkorményzati szervekben,
o kbzosség érdekeit érintd javaslatokat tehet, kezdeményezhet.

Téjékoztatast kaphat az 6t érintd kérdésekben a réla alkotott véleményekrsl.
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A személyiségét, emberi méltosdgat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

Biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben neveljék, oktassdk, iskolai tanulmdnyi rendjét
pihendidéd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval
életkordnak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki.

Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon.

Eredményes tanulmanyi munkdjaért, kozdsségi tevékenységéért, sporteredményéért,
példamutatdé magatartdsaért jutalmat kaphat,

Napkoziotthonos ¢s tanuldszobai ellatisban részesiilhet.

Allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilnleges
gondozasban, rchabilitacidés céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratd]l fiiggetlentl a
pedagbgiai szakszolgélat intézményéhez fordulhasson segitségért.

Az oktatasi jogok biztosahoz fordulhasson.

Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiilhessen.

Személyes vagy csaladi gondjainak megoldasahoz segitséget kérhet a gyermekvédelmi
feladatokat ellatdé személytdl, A csaladi élethez és a maganélethez valé jog biztositasa
kitelezd,

Vallasi meggydzddésének megfelelden hit- és valldsoktatasban részesiilhet.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kérclem alapjan kedvezményes étkezésben részesiilhet.
A tankdnyvellatds az SZMSZ-ben foglaltak szerint térténik. Didkénkormanyzathoz fordulhat
érdekképviseletért.

A fegyelmezésre és dicséretre vonatkozd jogszabalyokat a Hézirend tartalmazza, amely
azonos a Pedagogiai programban megfogalmazottakkal.,

A fegyelmezési szankcidkat a tanuléval szemben csak az iskolai SZMSZ-ben foglaltak szerint
lehet érvényesiteni.

Egy tanitisi napon a tanulokkal legfeljebb 2 témazaré dolgozat irathatdo. A témazdro
idépontjat a megiras el6tt kozolni kell a tanuléval. Ha az eldzetes bejelentéskor kidertilne,
hogy azon a napon mar tobb mint 2 dolgozatot irna az osztily, csoport, akkor a
pedagdgusoknak kell megallapodniuk egymadssal, hogy ki mikor fratja meg a témazarot.

A tanulé szamara biztositani kell minden adatot, informaciét, amely szilkséges a tanulmdanyi
clémeneteléhez és tovabbtanulasihoz.

A tanulé szamara biztositani kell a személyes adatok védelméhez valé jogot (a személyes

adatot felvenni, felhasznélni csak a tanul6, sziilei, gondviseldje beleegyezésevel lehet).
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A tanulénak jogaban all valamilyen rendkiviili dolog esetén (betegség, baleset, stb.} sziileit,

gondvisel$jét az irodai telefonon értesiteni.

A magantanuléi jogviszonnyal kapcsolatban a tdrvény szerint jarunk el.

S.

A TANULO KOTELEZETTSEGEI

A tanulék jogait teljes terjedelemben a kézoktatasrdl szélo 2011, évi CXC tv. (46) § (1)

tartalmazza.

A kotelezettségek gyakorlasa az 1. tanév megkezdéséhez kotot.

Legyen mélto iskolank hagyomdnyaihoz, tartsa be irott és iratlan szabdlyainkat.

a.

Tartsa tiszteletben az iskola pedagégusai, alkalmazottai ¢s tanul6tarsai
személyiségi jogait és emberi méltdsagat, segitse a raszorulokat.

Vegyen részt a kotelez6 és valasztott és a tizenhat Oraig tarié egyéb
foglalkozasokon.

Tegyen eleget fegyelmezett munkdval é&s magatartassal képességeinek
megfelelden tanulmanyi kotelezetiségeinek.

Eletkorshoz, fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsigéhoz igazodva, pedagdgus
felligyelete, sziikség esetén iranyitdasa mellett — a hazirendben meghatarozottak
szerint miitkddjon kézre sajat krnyezetének és az éltala alkalmazott eszkézoknek
a rendben tartdasdban, a tanitdsi oOrdk, rendezvények eldkészitésében,
szervezéscben.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egdszségét, a sziilé hozzdjaruldsa esetén vegyen
részt egészségligyi sziirdvizsgalaton.

Tartsa be az iskolai SZMSZ-ben, hdzirendben foglaltakat,

Az iskola egész teriiletén tigyeljen a tisztasagra.

Orizze meg, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rédbizott, vagy az iskolai
tanulmanyai soran hasznalt eszkdz5ket.

A Elekironikus naplé rendszer rd vonatkozé informécios feliiletét koteles
hasgzndlni.

Az iskoldban valé megjelenés alapkévetelménye, hogy tisztan, apoltan,
életkoruknak megfelelé 6Sltdzékben, hajviselettel érkezzenek tanuldink az
iskoldba. Keriiljenek minden kihivé é&s szélsbséges iranyzatot képviseld

viselkedési és dltdzkddési normat:

Hajviselet: széls6séges divatot kovetd frizurat keriiljék.
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Ruhazkodas: tiszta, évszaknak megfeleld ¢és alkalomhoz illé viseletben kell az iskolaban

megjelenni.

Unnepi 8ltézet: lanyoknak: sotét alj, fehér blaz, utcai cipd, fitknak: sotét nadrag, fehér ing,

uteai cipd.

Ekszerek: olyan ékszert viselhetnek, amely nem balesetveszélyes.

k.

Az iskoldba behozott ériéktargyakért feleldsséget nem vallalunk. Az iskoldban a
mobil telefon valamint kiilonboz6 hangokat kiadd késziilékek hasznalata nem
engedélyezett, a tanulé magandl nem tarthatja, a kijelslt helyen kételes leadni.
Tilos az iskola teriiletén a ragogumizas, magozas.

Tilos az iskola teriiletén a dohdnyzas, szeszesital, kabitdszer, boditészer és
energiaital fogyasztisa. A tanuld kételes jelezni osztalyféndkének vagy barmely
pedagdgusnak, ha az intézmény teriiletén vagy kornyékén dohanyzast, gydgyszer,
alkohol vagy kabitdészer arusitassal vald kapcsolatot, ill. testi sértést fedez fel.
Ellatja a hetesi szolgalatot, a beosztast az osztalyfonok dllapitja meg.

A feleldsok segitik a tandrai munka lebonyolitisat, a tanuldk felszerelésének és
hazi feladatanak ellenérzését, az orahoz szilikséges eszk6zdk biztositisat. Ilyen

tantargyi felelds lehet: leckefelelds, szertaros, térképfelelds stb.

A tanulok jogaikat személyesen, illetve képvisel6ik (sziilé, gondviseld) atjan

gyakorolhatjak.

Egyéb rendelkezések
A hetesek feladatai

Gondoskodnak a tabla letdrlésérol.

Sziinetben ellatjak az osztily feliigyeletét (figyelmeztetik tarsaikat a hdzirend
betartasara), ha probléma adodik, jelzik az ligyeletes nevelének.

Az Ora kezdetén a neveld megérkezéséig feliigyelnek az osztdly rendjére, a
fegyelmezetlen tanuldkat figyelmeztetik.

Az Ora elején jelentik a tandrnak az osztalylétszamot, hianyzskat.

Ha becsengetés utdn 5 perccel nem érkezett meg a neveld az Ordra, jelentik az
iskola vezetésének, vagy a neveldi szobaban.

Az 6ra végén a tablat letorlik, és ellendrzik a terem rendjét, tisztasagat.

A tanordn kiviili viselkedés szabdlyai

A sziinetben j6 id6 esetén minden tanuld az udvaron tartézkodik.

Az udvari jatékokat, eszkdzéket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak.
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* Ovjak a ndvényeket.

. A szemetet az udvaron elhelyezett szemétgyiijtékbe teszik.

. A tanulék az iskola teriiletét a tandrai foglalkozasok €s a tandran kiviili
tevékenységek ideje alatt és a sziinetekben csak pedagogus engedélyével
hagyhatjak el.

. A folyosén szaladgélni balesetveszélyes, hangoskodni nem lehet.

. Minden tanulénak takarékoskodnia kell az energidval, vizzel, és vigydznia az
éplilet allagara.

o Az ebédldben a kialakitott rend szerint étkeznek a csoportok.

. Az ebédlében kulturdltan kell viselkedni és étkezni. Kabatot, taskat nem lehet
bevinni, ezeket a folyoson elhelyezett fogasokon illetve a folyoson kell elhelyezni.

e A napkézis és tanul6szobas tanuldk a napkézi megkezdéséig a szamukra kijelolt
helyen gyiilekezhetnek.

o A tanuld daltal szandékosan okozott kart meg kell téritenie, illetve rendbe kell
hozatnia. Az iskola dllagat kételes Gvni a gyerek.

. Az Orik végeziével a tantermet rendben kell elhagyni, a székeket a padokra fel
kell tenni.

Az iskoldn kiviili viselkedés szabdlyai
Az iskola altal szervezett rendezvényeken elvarjuk, hogy a tanuldk a rendezvény jellegének
megfeleld 6ltozetben jelenjenek meg.

* Kulturaltan vigelkedjenek,

» Kertiljék a rendbontast,
6. A TERITESI DIJRA VONATKOQZO SZABALYOK

Téritési dij ellenében igénybe vehetd ellatasok:
A térvényben fel nem sorolt, a gyermek, tanulé a nevelési-oktatdsi intézményben igénybe vett

étkezésért jogszabalyban meghatirozottak szerint téritési dijat fizet.
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7. AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI
SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A 2020/2021-es tanévtd]l a koznevelds valamennyi nappali rendszerl alap- és kozépfoku
oktatdsdban résztvevd tanuld téritésmentes tankényvellatasban részesil a 1092/2019. (IIL. 8.)
Korm. hatérozat alapjan.
A tankényvek kivalasztasa soran a jogszabalyi rendelkezéseket vesszilk figyelembe:
A nemzeti kznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 93/E. § (1) alapjan a NA'T szerinti
kerettantervi tantargyakhoz kizdrélag a tanktnyvjegyzéken szerepld tankdnyvek kozil
vélasztunk.
A sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez — oktatdsdhoz a szakmai munkakézosség ¢s a
sziilbi szervezet egyetértésével a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitasat szolgald, a
tankdnyvjegyzékben nem szereplé konyvek, munkafizetek, feladatlapok, eszkozbk és
digitalis ismerethordozdk is beszerezhettk 96.§ (6).
A megvaséarolt konyv, tankényv, elektronikus adathordozén régzitett tananyag az iskola
tulajdondba, az iskolai kisnyvtar, kényvtarszoba dllomanyéaba keril.
A tankinyvek kivalasztasinak elvei
Az oktatd munka sordn olyan nyomtatott taneszkdzdket /tankdnyv, munkafiizet, térkép stb.
hasznédlnak a tananyag feldolgozasdhoz, amelyet hivatalosan tankényvvé nyilvanitottak, és
megfelel a kompetencia alapi oktatisnak.
A taneszkézok kivalasztdsdnal a tantestiilet a kévetkezd szempontokat veszi figyelembe:

. a taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

U clonyben kell részesiteni azokat a taneszkdézoket, amelyek tobb tanéven &t

hasznalhatok,
. a taneszk6z8k hasznilatanal a stabilitdsra kell térekedni, valtoztatast csak az
oktatast jobbitd esetben kell bevezetni.

A tankdnyvvalasztas szempontjai
A szakmai munkakdzdsségek a tankdnyvek, taneszk6z6k kivalasztasanal a kdvetkezd
szempontokat veszik figyelembe:

—  ataneszkz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

—  ataneszk$z legyen joOl tanithat6, jol tanulhato,

—  a taneszkdz nyomdai kivitelezése legyen alkalmas a tantirgy draszdmdnak és

igényeinek megfelelé haszndlatra a tanév(ek) soran,
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a taneszkdz mindsége, megjelenése legyen alkalmas a diakok esztétikai érzékének
fejlesztésére, nevelje a didkokat igényességre, preciz munkavégzésre, a taneszkdz
allapotanak megovésara,

segitse a helyes tanulasi szokasok, az ©nallé ismeretszerzés képességének
kialakitdsat,

biztositson lehetdséget a mennyiségi és minbségi differencialasra egyarant,
véltozatos feladatokon keresztiil szemléltesse a matematika szerepét a mindennapi
életben,

alakitsa ki az énellen6rzés igényét,

abraanyaga, betlimérete igazodjon az életkori sajatossagokhoz,

felépitése (témak, feladattipusok) logikus, kénnyen kivethetd legyen,
feladatrendszere valtozatos legyen tartalom, tipus, nehézségi fok és funkeid
tekintetében.

A tankdnyv énmagaban kiszolgalja az adott tantdrgy helyi tantervébe foglaltak

tanitasat,

Elényben kell részesiteni azokat a taneszkozioket:

8.

A

amelyek t6bb éven keresztiil hasznalhatdk,

amelyek egymdsra éplild tantargyi rendszerek, tankdnyvcsaladok, sorozatok
tagjai,

amelyekhez megfeleld nyomtatott kiegészitd taneszkozok allnak rendelkezésre

(pl. munkafiizet, tudasszintmérg, feladatgylijtemény, gyakorlo),

amelyekhez rendelkezésre all olyan digitalis tananyag, amely interaktiv tdblan
segiti az orai munkat feladatokkal, videdkkal és egyéb kiegészité oktatdsi
segédletekkel,

amelyekhez biztositott a lehetdség olyvan digitalis hozzaférésre, amely segiti a

didkok otthoni tanuldsdt az interneten elérhetd tartalmakkal.

TANULOK EGESZSEGENEK, TESTI EPSEGENEK

MEGORZESET SZOLGALO SZABALYOK

A tanuld kotelessége, hogy:

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét
egészségesen taplalkozzon

legyen igénye a személyi higiéné kialakitasara

10
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sajatitsa el az els6segélynynjtas ismereteit

keriilje a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsat a testi és lelki
egészséglejlesziése ¢rdekében

sajatitsa el és alkalmazza az egészséget és a biztonsigit véds ismereteket

tartsa be és igyckezzen tdrsaival is betartatni az osztalyfénokétd! illetve a
neveldité] hallott, a balesetek megel6zését szolgalé szabalyokat

azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozéjanak, ha sajat magat, tarsait vagy
mésokat veszélyeztet§ helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl.: természeti katasztrofa, tiz, robbanéssal térténd fenyegetés) vagy
balesetet észlel

azonnal jelentse az iskola valamelyik neveldjének — amennyiben ezt éllapota
lehet6vé teszi -, ha rosszul érzi magat vagy ha megsériilt.

Ismerje meg az éptilet kitiritési tervét, és vegyen részt annak évenkénti
gyakorlasiban.

rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrdfa, tliz, robbandssal tdrténd
fenyegetés) esetén pontosan tartsa be az iskola felndtt dolgozéinak utasitasait,

valamint az éptlet kiliritési tervében szerepld el8irdsokat.

A testnevelési orakra, edzésekre (a sportfoglalkozasokra) vonatkezd kiilén szabalyok:

9.

a tanulé a tornateremben csak pedagégus feliigyeletével tartézkodhat, a
sportfoglalkozdsokon a tanuléonak — az utcai (iskolai) ruhdzat helyett —
sportfelszerelést (pl.: tornacipd, edzdcipd, polo, triké, tornanadrag, tornadressz,
melegit6) kell viselnitik.

a sportfoglalkozésokon a tanuldék nem viselhetnek kardrat, gy(riit, nyaklancot,
karkétét, 16gd fiilbevalot,

A tanulok rendszeres egészségtigyi feliigyeletét €s ellatdsat az intézményben a
haziorvos és a védénd biztositja.

A haziorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositia — a tanulok
egészséglgyi allapotanak ellenbrzését, sziirését.

A védoné elvégzi a tanuldk higiéniai, tisztasdgi sziirévizsgalatat,

Az iskola éptitletében és teriiletén dohanyozni tilos.

A TANULOK KOZOSSEGEI

Az osztalykdzosség

11
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Az azonos évfolyamra jar6, kozés tanuldcsoportot alkotd tanuldk
osztélykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség élén — mint pedagdgusvezetd — az
osztalyfénok all.

Az osztily tanul6i maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint k6zosségi
munkdjanak szervezésére — az alabbi tisztségvisel8ket valasztjak meg: egy-két 16

tisztviseld (kiildstt) az iskolai didkénkormdnyzat vezetdségébe.

A didkkoérok

Az iskoldban a tanuldk igényeinek, érdeklodésének kielégitésére didkkorok
miikédnek. A diakkor lehet: szakkor, érdeklédési kor, dnképzd kor, énekkar,
miivészeti csoport stb.

A didkkorok 1étrehozasara javaslatot tehet az iskola intézményvezetdjének az
adott tanévet megel6z6 tanév végéig barmely tanuld, sziils, neveld, illetve a
didkénkormanyzat, a sziildi munkakdzdsség iskolai vezetdsége. A javasolt didkksr
létrehozasard]l minden év elején — az adott lehetdségek figyelembe vételével —a
tantargyfelosztas, valamint az éves munkaterv elfogadasakor a neveltestiilet dént.
A didkkoroket az iskola intézményvezetdje altal kijelSlt neveld vezeti.

A didkkdrdkbe a tanuldknak tanév elején kell jelentkeznilk, és a didkkosr

tevékenységében a tanév végéig részt kell vennitik.

Az iskolai didkkozgyiilés

1.

10.

A tanuldk és a tanulokozdsségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran
kiviili, szabadid6s tevékenységének segitésére az iskolaban didkkdzgyfilés
miikddik.

Az iskolai didkkozgylilés ievékenységét az osztdlyokban megvilasztoit
kiildottelcbol all6 didk-kézgyiilési vezetbség iranyitja.

A didkkozgytilés tevékenysépét az iskola intézményvezetdje altal megbizott
neveldk segitik.

Az iskolai didkkézgylilés képviseletét az iskolai didkonkormanyzatot segitd
neveldk latjak el. A diakkozgyiilést megillet javaslattételi, véleményezési és
egyetértési jog gyakorlasa elott didkkozgyiilést segitd neveldknek ki kell kérniiik

az iskolai didkkozgytilés vezetbségének véleményét.

A TANULOK ES A SZULOK TAJEKOZTATASA

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskola munkatervrd!, az aktualis tudnivaldkrol:
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o az iskola intézményvezettje, tagintézmény-vezetd
. a didkkozgyllésen tanévenként egy alkalommal

. az osztalyfondkok az osztalyfénoki drakon folyamatosan tdjékoztatjak.

A tanulot és a tanul6 sziileit a tanuld {ejlédésérél, egyéni haladasardl a neveldk folyamatosan

szdban, frasban és az elektronikus naplén, ellendrzon keresztiil thjékoztatjak,
A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy

valasztott képviseloik utjan kozsélhetik az iskola intézményvezetségével, neveldivel.

A sziiléket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrél, az aktualis
feladatokrol:
) az iskola intézményvezetbje, tagintézmény-vezetdje,
. sziildi szervezet munkakszosség valasztmanyi iilésén tanév elején,
» az osztalyfénokok az osztalyok sziildi értekezletein tajékoztatjak.
A sziiléket a neveldk a tanuldk egyéni haladasérdl az alabbi mddon tajékoztatjak szoban:
* a csalddlatogatasokon,
) a sziildi értekezleteken,
. a nevelék fogadé6 6réin,

. a tanulok értékelésére dsszehivott megbeszéléseken

. félévkor frasban papir alapon és az elektronikus napléban,

e elsd és masodik évfolyamon az elsé negyedévben papir alapon és az elektronikus

naploban
. elsé évfolyamon a harmadik negyedévben papir alapon és az elektronikus
napléban,

. év végén a bizonyftvanyban és az elektronikus napléban.

A sziil6i értekezletek és a nevel6k fogadd orainak idSpontja az iskola hirdet6tablajan és a

elektronikus napld rendszerben rigzitésre keriil.

A szilldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

valasztott képviseldik, tisztségviseldik 0fjan kozodlhetik az iskola intézményvezetGségével,

nevelbivel.
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11. AZISKOLA NYITVATARTASA, MUNKARENDJE

11.1 Nyitvatartas

A tanulok szamdra tanitdsi napokon, Mérken 72%161 16%-ig, Vallajon 722-t61 162%ig tart nyitva
az iskola.

Az iskoldban tartozkod6 gyerekek feliigyeletét Mérken 72161 16%-ig, Vallajon 72%-t61 16 g
tudja biztositani.

Reggeli iigyelet 72°-8%ig van, melynek helye az iskola udvara vagy a foldszinti folyosérész
id&jarastol fliggbden. A gyerekek csak tandri feliigyelet mellett tartézkodhatnak az iskola
tertiletén,

Az els6 tanftési 6ra kezdete: 8%, az iskolaba 72-ig kell megérkezni.
A tanitasi 6rak 45 perc iddtartamuak, a sztinetek 10 percesek, a masodik 6ra utan 20 perces
tizOrai sztinet van (az id6tartam iskolai programtdl fiigg6en mddosulhat az intézményvezetd
utasitasa alapjan). A 3. 6rat kévetd sziinetek 10 percesek,
11.2 Csengetési rend:
Meérk
1-8. osztdly 6ra beosztisa
1. éra: 8:00 - 8:45
Sziinet: 8:45 - 8:55
2. 6ra: 8:55 - %:40
Sziinet: 9:40 - 10:00
3. 6ra: 10:00 — 10:45
Sziinet: 10:45 — 10:55
4. 6ra: 10:55-11:40
Sziinet: 11:40 —11:50
5. éra: 11:50 —12:35
Sziinet: 12:35 —12:45
6. ora: 12:45 —13:30
Ebéd a fels6 tagozatnak
Alsd tagozat étkeztetése rugalmasan ehhez igazodik.
7. ora: 14:00 — 14:45
Szinet: 14:45 - 15:00
8. 6ra 15:00 — 15:45
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Uzsonna: 15:45-16:00
Villaj
1-8. osztaly 6 4
1. 6ra: 8:00-8:45
Sziinet: 8:45-8:55
2. ora: 8:55-9:40
Sziinet: 9:40-10:00
3. éra: 10:00-10:45
Sziinet: 10:45-10:55
4. ora: 10:55-11:40
Sziinet: 11:40-11:50
5. 6ra: 11:50-12:35
Sziinet: 12:35-12:45
6. 6ra: 12:45-13:30
Sziinet: 13:30-13:35
7. 6ra: 13:35-14:20
Sziinet: 14:20-14:25
8. 6ra: 14:25-15:10
Szimet: 15:10-15:15
9. 6ra: 15:15-16:00
Uzsonna: 16:00-16:20
11.3 Munkarend
. Becsengetés utdn a folyosékon indokolatlanul nem tartézkodhat a tanuld.
s A tanuld az iskola tertiletét engedély nélkiil nem hagyhatja el.
. Tanitasi iddben sziilék, iskolaba érkez6 idegenek csak kiilon engedéliyel
tartozkodhatnak az épiiletben.
. Napkézis vagy tanuldszobai foglalkozasokrdl csak a sziilé vagy gondviseld
személyes kikérésével lehet tavol maradni.

. A napkdzis és tanuldszobai foglalkozasrdl a tanuldkat csak engedéllyel lehet

elvinni.
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A tanitdsi év kezdetének elsé két hetében az els§ évfolyamos tanulok
beilleszkedését segitve a sziilék a tanterembe kisérhetik gyerekeiket, azonban 7 2-
kor el kell hagyniuk az épliletet. Ezt kévets idészakban a sziilok csak a bejaratig
kisérhetik a gyerekeket.

A tanulérél a sziild informdcidt fogadd Oran, sziiléi értekezleten kap, rendkiviili
esetben idépont egyeztetés (telefon, irdsos) utan.

Tanitési napokon a hivatalos tigyek intézése az iroddban tdrténik 82 16%kaszott.
Az iskola a tanftdsi sztinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatirozza meg,
¢s azt a sziinet megkezdése elbtt a sziilék, a tanulok és a neveldk tudomasdra
hozza.

A tanulék az iskola létesftményeit, helyiségeit csak valamelyik neveld
feltigyeletével hasznalhatjak. Ez aldl felmentést csak az iskola intézményvezetdje,
tagintézmény-vezetOje adhat.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos
figyet intézdk tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola

intézményvezetdjétdl, tagintézmény-vezetdjétdl engedélyt kaptak.

Az iskola helyiségeinek hasznaldi felelsek:

12.

az iskola tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

az iskola rendjének, tisztasagianak meg6rzéséért,

a tliz- &s balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
az iskola szervezeti és mk&dési szabalyzataban, valamint a hazirendben

megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

A TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA

LU

igazolni kell.

A szlil§ egy tanév folyaman gyermekének harom nap hidnyzasat igazolhatja. Ez
aldl mentesitést — indokolt esetben — az iskola intézményvezetdje adhat.

A tanuld a sziil§ eldzetes engedélykérése nélkill csak indokolt esetben maradhat
tavol az iskolatol. A sziilé ilyen esetben is kiteles a leghamarabb bejelenteni a

mulasztas okat az osztalyfondknek.
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4, A mulaszté tanulé iskoldba jovetelének elsé napjan, de legkésSbb 6t tanitasi
napon beliil hdrom napig terjedé mulasztds esetén sziléi, harom napon tili
mulasztds esetén pedig orvosi, vagy egyéb hivatalos igazolassal igazolhatja
mulasztasat.

Mulasztas esetén az igazolast az osztélyfonoknek kell bemutatni.

5. A tanuld 6réi igazolatlannak mindsiilnek, ha az el6irt hatdridé alatt nem igazolja
tdvolmaradasat. Az elsé igazolatlan hidnyzas utdn osztalyf6ndki felszélitas
kévetkezik.

6. A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet szabilyozza a gyermek, a tanuld
tankételezettségeinek teljesitését. A rendelet 51. §-a tartalmazza a gyermek, a
tanulé mulasztaséval kapcsolatos szabalyokat, valamint a tankdteles tanuld

igazolatlan mulasztasarol valo ériesités folyamatat.

Tankiteles tanul6 igazolatlan mulasztisardl valo értesités folyamata*

L Atanuld 1. - Atanulé 2, . Atanulo 10.. - Atanulé 30. Atanuls 50,
tgazolatlan . igazolatlan Y gazolatlan - WENE jgazofatlan igazolatlan
“mitilasztdsa esetén - mukasztdsa esetén mulasztdsa esetén rulasztasa esetén
i A 4.4 52iil6 @5 a csalad) 8. Altalénos
1, S2015 drtesitése 3. Csaldd- és pétlék Jogosultjdnak szabilysértési hatésig | 11 Gydmhivatal
- gyermakfala értesltse, értesitdse értesitése
szolgdlat értesftése amennyiben az nem {kivéve 2
, aszlils ayermeivédelmi
szakelldtdshan 12. Csaldd- ds
4 T ) - nevelkedd tanuld armak]olétl
2.¥ollégl gyermak]olit
Kollégiumi ) 5, Afenti értestés esatén) kiizpont drieshdse
elhelyezés esetén Kiildé
amennyiben az az n:leghu . ;E a "
Lt iskoldval nem kezss 3":” hf“"’ IE“; e, ——
igazgatasi {ayimhivatalnak a 13, Csaladbal
intézmény - Gyvt. alapldn] és 2 9 Csalid-ds Kiemelt gyermek
Kollégium értesitése csaldd- és gyermekjétati eseténa
M/ gyermek|olati szoigdlat drtesitése gyermekvadelmi
szolgdlatnak szakszalgdlat
rmrr— driesitése
. 10. Gyermekvédelmi
6. Caalid & szakelldtiskan 12 Csaldltmogatas]
gyarmakjoléati nevek gyermek Ogyben léré
s20lgélat értesitésa esetén a terlilatf ! hatoségnal a2 ellstds
gyermekvédelm sziineteltetésének
r— stakszalghlat kezdeményezése
értesfiése
7. Gyermekvédelmi
szakelldtashan "
nevalt tanuld esatén 15'{;?::;&" dﬁ;::s:tés
we::::{:if;ilmi eyamhatéségnak
{gydmhivatalnak a
szakszolghiat s fapjin)
értesftase \_.Syvt. alapjan) )

* A ldvetkezd oldalon szerepel a réviditésel magyarazata tlletve az egyes lépések jogszabélyi hivatkozdsa(i)
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Raoviditések:

Gyvt.: a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarsl, valamint a
gydmhatdsdg szervezetérdl &s illetékességérsl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm, rendelet.

20/2012. EMMI rendelet : a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznélatardl szolé 20/2012. (VIII, 31) EMMI rendelet 149/1997,

Korm.rend. : a gydmhatosigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold
149/1997, (IX. 10.) Korm. rendelet

Cst. : a csalddok tdmogatésardl sz4lo 1998, évi LXXXIV, torvény

Jogszabalyi hivatkozdsok:

20/2012. EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
20/2012. EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
20/2012. EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
149/1997. Korm.rend, 91/F. § b) pontja ; Cst. 15.§ (1) bekezdés a) pontja
149/1997. Korm.rend. 91/F. § ¢) pontja ; Cst. 15.§ (1a) bekezdés
20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés b) pontja
20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés b) pontja
20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés

. 149/1997. Korm.rend. 91/G. § (1) bekezdés ; 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) |
bekezdés

12. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
13. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
14, Cst. 15. § (1) bekezdés b) pontja

15. Cst. 15. § (1a) bekezdés

I e IR Y W NI Ry

7. A 250 6rat vagy ennél t8bbet hidnyzo tanuld nem osztilyozhatd, a tanuld évet
ismételni koteles, kivételt képez, ha erre a neveldtestiilet osztalyozo vizsga letétele
mellett, vagy meglévé jegyei alapjan engedélyt ad.

8.  Azadidk, aki a tanterembe csongetés utdn érkezik, késik. A késés tényét a tandr a
napléban rogziti. A késések dsszeadddnak, igazolatlan érdnak mindsiilnek.

13. TANORAN KiViLI FOGLAKOZASOK

Az iskola a tanuldk szamdira — a tandrai foglalkozasok mellett — az alabbi tandran kiviili
foglalkozasokat szervezi:

Napkdzi otthon, tanulészeba. A koznevelési térvény eldirdsainak megfeleléen - ha a
szitlk igénylik —, az iskoldban tanitdsi napokon a délutani id8szakban az elsé-nyolcadik

¢violyamon napkézi otthon, tanuldszoba mitkadik,
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Diakétkeztetés. A napkozi otthonba, a tanuldszobaba felvett tanuldk napi haromszori
étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkozibe nem jaro tanuldk szamara —
igény esetén - az iskola ebédet (menzat) biztosit. Hidnyzis esetén, a sziilé vagy a tanuld az
étkezést egy nappal elére az élelmezésvezetdnél kiteles lemondani.

Tehetséggondozo, felzirkéztaté és egyéni foglalkozasok. Az egyéni képességek
minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozdsit, valamint a gyengék
felzarkoztatdsat az egyes szaktirgyakhoz kapesoldédé tandran kivili tehetséggondozd és
felzarkoéztatd foglalkozasok segitik.

Iskolai sportkér, Az iskolai sportkor tagja lehet az iskola tanuldja. Az iskolai sportkér
sportesoportjainak foglalkozéasai a tandrai testnevelési orakkal egyiitt biztositjak a tanulék
mindennapi testedzesét, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportigakban az iskolai
¢s iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkirok. A kilonféle szakkorok milkédése a tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztését szolgdlja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozds érdeklodési kor, hobbi alapjan is. A
szakkorok inditdsar6l ~ a felmeriilé igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével
— minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont. Szakksr vezetését — az iskola
intézményvezetdjének megbizdsa alapjn — olyan felndit is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozdja.

Versenyek, vetélkeddk, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
killonféle (szaktargyi, sport, milvészeti stb.) versenyek, vetélked8k, melyeket az iskoldban
¢vente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken
valo részvételre is felkészitjiik.

Kiranduliasok. Az iskola nevel6i a nevelémunka el8segitése céljabol az osztalyok
szamara évente egy alkalommal kirdnduldst szervezhetnek. A tanulék részvétele a
kirdndulason dnkéntes, a felmeriils koliségeket a sziildknek kell fedeznitik.

Erdei iskola. A nevelési és a tantervi kévetelmények teljesitését segitik a tdborszer(
modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb mnapon keresztiil tartdé erdei iskolai
foglalkozasok, melyeken fleg egy-cgy tantirgyi téma feldolgozasa torténik. A tanulok
részvétele az erdei iskolai foglalkozasokon dnkéntes, a felmerild koltségeket a sziiléknek kell
fedeznitik.

Projekt, témahét. Az intézmény fejlesztési stratégidjdnak részeként lakohelyiink
sajatossagait figyelembe véve témahét és projekt keretében dolgozzuk fel az elbre

meghatirozott anyagot.
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Muazeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti cléadasokhoz kapesolodé foglalkozas.
Egy-egy tantdrgy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilénféle kozmivel8dési intézményekben, illetve miivészeti eldaddsokon tett csoportos
latogatdsok. A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitési idén kiviil esik és
koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik.

Iskolai konyvtar. A tanuldk egyéni tanuldsdt, onképzését a tanitdsi napokon
latogathaté iskolai kdnyvtar segiti, A tanuldk szamdra a tanitdsi napokon — a tanév elején
meghatdrozott idépontokban — tart nyitva. A kdnyvtar szolgaltatasait csak az iskola tanuléi és
dolgozéi vehetik igénybe. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy
tanévre szol.

Az iskola létesitményeinek, eszkizeinek egyéni vagy csoportos haszndlata, A tanulok
igényi alapjin az iskola intézményvezetSjével, tagintézmény-vezet&jével tortént elbzetes
megbesz€lés utdn lehet6ség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit (pl.:
sportlétesitmények, szamitogépek stb.) a tanuldk — tanéri feltigyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan haszndljék.

Hit- és vallisoktatis. Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola
neveld és oktatd tevékenységétdl fiiggetleniil — hit és vallasoktatdst szervezhetnek. A hit- és
vallasoktatason valé részvétel a tanuldk szdmara dnkéntes.

A délutni tanoran kiviili foglalkozisokat az iskola neveldi a tanuld kételezd tanitasi érai utin
Meérken 16-ig, Véllajon 16.20-ig szervezhetik meg.

A tanéran kiviili foglalkoz4sokra valoé tanuldi jelentkezés — a felzdarkoztatd foglalkozésok,
valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — dnkéntes. A tanéran kiviili foglalkozasokra a
tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, €s a jelentkezés egy tanévre szl.

A felzarkoztatd foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kételezett tanuldkat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjdn a tanitok, szaktanirok jelolik ki. Tanulok
részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozasokon kételezd, ez
aldl felmentést csak a sziild irdsbeli kérelmére az iskola intézményvezetsie adhat,

A tanorén kiviili foglalkozasokrol vald tavolmaradast igazolni kell.

14. A NAPKOZI OTTHONRA ES A TANULOSZOBARA
VONATKOZO SZABALYOK

1. A napkézi otthonba és a tanulé szobai foglalkozasra torténd felvétel a sziild

kérésére torténik.
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A napkézi otthonba, tanulészobdra tanévenként szeptember 1-jén kell jelentkezni.
Tovabbi belépés minden honap 1-jén lehetséges. Indokolt esetben a sziils tandy
kozben kérheti gyermeke napkdzi ottheni, tanulészobai elhelyezését.

Az iskola a napkozi otthonba és a tanulészobdra minden hétranyos helyzett,
valamint felligyeletre szoruld tanulét felvesz,

Amennyiben a napkoézis vagy tanulészobai csoportok létszama meghaladna a
kéznevelési torvényben elirt 1étszémot, a felvételi kérelmek elbiralasénal elényt
élveznek azok a tanuldk,

° akiknek mindkét sziiléje dolgozik,

. akik allami gondozottak,

. akik nehéz korilmények kozott élnek,

. veszélyezietettek.

A tanulészobai/napkozis foglalkozasok a délelStti tanftasi ordk végeztével — a
csoportba jard tanuldk drarendjéhez igazodva — kezdBdnek és délutdn Mérken
16%- ig, Véllajon 16%-ig tartanak.

A napkézis ¢s a tanulészobai foglalkozasokrél csak a sziild személyes kérelme
alapjén tdvozhat el a tanul. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnyaban — a
tanulé  eltdvozdsara az intézményvezetd, tagintézmény-vezetd vagy az

intézményvezetd-helyettes engedélyt adhat.

A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI

15.1 Jutalmazas szempontjai, formai:

Jutalomban részesiil az a tanulo, aki képességeihez mérten:

példamutaté magatartast tandsit

folyamatosan jé tanulmanyi eredményt ér el

az osztély, illetve az iskola érdekében kézosségi munkét végez

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélkedbkon vagy eldadasokon, bemutatékon vesz részt

barmely mas médon hozzéjarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és

noveléséhez.

15.2 Az iskolai jutalmazas formai:

Az iskolai tanév kozben elismerésként a kdvetkez6 dicséretek adhatdk:

szaktandri dicséret
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o napkézis neveldi dicséret

. osztalyfonski dicséret

. neveltestiileti dicséret
Az egész évben példamutaté magatartast tantsitéd &s kiemelkedd munkat veégzett tanulok a
tanév végén

° szaktargyi teljesitménydért

. peldamutaté magatartasért

* kiemelkeds szorgalomért

» példamutat6é magatartasért és kiemellkedd szorgalomért dicséretben részestil.,
A dicséretet a tanulé bizonyitvanyaba és a Elektronikus naplé rendszerbe kell bevezetni.
Az egyes tancvek végeén, valamint a nyolc éven 4t kit(in6 eredményt elért tanulék oklevelet &s
kényvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaré tinnepségen az iskola kdzossége elbtt vehetnek 4,
a jeles tanulok okleveleket vehetnek at az osztalykozosség elott.
Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve cléaddsokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulék intézményvezetsi dicséretben részesiilnek.
A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsité tanulédi
kizosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiten.

15.2.1 Fokozatok:
. orszagos versenyre val6 bejutdsért, részvételért: nevelbtestileti dicséret

o megyel versenyre vald bejutasért, részvételért: intézményvezetdi dicséret
. megyel versenyen 1-3, helyezésért: nevel6testiileti dicséret

. teriileti versenyen 1-3. helyezésért: intézményvezetdi dicséret

. teriileti versenyen valé részvételéért: osztalyfénoki dicséret

o helyi versenyen 1-3. helyezésért: osztalyfénski dicséret

. helyi versenyen valé részvételért: szaktanari dicséret

. unnepségen vald részvételért: szaktanari dicséret
16. A TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

16.1 Az elmarasztalis szempontjai, formai:
Elmarasztaldsban kell részesiteni azt a tanul6t, aki
* tanulményi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti
*  atanul6i hdzirend elirdsait megszegi

¢ igazolatianul mulaszt
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. bérmely médon art az iskola jé hirének
Az iskolai elmarasztalas formai:
. szaktandri figyelmeztetés, intés, megrovés
. napkdzis neveldi figyelmeztetés, intés, megrovas
. osztalyfénki figyelmeztetés, intés, megrovas
) intézményvezeti figyelmeztetés, intés, megrovas

o tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

17. TANULMANYI KOTELEZETTSEGEK

17.1  Altaldnos szabalyolk
Jelen vizsgaszabilyzat az intézmény altal szervezett tanulményok alatti vizsgakra, azaz:

—  osztalyozé vizsgékra,

kiilénbdzeti vizsgékra,

javitd vizsgdkra,

—  ¢és potld vizsgakra vonatkozik.
Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

~  aki osztalyozé vizsgdra jelentkezik,

—  akit a nevelétestiilet hatarozatival osztalyozdvizsgara utast,

— ki kiildnbdzeti vizsgéra jelentkezik,

~  akit a nevelbtestilet hatédrozatdval javitévizsgéra utasit,
Kitetjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.
17.2  Osztilyozé vizsga
Az intézményben az osztélyozd vizsgit a félévi &s év végi jegyek lezardsit megelézd két
hétben kell megszervezni,
Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabél a tanulénak, ha a tanitasi
¢v sordn jogszabalyban meghatérozott mértékii igazolt és igazolatlan hinyzast gyGjtstt dssze,
s emiatt f€1évi vagy év végi osztalyzatit nem tudta a szaktanar megallapitani,
Az osztalyoz6 vizsgahoz vezetS hidnyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybél a
tanitasi érdk t5bb mint 30 % - a.
Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és év végi jegyek lezdrdsat megeldzé két
hétben, ha
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. felmentést kapott — kérelmére - a kételezd tanérai foglalkozasok latogatasa alol
sajatos helyzete miatt,
. engedélyt kapott arra, hogy egy vagy t6bb tantirgy tanulméanyi kovetelményének
egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id§ alatt tegyen eleget.

Sikeres osztdlyozé vizsga esetén az adott tantirgybél a tanulmanyok megroviditésére is
engedélyt kaphat a tanulg.
A vizsgizOnak az irasbeli vizsgdk megvalaszolaséhoz rendelkezésre 4ll6  idd
vizsgatérgyankeént 45 perc, Szdbeli vizsga egy vizsgazonak egy vizsganapra legfeljebb harom
vizsgatargybol szervezhet. A vizsgéztatis idStartama 10 perenél nem lehet t&bb., A
tanulményok alatti vizsgdn a tanulénak a vizsga sordn lehetévé kell tenni mindazon
mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanulé megfeleld vizsgalat, szakért6i
vélemény alapjén kapott.
A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor t4madhaté meg, ha az intézmény
nem a pedag6giai programban meghatérozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a
vizsgaztatds sordn olyan eljardsi hiba tértént, amely vélhetéleg a tanuld teljesitményét
hatranyosan befolydsolta,
Az osztalyozé vizsgil megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabdlyosan
megtartott osztalyozd vizsga elégtelen, a tanulonak a tanévet ismételnie kell.
17.3 Kiilonbozeti vizsga
A kiildnbbzeti vizsgdk idopontjat az intézményvezeté hatirozza meg,
Iskolavéltoztatas vagy kiilfsldi tanulmanyok magyarorszagi folytatdsa feltételeként irhatja el
az intézmény a killonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybd! vagy tantargyrészbol kell
kiilonbozeti vizsgdt tennie a tanulénak, amelyet az intézmény a megkezdeni tervezett
¢vfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantérgy, tananyag ismerete feltétele a
sikeres tovdbbhaladdsnak, a magasabb évfolyamra lépésnek.
A kiilsnbézeti vizsga tantdrgyainak, tartalmanak meghatérozasa sordn mindig egyedileg kell
az intézmény vezetSjének hatdrozatot hoznia a jelentkezd tanuld tgyében.
17.4  Javito vizsga
Ha a tanulé tanév végén — a tantdrgyak szamétdl fiiggetlentl- clégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet.
Jinius 15-ig minden tantdrgy javitévizsga témakoreit kozzé kell tenni. Javitbvizsga augusztus

15. és augusztus 31. kozitt szervezhetd.
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A vizsgdk id8pontjrdl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor {rasban tajékoztatni kell,
A tanul6t a vizsga eredményérdl azonnal t4jékoztatni kell.

17.5 P6tld vizsga

Abban az esetben, ha a tanulé oOnhibijan kiviil nem tudja teljesiteni az
osztalyozé/potlo/kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagdbél, vagy a nem
teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - p6tlé vizsgdt tehet. Idpontjat egyéni elbiralas alapjan az
intézményvezetd jeloli ki.

17.6  Fiiggetlen vizsgabizottsdg el6tt zajlé vizsga

A tanuld alapvetd joga, hogy tanulmdnyai sordn pedagdgusaitol fliggetlen bizottsag elétt,
tanulmanyok alatti vizsgat tchet, amely lehet osztalyozé- és javitovizsga.

A fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt letehetd tanulményok alatti vizsgat az Oktatdsi Hivatal
szervezi. A tanul6 — kiskord tanulé esetén a sziil§je alairasaval — a (&lév, illetve a szorgalmi
id6 wutolsé napjat megel6z6 huszonkettedik munkanapig, amennyiben hidnyzds miatt nem
crickelhetd és osztalyozd vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasit kvets
harom napon beltil jelentheti be, ha Riggetlen vizsgabizottsag elétt kivan vizsgat tenni. A
tanulé amennyiben a tandv végén valamely tantdrgybol/tantérgyakbél megbukott, s
javitévizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kivetd tizenst napon belill kérheti, hogy a
javitovizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elbtt tehesse le.

A részletes szabalyozdst a Pedagégiai Program 1. szémi melléklete a Tanulmanyi vizsgak

vizsgaszabalyzata tartalmazza.

18. A TANULOK NAGYOBB CSOPORTJA ES NAGYOBB
KOZOSSEGE

A sziilbi szervezetnek (kozosségnek) a koznevelési torvény 73. §-ban biztositott jogainak
gyakorlasaval kapcsolatosan a tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdés az, amelyik legaldbb
egy tanulot érinti,

A diakonkorményzat kotelezd véleményezési joga szempontjabdl a tanulék nagyobb

kizsségének legalabb az egy évfolyamra jard tanulok mindsiilnek,
19. A TANTARGYVALASZTAS SZABALYAI

Az intézményvezetd minden év 4prilis 15-ig elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatdt azokrdl a

tantargyakrol, amelyekbol a tanulok tantargyat vélaszthatnak.
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A t4j¢koztaté tartalmazza: hogy a tantargyat el6relathatéan melyik pedagégus fogja oktatni. A
tdjékoztatd elfogaddsa el6tt be kell szerezni a sziildi szervezet és az iskolai didkénkormanyzat
véleményét.

Kiskor( tanuld csetén a tantargyvalasztds jogat a sziild gyakorolja. A sziil6 ezt a jogét attol az
évtdl kezdddben, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri - ha a gyermek nem

cselekvéképtelen -, gyermekével kozdsen gyakorolhatja.

20 A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK
SZABALYAI

1. A hézirend tervezetét a nevel6k, a tanuldk, és a sziildk javaslatainak figyelembe
vételével az iskola intézményvezetdje késziti el.

2, A hézirend tervezetét megvitatjdk az elsé-nyolcadik évfolyamos osztélyok
véleményiiket kiildotteik utjan, eljuttatjak az iskolai didkénkormanyzat
vezetoségéhez A didkonkorményzat vezetdsége a véleményeket Ssszesiti, és errdl
tdjékoztatja az iskola intézményvezet6jét.

3. Ahdzirend tervezetét megvitatjdk a neveldk munkakézosségei, és véleményiiket
eljuttajak az iskola intézményvezetdjéhez.

4. A hdzirend tervezetérl az iskola intézményvezetdje beszerzi az iskolai sziiléi
szervezet (k6zbsség) véleményét,

5.  Aziskola intézményvezetdje a tanuldk, a neveldk, valamint a sziilék
véleményének figyelembe vételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét, A
hazirend elfogadésa cl6tt az iskola intézményvezetdje beszerzi a nemzetiségi
tnkorményzatok egyetértését, és a sziil6i szervezet, didkdnkormanyzat,
nevel6testiilet véleményét az elkészitett tervezettel kapesolatban.

6. A hazirendet az intézményvezetd hagyja jova, s a feﬁntart(’) jovahagyasaval lép
hatalyba.

7. Azérvényben [év6 hazirend médositasat — barmely neveld, sziils vagy tanuld
javaslatdra, ha azzal egyetért — kezdeményezheti az iskola intézményvezetdje, a
neveldtestiilet, a didkdnkormdanyzat iskolai vezet8sége, vagy a sziili szervezet
(k6zbsség) iskolai vezettsége.

8. A hazirend médositasat az els§-hatodik pontban leirt médon kell végrehajtan.

Kelt: Mérk, 2022. 05, 18,
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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Mérk-Viallaj Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola szervezeti felépitését, az intézményi miikidés belsé rendjét, a
belsd és kiilsd kapesolatokra vonatkozd megallapiidsokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hatiskérbe, Az SZMSZ az intézmény pedagogiai
programjaban megfogalmazott cél és feladatrendszer tevékenységeinek és folyamatainak
Osszehangolt, racionalis és hatékony megvalésulasat szabélyozza.

A szervezetl és mikddési szabélyzat létrehozasdnak fobb jogszabdlyi alapjai az alabbi
torvények és rendeletek, illetve ezek médositasai:

Térvények:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

1992, évi XXXIIL torvény a kizalkalmazottak jogallasarsl

2012, évi Il. torvény a szabdlysértésekrbl, a szabalysértési eljarasrdl és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

Korméanyrendeletek:

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szold torvény végrehajtisarol
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a
kézalkalmazottak  jogéllasarol szolé 1992, évi XXXIIL tdrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérdl

¢s alkalmazasarol

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérol és

a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérol
48/2012. (XII. 12.} EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatisokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban

vald kdzremikodés feltételeirsl
1.2 A szervezeti és miikiddési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A szervezeti és mfikddési szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabdlyzatok,
intézményvezetd utasitasok betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve
kotelezd érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kételesek megtartani, akik

az intézménnyel kapesolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatasait.
4
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A szervezeti és miikddési szabalyzat a fenntartd jovahagyasi idépontjaval 1ép hatdlyba és
hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az intézmény eléz6

szervezeti és m(ik6dési szabalyzata.
2 AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1 Az kézoktatdsi intézmény jellemzdi:

Hivatalos neve: Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Szekhelye: 4352 Mérk, Béke u. 19,

Tagintézmény hivatalos neve: Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Vallaji Tagintézménye

Helye: 4352 Véllaj, Szabadsag tér 3.

OM azonositéd: 033514

Az irdnyité, fellgyeleti szerv megnevezése, székhelye:

Mitészalkai Tankeriileti Kézpont

4700 Métészalka, Kélcsey utca 10.

Tipusa: 4ltalanos iskola

Jogszabalyban meghatarozott alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatas
Evfolyamok szdma: Székhelyen: 8 évfolyam

Vallaji tagintézményben: 8 éviolyam

Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola alapité és fenntartd szervének neve
és székhelye:

Alapitd szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Alapité jogkor gyakorléja: emberi eréforrasok minisztere

Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntartd neve; Matészalkal Tankeriileti Kézpont

Fenntartd székhelye: 4700 Matészalka, Kolcsey utca 10.
2.2 Az intézményi mitkodés alapdokumentumai

A (Srvényes milkddést az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 4lo
alapdokumentumok hatirozzak meg:
a, Szakmai alapdokumentum
b, Pedagbgiai program (Nevelési Program, Helyi tanterv)
A pedagdgiai program nyilvanos, azt barki megtekintheti:
- nyomtatott formaban, az iskola kényvtardban, a kényvtar nyitvatartasi idejében
- az iskola honlapjan

¢, A tanév munkaterve
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- az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitasihoz szitkséges tevékenységek, munkafolyamatok idore beosztott
cselekvési terve a felel6s6k megjeldlésével.

- az intézményvezett késziti el, melynek a nevelétestiilet altal valéd elfogadasi
idOpontja: szeptember 30.

d, Jelen szervezeti és mikddési szabalyzat

¢, Hazirend

3 AZINTEZMENY VEZETESE

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

INTEZMENYVEZETO
intézményvezets-helyettes, iskolatitlkar
tagintézményvezetd

munkakdzdsség vezetdk

tanitok, tandrok

takaritok, karbantartok

3.1 Azintézményvezeto és feladathore

A kozoktatdsi intézmény vezetdje — a Kbznevelési térvény elbirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerli €s térvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja
az atruhazoft munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban
minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mds hataskorébe. A munkavallalok
foglalkoztatisara, élet- ¢és munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében
jogkorét jogszabdlyban eldirt egyeztetdsi kotelezettség megtartasival gyakorolja. A
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
belsd ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezéséért &s ellatasaért, a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanuldk
rendszeres egészségligyi vizsgélatanak megszervezéséért.
A Kozokfatdsi intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére,
Jogkorét esetenként, vagy az tigyek meghatirozott kérében helyetteseire atruhdzhatja.
Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- aneveld és oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése

- a neveldtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések

elokészitése, végrehajtasuk szakszerti megszervezése és ellendrzése
- a rendelkezésre 4ll6 forrasok alapjan a nevelési-oktatasi intézmény

milkGdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

6
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- amunkéltatéi, valamint a ktelezettségvallalasi jogkdr gyakorldsa

- a kozoktatdsi intézmény képviselete és az egyiittmiikodés biztositdsa az
Intézményi Tandccsal, a sziildk és a didkok képviselGjével

- anemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, méltd szervezése

- agyermek- és ifjusdgvédelmi munka irdnyitasa

- atanuld- és gyermekbaleset megelGzésével kapesolatos tevékenység irdnyitasa.
3.2 A vezetési feladatok megvalositasa

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatirsai kozremlkodésével latja el
Intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetbi megbizast az intézmény hatarozatlan
id6re kinevezett kézalkalmazottja kaphat, a megbizas hatarozott idére szdl.

A vezetbk feladat és hatdskore valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakoriik tartalmaz.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai munkajukat munkakori lefrasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitisa mellett végzik. Munkakéri leirasaik az SZMSZ 1-es

szam( mellékletében taldlhatok.
3.3 A vezetd helyettesitési rendje

Az intézményvezetdt akadalyoztatisa esetén az azonnali déntést nem igényl$ kizardlagos
hataskorébe tartozd tigyek kivételével, teljes felelosséggel az intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetd helyettesiti.

Az intézményvezetd, intézményvezet-helyettes és a tagintézmény-vezetd egyidejii
akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitése a munkakdzdsség-vezetok feladata.
Egyiittes tavollétiik esetén a nevelbtestiilet egy tagja az intézményvezetd egy szdbeli vagy
{rasbeli megbizasa alapjan.

A vezetdk helyettesitési rendje; tartos tavollétiik esetén kiilon intézkedés ad felhatalmazast.

3.4 Az intézmény vezetosége:

woor

Az intézmény vezetdinek munkajat - irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzb, értékeld tevékenységét
a kozépvezetdk [munkakodzsdsség-vezetdk| segitik meghatirozott feladatokkal, jogokkal és
kitelezettségekkel. A kdzépvezetdk az intézmény vezetGségének tagjai.

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet: konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.

Az intézményvezetdség tagjai: az intdzményvezetl, az intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetd, a szakmai munkak6zdsségek vezetoi.

Az intézményvezetdség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak (ldsd munkakéri
leirasuk). Tapasztalataikrél beszamolasi kotelezettségiik van kodzvetlen vezetdjik,

kiemelkedd jelent6ségl liggyel kapesolatban az intézményvezetd felé.
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Az intézmény vezetGsége megbizott tagjai révén egytttmikodik az intézmény maés
kozdsségeinek képviselbivel, igy a szilléi kozosségek valasztmanydval, a didkénkorméanyzat

diakképviseldivel.

4 ATAGINTEZMENNYEKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
RENDJE

Az intézménynek a tagintézménnyel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartania. A
szakmai és pedagdgiai feladatok clvégzéséhez a tagintézménnyel vald kapesolattartisért az
intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd felel. A vezetdk allaspontjaik egyeztetése miatt
rendszeres megbeszélést tartanak.
Az iskolavezetés tagjai minden kozos feladatot kézdsen végeznek el. A kapcsolattartas
formai:

- személyes megbeszélés, tajékoztatas,

- telefonos egyeztetés, jelzés, irdsos tijékoztatas, értekezlet,

- atagintézmény ellendrzése stb.
A tantestiilet tagjai folyamatosan tijékozédnak a masik egységben zajlé tanulmanyi és
pedagégiai  munkdarél. Az iskolai dokumentumokat kozosen hozzdk Iétre. A
munkakézdsségek kozds feladatai, az attanitds rendszere a biztositékai ennek. Az értekezletek
kézil a székhely és a tagintézmény pedagdgusainak kézds értekezlete: az alakulo értekezlet, a
tanévnyito értekezlet, a két nevelési értekezlet, félévi értekezlet és a tanévzard értekezlet.
Az intézményegységek rendezvényein minden tanuld részt vehet, s a meghirdetett
haziversenyeken is indulnak a masik egység tanuloi.
A munkaértekezleteken mindkét egység eredményeirél ¢és fO problémairol beszamol az
intézményvezetd, igy folyamatosan tajékoztatva vannak a tantestiilet tagjai a masik

egységben folyé munkarél.

5 AZINTEZMENYI KOZOSSEGEK, VALAMINT A
KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

5.1 Azintézményi kiziosségek és a belsd kapcsolattartds dltalanos mdodjai:

Az intézményi kozSsségeket az alkalmazottak, a sziilék és a tanulék alkotjdk. Az
iskolaktzosség tagjai az érdekeiket, jogositvanyaikat kizdsségeik révén a szabalyzatban
megjelslt modon érvényesithetik.
Alkalmazotti k6z8sség: - nevelOtestiilet

- nem pedagogus munkakdrben dolgozok kozdssége

Sziiloi kozdsségek: - sziil&i kdzosségek (SZMK)

8
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- SZMK vélaszimany
A tanulék (gyermekek) kozosségei

- osztalykozdsségek, diakkdrok

- diakdnkormanyzat, diakkozgyGlés
Az intézmény kiilonbdzd kozdsségeinek tevékenységét - a meghizott vezetdk és a vélasztott
kozosségi képviseldk segitségével - az intézményvezetl fogja Ossze. A kapcsolattartas
rendszeres forméi: killonbodzd értekezletek, forumok, intézményi gyflilések, nyilt napok,

fogaddorak.
5.2 Az intézményi kozosségek jogai

Az egyes kozdsségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatirozott esetekben
vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasakor: részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat az iskolai programokon,

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapesolatban a dolgozédkat, azok

kozosségét, tanuldi kozosségeket, az iskolaval kapesoltban 4ll6 sziilét, munkaltatot.

Véleménvezési jog illeti meg az egyes személyt és kdzosséget: Az elhangzott véleményt a

dontés eldkészitése sordn a dintési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor

gyakorldjanak az elhangzd véleménnyel kapcsolatos dllaspontjat a véleményezdvel kézolni
kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozosség azzal
ténylegesen egyetért.

A dontési joggal rendelkezd személy vagy testiilet szdmara kizarélagos intézkedési jog,

amelyet jogszabdlyok rdgzitenek. Személyes jogkér esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelésséggel egy személyben, testiileti jogkdr esetén a testiilet abszolit (50% + 1) tobbség

alapjan dont. A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.
5.3 Az alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti koOzdsség az intézmény nevelStestiiletébdl és az  intézménynél
kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo6 nem pedagdgus munkakdrben dolgozokbol all. A teljes
alkalmazotti kézdsséget az intézményvezetd hivia 6ssze mindazon esctekben, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész mlikddését érintd kérdések targyalaséra keriil sor.

Az alkalmazotti kdz0sség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
5.4 A sziiloi kozosségek

Az iskolaban a sziiléknek a koznevelési torvényben meghatarozott jogaik érvényesitésére,

kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezet, kizosség — SZMK — mitkddik,
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Az osztalyok szill6i munkakozdsségeit az egy osztdlyba jard tanulok sziilei alkotjak, melynek
valasztott elntke az SZMK vezetbje.

Az osztilyok sziil6i munkakozossége kérdését, véleményét, javaslatit a valasztott SZMK-
elntk vagy az osztalyfénok segitségével juttatja el az iskola vezetdségéhez.

Az iskolai sziiléi munkaktzOsség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskolai SZMK
valasztménya. Az iskolai SZMK vdlasztmanydnak munkajaban az osztaly sziiléi
munkakdzisségének elndkei vehetnek részt,

Az iskolai SZMK vélasztmanya a szil6k javaslatai alapjdn megvéalasztja az iskolai SZMK
alabbi tisztségviseldit.

- elndk

- képviseli a sziléket a koznevelési tdrvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében;

- véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel illetve a tanuldkkal
kapcesolatosak;

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziildkkel ¢és a tanuldkkal
kapesolatos valamennyi kérdésben

- figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét

- tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet§)étél az e korbe
tartozé Ugyek targyaldsakor, képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a

nevelbtestillet értekezletein.
5.5 A sziilokkel valo kapcsolattartds és a tajékoztatds formdi és rendje

Az intézmény intézményvezetdje, intézményvezetG-helyettese, tagintézmény-vezetdje,
neveléi a tanév sordn rendszeres szébeli &és irasbeli t4jékoztatast tartanak az éves
munkatervben régzitett aktualis feladatokrél, a tanulék egyéni haladasardl, az iskola egészét
érint6 kérdésekrdl. Az intézmény - munkatervében rogzitetten - tanévenként harom rendes
sziil6i értekezletet és hetente egy fogaddorat tart.

Sziil6i értekezletek, csalddldtogatdsok

Az oszidlyok, csoportok sziildi kozossége szamara a  sz0161  értekezletet az
osztalyfénokok tartjak.

Csalddlatogatasokat sziikség szerint pedagdogusok tartanak. A sziildk a tanév rendjérol,
feladatairdl a szeptemberi sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast az intézményvezetotol,
nevel8ktsl.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, az osztilyfondk, az

SZMK elnoke, a gyermekkozdsségben felmeriild problémak megoldasara.

10



Mérk-Vallaj Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola SZMSZ

Sziiléi értekezlet dsszehivasaban a sziilét kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell hivni

a sziil6i értekezletet, ha ezt a sziilok 50 %-a kéri.

A fogadiordk, a tanulok értékelésére dsszehivoit

Az intézmény valamennyi pedagdgusa fogadja a sziiloket, és szobeli tajékoztatdst ad a
gyermekekrSl. A tanulményaiban jelentfsen visszaesd tanulé sziildjét az osztalyfondk
{rasban is behivja az intézményi fogaddodrara.

Amennyiben a gondviselé a munkatervben régzitett id6pontl fogaddoran kiviil is talalkozni
szeretne gyermeke pedagdgusdval, telefonon vagy {rdsban idépontot kell egyeztetni az
érintett pedagogussal

A rendszeres irdasbeli tdjékoztatds formdi és rendje

Valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az osztilynaplén kivill a tanuld tijékoztatd fiizetében (ellenbrzd) feltiintetni. A
tajékoztatd fiizetben a pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyvel kell ellatni,
(a szobell feleleteket aznap, az irdsbeli teljesitményeket a kiosztas napjan).

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt félévenként minimum 3 érdemjegy alapjan

osztalyozhato a tanuld.
5.6 A tanulok kizdsségei és a kapcsolattartds formadi és rendje

Az osztalvkozdsséeek

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanulocsoportot alkotd tanulok egy osztalykozdsséget
alkotnak. Az osztalykozdsségek didkjai a tanérak (foglalkozasok) tulnyomé t&bbségét az
drarend szerint k6zOsen, egyes ordkat csoportban latogatjak. Az osztalyk8zdsség élén — mint
pedagégusvezetd - az osztalyfonok all. Az osztaly tanuldi maguk koziil - az osztaly
képviseletére, valamint kdztsségi munkdjanak szervezésére - az iskolai didkdnkorményzat
vezetésére az alabbi tisztségviseldket valaszijak meg: egy-két 6 tisztségviseld (kiildott) Az
osztalykdzosség ily modon 6nmaga didkképviseletérol dont.
Diakkorok
- Az iskoldban a tanulok igényeinek, érdeklédésének kielégitésére diakkorsk
miikédnek.
- A didkkor lehet: szakkor, érdeklodési kor, onképzd kor, énekkar, miivészeti
csoport stb.
- A didkkordk létrehozdsara javaslatot tehet az iskola intézményvezetdjének az
adott tanévet megel6z6 tanév végéig barmely tanuld, szild, neveld, illetve a
didkonkormanyzat, a sziiléi munkakdzdsség iskolai vezetdsége. A javasolt
didkkor 1étrehozdsardl minden év elején — az adott lehetdségek figyelembe
vételével — a tantargyfelosztas, valamint az éves munkaterv elfogaddsakor a
nevelbtestiilet domt.

- A didkkdroket az iskola intézményvezet§je altal kijelslt neveld vezeti.
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- A didkkérskbe a tanuldknak tanév elején kell jelentkeznie, és a didkkor
tevékenységében a tanév végéig részt kell vennitik.

A didkdénkorményzat
A tanuldk és a kozdsségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban gyermekszervezet mitkddik. A demokratikus iskolai
élet mozgatdja a didkdnkorményzat, mely munkajat éves munkaterv alapjan végzi. Az iskolai
gyermekszervezet €lén a miikédési rendben meghatarozottak szerint a tanulokbdl vélasztott
gyermekképviseldk dllnak (1 gyermekvezetd és osztalyonként egy-két valasztott képviseld).
A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslatial élhet a nevelési-oktatdsi intézmény

miikddésével és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

Feladatai:
- iskolai kulturdlis, sport és mas egészséges életmddra neveld, pihentetd
programok kezdeményezése és szervezése
- didkférumok szervezése
Didkkszgylilés

A didkénkormanyzat miikddési rendjében meghatérozottak szerint hivhaté éssze. Evente
legalabb egy alkalommal didkk&zgylilést kell tartani, amelyen az iskola tanuldi vagy a
didkénkormanyzat déntése alapjan a diakok kiildéttei vesznek részt.

A didkkozgylilés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kiézérdek(i észrevételeit,
javaslatait,

E kozgyllésen a didkdnkorményzat ¢és a didkénkorményzat mozgalméit segitd tanar
beszamol az el6zd didkkdzgylilés 6ta eltelt id6szak munkajardl, a tanuldi jogok helyzetérol,
érvényestilésérdl.

A kozgyillésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkdnkormdanyzat és az iskola
vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldésat.

Rendlkivili didkkozgyiilés is dsszehivhatd, ha ezt a didkénkormdnyzat vezetdje vagy az

iskola intézményvezetdje kezdeményezi,
5.7 Az intézményen kiviili kapcsolattartis

Kdozokiatdsi intézménylink az intézmény mikddése, a gyermekek szocialis- gyermekvédelmi
és nevelési ellatasa, valamint a tanuldk iskola- és pdlyavélasztasa érdekében rendszeres
kapesolatot tart fenn mas intézményekkel az intézményvezetd vagy megbizottak atjan,
Rendszeres munkakapcsolatot tart intézménytink:

- fenntartoval (Matészalkai Tankertileti Kézpont)

- intézményi tandccsal

- sziildi kozosséggel

- iskolaorvossal, védénbvel

- gyermekjoléti szolgdlattal
12
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- egyhézakkal

- szakmai szolgaltatokkal

- képviselo-testiilettel

- nemzetiségi Snkormanyzatokkal

- 2. szamu Tanulasi Képességet Vizsgdlé Szakértdi és Rehabilitacios

Bizottsaggal

- miivelddési intézményekkel

- Ovodakkal

- mas oktatasi intézményekkel, kzépiskolaklkal

- renddrséggel

- alapfokl mlivészeti intézménnyel

- sportegyesiiletekkel

- kulturalis intézményekkel
A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitdsaért az intézményvezetd a felelds.
A munkakapcsolat formdi: rendszeres megbeszélések a fenntarté 8sszehivasara, telefonos, e-
mail-es kapcsolat, hivatalos levelezés Otjan torténik (fenntartoval, szakmai intézményekkel,
kéizépiskolakkal). A kapcsolattartd a vezetdség, A haziorvosi, védondi szolgélattal személyes

és telefonos kapcsolatot tart fent

5.8 Az intézmeényi tandcs miikidése, valamint az intézményi tandcs és a

vezetok kozotti kapcsolattartds formdja, rendje

Az intézményi tandcs a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziildk, a tanulok, a
nevelGtestitlet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzatok képviselbibél,
egyhazi jogi személyekbél, a fenntartd delegaltjabol allé egyeztetd forum, mely a nevelési-
oktatasi intézmény mikodését érintd valamennyi 1ényeges kérdésben véleménynyilvanitdsi
joggal rendelkezik a jogszabalyban meghatdrozottak szerint,

Az iskola intézményi tanaccsal valé kapcsolattartasaért az intézményvezetd a felelos.

Az intézményi tandcsot az ligyrendjében megnevezett tisztségviseldje illetve tagja képviseli
az iskoldval valé kapcsolattartas soran.

Az intézményvezetd félévenként egy alkalommal beszdmol az intézményi tanicsnak az

iskola mikddésérdl,
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6 AZINTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

rr,

6.1 Az intézmény neveldtestiilete és jogkorei

A nevelStestiilet — a koznevelési térvény 70. § alapjdn — a nevelési—oktatasi intézmény
legfontosabb tanacskozd és dontéshozd szerve, A nevelbtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi
intézmény valamennyi pedagégus munkakért betslté munkavallaldja, valamint a neveld és
oktatd munkdt kézvetleniil segitd egyéb felsdfoku végzettségl dolgozdia.
A neveldtestlilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
mikodésével kapcsolatos lgyekben, valamint a koznevelési torvényben &s més
jogszabdlyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetériési,
véleményezd és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik, A neveldtestiilet dont:
- apedagdgiai program elfogadasardl,
- az SZMSZ elfogadasardl,
- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarél,
- a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat Atfogd elemzések, értékelések,
beszdmolok elfogaddsarol, |
- atovabbképzési program elfogadasardl,
- aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisardl,
- ahazirend elfogadasérdl,
- a tanulék magasabb évfolyamba Iépésénck megéllapitasardl, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatasardl,
- atanulok fegyelmi tigyeiben,
- az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési
programmal 8sszefiiggd szakmai vélemeény tartalmarol,
- jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
A nevelbtestlilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet nevelési-oktatdsi intézmény
mitkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét

a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben,
6.2 A nevelitestiilet értekezletei

A neveldtestlilet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott
iddpontokban és egyéb esetekben az intézményvezetd hivja 6ssze.
A nevelotestiileti értekezlet jegyzékonyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzékdnyvet az
intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelbtestiilet altal valasztott hitelesiték irjak ala.
Az intézmény neveldtestillete az aldbbi allandé értekezleteket tartja a tanév sordn:

- alakuld, tanévnyito, félévi és tanévzard értekezlet,
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- félévi és év végi osztdlyozo értekezlet,

- munkaértekezletek sziikség szerint.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd ossze az intézmény lényeges problémdainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak 1/3-a, valamint a kozalkalmazotti tandcs,
intézményi tandcs, SZMK, didkdnkormanyzat és az intézmény intézményvezetdje vagy

vezetOsége sziikségesnek latja.

6.3 A nevelotestiilet daltal dtruhdzott feladatkirok és a beszdamoltatds rendje

A nevelbtestiilet a feladatkdrébe tartozd tigyek eldkészitésére vagy elddniésére tagjaibol
meghatarozott id6re vagy alkalmilag egyes jogkdreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai
munkakdzdsségre.
A nevelbtestiilet a kozoktatdsi torvényben meghatérozott jogkdrébdl a szakmai
munkakdzdsségre ruhdzza 4t az aldbbi jogksreit:
- atanuldk fegyelmi tigyeiben vald dontés
- a probaidés pedagdgus munkakorben dolgozo kézalkalmazottak munkajanak
véleményezése,
- a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges tantervek, taneszkozok,
tankdnyvek kivalasztasa,
- az egyes munkakozisségeket iranyitd vezetd beosztast kozalkalmazottak
munkajinak véleményezése,
- a munkakdzdsségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez,
tanulmdanyi szerz6déskotéséhez javasliatiétel,
- helyi szakmai, modszertani programok dsszeallitasa,
- anevelbtestillet egy-egy kisebb gyermekkozosség (osztily, csoport) neveltségi
szintjének elemzését és tanulmanyi munkéjanak értékelését, az adott kdzdsség
problémdinak megoldasat az érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4l

pedagdgusokra ruhdzza 4t.

rr

6.4 A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

A koznevelési térvény 71.§ szerint a nevelési-oktatdsi intézmény legalabb 5 f6 pedagdgusa
szalkmai munkakozbsséget hozhat 1étre. A munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai
munkéjanak  irdnyitdsaban, tervezésében és  ellendrzésében, értékelésében. A
munkakdzdsségek segitséget adnak az iskola pedagbgusainak szakmai, moédszertani
kérdésekben.
Az intézmény szakmai munkakdzdsségei:

- alsds munkakozosség,

- fels6s munkakézisség.
A munkakzdsségek feladatai:
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- az 1-4, és 5-8. osztalyokban folyé munka egybehangolasa

- anevelési-oktatasi médszerek elemzése, értékelése, javitasa

- az eredményre vezetd modszerek népszersitése

- segitségadds és pedagdgiai utmutatas a kezd6 neveléknek

- Oraldtogatdsok megszervezése

- eredménymérések lebonyolitisa

- pélyazatokban el6irt programok lebonyolitdsa

- miikddési rendjének és munkaprogramjanak kidolgozasa

- anevel&testiilet altal atruhazott kérdésekrdl dont

- dont az iskola tanulményi versenyeinek programjarol.

A munkakozosség tagjai évenként a munkakdzosség tevékenységének szervezésére,
iranyitasara, koordindldsdra munkaktzosség-vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz
meg a feladatok ellatisaval.

A munkakézdsség-vezetd jogai és feladatai;

- Osszedllitja - és a munkakdzosség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény
pedagogiai programja és munkaterve alapjdn a munkakozosség éves
munkaprogramjat

- irdnyitja a munkakozisség tevékenységét, felelés a munkakdzosség szakmai
munkajaért

- szakmai és modszertani értekezleteket hiv dssze, bemutaté foglalkozasokat
(tandrakat) szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasai

- cllendrzi a munkakoz6sségi tagok szakmai munkdjat, eredményességét,
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé

- képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetbsége felé és az iskolan kiviil

- Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelbtestiilet szamara,
igény szerint az intézményvezetd részére a munkakozdsség tevékenységébbl
allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvanitisa eloit kiteles meghallgatni a

munkak$zdsség tagjait.
6.5 A pedagogiai munka belsé ellenorzésének rendje

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitisi érakon kiviil kiterjed a nem kételezd
tanorai, valamint a tanéran kiviili foglalkozasokra is.

A pedagdgiai munka ellendérzése a szakmai munkakozdsségek altal kidolgozott teriileteken és
modszerekkel folyik.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének itemtervét az intézményvezetd késziti el a
szakmai munkakézOsségek javaslata alapjan. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti
cllenérzések  lefolytatdsarél az  intézményvezetd dont. Rendkivili  ellendrzést

kezdeményezhet a szalkmai munkakizosség.
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Az ellendrzés modszerei:

- & tandrak, tanéréan kiviili foglalkozasok latogatisa

- {r4sos dokumentumok vizsgalata

- tanuldi munkék vizsgalata

- szaktandcsadoi, szakértdi vélemény
Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagégus észrevételt tehet. A bels6 ellen6rzés altalanosithatd tapasztalatait - a feladatok

egyidejli meghatdrozésaval - neveltestiileti értekezleten Ssszegezni és értékelni kell.
7 AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

7.1 A tanév rendje

A tanév, ezen belill a tanitasi év dltalanos rendjér8] az oktatasért felelds miniszter rendeletben
évenként rendelkezik.

Ez alapjan az iskola éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatérozhat6
tanitas nélkiili munkanapokat.

A tanév helyi rendjének elfogadésa tantestiileti értekezleten torténik. Tantestiileti értekezlet
dont az 0 tanév feladatairdl, a pedagdgiai program és a hazirend moédositasairdl, valamint az
éves munkaterv jovahagyasarol.

A tandv helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi el6irasokat
az intézmény pedagdgusai az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziili
értekezleten pedig a sziilékkel. .

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitva tartas és a felligyelet idépontjait az intézmény
hirdet6tablajan ki kell fiiggeszteni.

A tanév helyi rendjében meghatirozzuk:

az intézményi szintli rendezvények és {innepségek modjat és id6pontjat,

- atantestiileti értekezletek témait és idGpontjait,

- atanitas nélkiili munkanapok programj4t és idépontjat,

- atanitasi sziinetek id8pontjat - a miniszter altal meghatdrozott kereten beliil,

- a nevelb-oktatd munka lényeges tartalmi valtozdsait (PP médositasa, 0j tanév

feladatai)
7.2 Az intézmény nyitvatartisa

Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétfots] péntekig 7:30 6ératél 16:00 6raig,
Véllajon 7:30-t81 16:30-ig tart nyitva. '

Szombaton ¢és vasarnap a nyitva tartds csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolédhat. Az intézményt szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon -

rendezvények hidnyaban - zarva kell tartani.
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A szokésos nyitva tartdsi rendtél valo eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt.
Az intézmény hivatalos tigyek intézésére tanitdsi napokon 8:00 6ratél 16:00 6rdig tartja

nyitva irodait,
7.3 Az intézmény iigyeleti rendszabdlyai

Tanul6 az iskoldban feliigyelet néikiil nem tartézkodhat még az 6rakozi sziinetben sem. Az
intézmény, ezért évente ligyeleti rendet hatiroz meg az O6rarend és a munkabeosztas
fiiggvénydben. Az ligyeleti rend beosztasiért az iskola vezetése a felels.

Az tgyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelslt pedagdgus felel az iigyeleti
tertilet rendjének megtartdsiért, a feliigyelet ellatisaért.

A reggeli nyitva tartds kezdetétSl a vezetd beérkezéséig az tigyeletes neveld, a délutén tavozd
vezetdség utan a meég foglalkozast tarté pedagdgus, egyéb esetben takaritoszemélyzet felelds
az iskola rendjéért, valamint & jogosult &s koteles a szitkségessé valo intézkedések
megtételére,

A vezetdk benntartézkodasa:

Az iskola nyitvatartési idején beliil 8:00 és 16:00 koézott az intézményvezetd, tagintézmény-
vezetd vagy a helyettese koziil egy vezetének az iskoldban kell tartézkodnia. A reggeli nyitva
tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletre beosztott pedagdgus jogosult és kiteles
az intézmény miikodési kdrében sziikségessé valé halaszthatatlan intézkedések megtételére.
A vezetdk akadilyoztatisa esetén a helyettesitési rend 1&p életbe. Az iskolaban reggel 7:30
oratol ¢s az Orakdzi sziinetek idején tandri iigyelet miikddik, Az iigyeletes neveldk (2-3)
kotelesek a rajuk bizott épiiletrészben, illetve az udvaron a tanulok magatartasat, az épiiletek

rendjének, tisztasdginak meg6rzését, a balesetvédelmi szabélyok betartisat ellenérizni.
7.4 Az intézmény védio-ove eldirdsais

Tz vagy baleset megelézése érdekében mindenkinek be kell tartani a
Tizvédelmi szabédlyzatban (4 sz. melléklet), illetve a Munkavédelmi
szabalyzatban foglaltakat.
Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetdssel vagy ,.tiiz van” kialtassal-
tlizriad6 probat tartunk. A menekdilési itvonalat j6l lathatéan kell elhelyezni.
Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- aziskola székhelyén (telephelyén) keletkezett tiiz,

- az iskola vezetését, dolgozdit, tanulbit ért fenyegetés,

- az iskola sz¢ékhelyét (telephelyét) ért fenyegetés (pl. bombariadé),

- betdréses lopds,

- az iskola székhelyén (telephelyén) - az iskola miikédése kézben - tirtént lopas.
Ezek megtorténtekor intézkedést az intézményvezetd hozhat, Akadélyoztatdsa esctén az
SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Halasztist nem tiird
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esetekben a kozvetlen veszély elhéritasdra az azt észield kizalkalmazott kételes minden téle
telhetdt megtenni, amelyrsl beszimol az intézmény intézményvezetdjének, Ha az intézmény
dolgozdja bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az
intézmény intézményvezetdjének, vagy a legktnnyebben elérhetd vezetdnek. Az értesitett
vezetd a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét.
Tiiz- és bombariado alkalmaval az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint térténik. Lehetbség
esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is kozzé kell tenni. Az épiilet kiliritésének
idétartamarol, a tanuldk elhelyezésérdl, az intézkedést végzo hatdsag informéacioit figyelembe
véve az intézményvezeté vagy intézkedéssel megbizott személy azonnal dont. A
bombariadérdl, a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot,
Amennyiben az iskola vezetését, dolgozoit, vagy tanuléit fenyegetés éri (telefon, e-mail,
személyesen), azt dokumentalni kell (jegyz6kdnyvet kell felvenni). A jegyzokényvet at kell
adni az iskola intézményvezetéjének.

Az iskola intézményvezetdje a fenyegetés sulyat, bizonyithatbésigit figyelembe véve
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Lopas esetén a helyszint biztositva értesiteni kell a rendérséget. A helyszinelést végzd
rend6rok munkéjat segiteni kell és a renddrség vezetdjének utasitasa szerint kell eljarni. A
renddrségi vizsgalat megkezdésekor és a vizsgdlat lezarasat lkévetGen értesiteni kell a

fenntartot, €s utasitasok szerint kell a tovabbiakban eljarni.
7.5 A dohanyzds intézményi szabalyai

Az intézmény egész terliletén a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogaték nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamdra a dohdnyzds és az egészsépre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskolaban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskoldban,
iskolai rendezvényen szolgdlatot teljesité személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog, stb.) hatésa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak

szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik,
7.6 A tanuld- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A tanulok szamara minden tanév elsd napjan az osztalyféndk tliz- baleset- és munkavédelmi
tajékoztatét tart, amelynek soran - koruknak és fejlettségtiknek megfeleld szinten - felhivia a
figyelmet a veszélyforrasok kikiisz6bolésére. A tdjékoztatd soran szdlni kell az iskola
kézvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A t4jékoztato
megtirténtét €s tartaimat az osztdlynaploban és a tanuldk dltal aldirt jegyzékonyvben
dokumentélni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elsdé hetében azon
tantargyak tandrainalk, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetosége all
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fonn. Ilyen tantargyak pl.: fizika, kémia, biologia, technika, szamitastechnika, testnevelés, Az
oktatds megtorténtét az osztalynapldban dokumentélni kell.

A tanulo- és gyermekbalesetekkel dsszefiiggd feladatokat a 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet XVIII fejezete tartalmazza, melyet minden pedagégusnak ismernie kell.,

Kulon tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden olyan esetben, amikor a
megszokottdl eltérd korilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulas, munkavégzés).

A tanul6balesetek bejelentése kitelezd. A balesetek jegyzokonyvezését és nyilvantartasat a
pedagoégus végzi, ellenérzése az intézményvezetb-helyettes, tagintézmény-vezet feladata,

A tanulé feliigyeletét ellaté nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezé intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

- a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tble telheté mddon meg kell
sziintetni;

- minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
intézményvezetdjének és a sziiléknek,

E feladatok elldtasidban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévé tobbi neveldnek is részt
kell vennie.

- a balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesité dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy
adott esctben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

- Az iskoldban t6rtént mindenféle balesctet, sériilést az iskola
intézményvezetdjének és a munkavédelmi felel6sének ki kell vizsgalnia. A
vizsgdlat sordn tisztdzni kell a balesetet kivaltod okokat €s azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredménycképpen meg kell llapitani,
hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megelézése érdekében, ¢és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

- THaldal esetén a helyszinrdl minden dolgozot, tanuldt el kell tdvolitani, és a
helyszint biztosftani kell. Az illetékes egészségiigyi hatdsagot, rendérséget, a
halott kdzvetlen hozzatartozdjat értesiteni kell. Ezek utdn a hatdsag utasitdsa
szerint kell eljarni. A halott elszallitasa utan a helyszint helyre kell allitani.

Az intézmény jelentési kitelezettsége, eljarasi szabdlyok:

- A harom napon tal gyogyuld sériilést okozd tanuldbalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni, fel kell tarni a kivaltdé ¢s a kdzrchaté személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezekr6l a balesetekrtl jegyzdkonyvet kell felvenni, A

jegyzOkonyv felvétele és a baleset egyidejli bejelentése az Oktatdsi és
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Kulturdlis Minisztérium, valamint a fenntarté sziméra a www.okm.hu taniigyi
baleset nyilvantarté honlapjan valosul meg. A jegyz6kdnyv egy példanyat a
balesetet kovetd honap 8-ig 4t kell adni a tanuldéknak (kiskort tanulok
sziil6jének), egy példanyat pedig a baleset egyéb dokumentumaival csatolni
kell az intézményben tovabbra is kételezben vezeteit tanulobaleseti
nyilvantartashoz, amelyet 10 évig kell 6rizni, nyilvantartani,

- A silyos balesetet (a tanuld haldla, valamely érzékszerv, érzékeld képesség
elvesztése, jelentds mértékli kdrosoddsa, orvosi vélemény szerint életveszélyes
sériilés, egészségkdrosodds, sllyos csonkulds, erBszakos cselekmény
kovetkeztében bekdvetkezd halaleset, dngyilkossag) azonnal jelenteni kell az
intézmény fenntartdjdnak, minden tanulébalesetet kvetben meg kell tenni a
sziikséges intézkedést a hasonlé esctek megeldzésére. _

A pedagégusok és egyéb alkalmazottak szdmdra minden tanév elején tiz-, baleset- és
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A tajékoztatd tényét és
tartalmat dokumentdlni kell. Az oktatdson valé részvételt az alkalmazottak alairdsukkal
igazoljak. Tanév elején a megbizott nevelék és a karbantarté bejardson feltérképezi a
veszélyforrdsokat, melyet jegyzOkonyvben rogzit. A karbantarté kéthavonta az iskolai

jatszotér funkciondlis ellenSrzését, tlizoltd késziilékek ellendrzését végzi el.
7.7 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje:

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (1) alapjan a beteg gyermek, tanulé az orvos altal
meghatérozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagogus
megitélése szerint a tanulo beteg, vagy szlld értesitésével elengedi orvoshoz az osztalyfdnok,
vagy az iskolavezetés tudtival, vagy akut esetben értesiti a ment8szolgilatot. A tanulét
egyedl, felndit kiséret nélklil nem lehet elengedni a mentével.

A héziorvos dont a gyogytestnevelésre utalasban a szakorvosi leletek alapjan. Szakorvos
kérésére lehet felmentetinek tekinteni a testnevelés érak alol.

Az egészségligyi ellatast a védons a tanuld haziorvosaval egylittmiikddve végzi.

A héziorvos az osztalyféndk kérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése érdekében
felvildgosito eldadasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgalatokat, védéoltasok idépontjat ugy
kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitést a lehet$ legkisebb mértékben zavarja,
illetve ha méd van ra, csak tanitds eldtt vagy utan,

Az osztalyféntknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalyanak tanuldi az orvoesi vizsgalaton
megjelenjenck.

Az iskolai védind feladatai

A véd6nd munkdjinak végzése sordn egyiittmilkddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkdjat, a szlkséges sziirbvizsgalatok (temezését. Figyelemmel kiséri a

tanulok egészségi allapotdnak alakuldsdt, az eldirt vizsgalatokon valé megjelendsiiket,
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leleteik meglétét. Elvégzi a szlirGvizsgalatokat megeldz8 ellendrzé méréscket (vérnyomds,
teststly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védéné szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdségével.

Végzi a didksdg kérében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfénoki
ordkat, el6addsokat tart az osztdlyfénokkel egylttmikddve, Az intézményben a
kapcsolattartasért a vezetdség felelds,

Az intézmény egészségnevelési programjat a pedagdgiai program tartalmazza.

7.8 A tanitasi (foglalkozdsi) ordk, valamint az orakézi sziinetek rendje,

idotartama

Az oktatds és a nevelés az Oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levd
érarend alapjén toérténik, pedagdgus vezetésével a kijelslt tantermekben. A tanéran kiviili
foglalkozasok csak a kételezd tanitasi (foglalkozasi) 6rdk megtartdsa utan szervezhet6k.
A tanitdsi o6rdk idGtartama: 45 perc. Az elsé tanitdsi ora reggel 8:00 drakor kezdddik.
Indokolt esetben az intézményvezetd réviditett 6rakat €s sziineteket rendelhet el.
A tanitdsi 6rdk (foglalkozdsok) latogatdsdra engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az intézményvezetd adhat engedélyt, A
tanitdsi 6rdk megkezdésilk utdin nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
intézményvezets tehet.
Az 6rakozi sziinetek iddtartama: 10-20 perce a hazirendben feltlinteteit csengetési rend szerint.
Csengetési rend:
Mérk

1. éra: 8:00 - 8:45
Sziinet: 8:45 - 8:55

2. Ora: 8:55-9:40
Sziinet: 9:40 - 10:00

3. 6ra: 10:00 - 10:45
Sziinet: 10:45 — 10:55

4. éra: 10:55-11:40
Sziinet:11:40 — 11:50

5. ora: 11:50 — 12:35
Sziinet: 12:35 ~ 12;45

6. ora:12:45-13:30

Ebédet lehetség szerint 1 150 ¢s 14 bra kozott kell lebonyolitani.

7. ora: 14:00 —14:45
Sziinet: 14:45 — 15:00
8. 6ra 15:00 —15:45
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Uzsonna: 15:45-16:00
Villaj
1. 6ra: 8:00-8:45
Sziinet: 8:45-8:55
2. ora: 8:55-9:40
Szinet: 9:40-10:00
3. ora: 10:00-10:45
Sziinet: 10:45-10:55
4. 6ra: 10:55-11:40
Sziinet: 11:40-11:50
5. ora: 11:50-12:35
Sziinet: 12:35-12:45
6. o6ra: 12:45-13:30
Sziinet: 13:30-13:35
7. éra: 13:35-14:20
Sziinet; 14:20-14,25
8. éra: 14:25-15:10
Sziinet: 15:10-15:15
9. 6ra: 15:15-16:00
Uzsonna: 16:00-16:20
Az orakézi szlinetek rendjét beosztott ligyeletes pedagdgusok feliigyelik. Az brakdzi sziinetek
ideje csak roviditett ordk esetében rovidithetd, legkisebb id6tartama 5 perc. Az orakozi
szlinetet a kijelolt étkezési id6n kiviil a tanulok lehetdség szerint az udvaron t6ltsék, vigydzva
sajat és tarsaik testi épségére!

Az étkezést lehetdség szerint 11 0 és 1420 ora kozitt kell [ebonyolitani.

A bemutatd oOrdk és foglalkozasok, nyilt napok tartAsianak rendjét és idejét - a
munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan - az éves munkaterv rogziti.

A tanérdn kiviili foglalkozasok megtartdsdnak rendje: 14:00 6ratol 16:00 draig.

7.9 A tankonyvellatds rendjét a 2, sz, melléklet tartalmazza
8 AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

8.1 Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak

jogviszonyban az iskoldval:

- Kuilsé latogatok az iskolaban foly6 oktaté-neveld munkat nem zavarhatjak.
- Ugyintézés miatt az iskola 8:00 és 16:00 kozott fogadia az iskolaval

jogviszonyban nem allo, kilsd személyeket,
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Az iskolaba érkezé kiilsé személyeknek be kell jelenteniiik jéveteliik céljat,
illetve azt, hogy kit keresnek és az épliletben tartézkodas varhatd idStartamaét.
A tanitasi év kezdetének els§ két hetében az elsd évfolyamos tanulok

beilleszkedését segitve a szilltk a tanterembe kisérhetik gyerekeiket, azonban
7 is‘-kor el kell hagyniuk az épiiletet. Ezt kévetd id8szakban a sziilék csak a

bejaratig kisérhetik a gyerekeket.
A tanulérol a szilld informdciot fogadGoran, szildi értekezleten kap,

rendkiviili esetben idSpont egyezietés (telefon, frasos) utdn.
00

r ’ . ar = r r . r (T3 r 4 r 00
Tanitdsi napokon a hivatalos ligyek intézése az irod4ban torténik 8 és 16—

kozott. Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos figyek intézésére kiilon
Ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az {igyeleti rendet az iskola
intézményvezetdje hatdrozza meg, és azt a szlinet megkezdése el6tt a sziilék, a
tanuldk, és a neveldk tudomasara hozza.

Az iskola éptiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulékon kiviil csak a
hivatalos tigyet intéz8k tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola

intézményvezet6jétol, tagintézmény-vezetdjétdl engedélyt kaptak.

Az iskola helyiségeinek haszndloi felelSsek:

Az iskola tulajdonanak megdvisaért, védelméért,
Az iskola rendjének, tisztasdganak megbrzéséért,
A tiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

Az iskola szervezeti és milkddési szabalyzatiban, valamint a hazirendben

megfogalmazoit elbirdsok betartasaért.

8.2 Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik jogviszonyban

allnak az iskolaval:

Becsengetés utdn a folyosdkon indokolatlanul nem tartézkodhat a tanuld.

A tanuld az iskola teriiletét engedély nélkiil nem hagyhatja el.

Napkdzis vagy tanuloszobai foglalkozasokrdl csak a sziilé vagy gondviseld
személyes kikérésével lehet tavol maradni.

A napko6zis és tanuloszobai foglalkozasr6l a tanulokat csak engedéllyel lehet
elvinni.

A tanuldk az iskola Ilétesitményeit, helyiségeit csak valamelyik nevel
feligyeletével hasznalhatjdk. Ez alol felmentést csak az iskola

intézményvezetdje, tagintézmény-vezetdje adhat,

A tornatermet bérleti szerzGdés alapjan igénybeveviknek a foglalkozast kovetden el kell

hagyni az épliletet. A hasznélat rendjét a bérbeaddsi szerzédés tartalmazza.
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Az intézményvezetd altal engedélyezett rendezvények kozonségét a kijelolt helyen kell
fogadni. Az engedély (szerzbdés) tartalmazza a benntartézkodas szabalyait, a
vagyonvédelemre vonatkozd eléirasok megtartdsaval kapcsolatos kotelezettségeket.

A nevelési-oktatsi intézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kot6dé szervezet nem miikddhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az iskola cllatja a

gyermekeket (tanulok feliigyeletét) politikai célu tevékenység nem folytathato.
8.3 A kizalkalmazottak munkarendje

Az oktato-neveld intézményben alkalmazottak Kkérét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabdlyait a koznevelési torvény és a KJT régziti. Valamennyi
kézalkalmazott személyre sz0l6 munkakori leirdssal rendelkezik.

Az intézményben a kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartisaval az
intézményvezeté Aallapitja meg az intézmény zavartalan miikddése érdekében. A
kdzalkalmazott munkakéri lefrdsait az intézményvezetd késziti el. A térvényes munkaidé és
pihend id6 figyelembevételével az egyes vezetdk tesznek javaslatot a napi munkarend

dsszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kézalkalmazottak szabadsdganak kiadéséra.
8.4 A pedagdgusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény 62§- a régziti. A térvény szerint
a nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé pedagégus kotott munkaideje a neveléssel,
oktatdssal lekitstt illetve a neveléssel oktatassal le nem kotott id6bal all.

A pedagbégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a
tagintézmény-vezets, intézményvezet6-helycties allapitia meg az intézményvezetd
Jovéhagydsival, az intézmény miikddési rendjénck fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok 6sszedllitasanél az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mitkddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetdség tagjai - a fenti alapelv betartasa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembe vételére.

A pedagogus kételes 15 perccel tanitasi, foglalkozdsi beosztasa elétt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjénak kezdete eléit annak helyén) megjelenni,

A pedagbdgus koteles jelenteni a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasat és annak okat
lehetdleg el6zd nap, de legkéstbb az adott munkanapon 7 dra 45 percig az intézmény
vezetGjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetbje helyettesitésérdl
intézkedhessen, €s a tanmenet szerinti elérehaladast biztosithassa.

A pedagdgus az intézményvezetdtdl engedélyt kérhet legalabb 2 nappal elébb a tandra
(foglalkozas) elhagydsara, a tanmenettdl eltérs tartalmu tanéra (foglalkozas) megtartiséra. A

tanérdk (foglalkozasok) elcserélését a tagintézmény-vezetd, intézményvezetd-helyettes is
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engedélyezheti. A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén
- lehetdség szerint - szakszer( helyettesftést kell tartani.

A pedagégusok sziméra a nevel6-oktaté munkaval sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra a megbizdst vagy kijelolést az intézményvezetd adja, az intézményvezetd-
helyettes, a tagintézmény-vezetd és a munkakézosség-vezetdk javaslatainak meghallgatisa
utdn.

A megbizasok alapelvei: a rétermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagégusok
egyenletes terhelése,

A pedagdgusok munkaidejének kitoltése.

A pedagdgusok teljes munkaideje heti 40 6ra, melybél a kétstt munkaidé heti 32 éra.

A nevelési-oktatdsi intézményekben pedagégus-munkaksrikben dolgozé pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékét (a tovabbiakban: kotstt munkaids) az
intézményvezetd altal - az e torvény kereti ktott - meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tblteni, a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaidé 55-65 szazalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatdssal lekdtott
munkaidé) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartisa rendelhetd el. A kotott munkaidé
fennmarad6 részében a pedagégus a nevelés-oktatdst el8készits, nevelés-oktatissal

dsszefliged egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.
8.5 A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartisaval
az intézmény zavartalan miikddése érdekében az intézményvezetd allapitia meg. Munkakori
leirasukat az intézményvezetd késziti el. A tdrvényes munkaidé és pihenéids figyelembe
vételével az intézmény vezetdi tesanck javaslatot a napi munkarend &sszehangolt
kialakitisdra, megvaltoztatisira, és a munkavillaldk szabadsdginak kiaddsdra. A nem
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezeté hatdrozza meg,

Tanitasi szlinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat.

9 A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI
FORMAJA ES RENDJE

9.1 A tandrdn kiviili (egyéb) foglalkozdsok célja

Az iskola - a tanérai foglalkozasok mellett - a tanulék érdeklédése, igényei, szilkségletei
szerint egyéb foglalkozdsokat szervez. A foglalkozdsok szervezését a tanuldk kozdssége, a
neveldtestilet tagjai, a sziil6i kozosség, tovabbd iskoldn kivili szervezetek (pl.: egyhazak,

egyesiiletek) kezdeményezhetik az intézményvezeténél.
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A tanulék az egyéb foglalkozasokra nkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a
foglalkozasra, megjelenésiik kitelezs.
A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat a tagintézmény-vezetd, intézményvezett-

helyettes régziti.
9.2 Az intézmény tandrin kiviili foglalkozdsai

Napkézi otthon, tanulészoba. A koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen - ha a
sziilék igénylik — az iskoldban tanitdsi napokon a déluténi id6szakban az els-nyolcadik
évfolyamon napkdzi otthon, tanulészoba miiksdik.

Diakétkeztetés. A napkozi otthonba, a tanuldszobaba felvett tanuldék napi haromszori
étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napk6zibe nem jaré tanulok szamaéra —
igény esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit. Hidnyzas esetén a sziilé vagy a tanulb az
étkezést egy nappal elbre az élelmezésvezettnél kiteles lemondani.

Tehetséggondozd, felziarkoztatd és egyéni foglalkozasok. Az egyéni képességek
minél jobb kibontakoztatisit, a tehetséges tanulok gondozasit, valamint a gvengék
felzarkoztatasit az egyes szaktargyakhoz kapcsolddd tandran kiviili tehetséggondozd és
felzarkoztatéd foglalkozasok segitik.

Iskolai sportkér. Az iskolai sportkér tagja lehet az iskola tanuldja. Az iskolai sportkdr
sportesoportjainak foglalkozdsai a tandrai testnevelési Orakkal egyiitt biztositjdk a tanulok
mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését a kiilénféle sportagakban az iskolai
¢s iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkorok., A killonféle szakkork miikddése a tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztését szolgdlja. A szakkorSk jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezbdhetnek valamilyen k6z6s érdeklddési kor, hobbi alapjan. Is. A
szakkorok inditasarol — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével
— minden tanév elején az iskola nevelStestillete dont. Szakkor vezetését — az iskola
intézményvezetdjének megbizésa alapjan — olyan felndtt is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozdja.

Versenyek, vetélkediok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik
a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.} versenyek, vetélked6k, melyeket az iskolaban
évente rendszeresen szervezlink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken
valo részvételre is felkészitjiik.

Kirandulasok. Az iskola neveléi a nevelémunka elésegitése céljabdl az osztalyok
szdmara ¢évente egy alkalommal kirdndulast szervezhetnek. A tanulok részvétele a
kiranduldson nkéntes, a felmeriil6 koltségeket a sziildoknek kell fedeznitik.

Erdei iskola. A nevelési és a tantervi kvetelmények teljesitését segitik a tdborszeri
médon, az iskola falain kivill szervezett, t6bb napon keresztiil tarté erdei iskolai

foglalkozasok, melyeken fOleg egy-egy tantirgyi téma feldolgozasa torténik. A tanulok
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részvétele az erdei iskolai foglalkozasokon onkéntes, a felmeriilé koltségeket a sziiléknek
kell fedezniiik. |

Projekt, t¢émahét. Az intézmény fejlesztési stratégidjanak részeként lakohelytink
sajatossdgait figyelembe véve témahét és projekt keretében dolgozzuk fel az elére
meghatarozott anyagot.

Muazeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadasokhoz kapcesolodé
foglalkozas. Egy-egy tantdrgy néhany téméjdnak feldolgozasat, a kévetelmények teljesitését
segitik a kilonféle kozmbvelddési intézményckben, illetve miivészeti eléaddsokon tett
csoportos latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitdsi idén
kivil esik és koltségekkel jar — nkéntes, A felmeriilé koltségeket a sziildknek kell fedezniiik.

Iskolai konyvtir. A tanulok egyéni tanuldsdt, onképzését a tanitdsi napokon
latogathat6 iskolai kényvtar segiti. A tanuldk szdmaéra a tanitdsi napokon — a tanév elején
meghatérozott iddpontokban — tart nyitva. A kényvtar szolgaltatdsait csak az iskola tanuldi és
dolgozdi vehetik igénybe, A beiratkozds minden tanév elején egyénileg toriénik, és egy
tanévre szol.

Az iskola létesitményeinek, eszkizeinek egyéni vagy csoportos haszndlata. A
tanuldk igényi alapjan az iskola intézményvezetBjével, tagintézmény-vezetdjével tortént
clézetes megbeszElés utdn lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit
(pl.: sportlétesitmények, szimitogépek stb.) a tanulék — tanari felligyelet mellet ~ egyénileg
vagy csoportosan hasznaljak.

Hit- és vallisoktatds. Az iskoldban a tertletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola
neveld ¢s oktaté tevékenységétdl fiiggetleniil — hit- és valldsoktatast szervezhetnek. A hit- és
valldsoktatason valo részvétel a tanulék szamdra dnkéntes.

1. A délutani tanoran kiviili foglalkozdsokat az iskola neveldi a tanuld kitelezd
tanitasi Or&l utdn Mérkenlﬁm-ig, Villajon 16m-ig szervezik meg. Az ett!
eltér§ idépontokrol a sziildket eldre értesiteni kell,

2. A tandran kiviili foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés — a felzarkéztatd
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozdsok kivételével — onkéntes. A
tandran kivilli foglalkozdsokra a tanulénak az adott tanév elején kell
jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre sz0l.

3. A felzarkoztatod foglalkozdsra, valamint az egyéni foglalkozdsra kételezett
tanulokat képességeik, tanulményi eredményeik alapjan a tanitdk, szaktanarok
jelolik ki, A tanuldk részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint az
egyéni foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a sziilé irasbeli

kérelmére az iskola intézményvezet6je adhat.
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4. A tan6ran kivilli foglalkozasokrdl vald tavolmaraddst igazolni kell. A tandran

kivili  foglakozésokrdl ismételten igazolatlanul mulaszté tanulé az

intézményvezet6 engedélyével a foglalkozasrdl kizarhato.

A tanoran kiviili foglalkozasokrél valé tdvolmaradast a sajatos nevelési igényti tanuld,

az integraciés valamint a képesség kibontakoztaté programban részt vevé tanuld kételes

igazolni.

A napkiizi otthonra és a tanulészobara vonatkozé szabalyok:

1. A napkoézi otthonba és a tanulészobai foglalkozdsra torténd felvétel a

sziilé kérésére térténik.

- A napkdzi otthonba, tanulészobéra tanévenként szeptember 1-jétol 15-ig kell

jelentkezni. Tovabbi belépés minden hénap 1-én lehetséges. Indokolt esetben
a szilld tanév kdzben kérheti gyermeke napkdzi otthoni, tanulbszobai

elhelyezését,

. Az iskola a napkozi otthonba €s a tanul6szobdra minden hatrényos helyzetd,

valamint feliigyeletre szorulé tanulét felvesz.

. Amennyiben a napkdzis vagy tanulészobai csoportok 1étszéma meghaladna a

kdznevelési torvényben eldirt létszamot, a felvételi kérelmek elbiralasanal
eldnyt élveznek azok a tanulok,

- akiknek mindkét sziil8je dolgozik,

- akik allami gondozottak,

- akik nehéz kériilmények kozoit élnek,

- veszélyeztetettek,

- A napkozis/tanul6szobai foglalkozdsok a délelbtti tanitési 6rak végeztével — a

csoportba jaré tanuldk orarendjéhez igazodva — kezdédnek, és délutdn Mérken

16%ig,

Véllajon 16E-ig tartanak.

6. A napkozis és a tanul6szobai foglalkozasokrol a tanulé csak a sziilé személyes

kérelme alapjan tdvozhat el. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnydban — a

tanuld cltdvozésira az intézményvezetd, tagintézmény-vezetd vagy az

intézményvezetd-helyettes engedélyt adhat.

- Az a napkézis, tanulészobés tanuld, aki szorgalméval, magatartdsival és
kizdsségi munkdjval folyamatosan példat mutat, a tanév végeén ,Kivélé

napkézis tanul6” jutalomban részesithet§.
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10 A TANULOI JOGVISZONY, A TANULOK
JUTALMAZASANAK ES FEGYELMEZESENEK ELVEI ES
FORMAIL HTIANYZASUK IGAZOLASA

10.1 A tanuléi jogviszony keletkezése, feltételei

A koznevelési torvény részletesen szabalyozza a tanuléi Jogviszony keletkezését

€s megsziinését.

A kozoktatdsi intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel Utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételr8l és az 4tvételrél az iskola intézményvezetbje dont,
Az intézmény megteremti tanuldi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanul6i jogok ¢s kotelességek gyakorlasaval kapesolatos részletes szabalyokat

az intézmény hazirendje tartalmazza.

10.2 A tanulok jutalmazdsdanak elvei, formdi:

Jutalmazds szempontjai, formai:

Jutalomban részesiil az a tanuld, aki képességeihez mérten:
- példamutatd magatartast tantisit
- folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el
- azosztaly, illetve az iskola érdekében kizosségi munkét végez
- iskolai, illetve iskoldn kivitli tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részi
- barmely mds modon hozzgjarul az iskola j6 hirnevének megorzéséhez €s
ngveléséhez
Az iskolai jutalmazés formai:
- Aziskolds tanév kizben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhaték:
- szaktanari dicséret
- napkdzis nevel6i dicséret
- osztalyfonoki dicséret
- nevelbtestiileti dicséret
Az egész évben példamutatd magatartist tantsité és kiemelkedd munkat végzett tanulok
a tanév végén '
- szaktanari teljesitményért
- példamutaté magatartdsért
- kiemelkedd szorgalomért
- példamutat6é magatartdsért és kiemelked szorgalmaért dicséretben részesiil. A

dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba kell bevezetni.
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Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitling eredményt elért tanuldk oklevelet és
kényvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaré Unnepségen az iskola kézossége elétt vehetnek 4t,
a jeles tanulok okleveleket vehetnek 4t az osztalykozosség eldtt.
Az iskolin kiviili versenyeken, vetélkedkon, illetve  eldaddsokon,
bemutatékon eredményesen szerepls tanulok intézményvezetdi dicséretben
részesiilnek.
A kicmelkedS eredménnyel végzett egyiittes munkét, az egységes helytallast tandsit6
tanuldi kézosséget csoportos dicséretben &s jutalomban lehet részesiteni,
Fokozatok:

- 0rszagos versenyre vald bejutasért, részvételért: neveldtestiileti dicséret

-~ Iegyei versenyre valé bejutasért, részvételért: intézményvezetdi dicséret

- megyei versenyen 1-3. helyezésért: nevelétestiileti dicséret

- tertileti versenyen 1-3. helyezésért: intézményvezetdi dicséret

- teriileti versenyen valo részvételért: oszialyfonski dicséret

- helyi versenyen 1-3. helyezésért: osztalyfnski dicséret

- helyi versenyen valé részvételért: szaktanari dicséret

- Unnepségen vald részvételért: szaktansri dicséret
10.3 Elmarasztalds formdi

Az elmarasztalds szempontjai, formai: Elmarasztalisban kell részesiteni azt a tanulét, aki;

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem telj esfti

a tanuloi hdzirend el6irdsait megszegi

- igazolatlanul mulaszt

barmely médon 4rt az iskola j6 hirénck

Az iskolai elmarasztalds formai:

szaktanéri figyelmeztetés, intés, megrovas
- napkd&zis nevel8i figyelmeztetds, intés, megrovas

- osztélyfondki figyelmeztetés, intés, megrovas

intézményvezetdi figyelmeztetés, intés, mMegrovas

tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovds
10.4 Fegyelmi eljards

A fegyelmi eljards meginditasa a tanulé terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informacio megszerzését kdvets 30.

nap a fegyelmi eljdrds meginditésanak hatarnapja.
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A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulét és sziilét személyes megbesz<élés révén
kell tdjékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol €s a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl, jogairdl.

A fegyelmi tirgyaldst a neveldtestiilet sajat tagjai koztil vélasziott legalébb 3 tagh bizottsag
folytatja le. A bizottsag elndkeét sajat tagjai kziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljardsrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben hivatalos résztvevék
nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitisait.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elksvets tanuls, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizotisdg tagjai, a jegyzlkdnyv vezetbje, tovédbbd a bizonyitasi céllal meghfvott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idGtartamig tartdzkodhatnak a targyalds céljara szolgélé teremben,

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkez részét és a risvid indoklasat.

A fegyelmi eljardst hatdrozattal meg kell sziintetni, ha

- atanuld nem kovetett el kdtelességszegést,

a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabésat,

a kotelességszegés elkSvetésétdl szamitott harom hénapnal hosszabb idé telt
el,

- akotelességszegés ténye nem bizonyithato,

- nem bizonyithatd, hogy a kitelességszegést a tanuld kivette el,
A fegyelmi tirgyaldsrdl és a bizonyitdsi eljardsré] {rasos jegyzbkonyv készil, amelyet a
targyalast kovet hét munkanapon beliil el kell késziteni, és el kell juttatni az intézmény
intézményvezetdjének, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulénak &s sziiléjének. Ettdl eltérni csak a torvényben megjelslt esetben lehetséges.
A fegyelmi targyalds jegyzékonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.
A fegyelmi eljardssal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlanségdnak biztositisdra az iratokat
cgyetlen irattdri szimmal kell iktatni, amely utan (t5rtvonal beiktatisaval) meg kell jelélni az

irat, ezen beliili sorszamat.
10.5 A fegyelmi eljdrdst megelozd egyeztetd eljirds részletes szabdlyai

A fegyelmi eljardst a 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 53, §-aban szerepld felhatalmazas
alapjan egyeztetd eljdrds elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozdsa, értékelése, ennek alapjén a kotelességszegéssel gyantsitott és a
sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
cgyeztetd eljards célja a kotelességét megszegh tanuldé és a sértett tanuld kéuzotti

megdllapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében.
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Az egyezteté eljaras részletes szabélyait az alabbiak szerint hatérozzuk meg:

az intézmény vezetje a fegyelmi eljards meginditisat megelézéen személyes
taldlkozé révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérél, valamint
a fegyelmi eljardst megel6uz6 egyeztétéi eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljérdst megindité hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a
szUildt a fegyelmi eljardst megeldzd egyeztetd eljaras lehetBségérdl, a
taj ékoitatésban meg kell jelSlni az egyeztetd eljardsban t6rténd megallapodas
hataridejét

az egyeztetd eljdras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a tanulé, kiskort tanuld esetén a sziilé az értesités kézhezvételétd] szamitott 5
tanitdsi napon belil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat

a harmadik kételezettségszegéskor inditott fegyelmi cljarasban az iskola a
fegyelmi eljirdst megel6z6 egyeztetd eljarist nem alkalmazza, ebben a
esetben err8l a tanulét és a sziilét nem kell értesiteni

az egyeztetd eljards iddpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezetSje tlizi ki, az egyeztet eljaras idépontjarsl és helyszinérdl, az
egyeztetl eljards vezetésével megbizott pedagégus személyérd] értesiti az
érintett feleket

az egyeztett eljards lefolytatasara az intézmény vezetéje olyan helyiséget jelol
ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalds feltételei

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irdsos megbizésban
az intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetsjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének
egyetértése szlikséges

a feladat elldtdsat a megbizandé személy csak személyes érintettségre
hivatkozva utastthatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztets eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal
koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kulon-kiilon cgyeztetést
folytatni, amelynek célja az allispontok tisztdzasa és a felek dllaspontjanak
kozelitése

ha az egyeztet§ eljaras alkalmazdsdval a sértelt és a sérelmet elszenveds fél
azzal egyetért, az intézmény vezetéje a fegyelmi eljardst a szilkséges iddre, de
legftljebb harom honapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie,
hogy az egycztetd eljards — lehetoség szerint — 30 napon belil irdsos

megallapodassal lezéruljon
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- az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irasos megéallapodas
készill, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagbgus irnak ala

- az cgyeztetd eljards id6szakaban annak folyamatardl a sértett &s a sérelmet
okozd tanulo osztalykdzosségében kizdrélag tdjékoztatdsi céllal és az ennek
megfelelé mélységben lehet informdciét adni, hogy clkeriilhets legyen a két
€l kozétti nézetkiilsnbség fokozddasa

- az egyeztetd eljdrds sordn jegyz8kdnyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyz0konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

- a sérelem  orvosldsardl kotott {rasbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegh tanuld osztdlykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabba az

frasbeli megéllapodésban meghatérozott kérben nyilvanosségra lehet hozni.
10.6 A tanuloi hianyzds igazoldsa

1. A tanulé hidnyzdsdt a tanitdsi Ordkrél, valamint a tanérdn kiviili
foglalkozasokrdl igazolni kell,

2. A szilld egy tanév folyamén gyermekének harom nap hianyzasét igazolhatja.
Ez al6l mentesitést — indokolt esetben — az iskola intézményvezetdje adhat.

3. A tamuld a sziilS clbzetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben
maradhat tavol az iskol4tdl. A sziils ilyen esetben is kételes a leghamarabb
bejelenteni a mulasztds okét az osztalyfonoknek.

4. A mulaszté tanul6 iskolaba jovetelének elsé napjén, de legkésdbb 6t tanitasi
napon beliil hirom napig terjedd mulasztas esetén sziiléi, hdrom napon tali
mulasztas esetén pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazolassal igazolhatja
mulasztisat.

Mulasztas esetén az igazoldst az osztalyféndknek kell bemutatni.,

5. A tanuld 6rdi igazolatlannak minSsiilnek, ha az eléirt hataridd alatt nem
igazolja tdvolmaraddsat. Az elsé igazolatlan hidnyzas utdn osztalyfénoki
felszolitas kivetkezik.

6. A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet szabdlyozza a gyermek, a tanulé
tankdtelezettségeinek teljesitését. A rendelet 51. §-a tartalmazza a gyermek, a
tanulé mulasztisival kapcsolatos szabdlyokat, valamint a tankiteles tanulé

igazolatlan mulasztasardl valé értesités folyamatat.
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Tankdateles tanuld igazolatlan mulasztasarol valé értesités folyamata*

Igazofatlan

Atanulo 2,
- igazolatlan
rulasztdsa esetén

 Atanulé 10

‘mulasztdsa esetén

igazolatlan

Atanulé 30.

-mujasztasa esetén

igazolatlan

e, P —
4.4 s2lil és a csaladl 8. Altaldnos
1. Szill6 értesitése 3, Csalad- és patlék jogosultjsnak szahdlyséredsi hatdsdg || 11. Gyamhivatal
- gyaimekjélet értesitse, értesitése értesitdse
szolgdlat értesitése amennyibe“n aznein {kivéve a
e 3 szild J gyermekvédelmi
' szakellatdshan 12. Csaléd- 85
2 Kolleatomi - nevelkedd tanuld gyarmekjoléi
elhetr:zliesg;:g:én - 5. Afent érlestés esetén) kizpont értesitése
amennyiban az az n:leg:ulgé:e a X ]
b1 iskoldval nem kezis gy:mhiat § Igna — 'ﬁ*
igazgatist (8ydmhivatainak a 13. Csal3dbél
int&zmény - Gyt. alapjin) és 9. Csaldd-gs kiemelt gyermek
ko llégium értesitése csaldd- & gyermekjolétl eseténa
e A gyermekjélét] szolgslat értesitise gyermekvédelm)
szolgdlatnak szakszolgatat
m———— értesitése
A
Cealdd- & 10. Gyermekvédelmi
5. Caalad. ds szakellitdsian 14.Csalddtamogatasi
gyarmekjolét! neveit gyermek Tgyben ellard
szolgdlat értesitése esetén a terllati gyben elja
—4 hatdsdgndl az elltds
gyermekvédelmi sziineteltetdsdnek
E “::;sz?t'g?t kezdeményezése
esftés
7. Gyermekvadelmi ’
szakellitdsban -
nevelt tanuid esetén 5. Afen!u é_rtesités
atertilet] megkulde‘se a
gyermekvédelrmi gyamhatésagnak
saakszolgalat [gyamhivatalnak a
Ertesitése Syut. alapjin}
| S bk A

* A kivetkezd oidalon szerepel a réviditsek magyardzata lletve az egyes 1épések jogszabilyi hivatkozdsa(i)

Atanuld 50.

- mulasztasa esetén

igazolatlan

Roviditések:

Gyvt.. a gyermekvédelmi és gyAmigyi feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint a
gyamhatésdg szervezetérSl és illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet,
20/2012. EMMI rendelet : a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31)) EMMI rendelet 149/1997.
Kormrend. : a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
Cst. : a csaladok tdmogatdsarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény

NS LR W N

Jogszabalvi hivatkozasok:

. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
. 149/1997. Korm.rend. 91/F. § b) pontja ; Cst. 15.§ (1) bekezdés a) pontja

149/1997. Korm.rend. 91/F. § ¢) pontja ; Cst. 15.§ (1a) bekezdés
20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés b) pontja

20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés b) pontja

20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
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9. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
10. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés

11. 149/1997. Korm.rend. 91/G. § (1) bekezdés ; 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5
bekezdés

12. 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
13, 20/2012. EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés
14. Cst. 15. § (1) bekezdés b) pontja

15. Cst. 15. § (1a) bekezdés

7. A 250 orat vagy ennél tobbet hianyzé tanulé nem osztalyozhaté, a tanulé évet
ismételni koteles, kivételt képez, ha erre a nevelGtestiilet osztalyozo vizsga
letétele mellett vagy meglévl jegyei alapjén engedélyt ad.

8. Az a didk, aki a tanterembe cs6éngetés utan érkezik, késik. A késés tényét a
tanar a napléban rogziti. A késések Osszeadddnak, igazolatlan 6rdnak
mindsiilnek,

Az iskoldban a 16 O6ra el6tt megszervezett egyéb foglalkozdsok aloli felmentést az

intézményvezetd adhat az osztalyfonsk elzetes javaslata alapjan.
11 AZ INTEZMENYTI HAGYOMANYOK APOLASA

11.1 A hagyomdnydpolds tartalmi vonatkozdsai

Az intézmény hagyoményainak 4polédsa, ezek fejlesztése és b6v1’tése, valamint az intézmény
j6 hirnevének mepgérzése, Sregbltése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kitelessége.
Az linnepélyek, megemlékezéseck a tanulok nemzeti identitds-tudatinak fejlesztése,
hazaszeretetlik mélyftése, az egymas irdnti tisztelet, tirelem alakitdsra, a kézos cselekvés
oromére, az uj kizosségek formdldsdra szolgalnak. A hagyomdnyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat, idépontokat, valamint feleldssket a nevelStestillet az éves munkatervben
hatarozza meg.

Az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.,) vald
megfeleld szinvonali felkészités és felkésziilés a pedagégusok és a tanuldk széamdra
egyenletes- a képességeket és a ratermettséget figyelembe vevé - terhelést adjon, Az
intézményi szintl {innepélyeken, rendezvényeken a pedagégusok és tanulok jelenléte
kételezé az alkalomhoz i1l 6ltézékben.

Az intézmény hagyomdnyos kulturdlis és nemzeti tinnepi rendezvényei:

Tanévnyité, Tanévzaré tinnepély és ballagas

Nemzeti tinnep: oktdber 23. marcius 15. Nemzeti Osszetartozis Napja junius 4.

Az iskolaszintii versenyek és szorakoztaté rendezvények:

Kupanap, Mikulds, Kardcsonyi tinnep, farsang, alsés munkakozdsség versenye,

felsés munkak6zdsség versenye, gyereknap
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12 AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON
ELOALLITOTT NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

12.1. Az elektronikus uton elGdllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési vendje

Az oktatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozokiatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elééllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert  sziikség esetén  alkalmazhatjuk a  229/2012. (VII.28.)
korményrendelet eléirdsainak megfelelfen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonségi elektronikus aldirast kizarélag az intézmény
intézményvezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata sordn feltétlentil ki kell nyomtatni, és az irattirban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

- az intézménytbrzsre vonatkozé adatok modositésa,

az alkalmazott pedagégusokra, 6raad6 tandrokra vonatkozé adatbejelentések,

a tanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi lista.

Az elektronikus aton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével &g
az intézményvezetd alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egy¢b elektronikusan megkiildstt adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, kiilénbozé mappdkban taroljuk. A mappahoz vald
hozzaférés jogit az informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizdrolag az

intézményvezetd dltal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

12.1 12.2 Az elektronikus iiton elédllitott, papiralapii nyomtatvanyok

hitelesitési rendje

Az iskolankban még nem hasznalatos, de a jov6ben esetleg bevezetésre kerlild digitalis napl6
clektronikusan el6allitott, papiralapon tarolt adatként nem kezelendd, mert a rendszer nem
rendelkezik az dgazat iranyitasaért felelés miniszter engedélyével. Az elektronikus naploba
az adatokat digitdlis Gton viszik be az iskola vezet8i, tandrai és az adminisztracioért felelds
alkalmazottak. A digitalis napl6 elektronikus uton térolja a tanulék adatait, osztalyzatait, a

tanitdsi 6rdk tananyagat, a hinyzokat, valamint a tanulékkal kapcsolatos intézkedéselet.
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13 ZARO RENDELKEZESEK

13.1 Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat (SZMSZ) mdédositisa csak a
neveldtestiilet  elfogaddsdval, a jelzett kizisségek egyetértésével

lehetséges.

13.2 Az intézmény eredményes és hatékony miikidéséher sziikséges tovibbi

rendelkezéseket ondllo szabdlyzatok tartalmazzdk

13.3 A mellékletben taldlhats szabilyzatok — mint intézményvezetdi utasitisok

— Jjelen SZMSZ viltozdsa nélkiil is mddosithaték, amennyiben

F¥r

Jjogszabdlyi elbirdsok, belsd intézményi megfontoldsok vagy az intézmény

Jelelds vezetojének megitélése ezt szitkségessé teszi.

13.4 A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat és mellékleteinek betartisa az
intézmény valamennyi munkavillaldjdra, tanuldjdra nézve kitelezd
érvényili. A Szervezeti és Miikidési Szabilyzat az intézményvezets

Jovahagydsdanak idopontjdval 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan idére szol.

13.5 A4 Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat a kivetherd mellékletekkel

rendelkezik:

1. sz. melléklet: Munkakéri lefrasok
2. sz. melléklet: Az alkalmazhaté tankdnyvek, tanulményi segédletek és
taneszkdzok kivalasztasdnak elvei

3. sz. melléklet: Az intézmény hazirendje

4. sz. melléklet: Thzvédelmi szabalyzat

5. sz. melléklet: Gyakornoki szabalyzat

6. sz. melléklet: A tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések

7. sz. melléklet: Kényvtar SZMSZ,
Az SZMSZ moédositdsat a nevelbtestiilet, az SZMK tagjai, a DOK véleményezte, s a mérki és
vallaji nemzetiségi Snkormanyzatok egyetértésitkkel timogattik.
Mérk-Villaj Német Nemzetiségi Altalanos Iskola SZMSZ-ét az intézmény vezetSje
jovahagyta:
Mérk, 2022. majus 18,

--------------------------------------------------

Reszlerné Pasztor Andrea
intézményvezeto
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